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Bevezetés

Modern korunk o6vodapedagogusa a multifunkcionalis potsziilé (,,masodik anya”), aki
kreativitasaval, innovativitasaval, és a rugalmassagaval minden percben a gyermekkel, és a
gyermekért van. Ez pedig kiilondsen igaz az évodapedagogusokra, akiknek legalabb akkora
falat jutott az oktatdsi rendszer keserédes tortdjabol, mint tanitd, vagy tanar kollegaiknak,
kiss¢ mas szerepkorben. Az azonban bizonyos, hogy legyen a pedagdégus 6vond, tanito, vagy
tanar, az elvarasok gyakran irredlisok. Torgyik Judit (2007) a teljesség igénye nélkiil masfél
oldalas listan szemlélteti a pedagdgus elvégzendd feladatait, mint a felkésziilés, foglalkozasok
vezetése, tanulds tanitdsa, projektek, témahetek tervezése, szervezése, nem is beszélve a
rengeteg szemléltetOeszkdz készitésérdl, és egyéb olyan munkardl, amit a pedagogus az
innovéacio érdekében végez.

Nem meglepd tehat, hogy a palyara 1€pd, frissen végzett pedagdgus a rengeteg
tennival6 és feladat, de leginkabb feleldsség nyomadsa alatt folyamatos frusztracidban van,
bizonytalan sajat eredményességében, s folyton e kérdéseket teszi fel maganak: Vajon jol
csindlom-e? Honnan tudhatom, mi a j6? Kezd¢ tanitoként jomagam is talalkoztam ezekkel a
nehézségekkel, s folyamatosan ugyanezeket a kérdéseket ismételgettem magamnak. Emiatt
dontéttem el, hogy megprobalok némi segitséggel szolgalni azoknak a pedagoguskollégaknak,
akik hozzam hasonlé cipOben jarnak. Mivel tanitoi végzettségem mellett az 6vodapedagogusi
szakot is parhuzamosan kezdtem el, igy volt alkalmam mindkét teriilet nehézségeinek
megismereésére.

Dolgozatom els6 fejezetében megkisérlem elhelyezni a problémakort a
pedagbdguskutatasok, ezen beliil is a pedagogus gondolkodéaskutatasok szertedgazo halojan,
illetve tisztazok néhany olyan fogalmat is, melyek ismerete a téma vizsgalatahoz
elengedhetetlen. A kovetkezokben bemutatom az altalam hasznalt kvalitativ és kvantitativ
modszereket, melyek segitségével hallgatok pedagdgusidealjat — ,,a jO pedagdgust” — és
palyakezddk palyaszocializaciéval kapcsolatos jellemzdit igyekszem feltarni. Kvantitativ
kutatasi szakaszomban 144 f6s részmintan végeztem statisztikai adatelemzést az SPSS
szoftver segitségével annak érdekében, hogy megtudjam, melyek azok a befolyasold
tényezok, amelyek az oOvodapedagdgusok sajat magukkal szemben allitott irredlisan
elvarasaiért felelnek. Kvalitativ kutatdsom sordn 103 db. narrativ életinterjut elemeztem a
nyilt, illetve axidlis tartalomelemzés moddszerével, majd az itt hasznalt kategoridkat
Osszfliggésbe hoztam a 144 f6s mintdn végzett statisztikai szamitdsok soran kialakitott
kategoridkkal. A kategéridk a kvalitativ és a kvantitativ kutatdsi részegységben is
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felfedezhetdek voltak, a kiilonbség természetesen a kategoriak kifejtésében volt, hiszen a
kétféle vizsgalati mddszer soran kapott informaciok jellege is mas- és mas.

Az eredmények Osszegzése utdn a szakirodalom, és sajat kutatasi tapasztalataim
nyoman bemutatok néhany olyan moédszert, amellyel a palyakezd6 pedagdgus szdmadra sajat
reflexidja konnyebbé, gordiilékenyebbé valhat, s talan ennek kdszonhetéen nem kényszertil
majd folyamatosan ugyanannak az egy kérdésnek az ismételgetésére, hiszen tisztaban sajat
képességeivel, erdsségeivel, s onmagaval szemben tamasztott elvarasaival, megismerve sajat
nevelési, oktatasi stilusat. Onmagunk szakmai megismerése természetesen hosszi, és tudatos
folyamat, amelyet a néhany altalam felsorakoztatott feladat nem valt ki, de talan képes
elinditani a pedagogust, pedagogusjeldltet a szakmai onmegismerés rogos, utjan. Kutatdsom
legfobb célja tehat, hogy ehhez megtaldljam a legmegfelelobb moddszereket. Ez pedig egy

hosszas folyamat, amelynek jelenleg csupan az elején tartok.



1. Pedagoguskutatasok nemzetkozi és hazai viszonylatban

1.1. A pedagoguskutatisok tartalma, témakorei, révid torténelmi visszatekintés

Kutatdsom elméleti hatterét illetden a témakorre fokuszalva folyamatosan sziikitve jelenitem
meg logikus rendben felépitve az altalam fontosabbnak vélt szakirodalmakat. Igy tehat elsd
Iépésben a pedagodguskutatasok altalanossagban torténd felvazolasa utan a pedagogus
gondolkodaskutatasokra térek ki. Ezt kovetden a pedagogus személyiségét, a pedagdgusképet
illetd vizsgalatokat vazolom fel hazai és nemzetkdzi kitekintésben. Az irodalmi attekintésben
ezt kdvetden konkretizdlom a pedagogus személyiségén, szakmai fejlodésén beliil érintve a
szakmai onkép, a bejovo nézetek, illetve ezek hatasainak, és kialakulasainak koriilményeit.
Végiil ez utolso részfejezetben néhany alapvetd fogalmat tisztdzok, amelyek a témaban valo
eligazodast segithetik.

A pedagogusokat érinté kutatasokat kétféle kategoriaba sorolhatjuk. Ezek egy része a
pedagbdgus személyiségének, képességeinek, mesterségének kutatasat érinti, mig masok annak
gyakorlati kérdései feldl kozelitik meg a témat (Hercz, 2005). Kutatasomban a pedagdgus
szakmai szocializacidjanak, szaktudasanak azon teriileteit igyekszem megismerni — tigy mint
a bejové nézetek, szakmai énkép, énhatékonysdg — s késobbi fejezeteimben ennek
megfelelden fejlesztési modokat kiprobalni, melyek a pedagogus szakmai hatékonysagéért
felelnek. Vizsgalati médszereim tehat elsésorban a pedagdgus személyiségét, mesterségét
illetd kutatasi irdnyzatba illeszkednek.

Nem sokkal a pedagoguskutatisok megjelenése utdn a kutatokat elkezdte
foglalkoztatni a tanarok szakmai eredményességének dallapotfeltarasa, illetve fejlesztési
lehetségei. Kratz (1896), elsék kozott felismerve a tényt, hogy a korabbi hasonld témaju
kutatasok - a pedagogusok altal pedagoégusokrdl irodva - torzithatnak, egy teljesen Uy
szemszOgbdl, a tanulok véleményét alapul véve vizsgalta a kérdést (Kratz, 1896, in: Hercz;
2005).

A pedagoéguskutatdsok torténetiségében a kutatasok specializdlodasaval, a reflektiv
szemlélet 1étrejottével folyamatosan alakult a ,,jo pedagdégus” meghatarozasanak modja is.
Korabban az eredményes pedagogus egy tulajdonsaglista megjelenitésével irodott le, majd az
1960-as évektdl gyakorlati pedagogiai készségek feltarasa keriilt elotérbe a kutatasi témaban,
ahol a tandr, 6vond személyiségérdl a tevékenységére keriilt a hangstly. Ennek alkalmaival a
mikrotanitdsok 1étrehozéasaval kezdték el vizsgélni a pedagogusi tevékenység egyes elemeit. A
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kovetkez évtizedben mar a pedagdgusi dontés és gondolkodas keriilt a vizsgélatok
kozéppontjaba, s egyre népszeriibben lettek a kismintas kvalitativ kutatasi modszerek (Santha,
2007).

Az elmult évtizedben hazankban is egyre nagyobb népszertiségnek orvendenek azok a
kutatasok, tanulmanyok amelyek a pedagogus személyiségét, s ennek feltarasaval szakmai
hatékonysaganak novelését célozzak (Dudas, 2006; Kocseéne, 2009; Hercz, 2005; Matone,
2007; Santha, 2007). A pedagdgusok specialis képességeit, pedagdéguskompetencidkat
vizsgalo hazai kutatoink koziil ki kell emelniink Hegyi Ildiko (1996) munkassagat, aki az
ezredfordulon egy kétdimenzids struktura szerint allapitotta meg a pedagdgus kivanatos
képességeit, kompetenciait, illetve fontos megemliteni ezen a teriileten, Falus /vdn (1986)
nevét, aki képességrendszerében a preaktiv, interaktiv, és posztaktiv szakaszokat nevezte
meg. Zsolnai (1995) viszont négy f6 kompetenciacsoportot hatarozott meg a pedagdgusokat
illetden.

A pedagodgusokkal kapcsolatos vizsgalatok szamtalan csoportositasi moddban
kategorizalhatok, igy megkozelitésmodjukban is kiillonboznek egymastol attdl fiiggden, hogy
mely jellemz6 pedagdgiai-pszicholdgiai iranyzata hat rd. A pedagodgus gondolkodaskutatissal
kapcsolatos vizsgalatok tematika szerint négy fO csoportra oszthatok. Ezek a tanar
személyiségével kapcsolatos, a pedagdgus tulajdonsagainak feltarasat érintd, a palyara vald
felkészités, palyaszocializacio, illetve a pedagdgusszakma jellemzdinek vizsgalata. (Hercz,

2007)

1.2. Pedagoguskép vizsgalatok nemzetkozi kitekintésben

., A tanar legyen képes arra, hogy a didkokat egy olyan tarsadalomban és gazdasagban valo
boldogulasra felkészitse, melyben onvezérelt tanuldst, ratermettséget, motivaltsagot varnak el
toliik, melynek birtokaban egész életiikon at képesek lesznek tudasukat gyarapitani.” (OECD,
2007: 115)

Az OECD 2005-6s tanulmanya alapjan késziilt kotetben keriill megfogalmazasra a
tanarokkal szemben allitott megvaltozott kovetelményrendszer, amely nemcsak a tarsadalom,
hanem a pedagdgus sajat maga 4altal kialakitott pedagdgusképét is nagymértékben
befolyasolja.



A tarsadalom altal megcimkézett ,,j0” vagy ,,rossz” pedagdgusok tehat nemcsak a
laikusok altal keriilnek gorcsé ald, hanem szakmai szemmel sajat maguk értékelése is igen
érdekes eredményeket hozhat.

Az OECD TALIS 2009-as kutatasa is kitért a pedagogusok értékelésére, illetve
szakmai Onértékelésére. A TALIS 0sszefoglaloja szerint a megkérdezett magyar tanarok
kétharmada gondolja ugy, hogy az igazgatosag hiteles eszkdzokkel, modszerekkel képes
annak megallapitdsara, hogy egy pedagdgus jol, vagy rosszul végzi munkajat.
Magyarorszagon tehat a nemzetkozi atlagnal szorosabb a kapcsolat a tanari munka értékelése,
¢s az ezzel kapcsolatos visszajelzések, tanari munka mindségének észlelése kozott.
(TALIS,2009)

A palyakezdd pedagdgusok azonban iddsebb kollegaiknal kritikusabbak a kiilsé
visszajelzéseket illetden. Amennyiben mégis elfogadjak, azt szakmai fejlodésiikben segitonek
értékelik. Ezzel a kritikussaggal kapcsolatban allhat a TALIS azon eredménye is, mely
feltarja, hogy a magyar pedagogusok altalaban is kevésbé gondoljak ugy, hogy barmely
teriileten szakmai tovabbképzésre lenne sziikségilik, mint mas TALIS-orszdgok pedagogusai.
A palyakezdd pedagogusok pedig még kevésbé latjak ennek sziikségét. (TALIS, 2009)

Erdekes lenne tehat megvizsgalni azt, hogy ezek az eredmények milyen kapcsolatban
vannak a pedagdgus szakmai énképével. Elképzelhetd, hogy ennek oka a talzott 6nbizalom,
vagy akar a meggy6z6dés a frissen, felsdoktatasi intézményben megszerzett tudasrol.

Az OECD vizsgalatai nemzetk6zi viszonylatban arrdl adnak tantbizonysagot, hogy a
tanarok egy 1j, megvaltozott szerepkorrel kénytelen azonosulni. (OECD, 2007) Ez szamtalan
téren jelentkezik, és természetesen rengeteg olyan kihivas elé éllitja a pedagogust, amelyre a
korabbi évek tapasztalatai még nytjthatnak megoldast. Mindazonaltal ezek a valtozasok

nemcsak a tanarokat, hanem az évodapedagogusokat is érintik egyarant.

1.3. A szakmai onismeret, énhatékonysag-kutatasok helye a pedagogus

gondolkodaskutatdasokban

A pedagogus gondolkodésaval kapcsolatos kutatdsok mar az ezredforduld kornyékén
egyre gyakoribba valtak, s azdta is toretlen népszertiségiik talan annak kdszonhetd, hogy a
pedagbgiai- pszicholdgiai kutatdsokban a kognitiv paradigma érvényesiilésével a kutatok
felismerték a pedagogus elméjében zajlé folyamatok fontossagat az oktatd- neveld munkaban.

(Hercz, 2005)



A Pedagogiai Lexikon szerint a pedagogus gondolkodaskutatas egyik aga a pedagogiai
kutatdsok azon alfaja, amely a pedagogusi szakma sajatossagaival, élet- ¢&s
munkakoriilményeivel, a pedagogusképzéssel foglalkozik. Az e téméban irodo kutatasok egy
része ezen bellil koncentral arra, hogy milyen specialis tudas, szakértelem jellemzi a
pedagogusokat. (Kotschy, 1997, 168.0) A pedagdgus gondolkodaskutatas teriiletén beliil
harom irany kiilonboztethetd meg, amelyek a dontéskutatas, a kognitiv pszichologia hatasaval
a konstruktivizmus, és a tanari hitet, meggy6z0dést iranyoz6 kutatasok (Szivdk, 2002).

Amennyiben elfogadjuk Pedagogiai Lexikon meghatarozasat a pedagogus
gondolkodaskutatas definiciojaként, ugy a pedagbégus szakmai énhatékonysagat, énképét
feltaro kutatasokat egyértelmiien ebbe a tipusu vizsgalati csoportba kell sorolnunk. A szakmai
énkép, az énidedl, és ehhez hasonld Onismereti fogalmak ugyanis egytdl egyig a pedagdgus

onmagardl valé gondolkodasat tarjak fel, amely tudés a sajat szakmai fejlodését segiti eld.

1.4. Kezdé pedagogusok bejovo nézetei, palyaszocializacios problémaforrasai

A bejovo nézet fogalma, s feltarasi modjai

Dudas Margit (2005) a nézeteket mint tapasztalatokbol szdrmazo pszichikus konstrukciok
definidlja. A képzésbe belépd hallgatod ,.tudasa”, vélekedése a nevelésrdl implicit, tehat a
tudatos szinten kiviil esik. A pedagégusok gondolkodasat, igy késdbbi munkassagat is, ilyen
értelemben a személyes konstrukciok, és nézetek is befolyasoljak. Dudas Margit kutatasa
soran azon modszerek feltdrasan faradozott, amelyek eldsegithetik a képzésbe belépd
hallgatok nézeteinek feltarasat, hiszen nézeteink tudatos szintre emelésével mar konnyebben
modosithatjuk, feliilirhatjuk azokat. A nézetek pozitiv irdnyba torténd befolyasolésa,
megvaltoztatisa —esetleges téves elképzelések modositdsa — feltételezi a meglévd nézetek
tudatositasat is. A belépd nézetek forrasa a korabbi személyes és iskolai tapasztalat, amelyek
befolyasoljak a befogadd és értelmezd rendszert. A nézetek vizsgélatanak eredményei
hatottak a tanarképzés kutatasara is, mert bizonyithatd volt, a nézetek nem csak a tanarok
gondolkodasara és tevékenységére vannak hatassal, hanem a tanarjeloltek szakmai fejlodésére
is. A nézetek feltarasahoz Dudas a reflexio Ujfent felfedezett modszerét alkalmazta, azon
alapulva, hogy a reflektiv tevékenységiiket tudatositani képes pedagdgusok képzéséhez
sziikség van a leendd pedagdgusok vélekedéseinek, elképzeléseinek feltarasara (Dudas,
2006).



A pedagogusok belépd nézeteit gyakran gyermekkori tapasztalataik, s egykori szeretett
tanitoik, ovondik mintaadd viselkedése alakitja. Az is érdekes kérdés, hogy melyek azok a
tényezOk, amelyek a pedagdgus példakép viselkedésében, amelyek legnagyobb hatédssal
vannak a pedagoguskép alakulasara. Egy 2007-es kutatds szerint, amelyben 6vondket és
tanitokat kérdeztek meg, ezek koziil a legnagyobb befolyéssal bird tényezdk a példakép tudas,
miveltsége; embersége €s szeretete, illetve kovetkezetes tanitdsi modja. Ezt értelmezhetjiik
ugy is, hogy az ebben a kutatasban megkérdezett pedagogusok ezeket a tulajdonsagokat

tartjak a “j6” pedagogus legfobb ismérveinek.

Pdlyakezdo pedagogusok palyaszocializacios problémdi

A palyakezdd pedagégusok palyaszocializacidjaval kapcsolatos kérdésekkel foglalkozo
kutatdsok onmagukban is igen ritkdk hazankban, de kimondottan 6vodapedagdgusokkal
foglalkoz6 vizsgalatok az utobbi évtizedben nem sziilettek a téméban. Igy kutatdsom
alapjaul els6sorban a tanitokra, tanarokra vonatkozo irasok szolgédlnak, melyeknek
altalanosithato eredményeit tekintem alapnak (Mdtoné, 2007; Kocséne, 2009; Dudds, 2006;
Sallai, 1997; Fiizi, 2012)

Az eredményesség egyik lényeges feltétele, hogy a kezdd szakember a palyara
1épéskor legyen tudataban annak elvarasaival és sajat erdivel, eszkoztaraval, amelyek a
tevékenység sikeres elvégzéséhez rendelkezésére allnak (Kocséne, 2009; Hegyi, 1996).
Eppen ezért feltételezhetjiik, hogy a ,,jo pedagdgus” stabil, és realis szakmai énképpel
rendelkezik. A hiteles szakmai énkép kialakitasa azonban hosszu folyamat, amelyet a
jelenlegi hazai pedagdgusképzeés egyirdnyu kommunikécios csatorndja, €s ¢éléadaskdozponta
modszervalasztdsa nem segit eld.

Azonban a kezd6 pedagdgusok nehézségeinek nem csupan a hazai oktatasi rendszer a
forrasa. A palyakezdés természetesen minden fiatal szdmara nehéz, hiszen ez akarcsak mas
szakmaval rendelkezd kezddk dolgozok, az 6vondk, tanitok szamara is olyan szocializacios
jelenség, amellyel a palyakezdd fiatal felndtt kilép a csalad és az iskola kdrnyezetébdl, €s
belecsoppen a munka vildgaba. Jellemzd jelenség ebben az idészakban a ,.reality shock”,
amely els6sorban Onmagunk, és vallalt feladatunk, jovenddbeli munkakornyezetiink
megismerésével csokkenthetd. A reality shock azonban két fokozo tényezé miatt is
kiilonosen jellemzd lehet palyakezdd pedagdgusokra mas szakmak képviseldivel szemben.

Elsésorban azért, mert mas palyak valasztoival szemben a kezdé pedagdgusra ugyanaz a



felelosség harul, mint tobb évtizedes tapasztalattal rendelkezd kollegaikra, masodsorban

pedig a helyzet ismerdssége miatt. A kezdd pedagogus 6vodasként, majd didkként végig

részt vesz az oktatasi- nevelési folyamatokban, igy szamadra a helyzet ismerdssége kezdetben
tévesen biztonsagérzetet nyljthat, amely valojaban épp ellenkezdleg, gatldlag hat az ifju
ovonore, tanitora, hiszen ezuttal ¢ keriil vezetd szerepbe, amit kordbban még nem tapasztalt

az ismerds helyzet ellenére sem (Matoné, 2007).

Matoné Szabo Csilla (2007) a palyakezdd pedagogusok tipikusan jelentkezd
problémahelyzeteit a kovetkezéképpen csoportositotta:

a) tantermi fegyelmezéssel, szervezéssel kapcsolatos nehézségek

b) atananyag és tanora tervezése, idozitése

c) tulterheltség érzése

d) beilleszkedés a kollegak kozé

e) adekvat modszervalasztassal kapcsolatos gondok

f) tanulok motivalasaban ad6do nehézségek

g) atanul6i munka értékelése

h) attitlid, a tanulokkal val6 kapcsolat

Egy vizsgalat szerint a sikertelen beilleszkedés, palyaelhagyas egyik f6 oka lehet, hogy
sokan még azel6tt kénytelenek palyavalasztassal kapcsolatos dontéseiket meghozni, hogy
megismerik sajat ezirany(l motivacioikat, és a palya jellemzd szépségeit, buktatoit (Kocséneé,
2009). Ezt az elméletet bizonyitja az a tapasztalat is, miszerint nemzetkdzi viszonylatokban a
palyakezddé pedagdgusok majd’ egyharmada az els§ harom évben elhagyja a palyat, igy
mindaz, amit e szakteriileten elsajatitott, illetve amit erre a szakmara aldozott tulajdonképpen
elvesztegetett energia, és id6 (Stansbury, Zimmerman, 2002 In: Mdténé, 2007).

A szakmai énkép jelentdségét hangsilyozza Dombi Alice (1999) is, aki konyvében
megfogalmazza, hogy minél stabilabb szakmai énképpel rendelkezik egy pedagdgus, annal
inkabb biztositva lesz szamara a palyaval valo azonosulés, a sikeresség.

Ahhoz tehat, hogy a palyakezdd pedagdgusok énhatékonysagat ndvelhessiik, még palyara
1épésiik elott kellene a sziikséges 1épéseket megtenniink. A feltardsra mar sziilettek megoldasi
lehetdségek, melyek a gyermekek nevelésével kapcsolatos szamtalan reformpedagogia egyik
{6 jellemzgjét, a reflexio-orientalt képzés fejleszté hatasat hangsulyozzak (Tilemma, 2000 In:
Dudas, 2006).

A pedagogusok énhatékonysagéaért felelés szakmai szempontu személyiségtényezdk

megismerés¢hez fontos, hogy feltarjuk azokat a nézeteket, amelyek a kezdé pedagogus

oktatassal, neveléssel kapcsolatos értékrendszerét befolyasoljak. Ezek ugyanis bizonyitottan
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nemcsak a pedagogusok gondolkodasara, €s tevékenységére, hanem szakmai fejlodésére is

hatassal vannak (Dudas, 2006; Hercz, 2005).

A pedagogus megitélése és szakmai énképének alakulasa kozti kapcsolata

A negativ énkép kiilondsen jellemz6 a kezdd pedagdgusokra, hiszen palyaszocializacioja
elején az ebben a szakmaban elhelyezkeddk nincsenek tudatdban annak elvardsaival és sajat
erdikkel, eszkoztarukkal, amelyek a tevékenység sikeres elvégzéséhez rendelkezésiikre allnak
(Koeséne, 2009).

Nem meglepd, hogy a palyakezd6 pedagdégusok rendelkeznek leggyakrabban
palyaszocializacios problémakkal, hiszen a pedagdgus altalanos megitélése is igen negativ
még napjainkban is, és a szakmai énkép jellemz6 eleme a ,,nemzet napszamosa” sztereotipia.
A tanarok igen nagy része ezért aldozatként, vagy jobb esetben is martirként tekint 6nmagara
(Horanyi, 2000). Hasonloan negativ képet fest err6l Zsolnai Jozsef (1995) is, aki a negativ
szakmai énképet a professzionalizacio hidnyaval hozza dsszefliggésbe. Elmélete szerint ezek a
pedagdgusok palyajukat nem mint hivatas, hanem szakmaként ¢élik meg. Ennek az elkeseritd
palyaképnek a javitasara pedig a tarsadalmi elfogadottsag, megbecsiilés jelenthetne megoldast

(Zsolnai, 1995).

1.5. A pedagogus szakmai eredményességének fokozasa

Célok, modszerek

Gyakran emlegetett témakor a pedagodgiaban a pedagogussal szemben allitott ujszeri
elvarasok, a megvaltozott pedagogusszerep korunkban. A szakirodalom objektiv €és szubjektiv
szerepelvarasokat fogalmaz meg, melyek koziil objektivek a kiilsé elvardsokat tartalmazo, és
szubjektivek a pedagdgus sajat magaval szemben tamasztott elvarasai. A pedagdgus munkéja
soran ezeknek az objektiv, €s szubjektiv —egymadssal Osszefiiggésben 1év0 — elvarasoknak
igyekszik megfelelni, kiilonb6zé szakmai utakon. A modern pedagdgussal szemben allitott
kozvetlen, vagy kozvetett kovetelmények kozott kiemelkedd helyen van a reflektivitds
képességére, a szakmai Onértékelés folyamatara, rugalmassagra, és kreativitasra vald torekvés
igénye (Sallai, 2004).

Falus Ivan (2006) a pedagogusképzés két dimenzidjat hatarozza meg; ezek pedig az
ismeret és a gyakorlat. (Falus; 2006: 65) A két dimenzié harmonikus egyiittes fejlesztésével,

bovitésével érhetd el a tanitas hatékony tanitasa. Falus (2006: 118) szerint a pedagdgusképzés
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egyik kiemelt feladata volna, hogy a belépd nézetek feltardsa utan azokat feliilbiraljuk
(amennyiben lehetséges, épitsiink ra, vagy korrigaljuk sziikség esetén), hiszen a hallgatok
tanuloként kialakitott belépd nézetei szlir6ként funkciondlnak a késdbbi szakmai fejlddés
soran. Azonban tanuloként az oktatasnak csupan a felszines, formalis oldalat ismerhetik meg,
nem latva az az mogott rejlé szakmai tudast, felkésziiltséget. (Falus, 2006)

Baracsi Agnes (2010) felismerve kompetencidink fejlesztésének fontossagat, a
kompetenciaalapti pedagogusképzést szorgalmazza, melynek egy {6 alapelve a
kovetelmények kompetenciaalapu megfogalmazasa. Ezeknek 6t fajtajat nevezi meg: kognitiv,
eredmény, kovetkezmény, affektiv, és felfedez6i kompetenciak. Hozza hasonld, mégis kissé
egyedi modon igyekszik segiteni a pedagdgus munkajat Sallai Eva (1997) személykozpontl
pedagbdgiai modszerével. A személykozponti iskola az emberben rejlé lehetdségek
kiteljesitésével foglalkozik, melynek feltétele a pedagdgus sajat magaban rejld képességeinek,
tudasanak alapos ismerete (Sallai, 1997).

Hazankban az utobbi évtizedekben lett egyre népszeriibb a pedagogusi reflexioval kapcsolatos
vizsgalati iranyzat, amely a reflektiv pedagogiat hivta életre. A reflektiv tanitas alapja a
reflektiv gondolkodas, amely kizéarja a sémak alapjan torténd oktatds- neveld tevékenységek,

és eldtérbe helyezi a pedagogus elemzd, és onelemzo tevékenységét (Sdntha, 2007).

Elvart kompetenciak

Mivel a tarsadalom mind az 6vodapedagdgusokat, mind pedig a tanitokat feleldsnek tartja egy
generacié norma-, és értékrendszerének alakitdsdban, személyiségének fejlesztésében, igy
iranyukba mindig is magas elvardsokat tadmasztott. Ezeknek egy része irott, mig masok
kozvetlen formaban nyilvanul meg.

Els6kként a nemzetkdzi pedagoguskutatdsok soran konkretizalodtak azok a
kompetenciacsoportok, amelyeket a pedagdgusokkal szemben elvartnak tekintettek.
Hazéankban 2006-t6l a pedagogusképzésre vonatkozé OM-rendelet irja eld pedagogusoktol
munkajuk ellatasa soran elvart kompetenciakat (Torgyik, 2007). Hazankban az angol nyelvii
orszagokéhoz hasonléan, mar szdmos mas-mds logikai felépitésti, strukturdltsagi modell
kertilt kidolgozasra, amelyek a fobb pedagdéguskompetencidkat tartalmazzak. Ezek koziil én
kettt emelnék ki.

Falus (2011) az alabbi f6 kompetenciakat nevezi meg:

- tanulok megismerése, fejlesztése: egyénileg és csoportosan
- biztos szakmai tudas

- tervezési és szervezési feladatok ellatasa
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- értékelési folyamatok
- kommunikacid, kapcsolattartés
- onfejlesztés
Zsolnai Jozsef (1995) szerint azonban a pedagdgusszakmaban kétféle folyamat egyiittes
megvalosulasa torténik: az adaptoldgia, és a kreatoldgia. Ezeknek tiikkrében a pedagogus
személyiségét négyféle személyiségtényezdre osztja:
¢ tudas
o képességek
o attitidok: pedagogiai humanizmus és pedagdgiai optimizmus
o nevelési stilus: pedagdgiai humanizmus és pedagogiai optimizmus
A nevel6i attitidok és nevelési stilusok személyiségtényezdin beliil a pedagdgiai optimizmus
egyarant értendd a személyiség munkajara, kdrnyezetére, és sajat személyiségére.

Bar a két lista egymastol eltérd strukturat kovet, Nagy Jozsef (2010)
kompetenciamodelljében konnyedén attekinthetd, hogy a személyiségstruktura mely

tényezOiben helyezkednek el a megnevezett pedagdgusi kompetenciak.

1. abra: A jo pedagogus tulajdonsagai Nagy Jozsef kompetenciamodelljében

személyes szocialis kompetencia

kompetencia kOg]] itiv kompetencm @m’o’k megismerése és fejlesziése

kommunilacio, kapcso Eaffar@
Ii"r biztos szakmai tudds||képességek -h"ul

tudas

Ttervezési as szervezési feladatok elldiasa

specialis kompetenciak

nevelési stilus

Hegyi Ildiko (1996) szerint a pedagdgiai képességek az eredményes pedagdgiai munka

alapjat képezik. Felosztasdban a pedagdgiai képességek két csoportba bonthatdak: egyrészt
altalanos, masrészt pedig specialis képességekrol beszélhetiink. Altalanos képességek példaul

a kommunikacios képesség , konstruktiv/ didaktikai képesség, szervezdi képesség. Specialis
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pedagogiai képességek a helyzetfelismerési képesség, dontési képesség, alkalmazkodasi
képesség, tolerancia és kivaras képessége, identifikdcios képesség, empatids képesség,
figyelemmegosztas képessége, ,,jatszani tudas” képessége (Hegyi, 1996).

Jol lathatd a haromféle felsorakoztatott elvart pedagégusi kompetencia-, illetve
képességrendszer Osszevetése soran, hogy egyértelmi atfedések talalhatdak az egyes
elméletek kozott, a kiillonbség csupan a strukturaltsig modjaban, a részletezés mélységében

érzékelhetd.
A ,,jo pedagogus”

A ,jo pedagogus” jellemzésére mar szamtalan irds sziiletett, amelyek egy része
személyiségjegyek, tulajdonsagok sorozataval, mig masok viselkedésmodok felsorolasaval
irjak le az idedlis pedagogust. Az eredményes pedagdgusokat érintd kutatasok torténhetnek a
pedagbgusok, illetve a gyermekek, vagy a sziil6k iranyaban is, igy mas-mds szemszogbdl
megkozelitve a kérdést. A jo tanar jellemz6 tulajdonsagai mellett gyakran negativ tényezok is
emlitést kapnak, amelyek mint nemkivanatos személyiségjegyek, tulajdonsdgok vannak
megjelolve. Ilyenek példaul a kiszamithatatlansag, igazsagtalansadg, csufolodds, tanari
tekintéllyel valo visszaélés, agressziv folényeskedés. A jO pedagoégus ismérvei kozott
rendszerint megjelenik az empatia, kongruencia, kovetkezetesség, feltétel nélkiili
elfogadas/gyerekszeretet, igazsagossag, lelkesedés, felelosségtudat, reflexid6 képessége

(Stronge, J. H.; Rogers; Bagdy; In: Torgyik, 2007).

1.6. 4 dolgozatban hasznalt szakmai fogalmak jegyzeke:

a) énhatékonysdg:

Az énhatékonysag az egyén véleménye sajat képességérdl arra vonatkozoan, hogy egy
adott teljesitményszintet képes-e elérni. Egy olyan észlelt képesség, amely a
végrahajtando cselekedetre vonatkozik, s befolyédsolja hogyan érez, gondolkodik, és
miként viselkedik kiilonb6z6 helyzetekben az egyén. Az énhatékonysag négy kiilonbozo
forrasbol keriilhet fejlesztésre, amelyek koziil a legerdsebb befolyast a sajat elsajatitasi
tapasztalatok jelentik (siker-kudarc kettdssége), erdsithetjiilk énhatékonysagunkat
szocialis modellek alapjan (ilyenek az életiink soran magasztalt példaképek, de az intd
példak is ide sorolhatdak), az énhatékonysag fejlesztési lehetdségei koziil a harmadik
helyen 4ll a szocialis meggy6z¢€s, majd ezt koveti a sajat lelki, érzelmi allapot mint

befolyasolo tényezd. (Bandura, 1994).
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b) onismeret:
Onismeret alatt értjik az egyén onmagarol vald tudasat, személyes tulajdonsagairol,
képességeirdl, illetve azok fejlettségérdl, viselkedésérdl, és magatartasardl alkotott redlis
képét. Az Onismeret kialakulasdban egyrészt az egyén maga, masrészt pedig a kozosség
jatszik nagy szerepet. Mivel a kdzosségtdl jovo kiilsé behatasokat nem modosithatjuk, igy
onismeretlink kialakuldsat sajat magunk feltérképezésével érhetjiik el, kiilonboz6 maddszerek
segitségével (Hegyi, 1996).

C) szakmai onismeret:
A szakmai Onismeret célja altalanos értelemben véve a megélhetés és az dnmegvalositasi
sziikségleti egylittes, egymassal dsszhangban 1€v0 kielégitése. A szakmai Onismeret irdnyado
tényezOi a sikerélmények, melyek annak bizonyitékai, hogy munkassdgunk a megfeleld
iranyba halad (Csomortdni, 2011).

d) énkép:
Az Onismeret Osszetevoi a kovetkezok: énkép, énideal, Onkontroll, Onkritika, melyek
egymassal allandd kolcsonhatassal vannak egymaéssal. Az énkép kialakulasat megel6zi az
éntudat (masoktol valé elhatarolodds tudata) kialakuldsa. Az énkép Onmagunkrol valo
elképzelés, amely tartalmazza az egyéni sajatossagokat is. Enképiink lehet befogado, és
merev. A merev énkép a valtozasoknak ellenall, mig a befogado énkép plasztikus, rugalmas
azokkal szemben (Hegyi, 1996).
Az ¢énkép mint Onmagunkrdl vald tudéds definidlhato, egyfajta kognicids, metakognicios
jelenségként, mely kiilonb6zd identitaselemekbdl (identitds komponens, identitds-kategoria)
tevodik ossze (Variné, 1981).

e) énideal.
Az ¢énidedl egy olyan szubjektiv kép, amely az egyén vagyott tulajdonsagait,
személyiségjegyeit tartalmazza (Hegyi, 1996).
Az énidedl kialakuldsahoz mintak sorozata vezet, amely lehet pedagdgus példakép, vagy épp
negativ példa is, de mindenképpen indokolja, hogy a hallgato, palyakezdé pedagogus minél
tobb tapasztalatot szerezhessen gyakorlata altal a vagyott allapotrol. Ha a pedagdgus
elhatarozza, hogy eredményességét ndvelni szeretni az onfejlesztés modszereivel, elsddleges

célja kell hogy legyen, hogy énképét minél kozelebb hozza énidedljdhoz.
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1.7 Kutatasi hipotézisek és probléemakorok

Kutatasi tevékenységem kétféle forrasbol indult ki: egyrészt kvantitativ statisztikai
modszerekkel, masrészt pedig kvalitativ narrativ tartalomelemzéses modszerrel igyekeztem
feltarni a j6 pedagogus, a pedagogusidedl, ezzel dsszefiiggésben pedig az énidedl jellemzdit.

Kutatdsom kvantitativ szakaszdban a meglévd adatbdzis olyan részegységeit
vizsgaltam, melyekbdl gy gondoltam, hogy valaszt kaphatok a fentiekben is emlitett
kérdésekre.

Hipotéziseim a kovetkezok:
1) A palyakezdé pedagdgusok elégedetlenebbek munkajukkal, mint idGsebb
kollegaik.
2) A palyakezd6 pedagogusokban erés a megfelelési kényszer az intézményi, és
tarsadalmi elvarasoknak.
3) A palyakezd6 pedagogusok eredményességiiket a személyiségiiktdl, szakmai
tudasuk alapossagatol teszik fiiggdvé.
A pedagégusok énképének egyik mutatdja elégedettségiik eddig elért helyzetiikkel,
eredményeikkel, igy ezt a részt is kiemelten kezeltem a kvantitativ kutatasi egységemben
(Hercz, 2007).

Kvalitativ vizsgéalati tevékenységem soran a kvalitativ kutatds induktiv irdnyzatat
kovettem, amely szerint nem feltétlen sziikséges eldzetes feltevések megfogalmazasa a
kutatas elStt (Sdntha,2006). Ugy gondolom, hogy e kutatasok legfobb pozitivuma, hogy
eredményei folyamatosan alakulnak, gyakran meglepdek, nem vartak. Természetesen az
induktiv kvalitativ elemzéseknek is vannak kiindul6 pontjai, sajat kutatdsom alapvetd kérdései
pedig a kovetkezdk voltak:

1) Van-e Osszefiiggés a pedagogus példakép és a valasztott hivatas kozott?

2) Mennyire befolyasolja a szocialis minta a pedagdgusok gyermekkori és
késdbbi palyavalasztasi elképzeléseit?

3) Van-e Osszefiiggés a pedagogus kora, tapasztaltsaga, és kozkedveltsége kozott?

4) Mi teszi a palyakezd6 pedagodgust sajat szakmai teljesitményével szemben

elégedetté?
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2. Médszerek, eszkozok

2.1. A modszer-, és eszkozvalasztas, és azok indoklasa

Empirikus kutatdsom soran kvalitativ és kvantitativ moddszereket vegyesen alkalmaztam,
ugynevezett kombinalt modszertani stratégiaval dolgoztam, ezzel is arra torekedve, hogy
témam legszéleskoriibb bemutatasat biztosithassam (Santha, 2006)

Kutatdsom moddszertani megfontolasa  Vvizsgalati témam  tartalmaval  all
Osszefiiggésben. Egyrészt tényszerl, kézzelfoghaté informaciokat szerettem volna kapni arrol,
hogy a pedagogogustarsadalmon beliil a palyakezdé 6vodapedagogusok alcsoportja milyen
attitidokkel, érzésekkel, gondolatokkal rendelkezik sajat szakmai énképével kapcsolatban.
Mivel nagy mintdrdl van szd, igy ugy gondoltam, hogy a kvantitativ metodoldgiai valasztas
indokolt az éles kontrasztok kiemelése végett is. Azonban mivel a pedagogdgusok altal
elképzelt “jo pedagdgust” is szerettem volna szemléletesen az olvas6 elé tarni, kevésnek
bizonyult volna a statisztikai adatok kozlése a témaban, ezért ugy dontéttem, hogy arnyaltabb
képet igyekszem nyuGjtani kutatdsom ezen részteriiletér6l a kvalitativ metodoldgia
felhasznalasaval. Igy esett a valasztasom a narrativ életinterjukra, melyek soran a hallgatok
bizonyos szempontok érintésével irtdk meg fogalmazasaikat, s ezen érintési pontokbol
valasztottam ki azokat, amelyeket a tartalomelemzéshez végiil felhasznaltam: 1. A kedvenc
pedagogusom 2. Igy képzelem el magam 20 év milva
Kutatasom modszertani szerkezete tehat nem mellérendeld, 6sszehasonlito elvet kovet, sokkal
inkabb egymasnak alarendelt fogalmakrdl van itt sz6. Kvantitativ eredményeim elmélyitését
szolgaltak a kvalitativ vizsgalatok. A fent megemlitett két kategoria koziil az elsd elsdsorban a
pedagogus szocialis minta alapjan kialakitott idealjat, a masodik pedig a pedagogusi énidealt
fedi le. Erdekes tény azonban, hogy a dolgozatok nagy részében a kettd vagy teljesen
Osszemosoddott, vagy csupan az egyiket dolgozta ki részletesen a hallgato.

Kutatasom kvalitativ része mindezek alapjan tehat biografiai kutatas (Szabolcs, 2001,
101. 0.), hiszen narrativ interjuk segitségével vizsgaltam az alanyok életutjanak alakulasat. A
kezdé pedagogusok affektiv palyamotivacidjanak — ezen belill is a pedagogus példakép —
megismeréséhez a személyes narrativdikon keresztiil emlékképeik felidézésével kivantam
eljutni.

Kutatdsom elsd, kvantitativ szakaszédban egy orszdgos kérddives pedagoguskutatas
o6vodapedagdgusokra vonatkozd adatainak elemzését végeztem el az SPSS statisztikai

adatfeldolgozo rendszer segitségével. Azért ezt a modszert valasztottam a vizsgalati folyamat
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elsé fazisara, mert ugy gondoltam, hogy az igy kaphatd orszagos szintli adatok megbizhato
alapot adhatnak a témaban vald arnyaltabb elmélyiiléshez, melyhez kvalitativ kutatdsi
szakaszt terveztem.

A kvalitativ életinterjuk elemzéshez nagyszertien hasznalhatéak voltak azok a
kategoridk, amelyek a kérdéives moddszer példaképhez kapcsolodd részében voltak
fellelhetéek. fgy a kérddivben csak szamadatként megjelend informaciok az életinterjuk
kategoridk altal torténd Osszeegyeztetésével érzelmi toltetet kaphattak.

A kutatds alapjaul szolgaldo kérdéivvel Hercz Maria (2007) ,,Pedagoégusok
gondolkodasa a gyermekek kognitiv fejlodésérdl és fejlesztésérdl” cimi értekezésében
talalkoztam elészor. Ott csak a 2001-es szakasz sz6l 6vodapedagdgusokrol is, a 2006-osban
mar nem szerepeltek. 2013-ban foiskolank Képességfejleszté és Kutatd Miihelye keretében
megismételt kutatds sordn ismét terveztilk az dvodapedagdgusok megkérdezését. A felvett
kérddiv (szerkezete, tematikdja a 2. mellékletben) egy része kapcsolodott kutatdasomhoz
tematikailag: a pedagogus sajat céljai - intézménye céljai; gondolkodasa a szaktudasrdl, a
pedagdgusrodl, mint szakemberr6l, onértékelés / énkép

A felhasznalt kérddiv esetén a témamhoz kapcsolodd részre, 135 itemre nézve
reliabilitas tesztet végeztem el, aminek eredményeképpen a Cronbach- o 0,865 —0Os
megbizhatosagot mutatott. (Egy kérdéiv megbizhatoénak szamit 0,7 —es Cronbach a érték
felett (Falus és Ollé, 2008; Székelyi és Barna, 2002).

Kvalitativ kutatési szakaszom célja az volt, hogy a pedagoégusok, pedagogusjeldltek
palyajukrél valo gondolkodésat, érzelmeit annak valos mélységében feltérképezzem. Igy esett
a valasztasom a narrativ életinterjira, amelynek kritériumai tokéletesen megegyeztek az
elvarasaimnak, hiszen az altalam kivant témakat érintette, gazdag érzelmi toltetd, és kifejezi
attitlidjét a szakmahoz, példaképéhez, és sajat magaval szemben tdmasztott elvardsaira is
ravilagit. A narrativ interjuk elemzését kvalitativ tartalomelemzés segitségével végeztem nyilt
kodolassal, majd axialis kodolas segitségével (Sdntha, 2009). Természetesen a kutatas ezen
szakasza a kvalitativ metodoldgia kritériumai alapjan tortént. Ennek megbizhatosagat a

kvalitativ kritériumkataldgus segitségével biztositottam.
A kvalitativ kritériumkatalogus modszere

Kvalitativ kutatdisom moddszertani apparatusat a kvalitativ kritériumkatalogus (Santha, 2007;
Hercz és Santha, 2009) segitségével épitettem fel. A kritériumok a kovetkezok:

1. Kutatési allaspont dokumentacidja: A minta: dvodapedagogus szakos hallgatok. A

mintavétel kényelmi stratégiaval tortént, hiszen a harom évfolyam hallgatoinak
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kozremiikodését kértikk. Vizsgalati alanyainkkal jo ismeretségi viszonyt apoltunk.
Lehetdségiik volt arra, hogy reflexiot kapjanak az irasaikhoz.

Az adatgytijtési eljards dokumentécidja : A teljes mintabol végiil 103 darab interju
kertilt felhasznalasra. A nem teljes részvételi aranyt az indokolja, hogy a kotetetlen,
reflektiv napld technikajat hasznaltuk, mely iddékortlat nélkiil zajlott. Mdasok az
intimsége miatt nem szolgaltattat szamunkra az irdsaikat.

Informéacidforras: Tobb lehetdség koziil donthettiink: Lehetett volna szeminariumi
kurzus el6tt, esetleg utan elkésziteni az interjukat, fobb emlékeikre reflektalva. Ez
valoszinlileg 1ényegesen felszinesebb lett volna, mint a végiil altalunk véalasztott
stratégia, mely soran a hallgatok szabadidejiikben irhattak meg fogalmazasaikat. Igy
az idokorlat mint akadalyozé tényezé megsziint, és a narrativak tematikajat, tartalmat
kiszélesithettiik.

Atirasi szabalyok dokumentacidja: Nem volt sziikségem ezt a 1épést megtenni, hiszen
kész szovegeket alkalmaztam, s szdmomra inkabb az jelentette a kihivast, hogy
kiemeljem ezekbdl azokat a modulokat, amelyeket valoban fel tudtam hasznalni
kutatdsomhoz, hiszen a reflektiv interjik személyes emlékekkel is szinezddtek.
Empirikus  megkotések:  Hipotézisek  helyett  eldzetes  kérdésfelvetésekkel,
problémakorokkel alapoztam meg kutatdsom céljat, hiszen igy a kvalitativ
metodoldgiai elveihez hiven nem kellett hipotézisek korlatain beliil mozognom.
Problémakoreimet a szisztematikus adatelemzés soran fejlesztettem tovabb. A
naplokat kvalitativ tartalomelemzéssel dolgoztam fel, a manualis kodolas soran kapott
fobb tartalmi kategoridkat és alkategoridkat a szinezés modszerével strukturaltam
kiilonbozd szinteken. Nyilt, és axidlis kodolast alkalmaztam. Eldszor tartalmi
kategoriakat kerestem, majd kodokat rendeltem hozzdjuk a nyilt kddolds sordn. Az
axialis kodolas soran a fObb tartalmakhoz alkategoridkat képeztem, ezek alapjan
bontottam tovabb a szoveget. Egy korabbi kutatas (Hercz, 2005) elméleti modelljével
Osszevetve ismételt kodoldsnak vetettem ala a vizsgalt szoveget.

Triangulacio: Az érvényességet bizonyitandé a trianguldcié szabdlyait vettem
figyelembe. A személyes trianguléacio kikotésének eleget téve a kddolasi folyamatban
elsd szinten megallapitottam a kategoéridkat, majd a folyamatot konzulensemmel
egylitt is atvizsgaltuk a szubjektivitas kisziirésére. A kutatasrol valo visszajelzésekre
egyéni igények szerint szeminariumi ordkon keriilhetett sor. Az elméleti triangulacio
elvének az elméleti koncepciok alkalmazasaval igyekeztem eleget tenni, a modszertani

triangulacio pedig indokoltta tette vizsgalatom sordn a kombinalt modszerhasznalatot.
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7. Modszertani dontések €s a vizsgalat indikacioja: A mintagyiijtési, adatelemzési
folyamatok Osszhangban voltak kutatdsom volumenével, lehetdségeivel, illetve a
tartalmi forrasokkal.

8. Mivel kutatasom kvalitativ jellegi kényelmi mintaval elkésziilt kutatas, igy tovabbi
kutatasokat tesz szilikségessé, tehat a limitalas igen sziikk hatarokat szab ebben a
fazisban.

9. A kutatasi kérdéskor jelenleg is fennalld, megoldandd problémékat boncolgat, igy

teljes mértékben relevansnak tekinthetd.

A kutatas soran alkalmazott modszerek elonyei, hatranyai

Kutatasom soran a kombindlt moddszerhasznalatnak talalkoztam elonyds, €s hatranyos
oldalaival is, most réviden ezzel kapcsolatos tapasztalataimat ismertetném. A kérddives
kutatdsi modszer igen népszerlien alkalmazott adatfelvétlet mdd, hiszen nagy tomegek
megkérdezésére ada alkalmat, s a jol struktaralt kérd6ivbdl statisztikai adatfeldolgozo
szofterek segitségével szinte minden &ltalunk tudni vélt Osszefiiggés felfedhetd, ami
matematikai képlettel is leirhat6. Azonban épp ezen tulajdonsdgaban rejlik a hatranya is,
hiszen a pedagogusjeldltek gondolatai, érzelmei nem matematikai képlettel jellemezhetd
tulajdonsagok, igy ezek feltdrasdra mas modszert kellett valasztanom. Tovabbi hatranya a
kérddives kutatasnak, hogy a szorosan megszabott keretek miatt a valaszadonak nincs
lehetdsége kiegészitésre, a valaszainak d4rnyaldsdra. Ezeknek a sarga foltoknak a
kikiiszobolésére kivaloan alkalmasnak bizonyult a narrativ életinterji modszere, hiszen ez
soran a hallgatd leirhatta minden témaval kapcsolatos gondolatat, érzelmét. A kvalitativ
metodoldgia nem igényel nagy mintat a kutatas sikerességéhez, hiszen nem a szdmadatok a
lényegesek, hanem a megkérdezettek valaszainak tartalma, a “sorok kozott” elrejtett lizenetek,
amelyeket a valaszad6 egy kérddivben valdsziniileg nem érzékeltetne, illetve nem tudna
érzékeltetni. A kvalitativ narrativ ¢életinterju ellen sz6l azonban az, ami pozitivuma is: hogy
barmit, barmilyen hosszussaggal leirhat a vélaszadod, igy gyakran el6fordul, hogy a targytol
eltérd, felesleges informaciokkal tolti meg fogalmazédsat, s emiatt sokszor az altalunk
lényegesnek itélt rész elhalvanyul a gyermekkori emlékek kozott, vagy egyaltalan bele sem
keriil az iroményba.

Lathaté tehat, hogy az altalam valasztott kvalitativ, és kvantitativ modszernek is
megvannak kutatdsom szempontjabol a maga gyengepontjai, de a megfeleld
modszerkombinacidval ezek optimalizalhatoak, s ez volt az elsddleges oka annak is, hogy

végiil a kombinalt kutatési stratégiat valasztottam.
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2.2. A minta bemutatasa

Mintavalasztasom kutatdsi moddszervalasztasi stratégidm miatt kétféle modon tortént. A
foiskolai Kutatasi Miihely tagjaként alkalmam volt harom évfolyamnyi 6vodapedagogus és
tanitd szakos hallgatd narrativ életinterjajanak feldolgozasara, melybdl 103 db-ot talaltam
alkalmasnak a kutatatasomhoz torténé tartalomelemzése. Az interjuk a 2012/2013-as
tanévben keriiltek felvételre. Az altalam felhasznat interjiknak csupan a részleteit emeltem Ki
dolgozatom megirasahoz, hiszen az ¢letutnak csak egy része tartalmaz pedagdguspéldaképpel,
palyavalasztasi motivacioval kapcsolatos leirdsokat. A felhasznalt interjik tulajdonosai egytdl
egyig engedélyt adtak anyaguk kutatasi célra torténd felhaszndldsara. Fontosnak tartottam,
hogy a kvalitativ kutatasi fazis soran olyan pedagogusokat, vagy pedagogusjelolteket
kérdezzek meg, akiknek gondolatait, érzéseit palyajuk alakuldséval kapcsolatban még nem
befolyasolta a szakméban szerzett rutin, és tapasztalataik, igy valhatott lehetévé szdmomra,
hogy érzékeltethessem a fiatal pedagdgusok, s pedagdgusjeloltek aktualis szakmai énképe €s
szakmai énidedlja kozotti kiillonbségét.

A kutatds elsd szakaszaban a fOiskola Képességfejleszto- ¢s Kutatdo Miithelye egyik
tagjanak nagymintds kutatasaban vehettem részt, annak 6vodapedagogusokra vonatkozd

adatait dolgozhattam fel.

1. tablazat: A minta részmintdinak aranya korcsoportonként és telepiiléstipusonként
(Hercz,2007)

Telepiiléstipus
kozség varos | megyei jogu Osszesen
Varos
; B Fo6 14 10 14 38
palyakezdo
% 17,1%| 11,4% 17,1% 15,1%
, Fo6 27 29 29 85
5-9 éves gyakorlat
% 32,9%| 33,0% 35,4% 33,7%
, Fo6 36 37 31 104
10-19 éves gyakorlat
% 439% | 42,0% 37,8% 41,3%
20 évnél tobb Fo6 5 12 8 25
gyakorlat % 6,1%| 13,6% 9,8% 9,9%
. Fo 82 88 82 252
Osszesen
% | 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%
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A minta 2013-ban keriilt felvételre, melybdl a ram es6 rész 253 6vonét, ebbdl is a palyakezdd
pedagdgusok szama 38 fot jelentett. A 38 fOs részminta a teljes minta 15%-at tette ki.
Telepiiléstipusok szerint pedig jol lathatd, hogy azonos aranyban vannak, akik a
kozségegkbdl, illetve megyei jog varosokbol toltotték ki a kérddivet, és csak néhany tizednyi
széazalékkal voltak kevesebben, akik véarosokbol jottek. A megkérdezett 6vodapedagdgusok
kozott 249 nd, és 4 férfi volt. A kérdoivet kitolté pedagdgusokat kor, illetve tapasztalat szerint
négy csoportra osztottuk, amelyek a kovetkezdek voltak:

- 20 évnél tobb gyakorlattal rendelkezdk,

- 10-19 éves gyakorlattal rendelkezdk

- 5-9 éves gyakorlattal rendelkezdk

- palyakezddk
Mivel jelenleg szamomra nem volna kivitelezhetd egy ilyen volumeni kutatas, igy nagy
segitséget jelentett munkdmban a kutaté miithelyben vald részvétel, és az, hogy lehetdséget
kaptam az adattdbla felhasznalasara statisztikai feldolgozas céljabol, igy az SPSS szoftver
segitségével kereshettem meg azokat az Osszefiiggéseket, amelyek az én kutatdsom

szempontjabol Iényegesek lehetnek.
2.3. Az adatfelgozas modjai:

A kvantitativ adatfeldolgozas soran a kérddivek e részre vonatkoz6 eredményeit az SPSS 20.0
statisztikai elemz6 program segitségével dolgoztam fel Falus és Ollé, illetve Székelyi és
Barna e témarol szo616 konyvei alapjan (Falus és Ollé, 2008; Székelyi és Barna, 2002).
Kvalitativ kutatasi szakaszomban az interjielemzéshez a kvalitativ tartalomelemzés
modszerét hivtam segitségiil, mely soran elsd szinten tartalomelemzést végeztem, majd a nyilt
kodolasnal  kategoridkat allapitottam meg, végiil ezeket fobb kategéridkba soroltam és
Osszevetettem a kvantitativ kutatasi részegységben kialakitott kategoriakkal. A kodolads soran

a szinezés modszerét alkalmaztam az egyes interjuk esetében a kategoriak jeldlésére.
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3. Az eredmények bemutatasa, elemzése

3.1. A kutatas feltaré szakaszanak eredményei

3.1.1. Kvantitativ kutatas: kérddives vizsgalat

A kérddives kutatds fokuszaba az 6vodapedagoégusok mintdjan beliil (253 f0) a palyakezddket
(38 f6) helyezem. A kovetkezOekben azokat az eredményeket mutatom be, amelyek
kimondottan kimondottan a palyakezd6 pedagogusokra jellemzdéek, majd a teljes mintan

hasonlitom 0ssze a fiatal pedagdgusok valaszait id6sebb kollegaik valaszaival.

Gyermekkép
A pedagdgus sajat gyermekre befolyasolt hatdsarol kellett dontenie a kérddivet kitdltonek a
kovetkezo kérdés esetében 1-5 terjedd skalan:

., Véleménye szerint milyen mértékben befolyasoljak a tanulok kognitiv fejlodését a
felsorolt tényezék? ” (Hercz, 2007)

A kérdésre a palyakakezdd oOvodapedagdgusok atlagosan a pedagoégus pozitiv
legmagasabb aranyban. Ehhez a hdrom tényez6hoz képest a tobbi lehetdség lényegesen
kisebb aranyban kapott pozitiv megitélést, és a szords is ezeken az atlagokon a
legalacsonyabb. A pedagdgus megerdsitése, szemelyisége, €s értékelési stratégidja mind a
pedagogus tevékenységébdl érz0dd hatdsok, tehat a kezdd pedagoégusok egyértelmiien a
pedagdgus hatasat emelik ki a gyermek fejlddésében a sziilok nevelésével, a szocialis, illetve
intézményi kornyezettel szemben. Ez azért is lehet fontos szamunkra, mert ha ugy tekintjik,
hogy a kezdd pedagdégusok valoban sajat feleldsségiiknek érzik a gyermek kognitiv
fejlodésének alakuldsat, akkor valdszintileg tudatosan, vagy tudat alatt ez a kotelességtudat is
egy lehet a szamtalan frusztrald tényez0 kozil a pedagogus énhatékonysaganak

kialakitasaban.
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2. tablazat: A gyermek fejlodését befolydsolo tényezok kezdo pedagogusok szerint

Atlag Szbras
Pedagogusi megerdsités 47 ,503
Pedagogus személyisége 4,4 ,642
Ped. értékelési stratégiaja 4,3 ,633
Tarsak hatasa 4,0 ,613
Ped. tervezési stilusa 3,8 ,811
Sziilé nevelési modszerei 3,8 ,875
Ped. kérdéskultiraja 3,8 ,834
Csoport klimaja 3,7 ,891
Intézményi program 3,7 ,654
Genetikai adottsagok 3,6 ,887
Tanulasi id6 3,5 ,976
Szocialis status 3,5 ,760
Sziilok iskolazottsaga 3,3 ,739
Telepiilés 3,0 ,944

Lathatjuk, hogy a kezdé pedagdégusok igen nagy feleldsséget tulajdonitanak a sajat
szerepiknek a gyermek kognitiv fejlodésében. Most a gyermek szemszogérdl attérnék a
pedagoguséra. Egy masik kérdésben a pedagdgusnak arra kellett 1-t6l 5-ig terjedd skalan
osztalyzatot adnia, hogy mit gondol, mennyire fontosak egyes megnevezett tényezdk a
pedagogus hatékonysaganak novelésében a gyermek kognitiv fejlesztésével kapcsolatban. Az

eredmeények az el6z0 tablazatban olvashatokhoz hasonld tendenciat mutatnak.

Hatékonysag
A pedagogus sajat hatékonysagat befolyasol tényezdket vizsgaltam meg a kovetkezd kérdésre
adott valaszok kielemzésével:

., Milyen mértékben tartja fontosnak az alabb felsoroltakat ahhoz, hogy egy pedagogus
hatékonyan segitse tanitvanyai kognitiv fejlodését?” (Hercz, 2007)

A tablazatbol jol kivehetd az imént felismert jelenség, miszerint a kezdd pedagodgusok
sajat maguk feleldsségét érzik a legnyomatékosabbnak a hatékonysag elérése érdekében. Az
egyes tényezOk atlag szerinti értékelése alapjan a pedagogus pedagogiai-, és pszichologiai
tudasat itélték a legerésebb befolyasold tényezoének a pedagogus hatékonysagéban. Erdekes,
hogy sem a tanuldk ismerete, sem a tanulok elézetes tuddsdnak ismerete, vagy a nevelési
hattér ismerete nem keriilt az els6 harom helyre, hiszen ezek a pedagdgus személyén

kiviilallo tényezok, a legnépszeriibben megitélt elsé négy item pedig a pedagogus szakmai
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felkésziiltségével kapcsolatos, €s hattérbe szoritjak a pedagogus altalanos miveltségét, vagy

a targyi tudast, amelyek altalanosabb tudaskomponenseket tartalmaznak.

3. tablazat: A pedagogus hatékonysagat befolydasolo téenyezok

Atlag Szbras
Pedagogiai tudas 4,79 528
Pszicholdgiai tudas 4,71 565
Nevelési cél ismerete 4,63 ,633
Tanulok ismerete 4,50 ,604
Magyarazat, szemléltetés 4,29 732
Moddszertani ismerete 4,26 ,760
Targyi tudas 4,16 1,175
Tananyag értékelés 4,13 1,095
Nevelési kornyezet ismerete 4,13 741
Miiveltség 4,13 ,991
Tantervi tudas 3,87 ,935
Eldzetes tudas ismerete 3,87 ,578

Erdemes azonban a kérdéskort a teljes mintan is megvizsgalni, hogy lathassuk, idésebb
kollegaikkal szemben mutatnak-e eltérést a kezdd pedagogusok. Ennek megallapitasara
varianciaanalizist és Tukey-B probat hasznaltam. A harmonikus atlag 45,6 volt a teljes
mintan. Erdekes eredmény (p<0,05-6s szignifikancia szinten), hogy a pedagogiai tudast
legmagasabb fontossagura értékeldk a fiatal pedagogusok mellett a masik véglet, tehat azok
a pedagbdgusok, akik tobb mint 20 év tapasztalattal rendelkeznek. Modszertanilag
naprakésznek lenni a megkérdezett pedagogusok nagy része szerint igen fontos, azonban
ezen a téren a palyakezdd pedagdgusok kevésbé érzik ugy, hogy barmi mulna ezen a

gyermek fejlesztését illetden.

Nevelési célokrol, értékekrol valo gondolkodas

A kérddiv egy masik kérdése azt volt hivatott vizsgalni, hogy a megkérdezett
pedagogusok mely nevelési értékeket tartanak a legfontosabbnak, illetve mit gondolnak,
intézményiik mennyire tartja ezek teljesiilését fontosnak. A diagramon sziirkével jeloltem az
egyes nevelési értékek fontossagat sajat maga szerint, illetve feketével azt, hogy szerintiik

munkaad6 intézményiik mennyire tartja fontosnak ezeket az értékeket.
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2.abra: A nevelési értékek fontossaganak megitélése sajat maga, és az intézmeény szerint

Idegennyely | INEG_—_————— O .
Tanulisi kép. &Jjﬁ N

Ertelmi kép. *% 4l
Egeszseges M_«uj I
életmod 4.7
Erkolesiney. *Lmﬁ i
Egyéni kép. A.B_‘ A
Anyanyelvikép, M_uj s
Egyiittmiikodés ﬁ_uﬁ s

0.0 1.0 2.0 3.0 4,0 5.0 6.0
mvelekedeés az intézmenyrol  Osajat értekek

A fenti diagram adataiban csak a palyakezddk valaszai szerepelnek, ahol az egyes nevelési
értekek az 1-tdl 5-ig értékelt valaszok atlagat mutatjdk. A kérdéskor nagy jelentdséggel bir
kutatdsom szempontjabol, hiszen tartalma lényegében a pedagdgus sajat magarol vald
gondolatait, elvarasait hasonlitja 0ssze az intézmény — éltala vélt — feleldsségével. Korabbi
tapasztalatainkkal Osszhangban, itt is nagyon jol érzékelhetd a kezdd pedagdégusok nagy
elvarasi szintje sajat maguktol, hiszen ugy gondoljak, hogy a fent emlitett nevelési értékeket
6k sokkal fontosabbnak tartjak, mint az az intézmény, ahol dolgoznak. Ez aldl az egyetlen
kivételt az idegen nyelv képezi. Ez talan azért lehet, mert az utobbi évtizedben az idegennyelv
oktatas nemcsak intézményi, de orszagos szinten egyre nagyobb népszeriiségnek orvend, s
ezért is lehet az, hogy ennek biztositasat elsésorban az intézmény tartja fontosnak, aki erre a
célra szakembereket alkalmaz, igy az oOvondknek szinte felesleges is volna azon

morfondiroznia, hogy hogyan biztositsa csoportja szdmara az idegen nyelv oktatasat.
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4. tablazat: Kiilonbségek az egyes nevelési értékek megitélése kozt paros t-proba segitségével

Parositott kiilonbségek

A kiilénbség mértéke | Sig. (2-
Osszehasonlitott parok . 95% megbizhatosag tailed)
Atlag | Szoras
mellett
Lower Upper

S A 1vi kép.

a) YR S 658| 1,457 179 1,137| 2783| 008
I Anyanyelvi kép.
S_ldegen nyelv -

b) 4471 1,856 -,163 1,057 1,486 ,146
I_ldegen nyelv
S _Egyéni kép. -

0) — ey 047| 1,627 413 1482 3590| 001
I Egyéni kép.
S Ertelmi kép. -

d) - L ,789| 1,455 311 1,268 3,345 ,002
I Ertelmi kép.
S_Erkdlcesi nev. -

e) . ,763 [ 1,635 226 1,300 2,878 ,007
I Erkolcsi nev.
S Egészséges ém.

f) o, , ,553| 1,446 077 1,028 2,355 ,024
I Egészséges életmod
S_Egyiittmiikodés

9) o, 711 1,675 ,160 1,261 2,615 ,013
I Egyiittmiikodés
S_Tanulasi kép. -

h) - L, 8421 1,669 ,294 1,391 3,110 ,004
I Tanulasi kép.

Roviditések értelmezése: S= sajat |= intézményi megitélés Sig. = szignifikancia p<0,01

szinten

A sajat és az intézményrdl alkotott megitélés kozott paros t-probaval is megvizsgaltam a

kiilonbséget. A kiilonbség szignifikansnak tekinthetd p<0,01 —es szignifikancia érték mellett.

A tablazat eredményei alapjan tehat elmondhatjuk, hogy a megkérdezett 6vondk véleménye a

sajat altaluk fontosnak vélt, és intézményiik altal fontosnak itélt nevelési értékek kozott

szignifikans kiilonbségek mutat a kdvetkezo teriileteken: anyanyelvi képesség fejlesztésének

fontossaga, egyéni képességek fejlesztésének, értelmi és tanuldsi képesség fejlesztésének

fontossaga, illetve az erkolcsi nevelés fontossaga. Lényegében tehat az emlitett nevelési

értékek joval nagyobb részénél gondoltdk ugy a kezdd pedagdgusok, hogy Ok itélik

fontosabbnak annak fejlesztését, elérését, mint a munkéat add intézményiik. Nem szabad

elfeledni, hogy a fenti adatok nem az egyén ¢€s az intézmény kozotti kiillonbségeket mutatjak,

hanem az egyén sajat megitélése és az altala vélt intézmeényi megitélés kozott kiilonbségeket,

amely joval inkabb jelenti ez esetben a pedagdgus gondolkodéasat sajat feleldsségérdl,
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kotelezettségérdl, mintsemhogy az intézmény elvarasainak objektiv kozlését. Ismét
bebizonyosodott tehat szamomra, hogy kezdd pedagdgusként a dolgozdk igen fontos
feladatuknak tekintik az értékkozvetitést, ezzel is megfelelni vagyva a pedagoégusszerep

elvarasainak.

Kiilonbségek a palyakezdok és a szakértok gondolkodasaban

A kovetkezOkben néhany tovabbi olyan eredményre szeretnék ravildgitani, ahol érdekes
eltéréseket tapasztaltam a palyakezddk és idOsebb kollegaik kozott. A kérddiv egy része
olyan kérdéseket is tartalmazott, amelyek a pedagogusok elégedettségét voltak hivatottak
feltarni anyagi helyzetiikkel, kapcsolataikkal, tarsadalmi megbecsiiltségiikkel, szakmai
ambicioikkal kapcsolatban. A palyakezdd és tapasztaltabb pedagdgusok kozott
Osszefiiggések, eltérések feltarasara varianciaanalizist és Tukey-B probat végeztem. Az
analizist elvégezve igen figyelemreméltd eredményekre bukkantam az anyagiakkal valo
megelégedéssel kapcsolatos kérdéskorben. A palyakezdd pedagoégusok egyértelmiien
elégedettebbek iddsebb kollegaiknal sajat anyagi helyzetiikkel. Az oka ennek az eltérésnek
talan azzal kapcsolatos lehet, hogy palyakezd6ként valoszintileg kevesebb a fiatal pedagogus
kiadasa is, hiszen nagy valoszinliséggel palyaja elején még nem csaladanya szerepét tolti be,
igy az 6vondi fizetés elegenddnek bizonyulhat szamara. Erdemes azonban belegondolni,
hogy az éltalam felhasznalt adatok egy évesek, s bar minden egyéb tekintetben teljesen
aktualisnak bizonyulnak, az anyagi vonzattal kapcsolatos kérdések napjainkban minden
bizonnyal mas kimeneteltick lennének, hiszen a pedagdgusbér emelésre csak a kozelmultban
keriilt sor, s ez a késébbiekben is folytatodik, igy tehat érdekes lenne a 2013-as adatokat
néhany év mulva Gjra elévenni, és 6sszehasonlitani a késébbi aktualis helyzettel.

Varianciaanalizissel €s Tukey-B probaval megvizsgaltam, hogy milyen Gsszefiiggések
lelhetéek fel a pedagogusok valaszai kozott az egyes tényezOk szerint. A tiblazatban a
csillaggal jelolt helyeken az Osszefliggés p<0,01 szignifikancia szinten mutatkozott, tehat
majdnem teljes bizonyossaggal kijelenthetd az 6sszefliggés megléte.

Jol lathat6, hogy az egyes befolyasold tényezok, mint a palyan toltott évek, a
tanitvannyal vald kapcsolat, kollegakkal és vezetOvel valdo kapcsolat mind- mind szoros
Osszefliggésben hatnak a pedagdgus munkdjara, természetesen, minden bizonnyal mas- mas

modon (4. tablazat).
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5. tablazat: Osszefiiggések vizsgalata az egyes tényezdk kozott varianciaanalizissel és Tukey-

Jelmagyarazat

B probaval
Elégedettség

1 2 3 4 5 6 10
1 *
2 * * *
3 * * *
4 * * *
5 * *
6
7 *
8 *
9 *
10

* a két csoport kozott

szignifikans Osszefiiggés van

Kategoriak:

1. palyan toltott évek

2. munka/maganélet
OsszeegyeztethetOsége

3. anyagi helyzet valtozott-e
az elmult 5 évben

4. elégedettség tarsadalmi

statusszal

pedagodgiai célok

megvalosulasa

anyagi elégedettség

szakmai ambiciok

kapcsolat tanitvanyokkal

. kapcsolat kollegakkal

10. kapcsolat vezoivel

b

©®~No

A kvantitativ kutatdsi eredmények révid 6sszegzése

A kérddives adatelemzés elOtt kialakitott feltevéseim egy részére egyértelmi valaszt kaptam

az adatfeldolgozas soran, mig masokra kovetkeztetni lehetett egyes kapott adatokbol.

Az mindenesetre bizonyos, hogy a palyakezddé pedagoégusok érdekes mddon anyagi

helyzetiikkel kapcsolatban elégedettebbnek bizonyultak iddsebb tarsaiknal, de ezzel

megegyez0 eredmény nem volt kimutathatd sajat eredményességiikkel kapcsolatban. Az

viszont mindenképpen bizonyossa valt szamomra az altalam kapott eredményekbdl, hogy a

palyakezdd pedagdgusok szamos olyan feladatot, kotelességet ereznek elsOsorban, vagy

kizarolag magukénak, amelyeknek terhét megoszthatndk intézményi szinten is, igy esetleges

megfelelési kényszeriik sokkal nehezebben valik kielégithetébbé szamukra, s ezaltal is néhet

szakmai frusztraltsaguk, bizonytalanabba valhatnak énhatékonysagukkal kapcsolatban.
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3.1.2. A narrativ életinterjuk kvalitativ tartalomelemzése: pedagogusképek, pedagogus
idealok

A kvantitativ kutatasi szakaszban kapott eredmények utan a késdbbiekben azt szerettem volna
megtudni, hogy a leendd pedagdgusok mely forrasokbol szerzik a jo/ hatékony/ eredményes
pedagogusrol kialakitott képiiket, s igy részben a belépé nézeteiket is. Mindemellett azt is
szerettem volna kideriteni, hogy mitdl az egykori példakép a pedagogusjeloltek szamara ,,j6”
o6vodapedagdgus, vagy tanito.

A 103, fdiskolas hallgatok altal megirt narrativ interjut manualisan kodoltam 3 szinten.
(5. szamu melléklet) Az ehhez kiemelt interjurészletek a mellékletben (6. szamu melléklet)
olvashatébak. A fObb tartalmi kategoridk megallapitasa utan szinek segitségével
differencidltam a fobb kategoridkat, melynek alkategoéridit a szinek kiilonb6z6 formakkal
Otvozott hasznalataval hoztam 1étre.

Az axidlis kodolas soran kialakitott fobb tartalmi egységeket Osszevetettem a Hercz
(2005 altal kvantitativ kérddives modszerrel megallapitott kategoridkkal, melyekkel az
altalam vizsgalt interjuk nagymértékii egyezést mutattak.

A fentiek alapjan a kovetkezd fOkategoriakat, és alkategoriakat alakitottam ki:

6. tablazat: A pedagogusideadl kategoriai a kvalitativ és kvantitativ kutatasi egység osszefiiggésében

stilus egyéniség
) A pedagogus ) ) ]
emberség, szeretet 1gazsagos sz1gor
személyiségjegyei
kovetkezetesség kedves, aranyos
valasztékos modszerhasznalat szakmai kivalosag, miivelt
o Szakmai jellemzok o '
inspiralo gyakori dicséret, jutalom
mosolygds, vidam, humoros érdekes el6adas, programok
Kozvetlen tapasztalat
példamutaté
gyermekekhez val6 viszony Gyermek és pedagégus | ,,2. anya”
személyre szabott figyelem kapcsolata

Negativ példa

A tablazatban bemutatott kategoridkon kiviil a vizsgalt interjurészletekben kiilonboz6

szimbolumokkal jeldltem a kovetkezd jellemzok megnevezését is:
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- atargyalt pedagogus 6vodapedagogus, vagy tanito

- ahallgat6 csaladjaban van pedagdgus (illetve ezt kozli egyaltalan az olvasoval)
- apedagdgus kora: kezdo, fiatal vagy idos

- ahallgatonak mar gyermekkoraban megjelent pedagdgusi hajlama

- ahallgat6 az emlitett példakép megismerése Ota szeretne pedagdgus lenni

- avizsgalt interjurészletben a kiilsé tulajdonsagok felsorolasa dominans

- avizsgalt interjurészletben a bels6 tulajdonsagok felsoroldsa dominans

A narrativ interjuk elemzése soran az altalanos evidenciak mellett figyelemreméltd
Osszefiiggésekre bukkantam. A megkérdezett hallgatok legnagyobb része arrél szamolt be,
hogy pedagdgus példaképe kedves, aranyos, segitokész, €s tiirelmes ember. Természetesen a
legtobben imadott 6v6 nénijiik, vagy tanitd nénijiik belsd tulajdonsagait irtdk le, s aki mégis
megemlitette példaképe kiilsd tulajdonsagat, az rendszerint szépnek, pozitiv kisugarzasunak
irta le alanyat. A legtobb szépként jellemzett pedagogus kezdd, vagy fiatal volt. Igen érdekes
tény azonban az is, hogy a példaképként megemlitett személy gyakran a hallgatd sajat
szakteriiletérdl szarmazott, és sokan irtak le ugy, mint azt a személyt, akinek hivatastudatat, a
szakma iranti elkotelezettségét koszonhetik.

Mivel a narrativ interji modszere soran nem konkrét kérdésekre kellett valaszolniuk az
alanyoknak, igy nem jellemezte minden hallgaté a példaképét kora szerint. Ahol ez mégis
megtortént, érdekes asszociaciés mezoket véltem felfedezni. Megjelent példaul az ,,id6s™ szd
az ,,1d6s, foldhozragadt, szigoru™ (26. interjurészlet) szokapcsolatban, ahol jol érezhetden, és
egyértelmiien negativ jelzOként jelent meg az emlitett kifejezés. Ebben az olvasatban
kovetkeztethetiink arra, hogy a hallgato régota palyan 1évo pedagdgusok moddszereit, nevelési
stilusat elavulonak tartja.

Egy masik hallgaté a id8s tanarat ,,id6s, hatarozott, szigort, mégis kdvetkezetes” (1. és
47. interjurészlet) pedagdgusként jellemezte, ami azonban az el6z6 példdhoz képest
hatarozottan pozitiv pedagdégusképként értelmezhetd. Ez a hallgatdo a palyan eltelé hossza
éveket minden bizonnyal a tapasztalatok, és rutin boviilése, a professzionalizmus utjaként
fogja fel.

Ezen két példa kiilonbségén is nagyon jol lathato, hogy a pedagéogusok mar pélyara
keriilésiik elott rendelkeznek egy jovOképrol palyajuk alakulasédval kapcsolatban, amely
nagyban meghatdrozza késdbb sajat magukrol alakitott képiiket is.

Ezzel parhuzamban a fiatal pedagogusok jellemzése is hasonlo asszocidciés mezdkben

tortént, itt érdekes modon azonban egyetlen interjurészletben sem taldltam olyan utalast,
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amely szerint a pedagogus fiatalsagabol eredden tapasztalatlan, vagy kevésbé eredményes lett
volna. S6t, a leggyakoribb kontextus, amelyben a fiatal pedagdgusok jellemzését olvastam,
tartalmazza a ,fiatal, szép, kedves” szavakat (69. 73. 76. 78. 80. 85. 93. ¢és 102.
interjurészletek), tehat gyakorlatilag majd’ az Osszes olyan kérddiv érintett a jelenlegi
asszociacidés szokapcsolatban, amelyben a megkérdezett hallgatd fiatal, palyakezdd
példaképet nevez meg.

Itt azonban feltehetnénk magunkban a kérdést, hogy vajon miért van az, hogy a
palyakezdd pedagdgusok ilyen népszeriiek a gyermekek korében, mégis ilyen gyakori a
negativ énkép a palyakezd6k korében (Kocséné, 2009).

A vizsgalt f6-, és alkategéridkon kiviil érdemesnek lattam megvizsgalni annak tényét
iS, hogy lehet-e koze a hallgatd tovabbtanulasi szandékanak ahhoz, hogy milyen szakmai
hattérrel rendelkezik a csalad, amelybdl jott. A narrativ interjikban erre tigy volt lehetdségem,
hogy feljegyeztem azokat a darabokat, amelyekben az emlitett példakép a csaladbol
szarmazik. Természetesen a megjelolt interjukon kiviil is lehetséges, hogy még tobb hallgatot
szarmazik ,,pedagoguscsaladbol”, azonban szamunkra az volt 1ényeges, hogy kik azok, akiket
ennek ténye inspiralt a palyara. Feltételezéseimet beigazolta, hogy valoban igen sok hallgato
jegyezte meg fogalmazéasiban édesanyja, nagymamaja, vagy nagynénje pedagdgus, vagy
dajka volt. Ezek a személyek teljes mértékben az emlitett személyt tekintik kovetendd
példanak (példaul 15. 96. 72. 67. 47. 46. 41. 14. 24. 1. interjurészletek).

Mivel nem kotottiik ki a narrativ életinterjuk megirasa el6tt, hogy milyen szakteriileten

nevezzenek meg példaképet a hallgatok —természetesen amennyiben van ilyen — , meglepddve
tapasztaltam, hogy némely esetekben a magasztalt személy nem tanitd, €s nem is
ovodapedagogus, hanem dajka volt. Azok a hallgatok, akik dajkat jeloltek meg
példaképiiknek, kiemelik a dajka kozvetlenségét, gyermekszeretetét, és gyakran a testi
kontaktus fontossagat. Igy tett az a hallgato (89. interjirészlet) is, aki igy jellemzi szeretett
dajkajat:
., ...A legkedvesebb ember, a dajka nénim.... leiilt hozzank, beszélgetett veliink, mikézben
kiskésével hegyezte a ceruzdkat. ... A mai napig latom a ceruzahegyektol elszinezodott ujjait
és a frissen faragott ceruza illatat is fel tudom idézni. A legjobb so-liszt gyurmat is ¢ tudja
késziteni.” (89. interjurészlet)

Jol érzékelhetd a fent idézett szovegben, hogy a hallgaté szaméra roppant inspiralo az
az elhivatottsag, és hivatastudat, amelyet a dajka tantsitott, mindemellett mégis partnerként,

egyenld rangu félként kezelte a rabizott gyermekeket.
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Kivancsi voltam arra is, hogy az interjuk koziil melyek azok, amelyek tartalmaznak
utalast arra, hogy a hallgatdé mar 6vodaskoraban rendelkezett bizonyos tipikus pedagdgusi
személyiségjegyekkel, s ezzel parhuzamosan az a kérdés is foglalkoztatott, hogy valdoban
l1étezhet-e ,,pedagdgusi véna”. Erre az igen vitatott és érdekes kérdésre természetesen az
kutatasom nem hivatott valaszt adni, csupan a kérdés azon aspektusat vizsgaltam meg, amely
a hallgato palyara vonzasaért lehetett felelds.

Az altalam vizsgélt interjuk egy jelentOs részében valdban talalhatd utalds arra, hogy
az alany mar gyermekkordban tudta, hogy pedagoégus szeretne lenni, vagy nevel6i
attitidokhoz hasonlé tulajdonsagokkal rendelkezett. Tipikus példa erre az a hallgato is, aki
konkrétan nem tudta megnevezni, hogy mi az oka annak, hogy a gyermekek szimpatikusnak
tartjak, és hogy bizonyos tipikus nevelési helyzeteket konnyedén tud kezelni. (8.
interjurészlet)

,» Mésok elmondasa szerint olyan kisugdrzasom van, amit megéreznek a gyerekek, és batran
nyitnak felém.”

Masok a gyermekkori viselkedésiikre visszatekintve vélik felismerni azokat a jegyeket,
amelyek valdszinlileg a pedagogusszemélyiségre is jellemzd tulajdonsagok lehetnek. (17. 95.
30. és 22. interjurészletek)

Az egyik hallgatot annak idején az o6vongje illette olyan jelzdvel, amely arra a
tulajdonsagara reflektalt, mely szerint gondoskodod, ,,anyaskodd” jellemii gyermek volt.

,,Ha jol emlékszem, k6z€épsd csoportos voltam, amikor Zina néni >>Tyukanyonak<< nevezett
el, mert szerettem segiteni a tobbieknek, a gyamoltalanobbakkal pedig jatszottam. Ezt a
megnevezest hasznalta ovis ballagason is... ,,

Valoban érdekes tény tehat, hogy az daltalam megkérdezett hallgatdk nem csupan
személyiségjegyek felsorolasaval jellemezték pedagogus példaképiiket, hanem atfogd képet
kaphattam arrol, hogy milyen minta allt azok el6tt a személyek el6tt, akik jelenleg mar
palyajuk kiiszobén allnak.

Nem tul gyakori, mégis fel- felbukkand jelenség volt az tartalomelemzés soran a
negativ példak felsorakoztatdsa. Eld6fordult olyan hallgatd, aki egy negativ példahoz
viszonyitva magasztalta a hozza képest 1ényegesen pozitivabb példaképet (100. 16. 57. és 97.
interjurészlet), és akadt olyan is, aki egyoOntetlien csak negativ példdkat sorakoztatott fel (42.
¢s 103. interjurészlet), s ezeket mint ellenpélddkat kezeli palyaszocializacidja soran, s
igyekszik ennek az ellenkez6 irdnyaban dolgozni majd.

,, O egy intd példa eléttem, ami természetesen nem kovetendd!” (103. interjirészlet)

Osszességében tehét a felsorolt mintaértékii tulajdonsagok eredete harom csoportra oszthato:
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1) Valés személy mint példakép: A megnevezett pedagdgus ebben az esetben egy
1étez6 személy, aki vagy rokonsagi, vagy munkakapcsolatbol (pedagogusa volt) valt
a gyermek szamadra ismertté.

2) Ideoldgia mint példa: A hallgaté nem tudott, vagy nem akart megnevezni valos
személy példakép gyanant, ezért a példa szamara egy -elképzelt, idealizalt
személyiségstruktira.

3) A példakép inverze: A hallgatd szamara az 6t nevelt pedagdogusok mint negativ
példak jelennek meg, s a hallgatd ennek tényét felismerve igyekszik a negativ példat
elkeriild magatartast tanusitani, s mintegy tanulni a ,,rossz” pedagogusok elkovetett
hibaibol.

Barmelyik csoportbdl is keriiljon ki a vizsgalt alany, valamennyi interjura jellemz6 a gazdag

érzelemvilag, és a hatarozott allaspont elfoglalasa a példa mellett, vagy azzal szemben.

3.1.3. Eredményeim osszegzése

Kutatasom célja az volt, hogy megismerjem a palyajuk elétt, vagy elején jard pedagdégusok
azon ¢élményeit, érzéseit, gondolatait korabbi példaképeikkel, sajat magukkal, és
intézményiikkel szemben melyek késObbi szakmai énképiik kialakitasaért felelnek majd,
illetve altaluk vélt eredményességiiket befolyasoljak. Ennek feltérképezésére kombinalt
kutatasi stratégiat alkalmaztam, melynek els6 fazisaban kérddives kutatassal kapott adatokat
elemeztem statisztikai szoftver segitségével. Megvizsgaltam, hogy a palyaja elején allo
pedagdgus mely belsd tényezdit érzi/ gondolja befolyasolo tényezdnek a gyermek fejlodésére
nézve, majd ebbdl tovabbindulva kimondottan az énhatékonysagukat befolyasold tényezdkre
koncentraltam. Ezen vizsgalatok soran arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a palyakezdd
pedagogusok igen nagy feleldsséget tulajdonitanak sajat maguknak a gyermekek
fejlesztésében, és szdmtalan olyan kotelességet, és feladatot éreznek magukénak, illetve belsd
személyiségtényezOktdl fliggdnek, amely szerintiik az eredményes pedagdgusi tevékenység
hajtoereje. Fény deriilt arra is, hogy a palyakezd6 pedagogusok szignifikansan elégedettebbek
anyagi helyzetiikkel 1ddsebb kollegaikndl, amelynek oka talan fiatal mivoltukbol, csaladi
allapotukbdl szdrmazhat, hiszen szamukra nem cél egy tobbgyermekes csalad eltartasa, igy
kevesebb jovedelembdl kijonnek idésebb kollegaiknal.

Kvalitativ kutatdsi fazisom sordn arra igyekeztem ravilagitani, hogy a kezdd
pedagogusok szakmai énképének alakitdsaban milyen mértékii szerepet jatszik a gyermekkori
pedagdguspéldakép, illetve hogy melyek azok a teriiletek, amelyeken a mintaadd pedagdgusi
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tevékenységet a megkérdezett hallgatd jovoben ugyanugy vagy hasonloan szeretné végezni.
Kutatasom ezen szakaszaban atfedésbe hoztam azokat a kategoridkat, amelyeket a kérddiv
pedagbégus-példaképpel kapcsolatos részénél is alkalmaztam (Hercz, 2007 alapjan) a
kérddivekben kialakithato kvalitativ kodolasi kategoriakkal.

A narrativ ¢€letinterjuk tartalomelemzését nyilt és axialis kodolasi szinten végeztem,
amelyhez a szinezés technikdjat alkalmaztam. Az interjuk elemzése soran egyértelmiivé valt
szamomra, hogy azok a hallgatok, akik pedagogiai szakra szdnjak el magukat, szinte kivétel
nélkiil még ovodas korukra is vissza tudnak emlékezni kedvenc pedagogusukra. A
példaképként megemlitett pedagdgus rendszerint kovetkezetes, kedves, gyermekszeretd
ember, aki abban kiilonbozik az ,atlagos” pedagodgustol, hogy tud a gyermek szamara
,masodik anya”, ,tytkany6” lenni. Azok a hallgatok, akik példaképiiknek fiatal, palyakezdd
pedagdgust jeldltek meg, joval nagyobb ardnyban jellemezték gyermekkori dvondjiiket kiilsd
tulajdonsagokkal is, mint azok, akik nem emelték a megnevezett pedagdgus korat. Ez talan
azért is lehetett, mert egy fiatal, a gyermekhez korban kozel allo6 pedagdgussal 1ényegesen
konnyebb azonosulni, igy ilyen szempontbol valdszinlileg a gyermekkel valod
kapcsolatteremtésben a fiatal 6vo-, és tanitdndk eldnyt élveznek.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy a fiatal pedagdgusok, a felséoktatasbol kilépve
igyekeznek a tarsadalom, az 6ket befogadd intézmény, és sajat belsd elvarasaiknak teljes
mértékben megfelelni. Gyakran hallani a kifejezést, hogy ,,megvaltani a vilagot”, amely Ugy
gondolom, hogy egy lelkiismeretes, kezd6 pedagogusra teljes mértékben igaz. Talan éppen ez
a vildgmegvaltd szandék az, ami végiil a fiatal pedagdgus szakmai énképének torzulasahoz,
negativ énképéhez vezethet, hiszen a féiskolan megtanult Gjszerli, komplex fejlesztd hatasu
modszerek, reformtorekvések, €s egyéb tanitasi technikak valtozatos hasznalatara 1ényegesen
kevesebb lehetdség van, mint azt tervezetében megirja a pedagdgus (akar a helyi targyi,
személyi feltételek, vagy anyagi forrasok, esetleg a tanmenet szoros megkotése miatt). Meg
kell tehat tanulnia a kezdd pedagdégusnak beilleszkednie a pedagogia ,,vald vilagaba” ahhoz,
hogy toretlen lelkesedése, hatékony nevel6 munkéja a késébbiekben se csorbuljon folyamatos
kudarcérzése miatt. Ebben a legnagyobb segitséget szdméra az Onreflexid, sajat nézeteinek

feltarésa, s ezek altal énhatékonysaganak novelése nyujtja a legnagyobb segitséget.
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3.2. A gyakorlati-maodszertani kutatdsi szakasz bemutatdisa

3.2.1. Nem-hagyomanyos médszerek kezd6 pedagégusok énhatékonysaganak
fejlesztésére

Kutatdsom ezen, masodik szakasza egy részben kisérleti fazis, amelyben olyan - mar létez6
modszerek kiprobalasan, illetve nem 1étez6 moédszerek kialakitasan dolgozom, amelyeket
egyarant hasznalhat a pedagogusjelolt egyéni formaban, amikor segitségiikkel valtozatos
modon térképezheti fel sajat Gnmagarodl alkotott szakmai énképét, illetve felhasznalhatdak
oktatoi segitséggel mikrocsoportos, vagy csoportos munkaformaban.

A modszerek egy részét mar volt alkalmam kiprobalni, illetve a Kutatasi Miihelyben
dolgozd oktatok altal kiprobaltatni, mig mas modszerek kiprobdlasa még jelenleg is
folyamatban van. Az itt feltlintetett szakmai énképpel kapcsolatos technikak terveim szerint
egy olyan foglalkoztat6 fiizetnek lesznek majd részei, mellyel segithetem majd jovenddbeli
pedagoguskollégaimat.

Dolgozatom masodik részében tehat néhany olyan mddszert szeretnék bemutatni, amellyel
ismerkedve a kezdd pedagogus, de akér tapasztaltabb kollegdk, vagy hallgatdék is
szembesiilhetnek személyiségiik olyan dimenzidival, amelyeket eddig talan nem ismertek,
vagy nem kelld mélységben. Kutatdsom elméleti hatterének bemutatidsakor is bizonyossa
valt szamomra, hogy az énhatékonysag, a realis €s stabil szakmai énkép alapja a minél
alaposabb szakmai 6nismeret, sajat magunk, gondolkodasunk és cselekedeteink reflexiodja
(Dudas, 2006; Hercz, 2005; Kdcséné, 2009; Hegyi, 1996). A problémakort leird vizsgalatok
mellett taldlkoztam olyan szakirodalmakkal is, amelyek ajanlanak technikdkat egyes
altalanos és specialis pedagogiai képességek fejlesztésére (Hegyi, 1996). Egy
Mentortanaraim altal megnyert palyazat keretein beliil lehetéségem nyilt arra, hogy egy
olyan szakmai Onismeretet és ebbéli képességeket fejlesztdé munkaflizet megalkotasdban
segédkezzem, amellyel az ovojeloltek és kezd6 pedagogusok szamara segitséget nytjthatunk
énhatékonysaguk novelésében.

A kovetkez6kben tehat néhany olyan feladatot ismertetnék ennek tartalmabol, amelyet
onalléan, vagy mikrocsoportos munkaformdban végezve a szakmai Onismeretiinket,

énképlinket fejleszthet;jiik.
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3.2.1.1. A szakmai énkép és szakmai énideal kozotti kiilonbség megismerése

A pedagdgus szakmai énképe, énhatékonysaga kedvezd feltételek, és természetesen a
pedagbgus lelkiismeretes munkdja mellett, éppugy fejlddik mint egy erdd, folyamatos, és
feladata is ezzel a szimbolummal kapcsolatos. Az egyes teriileteket az interjuk elemzéséhez
hasznalt kategoriarendszer alapjan allitottam 6ssze: (3.szdmu melléklet)
1. kovetkezetesség, szigorisag
emberség, kapcsolatteremtés masokkal
gyermekekkel valo kapcsolat
szakmai tudas
modszertani valtozatossag
differencialas
érdekesség, egyediség a nevelési stilusban, a tanitas alkalmaval

tervezés gordiilékenysége

© o N o gk~ w DN

szervezes gordiilékenysége
10. fegyelmezés
11. motivalas
a) A modszer hasznalata: Olvassuk el a kovetkezd kifejezéseket, és értékeljitk azokat
aszerint, hogy mennyire tartjuk magunkat kompetensnek az adott teriileten. Teljes
mértékli kompetencia- érzés esetén rajzoljuk a legnagyobb fat, ami a megadott helyre
kifér, amennyiben nem érezziik kellen fejlettnek magunkat az adott teriileten, gy
egész kicsi legyen a fa! A keret bal oldalan a jelenlegi allapotot, jobb oldalt pedig az
elérni kivant allapotot jeloljiik. A jobb oldal “kitoltésénél” figyeljlink arra, hogy mely
teriileteken vald fejlettség az, ami szerintlink kiemelten fontos, itt is a fak
magassagaval lehet érzékeltetni a fontossagi sorrendet. Végiil a jobb és a bal oldalon is
egy-egy kis “erdd” fog megjelenni, és a fak magassagait sszehasonlitva lathato lesz a
kiilonbség a jelenlegi és a kivant allapot kozott (3. szdmu melléklet). A modszer
értekelése: A moddszer hatasa két szinten vizsgalhato. Egyrészt rovidtavon, ekkor a
jelenlegi és kivant allapot kozotti kiilonbség megfigyelhetd, egész-rész viszonyban. Itt

a ,kitoltonek™ el kell gondolkoznia egyrészt azon, hogy sajat képességei milyen
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szinten allnak, masrészt azon, hogy hova szeretne eljutni, illetve azon is, hogy melyek

a leginkabb kivéanatos kivaltsagok az egyes képességek, tulajdonsagok kozt. A teszt

kétszer, egymastol tavolabbi iddpontban kitdltve egyfajta fejlédési folyamatot is

mutathat be, itt megfigyelhetdek a valtozasok a korabbi kitoltés idopontjadhoz képest.

Ez az értékelési mod akkor hasznos, ha a pedagogus tudatos fejlodési tervének része

egy eldre kitlizott iddpontban a teszt kitdltése.

b) A moédszer hatasa a szakmai énkép alakitasaban: A pedagogus 0sszehasonlithatja sajat

jelenlegi szakmai énképét, és szakma énidealjat, igy képes lesz annak megitélésére,

hogy mekkora utat, illetve milyen teriileten kell fejlédnie ahhoz, hogy elérje a kivant

allapotot.

3. dbra: Minta az aktudlis szakmai énkép és énideal kozotti kiilonbség megdllapitisara

2. emberség kapesolatteremtés masokkal

7. érdekesség, egyediség a nevelés, tanitas soran

Avizsgalt teriilet:
1. kévetkezetesség, srigomisag

3. gyemmekekkel valo kapesolat
4. szakmaitudis

5. médszertani viltozatossag
6. differencialas

8. tervezés gordillékenysége
9. szervezés girdillékenysége
10. fegyelmezés
11. motivalas

Jelenleg allapotom

10. 11.

3.2.1.2. Szituacios kartyak a kezdo pedagogusok tipikus probléemdinak reflexioja céljabol

Csoportos, illetve mikrocsoportos munkaformaban gyerekek kozott igen népszeri ,,jaték”

bizonyos szituaciok eljatszasa a konfliktuskezelés, és egyes szocializacidés folyamatok

megértetése céljabol. A szituacios kartydk hasznélata éppugy fejlesztd hatdssal lehet az

ovodapedagdgusra is, mint a gyermekekre, természetesen az azt kovetd megfeleld mélységii

reflexi6, vagy vita segitségével. Minden szitudcid esetén érdemes végiggondolni a

kovetkezdket: Milyen egyéb megoldasi lehetdségek sziilethettek volna még? A megoldas
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soran sériilt-e valamelyik fél? Ha igen, ez elkeriilhet6 lett volna? Sorakoztassuk fel a pozitiv
¢€s negativ vonzatait az egyes megoldasi lehetdségeknek, s csak ugy dontsiink!

A szitudcids kartydk téma szerint késziiltek el — ezeket a foglalkoztatd fiizet kézzel
foghaté formajaban ki lehet majd vagni — melyeket Mdtoné (2007) tipikus pedagdgusi
probléma- listdja alapjan strukturaltam. Dolgozatomban példa gyanant problémakoronként
egy-egy szituaciot hozok. A kés6bbi, konkrét hasznédlat soran a szituaciok egyéni
tapasztalatok alapjan létrehozott problémahelyzetekkel is boviilhetnek akar.

Az alabb felsorolt szituaciok egy része valos szituaciokbol keriilt felsorolasra, mig vannak

olyanok is, melyek krealt koriilményeket irnak csak le.

4. abra: Palyakezdd pedagogusok tipikus problémdi (Matoné, 2007 irasa alapjdn)

Beilleszkedés
a kollegak
kozé

Adekvat
modszervalasztas

Tulterheltség

. Motivalas
erzese

Foglalkozas )
tervezése, Ertéekelés
idézitése

Palyakezd§
pedagdgusok
tipikus
problémai

Fegyelmezés, Gyermekkel

szervezes vald kapcsolat

a) A modszer hasznalata: A szitudcidos kartyak hasznalata soran célszeriibb
mikrocsoportos munkéban dolgozni, 6nalldé munka esetén pedig lejegyezni sajat
reakcidinkat a késobbi elemzés céljabol. A szituacidt érdemes véletlenszerlien
kivalasztani, majd elolvasas utan éljiikk bele magunkat a helyzetbe. Fontos, hogy ne
csak az 6vond szemszogeébdl tekintsiink a problémara, hanem a gyermek, vagy a
probléma okozdja szemszogébdl is vizsgaljuk meg azt. Csoportos munkaformaban

érdemes egy szituacios kartyat tobb személynek is odaadni, €s minden személy mas-
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mas szemszogbdl kell, hogy vizsgalja a helyzetet. A probléma mérlegelése utan ( a
fentiekben leirt kérdések alapjan) megvitatjuk a megoldasi lehetdségeket, azok
pozitivumait, negativumait! Fontos, hogy minden szituacionak legyen megoldasa,
akkor is, ha azt nem itéli mindenki a jo6 megoldasnak.

b) A modszer értékelése: A modszert a gyakorlatban volt szerencsém tobszor is
alkalmazni fOiskolai neveléselméleti szeminariumok soran. Ezek alkalmaval egyrészt
harmonikus csoportlégkor alakult ki az egyes problémahelyzetek megvitatasa soran,
masrészt pedig tobbféle megkozelitésmodjaval is taldlkozhattunk egy-egy megoldando
szituacio soran. Mikrocsoportos munkaformban tehat kivaléoan alkalmazhatd, egyéni
munkaformaban a sajat stratégidink megismerését segitheti. igy azonban érdemes
kisebb konnyitésekkel élni magunkkal szemben, mint példaul az iddkorlat
megsziintetése a gondolkodasban.

C) A modszer hatasa a szakmai énkép alakitasaban: A szituacios kartyak moédszere
mindamellett, hogy begyakorolt stratégiakat nytjthat az egyes problémahelyzetekre,
¢s konfliktuskezelési szocialis képességeinket fejleszti, onreflexios képességeinket is
erdsiti, hiszen sajat coping-stratégidink feltérképezésével tokéletesithetjiik is azokat.

d) Néhany szituacios problémahelyzet a tipikus problémak koziil:

- Fegyelmezés, szervezés:

Csoportjdban éppen matematika foglalkozast tart, s a foglalkozashoz sziikséges
eszkozoket osztja ki. Mivel kozeledik a karacsony, igy azt tervezi, hogy szines
gomboket fognak elhelyezni egy fenydfan a gyerekekkel. Ahogy kiosztja a
gomboket, néhany kisgyermek elkezd veszekedni azon, hogy milyen szinii
gdmboket kapott, hiszen mindenkinek inkdbb egy masik szinii kellene. On

kiosztotta az dsszes gombot, és a feladat szempontjabdl 1ényeges, hogy kiilonb6zd

szintiek legyenek a gyerekeknél. Mit tenne ebben a helyzetben?

- Foglalkozas tervezése, id0zitése:

Az dvodaban Mihdly napi vasarra késziilnek a csoportok. Az On csoportja szamara
azt tervezte, hogy Ujrahasznositott anyagokbdl készitenek portékakat. Haromféle
munkadarab készitését kell megterveznie, de ezek kivitelezésére mar csupan két
napja van, rdadasul igen nagy az anyag-, ¢és eszkozsziikséglete is a

foglalkozasoknak. Hogyan kezdené el mégis a foglalkozasok tervezését?
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Tulterheltség érzése:

Pélyakezd6 ovondként pedagogus-portfoliot kell készitenie, emiatt az dvodavezetd
meghatarozta, hogy heti 3 alkalommal az o6voda kiilonb6z6 csoportjaiban
hospitalnia kell, s ennek lejegyzése mellett sajat foglalkozasvazlatait is be kell
mutatnia. Az 6vodaban egy palyazat keretében egy projekthét megvaldsitasat
tervezik, amelyben On is szerepet kap. Az év eleji értekezleten elvéllalta a
folyosok dekoracidinak készitését az évszakok szerint, de a kotelezd projekt és
portfolios munkak mellett ugy érzi, hogy erre mar nem lenne ideje. Mit tenne

ebben a helyzet?

Beilleszkedés a kollegak kozé:

Ont palyakezdd o6vondként alkalmaztak egy belvarosi 6vodaban. Kollegai
mindegyike kozépkoru, vagy nyugdijkozeli korban van, gyakran beszélgetnek
gyermekeikrdl, csalddjukrol. Az év elején csapatépitd kiranduldsra mennek.
Melyik kollegdja mellé {ilne? (Tulajdonsagot irjon!) Hogyan kezdeményezne

beszélgetést?

Adekvat modszervalasztas:

On kornyezetismereti foglalkozast tervez tartani, amelyhez mikroszképot szeretne
hasznalni. Eszkdzhiany miatt sajnos nem jut minden gyermeknek mikroszkop. Mit
tenne ebben a helyzetben? Milyen megoldasi lehetéségek vannak? Valassza ki

ezek koziil az On altal legjobbnak véltet! Miért ez mellett dontott?

Motivalas:

Portf6lids értékelése céljabol bemutatod foglalkozast kell tartani az 6voda vezetdje
elétt, ezért szeretné, ha minden gyermek aktivan kivenné a részét gondosan
megtervezett kornyezetismereti foglalkozasan. Csoportjdban van egy mar
iskolaskora kisfiu, aki mér kordbban sem volt hajland6 részt venni egyetlen
foglalkozason sem, mert allitdsa szerint unatkozik rajtuk. Hogyan probalna meg

mégis motivalni a kisfiat?

41




- FErtékelés

Rajzolés, festés, mintazas, kézimunka foglalkozast tartott vegyes csoportjaban,
amely soran a gyermekeknek élményrajzot kellett készitenie az allatkertben tortént
latogatasrol. On megdicséri az egyik gyermek munkajat, amikor egy csoporttarsa a
kovetkezOképpen rdagal a tarsanak cimzett dicséretre: ,,De az egyaltalan nem is
hasonlit medvére! Csak egy kor.” Hogyan fogadtatna el a gyermekkel allaspontjat?

Milyen pozitivumot emelne ki a rajzban?

- Gyermekkel val6 kapcsolat

Vegyes csoportjdba 20 gyermek jar, koziilik 7 olyan gyermek van, akik
beszoktatds id6szakaban allnak. A kiscsoportos kort gyermekek kozott van egy
autista- gyanus kislany is, aki nem hajland6 kommunikalni sem Onnel, sem

tarsaival. Hogyan probalna meg a kislany ,,bizalmaba férkdzni”?

3.2.1.3. Kishajo — a szakmai énkép és az intézmenyrol kialakitott kép dsszehasonlitasa

A hajohajtogatassal vegyitett modszerrel annak idején egy, a mentortandrom altal vezetett
neveléselméleti szeminariumon taldlkoztam a fdiskolan. A kishajé papirbdl torténd
meghajtasa utdn a hajo vitorlajanak egyik oldalara a hallgat6 a nevét irta fel, mig a masikra
egy logét tervezett annak az iskoldnak, amit O alapitana. A kiilonb6z6 logokkal ellatott
kishajokat a hallgatok bemutathatjdk egymasnak, és par szoban jellemezhetik, miért az adott
logot kapta az iskola/6voda, és milyen kiilonleges profilokat tervez neki, ezekbdl pedig
hogyan veszi ki a részét mint pedagdgus, és hogyan mint vezeto.

a) A modszer hasznalata: Elsé 1épésként hajtogatunk papirbol egy kishajot. Kishajo
helyett nyirhatunk p6lé forméjuara is papirt, a 1ényeg, hogy olyan targy legyen, aminek
mindkét oldalan szokott lenni logd, vagy felirat. A vitorla egyik oldalara a hallgato
felirja a nevét, esetleg monogrammjabol logot is tervezhet. A masik oldalra pedig
tervez egy logdt egy olyan képzeletbeli intézményrdl, aminek 6 lenne a vezetdje. A
logonak tiikroznie kell az intézmény profiljat, amennyiben van egyedi jellege, ugy azt

is. A logdval ellatott hajokat végiil bemutathatjuk csoport elétt, vagy készithetjiik
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onmagunknak is, de mindenképpen tudatosuljon benniink az, hogy miért az adott logo
mellett dontottiink. A hajok bemutatasakor jellemezziik az intézményt, amit vezetni
fogunk, és irjuk le benne a sajat pozicionkat is. Ha ondlloan végezziik a feladatot,
mindeképpen jegyezziik le, hogy mi az, amit intézményi szinten végziink majd, és mi
az, ami a mi feladatunk lesz, mint pedagogusé.

b) A moédszer értékelése: Mivel a moddszer hasznalata az alkotd kreativitasan, és
szimbolikus gondolkodasi képességén alapszik elsdsorban, igy elengedhetetlen a
lerajzolt jelkép megmagyarazasa. Egyediili, és mikrocsoportos megoldas esetén is a
tudatos, és minél kozérthetobb szimbdlumalkotasra kell torekedni. A kiprobalas soran
szamos izgalmas, kreativ metafora-alkotassal talalkozhattunk — hiszen ezek a logok
gyakorlatilag a nevelési értékek, iskolaidedl metaforainak tekinthetéek. A tarsak
véleményét meghallgatva az gyakran fény deriil a ,kitolté” tudatalatt kozvetitett
értékrendbeli sajatossdgaira is, melyek eldrébbvihetik az egyént belépd nézetei
megismerésében is.

C) A modszer hatdsa a szakmai énkép alakitasaban: A moddszer segitségével a
pedagdgusjeldlt tudatositja magaban az intézményi €s sajat magaval szemben allitott
elvarasait, mindamellett, hogy felallit egy szamara megfeleld, idedlis 6vodarol alkotott
képet. Ennek azért is lehet jelent6sége, mert ha tudataban van az elérni kivant
allapottal, gy meglévé munkahelyén ennek elérésére torekedhet — azokon a
teriileteken, amelyeken pedagogusként érvényesiilhet — illetve hallgatok esetében
segithet dsszevetni a redlis és idedlis 6voda képét, majd munkahely, vagy gyakorlati

hely vélasztasakor az idealishoz kozelebbi intézményt valaszthatja ki.

5. dbra: Példa a kishajos logokészitésre
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3.2.1.4. Kiszinezo

Ovondkként a gyakran adunk a gyermek kezébe kiszinezét, és ahogy elkésziil a “mii” olykor
még értékeljiik is magunkban, vagy a sziild szamara: “Milyen sotét szineket haszndl ez a
gyerek!” vagy “Nagyon vidam a szinhaszndlata...” és ehhez hasonl6 jelzokkel illetjiik akkor
is, ha nem mondjuk ki hangosan. Itt az ideje, hogy sajat magunkat is értékeljiilk ezen a
teriileten. A kovetkezOkben szeretném megjegyezni, hogy aki szeretné elvégezni a feladatot,

elészor a kiszinezé megoldasaval kezdje, csak azutan olvassa el a tovabbiakat.

6. abra: Ovonot abrazolo kiszinezo
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a) A kiszinezd kérdései:

1. Szakmai tudas:

a.

szOke: szakmailag kifogastalanul végzem a munkamat, mindent
aszerint, ahogy megtanultam

barna: szakmai tuddsomat gyakran feliilirjdk a spontan helyzetek
soran a megérzéseimre alapozott dontések

fekete: nem bizom szakmai tudasomban, ezért nem mindig végzem
kovetkezetesen a munkamat (ez pl.: jutalmazas és biintetés esetén

konnyen megfigyelhetd)

2. Kiils6 megjelenés.

a.

fehér/vilagos sziirke: megjelenésemben azt tartom fontosnak, hogy
lathassak rajtam, hogy én vagyok a pedagogus /kopeny allandd
hasznélata/

piros: megjelenésemben inkabb a hétkdznapi ruhdimat hasznalom,
nem tartom fontosnak a kdpeny hasznalatat

barna: egy 6vondnek mindig kényelmesen kell 6ltdznie, ilyen téren

mindegy, mi van rajta, de egyiitt kell tudnia mozogni a gyerekekkel

3. Képességek:

a. zo0ld: kreativnak és innovativnak tartom magam és ezt tartom az
elsd szdmu szempontnak foglalkozasaim tervezésekor is

b. narancs: kivaldé kommunikacios készségekkel rendelkezem, jol
megértetem magam a sziilokkel, értem a gyerekek nyelvét

c. kék: leginkdbb a mozgasos tevékenységeim az erdsségem, igy
ezeket a foglalkozasokat tartom a legnagyobb lelkesedéssel

4. Ambicidk:

a. szirke: a pedagogus szakmaban tudtam elhelyezkedni, de a kezdeti
lelkesedés hianya ellenére szeretem ezt csinalni

b. lila: gyermekkorom ota 6vond szerettem volna lenni, és arra
torekszem, hogy minél jobb legyek a szakmamban

C. sarga: jelenleg 6vondkeént dolgozom, de szeretnék tovabbtanulni, és
a pedagogia egyéb teriiletén elhelyezkedni

d. fehér: elvégeztem/ elvégzem az 6vondi szakot, de nem szeretnék

ebben dolgozni
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5. A pedagogiai tuddas forrdsa: (Rajzoljon az ovoné kezébe...! )
a. egy konyvet: amennyiben tudasa forrasa a fdiskolai tanulményaib6l
szadrmazik
b. egy villanykortét: amennyiben tudasa vele sziiletett képesség
c. egy fotot: amennyiben tudasa egykori példaképétdl ered
6. Készitsen hatteret az 6vonohoz!
7. Attol vagyok jo ovond, hogy ...
a. rajzoljon az 6vond arcara szemiiveget, ha ugy gondolja, hogy
alapos szakmai tudasa teszi 6vondvé
b. rajzoljon az 6vond szemére szempillakat, ha Ggy gondolja, hogy
akkor jo 6vond, ha a sziilok j6 6vondnek tartjak
C. rajzoljon az 6vond arcara farsangi mintat (pl.: cicanak, egérnek stb.
kifestve) amennyiben ugy gondolja, hogy a gyerekekkel vald jo
kapcsolat teszi ont j6 6vondvé
d. rajzoljon kend6t az 6voné hajaba, ha ugy gondolja, hogy az teszi jo

ovonove, ha kitlizott oktatasi, nevelési célokat eléri

b) A modszer hasznalata: A kiszinez0 hasznalata ahhoz hasonld, amit a kisiskolas
gyermekek hasznéalhatnak a szdmok gyakorlasakor. Az egyes szdmok esetén meg van
adva, hogy a feladatot megoldo pedagogus/ pedagdgusjelolt mely szineket
hasznalhatja, itt azonban a hasznalhatd szineknek jelentése van. Az adott szamnal
valasztasi lehetdségek lesznek felkinalva, €és a valasztott lehetdségnek megfeleld
szinnel kell szinezni az adott részt. Ahogy elkésziil a kiszinezd, érdemes elolvasni a
késobbiekben olvashatd megjegyzéseket, de természetesen egyénileg is lehet
kovetkeztetéseket levonni. Erdemes a kiszinezd kiértékelés utan ugyanezt a kiszinez6t
elvégeztetni rolunk egy minket szakmailag jol ismerd emberrdl, ha van lehetdséglink,
ugyanis ezzel a modszerrel Osszevethetjiik sajat szakmai énképiink a mdasok altal
rolunk alkotott képpel.

C) A kiszinezo értékelése, megjegyzések az egyes kérdésekhez:

A kiszinezd kérdéseinek Osszedllitasakor igyekeztem a pedagdgusszemélyiség olyan
teriileteit lefedni, amelyeket szakmai énképilink kialakitdsakor mi magunk is els6k
kozott fontolunk 4t. Elsésorban a kész szinezdt Osszképét érdemes megnézni:
igyekeztem a kiszinezé szineit ugy Osszeallitani, hogy a pozitiv énkép végiil
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szingazdag, vidam képet adjon, mig a negative szakmai onértékelésii 6vond szinezdje

valésziniileg sotét szinekkel tarkitott lesz. Az egyes kérdések esetében a

kovetkezoeket jegyezném meg:

1.

szakmai tudés: A sajat szakmai tudasunk megitélése igen fontos része a
szakmai énkép redlis alakulasanak, igy ha 0szinték voltunk magunkhoz,
¢s fekete szint kaptunk eredményiil, ugy érdemes elgondolkodni az
okokon, és a javitas lehetdségein.

kiils6 megjelenés: Orok kérdés, hogy a XXI. szizad pedagoégusanak
kinek lennie: teljesen sajat egyéniségét adja? (piros) Maganéletét ne
vigye be az 6vodaba, ahol csakis 6vond, otthon csakis maganember
lehet? (fehér) Vagy igyekezzen elérni az aranykozputat, ami talan nem is
létezik? (barna)

képességek: Altalaban mind kiilonboz6 beéllitodastiak vagyunk, és ez
egy 6vond esetében kivaltképp latszik. A vizualis bedallitottsaghh dvonok
csoportszobdja tele van egyedi Otleti dekoraciokkal, a mozgas
szerelmese pedig mar 6vodaskorban a sport fel¢ tereli a kis nebulokat. Az
egyes képességbeli kiillonbségek, kivalosagok szinte mindegy, milyen
teriileten jelentkeznek. Esetliinkben azért fontos felismerni ezt, hogy a
tobbi teriiletet megprobalhassuk felhozni kivalosagunk szintjére.
ambiciok: Akar o6vononek késziilt valaki, akar nem, a fontos
mindenképpen az, hogy milyen szinten ¢éli azt meg. Szakmajanak tekinti?
Hivat4dsanak? Esetleg teljes mértékben azonosul szerepével? Ennel a
kérdésnél is ugy gondolom, hogy nem tobb-, vagy kevesebb értékében
egyik valasz sem, de ugy hiszem, érdemes tisztdban lenniink sajat
jovOkeéplinkkel ahhoz, hogy tudjuk, jelenleg mit kell tenniink annak
eléréséhez.

a pedagodgiai tudas forrasa: A kérdés kimondottan a pedagogiai hitet,
meggy6z0dést volt célzott feltarni a pedagogusi tudéas forrasarol. Attol
figgben, hogy velesziiletettnek érzi, példaképtél “tanulta”, vagy
foiskolardl szarmazonak tartja, kovetkeztethetiink arra, hogy mikor 6tlott
fel benniink a pedagdgussa valds motivaltsaga. Természetesen aki
velesziiletettnek tartja tuddsat, nagyobb valdszintiséggel rendelkezett mar

gyermekkoraban is ilyen ambiciokkal, bar ez a hatar §sszemosddhat a
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szocidlis tanulasaval. Kiilonleges, egyedi megolddsnak szamit, ha a
pedagdgus mindharom féle kategoriat megjelolte.

6. hattér: Az elkésziilt hattér megvizsgalasakor érdemes végiggondolni:
Megjelenik-e a rajzon a gyermek? Ha igen, csak egy, vagy tobb is?
Milyen kapcsolatban van a gyermek a képen szereplé 6vondvel? Milyen
kornyezetbe rajzoltuk az  6vondét?  Csoportszoba?  Amennyiben
csoportszobadba rajzoltuk, vannak-e jatékok koriilotte, vagy inkabb az
ovonbéi  “birodalom”  latszik? Mindezek alapjan  messzemend
kovetkeztetéseket nem vonhatunk le, de a kérdéseket megvizsgalva
érdekes megfigyeléseket tehetiink arrol, hogy mik sajat sztereotipidink az
6vonoi szakmaval kapcsolatban.

7. a jo 6vond: Ennél a kérdésnél négyféle kategoriat alakitottam ki a
valaszlehetdségekkel megegyezd sorrendben: szakmai tudds alapossaga,
szllok elismerése, gyermekek visszajelzései, illetve az elvarasoknak valo
megfelelés. Ezeknek megfelelden sajat maga esetében is kovetkeztethet
arra, hogy mely tényezOk befolyasoljadk a munkdjat. Ez esetben szerintem
azt is érdemes végiggondolni, hogy az adott forrasbol érkezd
visszaigazolas kelléen gyors-e, nem torzit-e tilsdgosan, illetve ez a
visszaigazolas eldrébb visz-e minket. Nyilvdn a leghatékonyabb, ha
egyszerre minél tobb csatornabol érkezd visszacsatolasra odafigyeliink.

d) A modszer hatasa a szakmai énkép alakitasaban: A moédszer segitségével egyrészt
tisztdban lehetiink sajat szakmai énképlink jelenlegi allapotaval, illetve azzal, hogy
mely tulajdonsagokat tartunk tipikus 6vondi tulajdonsagoknak. Amennyiben van
lehetdségilink massal is kiértékeltetni a szinezdnket — és ez az, ami igazdn fejlesztd
volna szamunkra — , agy képet kaphatunk arrdl is, hogy mas hogyan lat minket
szakmai szemmel, s ehhez képest mi az, amit mi masként gondolunk magunkrol.

e) Megjegyzés: A kiszinezés szakmai énképet segit6 modszer nem hivatott, és nem is
alkalmas semmilyen piszichologiai kovetkeztetések levondsara, csupan a pedagogus
sajat magaval kapcsolatos gondolataira, attitidjeire, ambicidira derithetiink fényt az

alkalmazasa segitségével.
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Osszegzés

Palyakezdé pedagdgusként valoban nem konnyl elindulni azon az tton, amely a jo
pedagogussa valdshoz vezet. Bar a szakirodalom sem egyezik meg egyetlen biztos
“receptben”, hogy milyen egy jo pedagogus, mégis minden leendd 6vond szdmara tudat alatt,
vagy tudatosan, de egyértelmii a kérdésre a valasz.

A téma emléleti feltérképezésére hasznalt kombinalt kutatasi stratagia elsd fazisaban
azokat a tényezdket igyekeztem megismerni, amelyek a palyakezdd pedagdgusok magukkal
szemben allitott tulzottan magas elvarasaikért felelnek, s igy szakmai énképiiket is
torzithatjak. A kérddivre adott valaszok alapjan az adatok a statisztikai adatelemzés modszerét
segitségiil hivva a kovetkezd fobb eredményeket kaptam. A kezdd pedagogusok igen erds a
felelosségérzetiik a gyermekek fejlesztésében, és szamtalan olyan kotelességet, és feladatot is
éreznek magukénak az intézményekkel szemben, amik szerintiilk az eredményes pedagdgusi
tevékenység alapjaul szolgalnak. Mindezek mellett a fiatal pedagogusok szignifikansan
elégedettebbeknek bizonyultak anyagi helyzetiikkel 1désebb kollegaiknal. Eldzetes
feltevéseim nagy része beigazolodni latszott a statisztikai adatfeldolgozés eredményei alapjan.
Hiszen a kezdd pedagogusokban valéban erds megfelelési kényszer van akar a tarsadalmi,
akar az intézményi elvarasok felé, eredményességiiket pedig valoban sajat személyiségiiktol,
képességeiktdl teszik elsdsorban fliggdve.

A pedagogusok szakmai énképét befolyasold tényezok vizsgalata utan a hatékonysag
vélt forrasdnak egy mélyebb szintli kutatidsat tliztem ki célul, amelyhez a kvalitativ
metodologiat alkalmaztam. A narrativ interjurészleteket a kdvetkezd problémakordk szem
el6tt tartdsdval vizsgaltam: Van-e Osszefliggés a pedagoguspéldakép és a valasztott hivatas
ko6zott? Mennyire befolyasolja a szocidlis minta a pedagogusok gyermekkori és késdbbi
palyavalasztasi elképzeléseit? Van-e 0Osszefiiggés a pedagdgus kora, tapasztaltsaga, és
kozkedveltsége kozott? Mi teszi a palyakezdd pedagdgust sajat szakmai teljesitményével
szemben elégedetté? A fogalmazéasok tartalomelemzése soran arra a kovetkeztetésre jutottam,
hogy a valasztott palya az ¢érintett hallgatdk esetében igen gyakran a gyermekkori
példaképpel, s a vele kapcsolatos pozitiv emlékekkel fligg 6ssze. A hallgatok nevelésrdl
kialakitott képét nagymértékben ezek az emlékek, a szeretett dvonénik, tanitd nénik, tanito
bacsik modszerei alakitjak, hiszen legtobben megjegyezték fogalmazasuk végén, hogy a

pedagégus példaképpel azonos modszerekkel szeretnének dolgozni, személyiségiikkel
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azonosulni a jovOoben 6k is. S bar a palyakezdd pedagoégusok gyakran elégedetlenebbek
munkdjukkal idésebb kollegaikndl, a gyermekek korében mégis vonzobbak mar korukbol
kifolyolag is.

Kutatdsom masodik szakaszdban arra vallalkoztam, hogy segitsem a palyakezdd
pedagogust, vagy hallgatot abban, hogy sajat gondolataira, nézeteire reflektaljon a “j6”
pedagbgust illetden, illetve, hogy meglathassa, miben kiilonbozik jelenlegi szakmai énképe az
elérendd céltol: az énidedltol. A tanarképzésben szamos oOnelemzd technika és eljaras
ismertek, igy mint a strukturalt beszélgetés, fogalmi térkép készités, pedagogiai feljegyzések,
¢s a naplozas. Ezek azonban csak tanari segitséggel hasznalhatoak, iletve véleményem szerint
nagyon iddigényesek. Felmeriilt bennem az a kérdés, hogy Ilétrehozhato-e olyan
modszeregyiittes, ami a hallgatok 6nallo tevékenységével is hatasos. (Szivak J.: 505-506 In.
Didaktika, 2005) A dolgozatomban felsorolt modszerek mindegyike szakmai Onreflexios
céllal késziilt, a hozzdjuk fliz6tt megjegyzések pedig remélhetdleg némi segitséget
nyujthatnak az egyéni szakmai 6nelemzés folyamataban.

Munkam itt azonban korantsem ért véget; szeretném a késdbbiekben minél tobb
szituacioban, és alkalommal kiprobalni meglévé modszereimet, és ujakat kidolgozni a
teljesebb szakmai énkép kialakitasat segitve. Az mar kordbban is érezhetd, tudhat6 volt, hogy
a kezdd ovondk, tanitok elé rengeteg lehetséges nehézség gordiil, kutatasom elsd részében
err6l magam i1s megbizonyosodtam, és mélyebben beledstam magam ezekbe a problémakba.
Kutatdsom madsodik részében azonban igyekeztem olyan modszereket kindlni, amelyek a
probléméara megoldast jelenthetnek, igy hozzitéve a magam cseppjét a pedagdgus-

gondolkodaskutatas oriasi tengerébe.
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