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Roviditések magyarazata

Kftv.: A kodzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashopdsmlodo, valamint egyéb

torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. togén
Mt.: Munka torvenykényvéil szolo 2012. évi I. torvény.

Pftv.. a palyakezd fiatalok, az 6tven év feletti munkaneélkiliek, vaiat a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat Kévemunkat kerédk foglalkoztatasanak
elésegitéséil, tovabba az 0Osztondijas foglalkoztatasrol sz évi CXXIIL.

torvény

FHT: Foglalkoztatast helyette§itamogatas
NFA: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
NFSZ: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
KSH: Kdzponti Statisztikai Hivatal

BPJ: Bérpatlo juttatas

TDK: Tudomanyos Diakkdri Konferencia



Elész6

Dolgozatom dlszavaban szeretném megragadni az alkalmat, hogyohkéet
mondjak mindazoknak, akik szakmai tanacsaikkal, krezd anyagok atadasaval,
eszreveteleikkel, tapasztalataikkal, véleményeiklieghmint hozzajarulasaikkal éslegitettek
TDK dolgozatom elkészitését.

Elsoként szeretnék kdszonetet mondani det®nzulensemnek, Dr. T. Kiss Judit
tanardnek a Debreceni Egyetemiigkzaki Kar egyetemi docensének, aki hasznos tavatsai
segitette dolgozatom elkészitését. Kulon koszonetteretnék mondani  kidls
konzulensemnek, Budai Sandornak a B.-A.-Z. Megyeink&anyhivatal Munkalgyi Kézpont
Kdzfoglalkoztatasi és Koordinacidés Osztaly dolgandk, hogy ellatott szakmai anyagokkal,
tanacsokkal és észrevételekkel.

Kdszonetet szeretnék mondani Edelény varos polgdemmek Molnar Oszkarnak,
valamint a Borsodi Kozszolgaltatd Nonprofit Kft. yiugzetjének, Fischer Ferdinandnak,
hogy hozzajarulasukkal betekinthettem az Aaltalukybgott kozfoglalkoztatdsi programok
iratanyagaiba, valamint engedélyezték szadmomra, y hdgterjut készithessek a
kozfoglalkoztatasban résztuegzemélyekkel. Koszoném azoknak az embereknekettét
eés hozzaallasat, akik onként vallaltak, hogy idteqdnak nekem a kodzfoglalkoztatasi
programok eredményességiées hatékonysagairdl, nekik koszordet betekinthetiink a
munkaltatd és a munkavallalé szemszd&yéhs a kodzfoglalkoztatasi programok
mindennapjaiba.

Végezetlul azoknak az edelényi lakosoknak szerekiidednetet mondani, akik
raszantdk az @ az altalam Osszeallitott kéid Kkitoltésre. Véleményt alkottak a
kozfoglalkoztatdsi programok szervezéséeredmeényessédsy hatékonysagarol valamint a
kozfoglalkoztatasban résztweszemeélyek munkaveégzégbrMegfogalmaztak — mindennapi
tapasztalataik alapjan — a kozfoglalkoztatasi momk, a kozfoglalkoztatok és a

kozfoglalkoztatdsban résztueszemeélyek hibait, hianyossagait, |étsgtgeit €s eredményeit.



Bevezetés

Edelény Varos Onkormanyzatanal kollégaimmal ko&tldvig (2012-2013) végeztik
a kozfoglalkoztatasi programok tervezését, szes@zé@anyitasat és ellérzését. A 2012-es
évben volt olyan ifszak, amikor kozel 300 kozfoglalkoztatasban résgivezemeély
munkajat koordinaltuk.

Munkank soran mindig arra térekedtlink, hogy olyéaféglalkoztatasi programokat
tervezzink és szervezziink, antisglgiti a varos fejlesztését esddpgsét.

Sok esetben tapasztaltam, hogy az ,utca embere’néggtt a kdzfoglalkoztatottra,
mint egy ingyend I|éhitére, mondvan a kozfoglalkoztatds csak a lapaton vald
tamaszkodasrol a teljesitmény nélkili pénzkerékszol.

En azonban ezt nem igy latom. A kozfoglalkoztathshisztved személyekkel —
kilondsen nagy létszam esetén — nagyon nehéz b@&rkiizfoglalkoztatonak a programok
irdnyitasa soran nagy akaratra, odafigyelésre, resge és tlrelemre van sziksége, ha
ezeknek a birtokaban van, akkor képes lesz arrgy magyon kemény munkéval, kézzel
foghat6 eredményt tudjon felmutatni.

Hazankban a mélyszegénység enyhitésére hosszwevakm kerllt sor, ezért egyre
tébben kertlnek kilatastalan helyzetbe, ami azkététményuk drasztikus romlasahoz vezet.
A kozfoglalkoztatasban résztuilv jelents része hatranyos helyfigtilnyomo részik roma
szarmazasu), akik napi megélhetési gondokkal kigldeezért minden olyan munkat
(beleértve a kozfoglalkoztatas keretében végzethkaduuis) el kell fogadniuk, améb
jovedelemhez juthatnak (iskolai végzettéégiiggetientil).

Dolgozatomban Edelény varos kdzfoglalkoztatdsi mogainak eredményességeit és
hatékonysagat vizsgalom. A vizsgalat soran résaeteismertetem a kozfoglalkoztatasi
rendszer felépitését, annak jogi hatterét valammt kozfoglalkoztatokra és a
kozfoglalkoztatottakra vonatkozo szabalyozasokatszietesen bemutatom Edelény varos
foglalkoztatasi helyzetének alakulasat, kitérve @os népességére, az iskolazottsagra
valamint a telepilés munkanélkiliségi mutatoira.

Vizsgalom tovabba Edelény telepulésen jeledl&®dzfoglalkoztatok foglalkoztatasi
hatékonysagat. Bemutatom, hany6 fregisztralt munkanélkili személlyel létesult
kozfoglalkoztatdsi munkaviszony. A foglalkoztatatbunkavéllald milyen korcsoportba
tartozik és milyen iskolai végzettséggel rendelkezi



Ismertetem a varosban kekozfoglalkoztatokkal és kdzfoglalkoztatottakkakkéett
interjuk tapasztalatait, tovabba kiértékelem Edglélakossdganak korében végzett
kozvelemény kutatas (ké&ftves felmeérés) eredmeényét.

A dolgozat tervezésekor szandékomban allt, hogy arosv valamennyi
kozfoglalkoztatéjanak megvizsgalom kozfoglalkozsatprogramjait, valamint részletesen
attanulmanyozom a 2014-ben elnyert tamogatasi gekzéelhasznalasat. A nagyszamu
foglalkoztatd, valamint a téma tartalmanak nagysdujgt ezt a vizsgalatot a dolgozatom
folytatasaban kivanom elvégezni. Két foglalkoztatBorsodi Kozszolgaltatd Nonprofit Kift.
és Edelény Varos Onkormanyzatanak esetében haziédikaptam a kézfoglalkoztatottak
anyagaiba vald betekintésre. A betekintés soramegz@lyan kérdés, észrevétel merllt fel,
melynek megvalaszolasa komoly adatszolgaltatastygevolna. A teljes kdr adatgyijtést a
két foglalkoztatonal végbeménszemélyi valtozasok, valamint a hivatal épuleténsjes
kori feltjitasat kovet visszakoltdzés (iratok keresése, rendezése) reeridbetveé.

Célom, hogy a joében folytassam a telepllésenddbzfoglalkoztatok altal elinditott
kozfoglalkoztatasi programok eredményességének @dekdnysaganak vizsgalatat.
Foglalkozni kivanok annak a kérdésnek a vizsgatdtalwogy adott programon belll a
kozfoglalkoztatottak mennyi & téltenek tappénzes allomanyban. Vizsgalni kivanovabb,
hogy a kozfoglalkoztatasi programonként elnyert dgatasi 6sszeg (dologi koltségek)
felhasznalasaval, mennyivel tudta névelni a ko#lglztatdo targyi eszkéze és ez milyen

hatassal van a telepulés fejlesztésérgidegeére.



1. A kozfoglalkoztatas rendszere

A kozfoglalkoztatds rendszerét az elmult évekbdenjésen atalakitottdk. Ahhoz,
hogy a kozfoglalkoztatas hatékonysagat és eredragégeét érthéen és teljes kdien be
tudjam mutatni, szikség van a jogszabalyi hattaertetéseére.

A kozfoglalkoztatas atalakitasa kovetkeztében 20jhuéar 1-jéfl megs#int a
k6zmunkaprogram, a kdzcéll munka és a kbdzhasznkawmégzés, melyeket az egységes
kozfoglalkoztatas rendszere valtott fel.”(Tajékaata kozfoglalkoztatas rendszeiie2014)

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialiermaja, tamogatott
Jranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a fdiglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekeriljon az etleges munkaérpiacra. A kdzfoglalkoztatds atmeneti munkalébéget
biztosit azok szamara, akiknek az o©nallo allaskseshosszu ideig eredménytelen.”
(Tajékoztatd a kozfoglalkoztatas rendszéiér014)

A kozfoglalkoztatas szamottéviehetséget jelent a halmozottan hatranybarbjév
FHT-ban részesé) illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsranrjegosult allaskerék
(kiemelten a megvéltozott munkaképesstg a hajléktalanok, menekiltek, roma
nemzetiséq allaskered§k) atmeneti jellef, hatarozott iétartamu foglalkoztataséara.”

(Tajékoztatd a kozfoglalkoztatas rendszéliér014)

A kozfoglalkoztatok

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshozpdsmlédd, valamint egyéb
térvények modositasarol szolé 2011. évi CVI. togvématarozza meg, hogy ki lehet
kozfoglalkoztato.

Kozfoglalkoztatd lehet a helyi és nemzetiségi Oonk@myzat, valamint ezek jogi
személyiséggel rendelk&zarsulasa, koltségvetési szerv, egyhazi jogi shenkézhasznu
jogallasu szervezet, civil szervezet, allami és odmanyzati tulajdon kezelésével és
fenntartasaval megbizott, vagy erre a ceélra azmallédnkormanyzat altal létrehozott
gazdalkodd szervezet, vizitarsulat, d@azdalkodé (magan efdazdalkodd), szocialis
szOvetkezet, vasuti palyahalozatihidteth szervezet, a kotelézonkormanyzati feladat
ellatasaban kozreitR6ds, torvény alapjan kijelolt kozérdékszolgaltatd. (2011. évi CVI. tv.,
2014)



Kézfoglalkoztatotti munkaviszony létesitésének fedtelei

Kozfoglalkoztatott lehet az a természetes szenaky,(Mt. szerint) munkaviszonyt
létesithet, a 16. életévét betdltotte és a munkakiggndeltség regisztralt allaskefesazaz
foglalkoztatast helyettegit tAmogatasban réeszesiililletve allaskeresési vagy szocialis
ellatdsra nem jogosult allaskefesKdzfoglalkoztatott lehet tovdbba a megvaltozott
munkaképesség személyek ellatasarél szoOld torvény szerinti rdhabios ellatasban
részesill személy is. (2011. évi CVI. tv., 2014)

Kozfoglalkoztatas keretében végezhéttevékenysegek

Kozfoglalkoztatasi jogviszony, olyan munkéara létest, amely helyi vagy azon
tulmutatdé kozosségi — igy kilondsen — egészséfmeésj, szocidlis, nevelési, oktatasi,
kulturdlis, kulturdlis ©6rokség megovasa,iemlékveédelmi, természet-, kornyezet- és
allatvédelemi, gyermek- és ifjasagvédelemi, a muigzonyban és a polgari jogi jogviszony
keretében megbizas alapjan folytatott sporttevés@mykivételével sport, kdzrend és
kozlekedésbiztonsagi, ar- €s belvizvédelemi céiizfdegalom szaméara megnyitott at, hid,
alagut fejlesztéséhez, fenntartasahoz és Uzensdhetz kapcsolddd szikségletek kielégitését
szolgalo feladatok. (2011. évi CVI. tv., 2014)

Kozfoglalkoztatas keretében végezhétvékenység tovabba a Magyarorszagi helyi
onkorményzatair6l sz6l6 torvényben Giel koteled vagy oOnként vallalt feladatok.
Tapasztalatok alapjan az ©6nkormanyzatok (mint kglafkoztatok) leginkabb az alabbi
feladatok elvégzésére veszik igénybe a kozfoglattotak munkajat: (2011. évi CVI. tv.,
2014)

* atelepulésfejlesztés, teleplilésrendezeés,

* a telepulésizemeltetés, a helyi kdzutak és tartomak kialakitdsa és fenntartasa,
kozparkok és egyéb kozterlletek kialakitasa éstéet@isa, gépjartivek parkolasanak
biztositasa,

» kornyezet-egészségugy (koztisztasag, telepllésiykdet tisztasaganak biztositasa,
rovar- €s ragcsaloirtas),

* Ovodai ellatas,

* a telepulés tertletén hajléktalanna valt szemébl&tasanak és rehabilitaciojanak,
valamint a hajléktalanna valas meipdsének biztositasa,

* helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazdakkodakarelharitas,

» sport, ifjusagi ugyek,



» kozremikodeés a telepulés kozbiztonsaganak biztositasé®@hl. évi CLXXXIX. tv.,
2014)

A felsorolt koteleden vallalt feladatokon kivil az énkormanyzat kozétkpztatasi
programot indithat, a helyi képvigdiestilet vagy a helyi népszavazds dontésével dnkén
vallalt minden olyan helyi kézigy 6nall6 megold@saamelyet jogszabaly nem utal mas
szerv kizarolagos hataskorébe. (2011. évi CLXXXX, 2014)

A nemzetiségek jogairdl szo6l6 torvényberbiel koteleden vagy onként vallalt
feladatok elvégzésére is létesithdtozfoglalkoztatadsi jogviszony, igy tobbek kozott a
nemzetiségi, oktatasi €s kulturalis 6nigazgatasssiefliig§ ligyek elvégzésére, a helyi irott
és elektronikus sajtd, a hagyomanyapolas és koéelddés, a tarsadalmi felzarkézas, a
szocidlis, ifjusagi, kulturdlis igazgatas teruletémegzett tevékenységekre tovadbba a
telepllésiizemeltetés és telepulésrendezés, a nedgretfeladatok ellatdé intézmény
fenntartasaval kapcsolatos feladatok elvégzéséralamint a képviselt kdzosség
erdekképviseletével, esélyegyéstgenek megteremtésével kapcsolatos feladatolas#lat
Létesithet tovabba a Kormany altal meghatarozott kézossdgkadegvaldsitasat éegit
feladatra is. (2011. évi CLXXIX. tv., 2014)

Kozfoglalkoztatas keretében kizardlag akkor latheltdeladat, ha annak ellatasara a
térvény nem ir él kozszolgalati vagy kormanyzati szolgalati jogvisyin (2011. évi CVI. tv.,
2014)

.Kozfoglalkoztatasi jogviszony kormanyrendeletbeeghatarozott feltételek mellett
k6zhasznu kélcsonzés céljara is létesitli€2011. évi CVI. tv., 2014)

Fontos megjegyezni, hogy kozfoglalkoztatasi jogmigmak mirbsil az is, ha a
kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi program kéten munkdhoz jutast segiképzésben
vesz részt. (2011. évi CVI. tv., 2014)

Kozfoglalkoztatasbol vald kizaras esetei

Az allaskerest harom honap igtartamra ki kell zarni a kozfoglalkoztatasbél, ha a
tankoteles gyermekének mulasztasa miatt szabadgsétkovetéséert harom hdnapon belil
jogewsen elmarasztaltak. A kizaradsi ok fennallasanakengéitése érdekében a
kozfoglalkoztatési jogviszonyba torieRikozvetités ditt a kirendeltség kdzvetlendl vehet at
adatot a szabalysértési nyilvantartasbol. (2011C#N. tv., 2014)

Ki kell zarni tovabba azt az allaskefeszemélyt is, aki az dnkormanyzati rendeletben

eléirt, a lakdkdrnyezet (kert, udvar, jogszabalybamginaarozott, az ingatlanhoz kapcsol6édé
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kozterilet) rendezettségének biztositadsara vonatkoelezettségét nem teljesiti. (2011. évi
CVI. tv., 2014)

A munkaugyi kirendeltség altal hivatalbdl indito#jarasban megkeresésre az
allaskeres lakdhelye szerint illetékes jegy8 napon belll adatot szolgaltat az allaskitds
Nincs szikség megkeresésre abban az esetben, dwfoglilkoztatast a kozfoglalkoztatott
lakéhelye szerinti helyi 6énkormanyzat, annak intémge, vagy a helyi 6nkorményzat altal
alapitott gazdalkodé szervezet valOsitia meg. A fdglalkoztatd megtagadhatia a
kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitését, ha aldsi ok fennallasardl tudomasa van. Nincs
szikség megkeresésre akkor sem, ha az O©Onkormaakzatincs a lakokornyezet
rendezettségére vonatkozo hatalyos rendelete. (20LCVI. tv., 2014)

Ha a kozfoglalkoztatasi jogviszony létrehozasat et@en értesil a kirendeltség a
kozfoglalkoztatast kizaro okroél, akkor a kizaraspblo dontését kozli a kozfoglalkoztatdval.
A kozfoglalkoztatd a kozfoglalkoztatasi jogviszongt jogets dontés alapjan azonnali
felmondassal megszinteti. (2011. évi CVI. tv., 2014

A kizaras kérdésében élfokon a kirendeltség, masodfokon a munkatigyi kézpo
hatarozattal dont. (2011. évi CVI. tv., 2014)

Kozfoglalkoztatasi jogviszony

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra a munka torvénykdénl szold 2012. évi |.
torvény rendelkezeéseit kell alkalmazni a Kftv.-bereghatérozott eltérésekkel: (2011. évi
CVI. tv., 2014)

» Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatérozotirellétesithét. A hatarozott il nem

lehet hosszabb, mint a hatosagi sédésben dlirt idétartam (max. 11 hénap). A

kozfoglalkoztatasi jogviszony tartamat (a kozfoltedtatasi szekmésben) naptarilag

vagy mas alkalmas médon meg kell hatarozni. (26¢lCVI. tv., 2014)

» A kozfoglalkoztatési jogviszony tekintetében pradanem kothet ki. (2011. évi
CVI. tv., 2014)

A kozfoglalkoztatdsi szebérésnek tartalmaznia kell a kozfoglalkoztatasi bér
(kbzfoglalkoztatasi garantalt bér) 6sszegét és afogialkoztatott munkakdrének
megnevezesét, tovabba, hogy a kozfoglalkoztatasiaest| eltéro munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal kizardlag bglesemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyedeaizvetlen és sulyos veszély medigse,
elharitdsa érdekében van letsgtg. (2011. évi CVI. tv., 2014)
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A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban a rendes munkaidétartama a hatosagi
szerddésben élirt munkaid lehet. (2011. évi CVI. tv., 2014)

A kozfoglalkoztatdé koteles a kozfoglalkoztatott zése fizetés nélkili szabadsagot
engedélyezni, ha a kdzfoglalkoztatott a kdzfoglatktasi jogviszony igtartama alatt
— nem kozfoglalkoztato - munkaltatonal, legalabhep, legfeljebb 90 nap dtartamu
hatérozott iddj munkaviszonyt Iétesit. A fizetés nélkili szabadeagedélyezésének
feltétele, hogy a kozfoglalkoztatott a hatarozotleji munkaviszonyrél szolé
munkaszergdést a kézfoglalkoztatonak a fizetés nélkili szabhgdmegkezdésedi
legaldbb 5 munkanappal bemutatja. Ez a rendelkemds alkalmazhatd, ha a
kozfoglalkoztatd a kozfoglalkoztatott széamara kgibitkoztatasi jogviszony
keretében a munkavégzéshez kapcsoléddan a képedsségyét is biztositja. (2011.
évi CVI. tv., 2014)

A kozfoglalkoztatott szamara varanddssaga idejgregaszsegi allapotanak megfélel
munkakort kell felajanlani, ha a munkakdri alkalségara vonatkozd orvosi
vélemény alapjan a munkakorében nem foglalkoztéattfa@l1l. évi CVI. tv., 2014)

A kozfoglalkoztatottat megillét munkabér 6sszege megegyezik a teljesitményhez
kotott tevékenységek kivételével a kozfoglalkozntaérrel, a legaldbb kdzépfoku
iskolai végzettséget, szakképesitést ig&nyinunkakor betbltése esetén a
kozfoglalkoztatési garantélt bérrel, azzal, hogy
o0 a kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasagglt bér el kell, hogy érje
a kozfoglalkoztatott szamara a kozfoglalkoztatagzvietlenil megékzéen
folyositott allaskeresési jaradék, rehabilitacifatas, illetve a foglalkoztatast
helyettesié tamogatas havi 6sszegét, és
0 a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasiagelt bér 6sszegét a
kozfoglalkoztatottat megillét munkabér csak tobbletteljesités esetében
haladhatja meg. (2011. évi CVI. tv., 2014)

A kozfoglalkoztatottat megillét szabadsag mértéke naptari évenként 20 munkanap.
(2011. évi CVI. tv., 2014)

A kozfoglalkoztatottat szabadsagaotaitamara a kozfoglalkoztatasi ber, illetve
kozfoglalkoztatasi garantélt bér, betegszabadsdd@riamara a kodzfoglalkoztatasi
bér, illetve kdzfoglalkoztatasi garantélt bér 70%Hati meg. (2011. évi CVI. tv.,
2014)
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* A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztatd fdgtaztatasi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkdiden nem tesz eleget (alla§jda kozfoglalkoztatasi bér és a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasar@ols kormanyrendeletben
meghatarozott 6sszé#ozfoglalkoztatasi bér illeti meg. (2011. évi CW., 2014)

1.1 A kozfoglalkoztatas thmogatasa

A kozfoglalkoztatasi tdmogatasok tipusait é€s a dgatasok igénybevételre
vonatkoz6 szabdlyokat a kozfoglalkoztatdsokhoz thgfp tamogatasokrol szolé 375/2010.
(XII. 31.) Korm. rendelet tartalmazza.” (Tajekozta kozfoglalkoztatas rendsz&ii2014)

A tamogatasok forrasa a NFA kozfoglalkoztatasi tgatésok dliranyzata. Az
eléiranyzat terhére tAmogatas nyujthato (a mar komaleisorolt) kbzfoglalkoztatok részere
kozfoglalkozatasi jogviszony létesitésére, tovabdiialkozasok részére FHT (BPJ) részésl
személyek foglalkoztatdsahoz. (375/2010. (XII.¥o)m. rendelet, 2014)

Az eldiranyzat terhére a kdvetk&ramogatasi formak nydjthatdak:
e rovid idétartamu kozfoglalkoztatas tAmogatasa,
* hosszabb istartamu kozfoglalkoztatas tAmogatasa,
» kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalo tamogatas,
» vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesitmogatasban vagy rehabilitacios
ellatasban részegiiszemély foglalkoztatasahoz nyudjthaté tAmogatas,
e orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatas®/2870. (X11.31.) Korm. rendelet,
2014)

A rovid id étartamu kozfoglalkoztatas

Rovid iddtartamu kozfoglalkoztatas keretében tamogatas mgtidjta FHT-ra jogosult
szemeély vagy a megvaltozott munkaképessgrpmélyek ellatasarol szolo térvény szerint
rehabilitacios ellatdsban részeéssizemélynek. (375/2010. (X11.31.) Korm. rendelél]12)

A tdmogatas nyudjtdsanak feltétele, hogy a kozfaglahté vallalja a
kozfoglalkoztatasi jogviszony hatarozott, legfehebd honap idtartamra és 4 oOras
munkaidsben tortés foglalkoztatast. (375/2010. (XI11.31.) Korm. reneligl2014)

Tamogatas nyuUjthatéa kozfoglalkoztatdsi bérhez és az azt térhskocialis
hozzjaruldsi adohoz és a kdzvetlen koltségekB&5/2010. (X11.31.) Korm. rendelet, 2014)
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A tdmogatds meértéke a kozfoglalkoztatasi bér ésaldzoz kapcsol6dd szocialis
hozzajarulasi adé legfeljebb 95 szazalékanak méigéhkyljthatd (amennyiben a Pft8. §
(1) bekezdése alapjan adokedvezményt érvényediniiatiatdo a tamogatas alapja a szocialis
hozzajarulasi ado kedvezmeénnyel cstkkentett 6skz@genogatas allapithaté meg tovabba
kozvetlen koltségekhez, melynek mértéke a ténylmgedoglalkoztatottak utan a
kozfoglalkoztatasi bérhez és jarulékaihoz nyuljtathogatasi 6sszeqg 5 szazaléka. (375/2010.
(XI1.31.) Korm. rendelet, 2014)
A foglalkoztatasbol erdd kozvetlen koltségkent az alabbi dijak, koltségek
szamolhatoak el:
» afoglalkozas-egészségugyi vizsgalat téritési dija,
* amunka- és véauhazat és egyéni véedszkoz koltsége,
e a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségélitszolo jogszabaly szerint a
munkaadot terhélutazasi koltség,
* a munkasszallitas koltsége
* a munkavégzéshez nélkiulozhetetlen munkaeszkozotség@ (a kirendeltséggel
tortérd elozetes egyeztetés szerint). (375/2010. (X11.31.)rKaendelet, 2014)

A hosszabb idtartamu kozfoglalkoztatas

Hosszabb idtartaml kozfoglalkoztatas keretében tdmogatas mtidit a FHT-ra
jogosult személynek, a kirendeltség altal kikozedti allaskeres vagy a megvaltozott
munkaképesség szemeélyek ellatasarél szolo torvéeny szerint rdhabios ellatasban
részesitl személynek. (375/2010. (X11.31.) Korm. rendel€l]12)

A tdmogatas nyudjtdsanak feltétele, hogy a kozfaglahté vallalja a
kozfoglalkoztatési jogviszonyban meghatarozottalégbh 60 nap és legfeljebb 11 hénap
idétartamra 6-8 Oras munkdiden torted foglalkoztatast. A 11 hoénap szamitasanal
figyelembe kell venni az azonos naptari évben kglalkoztatasi jogviszonyban toltott
valamennyi idtartamot, fliggetlentl a kdzfoglalkoztaté személlyé¢375/2010. (XI1.31.)
Korm. rendelet, 2014)

Tamogatas nyujthatéa kozfoglalkoztatasi bérhez és az azt térhskocialis
hozzajarulasi adéhoz és a kozvetlen koltségekB&5/2010. (X11.31.) Korm. rendelet, 2014)

LA palyakezd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valat a gyermek gondozéasat, illetve a csaladdtagéasaol
kovetien munkat kerdsk foglalkoztatadsanak &éegitésédil, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrél sz@lo4 évi CXXIII.
térvény.
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A tdmogatds meértéke a kozfoglalkoztatasi bér ésaldzoz kapcsol6dd szocialis
hozzajaruldsi add legfeljebb 70-100 szazalékaigedbet (amennyiben a Pftv. 8. § (1)
bekezdése alapjan addkedvezményt érvényesit a fatdka tAmogatas alapja a szocialis
hozzajarulasi ado kedvezmeénnyel cstkkentett 6skz@genogatas allapithaté meg tovabba
kozvetlen koltségekhez, melynek mértéke a ténylmygedoglalkoztatottak utan a
kozfoglalkoztatasi bérhez és jarulékaihoz nylj@hogatasi 6sszeg 20 széazaléka. (375/2010.
(XI1.31.) Korm. rendelet, 2014)

A kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalé tAmogatas

Tamogatas nyujthatdé a kézhasznu kdlcsénzés reshar€&HT-ra jogosult személy
vagy a megvaltozott munkaképességzemélyek ellatasairdl szold torvény szerint
rehabilitacios ellatdsban részeéssizemélynek. (375/2010. (X11.31.) Korm. rendelél]12)

A tdmogatas nyudjtasanak feltétele, hogy a kozfaglahté vallalla a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban meghatarozottalégh 60 nap és legfeljebb 11 hénap
idétartamra tortéh foglalkoztatast. A 11 honap szamitdsanal figyekeddl venni az azonos
naptéri évben kozfoglalkoztatasi jogviszonybandtiblvalamennyi idtartamot, fliggetlendl a
kozfoglalkoztato szemeély@t (375/2010. (XI1.31.) Korm. rendelet, 2014)

A tamogatas meértéke a kozfoglalkoztatasi bér éahdmwz kapcsolodo — a szocialis
hozzajaruldsi adobol kedvezmény igénybevételévitkentett — szocidlis hozzajarulasi ado
mértékének 50-80 szazalékaig terjedhet. A tAmog@idszak a kdzfoglalkozatasi jogviszony
idétartama, de legfeljebb egy naptari évréezs11 honap lehet. (375/2010. (X11.31.) Korm.
rendelet, 2014)

Véllalkozas részére foglalkoztatast helyettesimogatasban vagy rehabilitacios ellatasban
részesill személy foglalkoztatasahoz nyujthaté tAmogatés.

Tamogatas a gazdasagi tarsasagokroél szo6l6 torvatamint az egyéni vallalkozokrél
€s az egyeéni cegelr szolo térvény hatalya ala tartozé munkaadd részdéydjthato.
(375/2010. (XI11.31.) Korm. rendelet, 2014)

A tdmogatas nyujtasanak feltételei, hogy a munkaakiéendeltség altal kikdzvetitett,
FHT-ra jogosult személy vagy a rehabilitacios élélan részesiil személy teljes
munkaidben, munkaviszony keretében toidoglalkoztatasat vallalja. A tamogatas tovabbi
feltétele, hogy a tamogatas iranti kérelem bengajténegeizé tizenkét hdnapban megiév

munkavallaldja munkaviszonyat atkodési kérében felmerdil okbol felmondéassal nem
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szlntette meg, valamint kotelezettséget vallal, dromy a munkaviszony megsziintetésére a
tamogatas folydsitdsanakotdrtama alatt sem kertl sor, tovabba véllalja a kauvallald
tovabbfoglalkoztatasat legalabb a tAmogatas faigsisidstartam 50 szazalékanak megfélel
idétartamra. (375/2010. (XI1.31.) Korm. rendelet, 2p14

A tamogatéas idtartama maximum 8 hoénap lehet. A tamogatds a cBopatességi
rendelet hatalya ala tartozé (jelenleg a BIZOTTSARB14. junius 17-i 651/2014/EU
RENDELETE) tamogatasként, ill. ha ennek feltételeem teljestlnek de minimis
tamogatasként (jelenleg a BIZOTTSAG 2013. decemieir 1407/2013/EU RENDELETE)
nyudjthato. (375/2010. (X11.31.) Korm. rendelet, 201

Orszagos kozfoglalkoztatasi program tAmogatasa

Az Orszaggyilés vagy a Kormany altal meghatérozott cél eléeésé@nyulé program
keretében az allasketds a FHT-ra jogosult személyek vagy a megvaltozott
munkaképesség szemeélyek ellatasairdl szélo torvény szerinti lkelitacios ellatasban
részesill személyek tamogathatdak legfeljebb 11 héndpaithmra sz6l6, hatarozott idej
kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében, napi 6-8asé munkai@lben tortéd
kozfoglalkoztatasa. (375/2010. (XI1.31.) Korm. refet, 2014)

A 11 hdénap szamitasanal ugy, mint a tobbi tamogédéasmanal is figyelembe kell
venni az azonos naptari évben kozfoglalkoztatagvigzonyban tolttt valamennyi
idétartamot, flggetlendl a kozfoglalkoztaté személygB75/2010. (X11.31.) Korm. rendelet,
2014)

A tamogatas nyujtasanak tovabbi feltétele a kozl&gktatdo a munkavégzéshez
kapcsoldédoan foglalkoztatastéeegity képzés lehéségét biztositja valamint a képzés, a
szocidlis  foldprogram, tovdbbd a megvaltozott muBkassély személyek
kozfoglalkoztatasa kivételével a kozfoglalkoztatfmgviszony létesitéséhez mas kdzponti
koltségvetési giranyzatbol tamogatasban - ide nem értve a kozikmtéato alapfeladatainak
elladtdsdhoz nyujtott tAmogatast - nem részesiih/282.0. (X11.31.) Korm. rendelet, 2014)

A tdmogatds meértéke a kozfoglalkoztatasi bér ésaldzoz kapcsol6dd szocialis
hozzajarulasi ado legfeljebb 100 szazalékaig (aiyiben a Pftv. 8. 8 (1) bekezdése alapjan
adokedvezményt érvényesit a munkaltatd a tamogdédga a szocialis hozzajarulasi ado
kedvezménnyel csokkentett 6sszege), a kozvetletségi#k tekintetében a ténylegesen
foglalkoztatottak utan nyujtott bérjellégtamogatas legfeljebb 20 szazalékéig, valamint

legaldbb szaz 6f foglalkoztatasa esetén a szervezési koltségektedkben a bérjellég
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tamogatas legfeliebb 3 szazalékaig terjedhet. A otftasi idszak az egyes
kozfoglalkoztatasi programok tekintetében legfddjedyy naptéri évre ésn 11 hdnap lehet.
(375/2010. (XI11.31.) Korm. rendelet, 2014)

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok tamogatégacsan meg kell jegyezni
tovabba, hogy a tamogatds az egy&eett foglalkoztatdshoz  kapcsol6dé
kozteherkedvezménnyel egyitilgjg nem vehét igénybe. (375/2010. (XI1.31.) Korm.
rendelet, 2014)

1.1.1 Mintaprogramok tAmogatasa

A mintaprogramot a kozfoglalkoztatdseért fékelminiszter a rovid igtartamua, a
hosszabb igtartamu valamint az orszagos kozfoglalkoztatasiggm tamogatasi formak
esetéen indithat.

A tamogatas meértéke a beruhdzasi és dologi kokségekiadasok 70-100%-aig
terjedhet. A kozfoglalkoztatasi mintaprogramok l&sat koveten a mintaprogramra el
tovabbi kozfoglalkoztatasi programok indithatbakbEn az esetben a tAmogatas mértéke a
beruhazasi és dologi koltségek 50-100%-aig terfedhdgamogatas mertekét meghatarozo
hatdskort a kozfoglalkoztatasért fékeiminiszter gyakorolja.

A tamogatds nyujtdsanak tovabbi feltételei, hogyk@efoglalkoztatd hatosagi
szerddésben vallalja, hogy a kdzfoglalkoztatasi mintgpamjabol vagy a kézfoglalkoztatasi
mintaprogramra épél kozfoglalkoztatasi programjabol szarmazé bevédiélekizarolag
kozfoglalkoztatasi programjainak vagy a Kftv. smelétrehozott szocidlis szovetkezetnek a
miikOdését seqiti 8l

A Kormany altal kiemelt telepulésnek, illetve atkiségnek nyujtott thmogatasnak
eltés szabalyai vannak. A tarsadalmi felzarkdzas szemgmdl a Kormany egyes
telepuiléseket, indokolt esetben kiemelt telepllésekegyes kistérségeket kiemelt
kistérségekké nyilvanithat.

A tdmogathat6 célok meghatarozasa a kozfoglalkastat feleds miniszter valamint
a tarsadalmi felzark6zaseért félelminiszter feladata.

A tdmogatasrol a munkatgyi kézpont dont és kotdagdszerédést.

A tdmogatas mértéke a kdzvetlen koltségek legfellb -os meértékig

tamogathatoak.
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1.1.2 Eljarasi szabalyok

Hataskori szabalyok

A tdmogatés iranti kérelmet a kirendeltséghez txeflydjtani. A kirendeltség elbiralja
a kérelmet, majd dont és megkéti a hatésagi sdést. A kirendeltség dont tehat a rovid
idétartamu, a hosszabbdirtamu, az orszagos kozfoglalkoztatasi progranogatasarol, a
kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgald tamogatadiokwvalamint a vallalkozas részére
foglalkoztatast helyettegittamogatasban vagy rehabilitaciés ellatasban rékzezemély
foglalkoztatasdhoz nyujthatd tdmogatasokrol. (30502 (XI11.31.) Korm. rendelet, 2014)

Az orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasatdzfoglalkoztatasért felées
miniszter mérlegelési jogkdrben dont. Figyelembl &sonban vennie az Orszagdgs vagy
a Kormany altal meghatarozott cél eléréséért dslehiniszter, a foglalkoztataspolitikaért
felelés miniszter, valamint a tarsadalmi felzarkoztatagélelos miniszter véleményét. A
hatdésagi szefés megkotése minden esetben a munkaugyi kozptadata. (375/2010.
(XI1.31.) Korm. rendelet, 2014)

Valamennyi kdzfoglalkoztatasi tamogatas mérlegeléisiégyelembe kell venni:
* a munkaef-kereslet és kinalat helyi jellerdit,
* atérség foglalkoztatasi helyzetét és munkanekgilisutatoit,
» amunkalgyi kdzpont és a munkaadd kdzotti egyiktidés tapasztalatait,
* a munkaadé altal felajanlott (vallalt) foglalkoZsat(tovabbfoglalkoztatas)dthrtamat,
» az éallaskerdgik munkahoz jutasi esélyeit,
» afoglalkoztatni kivant személy allaskesként eltoltott idejét,
» a foglalkoztatni kivant személy kdzfoglalkoztatdaspold torvény szerinti prioritasi
szintjét. (375/2010. (XI1.31.) Korm. rendelet, 2014

llletékesséqi szabalyok

Kozfoglalkoztatok részére nyujtott tamogatasok @set tervezett kdzfoglalkoztatas
helye szerinti kirendeltség vagy munkaigyi kdozpadibb munkadgyi kdzpont illetékesséqi
teriletén megvalosuld kozfoglalkoztatas esetén afolgtalkoztatd székhelye szerinti
kirendeltség vagy munkatgyi kézpont az illetéke®7/5(2010. (XI11.31.) Korm. rendelet,
2014)

Véllalkozas részére nyujtott tdmogatas esetén dalkmgtatas helye szerinti

kirendeltség, tobb munkatgyi kozpont illetékesstmgilletén megvaldsuld foglalkoztatas

17



esetén a vallalkozé székhelye szerinti kirendel&2glletékes. (375/2010. (XI1.31.) Korm.
rendelet, 2014)

A tamogatas idtartamara vonatkozo6 elt@é szabalyok

A rovid idétartamu, a hosszabbdichrtami valamint az orszagos kozfoglalkoztatasi
program tamogatasa esetén a kozfoglalkoztatasttodeminiszter a kodzfoglalkoztatasi
program céljara, a tevékenység egyedi jeli@mnz az é&llam altal jogszabaly alapjan
koteleden ellatandd feladat hatékony ellatasara, a koafogttatas tervezett helyszinének
munkaeé-piaci jellemzbire tekintettel elté& tAmogatasi iélszakrol donthet. Akkor donthet
igy a kozfoglalkoztatasért feted miniszter, ha a kodzfoglalkoztatasi program fdBsa
koltséghatékonyabb madédon biztosithatd, mint az e@gomevékenységre iranyuld Uj
kozfoglalkoztatasi program inditasa €s nem vesztdyiea kozfoglalkoztatasba vonhatd
szemeélyek esélyét a kozfoglalkoztatasba valé bédstti Ebben az esetben a
kozfoglalkoztatasi jogviszony legfeljebb a tAmogatdsszakkal megegyézhatarozott idre
létesithet. (375/2010. (XI1.31.) Korm. rendelet, 2014)

Elglegfolyositasi szabalyok

Tamogatasi éleg a rovid idtartamld, a hosszabb didrtamUi, az orszagos
kozfoglalkoztatasi program tdmogatasara valamimtaprogramok esetében folydsithatd.
(375/2010. (XI11.31.) Korm. rendelet, 2014)

A folyosithatd ebleg mértéke a kodzfoglalkoztatasi bérhez és az alkapzsolodo
szocialis hozzajarulasi adohoz nyujtott tamogasetében a folyositasra keflitamogatas
legfeljebb 2 hénapra jutd dsszege, tovabba a foggshtasbél ergdkdzvetlen kdltségekhez
valamint a mintaprogramok esetében beruhazési émidkoltségekhez és kiadasokhoz
nyujtott tamogatas legfeljebb 70%-a. (375/20101.34l.) Korm. rendelet, 2014)

1.2Kdzfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garaalt bér

A kozfoglalkoztatasban résztwievnunkavallalok munkabérét a kézfoglalkoztatas bér
és a kozfoglalkoztatatasi garantalt bér megallagitd sz6l6 170/2011. (VIIL.24.) Korm.
rendelet hatarozza meg.
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A Kormanyrendelet értelmében 2014. januar &téh teljes munkaidben
foglalkoztatott részére megallapitott kdzfoglalkdasi bér a teljes munkdidteljesitése
esetéen:

* havibér alkalmazasa esetén 77.300 forint,

* hetibér alkalmazasa esetén 17.800 forint,

* napibér alkalmazasa esetén 3.560 forint. (170/20411. 24.) Korm. rendelet,
2014)

2014. januar 1-jét a teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetey@éi00%-o0s és
a telies munkaiél teljesitése esetén kotetedegkisebb 6sszege 77.300 forint/hd. A
teljesitménykdvetelmények szaz szézalék feletjesdbse esetén a kozfoglalkoztatési bér
novelhet, a szdz szazalék alatti teljesitése esetén viszornkozfoglalkoztatasi bér
csokkenthet. Fontos megjegyezni, hogy a kozfoglalkoztatot Ipgegménybér alkalmazasa
esetén sem illeti meg tbbblettamogatas. (170/2041l. 24.) Korm. rendelet, 2014)

Részmunkaid esetén ardnyosan csokkentet bér jar, de az egphafolyodsitott havi
netté bértétel nem lehet kevesebb 22.800 forintfi&dl0/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet,
2014)

Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget s szalditst igényl munkakor betdltése
esetén a kozfoglalkoztatottat megitiegarantalt kozfoglalkoztatasi bért a teljes mun&aid
teljesitése esetén 2014. januar Bljatkdvetkedkben hataroztak meg:

* havibér alkalmazésa esetén 99.100 forint,

* hetibér alkalmazasa esetén 22.840 forint,

* napibér alkalmazasa esetén 4.568 forint. (170/20411. 24.) Korm. rendelet,
2014)

Ebben az esetben 2014. januar ®jéta teljesitménybérezésnél a
teljesitménykdvetelmények 100%-0s és a teljes mdfikdeljesitése esetén kotebez
legkisebb 6sszege 99.100 forint/ho. (170/2011.1(\24.) Korm. rendelet, 2014)

A kormanyrendelet kilén munkabért ibeh munkavezét részére. 2014. januar 1-
jétél a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatotmunkavezédit megille
kozfoglalkoztatasi bér a teljes munkdieljesitése esetén:

* havibér alkalmazésa esetén 85.050 forint,

* hetibér alkalmazasa esetén 19.600 forint,

* napibér alkalmazasa esetén 3.920 forint. (170/20411. 24.) Korm. rendelet,
2014)
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Amennyiben a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban ftigiatatott munkavezétlegalabb
kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitéstyify munkakort tolt be, akkor a teljes
munkaid teljesitése esetén a megibléidzfoglalkoztatasi garantalt bére:

* havibér alkalmazésa esetén 109.040 forint,

* hetibér alkalmazasa esetén 25.120 forint,

* napibér alkalmazasa esetén 5.024 forint. (170/20411. 24.) Korm. rendelet,
2014)

2014. januéar 1él teljesitménybérezés esetén teljes murikeed (a mar emlitett)
szazszazalékos teljesités mellett a kozfoglalkagtdter kotelek, legkisebb dsszege 85.050
forint/hd, a kozfoglalkoztatasi garantélt bér kotéledegkisebb 6sszege pedig 109.040
forint/h6. (170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet)?4)

Allasidére jar6 dijazas 2013. januar 1é4éttelies munkaidben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatott esetén naponta 1.160 forintzmésnkaid esetén ennek az 6sszegnek az
aranyos része. (170/2011. (V1. 24.) Korm. rente2814)
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2. Edelény telepuilés foglalkoztatasi helyzete

Edelény Borsod-Abauj-Zemplén megye kdzpontjatol,skdictdl 25 kilométerre
fekszik. A varos kdzuton és vasuton is egyarantrjégkozelithét. Edelény varosa a térség
kereskedelmi és szellemi-kulturalis k6zpontja.

A véros gazdasagi szerkezetét hosszUu évtizedekera &zénbanydszat és a
mezgazdasag hatarozta meg. A banyakat azonban 1998szugaban bezartdk, a
nagyuzemi termelés helyett nigmzdasagara, a sajat célra tefmeszlo- és
gyumolcstermesztés a jellethz (Edelény varos modositott Hosszutava TelepUjiesztesi
Koncepcidja, 2012)

Edelény telepililés népessége folyamatosan csokkedregszik. A varosbdl vald
elvandorlas egyre jobban felgyorsul. Az elvandoridisai el$sorban a nagymerték
munkanélkiliség, az alacsony jovedelem, a gyengel@is ellatas (bar ez mara folyamatos
fejlédést és disodést mutat), valamint a rossz infrastruktura.

A KSH 2011-es népszamlas adatai alapjan Edeléeyplids dsszlétszama 9.896 f
eblsl 4.699 férfi és 5.197 & A telepulésen a korcsoport szerinti megoszlasalalabiak
szerint alakult: a 14 évnél fiatalabbak szama 1#3%& 15 és 39 év kozotti lakosok szama
3.098 B, a 40 és 59 év kozottieké 3.021 & 60 és 69 év kozottieké 1.1GH mig a 70 év
folottieké 1.238 6.

Edelény telepllés jol fejlett, és megféledzinvonalon mikodé oktatasi €s nevelési
intézmeényhalozattal rendelkezik, ez elengedhetétliemtos, hiszen a gazdasag és tarsadalom
fejlesztéséhez (a munkanélklliség visszaszoritajafimyamatosan biztositani kell —
megfeleben képzett szakemberek bevonasaval — a szinvomeda$ést és oktatast, valamint
els kell segiteni a célzott (a tArsadalom szadmarasgios) képzéseket.

A varosban a cigany lakossag €l a legrosszabb &mo&ibrulmények kozott, rajuk
jellemzs leginkabb, hogy tartés szegénységben élnek. Aadatmi-gazdasagi helyzetiket
tekintve a leghatranyosabb helyzetben vannak. Aart@kossag jelefis részét érinti a tartds
munkanélkiliség. ,A cigany népesség iskolazottsaginvonala a kilénbéz pozitiv
kezdeményezések ellenére is messze elmarad a gbbidssadalométdl, foglalkoztatasi
mutatojuk lényegesen rosszabb, mint a tobbségidatsme, a roma haztartasokat az atlagnal
jobban sujtjia a tartés szegénység.” (Jelentés dleterfolyamatok alakulasarél és a

terlletfejlesztési politika érvényesilédéP005)
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2.1Edelény telepllés munkanélkiliségi mutatéinak alakidsa

Edelény varosaban 2011-2014 kodzott 21 kis- és kidkpkozas dsszesen 360 millié
Ft munkahelyterendtberuhazasi tamogatasban részesilt a NFA-bol. B&a80) munkahely
letesitését segitette 6el EImondhatd, hogy a varosban az elnyert munkadrayi6
tamogatasok 6sszege és a palyazat irant édiekhllalkozasok szama az elmult négy évben
folyamatosan éit.

A teleplilésen a munkaepiaci helyzet — mint ahogyan azt a 1. tablazattaada
mutatjak — jeleriis mértékben javul. A NFSZ nyilvantartasaban szérépéskeredk szama
Edelény varosban 1,2 ezérdl 654 fore esett vissza, azaz az elmult masfél év alatritav
atlagosan 15-20%-kal kevesebben szerepelnek adkitegg nyilvadntartasaban (1. tdblazat).
Az alldskeredk szdméanak jeletis csOkkenését disorban az aktiv foglalkoztataspolitikai

eszk6zok, kulondsen a kozfoglalkoztatas valametipysanak alkalmazasa segitette el
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1. tAblazat: A nyilvantartott allaskeressk szama Edelény telepilésen (havi bontasban) a NFSZ
telepuiléssoros munkanélkili adatainak alapjan

Nyilvan- | Foly.nyilv. | Jaradék | Segély ML || e
Vizsgalt idészak | tartott | hossz>365| tip.ell. | tip.ell. FHT. LIl mutat6”
0ssz. 6 nap Fo Fo R n?{r}es. %
2013. januar 1222 356 88 9 538 6971 17,58
2013. februar 1275 410 77 9 553 6971 18,2p
2013. marcius 1105 396 58 10 455 6971 15,8p
2013. aprilis 1030 390 49 10 424 6971 14,78
2013. majus 941 366 48 12 414 6971 13,9
2013. junius 943 356 72 10 394 6971 13,58
2013. julius 963 374 60 10 404 6971 13,81
2013. augusztus 932 366 50 11 399 69711 13,37
2013. szeptember 871 367 32 12 371 69711 12,49
2013. oktober 915 398 47 11 404 6971 13,1B
2013. november 635 261 34 9 245 6971 9,11
2013. december 663 255 70 11 244 697(L 9,51
2014. januar 690 260 64 11 255 7286 9,471
2014. februar 675 249 56 12 241 72864 9,26
2014. marcius 673 240 48 13 255 7286 9,24
2014. aprilis 643 234 42 13 254 7286 8,83
2014. majus 1098 229 80 17 493 7286 15,0y
2014. janius 866 221 63 13 366 7286 11,89
2014. jdlius 850 221 35 15 369 7286 11,67
2014. augusztus 878 202 46 16 392 728b6 12,05
2014. szeptember 654 177 37 14 280 7286 8,98

(Forras: AFSZ, 2014 adatai alapjan sajat készités)

“Munkavallalé kord népessédjf- a KSH népszamlasi illetve népességnyilvantaadatai 2011.12.31-i allapot szerint (15-
61 éves férfiak és 15-61 évesknszama). Az adatok a 2014-es évben frissulteki etemar a KSH népszamlasi illetve
népességnyilvantartasi adatainak 2013.01.01-i @tllaperinti (15-64 éves férfiak és 15-64 évék azdma) adatait vettik

figyelembe.
Relativ mutaté - a nyilvantartott allaskeies munkavallalasi kort népesség %-aban.
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2. tablazat: A nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok és iskolai végzettség szeritlelény telepiilésen

Regisztralt S| B T 5 | | S| 5 o | g 8 3 S c | 2 = = | 5| S | =] 2] 3
szama | 8\ 23| d /=158 |8|8|8|8|g/8|8|8|8|/s|8|8|¢8|3
zarbnapon N N I N N N & N N N N N N N I N ~ N & N N
18 év és alatta | 6 6 7 6 5 3 3 3 3 3 9 2p
19 év 15 18 17 16 13 18 22 14 1 815 8 7
20 - 24 év 196 | 208 | 182| 168 152 159 16 7 159 108 149 144 12 1
25 - 29 év 170 | 180 | 157| 149 133 12 129 1p6 1 9091 117 113 124 89
30 - 34 év 141 | 141 | 121| 116| 102 107 91 op 0 85 83| 102| 76
35 -39 év 143 | 161 | 140| 130 113 12 11p 112 4 8790 103| 99| 103 76
40 - 44 év 131 | 125 | 113| 110| 108 109 108 5 103 61 7265 83 76 86 71
45 - 49 év 145 | 151 | 122 103| 101 97 101 0 1 63 7779 99 95| 103 67
50 - 54 év 135 | 136 | 117| 107| 93 93 90 96 68 93 90 97 71
55 - 59 év 124 | 130 | 110| 104| 99 95 94 88 68 98 90 92 69
60 - 62 év 16 19 19 21 22 17 17 14 14 1 P8 22 23 26 25
62 év felett 0
Osszes 1222 | 1275 | 1105 | 1030 | 941 | 943 915 673 866 | 850 | 878 | 654
2t iskp '?? végz. | o 99 77 77 67 67 72 D 3 89 75 79 88 46
nélkul
Altalanos iskola | 389 | 408 | 340| 328/ 309 302 292 193 311 309 32 23
Szakiskola 24 27 22 21 16 20 21 5 P9 20 22 23 12
Szakrpur’]kés- 386 | 401 | 351| 319| 296 281 260 244 2371 211 23 186
képzé
Gimnéazium 140 | 149 | 139| 123| 113 12 111 9790 105 112 97 89
Szakkozépiskola| 104 | 105 | 94 87 83 88 83 D 54 g5 7 81 66 59 51
Technikum 42 44 39 35 28 33 34 22 pir) 2 2 33 16 18 18 16
Féiskola 29 28 28 26 19 21 30 15 15 115 20 26 16
Egyetem 11 14 15 14 10 11 13 1 1D 5 78 7
Osszes 1222 | 1275 | 1105 | 1030 | 941 | 943 915 673 866 | 850 | 878 | 654
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A nyilvantartott allaskeréd&k korosszetétele (2. tablazat) rendkivil vegyescsi
koztuk kiugré korcsoport. Elmondhatd, hogy a 2058sév kozottiek szama teszi ki az
allaskeresk 95%-at (2. tAblazat). Megléwiszont, hogy a legtébb munkanélkuli kozel 17% a
20-24 évesek kozott talalhatd. Megfigyethatz is, hogy az 50 év folétti allasketksaranya
atlagosan 23,2%, ez az a korosztaly, aki a legrediten tud elhelyezkedni a munkésacon
(2. tablazat).

A regisztralt munkanélkiiliek legnagyobb hanyadajtrahogy azt a 2. szamu tablazat
is mutatja a 8 altalanos osztalyt vagy annal kevesievégzettek korébkerul ki. Ide tartozik
mintegy 40%-uk, ez az arany az éven mar tobb esdtbgavuldst mutatott az ddzakos
k6zmunkaprogramoknak koszonbem. Elmondhaté azonban, hogy az alacsony iskolai
veégzettsél, szakképzetlen lakossag foglalkoztatdsaba tdrtBevonasa a legnehezebb
feladat. A nyilvantartott munkanélkiliek koézal tobmint 30%-a szakiskolat vagy
szakmunkaskeét végzett. Az alladskerék tobb mint 9%-a tartozott a vizsgalibgzakban a
szakkozépiskoldkban végzettek csoportjaba, tovabbsaknem 12%-uk végzett
gimnaziumban, mig a technikumot az allaské&edsdbb mint 3%-a veégezte el. A diplomasok
aranya pedig kozel 4%. Osszességében elmondhajg,ehmagasabb iskolai végzettséghez
nagyobb munkaérpiaci aktivitds parosul. Jeldist a kilonbség a 8 altalanost el nem &gz
és a feléfoku végzettséggel rendelkemunkaeé-piaci részvétele kozott.

2.2A foglalkoztatas hatékonysaga Edelény telepilésen

A munkanélkiiliek tobbsége a kozfoglalkoztatasi paogpk révén kerll vissza a
munka vilagaba. A telepulésen kézfoglalkoztatoké@13-ban és 2014-ben) a B.-A.-Z.
Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi kdzpont adatai ghap az aldbbi dnkormanyzatok,
intézmeények, nonprofit Kft-k és allami cégek vettékzt:

» Edelény Varos Onkormanyzat,

» Edelényi Szocialis Szolgéltatdé Kézpont,

» Koch Robert Korhaz és Rendgitézet,

» Borsodi Kdzszolgaltatd Nonprofit Kft.

« Edelény Matyas Ovoda és Botce,

« Szent Miklés Gorogkatolikus Altalanos Iskola, OvaeaAlapfoki Mivészeti
Iskola,

* B.-A.-Z. Megyei Rendrkapitanysag (Edelényi kapitanysaga)
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« Szent Miklés Gorogkatolikus Altalanos Iskola, OvaemAlapfoku Mivészeti
Iskola Oltalom Tagovodaja,

« Mivelsdési Kézpont, Konyvtar és Szekrényessy Arpad mizeum

» Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont EdelényikKeaiilete,

» Magyar Kdzut Nonprofit ZRt. (edelényi GzemmérndRség

» Szent Janos Gorogkatolikus Gimnazium és Szakkigkmola,

* CHACO Foglalkozasi Rehabilitacios Nonprofit Koézhasz Korlatolt
Felebsséd Tarsasag,

» Edelény Civil Nemzetiségi Onkormanyzat,

« Edelény Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat,

* Edelény Go6rog Katolikus Egyhazkozség.

A kdzmunkaprogramok (kilénésen a mintaprogramok)gvasitasa az érintett
kozfoglalkoztatokat arra 6sztonzi, hogy mas perdpékan is gondolkodjanak, Uj szerepeket
vallaljanak fel, és a megszokottdl elténegoldasokat is kezdeményezzenek.

A szervezetek mérete, befogadd kapacitasésesr befolyasolja a kozfog-
lalkoztatdshoz rendelkezésre all6 6ferrasokat. A mozgosithatd dorrasok eltéd
mennyisége és adekvatsaga kovetkeztében az eredsségypotencial szintén nagyon éitér
lehet. Egészen mas beilleszkedési letweget, mas kiszolgalo infrastrukturat, szervezeti
rendszert, szaktudast igényel az a munkahely, asak néhany kozfoglalkoztatottnak
biztositanak munkat egy nagyobb intézményben. Megiést, ahol egyszerre 100-200
kozfoglalkoztatott dolgozdénak kell a munkafeltétielaegszervezni, amelybe beletartozik a
beléptetés, a munkaeszkdzok, munkéasszallitassgbglla brighdok szervezése, személyi
problémak kezelése és a tovabblépési tefdefek megteremtése is.” (Koltai L.— Kulinyi M.
2013:40)

A nagyobb létszamu foglalkoztatas esetén a kozZtaggatasi program szervezése
komoly felkészulést és odafigyelést igényel. Aznyprogramok lebonyolitasa mar komoly
infrastruktarat igényel. 505t meghalado foglalkoztatas esetén kilon figyelnedt florditani
az adminisztracios feladatok megoldasara (jeleniétk vezetése, igazoldsok nyomon
kovetése, bérfizetés stb.), az emberek eszkozdekélelldtdsara, a napkdzbeni iranyitaséra.
Folyamatosan biztositani kell a gépi és kézi sZengk karbantartasat, azok kiadasanak,
visszavételének rendjét. Meg kell oldani a munkitiszst, a munka és véduhazat kezelését.

Kijelenthet) tehat, hogy a kozfoglalkoztatottak munkafolyamakiriervezése, a

munkaeszkdzok és@orrasok kezelése komoly feladat elé allitja a &igiztatot.
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A nehézségek ellenére elmondhatd, hogy a kozfoutédikdk a programok
koordinacidjat, tervezését, szervezeéseét, iranyit@sgifeleben latjak el.

Az elmult harom évben Edelény kozfoglalkoztatoembs regisztralt munkanélkulit
vontak be (3. tablazat) a vallalt programok megsiddsaba, amihez nagymériék
tamogatasban részesiiltek a NFA-bAI.

A foglalkoztatok szinte az 0Osszes kozfoglalkozadaslvégezhét tevékenységre

létesitenek kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt.

3. tablazat: Koézfoglalkoztatasi programok tAmogatadra kapott tamogatéas, valamint a kozfoglalkoztatasi

programokban résztvewk szama

. Kifizetett 6sszeg Foglalkoztatottak
Id6szak . L B
(millié Ft-ban) létszama (f6)
2011. év 76 496
2012. év 223,4 439
2013. év 248,2 867
2014. év (januar agusztus) 247 523
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4. tablazat: Edelény varosban lako regisztralt allakeresk kozfoglalkoztatasi programba belé@k szamanak alakulasa korcsoportok és iskolai végaeég szerint

Regisztralt S| 8 5 s | & | s 2 g | o 3 S c | g = =] =] € | = o | =
sagma |8 832|335 |g|/g|8|8|g|8|8|s|l2|e|ls|s8|g|g|s8
zarbnapon N N I N N N & N N N N N N N I N ~ N & N N
18 évésalatta | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 1 15 3
19 év 0 0 0 3 0 0 0 0 2 0 0 4 0 1 0 0 0 0 3 10 2
20 - 24 év 0 1 0 32 9 2 1 0 5 1 3 55 10 14 1 14 0 12 14 19 37
25-29 év 1 1 0 40 13 5 1 1 11 2 10 59 9 23 4 3 0 17 25 17 40
30 - 34 év 1 2 0 25 5 3 2 0 7 2 7 55 8 6 2 5 1 18 12 16 30
35 -39 év 0 0 0 25 6 2 1 1 5 0 13 43 9 6 1 2 1 19 17 16 24
40 - 44 év 1 1 0 17 6 3 4 1 5 0 5 49 1 9 0 3 0 7 16 14 17
45 - 49 év 1 0 0 24 9 2 3 0 6 1 12 49 6 8 2 8 2 18 19 15 36
50 - 54 év 1 1 0 29 6 3 1 0 5 0 8 35 5 7 0 8 0 19 10 14 28
55 -59 év 2 1 0 23 8 1 1 0 10 0 7 34 2 9 1 3 0 14 13 15 23
60 - 62 év 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 6 3 0 1 0 0 3 2 3 4
62 év felett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Osszes 7 7 0 221 | 62 23 14 3 56 6 65 | 391 | 54 84 12 46 4 127 | 133 | 154 | 244
— |snké)|:$lvegz. 0 0 0 19 2 2 0 0 3 0 2 47 9 5 0 3 1 7 12 6 40
Altalanos iskola 2 0 0 92 17 4 3 1 21 0 14 180 | 28 26 4 18 1 52 44 51 113
Szakiskola 0 0 0 8 4 1 0 1 0 1 2 17 3 2 0 1 0 9 4 2 16
Szall:glqouzzkas- 1| 3 | o |61 | 16| 8 | 7 | o |13 2|2 |8 |01 011|138 ]21]|4a]|a
Gimnazium 4 1 0 20 14 2 2 0 14 1 6 37 1 20 4 6 1 12 21 38 19
Szakkozépiskola| 0 2 0 11 5 3 1 1 5 1 9 22 1 10 1 5 0 1 15 11
Technikum 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1 0 1 1 0 7 0 3
Féiskola 0 1 0 1 1 0 0 1 3 6 2 2 1 0 8 2
Egyetem 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Osszes 7 7 0 221 | 62 23 14 3 56 6 65 | 391 | 54 84 12 46 4 127 | 133 | 154 | 244

(Forras: B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Munkaligyizpont adatai alapjan - sajat készités)
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A 4. tabldzat korcsoportonként és iskolai végzgtsszerint tartalmazza, hogy héardy f
kerilt foglalkoztatasra kozfoglalkoztatasi jogvieyo keretében Edelény varosabarb él
regisztralt allaskeré& kozul 2013 januarjatol 2014 szeptemberéig.

Megfigyelhet, hogy a regisztralt munkanélkiliek valamennyi Ilsoortjabdl
aranyosan kerultek foglalkoztatasra. A legtdbb dtigiztatott atlagosan kozel 18% a 25-29
éves korosztalybdl kerdlt ki. A 20-24, a 30-34 wailat a 45-49 év kozotti korcsoportbdl
atlagosan kozel 12% kerult foglalkoztatasra6lEgét szintbl alig marad el a 35-44 éves,
valamint az 50-54 éves korcsoport ahol is az &déesdk kozel 11%-a kerul felvételre. A
kozfoglalkoztatasi programokba a 20 év alatti é60aév feletti korosztalybol minimalis
allaskeres kerilt be.

Mint ahogyan azt mar korabban is emlitettem az salag iskolai végzettség
szakképzetlen lakossag foglalkoztatasdba tértésevonasa a legnehezebb feladat.
Elmondhat6, hogy Edelény teleplilése ezt a felagéltdeljesitette. A vizsgalt itbzakban a
kozfoglalkoztatési jogviszony keretében foglalkéattak majdnem fele, azaz 49%-uk a 8
altalanos iskolat vagy annal kevesebbet végzettedilkkerilt ki. A szakmunkasok koézul
kozel 23 %, mig a gimnaziumot végzettek kozil 1Re¥ailt be kilénbd& kdzfoglalkoztatasi
programokba.

Osszességében megfigyethethogy a kozfoglalkoztatok a kozfoglalkoztatasi
programok tervezésekor figyelembe vették a telepé@liémunkanélkiliek adottsagait (iskola
veégzettséguket, képességeiket) valamint a telehi@igs sajatossagait. Valamintéegkegitették

a kozfoglalkoztatasi programok beinditdsaval aosarmmunkanélkiliek munkagpaci

V4
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3. Kozfoglalkoztatas hatékonysaganak és eredményessggk
vizsgalata

A vizsgélat soran efsorban arra térekedtem, hogy a varosbénlaldossag illetve a
kozfoglalkoztatasban résztuewszemeélyek, szervezetek véleménye és tapasztdigigara
felmérjem a kozfoglalkoztatasi programok hatékoggsaes eredményességét. A vizsgalat
foként az elvégzett munka néiségét, a munkdhoz valé hozzaallast, a munkafoly@mat
szervezeseét és ellémzését, a kozfoglalkoztatasi rendszéngkit €s hatranyait meéri fel.

3.1A kozfoglalkoztatasban résztvedk személyek véleménye a
kozfoglalkoztatasi programokrol

A kozfoglalkoztatasban résztuegzemélyekkel interjat készitettem. Azt tapasztajta
hogy a kdzfoglalkoztatotti munkaviszonyban all6 meéek jelents része nem szerettek
volna interjut adni, de ,nem hivatalosan” szivesatmondtdk véleményiket és
észrevételeiket. Mélyinterjut Edelény Varos Onkomyeat kozfoglalkoztatasi programjainak
szervezéseével és koordinalasaval megbizott szeshélalamint négy kodzfoglalkoztatasi
munkaviszonyban all6 (takaritd, iranyitd, kisgéphéz segédmunkas) munkavallaléval
készitettem Mind az 6ten hozzajarultak ahhoz, reogygzitett beszélgetés hanganyagat TDK
dolgozatomban felhasznalhassam, a hozzajarulotkgdatokat dolgozatomhoz mellékelem
(6., 7., 8.,9., 10. szamu melléklet).

A kozfoglalkoztatasban résztuevszemelyekkel tortént beszélgetések, interjuk
készitése sordn azt tapasztaltam, hogy nagy réswilsztasagi, varosiizemeltetési feladatot
latott el. A foglalkoztatottak sok esetben nem ablttisztaba azzal, hogy milyen
kozfoglalkoztatasi programban vesznek részt.

A mélyinterjiban megkérdezett munkaszetveelmondta, hogy a programok
indulasardl e-mailben kapnak tajékoztatast a mumkakirendeltségil. A programok
tamogatasahoz kérelmet kell benyujtani. A kérelmigiszitésére, benyuljtasara sokszor csak
24-48 ora all rendelkezésre. Jetesgin megh az adminisztracios feladat a munkasédések
megkotésekor, és felmondasakor. A kodzfoglalkoztapisgramok pénzigyinek intézése
jelen®s plusz terhet r6 a kézfoglalkoztatora (pénziggpostra).

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd kepzéseket adgbalkoztatok és a képzésben

résztvew személyek is egyarant jonak tartjak (annak kezdekitatoinak ellenére is). Az
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interju sordn egy a képzési programban mar résttszeemély elmondta, hogy a képzeést
nagyon hasznosnak tartotta, viszont sajnélja, losgk tanusitvanyt kapott a képzgsrem
pedig OKJ-s bizonyitvanyt. EImondasa szerint prolsléovabba, hogy a képzés soran az
eléadok mereven rakaszodnak a képzés anyagahoz ésilgemmugalmassagot nem
engednek meg.

A foglalkoztatasban résztvék elmondtak, hogy nehéz a programokba val6 beksriilé
A foglalkoztatok 6leg a férfi munkadire tartanak igényt a megtertidizikai munka miatt. A
férfiakat ©leg segédmunkas, kisgépkezekomives és iranyitd munkakorben alkalmazzak.
A nok kevésbé tudnak részt venni a kozfoglalkoztatésijrmamokban, ha mégis bekeriinek,
akkor Bleg takaritd, adminisztrator, portds munkakoroklkalmazzak 6ket. Az utdbbi
evekben, a mégazdasagi programokba nagyobb létszamban tudiaknonkavallalokat
bevonni.

A munkanélkiliek folyamatosan (sokszor hetente)eldédinek a vérosban 1év
kozfoglalkoztatéknal a programok induldsarél, mimdalaklommal feliratkoznak azokra.
Amennyiben beindul egy program, akkor a kozfoglatktd a kordbban mar jelentkezett
munkanélkuliek kozil valasztja ki azokat, akikkéizkoglalkoztatasi munkaviszonyt kivan
létesiteni. Efordul azonban az is, hogy a munkanélkili szemébgaautasitja a felkindlt
munkat. A visszautasitds indokaként &ltalaban aveéa@tlen fizikai, illetve mentélis
allapotukra hivatkoznak.

A kozfoglalkoztatok a keérelemben benydjtott szaksidigényd munkakorokre
nehezen talalnak megfeleképzettséggel, képesitéssel rendelkezemélyeket (pl. dmiives,
kertész stb.).

A kozfoglalkoztatasban résztuevmunkavallalok nagy részének nincs motivacioja
(nincs kedve a munkahoz). Valésiieg ez annak tudhaté be, hogy elszoktak a rendszere
napi munkavégzésit valamint a napi kijel6lt feladat nem jelent saéara kihivast.

A kozfoglalkoztatottak munkabé@rmegosziottak a vélemények. A munkavallalok
nagy része kevesellte, de akadt olyan is, aki nhe¢fek tartotta a bérét. A munkaadok a
szakmunkasok és az iranyitoi feladatot ellatd shgrhdoéret tartjak kevésnek.

A kozfoglalkoztatok tobbsége azon a véleményen Jagy a munkaidl alap
kihasznaltsdga az iranyitd munkakort bét@zemély ratermettsé@ét keménységét figg.

A legnehezebb feladat viszont ratermett munkavezetinyitét talalni (az alacsony bérezés
miatt).

Az iranyitoknak naponta harom alkalommal kell efiezni a kdzfoglalkoztatasban

résztvew szemeélyek jelenlétét, munkajat és az elvégzettdImihségét.
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A kozfoglalkoztatottak munkdjara panasz altalabalakassag részér érkezik. A
panaszok tdbbsége a munkavallalok munkavégzésérguir ,nem dolgoznak, csak Ulnek”.
llyen esetekben a jelzést kodeh az iranyitd kimegy a megnevezett munkaterulége
ellendrzi a dolgozokat, ha szikséges figyelmeztetésksresdtioket.

A foglalkoztatoknak a legnagyobb problémat a mudKalok alkoholfogyasztasa
jelenti. Azoknal a munkanélkilieknél, akik tartésamunka nélkil maradnak, Urrd lesz a
tehetetlenség és tétlenség, valamint egy idan a szegénység, ez pedig kedvez az
alkoholfogyasztasnak, ami (rovidaid beltl) életformava valhat. A gondot az jelentgi
ezeket a munkavallaldkat is vissza kellene vezatniunka vilagaba, am ez nagyon nehéz.
Sok esetben mér nem képesek az alkohol nagymenfiyisgi fogyasztasat abbahagyni és ez
altal, sajat maguk gatoljak meg munkahoz jutasukamunkaltatd az alkoholfogyasztok
kiszirése erdekében rendszeres akoholszondas vizsgédaier. Amennyiben az ell@zés
soran ittas munkavallal6t tadlanak, annak rendkiv@linondassal azonnal megszintetik a
munkaviszonyat.

A kozfoglalkoztatbknak a napi munkavégzés (Utemezésieheziti, hogy a
munkavallalé a szabadsag iranti igényéet nem jek#ben. Nem tdjekoztatja a foglalkoztatot,
hogy tappénzes allomanyba kertlt, sokszor ez c&dlaguderil ki, akkor is a munkavallalé
utdnajarasadnak koszonbemh. Az igazolatlanul tdvolmaradt munkavéllalékkaemben a
foglalkoztaté szankcidkat alkalmaz (fegyelmi, reiwiik felmondas). A programokban
résztvevw munkavallalok korében jellerizhogy gyakran kerllnek tappénzes allomanyba (a
helyi pletykédk szerint sok esetben indokolatlanul).

A kozfoglalkoztatasi programok nagybele, hogy lehéség van kis- és nagy értéek
targyi eszkdz beszerzésére. Az eszkdzok megvadaalagelenssen novekednek a
foglalkoztatd targyi eszkozei. Ezek az eszkozokgaehetetlenek a napi munkafolyamatok
ellatasahoz. A munkavallalok sok esetben arra pa&odsak, hogy gyenge, rossz rosedi
eszkozok kerlilnek beszerzésre. Ennek oka, hogyglalkoztaté kevés dnrészt tud vagy akar

hozzarakni a kis- és nagy érntiékargyi eszkdzOk beszerzéséhez, ezért az elnyert

rendelkezésre allo — forrasbdol minél tobb szerszémha@n beszerezni (emiatt a gyengébb
minésédi eszkdzoket kell megvasarolni.)
Az interjuk soran megkérdezett egybehangzé vélesiéralapjan a kézmunka
eléseqiti a varos fejlesztését ésddpsét.
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3.2 Kérdaives felmérés a kozfoglalkoztatasi programok

eredményességét €s hatékonysagarol

A kérdsiv Edelény varosadbanékemberek véleményét, tapasztalatait €s észrewvételei
mérte fel a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkbattak altal végzett munkarol. 100 edelényi
lakost kértem meg arra, hogy toltse ki az altalasszéallitott kérdivet (a kérdivet
dolgozatomhoz mellékelem, 5. szamu melléklet).

A kérdbiv kitdltésekor a valaszaddk 61%-a munkaviszonyld#iy mig 30%-uk
nyugdijas volt. A kitdltésben résztuidv9%-a vallotta magat munkanélkilinek.

A valaszadok 42%-a mar részt vett (vagy jelenleg$zt vesz) kdzfoglalkoztatasban,
a tobbség 58% azonban még nem allt kozfoglalkasdtatdnkaviszonyban.

A felmérésben résztvék 82%-anak volt, vagy jelenleg is van olyan isésey; aki
kozfoglalkoztatas keretében dolgozik. A k&bt kitbltok minddssze 18%-anak nincs ilyen
ismese.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy a valasz&dakiidbbsége talalkozott mar
kozfoglalkoztatdsban résztuievszeméllyel, vagy vett mar részt kozfoglalkoztatdmsb
Kijelenthety, hogy a valaszaddk, a kozfoglalkoztatasrél — ha kiértékben is — de

rendelkeznek alapw&informacioval, tapasztalattal.

5. tablazat: Mennyire van megelégedve a kozfoglalktatottak altal végzett munkéaval

Ertékelheté

Véalasz lehetségek valaszok (%)

Egyéltalan nem hasznos 12
Részben hasznos 70
Teljes mértékben hasznos 18

(Forrés: sajat felmérés alapjan)

Arra a kérdésre, hogy a kozfoglalkoztatds keretébégrett munka hasznos-e a
tarsadalom és Edelény telepillésnek (5. tablazatglaszadok 70%-a gondolta Ugy, hogy
részben hasznos, 18%-uk, hogy teljes mértéekbembas?A megkérdezettek minddésszesen
csak 12%-a gondolta azt, hogy egyaltalan nem hasamdzfoglalkoztatas keretében végzett
munka a telepilés szamara. Elmondhatd tehat, hogyalaszadok jeletis t6bbsége

hasznosnak itéli a kozfoglalkoztatast.
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6. tAblazat: Mennyire segiti Edelény telepilésen kbzfoglalkoztatas a telepulésiizemeltetést, a helyi
kozutak és tartozékainak kialakitasat és fenntartét, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitasat és
fenntartasat

Ertékelheté

Véalasz lehetségek valaszok (%)

Egyaltalan nem seqiti 8
Részben segiti 74
Teljes mértékben seqiti 18

(Forrés: sajat felmérés alapjan)

A kérdsivet Kkitdlts edelényi lakosok (6. tablazat) 74%-a vélte agygyhoa
kozfoglalkoztatdas a varosban a teleplléstizemditetéshelyi kdzutak és tartozékainak
kialakitasat és fenntartdsat, kozparkok és egyétiekiletek kialakitdsat és fenntartasat
részben segiti. A valaszadok 18%-a, ugy itélte negy teljes mértékben segiti. 8%-uk

pedig az gondolta, hogy egyaltalan nem segiti.

7. tablazat: Mennyire segiti Edelény telepulésen lzfoglalkoztatas a koztisztasag, telepilési kérnyet
tisztasaganak biztositasat

Ertékelheté

Véalasz lehetségek valaszok (%)

Egyaltalan nem seqiti 14
Részben seqgiti 48
Teljes mértékben segiti 38

(Forrés: sajat felmérés alapjan)

Arra, hogy mennyire segiti Edelény telepulésen afdglalkoztatas a koztisztaséag,
telepullési kornyezet tisztasaganak biztositasaflasgzadok (7. tablazat) 38%-a vélte ugy,
hogy teljes mértékben segiti, 48%-uk gondolta bagy részben segiti és 14% mondta azt,

hogy egyaltalan nem segiti.

1. abra — Mennyire van megelégedve a kozfoglalkoztitak altal végzett munkaval

OEgyaltalan nem vagyok
megelégedve

BRészben meg vagyok
megelégedve

ONagyon meg vagyok elégedve

(Forrés: sajat felmérés alapjan)
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A kozfoglalkoztatottak &ltal végzett munkaval aaszdaddk (1. abra) mindéssze 5%-a
volt nagyon megelégedve, mig 68%-uk részben voljatégedve. A valaszadok tdbb mint

egynegyede azaz 27%-a egyaltalan nem volt megeléged

2. dbra — Tett-e mar panaszt illetve élt-e mar kifgassal a kézfoglalkoztatottak altal végzett munkava
kapcsolatban

Olgen tettem

BMég nem tettem, de mar
fontolgattam

ONem tettem

(Forras: sajat felmérés alapjan)

A valaszadOk 8%-a (2. 4bra) tett mar panaszt aokfatkoztatottak altal veégzett
munkara, mig 20%-uk csak fontolgatta. A megkérdeke72%-a nem tett panaszt a

munkavégzésre.

8. tablazat: Aranyban van-e a kozfoglalkoztatottakmunkabére az altaluk végzett munkaval

Ertékelheté

Véalasz lehetségek valaszok (%)

Munkajukért tébb munkabért
. . 29
erdemelnének
Munkajuk ardnyban van a bérikkel 57
Munkajukért kevesebb munkabért 14

érdemelnének

(Forrés: sajat felmérés alapjan)

A megkérdezettek 29%-a (8. tablazat) gondolja Umpgy a kozfoglalkoztatasban
résztvev személyek munkajukért tdbb munkabéérdemelnének, 57% véli azt, hogy
munkajuk aranyban van a bérikkel, 14% viszont kebles munkabért adna a
kozfoglalkoztatottaknak (a kdzfoglalkoztatasi béraekdzfoglalkoztatasi garantalt bér a 1.2

fejezetben részletesen ismertetésre ker(lt).

ZA teljes munkaid esetén (8 6ra) bruttdé 77.300-, Ft/hd, legaldbk®tik(l iskolai végzettséget és szakképesitést igény
munkakér betdltése esetén a teljes murikzed foglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi bér a teljesnkaid esetén (8 éra) bruttd
99.100-, Ft/h6
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3. dbra: A kozfoglalkoztatd megfeleden szervezi és ellafizi a kozfoglalkoztatottak munkajat

OJol szervezi, és jol elleérzi a
munkat

BLehetiségeihez képest szervezi
és elledrzi amunkaat

ORosszul szervezi és rosszul
ellenérzi a munkat

(Forras: sajat felmérés alapjan)

A megkérdezettek mindossze 17,5 %-a gondolja ugy &Bra), hogy a
kozfoglalkoztatd jOI szervezi és ellgri a kozfoglalkoztatottak munkajat. A valaszadok
kozel fele 49 %-a monda azt, hogy a kozfoglalkaztighetségeihez képest szervezi és
ellerdrzi a kozfoglalkoztatottak munkavégzését. Viszogyhagy szamban 33,5 %-ban vélik
agy a felmérésben résztveedelényi lakosok, hogy rosszul szervezik és rdssnérzik a
kozfoglalkoztatottak munkajat. A 0,5 %-os eltéréb@ adodik, hogy az egyik megkérdezett
agy veélte a kozfoglalkoztatok jol szervezik a kagadkoztatottak munkajat viszont rosszul

ellendrzi. Ezért a megkérdezett véleményét 0,5 — 0,5 fodsatottam szét a valaszok kdzott.

4. abra: Kellemetlennek (megalazottnak) tartja-e &ozfoglalkoztatotti munkaviszonyt

Olgen

BNem

(Forras: sajat felmérés alapjan)

Vizsgaltam, hogy a varos lakossaga, hogyan veélkkeali kézfoglalkoztatotti
munkaviszonyrol, kellemetlennek illetve megalazakintartjak-e a kodzfoglalkoztatasi

munkaviszonyt (4. abra). A valaszadok 32 %-a gaadady, hogy megalazo és kellemetlen
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ez a fajta munka, mig a tobbség 68 % semmilyentkival6t nem talal a kdzfoglalkoztatasi

munkaviszonyban.

5. abra: Mennyire tajékoztattak Edelény varosabanmdult vagy indul6 kézfoglalkoztatasi programokrdl
azok céljairél és eredményeiél

OEgyaltalan nem kaptam
tdjékoztatast

BRészben kaptam csak
tajékoztatast

OTeljes korii tajékoztatast
kaptam

(Forras: sajat felmérés alapjan)

A megkérdezetteknek csaknem fele, azaz 49%-uk ldrtdsszegzett véleményét a
kozfoglalkoztatasrol. Véleményiikbetként a munka misségét, a munka szervezését és
ellendrzését biraltak. A leirt vélemények arrdl &rulkdkdnhogy az emberek nincsenek
tisztaban a varosban indult kozfoglalkoztatasi pogk céljaval.

Ezt alatamasztja a kozveélemény kutatas eredménge &bra), hiszen a valaszadok
41%-a egyaltaldn nem kapott, mig 44%-uk is csakbess kapott tajékoztatast a varosban
indulé kozfoglalkoztatasi programokrol. A megkérelegk mindossze 15%-a kapott teljes
kori tajékoztatast.

A megkérdezettek a kozfoglalkoztatast fontosnak szsikségesnek tartjak. A
kozfoglalkoztatas rendszerét ,jelen formaban” sacletieen foloslegesnek, de a semminél
tobbnek itélik. A t4jékoztatas hianya miatt nerikén foglalkoztatd és a foglalkoztatottak
nehézségeit. A lakossag a foglalkoztatotol aztaydmpgy ,.keményen” és szigoruan Iépjen fel
a kozfoglalkoztatottak szemben, ,kényszeritskét munkara. A kdzfoglalkoztatottol pedig,

hogy keményen dolgozzon.
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Osszegzés

A kozfoglalkoztatok a programok megvalésitdsavakaabbi években elmaradt
beruhdzasokat, beszerzéseket (kis- és nagyuetéelyi eszkdzok) igyekeztek potolni és
kevésbé a foglalkoztatagiwitésére koncentraltak. A vizsgalat soran medfigys] hogy a
kozfoglalkoztatas keretében végzett tevékenységektis része nem fejlesztésekre, hanem a
megléb értékek megobvasara torekedett.

Amennyiben a koézfoglalkoztatonak a munkaruhak,6eédk6zok, gépek, eszkdzok,
éepibanyagok beszerzését kozbeszerzési eljaras keregdim kell lebonyolitania nagyon
fontos, hogy a folyamatokat azonnal inditsa el. égkérdezettek és a sajat tapasztalatom az,
hogy nem all elegerddidé a kodzfoglalkoztatasi program elnyerégéd program inditasaig
arra, hogy egy (problémamentes) kozbeszerzésiastjéa foglalkoztato lefolytasson. A
kozbeszerzési eljarasok inditagteimeg kell torténnie a munkavallalok felvételénglgy
legaldbb kivalasztasanak), mert addig a munkaruh&@gyéni védeszkdzoket (a meretek
miatt) nem tudjak megrendelni. Amennyiben a foglataté az elhizodo kozbeszerzési
eljaras miatt nem tudja dben beszerezni a munkafolyamatok elvégzéséhez épirks
munkaruhakat, végbszkdzoket, gépeket, eszkdzoket, d@piyagokat a foglalkoztatdas nem
kezdddhet meg, ugyanis a munkaltatd nem tudja biztosd@amunkavégzéshez szikséges
feltételeket.

A vizsgélat soran kiderllt, hogy a munkaltatbnaklegnagyobb problémat a
munkavallalé alkoholfogyasztasa jelenti. Minden #kawéllalo maga felel azért, hogy
munkakdri feladatait egészségesen és biztonsadassa el. A munkavallalénak tisztdban
kell lennie az alkoholfogyasztas veszélyeivel gkoholos befolydsoltsag alatt cstkken az
ember figyelme és teljesitménye).

Az alkohol és kabitdészer hasznalatanak visszaézgarirdekében a foglalkoztatonak
meg kell vizsgalni a munkakoérnyezetben azokat ayeueti tényedket, amelyek novelik a
stressz és a szorongas kialakulasat.

A foglalkoztatbnak az alkohol és a kabitoszer fegydkra vonatkozo vilagos és
egyertelnii bels szabalyzatot kell kialakitania (az alkoholfogyaszteljes tilalma). Minden
esetben torekedni kell annak szigord betartatas&ehetséget kell biztositani a
munkavallalonak — amennyiben sziksége van ra, hkeggelésben, rehabilitacibban
részesuljon. Figyelembe kell venni, hogy az alk@molisbdl valo kildbalas hosszadalmas, a

feléplléshez az érintett egyuttkbdése nélkil nem valésulhat megé Ekll segiteni, hogy a
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munkavallal6 kdnnyen igénybe vehesse a tanacsadakézelést és a rehabilitaciot. Az
alkoholizmussal és a drogfogyasztassal kapcsakatoerted flizeteket kell elhelyezni.

A munkaltatonak javasolt az alkohol és drogproblémab kizds munkavallalok
segitéséhez cselekveési tervet kesziteni, esetidgéges lehet szakemberek bevonasa.

A vizsgélat kozfoglalkoztatds programokra jellémzhogy a foglalkoztatottak
tobbsége szakképzettséget nem ig&nylacsony presztids munkat végez. Jelgigen
kevesebb azok szama, akik szakképzetséget igdrykEkenységet végeznek. Azoknal a
munkavallaloknal, akik szakképzettséget nem igenylinkat végeznek, a kdzfoglalkoztatasi
program nem éri el céljat, hiszen nem segiti a malkiacra tortéf kilépést, a készségek és
képességek fejlesztését, munkatapasztalatok megseer

A megkérdezett munkavallalék és sajat vélemeényeapjah is a kdzfoglalkoztatas
legnagyobb problémaja az alacsony fizetés (aminaifédmum szintjédl jelentdsen elmarad),
a rovid idefi (2-5 honap) munkaszdidés — ami kiszamithatatlansdgot és bizonytalansagot
okoz — valamint a munkakorilmények gyakori valtezasmi presztizsveszteséggel,
kellemetlenséggel jar.

A munkavégzéssel kapcsolatban, sok esetben probjélaat az 6ltozési €és mosdasi
lehetiség hidnya, a illemhely (beleértve a munkaterutetddihelyezend mobil illemhelyet
is) hidnya, valamint a vééelszerelések hianya vagy nisege (allapota).

A kozfoglalkoztatasd céljat, hogy a foglalkoztatottakat hosszutavorszasezesse az
elssdleges munkaépiacra egy kozfoglalkoztatd sem tudta teljesiténikbzfoglalkoztatasi
programokbdl kilépk tobbsége ismét kdzfoglalkoztatotti vagy munkaiklgtatuszba kertil.
Ezért a munka nélkil maradt személyek minden tipkdZmunkat elfogadnak iskolai
végzettsedi flggetlendl, ugyanis tisztdban vannak azzal, hbgykiesnek a ,rendszeib,

minden esélyiket elvesztik a minimalis életfel@tebiztositasara.

2015. januar 07.
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Nemzeti Jogszabdlytar (2014): A nemzetiségek jobarolo 2011. évi CLXXIX.
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idépontja: 2014.10.26. 19 6ra 29 perc).
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http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=133934.2503 (Letoltés idpontja:
2014.10.26. 20 ora 04 perc).

Nemzeti Jogszabalytar (2014): A koézfoglalkoztatagr és a kozfoglalkoztatasi
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http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid  =139759.829  (Letdltés idpontja:
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1. szamu melléklet

KALI RICHARD

Postaciv: 3780 EpELENY, MATYAS KIRALY UT 2. 2 EM. 1 A,
MosiL TEL: +36 {20} 626-7010
EMAIL CIM: KALLRICHARD @ FREEMAIL.HU

EDELENY VAROS POLGARMESTERE

MOLNAR OSZRAR
POLGARMESTER UR RESZERE

EDTLINY
ISTVAN KIRALY UTJA 52.
3780

Fargy: Hozzdjarulds kérése

Tisztelt Polgarmester Ur!

Kali Richard vagyok a Debreceni Egyetem Miuszaki Kar Miszaki menedzser szakos
levelezd tagozatos (BSc) végzés hallgatdja. Tanulmanyaim sordn masodik alkalommal
kivinok részt venni a Kari TDK konferencidn. ldén 2014-ben az alabbi témdval
regisztraltam a konferencidra: ,Kézfoglalkozlatas hatékonysaganak és eredményességének
vizsgalata Edelény telepillésen™. Vezetd konzulensem Dr. T. Kiss Judit kbzgarddsz a
Dehreceni Bgyelem Miszaki Kar féiskolai docense. Kiilso konzulensem Budal Séndor, 2 B.-
A-Z. Megvei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpont Kozloglalkoztatasi és Koordinacids
Osutaly dolgozdia. A TDK dolgozat leadasi hatarideje 2014, november 14.

TDK dolgozatomban be kivinom mutatni a kizloglalkoztatds meneteét, elénycit, nchézsépét o
foglalkoztatd és a foglalkoztatottak szemszogebt] illetve a varoshan él6 emberek megitélését
a kdzfoglalkoztatdsi programok ercdményességérdl. Vizsgalm kivanom tovdhba a programok
hatékonysdgat &s eredményessdgdt Edelény teleptilésen.

Kérem szives hozzdjarulasit, hogy Edelény Viros Onkormdanyzata altal 2013-ban
és 2014-ben benyijtott és vagy elnyert kozfoglalkoztatasi programokba
{benyujtott pilyazatokba, munkafolyamatokba, Hatosagi Szerzédésekbe (az dzleti
titkok, bizalmas informaciok kitakarasaval}, munkakoronkénti
munkaszerzédésck tartalmaba (a személyes adatok illetve iizleti titkok
kitakarasavai) statisztikikba betckintést nyerjek és azt TDK dolgozatomban
felhasznalhassam.

Kérem szives hozzajarulasat tovabba, hogy a pélyazatot Icbonyolito, a napi
munkafolyamatot bonyolité személlyel, illetve egy vagy tobb (eltérd
munkakérokben dolgozok) a kozfoglalkoztatdshan részivevo munkavallaloval

"t wwow eng anldeb hususerdirtdksindex phpfuplion eom seminard ltemid=2

241 oldal
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interjiit készithessek a kozfoglalkoztatisi programok (munkafolyamatok)
tapasztalatairdl

Amennyiben a fentiekben megnevezettekhez Polgarmester Ur hozzajarul, kérem,
hogy jeldljon ki egy kapesolattartd személyt Edelény Varos Onkormanyzata
részérol, aki az informaciok, munkaanyagok hozzajutdsaban segitségemre lesz.

Kérem, hogy a kapcsolattarté személy nevét, elérhetéségét (e-mail, telefon)
meghkiildeni sziveskedjen.

Dolgozatom egy példanyédt (pdf formatumban) az On 4ltal megadott e-mail cimre
megkildom elkeésziilését kivetden.

Déntéséraél kérem, hogy a szoros hataridé miatt mihamarabb e-mailben
{kali.richard@freemail.hu) tijékoztatni sziveskedjen.

£

rél tajékoztatni sziveskedjen.

levelem atvéieléril, kézhezve

Kérem, hopy

Helt: Edelény, 2014. oktéber 19,

Sepitd kizremiikddését meghkdszonve.

Udvozlettel:

[ g
A

~~Kali Richard

Rapjale Cin [e-imaiben a jepyza@edeleny.hy cfimre)
Melléklerek szdma: (O dhb

Hibalak swanta: 2 szamozott oldal
2/2 oldal
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2. szadmu melléklet

Szama: 10228-2/2014

Kali Richard részére P e e

s Onkormany.c EH
Zdaldny, istvan K v §°

Gy Fa
3T

Ed’elé’n}_’. o Tel . A0/R24- 100 Frx 461524
Matvas kitaly @c2, 2. em. | AL R0 =

kali.richard/@fieemaii hu il AU o

I./{Oéch';;%ﬂ {’?”4 N =zq
Tiswelt KaliRichdrd: ol dioéidr (bl

A 2014 okiober 19 napjan kelt ,Hozzdjarulds kérése” levelére valaszolva az alabbi ddntést
hozom

A levélben kért betekintés lehetbségét a  kozfoglalkoztatasi programek iratanyagaiba

megadom. A Rdézfoglalkoztatisban részivevd munkavallalokkal vale inlerjd késziiést
engedélyezom.

A kapesolattarnté adatai:

Sizabdné Vargas Maietta
varga.marietiaf@edeleny hu
06-48/524-100/146
16-30/702-4896

Edelény, 2014 oltober 20

i i
Tisztelettel: LJ h/\

Molnidr Oszicay
polgar mester
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3. szadmu melléklet

KALI RICHARD

Postaciv: 3780 EDELENY, MATYAS KIRALY UT 2, 2 EM. 1 A
MoBIL TEL.: +36 (20} 626-7010
EMAIL CiM: KALLRICHARD@FREEMAIL.HU

Borsopi KOZSzZOLGALTATO NONPROFIT KFT.

FISCHER FERDINAND
{icvVvEZETO IGAZGATO UR RESZERE

EDELENY
BORSODI UT 26.
3780

Targy: Hozzdjarulas kerése

Tisztelt Ugyvezetd Igazgatd Ur!

Kali Richard vagyok a Debreceni Lgyetem Miiszaki Kar Miszaki menedzser szakos
levelezt tagozatos [BSc) végeSs hallgatdja. Tanulmanyaim soran masodik alkalommal
kivanok részt venni a Kari TDK konferencidn. Idén 2014-ben az aldbbi Lémaval
regisztraltam a konferenciara: JKazfoglalkoztatas hatékonysaganak és
credményességének vizsgdlata Edelény telepllésen”™. Vezet6 konzulensem Dr. T. Kiss
Judit kozgazdasz a Debreceni Egyetem Miiszaki Kar féiskolai docense. Kiilsé
konzulensem Budai Sandor, a B.-A-Z. Mcgyei Kormanyhivatal Munkatigyl Kozpont
Kézfoplalkoztatasi és Koordindcids Osztaly dolgozoja. A TDK dolgozat leadési hatarideje
2014 november 14.

TDK dolgozatomban be kivinom mutatni a kozfoglalkozlatds menetét, clonyeit,
nehézségét a foglalkoztatd és a foglalkoztatottak szemszogéhdl illetve a vérosban ¢l6
emberek megitélését a kozfoglalkoztatdsi programuk eredményességérdl. Vizsgalni
kivénom tovahbd a programok hatCkonysagat és eredm ényességét Edelény telepiilésen.

Kérem szives hozzajarulasit, hogy a Borsodi Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. aital
2013-ban és 2014-ben benyijtott és vagy elnyert kozfoglalkoztatasi programokba
(benytjtott palyazatokba, munkafolyamatokba, Hatésagi Szerzédésekbe (az tzleti
titkok, bizalmas informaciok kitakarasaval), munkakoronkeénti
munkaszerzidések tartalmaba (a személyes adatok illetve uzleti titkok
kitakarasaval) statisztikakba betekintést nyerjek és azt TDK dolgozatomban
felhasznalhassam.

Kérem szives hozzajarulisat tovabbd, hogy a palyazatot lebonyolité, a napi
munkafolvamatot bonyolito  személlyel, illetve egy vagy tohb  {eltérd

sy

Pt eng gnidehhnfuserdinidkdindex. php?oplianTeam seming dognid=1

2/1 oldal
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munkakérékben dolgozok) a kozfoglalkoztatishan résztvevé munkavallaloval
interjiit készithessek a kozfoglalkoztatasi programok {munkafolyamatok)
tapasztalatairol.

Amennyiben a fentiekben megnevezettekhez Ugyvezetd Igazgato Ur hozzajarul,
kérem, hopy jeldljion ki egy kapcsolattarté személyt a Borsodi Kozszolgaltato
Nonprofit Kft. részérdl, aki az informacidk, munkaanyagok hozzajulasaban

segitségemre lesz.

Kérem, hogy a kapcsolattartd személy nevét, elérhetdséget (e-mail, telefon)
meghiildeni sziveskedjen.

Dolgozatom egy példanyat {pdf formatumban) az On altal megadott e-mail cimre
megkiildom elkészilését kévetden.

Déntésérdl kérem, hogy a szorus hataridé miatt mihamarabb e-mailben
{kalirichard@freemail.hu} tdjékoztatni sziveskedjen.

sehezvételérdl tajékostatni sziveskedjen.

ievelem atvételérdl

Kére

Keli: Edelény, 2014, oktéber 20.

Segitd kivrernTkodisel megkdszonve.

Ly - - o
lidvazlettiel: ‘. ’{g:{{ /

Kali Richard

Kapidl: Cim (e-maithen a borsod ehi@inteliimail. hu; penvuay. bikhi@inielimail. by cimre)

Melleklotok szama; O db

{Ndalak szamea: 2 szdmozott oldal

2/2 oldal
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4. szamu melléklet
BORs0DI KOzsZOLGALTATO NONPROFIT KFT.

3780 Edelény, Borsodi ut 26.

[ Tre————

Ugyszam: 770 12014

Kali Richard részére
Tisztelt Kali Richard Ur!

2014.10.20-an kelt és hozzdjdrulasa kérés targyn levelére az alabbi vélaszt adjuk.

Hozzajarulunk, hogy a Borsodi Kézszolgaltaté Nonprofit KIL. altal 2013 és 2014-ben elnvert, vagy
benytijtott kozfoglalkoztatasi programok iratanyagaba betekinthessen, ¢s azt a TDK dolgozatiban
felhasznélhassa.

Tovabba engedélyezem, hogy a kozfoglalkoztatasban részt vevé munkavallalékkal interjut
készithessen.

Edelény, 2014.0ktdber 21.

Tisztelettel: ©

AN A

Fischer Ferdinand

Ugyvezetd
Borsodl Kézszolgéltatd Nonprofit KFt,
3780 Edelgny Pf.: 69 .
3780 Edelény Borsodi 0t 28 Telefon: 36 (48) 525-202 Cégjegyrékszama: Raiffeisen Bank Rt.
E-maill: Tolelox: 36 (48) 525-203 Cg. 05-09-015867 12037805-001.12539-00100002

borsod kht@intellimail hu
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) . 5. szadmu melléklet
KERDOIV
A KOZFOGLALKOZTATAS HATEKONYSAGANAK ES EREDMENYESSEGENEK
MEGITELESEROL EDELENY TELEPULESEN

A kérddiv Kdli Richard a Debreceni Egyetem Milszaki Kav miiszaki menedzser szakos, levelezd tagozatos (BSe)
hallgatojanak 2014 évi Kari TDK dolgozatdhoz keriil kiérvtékelésve és felhaszndldsva A dolgozat cime:
. Kozfoglalkoztatas hatékonysaganak és eredmeénvességenek vizsgalata Edelény telepiilésen”

Tisztelt Megkérdezett!

Az alabbiakban a kozfoglalkoztatasi programok Keretében Edelény telepilésen  végzett munkak
hatékonysagarol s eredményességérdl, valamint a kézfoglalkoztatoti munkaviszony megitélésérol kérdezzik
velemenyéet, javaslatat.

A VALASZADAS ONKENTES ES ANONIM, NEVTELEN!

Olvassa el figyelmesen a kérdéseket és hizza ala az Onre vonatkozo allitast, illetve karikazza be annak a
valasznak a szamat, amelyik az On véleményéhez a legkozelebb all.

1.) On edelényi lakos (kérem, huzza ald a valaszf)? Igen Nem
2.) Onnek jelenleg van munkaja (kérem, huzza ala a vilaszt)? Van Nincs  Nyugdijas vagyok

3.) On munkavallaloként vett mar részt kozfoglalkoztatisban (kérem, hiizza al a valaszt)?
Igen Nem

4.) On szerint milyen tipusi munkahelyekre lenne inkabb sziikség Edelény telepiilésen?
a. Nagy gvar vagy tizem a szakképzetlen munkasoknak.
b. Mezdgazdasagi munka, mezdgazdasagi feldolgozo tizem.
¢. Szakképzett munkaerot foglalkoztato kis vallalkozasok.
d. Diplomas munkaer6t foglalkoztaté munkahel vek.
T £ o R SR

5.) Van-e¢ olyan ismerdse, akik kézfoglalkoztatas keretében dolgozik vagy dolgozott (kérem, hiizza ala
a valaszt)?

Igen Nem

6.) On mennyire van megelégedve a kozfoglalkoztatottak altal végzett munkaval (kérem, karikazza
be a valasz betijelét)?

a. Egvaltalan nem vagyok megelégedve.
b. Reszben meg vagyok elégedve.
¢. Nagyon meg vagyok elégedve.

7.) On szerint a kézfoglalkoztatis keretében végzett munka hasznos-e a tirsadalom és Edelény
telepiilés szamara (kérem, karikazza be a valasz betjelét)?
a. Egyaltalan nem hasznos.
b. Részben hasznos.
¢. Teljes mértékben hasznos.

8.) On tett-e mar panaszt illetve élt-e mar kifogassal a kézfoglalkoztatottak altal végzett munkaval
kapcsolathan (kérem, karikazza be a valasz bhetijelét)?

a. Igen tettem.
b. Még nem tettem, de mar fontolgattam.
¢. Nem tettem.
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9.) Mennyire segiti Edelény telepiilésen a kozfoglalkoztatas a telepiilésiizemeltetést, a helyi kozutak és
tartozékainak kialakitasat és fenntartasat, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitasat és
fenntartasat (kérem, karikazza be a valasz betijelét)?

a. Egyaltalan nem segiti.
b. Részben segiti.
¢. Teljes mertékben segiti.

10.) Mennyire segiti Edelény telepiilésen a kozfoglalkoztatas a koztisztasag, telepiilési kornyezet
tisztasaganak biztositasat (kérem, karikazza be a valasz betiijelét)?
a. Egyaltalan nem segiti.
b. Részben segiti.
¢. Teljes mértékben segiti.

11.) On szerint aranyban van a kizfoglalkoztatottak munkabére (a feljes munkaiddben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatdsi bér a teljes munkaids eseten (8 ora) brutté 77.300-, Frhe, legalabb koézénfokai
iskolai végzettséget és szakképesitést igénvls munkakér betltése esetén a teljes munkaiddben
Joglalkoztatort kézfoglalkoztatisi bér a teljes mumkaidd esetén (8 dra) brutté 99.100-, Ft/hd) ax
altaluk végzett munkaval (kérem, karikazza be a valasz betiijelét)?

a. Munkajukért tébb munkabért érdemelnénck.
b. Munkajuk aranyban van a béritkkel.
¢. Munkajukert kevesebb munkabeért érdemelnének.

12)) On szerint a kozfoglalkoztaté megfeleléen szervezi és ellendrzi a kizfoglalkoztatottak munkajat
(kérem, karikazza be a valasz betiijelét)?

a. Jol szervezi, €s jol ellendrzi a munkat.
b. Lehatoségeihez képest szervezi és ellendrzi a munkavagzest.
¢. Rosszul szervezi, és rosszul ellendrzi a munkat.

13.) Mennyire tijékoztattik Ont Edelény varosiban indult vagy indulé kézfoglalkoztatisi
programokrol azok céljairol és eredmeényeirdl (kérem, karikazza be a valasz betiijelét)?
a. Egyaltalan nem kaptam tajékoztatast.
b. Részben kaptam csak tajekoztatast.
c. Teljes ko tajekoztatast kaptam.

14) Amennyiben On munkanélkiili lenne, melyiket valasztana (kérem, karikizza be a valasz
betijelét)?
a. A l1. pontban feltiintetett munkabérért a kézfoglalkoztatisban részt venne.
b. Kisebb 6sszegért (22.800 Ft/ho) otthon maradna.

15.)) Kellemetlennek (megalazottnak) tartja-e a kozfoglalkoztatotti munkaviszonyt (kérem, hizza ala
a valaszt)?
Igen Nem

16.) Mi az On dsszegzett véleménye a kozfoglalkoztatasrol? (Kérjiik, fejtse ki véleményét az alabbi
iires helyen!)
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6. szadmu melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott SRk, .,...@;.f?::»%fe}..&i&«.:mé.:c.éitnév) 0 Pl Bl i

/kémlj‘-;\&,k@# {cim) ezennel hozzéiérulésomat adom
ahhoz, hogy Kali Richard a Debreceni Egyetem Miszaki Kar mlszaki menedzser
szakos, levelez$ tagozatos (BSc) hallgatéja a 2014 évi Kari TDK dolgozatihoz
(melynek cime, Kézfoglalkoztatds hatékonysaganak és eredményességének vizsgalata
Edelény telepiilésen”) a mai napon (2014. Stodisc. h6 R napjan)

személyemmel készitett interjat (vided felvétel hanganyagat) felhasznalhassa.

Edelény, 2014. O ctoben 9 ;.

............................... 5 “‘r.j 4, L
alairas t

El6tiak, mint tanuk eldtt:

Neve: AW, TS B T Neve:

Cime: e Cime:

Szeniigsz: . AvbeOl L Szem.gsz.: .. A 2 Q4R

Alairas: e Slala, oooenee AlAiras:
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7. szamu melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott [’\.4»\.1:"”/ (IVCNY 1orensmnmsnnsi e R T S e

Sive Edledidan i St 2. (cim) ezennel hozzajaruldsomat adom
ahhoz, hogy Kali Richdard a Debreceni Egyetem Mfiszaki Kar miiszaki menedzser
szakos, levelezd tagozatos (BSc) hallgatéja a 2014 évi Kari TDK dolgozatihoz
(melynek cime, Kozfoglalkoztatis hatékonysdgénak és eredményességének vizsgalata
Edelény teleplilésen”) a mai napon (2014, O - A 1 C*g napjan)

személyemmel készitett interjut (vided felvétel hanganyagat) felhasznalhassa.

Edelény, 2014. A O

alairas

El6ttik, mint tantk elétt:

C
Neve: i
Cime: 350 Eckalbun, Bdldoen wdd

Szem.ig.sz.; .. ABLEC LR Szem.g.sz.: TSN 24 .

Alairas: 48 AL . Alairas: e, Comaten
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8. szadmu melléklet

NYILATKOZAT
Aluilrott 2002 | Am s (VB w \:‘5[“““@‘{“

ku” aochs . (cim) ezennel hozzajarulasomat adom
ahhoz, hogy Kali Richard a Debreceni Egyetem Miiszaki Kar miiszaki menedzser
szakos, levelezd tagozatos (BSc) haligatéja a 2014 évi Kari TDK dolgozatihoz
(melynek cime, Kézfoglalkoztatds hatékonysdgénak és eredményességének vizsgalata
Edelény telepiilésen”) a mai napon (2014. O & S T R napjan)

személyemmel készitett interjat (vide6 felvétel hanganyagat) felhasznalhassa.

Edelény, 2014. 3faiing

¢ g
?)Q%Cz a@...{fﬂ/»..v.}.ﬂ.mf ...............
alairas
El6ttik, mint tandk elétt:
Neve: CACTA EENETA
1 % F b [ T U Ty T T R | % g s
Cime: LATOLAS P2t oime: 330 Bty BoolCrkd ux S -
v " Froor s BE G
Szem.ig.sz.. L ANE GOl A Szem.ig.sz.: Wi 0
Alairas: SR e T Alairas: B O LA
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9. szdmu melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott .22l &0 20 s e e e T T e T

o

A T O i
e N8 L LB e N i

i wioen (cfm) ezennel hozzajaruldsomat adom
ahhoz, hogy Kali Richard a Debreceni Egyetem Miszaki Kar miiszaki menedzser
szakos, levelezd tagozatos (BSc) hallgatéja a 2014 évi Kari TDK dolgozatahoz
(melynek cime, Kézfoglalkoztatds hatékonysaganak és eredményességének vizsgdlata
Edelény telepiilésen”) a mai napon (2014. <N . napjan)

személyemmel készitett interjit (vide6 felvétel hanganyagat) felhasznalhassa.

Edelény, 20144 . 241 .

B IR R R R R N R A

alairas

Eléttiik, mint tanuk el6tt:

Szem.g.sz.: ... GBEO LD i Szem.igssz.: .TR&NDE A ...

Alairas: S NN R U e AJAfrAS: faca Couate,
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10.szA&mu melléklet

NYILATKOZAT

Alulitott . (@52 5L e (06V) 2Tl

:‘:f:ffcrf/(ﬁ/if (cim) ezennel hozzajarulisomat adom

ahhoz, hogy Kali Richard a Debreceni Egyetem Miiszaki Kar miiszaki menedzser

szakos, levelezd tagozatos (BSc) hallgatéja a 2014 évi Kari TDK dolgozatahoz

(melynek cime, Kozfoglalkoztatds hatékonysaganak és eredményességének vizsgalata
7

Edelény telepiilésen”) a mai napon (2014. ....fafeeiiien h6 el Mapjén)

o
személyemmel készitett interjat (video felvétel hanganyagdt) felhasznalhassa.

L Vs ol

Edeleny, 2014. ........ L o

. I

) Wi e e /e e /// S S id il A / p

o A LA Py P ] r/ i / i . A /
{*_./:_r > e LT ,// /"r" '}/ -

Eltttlik, mint tanuk el6tt:

Neve:

Cime:

Szem.ig.sz.: ..... Gl B e Szem.ig.sz.: FE2490. 5h i
Aldiras: e T KUAL . Alids: RO T,
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