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BEVEZETES

A human-er6forras tanacsadas teriiletén szamos nehéz faladattal talalhatjuk szembe magunkat
a tanacskér6k egyéni igényei és a munkaerd-piaci viszonyok soksziniisége miatt. Egy jo
szakember éppen ezért a lehetdségek minél jobb kiaknazasa érdekében alapkovetelményként
tekint a mindenkori munkaeré-piaci helyzet folyamatos kovetésére és a tanacskérével
kialakitott bizalmi kapcsolatra, amihez elengedhetetlen az egyén addigi életpalyajanak alapos
ismerete. Az életpalya, mint olyan, magaban hordozza az eddig megszerzett képesitéseket,
technikai képességeket, a tanacskérd belsd preferenciarendszerét, de ugyanigy jelenlegi ¢€s
multbéli kériilményeit is.

Sajat korlilményeit természetesen mindenki masképp éli meg, ami az egyik embernek
kedvezd feltételnek szamit, ugyanazt mas hatranyként élheti meg. Az egyes teriileteken
¢észlelhetd szubjektiv hatrany megélése némelyeket még jobb teljesitményre Osztondzhet,
sokakban azonban frusztraciot okozhat. A hatrany 0sztonzd, vagy éppen visszahizo hatasa
természetesen annak jellegétdl is fiigg, hiszen azokon a koriilményeken, amiken magunk is
viszonylag konnyen valtoztatni tudunk (pl. egy nyelvvizsga vagy jogositvany megszerzése),
hamarabb taltessziik magunkat és végiil pozitivan értékelhetjiik a helyzetet.

Ugyanakkor sok olyan tényezdvel is taldlkozhatunk, amelyeken egyaltalan nem, vagy
csak igen nagy (foként anyagi €s fizikai) eréfeszitések aran tudunk valtoztatni. Ilyen lehet
példaul a lakohely megvaltoztatdsa vagy a csaladi koriilmények jobba tétele, de sajat
hanyattatott gyermekkorunkra vagy az iskolaévek alatt tapasztalhatd csaladi hatteriinkre mar
nincs befolyasunk. Ez a fajta frusztracid a késobbiek soran az egyén életének mas
aspektusaira is kihathat, legyen az maganélet vagy éppen munkavallalas.

A munkavallalds soran megélt hatrany és az ilyen jellegli megkiilonboztetés sokszor
jelentdsen befolyasolhatja a munkavallald jovébeni hozzaallasat és pszichikai allapotat, ezért
a human-szolgaltatasban dolgozok szamara igen fontos ezen szituaciok minél alaposabb
ismerete. Munkaltatdi oldalrél a hatranyos megkiilonboztetés azonnal egy 0 szintre emeli a
dolgot, ez pedig nem mas, mint az esélyegyenldség témakore, valamint ennek a gyakorlatban
torténd alkalmazasa.

Az esélyegyenldség fogalmaval kapcsolatban a ,,hatranyos helyzet” kifejezést tobbnyire
valamilyen testi vagy szellemi fogyatékossaggal, a nemek kozotti kiilonbséggel, vagy etnikai

viszonyokkal azonositjak, pedig sokszor sokkal kézenfekvébb dolgokrol van szo.



A fenti szegmentalds természetesen helyes, €s a legnagyobb problémakat is ezek a tényezdk
hordozzak magukban, de mint mondtuk, ez egyaltalan nem minden.

Jelen kutatas célja, hogy feltarja, milyen eséllyel indulnak egymashoz viszonyitva a
foldrajzilag kedvezoOtlenebb helyen ¢él6, valamint kevésbé jo csaladi hattérrel rendelkezd
munkavallalok a versenytarsakhoz képest. Vajon mekkora kiilonbségek ¢észlelhetok az
egyének kozott e tekintetben, s hogyan befolyasolja elhelyezkedési esélyeiket multbéli vagy
jelenlegi csaladi helyzetiik. Hogyan viszonyulnak a munkavallalok a mindennapos ingazashoz
vagy éreznek-e esetleg hatranyos megkiilonboztetést csaladi koriilményeik miatt?

A kutatas eredményei segitséget nydjthatnak a munkaiigyi szervezetek munkajaban, a
tartés allaskeres6k minél hatékonyabb reintegralasaban, s olyan tovabbi programok
kidolgozasaban, amik a fent emlitett szempontokbol halmozottan hatranyos helyzeti

munkakeres6ket hivatottak felzarkoztatni.



1. EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYE A FOGLALKOZTATASBAN

2003 ota kiilsn torvény' szabalyozza egységesen a gazdasigi és szocidlis viszonyok
valamennyi teriiletére kiterjedéen az egyenlé banasmod kovetelményét (Musa, 2012), ami
sokkal tagabb, mint csupan a nemek kozotti diszkriminacid kérdéskore. A foglalkoztatas és a
munkavégzés a mindenki szamara biztositandd esélyegyenldség kulcselemei, s jelentdsen
hozzéajarulnak a polgarok gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben vald teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi-, és munkaerdpiacon a hatranyos
megkiilonboztetés szdmos esetével talalkozhatunk.? A konnyebb érthetéség ¢érdekében
mindenekeldtt fontosnak tartom néhany kulcsfogalom tisztdzasat, gy mint az egyenld
banasmod vagy hatranyos megkiilonboztetés definidlasat, illetve ezen meghatarozasok

foglalkoztatas szempontjabol torténd értelmezését.

1.1 AZEGYENLO BANASMOD KOVETELMENYE

A csalad és munka Osszeegyeztetése az esélyegyenlség szempontjabol EU-s szinten is igen
nagy szerepet jatszik, melyet jol tiikroz, hogy mar az 1957-es Romai egyezményben is benne
foglaltatik az ,.egyenld munkéért egyenld bért” elve, amely az Eurdopai Kozosség nemi
esélyegyenldség politikajanak kiindulopontja volt. (Lewis, 2006) Ez egyfajta keretet adott a
meglévé €s leendd tagéllamoknak is arra vonatkozdéan, hogy a késObbiekben miként
szabalyozzadk sajat rendelkezéseikben az esélyegyenldség ¢és az egyenld bandsmod
kérdeéskorét.

Ma Magyarorszagon az egyenld banasmod kovetelményére vonatkozo 2003. évi
CXXV. torvény altalanos rendelkezései egyértelmiien meghatirozzak, hogy az orszag
tertiletén tartozkodo természetes-, vagy jogi személyekkel, illetve a jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetekkel szemben azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, valamint az egyéni
szempontok figyelembevételével kell eljarni.

A torvényi meghatarozas kulcsa a szovegezésben kétszer is megjelend ,,azonos” szoban
rejlik, amely ebben az esetben mértékhatarozoként jelenik meg, jelezve az egyes személyek,
csoportok kozotti 6sszehasonlitas azonos jellegének kovetelményét. Ezen kiviil fontos eleme

még a meghatarozasnak az ,egyéni szempontok” figyelembe vétele is, amely a

12003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol

2A foglalkoztatas és munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/employment_rights and_work organisa
tion/c10823 hu.htm (letsltve: 2014.10.20)
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http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/employment_rights_and_work_organisation/c10823_hu.htm

dontéshozoknak enged meg egy kisebb fajta mozgasteret az egyenld elbanas érvényesitésének

szempontjabol.

1.2 HATRANYOS MEGKULONBOZTETES

A torvény® jol koriilhatdrolja a hatranyos megkiilonboztetés azon eseteit is, amelyek
elkovetésével a tényallas megvalosul. A felsorolasban az alapvetd kritériumok (nemi, faji,
vallasi megkiilonboztetés tilalma) mellett megtalalhatd ugyan az egyén csaladi allapotara,
(anyasagra vagy apasagra) illetve a tarsadalmi szadrmazasra vonatkozo megkiilonboztetés
tilalma is, &m mig ezeket a torvény kiilon is nevesiti, addig ez egyén lakohelyérdl egyaltalan
nem esik sz6, ez az ,,egyeb helyzet” kategdriaba sorolando6. Ez igen nagy problémat jelenthet
abbol a szempontbdl, hogy a torvény értelmezése soran sokkal konnyebben atsiklik felette az
ember, arrdl nem is beszélve, hogy ebben a felosztdsban jelentdségébdl is jocskan veszit,
holott a lakohely alapjan torténé hatranyos megkiilonboztetés igen nagy problémat jelenthet
példaul a foglalkoztatasban.

A lakohely ugyanis mar az egyén gyermekkoratol kezdve nagyban maghatarozza
jovobeli lehetdségeit, legyen szo az iskolaztatasi lehetdségekrdl, tovabbtanulasrdl, vagy
munkavallalasrol. Az eldbbi fogalmak sorrendje nem wvéletlen, hiszen egyik lehetdség
kovetkezik a masikbol, amelynek végén az egyén vagy pozitivan, sikerként értékeli eddigi
¢letpalyajat, vagy hatranyként ¢éli meg azt ¢és nincs megelégedve sem jelenlegi
¢lethelyzetével, sem pedig dnmagéval, ami szélsdséges esetekben igen sulyos pszichikai

kovetkezményekkel is jarhat.

1.3 AZEGYENLO BANASMOD ERVENYESITESE A FOGLALKOZTATASBAN

A teljesség igénye nélkiil itt csupan a torvénynek” jelen tanulmany szempontjabél lényeges
rendelkezéseit vennénk sorra, melyek jol tlikrozik, hogy a munkaltatok foéként az egyes
allashirdetések feladasakor vétenek az egyenld banasmod kovetelményével szemben. Ez
esetben azonban mindenképpen pozitivumkant értékelenddé, hogy a jogszabaly e helyiitt
kiilon nevesiti a csaladi koriilményekre vonatkozd hatranyos megkiilonboztetést is. (Itt is

csak a tanulmany szempontjabdl feltétleniil relevans tényezdket emelném ki).

3 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl 8§
%2003, évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol 21§



Az egyenlé banasmod kovetelményének sérelmét a munkéltatd a munkavallaloval
szemben kozvetlen vagy kozvetett moddon is megvaldsithatja, ugy, hogy errdl a
munkavallalo adott esetben nem is értesiil. Mivel a nyilvanos allashirdetésekben szerepld
megkiilonboztetd kritériumok (féleg nemre €s életkorra vonatkozdan) az egyént jelentdsen
korlatozhatjdk a munkdhoz valdé hozzajutasban, illetve koriilhataroljak az alkalmazas
feltétételeit is, ilyen értelemben a hirdetést feladd mar a munkaerd felvétel elsé 1épésénél
sem vette figyelembe az egyenlé banasmodra vonatkozo szabalyozasokat, ami sok esetben
egyéni jogsérelemhez vezethet. Az egyén csaladi koriilményeinek figyelmen kiviil hagyasa
is hasonlo eset, hiszen a jogszabaly vildgosan leirja, hogy a munkaltatd akkor is hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz a munkavallaloval szemben, ha nem veszi figyelembe annak
sziil6i mivoltat és az ezzel jard kotelezettségeit (pl. nem adja ki a sziiléi szabadsagot, vagy

A munkaltatok tobbsége természetesen igyekszik betartani ezeket a kritériumokat,
mégsem kell azonban sokat lapozgatnunk egy-egy allaskeresé portalt ahhoz, hogy olyan
hirdetésekre akadjunk, amelyekben nemre, korra, vagy éppen lakhelyre vonatkoz6 héatranyos
megkiilonboztetés szerepel. (Pl.: Titkarnét felvesziink, 20-28 ¢év kozott, Budapestiek
elényben.)

A rutinosabb cégek persze az allas meghirdetésénél odafigyelnek arra, hogy ilyen
jellegli hibat ne kovessenek, el, ezeknek ugyanis konnyen jogi kdvetkezményei lehetnek. Ezt
elkeriilendd, a gyakorlott HR-es eleve tigy fogalmazza meg a hirdetést, hogy efféle sziirdk
ne keriiljenek bele, azt azonban, hogy az allasinterjun, vagy az elbiralds alkalmaval mi
alapjan rangsorol a munkaltatd, mar igen nehéz kiszlirni. A latens diszkriminacidé ezen
formajat a munkavallalo sokszor kozvetleniil nem is érzékeli, pedig sok esetben igen nagy
hangsulyt fektetnek példaul a jelentkezd nemére, vagy életkorara. (Esetenként eleve be sem
hivjak allasinterjura a férfi, vagy nd jelentkezdket, viszont az dnéletrajzokat mindenkitdl
befogadjak.)

Az egyén lakhelye és csaladi hattere is ebbe a kategoridba esik, hiszen ezekre az
adatokra is sokszor csak az allasinterjin kérdez ra a munkaltatd, a végsé elbiralasnal
azonban igenis szamitanak ezek az adatok. A munkaltatok tobbségének fontos, hogy az
alkalmazottak ne késsenek, silirgds esetben gyorsan elérhetéek legyenek, amit a lakohely
esetleges nagy tdvolsaga nem igazan tesz lehetdvé. A munkavallalokkal ezt a tényt
természetesen csak a legritkabb esetben osztjak meg - nem is nagyon tehetik, hiszen

konnyen jogi kovetkezményei lehetnek. A legtobb esetben nem is tudatjak azonnal a



jelentkezokkel az allasinterju eredményét, lezarasként altalaban annyiban maradnak a felek,
hogy ha ugy alakul, keresni fogjdk egymast, &m hogy ezutdn a munkaltatd mi alapjan

rangsorol, mar senki sem kiséri figyelemmel.



2. LAKOHELYI PROBLEMAK ES INGAZAS

2.1 TERKEPEN A MAGYAR MUNKANELKULISEG

Magyarorszagon, noha a legutobbi adatok szerint az Eurdpai Unids atlag alatt van a regisztralt
munkanélkiiliek szdma, még mindig igen nagy feladatot jelent az allaskeresok létszdmanak
mérséklése. A Nemzeti Munkatigyi Hivatal adminisztrativ adatai szerint 2014. jalius végén
414 ezer f6 volt a nyilvantartott allaskeresdk 1étszama, ami 16,7%-o0s mérséklodést jelent
2013 jaliusdhoz képest.”

A statisztikdk rendszerint nemek, életkor, és a munkakeresés hossza alapjan
rangsorolnak, kis hazankban azonban igen jol meg lehet rajzolni a munkanélkiiliség f6ldrajzi
térképét is. Az orszag Budapest kozpontGisaga a munkaerd-piaci viszonyokban is
visszatiikrozédik, mig a lehet6ségek szempontjabol hatranyos helyzetiinek tartott Dél-nyugati,
vagy Eszak-keleti régiokban valéban nagyobb ardnyban jelentkezik a munkanélkiiliség.
A geoindex.hu az ArcAdat adatbazisa alapjan minden hoénapban elkésziti Magyarorszag
munkanélkiiliségi térképét, amely igen szemléletesen mutatja be a jelenlegi helyzetet. Jelen
tanulmény keltekor az elérhetd legfrissebb térkép a 2014. julius havi adatokat mutatja.® (1.
kép) (A nyari idénymunkak szamanak novekedése miatt az adatok egy kicsit kedvezobb képet
mutathatnak a mindenkori atlagnal, ez az eltérés azonban nem szamottevd, viszont éppen
azokon a teriileteken huzza fel az ardnyokat, amik még igy is rosszabb képet mutatnak a

tobbinél.)

® Munkanélkiiliség, 2014. majus—jtlius

http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/mun/mun21407.pdf (letoltés: 2014.10.20.)

® Munkanélkiiliségi térképek Magyarorszagra — 2014. julius
http://www.geoindex.hu/elemzesi-temakorok/munkanelkuliseg/munkanelkulisegi-terkepek-magyarorszagra-
2014-julius/ (letoltés: 2014.10.20.)



http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/mun/mun21407.pdf
http://www.geoindex.hu/elemzesi-temakorok/munkanelkuliseg/munkanelkulisegi-terkepek-magyarorszagra-2014-julius/
http://www.geoindex.hu/elemzesi-temakorok/munkanelkuliseg/munkanelkulisegi-terkepek-magyarorszagra-2014-julius/

Munkanélkiiliségi helyzet Magyarorszagon (2014)

Nyilvantartott allaskeresék/Munkavallalé kord népesség

%

Unempoyment rate in Hungary

Registered jobseekers /Resident population of working age
(National average, 2014. July)

Munkanélkiliségi arany (%) 2014, juli.

Relativ mutaté az orszagos atlaghoz képest
M >40 n

meeoxm 2014 forras: NFSZ / ArcAdat / Archagyarorszag
1. kép: Munkanélkiiliségi helyzet Magyarorszagon (2014. julius)
Forras: ArcAdat (2014) alapjan, geoindex.hu

A térképen jol latszik, hogy mely régiokban a legnagyobb a munkanélkiiliek aranya, 20-
40% kozotti szamokkal féleg a Dél-nyugati és Eszak-keleti régiokban talalkozhatunk. A
kedvezbtlenebb gazdasagi adottsagokkal rendelkezd teriileteken csupan a nagyobb varosok
nyujthatnak megoldast az allaskeresék szamdra, ami azonban sokszor tobb oranyi utazéssal
jar, az ezzel jar6 koltségekrdl nem is beszélve, de errél bdvebben majd egy késdbbi
fejezetben.

Az egyes régiok megyeszékhelyei és nagyvarosai igen nagy tomegeket vonzanak a
kisebb falvakbol illetve teleptilésekrdl, mégis sokan a motivacid, a megfeleld végzettség, vagy
lehetdségek hidnydban mégsem taldlnak allast, ami a munka nélkiil toltott id6 hosszatol
fliggden rendszerint egyre nagyobb reménytelenséget és kilatastalansagot, egyfajta apatids
allapotot eredményez az érintett csaladok korében. Ezt megakadalyozand6, az ebbdl a
szempontbol fokozottan veszélyeztetett telepiilések esetében elengedhetetleniil fontos, hogy
az itt dogoz6 szakemberek tisztaban legyenek a teriilet gazdasagi viszonyaival és az itt ¢élok

lehetdségeivel, amihez jelen tanulmény is igyekszik hozzajarulni.



2.2 A VAROSI LEVEGO SZABADDA TESZ?

A teriileti felosztds szempontjabol két nagyobb torésvonalat figyelhetiink meg, egyrészt
Kelet-Nyugat iranyban, masrészt pedig a varos-vidék vonatkozasdban. A nagyvarosok
munkaerd-piaci szempontbol sokkal kedvezobb helyzetben vannak, mint a kisvarosok vagy
falvak, ahol egyrészt sem a szellemi hattér (iskolak, képzések), sem pedig a munkaltatoi igény
nem olyan erds, mint az urbanusabb tertileteken.

A varos-falu felosztas tobb szempontbdl is érdekes, vegylik csak példaként eldszor az
iskolaztatasi lehetOségeket. A kisebb falvakban is rendszerint talalhat6 altalanos iskola, a
kozépfoktl képzéshez azonban javarészt mar csak a Kis-, illetve nagyvarosokban juthatnak
hozza a gyerekek, hogy a fels6fokt képzésrdl mar ne is beszéljiink. Ezért fordulhat el tobb
helyen is, hogy azok a sziilok, akiknek lehetdségiik van egy masik varosba jaratni
gyermekiiket, mar altaldnos iskoldban sem a lakhely szerinti falu, vagy kiskozség
intézményeibe iratjadk be gyermekiiket, hanem egy masik, nagyobb varosban talalhato iskolat
valasztanak szdmukra.

A gyermek igy eleve egy varosi kornyezethez szocializalodik, az ott tapasztalhatd
¢letstilust és tempot veszi fel, igy igen valdszinii, hogy a tovabbiakban sem szeretne mar
eredeti lakhelyén tevékenykedni, sem tovabbtanulas, sem pedig munkavégzés szempontjabol.
Ez a tendencia igen sok problémat vet fol, a falvak eloregedésétdl kezdve a keresdképes
dolgozdk elvandorlasan at egészen addig, hogy az induld véllalkozasok tobbségét sem a
helyben valositjak meg, hanem a nagyobb varosokban.

Jelen kutatas szempontjabdl azonban sokkal 1ényegesebb azok sorsa, akik nem tudnak,
nem akarnak, vagy egész egyszerlien nincs lehetdségiik jelenlegi lakhelyiikrdl elkdltozni és a
képzettségiiknek megfeleld munkalehetdségek helyben egyaltalan nem, vagy csak részben
talalhatoak meg. Szdmukra nagyjabol két lehetéség marad: vagy olyan, a lakhelyiikon
talalhatd munkahelyet valasztanak, amely képzettségiik szempontjdbdl ugyan nem a
legmegfelelobb, de ,,mégis jobb, mint a semmi” alapon elvéllaljak, vagy olyan, a
képzettségiiknek megfeleld6 munkahelyet keresnek, amely a lakhelyiiktdl messzebb van,
vallalva ezzel a mindennapos ingazas koltségeit és a vele jarod idoveszteséget.

A nagyvarosban ¢loknek egy fokkal konnyebb dolguk van, ha abbol a feltevésbol
indulunk ki, hogy mindenki elsdsorban a képzettségének megfeleld munkat szeretne végezni,
hiszen a kozép- és felsdoktatasi intézmények helybelisége nagyban megndveli az egyén
késobbi elhelyezkedési esélyeit. A gyakornoki programok ¢és a helyi munkaltatokkal,
vallalkozasokkal vald olykor igen szoros kapcsolattartas lehetové teszi a didkok szamaéra,
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hogy esetenként rogton az intézmény altal javasolt, vagy azzal kapcsolatban allo
munkaltatoknal kapjanak allast.

Ezzel szemben azok, akik kisebb kozségekben vagy falvakban szerezték meg (t6bbnyire
szakmunkas, vagy 8 altalanos végzettségiiket), az idénymunkaékat leszamitva helyben igen
nehezen jutnak munkdhoz, amelyet tobbnyire csak gy tudnak megoldani, hogy masik
telepiilésen, altalaban a lakhelyhez legkozelebb esé nagyvarosban vallalnak munkat, vagy

rosszabb esetben akar honapokra is munkanélkiilivé valhatnak. (Adler-Petz, 2010)

2.3 INGAZAS A MINDENNAPOKBAN

A mindennapos ingazas igen megterhel6 lehet a munkavallalo szamara, attol fiiggéen, hogy
mennyi 1d6t tolt ezzel a tevékenységgel. Idonk egy részével nem mi magunk, hanem masok
gazdalkodnak. A kiilsd, tOliink fiiggetlen id6rabld tényezdkre altaldban nincs rahatasunk.
Lényeges azonban, hogy a sajat, rendelkezésre allo idonkkel jol gazdalkodjunk, akar az olyan
toredék idovel is, mint a buszra varakozas. (Szadvari, 2011) Lehet ez egy-egy jegyzet
elolvasasa, vagy a napi teendok atgondolésa, a Iényeg, hogy ne hagyjuk elveszni az egyébként
haszontalannak tind perceket, vagy akar ordkat.

A napi ingdzas formdjaban megjelend mobilitds — a kedvezdtlen kozlekedési viszonyok
ellenére — aranyaiban ndvekvo tendenciat mutat az elmult 25-30 évben. (Adler-Petz, 2010) A
legutobbi pontos statisztikak a KSH 2011-es népszamlalasa alapjan allnak rendelkezésiinkre,
amelyben az ingdz6 egyének végzettségére, lakhelyére, a kozlekedés modjara, valamint az

ingdzassal eltoltott iddre is talalunk adatokat. (1. dbra)

Megnevezés | 1990 | 2001 | 2011

Helyben lakd és dolgozd 3380 214 2 588 264 2545 198
Maponta ingied

Maponta mdsik relepiilésre vagy orszigha ingizd . 719 431 1187 421

Viltozd velepiilisen dolgozd - 182 574 153 410

) Eg}"l'.l'[[ 1144 756 1 102 005 1 340 831

Armenerileg kiilfélddn amozkods .. - 56 694

Oeszesen 45244972 3 690 269 3942723

Megoszlis, sedzalék

Helyben laké és dolgozd 4.7 70,1 6
Maponta ingied

Naponta mdsik relepiilésre vagy orszigha inglizdé . 249 30,1

Viltozd relepiilésen dolgozd . 4.9 39

) Egyiirt 253 239 340

Armenetileg lilfildan amizkodd - - 14

Oaszesen 100,0 10,0 100,0

1. abra: A foglalkoztatottak szima és megoszlasa ingazas szerint
Forras: KSH (2013)
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A fenti adatokbol jol latszik, hogy 2011-ben hazankban a dolgozd népesség valamivel
tobb, mint 30%-a naponta ingézott lako- és munkahelye kozott, ami 5%-al tobb a tiz évvel
ezelotti adatokhoz viszonyitva, s ez a novekvo tendencia mindmaig megfigyelhetd.

Az ingazdk végzettségét tekintve aranyaiban a szakkozépiskolat végzett dolgozok
korében a legmagasabb a naponta ingazok aranya (39,3%), &m ez a szdm a tobbihez képest
mégsem tekinthetd kiugroan magasnak, hiszen példaul a 8 Aaltalanost végzett, vagy

érettségizett munkavallalok is csak par szazalékkal maradnak el télik. (2. dbra)

Helvbe Armene- Helyben Maponta ﬁl[lii‘;:;t
. | o . djben | s tileg bkies [ Y I Osszesen
egmagasabb befejezetr iskolai végmettség laké és . ) e Oaszesen dolgnad Ingdzd obdon
dolgorzs ingizd kult.n]d.c-n B tartéakodd
rartdzkodd
megoszlis, szizalék
19940
Altalines iskola 8. évfalyamndl
iIJH.IZSI:Iﬂ_'r‘ahlb 159 179 Th 148 - 235 327 67,6 324 - 100,0
Altalines iskola 8. |:"l'fo|]r‘a.n'| 1094 077 415 162 - 1500239 725 275 - 100,0
Kizépfoki iskola érenségi nélkiil, szakmai
oklevéllel 755 BAHY 347 370 - 1103039 685 315 - 100,00
Erc'l:l:ségi #OT 315 225 217 - 1122532 99 20,1 - 100,0
Eg}'n:‘tl:m. fiiskola sth. oklevéllel 473 976 B0 859 - 554 B35 85,4 14,6 = 100,00
Ouszesen 3380216 1144 756 . 45244972 747 253 - 100,00
2001
Altalines iskola 8. dfolyammndl
iIJH.IZSI:Iﬂ_'r‘ahlb 22 302 7 206 - 0 508 75,6 244 - 100,0
Altalines iskola 8. |:"l'fo|]r‘a.n'| 48T TH9 235 214 - 722 983 67,5 325 - 100,0
Kimépfoki iskola éretiségi nélkdil, szakmai
oklevéllel 671 300 393 052 ~ 1064 352 63,1 36,9 - 100,00
Erc'l:l:ségi ®IB 779 318 822 -~ 1197 601 734 266 - 100,0
Eg}'n:‘tl:m.. fhiskola sth. oklevéllel 528 114 147 711 - 675 B25 78,1 219 - 100,0
Ouszesen 2588264 1102005 - 36%0 2a% 70,1 299 - 100,00
2011
Altalines iskola 8. dvfalyammndl
;IJH.ES.I:Iﬂ_'..‘ahb 15 865 4 230 96 1 TRb i) 05 1000
Alralinos iskola 8. |:"l'fo|]r'a.n'| 27T 924 151 977 4 146 434047 64,0 35,0 ] 100,00
Kimépfoki iskola éretiségi nélkdil, szakmai
oklevéllel 652 926 436 918 22036 1111880 587 393 20 100,0
Erc'l:l:ségi %03 911 459 983 15074 1 3%1 968 654 333 13 100,0
Eg}'n:‘tl:m.. fhiskola sth. oklevéllel a4 572 28T 723 12 342 994 637 649 8 289 1.2 100,0
Oaszesen 2545 198 1340 831 56694 3942723 646 340 1.4 100,00

2. abra: A helyben lako és dolgozd, valamint a naponta ingazo6 foglalkoztatottak szama
és megoszlasa legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint

Forras: KSH (2013)

A napi ingazassal kapcsolatos legnagyobb probléma annak idéigényessége. Mint ahogy
fentebb az idégazdalkodéassal kapcsolatosan mar megjegyeztiik, természetesen az utazassal
toltott 1dot sem kell feltétleniil holt idének tekinteniink, hiszen szadmos tevékenységet — akar
csak gondolati szinten — nyugodtan végezhetiink ekdzben is. Nyilvanvalod persze, hogy a
haztartassal és a csaladdal kapcsolatos feladatainkat ez 1d6 alatt nem tudjuk elvégezni, de egy
jol atgondolt menetrend sokat segithet a rank var6 munka minél hatékonyabb teljesitésében.
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Az ingézas id6tartama is 1ényeges tényezd, hiszen nem mindegy, hogy mennyi id6t
vesz el az utazds a mindennapjainkbol. A rendelkezésre all6 statisztikdk szamadataibol jol
latszik, hogy a foglalkoztatottak 37,9%-a naponta tesz meg révidebb (15 percnél kevesebb
ideig tarto) utat a munkahelyére, 29,4%- utazik maximum fél 6rat, és to6bb mint 20%-uk (azaz
a foglalkoztatottak kb. 6tode) tolt 30-60 percet a munkahelyre jutassal. Az utobbi kategoriaba
tartoz6 munkavallalok donté tobbsége nem egy helységen beliil utazik, hanem egy teljesen

mas telepiilésre jar dolgozni. (3. dbra)

Koalekedés iddtartama | 200 | 2011

Nem kizlekedik 229937 148 607
chfc]jcbh 15 pereet 1491 B65 1 496 225
16=30 percet 1030 645 1 159 395
3160 percet 618 P69 B39 206
61=80 percet 158 393 154 608
91=120 percet 38 664 58 207
121- percer kivzlekedik 12734 29 181
Armenetileg kilfildan ranszkods - 56 694
Ismeretlen 109 072 -

Ouszesen 3 6590 269 3942723

Megoszlis, szdzalék

Mem kialekedik 62 3.8
Legfeljebb 15 percet 404 3749
16=30 percet 27,9 294
31=60 percet 168 213
B61=590 percet 43 39
91=120 percet 1,0 1.5
121= percer kivelekedik 03 0,7
;"L[mcn.ctilcg kinlfldan amdzkodd - 1.4
Ismeretlen 3,0 -

Osszesen 100,00 100,0

3. abra: A foglalkoztatottak szama és megoszlasa a munkahelyre kozlekedés idétartama
szerint

Forréas: KSH (2013)

Az ingazas mindségét nagyban meghatarozhatja az igénybe vett kozlekedési eszkoz is.
(4. abra) A kedvezdbb jovedelmi viszonyokkal rendelkezOk vallalva az utazassal jaro
tobbletkdltséget, a kényelem és a gyorsasag érdekében sokszor autdval teszik meg a lako-, és
munkahely kozotti tdvot, mi tobb, mint ahogy az el6z6 fejezetben mar sz6 esett rola, gyakran
gyermekeiket is ugyanabba a varosba jaratjak iskoldaba, ahol 0k maguk dolgoznak, igy
Osszekotve a kellemest a hasznossal, reggelente egyiitt indulhat a csalad. A 2011-es
népszamlalds adatai alapjan meglepd moddon Ok vannak a legtobben, az ingdzo
foglalkoztatottak 32,2 %-a hasznalja sajat gépjarmiivét a munkaba jarashoz.

A helykozi kozlekedésben az is viszonylag gyakori — ¢és tobbnyire az id6jarasi
viszonyoktol is fiigg, - hogy a munkavallalok motorkerékparral, vagy kerékparral teszik meg

ezt az Utvonalat, a foglalkoztatottak 13,4%-a részesiti elonyben ezt a kdzlekedési format.
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Ezen alternativak (autd, motorkerékpar, kerékpar) legfobb pozitivuma, hogy a dolgozé
nincs egy meghatarozott menetrendhez kotve, a jarmii esetleges lekésésének esélye mondhatni
ki van zarva. Nem ugy a tomegkozlekedési eszk6zok esetében, melyeket helyi viszonylatban
a munkavallalok 12,8%-a, mig tavolsagi jaratok esetében 8,4%-uk hasznal a mindennapi
munkaba jaras sordn. A legtdbb ilyen tavolsagi utazas valamilyen vonzaskorzetbe esik, ahol
nagyobbak az elhelyezkedési esélyek, mint a munkavallald lakhelyén. (Vonzaskorzetek olyan
kozponti funkciokkal rendelkezo telepiilések koriil formalddnak, ahol a varos és falu kozott

1étrejovo kapcsolatok, valamint a lakossag térbeli mozgasa telepiiléshalozatot hoznak 1étre.)

(Pénzes, 2013).

Megnevezés 2001 2011

Nem kizlekedik 229937 148 607
Csak gyalog kielekedik 481 673 491 011

Egyféle jarmivel kielekedik
helyi autdbusszal, villamaossal, trolibusszal, meerdval 491 1800 506 170
civolsig aurdbusseal 384019 330138
vonartal, HEV-vel 77557 73 261
autdval 870 595 1 268 406
maotorkesékpirral, kerékparral 452 856 528 440
egyéh jirmitvel 75 006 69 757
Eg}'f.ltl: 2 381 213 2776172
Kétféle firmivel kivzlekedik 375 229 412 4B7
Hiromfiéle jdrmuivel kielekedik 119 300 57 552
Armenetileg kilfildan tamézkods - 56 654
Lsmeretlen 102 927 -
Oaszesen 3 690 269 3942723

Megoszlis, sedzalék

Mem kizlekedik 6,2 3.8
Caak gyalog kizlekedik 13,1 12,5

Egyféle jarmivel kielekedik
helyi autdbusszal, villamaossal, trolibusszal, meerdval 13,3 12.8
civolsigi autdbusszal 10,4 2.4
vonattal, HEV-vel 21 1.9
aurdval 236 322
motorkesékpirral, kerékpdreal 13,1 13,4
cgyéh pirmidvel 20 1.8
Egyiite 64,5 70,4
Kérféle pirmivel kimzlekedik 10,2 10,5
Hiromfile jarmivel kielekedik 32 1.5
.-‘.men.clill:g kilfildon ramdzkodd - 1.4
Lsmeretlen 28 -
Osszesen 100,00 1000

4. abra: A foglalkoztatottak szama és megoszlasa a munkahelyre kozlekedés méodja
szerint

Forras: KSH (2013)
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3. A CSALADI HATTER, MINT BEFOLYASOLO TENYEZO

,Az alma nem esik messze a fajatol”- szoktdk mondani - de vajon hogy jon ez az
es¢lyegyenldséghez — tehetjiik fel joggal a kérdést — hiszen elsd hallasra nem sok Gsszefiigést
mutat a két dolog. Plane, mi koze lehet a munkaerdpiaci lehetdségekhez, folytathatnak
fejcsolva, pedig ennél témaba vagobb mondast keresve sem talalhattunk volna.

Az egyén csaladi hattere jelentésen meghatdrozza multjat, jelenét és jovojét. Mivel a
csalad az els6 olyan szocidlis kdzeg, amellyel talalkozunk életlink soran, nem is csoda, hogy
akarva-akaratlanul valamilyen formaban hozzajuk is idomul a személyiségiink,
szokésvildgunk, gondolkoddsmodunk. A multunk olyan darabkai Ok, akiknek tanitdsait,
nevelését egy életen a4t magunkkal hordozzuk. Csaladdi hatteriink tobbféle aspektusbol is
lényegesen befolyasolhatja munkaerd-piaci esélyeinket, az iskolaztatasi lehetdségektdl kezdve
a pénziligyi tAmogatason at egészen a kapcsolati tékééig, de személyiséglink alapvonasait is
ebbdl a kornyezetbél hozzuk, ami sok esetben bizony munkahelyi sikereinkre, tovabbi
karrieriinkre is kihat. (A munka vilagaban sikeren azt értjiik, ha tevékenységiink soran sikertil
a kapott feladatot eredményesen, jol elvégezniink, a karrierre vonatkozdan pedig egy

hosszabb tavu, sikeres életitra gondolunk.) (Sandor, 2011)

3.1 A CSALADTAGOK VEGZETTSEGENEK BEFOLYASA

Bar egy-egy allasinterjun igen ritkan keriil szoba az egyén sziileinek végzettsége, ez a tényezd
mégis jelentésen befolyasolhatja a munkavallald €letpalydjat, hiszen a kozeli hozzatartozok
iskolai végzettsége egyrészt olyan sematikus gondolkodasmintakat alakithat ki benniik, amely
a gyermek késobbi iskolaztatasat is meghatarozza, masrészt pedig a korai szocializacios
folyamatokat is befolyasolhatja. Egy diplomas csaladbol szarmaz6 fiatal sziileinek a diploma
olyan értékként jelenik meg, ami a tarsadalmi ranglétran segitheti az eldrejutast, magasabb
jovedelemmel jar6 munkalehetdségeket jelent, igy szinte biztos, hogy sajat gyermekiiket is
arra fogjak 0sztonodzni, hogy vegyen részt a felsdoktatasban.

Altalanosan elmondhat6, hogy a csalddtagok legalabb olyan végzettséget képzelnek el
gyermekiiknek, mint amilyennel sajat maguk is rendelkeznek, igy egy a szakmajaban sikeres
sziild szdmara egy szakmunkas végzettség is éppolyan jelentdséggel bir, mint a felséfoku

intézményben végzettek szamara a diploma. A nem diplomas sziillok gyermekeinél az is
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megfigyelheté tendencia, hogy nagyobb ardnyban “toljak el” a belépést a felsdoktatasba, mig
a diplomas sziilok gyerekei a kozépiskolabol megszakitas nélkiil keriilnek a felsdoktatasba. 7

A nagyobb problémat azonban az jelentheti, amikor a sziilok hianyos (kevesebb, mint
8 altalanos), vagy olyan végzettséggel rendelkeznek, amivel sajat maguk sincsenek
megelégedve, igy sokszor rossz tanacsokat €s értékeket kozvetitenek a gyerekek fel¢, ami a
késdbbiekben jelentds hatranyokkal jarhat. Egy olyan csaladban, ahol a sziilok egyike, vagy
esetleg mindkettejiik alacsonyabb végzettséggel rendelkezik, az iskola és a tanulds, mint
olyan csak igen ritkdn jelenik meg értékként, rosszabb esetben pedig ugyanez érvényes
magara a munkavégzésre is. Ezekrdl a csaladokrol nagy altaldnossagban elmondhat6, hogy a
sziilok az iskolat, illetve az iskolaba jarast is egyfajta adllami kényszerként fogjak fel, igy erre
vonatkozoan a gyermekek szinte semmilyen pozitiv vagy negativ visszacsatolast nem
varhatnak toliik.

Egy olyan kornyezetben, ahol a tanulds nem képez értéket, egyértelmii, hogy a
gyermekek sem fognak neki nagy jelentdséget tulajdonitani, igy ezen csaladok korében
megfigyelhetd, hogy a fiatalok megfeleld informaciok hidnyaban sziileik végzettségét,
szaktudasat (mar ha van) viszik tovabb, amolyan generacids 6rokség gyanant. Ezért nagyobb
a valoszinlisége annak, hogy egy diplomas felmendkkel rendelkezd fiatal 6nmagatol is
fontosnak tartja a tovabbtanulast, szdmara értékként jelenik meg az iskolazottsdg, mig egy
olyan csaladban szocializalodott egyén, akit a csaladja sem szoban, sem tettekben soha nem
orientalt a tanulds, vagy a tovabbtanulas felé, nem is tekint ra értékként, igy megelégszik az
alacsonyabb végzettséget nyljto lehetdségekkel is.

Maés nézGpontbol kozelitve természetesen a sziil6k iskolai végzettsége nagyban
befolyasolja sajat munkavallalasi esélyeiket is, amely ilyenforman szoros Gsszefliggésben all
a csalad anyagi helyzetével. A felsoktatasban valo részvételi esélyek a megfeleld anyagi
hattér nélkiil egyértelmiien csokkennek, és nem is kell til messzire menniink az iddben,
hiszen korabbi kutatasok mar a sziilok iskolai végzettsége €s az dltaldnos iskolas tanulok mas
telepiilésre vald ingazasa kozott is talaltak kapcsolatot. (5. abra) 2001-ben orszagos szinten az
apa fels6foku végzettsége esetén a gyermekek 4%-a, az anya fels6foku végzettsége esetén a
gyermekek 37%-a mas telepiilésre jart, szemben az atlagos 23%-al. (Kertesi-Kézdi 2005,
idézi Keserti, 2012)

" Educatio: A sziilék iskolai végzettsége hatassal van a gyerekek felsdoktatasi tanulméanyaira
http://www.szon.hu/educatio-a-szulok-iskolai-vegzettsege-hatassal-van-a-gyerekek-felsooktatasi-
tanulmanyaira/2663986 (letoltés: 2014.10.20)
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5. abra: A helyben tanul6 és eljaro altalanos iskolas gyermekek megoszlasa a sziilok
iskolai végzettsége szerint

Forras: Kesert. (2012) 125 p.

3.2 ISKOLAZTATASI LEHETOSEGEK

Tudvalevé, hogy az iskolai végzettség jelentdsen befolydsolhatja a munkavallald
elhelyezkedési esélyeit. Ehhez azonban nem csupdn a munkavallalas pillanataban fennallo
allapotot szilikséges figyelembe venniink, hiszen a megfeleld végzettséget tobbnyire az
allaskeresés eldtt szerzi meg az egyén, s ez alapjan lIép a késdbbiekben a munkaerdpiacra. Az
iskolaztatasi lehetoségeket azonban nagyban meghatarozza az egyén csaladi hattere is, annak
anyagi lehetdségei, valamint timogato-orientald jellege.

Mint ahogy errdl mar az elézdekben is sz6 esett, a magasabb jovedelmi €s végzettségii
szilok  hajlamosabbak  masik  telepiilésen  iskolaztatni  gyermekiiket, melynek
kovetkezményeképp a helyi iskoldkban a telepiilés lakossagaban képviselt aranyukhoz képest
joval alacsonyabb széazalékban képviseltetik magukat a jobb csalddi hattérrel rendelkezé
sziilok gyermekei. (Keserti, 2012) A kisebb telepiilések iskoldi tobbek kozott éppen ezért
vannak sokszor hatranyban a tanul6létszam ¢€s tdmogatasok mértékének szempontjabol.

A felsdoktatasban vald aktiv részvételhez elengedhetetlen egy olyan stabil anyagi hattér,
ami fedezi a tanuld esetleges lakhatdsi és utazasi koltségeit, lehetdvé teszi a sziikséges
tanszerek beszerzését, valamint az iskolaval kapcsolatos egyéb kiadasokat. Tobb kiilfoldi

tanulmanyban is olvashatunk arrél, hogy a csalddi hattér bizony hatassal van az egyén késébbi
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tanulmanyaira, mind annak hatékonysdga, mind pedig jovOjének megalapozasa
szempontjabol. Mivel a magas végzettség csak korlatozott szdmban hozzaférhetd, igy magatol
értetddik, hogy a kevésbé kivaltsagos csaladok kevesebbet tudnak a gyermekek tanulményaira
forditani, mint amennyi ahhoz ténylegesen sziikséges. Igy amiota a sziil6i nevelés is része az
egyéni teljesitménynek, mar az oktatasban valo részvétel is jelentds esélyegyenldtlenségekhez
vezethet. (Brunello-Checci, 2006)

Azon tal tehat, hogy a tanuldknak el kell érniiik az intézmények altal felallitott
ponthatart a felvételi eljaras soran, a csaladra is igen nagy teher harul az elkdvetkezendo
években. A felsGoktatasban eltoltott évek alatt a hallgatok bevételeit a sziilok végzettsége is
nagyban befolyésolja, hiszen a magasabban iskoldzott sziilok munkajukbol kifolyolag tobb
anyagi tdmogatast tudnak nyujtani az egyetemen vagy fOiskolan tanuld gyermekiiknek. Azok
a szerencsés hallgatok pedig, akik esetleg kiilfoldi oktatasban is részt vehettek, itthon is
konnyebben kapnak allast, am ezt, (a kiilfoldre kijutast) szintén erésen befolyasolja a hallgato
szocilis hattere.® Bar hazankban szdmos hallgatonak van lehetésége allamilag tamogatott
szakokon tovabbtanulni, azért ne legyenek illuzidink, a felsdoktatdsban vald részvétel igy is
stlyos pénzekbe keriil.

Természetesen az iskola melletti munkavallalas, vagy a diakhitel is segitséget nyujthat
a koltségek fedezésben, am ezek mind olyan részmegoldasok, amelyek valamilyen
szempontbol mégis hatranyt jelenthetnek a munkavallalo késébbi életében (az iskola mellett
végzett munka miatt kevesebb id6 jut a tanulasra, a diakhitelt pedig lassan ugyan, de vissza
kell fizetni). Nyilvanvaléan sokan vallaljdk a tovabbtanulast ezekkel a feltételekkel is, de
valljuk be, mégiscsak konnyebben hoz ilyen volumenii dontéseket az ember, ha egy stabil
csaladi és anyagi hattér all mogotte.

Es ha méar dontések. A palyavélasztas soran minden fiatalnak sziiksége lehet tanacsra,
vagy bizonyos iranymutatasra a jovében rejlé lehetdségeket illetéen. Egy olyan csaladbol
szarmaz6 fiatal, akinek sziilei nem rendelkeznek ilyen iranyt tapasztalattal, mert egész
egyszerlien nem jartak kozép-, vagy felsGoktatasi intézményekbe, eleve hatrannyal indul
abbol a szempontbdl, hogy a kdzvetlen kornyezete nem tud szdmara hasznos informaciéval
szolgalni a pdalyavalasztast illetden. Természetesen léteznek erre a célra létrehozott
palyavalasztasi tanacsado szervezetek, de sajnos a tapasztalat azt mutatja, hogy ez a rendszer

hazankban még igencsak gyerekcipdben jar, igy sokan nem is tudnak errdl a lehetdségrol.

8 Educatio: A sziilék iskolai végzettsége hatassal van a gyerekek felsboktatasi tanulméanyaira
http://www.szon.hu/educatio-a-szulok-iskolai-vegzettsege-hatassal-van-a-gyerekek-felsooktatasi-
tanulmanyaira/2663986 (letoltés: 2014.10.20)
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Ment6ov gyanant a fiatalok ilyenkor altaldban a sajat komfortzonajukbol keresnek
olyan személyeket, akikben megbiznak, s t6liik kérnek tanacsot. Lehet ez egy kozeli rokon,
vagy barat, ritkdbb esetben tandr, am a legtobb esetben, ha a sziiloktél nem érkezik
semmilyen visszajelzés a fiatal palyavalasztasat illetéen, akkor az érdeklédés is megsziinik, az
egyediil hozott dontés pedig hiteles informacid hianyaban szintén nem a legjobb megoldas. A
kozeli csaladtagok tdmogatd, orientdld hozzaallasa egész egyszerien nélkiilozhetetlen egy
ilyen dontéshelyzet el6tt allo fiatal életében.

Mint ahogy az el6z0 fejezetekben mar sz esett rola, a csalad lakohelye is jelentdsen
kortilhatarolhatja a fiatalok lehetdségeit, ami abbol a szempontbdl igenis a csaladi hattérhez
kapcsolodik, hogy a kisebb falvakban ¢élok koziil sokan egész egyszeriien nem tudjak
megoldani, hogy olyan nagyvarosokba jarassak gyermekiiket, ahol a munkaer6-piaci
igényeknek megfeleld képzésben részesiilhetnek, vagy olyan teriileten folytathassanak
tanulmanyokat, ami valéban érdeklik Oket. Ezeknek a csalddoknak sokszor igen nagy
megterhelést jelent mar az utazasi kdltségek finanszirozasa is, amelyre altaldban a bentlakasos
intézmények altal nyujtott lehetdségeket sem tekintik alternativanak, igy kezdetben marad a
helyi altalanos iskola - mar ha van — szerencsésebb esetben pedig a fiatalok még egy
kozépfoku végzettséget is szerezhetnek valahol a kozelben, de ilyen szituacidban egy
esetleges felséfoku képzeésben valo részvétel mar csak igen nehezen megoldhato.

Egészen eddig csupan a teljes csaladi kornyezetben nevelkedett fiatalokrdl esett szo,
amely koriilmény a valdésagban sajnos korantsem ennyire egyértelmii. Szamos csonka
csaladban felndtt fiatal €l hazankban, akik csupan egy sziil6tdl varhatnak tdmogatést,
segitséget. A statisztikdk alapjan csak a mult évben 20 209 valast jegyeztek hazankban, ami
az utols6 népszamlalas adataihoz viszonyitva ugyan kevesebb (2011-ben 23 335-en bontottak
fel hazassagukat), de mivel a hazassagkotések szama is csokkent, ez az adat még igy is igen
magasnak szamit. 2011-ben 6sszesen 98 663 {0 ¢lt elvaltként, ami az akkori népességszamot
tekintve azt mutatja, hogy a lakossag 11,6%-a (tobb mint egytizede) volt elvalt. (KSH, 2013;
KSH, 2014)

Természetesen nem csak valas miatt nohet fel valaki csonka csaladban, szamos mas
oka is lehet annak (halaleset, koltozés, szétvalas), hogy csak az egyik sziilé6 neveli a
gyermeket. Szintén a 2011-es népszamlalas alapjan a Kereskedelmi- és Statisztikai Hivatal
egyik tanulmanyaban a kovetkezd adatokat lathatjuk az egysziilos csalddokra vonatkozdan.

(6. dbra)
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Az egyszillis csalddok szamanak és deszerérelének alakulasa, 1970-2011
- Apa Anva Byl i ¢ - Apa Anya
) Chixzey ladok arinya Clyszes
Ev eyermekkel i dsnes Cide evermekkel
lad sedaliki-

esalid srdma |exer darab) ban edalidok seima (seimlik)
1970 93 37 256 10,2 Jand, i 12,7 7.3
1980 41 Sy 285 11,3 Jand, i 16,4 16
194540 450 B9 i6l 15,5 Jand, i 19.8 02
2001 472 53 413 16,5 Jand, i 12,4 7.6
2011 537 72 465 19.8 Jand, i 134 66

6. abra: Az egysziil6s csaladok szamanak és osszetételének alakulasa, 1970-2011
Forras: KSH (2013)

A statisztikakbol egyértelmilen latszik, hogy alig harom évvel ezeldtt 537 ezer
csaladban nevelte gyermekét egyediilallo sziil. Ez a teher foként az anyakra harult, akiknek
igy az Osszes egysziil0s csaladon beliili részesedése megkozelitette a 87 szazalékot, szamuk
pedig meghaladta a 464 ezret. (Kovacs-Voros, 2013) Ezekben a csaladokban természetesen
nem feltétleniil valas okan nevelkedtek a gyermekek csak az egyik sziild altal, és szamos
helyen attol, hogy a sziilok fizikailag nem ¢éltek egy lakokozosségben, az anyagi és szocialis
tamogatas sem maradt el térvényszeriien a masik fél részérdl.

Az el6bb vazolt egysziilés csaladmodellnél még komplikaltabb helyzet alakulhat ki a
halaleset miatt felboml6 csalddokban, vagy olyan helyzetekben, amikor a gyermek nem a
vérszerinti sziileinél nevelkedik, hanem kozeli rokonoknal, arvahazban vagy egyéb, ilyen
jellegti bentlakasos intézményekben. A legnagyobb hatranyt ezekben az intézményekben a
fiatalok altaldnosan magas szama, és a megosztott figyelem jelenti, melynek hatdsara a
gyerekek konnyebben elkallodhatnak és nincs el6ttiik egy olyan stabil jovokép, ami alapjan a

tanulast, vagy a munkavallalas elsddleges feladatuknak tekinthetnék.

3.3 CSALAD A JELENBEN

Azoknak a munkavaéllaloknak, akik mar sajat csaladdal rendelkeznek, szintén nem kell
bemutatni a munkaerdpiac Utvesztdit, és azt a plusz feleldsséget, ami csaladjuk miatt rajuk
harul. Legyen az férfi, vagy nd, a csalad igényeinek kielégitése leginkdbb az anyagi
koriilményektdl fiigg, - €s most nem feltétleniil a szeretettségben nevelkedés, vagy a csaladi

kapcsolatok pszichologiai mindségérdl beszéliink.
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A csaladi allapotra vonatkozéan nagy altalanossdgban elmondhatd, hogy a
munkaerdpiacon a nék szenvedik el a hatranyos megkiilonboztetések dontd szazalékat,
ugyanis ami egy férfi onéletrajzaban (nds, csalados ember, gyermekei vannak), pozitivumkeént
értékelendd, az egy holgy jelentkezd esetében éppen az ellenkezd hatdst valthatja ki. A
tarsadalmi beidegzddések mind a mai napig éreztetik hatdsukat, hiszen a csalddos férfi a
munkaltatd szdmara a feleldsségteljes, komoly, ,jO vezetdt” testesiti meg, aki mar
megallapodott, s hogy csaladja gondjat tudja viselni, biztosan meg fogja becsiilni munkajat,
nem hoz hirtelen, meggondolatlan dontéseket.

Ezzel szemben egy csalados nd, akinek gyermekei, s férje van, sokak fejében ugy él,
mint aki, ha kell, a csaladjat minden mas, még akar munkaja elé is helyezi. Ha betegek a
gyerekek szabadsagot vesz ki, ha csaladi problémai vannak, nem tud annyira koncentralni,
kizokken, vagy kimarad a munkabdl, amit nyilvanvaléan egy munkaltaté sem toleral hossza
tavon. A munkaadok esetében igen sokszor megfigyelhetok ilyen és hasonl6 altalanositasok,
amelyek egy-egy allasinterji alkalmaval, ha nem is direkt médon, de mar-mar az
es¢lyegyenldség megsértésének kérdéskorét suroljak.

Azok a n6k, akik egyediil kénytelenek nevelni gyermekiiket még inkabb ki vannak téve
ezeknek az altalanositdsoknak, hiszen esetiikben sokszor valéban nincs, vagy csak nagyon
nehezen megoldhat6 a gyermekek feliigyelete betegség, vagy mas problémak esetén. ,,Amikor
a kisgyermekes sziild0 mar dolgozik, a leggyakoribb nehézség, hogy hogyan oldja meg a
gyermek koriili feladatokat, az 6vodaba beérést, betegség esetén a felligyeletet és nem
beszélve a sziiléi értekezletek, linnepségek, bemutatok miatti kellemes kotelezettségrol,
amikor a sziilének a gyermek mellett a helye.” (Nagy, 2012. 11 p.)

A munkaltatok is pontosan tisztdban vannak ezzel, ezért ha a jelentkezd onéletrajzaban
nem szerepel erre vonatkozé adat, akkor, még ha burkoltan is, de ra szoktak kérdezni a
jelentkez6 csaladi allapotara, koriilményeire. Olyan 6rdogi kor ez, amelyben egyik fél sem
szeretné a rovidebbet huzni, igy az allaskeres6k vagy fiillenteni kényszeriilnek, vagy vallaljak

az igazakbol szdrmazd6 esetleges hatranyokat.
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4. HIPOTEZISEK A FOGLALKOZATASBELI ESELYEGYENLOTLENSEGROL

A kutatast az altalam feldolgozott szakirodalmak és statisztikdk alapjan két f6 hipotézisre
alapoztam, melyek a vizsgalat f6 gerincét is alkotjak. Ezek mellett természetesen igyekeztem
kitérni tobb mads, az esélyegyenldség és az egyéni koriilmények szempontjabol lényeges
aspektusra is, aminek koszonhetéen egy olyan komplex, tobb nézépontbdl vizsgalt anyagbol
dolgoztam, mely alapjan hiteles eredményekre szamithattam. A két f6 hipotézisem a

kovetkezd volt:

I. A foldrajzi elhelyezkedést tekintve hatranyosabb gazdasagi lehetdségekkel rendelkezd
teleptiléseken €16k kisebb eséllyel taldlnak végzettségiiknek megfeleld munkat, mint
nagyvarosi versenytarsaik ugyanolyan végzettség birtokaban

Il. A rendezett csaladi hattérrel rendelkezd egyének a munkaerdpiacon is jobb esélyekkel,
illetve magasabb jovedelemért indulnak, mint csalddi szempontbdl hatranyosabb
helyzetben 1év0 tarsaik, valamint sziileik végzettsége, illetve anyagi helyzete is jelentdsen

befolyasolja esélyeiket a munkavallalas szempontjabol

Mint ahogy az el6zd fejezetekben mar beszéltiink réla, az egyén lakhelyének foldrajzi
elhelyezkedése, illetve jellege (nagyvaros, megyeszékely) nagyban befolyasolja a telepiilés
gazdasagi helyzetét €s jelentdségét, igy az egyén munkaerd-piaci lehetdségeit is. Fontosnak
tartom kihangstulyozni, hogy attol még, hogy valaki faluban, vagy kisebb kozségben él, még
nem torvényszerii, hogy ne talaljon végzettségének megfelelé munkat, de ezt — hipotézisem
szerint — sokkal nehezebben, vagy valamely, a lakohelyéhez kozelebbi kedvezébb
feltételekkel rendelkezd varosban tudja csak megtenni. Magatdl értetddden vallalva ezzel az
ingazasbol adodd hatranyokat, az idOveszteséget, az utazassal jard tobbletkoltségeket — mar
amennyiben a munkaltatd ezt nem tériti, - ¢és azt, hogy egy esetleges allasinterju soran
kedvezotlenebb elbiralasban részesiil a helyben lako jelentkezokkel szemben. (Kiss, 2010)

Béar a céges szallitds javithatja a kistérségben, falvakban ¢lék, vagy iddsebb
munkavallalok esélyegyenldségét a munkavallalasnal, altalanossagban elmondhat6, hogy ha
csak a nagyobb szervezeteket nézziik is, mindossze egyotode fordit figyelmet €s eréforrasokat
erre a terliletre. (Tardos, 2012) Az egyén lakohelyét ilyen szempontbdl joggal tekinthetjiik
tehat az esélyegyenlOség vizsgalataban olyan tényezdnek, ami igenis hatranyosan
befolyasolhatja az érintett munkavallalok esélyeit, mig masok lehetdségeit pozitiv irdnyba

terelheti, aminek k6szonhetéen mar egyaltalan nem beszélhetiink egyenléségrdl, mi tobb, egy
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olyan jellegli egyenl6tlenség keriil képbe, ami ellen csak igen nehezen tehetiink, s mindezt
majdhogynem ,,fegyverteleniil”.

A csaladi hattér fontossagarol alkotott hipotézis alatdmasztasara szintén meggyo6zo
adatokat lathattunk az el6z6 fejezetekbdl, melyeket e helylitt csupan annyiban egészitenék ki,
hogy az altalam végzett felmérésbdl az egyén jelenlegi koriilményeibdl adodo €lethelyzetéhez
vald viszonyara is fontosnak taldltam ravilagitani, hiszen a multbéli lehetdségek (csalad
anyagi helyzete, érzelmi tamogatas szintje) az ember jelenlegi attitidjeire nagy hatassal
lehetnek. Ez a viszonyrendszer pedig jelentdsen befolyasolhatja példaul a munkéhoz, vagy a
csaladfenntartdshoz vald hozzaallast ¢és egyfajta elégedettségi szintet is mutat az egyén
jelenlegi koriilményeivel kapcsolatban. Egy kiegyensulyozott, 6nmagaval, s a pillanatnyi
¢lethelyzetével egyarant elégedett munkavallaldo sokkal nagyobb esélyekkel indulhat a
munkaerd-piacon egy olyan jelentkezOvel szemben, aki csalddi, vagy esetleg személyes
problémakkal kiizd.

A csaladi hattér itt elsésorban a sziil6i hatteret jelenti, de ha valakinek mar sajat csaladja
van, akkor esetiikben természetesen mar sziikebb kornyezetiik is ebbe a kategoriaba esik, mi
tobb, feltételezziik, hogy a csaladi viszonyok, attitidok, érzelmi viszonyuldsok valamilyen
szinten 0roklddnek is. (Egy olyan személy esetében, aki gyermekkoraban kevés tdmogatast €s
iranymutatast kapott sziileitdl példaul a tovabbtanulast illetden, nagyobb eséllyel fog a sajat
gyermekével szemben is ilyen viselkedést tanusitani.) Ez természetesen nem mindig takar
szandékos magatartast, sok esetben egész egyszerlien az informacidok hidnyabol, vagy a
szocializacid soran hianyosan atadott értékekbdl adodik. (Ha egy sziilé nem tekint értékként a
tanulasra, ezt magatol értetddden gyermekének sem tudja tovabbadni.)

Az éltalam felallitott hipotézisben az egyén sziilei és sajat csaladja is szerepet kap,
hiszen az allitas elsd részében megjelend ,,rendezett csalddi hattér” (amit elsdsorban az egyén
csalddjaval kapcsolatos érzelmei, érzései alapjan tudunk mérni) foként a munkavéllalo
hazastarsatol, gyermekeitdl és anyagi helyzetétdl fiigg. Ez persze igencsak kétoldalu dolog,
hiszen ilyen értelemben rendezett csaladi hattérnek tekinthetjiik, ha az egyén szeretetben ¢l
hazastarsaval, a gyerekekkel sincs kiilonosebb probléma (stulyos betegség, antiszocialis
viselkedés) és a mindennapi megélhetéshez sziikséges anyagi feltelek is adottak.

Ez persze nem minden, hiszen rendezett csaladi hattérrel rendelkezhet az is, aki egy
hosszli, de boldogtalan héazassagbol Ilépett ki, maga mogoétt hagyva a mindennapi
konfliktusokat, mindezek ellenére mégis torekszik arra, hogy gyermekeivel jo kapcsolatot

apoljon. Ez az egyén reggelente kiegyensulyozottan indul a munkéba, rendben van 6nmagéval
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— nagyon sok ilyet ismeriink. Ebbdl is jol latszik, hogy a rendezett csaladi hattér szubjektiv,
éppen ezért nem csak a hagyoméanyos csaladmodell (apa-anya-gyerekek) szamithat
rendezettnek. Ezt sajnos sok munkaltato, - és sokszor maguk a munkavallalok is — hajlamosak
elfelejteni, ami Gjabb egyenlétlenségekhez vezethet.

A sziilok végzettségének valamint anyagi helyzetének befolyasar6l mar egy kiilon
fejezetben besz¢ltlink, ezért e helyiitt nem szeretném ismételni magam, csupan arra szeretném
felhivni a figyelmet, hogy sziileinktdl nem csak tulajdonsagokat vagy jellemvondsokat

orokolhetiink, hanem sok esetben bizony tarsadalmi statuszt és anyagi kotottségeket is.
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5. A VIZSGALAT ANYAGA

A vizsgalat alapjaul egy kérdoives felmérés szolgalt, melyben a kérdéseket logikai
sorrendben allitottam fel és fogalmaztam meg. A kérdéiv Kkit6ltéinek kore olyan
munkavallalok voltak, akik szamara nem volt megkdtés, hogy jelenleg is munkaviszonyban
alljanak, az viszont igen, hogy életiik soran legalabb egy bérezéssel jaro allassal kellett, hogy
rendelkezzenek. (A mai munkaeré-piaci viszonyokbol kiindulva szédndékosan nem
,bejelentett” munkahely volt a feltétel).

A Kkérdéiv elsé részében olyan személyes adatokat kérdeztem, (nem, életkor, lakhely,
foglalkozas stb.) amelyek a késobbi elemzések soran megkonnyithetik a szegmentalast,
ilyenforman érdekes statisztikai eredményeket kaphatunk korcsoportos, nemek szerinti, vagy
éppen demografiai jellemzdk alapjan is. Az tirlapot a minél jobb attekinthetdség érdekében
tovabbi két részre osztottam, melyben a kérdések az egyén csaladdi hatterére, illetve
lakohelyére, valamint e koriilmények munkaerd-piaci befolyasara vonatkoztak.

A Kkérdések fajtajat tekintve tobbnyire feleletvalasztos, illetve az attitid mérésére
kifejezetten alkalmas skala tipust kérdéseket hasznaltam. Két kérdés estében tettem kivételt,
méghozza az egyén foglalkozasara vonatkozoan (ahol ez a lehetséges valaszok nagy szama
miatt volt indokolt), illetve a megye szerinti lakhely esetében (ahol egész egyszeriien
helytakarékossagi okokbol talaltam jobbnak ezt a kérdéstipust.) Magat a kérddivet a Google
Drive (rlapkészitdjével hoztam létre, amit egyrészt e-mailben tovabbitottam az orszag
kiilonb6z6 pontjain €16 személyeknek, masrészt pedig nyomtatott formaban juttattam el a
célszemélyeknek.

A résztvevok a kérddivet anonim modon toltottek ki, ezzel is ndvelve egyrészt az
Oszinteség ¢és hitelesség esélyét, masrészt pedig a tudomanyos munka szempontjabol abszolut
irrelevans is lett volna a név szerinti azonosithatésag. Végeredményben Osszesen 344 o
toltotte ki a kérddivet, igy a minta mennyisége €s demografiai sokszinlisége miatt (az orszag
tobb pontjarol is vannak adataink) a Vvizsgalat reprezentativnak tekintheté, igy az
elemzésbdl szdrmazod eredményekbdl hiteles és megalapozott kovetkeztetéseket vonhatunk le,
ami altal nem csupan a felallitott hipotézisek igazolasahoz vagy megddntéséhez juthatunk el,

de akar késobbi vizsgalatok alapjaul is felhasznalhatjuk dket.
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6. MODSZERTAN

A Google Drive valaszdsszesitd tablazatabol az eredményeket a Microsoft Office Excel 2010-
es verzidjaban Osszesitettem, majd a konnyebb felhasznalhatosdg érdekében ugyanabban a
munkaflizetben végeztem el egy 4j munkalapon a 344 kérd6ivre adott valaszok atkodolasat. A
minél jobb attekinthetdség érdekében a kérdéseken beliil a kiilonbozé valaszok egy sajat,
egyedi szamot kaptak, igy az egyforma valaszokat azonos szamok is jelolték. Az igy kapott
tablazatot az IBM SPSS Statistik 22 szoftverével elemeztem, ahol egyvaltozos, kereszttablas

¢s korrelacios elemzéseket is végeztem.
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7. EREDMENYEK

Mint ahogy mar fentebb jegyeztem a kutatasban 6sszesen 344-en vettek részt, az adatokbol
pedig jol latszik, hogy a részvevok az orszag tobb pontjardl is segitették a vizsgalatot, igy
joggal mondhatd, hogy mind mennyiségileg, mind pedig mindségileg egy igen széles
spektrumt mintdval dolgozhattunk. A kitolték személyes adatairdl csupan nagyvonalakban

beszélnék, hiszen a kutatds 1ényegi része nem erre épiil, mégis szerves részét képezi annak,

lassuk tehat oket.
1. tablazat: Nemek szerinti megoszlas
Gyakorisag (f6) | Szazalék (%) | Valédi % | Kumulativ %
Ferfi 128 36,7 37,2 37,2
NG 216 61,9 62,8 100,0
Osszesen 344 98,6 100,0
Hidanyz6 | Rendszer 5 1,4
Osszesen 349 100,0

Forrés: sajat szerkesztés

A nemek szerinti megoszlas szempontjabol a kitolték 36,7 %-a volt férfi, mig 62,8 %-uk
nénemi. (1. tabldzat) Ezekbdl az adatokbol messzemend kovetkeztetéseket azonban nem
érdemes levonni, az, hogy a gyengébbik nem kitoltdinek szdma kb. duplaja a férfiakénak,
egész egyszerlien annak tudhato be, hogy a holgyek altaldban szivesebben vesznek részt ilyen
jellegli 6nkéntes kérddivezésben. Ezen kiviil persze az is valosziniisithetd, hogy mivel a néi
nemet jobban érintik, ezaltal jobban is érdeklik az esélyegyenldséggel vald visszaélések a
munkaerdpiacon, a kérdéiv témaja is sokkal inkabb megfogta Oket, ezért toltotték ki a
férfiaknal 1ényegesen nagyobb szdmban.

Szintén az érintettség miatt lehetséges az is, hogy a kitoltok legnagyobb szazaléka a
31-50 éves korosztalybol keriilt ki (tobb mint 56%), hiszen éppen ez az a korcsoport, akik mar
tobb allassal is rendelkezhettek életiik soran, amivel aranyosan tobb tapasztalatuk van a
témaban, jobban ismerik a munkaltatéi mentalitdst és a kiilonb6z6é munkavallalokhoz valo

altalanos viszonyulasokat. (2. dbra)
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2. tablazat: Eletkor szerinti megoszlas

Gyakorisag (f6) | Szazalék (%) | Valodi % Kumulativ %

7 2,0 2,0 2,0
18-25 kozort 66 18,9 18,9 20,9
26-30 kozott 48 13,8 13,8 34,7
31-40 kozott 83 23,8 23,8 58,5
41-50 kozott 82 23,5 23,5 81,9
51-60 kozott 57 16,3 16,3 98,3
60-ndl idésebb 6 1,7 1,7 100,0
Osszesen 349 100,0 100,0

Forras: sajat szerkesztés

Alapadatként kértiik megadni tovabba a telepiiléstipus szerinti lakhelyet is, amely alapjan
elmondhato, hogy a teljes mintabol a résztvevok 38,7 %-a a fovarosban, 9,7 %-a valamelyik
megyeszékhelyen, 32,1 %-a varosban, 18,8 %-uk faluban lakik. A szamokbol jol latszik, hogy
mind a négy kategoériabol elegendd szdmu mintank van ahhoz, hogy elsé hipotézisiink
elemzéséhez hiteles adatokkal tudjunk dolgozni, s igy végeredményben igazolni vagy cafolni

tudjuk azt.
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8. ESELYEYENLOSEG A LAKHELY SZEMPONTJABOL

A lakhely szerinti esélyegyenldség vizsgéalatdhoz, mint ahogy azt mar korabban irtuk, a

kovetkezd hipotézist allitottuk fel:

l. A foldrajzi elhelyezkedést tekintve hatranyosabb gazdasagi lehetoségekkel rendelkezo
telepiiléseken élok Kisebb eséllyel talalnak végzettségiiknek megfelelé munkdt, mint
nagyvarosi versenytarsaik ugyanolyan végzettség birtokdaban.

Allitasunk igazoldséhoz elengedhetetlen, hogy meghatarozzuk, melyek azok a hatrdnyos

helyzetli térségek, ahol a munkavallalok ugy érzik, szamukra valamilyen okbol sokkal

nehezebb az elhelyezkedés, az allaskeresés. A szakirodalmak és a munkanélkiiliségi
statisztikak alapjan azt mondtuk, hogy két f6 torésvonalat lathatunk az orszagban, egyrészt

Kelet-Nyugat iranyban, masrészt pedig a varos-falu vonatkozasaban. (Alpek-Tésits, 2013;

Czaller, 2013) Mivel a Kelet-Nyugat iranyu térésre mar lattunk viszonylag friss adatokat, és

jelen vizsgalat lényegét tekintve is inkabb az egyes telepiilések kozotti kiilonbségekre

helyezddik a hangsuly, nézziik meg, hogy erre vonatkozoan az altalunk végzett felmérés
alapjan valoban helyesek-e a feltevéseink.

Ehhez a kiilonb6z6 telepiiléstipusokon éloket arra kértiik, hogy egy Otfoku skalan
hatarozzak meg, hogy lakohelyiik 50 km-es korzetében szerintiik milyen nehéz allashoz jutni.

(3. tablazat)

3. tablazat: Munkavallalok telepiiléstipusok szerinti megoszlasa a munkahelykeresés
nehézségének szempontjabol (egyéni tapasztalatok alapjan)

Egy 5 foku skalan hatirozza meg, hogy On szerint a lakéhelyének
50 km-es kiorzetében mennyire konnyii munkat talalni? (1 nagyon
nehéz- 5 nagyon konnyii) .
Osszesen
1 2 3 4 5
nagyf) : nehéz kozepefsen konnyi nflgyorJ
nehéz nehéz konnyi
v, 128 6
. | Fovaros
° 14,8% ‘ 18,0% ‘ 39,8% ‘ 23,4% ‘ 3,9% ‘ 100,0%
S
@ e
§ Megyeszékhely 63 1
2 27,0% ‘ 14,3% ‘ 38,1% ‘ 11,1% ‘ 9,5% ‘ 100,0%
N 4
% Varos 87 16
s 18,4% ‘ 24,1% ‘ 40,2% ‘ 13,8% ‘ 3,4% ’ 100,0%
)
= "
g Falu 64 16
23,4% ‘ 26,6% ‘ 28,1% ‘ 15,6% ‘ 6,2% ‘ 100,0%
« 342 16
Osszesen
19,6% 20,5% 37,4% 17,3% 5,3% 100,0%

Forras: sajat szerkesztés
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A kapott eredmények tablazatos Osszefoglalasabol jol lathaté, hogy az elsé két
kategoriaban (nagyon nehéz, illetve nehéz) els6 helyen allnak a falvakban €16k, 50%-uk véli
ugy, hogy clhelyezkedési esélyeik lakhelyiik kozvetlen kozelében az altagosnal is rosszabb.
Oket kovetik a varosban (42,5%), majd a megyeszékhelyen (41,3%), s végiil a févarosban
(32,8%) ¢€lok. Igen figyelemreméltd adat, hogy a fovarosi, valamint a falvak lakoi kozott
majdnem 20%-os kiilonbség tapasztalhatd, ami azt jelenti, hogy beigazolodni latszik a
feltételezéslink, miszerint a kisebb telepiiléseken €16k valamelyest hatranyban vannak, s
abban is érzik magukat a nagyvarosok lakoihoz képest. Ezt igazolja az az adat is, miszerint a
skala 4-5 fokat (ami a munkakeresés konnyliségét jelezi), az Osszes telepiiléstipus koziil a
fovarosiak jeloltéek a legtobben (27,3%), ami szépen tiikkrozi az allaskeresok fejében €16
lehetdségeket.

Erdekességként mindenképpen megemlitendd az is, hogy az orszag Osszlakossagat
tekintve, tobb mint 40% érzi gy, hogy lakohelyén illetve annak vonzaskorzetében igen nehéz
munkdhoz jutni, mig ennek kb. fele vélekedik csupan az ellenkezdjérdl, ami arra a
feltételezésre adhat okot, hogy napjainkban az alldskeres6k tapasztalatai alapjan jelentds

résziik igen nehezen és hosszadalmas keresgélés utan jut csak munkéhoz.

8.1. MUNKANELKULISEGI MUTATOK KULONBOZO TELEPULESTIPUSOKBAN

Az egyes telepliléseken €16 munkavallalok hatranyos helyzetét jol szemlélteti az is, hogy a
falvakban €16k 50%-a volt mar munkanélkiili élete soran, mi tobb, koziilik 10% jelenleg is az
(a tobbi telepiiléstipus esetében ez az arany mindenhol kisebb). Ami a munkanélkiiliség
idotartamat illeti, itt is a falvakban €16k ,,gy6zedelmeskedtek”, ezen a telepiiléstipuson
tapasztalhatd ugyanis leginkabb a munkanélkiiliség 1id6beli elhtizodésa. Az itt €16k tobb mint
egy 0tode volt mar 12 honapnal hosszabb ideig munka nélkiil, mig példaul egy févarosban €16
allaskeresénél ez nagy atlagban ,.csupan” 1-3 honapig tartott. Ebbdl a szempontbdl tehat
joggal allithatd, hogy a falvakban €16k szamara adott esetben nem csak nehezebb, de hosszabb

ideig is tart a munkakeresés. (4. tabldzat)
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4, tablazat: Munkavallalok telepiiléstipus szerinti megoszlasa a munka nélkiil
toltott idot tekintetében

Mennyi ideg volt munkanélkiili?
. 21O
1-3 hénap 3-6 honap 6-12 hénap lzhlc:gsgzggal sszesen

X | Fovdros
e 34,2% 28,9% 18,4% 18,4% | 100,0%
2
B | Megyeszékhel
3 & Y 24,1% 44,8% 20,7% 10,3% | 100,0%
=
§ Varos
§ ‘ 25,6% 25,6% 30,8% 17,9% | 100,0%
=
S |Falu

17,9% 33,3% 25,6% 23,1%| 100,0%

Osszesen
27,3% 31,7% 23,0% 18,0% | 100,0%

Forrés: sajat szerkesztés

Ami a jovedelemmel valo elégedettséget illeti, szintén nem okozott meglepetést az az
eredmény, hogy minél kisebb egy telepiilés — ezaltal feltételezhetden rosszabbak a munkaerd-
piaci lehetdségei is - annal kisebb az elégedettség az anyagi juttatisokkal kapcsolatban. A
falvak dolgozo6inak mindossze 20%-a érzi ugy, hogy megfelel szamara az a jovedelem, amit
jelenleg kap, mig a fovarosban ez ennek majdnem a dupldja (40% koriili). A varosokrol és
megyeszékhelyekrdl eddig nem esett kiilon szo, d&m itt érdemes megemliteni, hogy hatalmas
kiilonbségek egyik esetben sem tapasztalhatok, ha ugy nézzik, attél, hogy egy varos
megyeszékhelyként is funkcional, az eredmények szerint még nem né a jovedelemmel valo
elégedettség, mi tobb, ezen telepiilések helyzete kisértetiesen hasonlit a falvakban

tapasztalhato viszonyokhoz.

8.2. A VEGZETTSEG BEFOLYASA AZ EGYES TELEPULESTIPUSOKBAN

Mindezek megitélése természetesen nagyban fiigghet az egyén végzettségétdl is, hiszen
koztudott, hogy egyes szakmakkal illetve képesitésekkel, nagyobb eséllyel indulhatnak az
allaskeres6k a munkaerdpiacon. EbbOl kiindulva azt feltételezhetjiik, hogy a magasabb
végzettséggel rendelkezék kedvezObben latjak helyzetiiket, s vele egyiitt a munkaerd-piaci
helyzetet is. A kapott eredményekbdl jol latszik, hogy a diplomasok és érettségizettek valoban
nagyobb szédzalékban gondoljak, hogy adott helyzetben konnyebben el tudnanak helyezkedni

a lakohelylikon vagy annak vonzéaskorzetében. A 8 altalanossal és szakiskolai végzettséggel
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rendelkezOk korében viszont kiugréan magas azok szama (42,9%, és 39%) akik ugy vélik,
hogy hasonld helyzetben csak nagyon nehezen taldlnanak munkét lakhelyiikon, vagy annak
kornyékén.

Nem mellesleg a magasabb végzettséggel rendelkez6 munkavallalok esetében rendre
megfigyelhetd, hogy sokkal elégedettebbek jovedelmi helyzetiiket illetden és kedvezdbbnek is
latjak azt. A 8 altalanost, illetve szakiskolat végzettekkel kapcsolatban ez egyaltalan nem
mondhato el, mi tobb, épp a forditottja tapasztalhato, koriikben 40% f6lotti az elégetlenek
szama. Emellett viszont igen meglepd, am annal szerencsésebb adat, hogy a falvakban ¢élok
tobbsége végzettségének abszolut megfeleld, vagy részben megfeleld munkét végez, ami
példaul a févarosban élokrél mar nem mondhatd el. A tobbi telepiiléstipushoz viszonyitva
ugyanis itt a legmagasabb azok szama, akik dolgoznak ugyan, de a munka, amit végeznek,
egyaltalin nem passzol a végzettségiikhoz. Ez egyrészt adodhat a fdvarosra jellemzd
munkaerd-piaci telitettségbdl és a nagyszam, diplomas palyakezddk jelenlétébdl is.

Am ahhoz, hogy kiindulé hipotézisiinket ala tudjuk tamasztani, mindez még nem elég,
hiszen arra volnank kivancsiak, hogy ugyanolyan végzettség birtokdban vajon kedvezébben
itélik-e meg helyzetiiket pl. a févarosban élék egy kisebb falu lakosaival szemben. A
statisztikak alapjan meglep6 eredményeket kaptunk. A févarosban él6 diplomasok mintegy
27,8%-a érzi ugy, hogy nehéz, illetve nagyon nehéz munkat taldlnia kornyéken, mig a
falvakban lako, ugyanilyen végzettséggel rendelkezé egyének 40%-a - ha a részvevok
aranyaiban nézziik - majdnem dupléja vélekedik ugyanigy. Ugyanez viszont nem mondhat6 el
a 8 altalanos végzettséggel birokrol, koriikben ugyanis mindkét telepiiléstipuson 60%-uk
gondolja koriilményesnek a munkahoz jutast. Ebben az esetben inkdbb azt lathatjuk, hogy az
alacsony végzettséggel rendelkez6 munkavallalok telepiiléstdl fiiggetleniil rosszabbul latjak
munkaerd-piaci helyzetiiket magasabb végzettségii versenytarsaikénal.

De vajon mi a helyzet a tényleges elhelyezkedési mutatokkal? A kapott eredmények
alapjan igazan ugy tlnik, hogy a falvakban lakdé munkavallalok egyéltalan nincsenek
hatranyban fovarosi versenytarsaikkal szemben, ugyanis mindossze 5% kiilonbséggel, de a
diplomaval rendelkez6 munkavallalok igenis el tudtak helyezkedni a szakmajukban, s jelenleg
is ott tevékenykednek. Szintén ez a helyzet az alacsonyabb végzettséggel birok esetében is (8
altalanos), szinte szdzalékra pontosan ugyanannyian végeznek végzettségliiknek megfeleld

munkat a falvakban, mint a fovarosban. (5-6. tdbldzat)
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5. tablazat: Végzettségének megfelel6
munkat végez? (fovarosi diplomasok)

6. tablazat: Végzettségének megfelelé
munkat végez? (faluban €16 diplomasok)

Igen 45,6% 45,6% Igen 40,0% 40,0%
Nem 25,0% 70,6% Nem 20,0% 60,0%
Részben 27,9% 98,5% Részben 40,0% 100,0%
Most nem dolgozik 1,5% 100,0% .

N Osszesen 100,0%
Osszesen 100,0%

Forras: sajat szerkesztés Forras: sajat szerkesztés

8.3. NEZOKEPEK MAS MEGVILAGITASBAN

A fentiek fényében — tekintve, hogy kiinduld hipotézisiinket félig igazoltuk, félig pedig
megcéfoltuk — a végleges eredmény érdekében érdemes mas aspektusokbol is megvizsgalni a
dolgokat, ilyen lehet példaul a munkaltatok viszonya a leendé munkaerd lakhelyéhez. Ezzel
kapcsolatban szintén érdekes eredményeket kaptunk, ugyanis a munkavallalok eddigi
tapasztalatai alapjan arra a kérdésre, hogy szerintiik mennyire fontos a munkaltatonak a
munkavallalo lakhelye, telepiiléstipustdl fiiggetleniil szinte mindenhol ugyanolyan
eredmények sziilettek, jelentds kiilonbségek sehol sem tapasztalhatok. A tdblazat alapjan
altalanossagban elmondhat6, hogy nagysagrendileg ugyanannyian tapasztaltdk azt kordbbi
allaskeresésiik folyaman, hogy a munkaltatonak nagyon fontos a jelentkezd lakhelye, mint
amennyien azt, hogy ez a tényez6 egyaltalan nem szamit a jelentkezés elbiralasnal, ez a tény
tehat még mindig nem donti a mérleg nyelvét se jobbra, se balra.

Tovéabbi szempont lehet, hogy a munkavéllalok szdmara jelentds hatranyt okozhat az
utazdssal toltott 1d6 mennyisége, amit nap, mint nap arra aldoznak, hogy lakhelylikrdl
bejussanak a munkahelyiikre, akar autoval, tomegkozlekedéssel, vagy egyéb jarmii
segitségével. A vizsgalatbol egyértelmiien kideriil, hogy ez a hatraltatd tényezd bizony a
faluhelyen éloket érinti leginkdbb, az Osszes tobbi telepiiléstipusnal tobb 1ddt toltenek az itt
¢16k a munkahelyiikre torténd utazassal. Tobb, mint 20%-uk utazik 90 percnél tobbet minden
egyes nap, mig példaul a megyeszékhelyen €16k esetében egyetlen olyan valaszado sem volt,
aki ennyi id6t toltene ezzel. A falvak altaldban vett kis méretébdl adoddéan joggal
feltételezhetjiik, hogy azok a munkavallalok, akik tobb mint masfél orat utaznak naponta,
egyértelmiien masik telepiilésre jarnak dolgozni, vagyis a tipikus ingazd modelljével allunk
szemben. A f@varosban és a kisebb varosokban ¢él6k nagy része is maximum 60 percet van
uton naponta, tobbnyire a helyi kozlekedési lehetdségeket hasznalva. A falvak ebbdl a

szempontbol tehat egyértelmiien hatranyban vannak a tobbi telepiiléstipushoz képest.
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7. tablazat: Munkavallalok telepiiléstipusonkénti megoszlasa az utazassal eltoltott ido6
szerint

Atlagosan mennyit kell utaznia (oda-vissza) egy nap, hogy a
munkahelyére érjen? ..
Tobb Ossze-
Kevesebb, Kb. 30 Kb. 60 Kb. 90 mint 9’0 sen
mint 30 perc perc perc perc perc
& | Fovaros
< 24,0% ‘ 23,2% ‘ 36,8% ‘ 9,6% ‘ 6,4% ‘ 100,0%
S
[
5. Megyeszékhely
2 58,7% ‘ 20,6% ‘ 19,0% ‘ 1,6% ‘ 0,0% ‘ 100,0%
B
% Varos
= 43,8% ‘ 11,2% ‘ 26,2% ‘ 11,2% ‘ 7,5% ‘ 100,0%
Eﬁ\ Fal
S alu
= 32,8% ‘ 20,7% ‘ 20,7% ‘ 8,6% ‘ 17,2% ‘ 100,0%
Osszesen
37,1% ‘ 19,3% ‘ 27,9% ‘ 8,3% ‘ 7,4% ‘ 100,0%

Forrés: sajat szerkesztés

Természetesen az sem utolsé szempont, hogy a munkavallalok hogyan viszonyulnak
lakhelyiikh6z abbol a szempontbol, hogy hogyan érzik magukat az adott telepiilésen, hiszen,
ha egy kellemes légkorben élhetnek, nyugodt korilmények kozott, akkor az egyén
szivesebben ,,vallalja be” a mindennapos ingazast. Erdekes modon ez a hozzaallas a falvakban
¢és a fovarosban a leggyakoribb, igy nem csoda, hogy az emberek a hosszabb utak ellenére 1S

ragaszkodnak lakohelyiikh6z, s még a munkahely kedvéért sem koltoznének mashova.

8.4. RESZOSSZEGZES

A vizsgélat eredményeinek tiikrében elmondhatd, hogy sok esetben egyaltalan nem olyan
eredmények sziilettek, amelyekre szamitottunk, de hat ez a sz¢&p a kutatdmunkaban, igy ami a
hipotézisiinket illeti, némi korrekcidra szorul, hogy végiil igaz allitast kapjunk.

Eldzetes feltételezésilink szerint a munkavallalok végzettségét allitottuk a kozéppontba,
s hasonlitottuk 6ssze a kiilonb6zd telepiiléstipusokon ¢lok ebbdl adddo esélyeivel. Mint
lathattuk, bar a falvakban €16k jelentds része tigy véli, hogy igazan nehéz a lakhelyiikon, vagy
annak kornyékén megfeleld allast talalni, mégis elenyészd kiilonbség mutatkozik csupéan a
tényleges elhelyezkedési adatok kozott, vagyis, ugyanazon végzettséggel, jo eséllyel
talalhatnak munkahelyet a falvakban és a nagyobb varosokban ¢l6k is. E tekintetben tehat
munkaerd-piaci szempontbdl szdmottevd hatranyt nem jelent az egyén lakhelye, mégis az

emberek tobbségének fejében tudat alatt is ez a jelenség ¢l. Ha igy nézziik, hipotézisiink ezen
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része csufondaros végét jarja, azonban igazan kar lenne a tobbi tényezdt csak ugy figyelmen
kiviil hagyni.

Azt is lathattuk, hogy a munkaltatoval szemben csak keveseknek volt a lakhelyiikre
vonatkozo6an negativ tapasztalata, az viszont mindenképpen emlitést érdemel, hogy az ezzel
jaré utazas bizony id6- €s pénzkiesést jelent a dolgozoknak, (ez utdbbi természetesen csak ott,
ahol nem téritek ezeket a koltségeket, bar ne legyenek illuzidink, ezt igen kevés munkaltatd
vallalja csupan.) A mindennapi ingazast tekintve igenis hatranyban vannak a falvak
munkavallaloi, hogy a jovedelemmel valdé megelégedettségrol ne is beszEljiink. Ugye itt is azt
lathattuk, hogy minél nagyobb varosban él az egyén, annal inkabb ki van békiilve jelenlegi
jovedelmével és érzi tigy, hogy munkédjahoz mérten aranyos javadalmazasban részesiil. (Ha a
pontos adatokat nézziik, akkor a falvakban €16k 20%-a volt csupan maradéktalanul elégedett,
mig a févarosiak tekintetében ez a duplajat tette ki!)

Igen meglepd adatokat kaptunk a munkanélkiiliségre, illetve annak idétartamara
vonatkozoan is, ami alapjan ismét azt mondhattuk, hogy a munkakeresés nehézsége ¢és
komplikéltsaga valoban fenndll, ami a falvakban €16 allaskeresdket érinti leginkabb. E
tekintetben tehat megint csak azt mondhatjuk, hogy a kisebb telepiilések jelentds hatranyban
vannak a nagyvarosokhoz képest, ahol a munkanélkiiliség id6tartama &atlagosan nem jelent
tobbet 6 honapnal, mig a falvak esetében ez sokszor az egy évet is meghaladhatja.

Egy sz0, mint szaz, végszd gyanant mégiscsak arra a megallapitasra jutottunk, hogy a
falvak munkavallaloi hatranyos helyzetben vannak ugyan a nagyobb varosokhoz képest, de
nem az altaluk feltételezett végzettség szempontjabol, hanem mas tényezOk miatt, gy, mint

az ingazas, vagy a munkanélkiiliségbdl valo kilabalas idOtartama.
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9. ESELYEGYENLOSEG A CSALADI HATTER SZEMPONTJABOL

9.1 RENDEZETT CSALADI HATTER, MINT A GYERMEK BOLDOGSAGANAK ZALOGA

Az esélyegyenlOség vizsgalatat a csaladi hattér szempontjabdl a kovetkezd hipotézissel

inditottuk:

Il. A rendezett csaladi hattérrel rendelkezo egyének a munkaerdpiacon is jobb esélyekkel,
illetve magasabb jovedelemért indulnak, mint csaladi szempontbol hatranyosabb
helyzetben [évd tdrsaik, valamint sziileik végzettsége, illetve anyagi helyzete is
jelentdsen befolydsolja esélyeiket a munkavallalds szempontjabol

Jelen esetben rendezett csaladi hattérnek tekintjiik azt a csalddmodellt, ahol mindkét
sziil6 aktivan részt vesz a gyermek nevelésében, s ahol a munkavallalo gyermekként is
kiegyensulyozottan, szeretve érezte magat. A vizsgalatban résztvevok koziil szerencsére joval
nagyobb azok szama, akik teljes csaladban néttek fel, bar, mint ahogy mar fentebb is
emlitettiik egy gyermekét egyediil neveld sziil6 is viseltethet ugyanolyan aggodalommal és
tor6déssel gyermeke irant és egy kétsziilés csaladmodellben is lehet a gyermek elhanyagolva
igy érzelmileg, mint anyagilag. Eppen ezért fontos az, hogy a munkavallalo gyermekkori
csaladjahoz fliz6d6 attitlidjeit is mérni tudjuk, hiszen ez lehet az az alap, amihez ténylegesen
viszonyitani tudjuk a ,,rendezett csaladi hattér” fogalmat.

A vizsgalat alapjan lathatjuk, hogy a résztvevok kb. 25%-a, azaz majdnem egynegyede
nevelkedett csonka csaladban, a legtobbjiik valas, mig kisebb résziik halaleset, illetve egyéb
tényezOk miatt. (Egyéb tényezének tekinthetjiik az intézetben vagy gyermekotthonban
nevelkedett, illetve az drokbefogadott, nagysziilok vagy rokonok révén felnové gyermekeket.)
Az egysziil0s, illetve az egyéb kategodridba tartozd csaladmodellek esetében fennall a veszélye
annak, hogy a gyermek kevesebb figyelmet, illetve torédést kap, ami nem feltétleniil
elhanyagoltsagot, sokkal inkabb egyfajta osztott figyelmet jelent a sziild részérél. Az ilyen
csaladokban felnové gyermekek tobbségénél sok esetben az 6ndllosag magasabb szintjét
figyelhetjiilk meg, ami némely esetben szerencsés (Ontudatos, magat ellatni képes személyiség
fejlédik ki), maskor azonban devians viselkedésre (csavargas, iskolakeriilés, meggondolatlan

cselekedetek, tisztelet hianya masokkal szemben) adhat okot. (8. tablazat)
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8. tablazat: Munkavallalok megoszlasa csaladi hatteriik jellege szerint

Gyakorisag (fé) | Szazalék (%) Valédi % Kumulativ %

Teljes csaladban 258 73,9 % 75,2% 75,2%
Egyediil nevelték valas
miatt 53 15,2 % 15,5% 90,7%
Egyediil nevelték 0 o .
halaleset miatt 19 5,4 % 5,5% 96,2%
Egyeb 13 3,7% 3,8% 100,0%
Total 343 98,3 % 100,0%

Hidnyzé | Rendszer 6 1,7%

Osszesen 349 100,0 %

Forras: sajat szerkesztés

Ha azt nézziik, hogy mely csaladtipusban érezték magukat jobban az egyének, lathatjuk,

hogy a teljes csaladban felndvekvé gyermekek minddssze 3,4%-a érezte magat rosszul, vagy

nagyon rosszul gyermekkori csalddjaban, mig az elvalt sziildk gyermekeinél ez ennek

kétszerese, a haldleset miatt egyediil nevelkedett gyermekek esetében haromszorosa, az egyéb

szituacioban nevelkedd gyermekeknél pedig egyenesen hatszorosa azoknak a szama, akik

egyaltalan nem érezték jol magukat a csaladjuk korében. (9. tablazat)

9. tablazat: Munkavallalok megoszlasa csaladi hatteriik- és gyermekkori csaladjukhoz
valo viszonyulasuk jellege szerint

Egy 5 foku skalan hatarozza meg, hogy érezte magait gyerekkori
csaladjaban? (1 nagyon rosszul — 5 kifejezetten jol) ..
Nagyon Kifejezetten Osszesen
9y Rosszul Is-is Jol 1€
rosszul jol
= 0 0
S Teljes 3.9% 84.4%
§ 0,4% 3,5% 11,7% 35,8% 48,6% | 100,0%
S
S | Egyediil nevelték 9.5% 52.9%
G ryr .
g o |vdlds miatt 3,8% 5,7% 37,7% 32,1% 20,8%| 100,0%
28
‘g Egyediil nevelték 10,6% 73,7%
S |haldleset miatt 5,3% 5,3% 15,8% 31,6% 421% | 100,0%
N
) 0 0,
= Egyéb 23,1% 46,2%
= 0,0% 23,1% 30,8% 38,5% 7,7% | 100,0%
0sszesen
1,2% 4,7% 16,7% 35,1% 42,4% | 100,0%

Forras: sajat szerkesztés

A masik végletre vonatkozoan is érdekes eredmények sziilettek, szintén a teljes csaladban

nevelkedettek javara, ahol 84,4%-uk érezte jol, vagy kifejezetten jol magat gyermekkori
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csaladjaban. A kétsziilds csaladmodellt tekintve tehat batran allithatjuk, hogy bar az apa és
anya egyiittes jelenléte 6nmagaban még nem feltétleniil biztositék a gyermek boldogsagara, a
tobbi formacional e-tekintetben mindenképpen jobban teljesit. Ami érdekességként még
feltlinhet a tablazatban, hogy az elvalt sziilok gyermekeinek csupan fele nyilatkozott ugy,
hogy jol érezte magat gyermekkori csalddjaban, mig a halaleset miatt egyediil maradt
gyermekeknek 73,7%-a, azaz majdnem 25%-al tobben. Ekes példajat lathatjuk itt annak, hogy
egy olyan csaladban, ahol vélasra keriil a sor, a hazassag felbontasaig egy sor olyan folyamat
zajlik le, ami bomlasztja a csaladi idillt, igy a gyermek jolétét is. Egy olyan csaladban, ahol a
gyermekek kénytelenek sziileik veszekedését hallgatni nap-mint nap, stlyosabb esetben
szemtanui lehetnek egy-egy agressziv megmozdulasanak is, egyértelmii, hogy az egyén a
késobbiek soran nagyobb eséllyel értékeli semlegesen, vagy negativan gyermekkori
¢lményeit, illetve csalddjahoz valo viszonyat.

Ezzel szemben egy olyan csalddban, ahol az egyik sziild esetleg mar a gyermek
csecsemd, vagy babakoraban tavozik, nem hagy maga utdn rossz élményeket, igy a gyermek
konnyebben elfogadja, s a késdbbiek soran tényként kezeli az elhunyt fél hianyat. Ettol
természetesen a masik sziildvel még apolhat jo viszonyt, mi tobb, az ilyen csalddmodelleket
gyakran sokkal nagyobb Osszetartds és egymads iranti tisztelet jellemzi. Ami az egyéb
kategoriat illeti, nem meglepd, hogy a tobbihez képes itt érezték magukat jol a legkevesebben,

hiszen a sziilok hianya is itt mutatkozik meg a leginkabb.

9.2 CSALADUNKTOL FUGG A FIZETESUNK?

Természetesen nem, hiszen mindenki a maga szerencséjének kovacsa — vaghatnank ra
csipObdl, de természetesen nem ezt tessziik, hiszen mint altaldban minden, ez a kérdéskor is
sokkal komplikaltabb ennél. A vizsgalatbol azonban mégis az deriil ki, hogy a jovedelemmel
valo elégedettség szempontjabol szinte semmi jelentdsége sincs annak, hogy az egyes
munkavallalok milyen csalddtipusban nevelkedtek, mi tobb, a teljes csaladban feln6vo
valaszadok vannak a legtobben olyanok, akik egyaltalan nincsenek megelégedve jelenlegi
fizetésiikkel. Ilyen téren tehat azt mondhatjuk, hogy az altalunk hatranyosnak vélt
csaladtipusokban, mint pl. az egysziilds, vagy egyéb csaladmodellben nevelkedett gyermekek
jovedelmi elégedettsége abszolut fliggetlen attél, hogy milyen koriilmények kozott
nevelkedtek, a két tényez6 kozott nincs szignifikans osszefiiggés, melynek eredményeképpen

hipotézisiink elso fele itt is megddlni latszik.
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Ebbdl a szempontbdl tehat nagyon ugy tlinik, hogy az egyén lakhelye sokkal inkabb
befolyasolja a jovedelemmel vald elégedettséget, mint csaladi hattere. Am ha azt vessziik,
hogy az egyén magasabb végzettsége tobbnyire magasabb jovedelemmel is jar, akkor ezen a
szalon mindenképpen érdemes tovabbvinni a kérdést, hiszen az egyén végzettsége nagyban
fiigghet a csalad anyagi helyzetétdl, valamint annak tdmogaté-orientald hozzaallasatol is.

Nézziik, hogy valdban helytalloak-e a feltételezéseink.

9.3 A VEGZETTSEG OROKLODESE

Az el6z6 fejezetekben mar volt sz6 rdla, hogy a gyermekek sziileik végzettségét egyfajta
generacios oOrokségként viszik tovabb, de legalabbis nagy eséllyel végeznek olyan
intézményekben, ahova sziileik is jartak, s amelyek moddszereit, tanrendszerét 6k maguk is jol
ismerik. Azt ugyan mar az korabban is feltételeztiik, hogy szamitani lehet hasonlosagokra
sziilok és gyermekeik végzettségét illetden, de hogy ilyen mértékii egyezést taldlunk a kettd

kozott, ezt egyaltalan nem gondoltuk volna. (10. tdabldzat)

10. tablazat: Munkavallalok és édesapjuk végzettsége kozotti dsszefiiggések

Edesapja legmagasabb iskolai végzettsége?
w 7 . .w s .o ] (')
8 Altaldnos kozepfoku_ korzepfo’kl.l diploma sszesen
szakiskolai érettségi
8 altalanos
= 47,6% 38,1% 14,3% 0,0% 100,0%
2 | kozépfolii -
) ‘ .
gy |stakiskolai 28,8% 52,5% 8,5% 10,2% 100,0%
12, ~
§§0 kézépfoldi —
5 T 18,8% 40,6% 26,7% 13,9% 100,0%
-
diploma
11,2% 40,0% 19,4% 29,4% 100,0%
Osszesen
18,8% 42.2% 19,4% 19,6% 100,0%

Forras: sajat szerkesztés

A tablazatbol egyértelmiien latszik, hogy a kiilonb6z6 végzettségi szinteken beliil rendre ott a
legmagasabbak az aranyok, ahol a gyermekek ¢és édesapjuk végzettsége megegyezik, igy tehat
joggal allithatjuk azt, hogy az ifjak sokkal gyakrabban viszik tovabb édesapjuk végzettségét,
mint hogy annal magasabb, vagy alacsonyabb képesitést szerezzenek az évek soran. Igazén

érdekes (vagy inkabb figyelemfelkelté) adat az is, hogy a végzettség oroklédése a 8 altalanos
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(47,6%) és a szakiskolai (52,5%) végzettséglieck korében a leggyakoribb, mindkét esetben
megkozelitdleg a gyerekek felérél mondhatd el, hogy apjuk végzettségét viszik tovabb,
mikdzben a diplomas apak gyermekei kozott egyaltalan nem taladlunk olyat, aki csupan a 8
altalanost végezte volna el.

Ebbdl kiindulva igen stlyos kovetkeztetések vonhatdk le arra vonatkozodan, hogy a
(végzettségi szempontbol) eleve hatranyban 1évé csaladokban nevelkedett gyermekek
tobbnyire nem is tudnak kitorni ebbdl a helyzetbdl, elfogadjak azt, ami van, vagy esetleg nem
is tudnak mas lehetdségekrdl (errdl az informaciohianyos allapotrol mar korabban is esett
sz0). Ezzel szemben az olyan csaladokban, ahol legalabb az egyik sziilé diplomas, inkabb arra
0sztonzik a gyermeket is, hogy minél magasabb végzettséget szerezzen, értékként tekintve a
tanulasra és a képzettségre. Ez a fajta kotottség, ami az alacsonyan képzett sziilok gyermekeit
érinti leginkdbb, sok esetben olyan 6rdogi kort hoz létre, amibdl tobb egymast kovetd
generacié sem tud kilépni. Eppen ezért lenne igazan fontos nem csak a gyermekek, hanem
sziileik szamara is kiilonboz6 felzarkoztatd programokat illetve eléadasokat tartani, ahol Ok is
informdlodni tudnak a palyavalasztissal kapcsolatos lehetdségekrdl, hogy adott esetben Ok is
relevans informéciokkal tudjak tdmogatni gyermekeiket.

Természetesen nem csak az apak végzettségi mutatoit vizsgaltuk, hiszen tobbnyire
éppen az édesanyak azok, akik tapasztalati tanacsokkal igyekeznek segiteni gyermekiik
jovOjét, mig az erdésebbik nem mar csak a végleges dontés meghozatalaban vesz részt. (Mar
ha barmelyikiik is részt vesz egyaltalan.) Az édesanydk végzettségének vizsgélatdban a

kovetkez6 eredményekre jutottunk: (/1. tablazat)

11. tablazat: Munkavallalok és édesanyjuk végzettsége kozotti dsszefiiggések

Edesanyja legmagasabb iskolai végzettsége?
8 altalanos kozépfoka - korz epfo!( v diploma Osszesen
szakiskolai érettségi
8 altalanos
= 68,2% 13,6% 13,6% 4,5% 100,0%
3 y Kook -
gy |swakiskolal 41,4% 29,3% 17,2% 12,1% 100,0%
N ~
S5 | kozépfokii -
5 | 29,7% 21,8% 31,7% 16,8% 100,0%
|
diploma
14,4% 24,4% 29,4% 31,9% 100,0%
Osszesen
27,0% 23,8% 27,0% 22,3% 100,0%

Forras: sajat szerkesztés
39



A tablazatbol egyértelmiien kideriil, hogy nem csupan az apak, de az édesanyak
végzettsége is ugyanligy szamit a gyermek késdbbi végzettségének szempontjabol, méghozza
nem is kicsit. Az egyes kategéridkon beliil itt is azok az aranyok emelkednek ki, ahol a sziil6
és gyermek végzettsége megegyezik, igy tehat joggal allithatjuk, a végzettség a csaladok
dontd tobbségében valoban o6roklédik, rdadasul nem csak az egyik sziild részérél, hanem
mindkét felmend altal.

Szintén hamar észrevehetjiik, hogy a 8 altalanos végzettséggel birok aranya itt is nagyon
magas, ami azt jelenti, hogy az eldzoekben allitott félelmiink, miszerint éppen a
leghatranyosabb csaladokbdl szarmazé gyermekek 6roklik meg legnagyobb szamban sziileik
végzettségét, itt is igazolast nyert, ami igy duplan ronthatja azok esélyeit, akinek példaul
mindkét sziildje csak 8 altaldnos végzettséggel rendelkezik. Ezzel szemben azok az egyének,
akiknek mindkét sziil6je diplomas, majdnem 70%-ban szereznek maguk is diplomat a

tanulmanyaik soran, amivel jelentés elényre tehetnek szert a munkaerd-piacon. (12. tdabldzat)

12. tablazat: Legmagasabb iskolai végzettség abban az esetben, ha
mindkét sziil6 diplomas

Szazalék (%) Kumulativ %
kozépfoku — szakiskolai 12,5% 12,5%
kozépfoku — érettségi 18,8% 31,3%
diploma 68,8% 100,0%
Osszesen 100,0%

Forras: sajat szerkesztés

9.4 ANYAGI KERDESEK A TOVABBTANULAS SZEMPONTJABOL

Egy ember életében a palyavalasztas minden esetben alapos mérlegelést és utanajarast
igényel, mi tobb az sem art, ha valaki esetleg ,feliilrél” is tdmogatja ilyen irdnya
torekvéseinket. A legjobb, ha ezt a fajta szellemi és olykor anyagi tamogatast sziileinkt6l
kaphatjuk meg, hiszen mégiscsak 6k azok, akik elsddleges példaként allnak eldttiink mind a
gyermekkori szocializacidos folyamatokban, mind pedig akkor, amikor tandcsra van
sziikséglink.

A sziil61 tamogatas éppen ezért igen nagy befolyassal lehet életiink késdbbi alakulasara,
mind végzettséglink megszerzése, mind pedig munkéba allasunk szempontjabol. Mint ahogy
mar lathattunk eredményeket arra vonatkozdan, hogy a sziildk végzettsége minként
befolyasolhatja az egyén képesitését, ugy a csalad anyagi helyzete, illetve tamogatd, orientald

hozzaallasa is igen Iényeges tényez6 lehet a kés6bbi munkaerd-piaci esélyekre vonatkozoan.
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Mint ahogyan mar errdl is irtunk kordbban a minél magasabb végzettségi szint megszerzése
bizony pénzbe keriil, am egy huszonéves egyetemista tobbnyire nem rendelkezik akkora
tokével, hogy mindezt egymaga finanszirozni tudja, igy kezdetben mindenképpen sziilei
segitségére van utalva. Nézziik, hogyan viszonyulnak az efféle anyagi tdmogatasokhoz a

kiilonb6z6 csaladtipusokban!

13. tablazat: Munkavallalok megoszlasa csaladi hatteriik jellege és a sziil6i
tamogatas mértéke szerint

Sziilei tAmogattak Ont anyagilag az
iskolaévei alatt? ..
. - - Osszesen
Teljes Nem Egyaltalan
mértékben | kellsképpen nem
=§ Teljes
S 80,5% 12,8% 6,6%| 4 100,0%
<
§ Egyediil nevelték
5o | vdlas mia 57,7% 34,6% 7.7% 100,0%
38
‘§ Egyediil nevelték
g , .
§  |haldleset miait 63,2% 26,3% 10,5% 100,0%
2
§ Egyeéb
38,5% 30,8% 30,8% 100,0%
Osszesen
74,5% 17,6% 7,9% 100,0%

Forras: sajat szerkesztés

Az eredmények alapjan azt lathatjuk, hogy a teljes csaladban nevelkedett gyermekek
mintegy 80%-a kapott anyagi tamogatast sziileitdl az iskolaévek alatt, az viszont ismét
figyelemreméltd adat, hogy az ,.egyéb” kategoridba esd (intézetben, gyermekotthonban,
nagysziillok vagy rokonok altal nevelt) gyermekek esetében csupan 38,5%-uk (majdnem
feliik) kapta csak meg ugyanezt a sziil6i tamogatast. Nem mellesleg kozottik vannak a
legtobben olyanok is (30,8%), akik egyaltalan nem kaptak semmilyen jellegii anyagi
tdmogatast, illetve azt is megfigyelhetjiik, hogy az egyéb kategoriatdl visszafele haladva ezek
az aranyok rendre csOkkend tendenciat mutatnak, igy ebbdl az anyagi timogatas szempontbol
is a teljes csaladban nevelkedett gyermekek a legszerencsésebbek.

M¢ég a csonka csalddban (egy sziild altal) nevelkedett gyermekek esetében is kétszer
annyian vallottdk, hogy semmilyen jellegli anyagi tdmogatasban nem részesiiltek sziileiktdl az
iskolaévek alatt, mint a teljes csalddban nevelkedett tarsaik. Ebbdl is jol latszik, hogy a

,»hormal” csalddmodellben felnovd gyermekek milyen elényokkel is birnak az iskolaztatast
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illetéen, ami nem is csoda, hiszen két keresd sziilével a csaldd anyagi forrasai
megdupldzodnak, ergo tobb juthat a gyermekek iskolaztatasara is.

Ami a szellemi tadmogatast illeti, szintén kifejezetten fontos, hogy a gyerekek ne
egyediil hozzak meg a palyavalasztast érinté dontéseiket, igy a sziiloknek is elengedhetetleniil
fontos hogy jol tajékozottak és kellden informaltak legyenek a témaban. Nyilvan, ez lenne a
kivanatos, a tapasztalatok azonban inkabb azt mutatjak, hogy sok sziilének egyszertien nincs
ideje, energidja vagy egyszeriien csak indittatasa arra, hogy ilyen mértékben foglalkozzon a
dologgal, pedig sokszor a gyermek jovéje mulhat rajta. Ez az indittatds természetesen
nagymértékben fiigghet a sziilok végzettségétdl, igy a tanulashoz, mint értékhez vald
hozzéaallasuktol, melynek koszonhetéen a gyermek késObbi jolétét is ebben lathatjak

biztositottnak.

14. tablazat: Kapott tanacsot a
sziileit6l a palyavalasztast illetéen?
(mindkét sziilé6 diplomas)

15. tablazat: Kapott tanacsot a
sziileit6l a palyavalasztast illetéen?
(mindkét sziil6 8 altalanost végzett)

Szazalék || Kumulativ Szazalék || Kumulativ
% % % %
Igen 75,0% 75,0% Igen 43,4% 43,4%
Nem 25,0% 100,0% Nem 56,6% 100,0%
Osszesen 100,0% Osszesen 100,0%

Forras: sajat szerkesztés Forras: sajat szerkesztés

Az Osszehasonlitod tablazatokbol jol latszik, hogy mig egy olyan csalddban, ahol mindkét
szllé diplomas, a gyerekek haromnegyede kapott tandcsot arra vonatkozoan, hogy milyen
palyat érdemes valasztania, mig abban az esetben, ahol mindkét sziildnek alacsonyabb,
mondjuk 8 altalanos végzettsége van, a gyerekek csak kevesebb, mint fele kapott erre
vonatkozo iranymutatast. Még megddbbentdbb az az adat, hogy azok, akik egyaltalan nem
kaptak ilyen jellegli segitséget sziileiktdl, tobb mint 70%-uk teljesen egyediil hoztdk meg
palyavalasztasi dontésiliket, ami azért nagyon veszélyes, mert esetiikben senkivel sem alakult
ki egy olyan bizalmi kapcsolat, ami az esetleges rossz dontéseket segithetett volna jo iranyba

terelni, vagy akihez a késébbiek folyaman tanacsért fordulhattak volna. (14-15. tabldazat)
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9.5 NEZOKEPEK MAS MEGVILAGITASBAN

Mint ahogy a lakhely szerinti esélyegyenldség vizsgalatanal is keriiltek a latokoriinkbe olyan
tényezok, amelyek végiil finomhangoltak vizsgalatunk eredményeit, itt is talalkoztuk néhany
olyan statisztikaval, amelyeket az alap hipotézishez kapcsoloddéan mindenképpen érdemesnek
tartottunk bemutatni.

Arra kérdésre példaul, hogy a résztvevOk tapasztalataik alapjan hatarozzak meg,
szerintik mennyire fontos egy munkaltatbnak a munkavallald csaladi hattere, igen
kiegyensulyozott valaszok érkeztek, hiszen a kérddiv kitoltdinek egyarant koriilbeliil 30%-a
vallotta azt, hogy munkaltatoknak egyaltalan nem, kozepesen, vagy Kifejezetten fontos a
munkavallalok csaladi hattere, mig a maradék 10%-nak nem is volt még ilyen iranya
tapasztalata. Am, ahogy a fentiekben is olvashattuk, a csaladi hattérre iranyul6 diszkriminacid
leginkabb a holgy jelentkezdket érinti, és valoban, esetiikkben tobb mint 30%-uk mondta azt,
hogy sajat tapasztalataik alapjan ugy érzik, a munkaltatoknak kifejezetten fontos a jelentkezd
csaladi hattere, mig a férfiaknal ez csak 25% koriil mozgott. Hasonld képet mutat a kérdés
masik fele is, ahol azt lathatjuk, hogy a hélgyek minddssze 23%-a érzi ugy, hogy ilyen
szituacioban egyaltalan nem szamit a jelentkezd csaladi hattere, mig a férfiak korében az a
szam ennek majdnem duplaja (38,2%).

Tovabbi vizsgalddas targyat képezte az is, hogy a magasabb végzettség vajon
magasabb beosztassal (ezzel egyiitt magasabb jovedelemmel) is jar-e, amire szintén igen
komoly eredményeket kaptunk. A sziilék és gyermekeik végzettsége kozotti
Osszefiiggésekhez hasonld tendenciat figyelhetiink meg a végzettség-beosztas kapcsolatdban
IS, ugyanis a tablazat alapjan jol lathatjuk, hogy minél magasabb végzettséggel bir a
munkavallalo, annal nagyobb eséllyel tud magasabb beosztasba, illetve munkakorbe kertilni.

(16. tablazat)
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16. tablazat: Munkavallalok megoszlasa iskolai végzettségiik és jelenlegi beosztasuk

szerint
Beosztasa?
Alkalmazott, |
Alkalmazott, | Alkalmazott, | Alkalmazott, | segéd vagy | Ossze-
Vallalkozo vezeto szellemi szakmunkat | betanitott sen
beosztasi | munkat végez végez munkat
végez
8 altalanos
T 15,4% 7,7% 15,4% 7,7% 53,8% | 100,0%
o
5 ‘\g)o Kozépfoki —
gy | szakiskolai 12,5% 8,.9% 21,4% 35,7% 21,4%| 100,0%
17,1 ~
S & |Kozenpoki
£ = |eretiseg 11,2% 4,1% 46,9% 25,5% 12,2% | 100,0%
-
diploma
8,4% 15,6% 72,7% 3,2% 0,0% | 100,0%
Osszesen
10,3% 10,6% 53,6% 15,9% 9,7% | 100,0%

Forras: sajat szerkesztés

A tablazatbol jol kivehetd, hogy a 8 altalanos végzettséggel rendelkezé munkavallalok
legtobbje valamilyen segéd-, vagy betanitott munkat végez, a szakmunkas képesitésiiek
tobbnyire alkalmazotti viszonyban valamilyen szakmunkés tevékenységet fogtatnak, mig az
érettségizett, valamint diplomas dolgozok nagy része valamilyen szellemi, vagy vezetd
beosztassal jaro munkat végeznek. Meglep6 lehet, de a vallalkozok korében a 8 altalanost
végzettek emelkednek ki, ami persze nem jelenti azt, hogy a jovedelmi skalan is 6k lennének
legfeliil, hiszen sok olyan egyéni vallalkozassal talalkozhatunk, ahol eléfordulhat, hogy
kiadasok meghaladjak a bevételeket. Ez a kiszamithatatlansag pedig sokszor rosszabb, mintha

valaki alkalmazottként, de magas fix bérezéssel vallalna munkat.

9.6 RESZOSSZEGZES

A munkaeré-piaci esélyegyenldség vizsgalata a munkavallald csaladi hatterének
szempontjabol egy igen érdekes €s élvezetes részét képezte jelen tanulmany elkészitésének.
Bar sok eredmény a meglepetés erejével hatott, és néhol magunk sem szamitottunk ilyen
mértékll Osszefiiggésekre, mindez csak megerdsitette kiinduld feltételezésiinket, miszerint a
csalddi hattér, ha nem is kozvetlenil a munkaltaté altal, de a hattérbdl igen erdsen

befolyasolja a munkavallalé6 munkaeré-piaci esélyeit.
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Els6 korben megrajzoltuk a ,rendezett csaladi hattér” fogalmanak korvonalait,
amelyben fOleg a kutatdsban résztvevok sajat tapasztalataira és gyermekkori csaladjukkal
kapcsolatos attitlidjeikre tamaszkodtunk. A vizsgalat ezen részébdl egyértelmiien kidertilt,
hogy a kétsziilds csaladmodellben nevelkedett gyermekek sokkal nagyobb aranyban
viseltetnek pozitiv emlékekkel gyermekkori csalddjuk irant, mig a csonka csaladban vagy
édes sziil6k nélkiil felnovoé gyermekek esetében ez a hozzdallas nagyobb eséllyel tolodik
negativ iranyba. Természetesen ezen csaladok gyermekei kozott is sz€p szammal vannak
olyanok, akik kifejezetten jol érezték magukat gyermekkori csaladjukban, az azonban tény, a
kétsziilos csaladmodellt nem kordzhette le egyik masik kategoria sem.

Ami a sziilok végzettségét illeti, igen komoly adatokat kaptunk arra vonatkozoan, hogy
a gyermekek bizony jo eséllyel oroklik sziileik végzettségét, a képzettségi szinttdl
fliggetlentil. Megddbbentd volt viszont latni, hogy mindkét esetben (azaz az édesapa ¢€s az
édesanya végzettségének vizsgalatanal is) a 8 altalanossal rendelkezd sziilok gyermekei viszik
tovabb legnagyobb aranyban az alacsony végzettséget, s ez a tendencia rendszerint tobb
generacion at is érezteti hatdsat. Itt lathatjuk igazdn, amit mdr a tanulmany elején is
emlitettiink, hogy azokban a csaladokban, ahol a tanulas mar a sziilék szamara sem értékként
jelenik meg, ott jo eséllyel a gyermek is ezt az attitlidot fogja magaval vinni, anélkiil, hogy
egyébkeént tudna, mik a lehetOségei egy magasabb végzettség megszerzésére. Roppant
veszélyes helyzet ez, hiszen az alacsonyan képzettek szdma igy rendre Ujratermelddik, ezt a
tendenciat pedig csak egy igen komplex, és atfogd szocidlis rendszer tudnd megallitani.

A magasabb végzettséggel bird sziilok gyermekei esetében azonban igen kedvezd
eredményekrdl szdmolhattunk be, hiszen lathattuk, hogy mind az érettségizett, mind pedig a
diplomas felmendkkel rendelkezd gyermekek jo eséllyel tanulnak tovabb valamely
felsdoktatasi intézményben. Azokban a csaladokban, ahol mindkét sziilének diplomaja van,
majdnem 70%-o0s a tovabbtanuldsi arany, ami természetesen szorosan Osszefligg a csalad
anyagi helyzetével is. (Két diplomas sziild6 keresetébdl a gyermek tovabbtanuldsanak
finanszirozéasa is konnyebben megoldhatd, mig két alacsonyabb végzettségl sziild esetében
ezt szinte abszolut kivitelezhetetlen.)

Erdekes teriiletre tévedtiink a jovedelemmel valé elégedettség kapcsan is, ahol azt
vizsgaltuk, hogy a munkavallalok fizetése vajon Osszefiiggésben all-e azzal, hogy milyen
csalddmodellben nevelkedtek. Els6 korben igen kidbranditdé eredményeket kaptunk, ugyanis
azt lathattuk, hogy e-téren semmilyen kapcsolat sincs a két tényezd kozott, vagyis szinte

ugyanakkora eséllyel keresnek jol a kétsziiloés csaladmodellbdl szarmazok, mint példaul az
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elvalt sziilok gyermekei. Mas szemszogbdl vizsgalva azonban, a végzettség szintjének és a
munkavallalo jelenlegi beosztasdnak dsszevetésekor mar egészen mas eredményeket kaptunk.
Mivel a magasabb beosztas tobbnyire magasabb jovedelemmel is jar, mindenképpen
érdemesnek véltlink egy erre irdnyulo vizsgalatot is lefolytatni.

A kapott adatok alapjan azt lathattuk, hogy minél magasabb végzettséggel bir az egyén,
az esetek tobbségében annal magasabb beosztasban is dolgozik, ami magasabb jovedelemmel
is jar. A tényezok egymasra gyakorolt befolydsat a legegyszeriibben a kdvetkezd abraval
szemléltethetjiik:

sziil6k végzettsége - gyermekek végzettsége = beosztas > jovedelem mértéke

Mindezek alapjan kezdd hipotézisiinkrdl azt mondhatjuk tehét, hogy mind jovedelmi-,
mind pedig a megszerzett végzettség szempontjabdl igen nagy befolyassal bir az egyén
jovOjére annak csalddi hattere. Az Gsszes befolyasolo tényezd koziil abszolut kiemelkedik a
sziilok végzettsége, valamint anyagi helyzete, illetve az a csaladmodell, amelyben a gyermek
felnétt. Ezek a tényezOk természetesen sokszor egymasra is hatnak, illetve egyikbdl
kovetkezik a masik, ezért nagyon fontos, hogy csupan egyiittes vizsgalatuk sordn ismerhet;jiik
meg azokat a jellegzetes tendenciakat, amelyek segitségével adott esetben jobban

megérthetjiik a fokuszban 1év6 egyének hatterét.
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10. OSSZEFOGLALAS

Jelen tanulmany fokuszpontjdba a munkaerd-piaci esélyegyenldséget allitottuk, méghozza a
lakhely és csaladi hattér szempontjabol. Bar tobb esélyegyenldsséggel kapcsolatos igen
szakszeri €s alapos munka latott mar napvilagot az évek soran, ezek tobbsége mégis inkabb a
nemek kozotti esélyegyenldséget, valamint a fogyatékkal ¢lok munkaerd-piaci lehetoségeit
helyezte kézéppontba. A nékkel szembeni diszkriminacio, vagy a fogyatékkal él6k hatranyos
megkiilonboztetése még ma is az egyik legnagyobb problémat jelenti az egyének
munkavallalasdnak szempontjabol, ezeken kiviil azonban szdmos mas, olyan latens tényezd is
nehezitheti az allaskeres6k dolgat, amikrdl tobbnyire tudomasuk sincs, vagy jobb esetben
nagyon is tisztaban vannak vele, de valamilyen oknal fogva nem all modjukban valtoztatni
jelenlegi helyzetiikon.

Sok esetben az egyének lakohelye ¢s csaladi hattere is egy ilyen lathatatlan
gumikotélként funkcional, ami visszahuzza éket a lehetdségektol, és ezeket csak igen nehezen
tudjak leoldani magunkrol. Gondolunk itt a lakohely szerinti kotottségekre, a mindennapos
ingdzas altal elszenvedett id6- és anyagi veszteségre, a jovedelmi kiillonbségekre, s nem utolsod
sorban munkanélkiiliségi mutatokra. Igy ha valaki lakhelye miatt keriil hatranyba a
munkavallaldsra vonatkozdan, a legtobb esetben csak a koltozés segithet, ami sok csalad

szamdara azonban anyagilag ¢s fizikailag is igen megterheld.

Elsé hipotézisiink, mely szerint a foldrajzi elhelyezkedést tekintve hatrdanyosabb gazdasadgi
lehetoségekkel rendelkezo telepiiléseken élok kisebb eséllyel taldlnak végzettségiiknek
megfelelé munkat, mint nagyvarosi versenytdrsaik ugyanolyan végzettség birtokaban, a Kapott
eredmények alapjan csupan félig allja meg a helyét, hiszen mint lathattuk, a falvak
munkavallaloi hatranyos helyzetben vannak ugyan a nagyobb varosokhoz képest, de nem az
altalunk feltételezett végzettség szempontjabol, hanem mas tényez6k miatt, gy mint az
ingazas, vagy a munkanélkiiliségbdl valo kilabalas id6tartama.

Annyi biztosan elmondhat6, hogy minél nagyobb egy telepiilés, gazdasagi szempontbol
annal inkabb funkcional kozpontként, ami a kisebb telepiilések, falvak munkavallaloit is
felszippantja, igy a munkalehetdségek szamat tekintve a fovaros, illetve az adott térségekben
kozponti szerepet betdltd nagyvarosok lakoi, bizony jelentds eldnnyel indulnak a munkaerd-
piacon példaul a tavolabbi falvak munkavallaloival szemben. Ezek a lehetdségek altalaban
magasabb jovedelemmel is jarnak, bar a mindennapos utazasok hosszat tekintve egyfajta

kényszerhelyzetként allnak fent a kisebb telepiilések lakoi el6tt.
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A lakohely szerinti esélyegyenldség vizsgalatiban az egyes telepiiléstipusokat
Osszehasonlitva az egyik legfontosabb eredményt a munka nélkiil eltoltott id6 hosszaban
lathattuk, amely a falvakban ¢l6 munkanélkiiliek esetében majdnem dupldja a fovarosban
¢lokéhez viszonyitva. Ez az eredmény bar tobb mindent is eldrevetit, azt mindenképpen, hogy
a munkaiigyi szervezeteknek szamara, e hatranyos helyzetli térségek munkavallaldi kiemelten
kell, hogy megjelenjenek, ami olyan felzarkoztatd programok kidolgozasat is eldiranyozhatja,
amik segithetnek a minél gyorsabb ¢s hatékonyabb allaskeresésben, hiszen mint lathattuk,
olykor nem is a tényleges lehetéségek hidnyarol van sz6, hanem csupan olyan

beidegzddésekrdl, amelyekkel az allaskeresok sajat dolgukat nehezitik meg.

Ilyen jellegii kotottségek azonban nem csupan az egyének lakhelyében mutatkozhatnak,
hanem bizony csalddi hatteriikkben is, mi tobb, ha szabad ilyen jellegli kovetkeztetéseket
levonnunk, ez a tényezé sokkal inkabb hat befolyasold er6ként a munkavallalok munkaerd-
piaci lehetéségeit illetéen. ,,A csalad egész ¢€letiinkben elkisér” — szoktak mondani, - S ha nem
is a szo szoros értelmében vessziik a hallottakat, gyermekkori élményeinket, sziileinkhez
kapcsolodo tapasztalatainkat, valamint az évek soran kialakitott viszonyt valoban magunkkal

vissziik a jovonk alakitisa soran is, igy a tovabbtanulds, mint a munkavallalas idején.

Masodik hipotézisiink, miszerint a rendezett csaladi hattérrel rendelkezé egyének a
munkaeropiacon is jobb esélyekkel, illetve magasabb jovedelemért indulnak, mint csaladi
szempontbol hatranyosabb helyzetben [évo tarsaik, valamint sziileik végzettsége, illetve
anyagi helyzete is jelentésen befolydsolja esélyeiket a munkavallalas szempontjabol, az
elsével ellentétben viszont teljes mértékben beigazolodott, hiszen lathattuk, hogy a
gyermekek és sziileik végzettsége milyen szoros Osszefiiggésben all egyméassal. Emellett az is
csak igazolta feltevésiinket, hogy a csaldd anyagi, illetve szellemi t6kéje is nagy aranyban
oroklodik, ami a gyermek késObbi munkavallalasi esélyeit és jovedelmi helyzetét is jelentdsen
befolyasolhatja.

Ez a fajta 6roklodés természetesen inkabb abban az esetben jelenthet problémat, ha a
szllok végzettsége alacsony, igy sokszor nem csak egy csalad, hanem egy komplett generacid
IS ebben az 6rdogi korben ragad. A fiatalok nem latjak a kitorési lehetoségeket, hiszen
tobbnyire sziileiket sem igazan érdekli a tovabbtanulds témdja, igy a palyavalasztasi
folyamatban sem tudnak segitséget nyujtani a nekik. A fiatalon, egyedill meghozott

dontéseknek pedig sokszor visszafordithatatlan kovetkezményei lehetnek, ami az egyén egész
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jovéijére kihat. Eppen ezért lenne kivanatos nem csak a gyermekek, hanem sziileik szaméra is
olyan felzarkoztatd programokat illetve eléadasokat tartani, ahol 6k is informalodni tudnak a
palyavalasztassal kapcsolatos lehetoségekrdl, hogy adott esetben Ok is relevans
informaciokkal tudjak tdmogatni gyermekeiket.

Az eredményekbdl lathattuk, mennyire fontos is az, hogy az egyén milyen
csalddmodellben nevelkedett, hiszen a szeretetlenségben vagy figyelemhianyban felnovo
gyermekek sokkal inkdbb hajlamosabbak sajat ¢letiiket és lehetOségeiket is sotétebben latni,
mint amilyen a valdsagban. A stabil csaladi hattérrel rendelkezé munkavallalok viszont a
kés6bbiek soran is nagyobb magabiztossaggal tervezik jovojiiket, és munkahelyeiket is ez
alapjan valasztjak meg, ami altalaban a jovedelemmel valo elégedettség magasabb fokéhoz is
vezet. A csaladi hattér vizsgalatakor az is szembetiint, hogy ezen a teriileten bizony szamos
tényez0 egymast gerjeszti, illetve Osszefiiggésben allnak, miéltal igen hosszl folyamatok is

lekdvethetové valnak.
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11. KOVETKEZTETESEK

Osszességében elmondhatd tehat, hogy bar az egyén lakohelye is jelentSsen
befolyasolja annak munkaerd-piaci lehetdségeit, a csaladi hattér és az ez altal 6roklott anyagi
¢és szellemi ,,hagyaték™ sokkal inkabb szerepet jatszik ebben. Ez a feléllas ,,csupan” annyiban
problémas, hogy mig lakhelyiinket viszonylag konnyebben meg tudjuk valtoztatni, sziileinktdl
kapott értékrendiinket, a munkahoz vald hozzaallasunkat és szellemi tékénket mar sokkal
nehezebben.

A kutatas soran IS szamos olyan 1], vagy részben (j teriiletre tévedtiink, ahol a human
er6forrassal foglalkozd szervezeteknek még bdven lenne mit finomitaniuk. Olyan célzott,
tertilet-kdzpontli programokra, illetve informdacidatadasra van sziikség, mely altal a tartos
munkanélkiilieck is meglatjdk Iehetoségeiket lakohelyiiktdl, vagy csaladi hatteriiktol
fiiggetlentil. Az ilyen jellegli, latens hatraltato tényezok lekiizdése igen nehéz ugyan, de kelld
odafigyeléssel és tandcsadassal lehetséges.

A munkaerd-piaci szempontbol hatranyban 1évo telepiiléseken érdemes lenne tovabb
vinni a par éve egy-két helyen mar megvaldsult tivmunkahéazak koncepcidjat (Forgacs, 2011),
igy a munkavallaléknak lehetdségiik nyilna arra, hogy sajat lakohelyiikon, megfeleld
kortilmények kozott dolgozhassanak olyan cégeknek, amelynek nem helyben van ugyan a
telephelye, de bizonyos adminisztracids, vagy logisztikai feladatokat tdvmunkéban is el
tudnak latni. Emellett szamos olyan otthonrdl végezheté munka is van mar, amelyhez nem
sziilkséges meég csak kilépni sem a lakésbol, hiszen a szamitogépes rendszereknek
koszonhetéen ma mar kénnyedén dolgozhatunk otthonrdl is — jobban mondva dolgozhatnank,
ha minél tobb munkaltatd latnd ezt a lehetdséget is. A tdvmunkahazakkal ellentétben ez a
megoldas koltséghatékonysag szempontjabol is kedvezdbb lenne a cégek szamukra, hiszen
nem kell szamolniuk a technika vagy az épiiletek telepitési koltségeivel sem. Ezen
megoldasok népszeriisitését és kampanyszerti bemutatasat latnam igazan célravezetének mind
a munkaltatok, mind pedig a munkavallalok korében.

Ami a szellemi és anyagi tOke hagyomanyozodasat illeti, mar egy fokkal nehezebb, és
Osszetettebb szinten jarunk, bar a generacios 6roklodést tekintve tigy gondolom, hogy éppen a
probléma gyokere az, ami megoldast kinalhat a csaladok problémajara. Mivel a kiindulopont
maga a sziil6, és nem a gyermek, ugy gondolom, célravezetdbb lenne talan, ha a felnéttek
szamdra nyUjtanank tdjékoztatast elsdsorban sajat lehetdségeikrdl, és kitorési esélyeikrdl, s
altaluk probalnank kozvetiteni a gyermekek felé. Olyan felndtteket célzd programokra és

forumokra van sziikség, ahol a tanulds és a munka, mint érték jelenik meg, s az egyének akar
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segitséget is kaphatnak ez iranyt torekvéseiket illetben. igy a fiatalabb generacié szamara is
példaként allhatnak a sziil6k, melynek kdszonhetden a késébbiekben mar sajat jovojiiket is az

altaluk kozvetitett értékek mentén alakithatjak.
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MELLEKLETEK

1. MELLEKLET: KERDOIV

Esélyegyenloség a munkaerdpiacon a csaladi hattér és a lakéhely szempontjabol

1. Neme? [ Férfi [ NO
2. Eletkora? ' 18-25 [125-30 [131-40 1 41-50 [151-60

61-nél idosebb

3. Az orszag melyik megyéjében van az On lakhelye?
4. Milyen telepiiléstipuson é1? [ Fovaros [ Megyeszékhely Varos [1 Falu
5. Legmagasabb iskolai végzettsége?
[l 8 altalanos [1 Kozépfokh — szakiskolai végzettség
[ Kozépfok — érettségil’ [] Felsofokt
6. Foglalkozasa?

7. Beosztasa?
1 Vallalkoz6 [ Alkalmazott - vezetd beosztasu,

1 Alkalmazott - szellemi munkat végez 1 Alkalmazott - szakmunkat végez
1 Alkalmazott - segéd- vagy betanitott munkat végez

Az egyén csaladi hatterére vonatkozo kérdések:

8. Milyen formaju csaladban nétt fel?

Teljes csaladban | Egyediil nevelték valas miatt
7] Egyediil nevelték halaleset miatt [ Egyéb

9. Sziilei tamogattak Ont anyagilag az iskolaévei alatt?
] Teljes mértékben 1 Nem kell6képpen 1 Egyaltalan nem

10. Kapott tanacsot a sziileitdl a palyavalasztast illetéen?
1 lgen ] Nem

11. Amennyiben nem, kit6l kapott tanacsot a palyavalasztast illetéen?
] Tanartol ] Rokontol 1 Barattol ] Egyediil dontott

12. Edesanyja legmagasabb iskolai végzettsége?



13.

14.

15.

16.

17.

] 8 altalanos [1 Kozépfokh — szakiskolai végzettség

Kozépfoka — érettségi "I Felsofok

Edesapja legmagasabb iskolai végzettsége?
8 altalanos [1 Kozépfoka — szakiskolai végzettség
Kozépfokua — érettségi [ Felsofokt

Egy 5 foku skalan hatarozza meg, hogy érezte magat gyerekkori csaladjaban? (1nagyon
rosszul — 5 nagyon jol)
01 12 13 4 15

Hogyan él On most?

U] Sziileivel "1 Hazassagban | Hazassagban,
gyerekkel

" Parkapcsolatban "1 Parkapcsolatban, gyerekkel

T Egyediil ¢l T Elvalt "1 Egyéb

Egy 5 foku skalan hatdrozza meg, hogy érzi magat most a csaladjaban?

(1 nagyon rosszul — 5 kifejezetten jol)
1 12 '3 14 5

Egy 5 foku skalan hatarozza meg, hogy eddigi tapasztalatai alapjan, On szerint mennyire
fontos a munkaltatoknak a munkavallal6 csaladi hattere? (1 egyaltalan nem — 5
kifejezetten)

01 2 13 1 4 )
[ Nincs ilyen iranyu tapasztalatom

Az egyén munkahelyére vonatkozo kérdések:

18.

19.

20.

21.

22.

A szakmajaban dolgozik?
Igen ' Nem I Részben
Jelenleg munkanélkiili vagyok, de tébbnyire ott dolgoztam
] Jelenleg munkanélkiili vagyok, de tobbnyire nem ott dolgoztam

Végzettségének megfelelé munkat végez?

Igen | Nem [1 Részben
Jelenleg munkanélkiili vagyok, de t6bbnyire azt végeztem

] Jelenleg munkanélkiili vagyok, tobbnyire nem azt végeztem

Volt mar munkanélkiili?
1 Igen 1 Nem [1 Jelenleg is az vagyok

Amennyiben igen, mennyi ideig/ideje?
7] 1-3 hénap ] 3-6 honap ] 6-12 honap ] Hosszabb
ideig

Atlagosan mennyit kell utaznia (oda-vissza) egy nap, hogy a munkahelyére érjen?
[ Kevesebb, mint 30 perc Kb. 30 perc | Kb. 60 perc



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

[1 Kb. 90 perc ('] Tébb, mint 90 perc

Egy 5 foku skalan hatdrozza meg, hogy On szerint a lakohelyének 50 km-es kdrzetében
mennyire konnyl munkat talalni?

(1 nagyon nehéz — 5 nagyon konnyii)

1 12 13 4 5

On szerint mi a legfobb oka a jelenlegi nagy munkanélkiiliségnek?

T Az orszag gazdasagi helyzete [ Az oktatasi rendszer hidnyossagai
A munkaltatok magas elvarasai | A munkavallalok magas elvaréasai
Egyéb

Egy 5 foku skalan hatarozza meg, hogy eddigi tapasztalatai alapjan, On szerint mennyire
fontos a munkaltatoknak a munkavallalo lakhelye?

(1 egyaltalan nem — 5 kifejezetten)
1 12 '3 4 5
Nincs ilyen irdnyt tapasztalatom

Egy 5 foku skalan hatarozza meg, mennyire elégedett jelenlegi jovedelmével?

(1 egyaltalan nem — 5 kifejezetten)
1 12 3 4 5

Egy 5 foku skalan hatdrozza meg, hogy érzi magat a munkahelyén?

(1 nagyon rosszul — 5 kifejezetten jol)
1 2 13 14 15

Egy 5 foku skalan hatarozza meg, hogy érzi magat a lakdhelyén?

(1 nagyon rosszul — 5 kifejezetten jol)
1 12 13 4 5

Egy 5 foku skalan hatarozza meg, hogy érzi magat Magyarorszagon?

(1 nagyon rosszul — 5 kifejezetten jol)
1 12 13 4 5



