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1 BEVEZETES ES CELKITUZESEK (Animato)

A kutatds egy olyan specidlis csoport megismerését tlizte ki céljanak, akikkel a
munkaerdpiac altalaban nem foglalkozik, pedig 6k maguk a kultura hirndkei és a tarsadalom
fontos tagjai, a zenészek. Mivel én is zenélek, hobbi szinten, régebb oOta foglalkoztatott a
zenészeket érintd felmérés. A szakirodalmak altaldban nem szoktdk kiemelni a zenészeket a
miivészeti kategoriabol, a sok mas miivészeti palyaval egylitt a szolgaltatdsok kategoriaba
soroljak. A statisztikdkban sincs altaldban kiilon megjeldlve a zenei képzés vagy
munkaerdpiac, igy egyaltalan nem lehet tudni, pontosan milyen szinten és holt tart a zenészek
palyafutasa napjainkban. A szakirodalmak kozott is nehezen lehet specidlisan zenészekkel
foglalkozot tallni, az elérhetéek nagyobb része pedig dontSen a zenei oktatasrél szol. Ugy
gondolom, sziikségessé valt egy atfogd képet alkotni err6l a palyarol, igy kutatdsommal
szeretném kiemelni ezt.

A dolgozat célja a hazai zenészek véleményének bemutatasa, az ¢ sajat gondolataikra
vald rakérdezéssel iranyadé témakorok mentén, melyek: képzés, palyavalasztas és
munkaerépiac. A kutatast két csoportra bontva végeztem, melyben a mar végzett és a még
tanulé zenészek valaszoltak kérdéseimre egy-egy kérdéivben. A csoportok hasonld
kérdéseket kaptak, mégis fontos volt a hipotézisekhez igazodva kiilondlloként kezelni a
véleményliket, igy 6sszehasonlithatova valt a két Iényegében més korcsoport véleménye.

A zenészeket sokszor azonositjak csaladi hagyomanyhoz kotheté munkavallalokkal. Sokszor
hallunk ismert zeneszerzOkrol, akiknek a csaladjaban tobb zenész is eléfordult, vagy hallunk
olyan zenészekrdl, akik azért valtak zenéssz¢, mert csaladjuk hagyomanyat szerették volna
tovabbvinni. Ehhez kotédik az elsé kérdésfeltevésem, mely szerint a zenészek csaladi rahatas
miatt mar koran eldontik, hogy ezen a palyan helyezkednek el, és legtobbjiik csaladjaban
sok mas zenész is van, aki motivald személy lehet ebben az esetben. Ebben az esetben nem
feltételeztem eltérést a végzett zenészek €s a tanulok kozott, tehat hasonlo valaszokat vartam.
Masodik kérdésfeltevésem napjainkban igen aktualis kiilfoldi lehetdségekhez
kothetd. Ebben az esetben kiilon valasztottam a két csoportot, ¢s a tanulok részérdl a
magyar lehetéségek hattérbe szorulasat, kiilfoldi jovoképet feltételeztem, illetve a kiilfoldi
képzés kiprobalasdnak nagy létszamat. A végzettek esetében itt a Kkiilfoldi munkatél és
képzéstol idegenkedést, illetve a magyar lehetoségek pozitivabb képét vartam a
valaszokbodl. Ebben a kérdésben kiemelhetd, hogy a két csoportnak korosztalyukbdl adédoan

is teljesen mas jellegli lehetdségei voltak és vannak, és emiatt valdszeriitlen ugyanazt az
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eredményt gondolni a kiilfoldi lehetdségek témaban roluk, mivel egy igen fontos esemény
eljovetelével. Magyarorszdg Eurdpai Unidhoz vald csatlakozdsaval, két kiilonbozd korszak
zenészeinek véleménye keriilt megvizsgalasra.

A munkaeré piaci helyzetiiket tekintve, harmadik kérdésfeltevésemmel azt
feltételeztem, hogy mindkét csoport a magasabb végzettséget preferalja majd a jobb
munkahely eléréséhez, illetve csak a kozépfoka végzettséget gondoljak majd
kevesebbnek az atlagfizetésnél. Ehhez kothetéen még az atképzés témakorében mindkét

csoporttdl a diplomahoz kothetd foleg bolesészképzési javaslatokat vartam.



2 IRODALMI ATTEKINTES (Andante)

21 KEPZES

A miivészeti oktatds a Nemzeti Alaptanterv részeként mar egészen koran, altalanos iskolas
kortél megismeri mindenki. A Nemzeti Alaptanterv kiemeli azokat a képességeket ¢és
ismereteket, amelyekkel az ének-zene tantargy teljesithetd, illetve amelyeknek az iskola utan
mindenki birtokdban lesz. Késobb lesznek olyanok, példaul a zenészek, akik ezzel sokkal
mélyebben, felsdfokti oktatds részeként szeretnének majd foglalkozni, ami viszont
kiemelendd, hogy 6k is ugyanabban az alapképzésben vesznek részt, mint méasok, ha nem
specialis ének-zenei altalanos iskoldba, vagy kozépiskolaba jartak, mivel ezekben az
intézményekben a zenei alaptudason kiviil joval strukturaltabb és mélyebb ismereteket
szerezhetnek egészen koran. Ahhoz, hogy valaki zenész palyara 1épjen nem feltétleniil van
sziikség specialis képzésre, hiszen vannak olyan zenészek, akik tehetségként keriiltek be a
zenei felséfoka képzésbe. ,,A tehetség szerepe, jelentése €s felismerése fontos szereppel bir.
Joseph Renzulli meghatarozésa alapjan: egyenranguak a kreativitas, atlag feletti képességek,
feladatelkGtelezettség a tehetség alapja.” Czeizel Endre szerint: , Altalanos értelmesség,
specifikus mentalis adottsag, kreativitds, motivacio, csalad, iskola, kortars csoportok,
tarsadalmi kornyezet ereddje” (Daruka, 2011). A tehetségek felismerése azonban nehéz
feladat, olykor az iskoldban és a csaladi kornyezetben hajlamosak lehetnek elsiklani a
gyermek zenei tehetsége felett, pedig erre érdemes odafigyelni, hiszen a késdbbiek soran igy
sziilethetnek a hires zenészek. A tehetség menedzselése, a tehetségek leghatékonyabb
felhasznalasat segiti el6 (Daruka, 2011). Olyan 6sztondijak illetve tdmogatasok, amelyek a
tehetség korai felfedezésére szolgalnak, nem kapnak megfeleld tdmogatottsagot, bar a

tehetséggondozas szerepe napjainkban feliilértékelddni latszik.

A felsdoktatasi zenei képzéseibe bekeriilni nem csak pontszdmok alapjan, hanem a
felsdoktatasi intézmények altal kijelolt, zenei gyakorlati felvételivel lehetséges. Ezeken a
felvételiken a leendd tanulok zenei alaptudéasat és hangszeres jatékukat mérik fel az oktatok.
A kovetelmények intézményenként eltéréek, azonban egy intézményen beliill minden oda
felvételizére egységes kovetelményrendszer vonatkozik. fgy elkeriilhetéek csak a pontszam
alapjan, személyteleniil palyara 1épdk, mivel mar a felvételin mindenki megismerheti jovobeli
tandrait, €s a tanarok maguk is megallapithatjak, hogy a leendé zenész tuddsa megfelel-e

annak a szintnek, amelyre a tovabbiakban épiteni fognak.



A fels6oktatasi felvételi tajekoztatd a képzésekre felvehetd tanulok szamarol (1. tablazat)

készitett tajékoztatast, ebbdl kiemelve a miivészeti képzés a kovetkezoképpen alakult (Garai

& Kiss, 2012):
1. tablazat Felveheto tanulok miivészeti képzésbe
2009 2010 2011 2012
BA (f6) 450 520 570 740
Osztatlan (f6) 250 180 180 160

Forras: Garai & Kiss (2012) alapjan sajat szerkesztés

Jol lathato, hogy a miivészeti képzésekben 2009 és 2012 kozott jelentés emelkedés volt a BA
képzésre felvehetd tanulok szamaban, ekOzben az osztatlan képzésre felvehetok szama
csOkkent. Ez nyilvanvaloan azzal is magyarazhat6, hogy a Bolognai rendszer bevezetésével a
zenész-képzés is BA és MA részekre tagolodott, tehat nagyon kevés olyan képzés maradt,
amely osztatlan formaban folytatodhatott. A BA képzésre felvehetdk 1étszamndvelése pozitiv

jelentéssel bir, a miivészeti képzések tamogatasat és elismerését jelenti.

Erdemes megemliteni a mesterkurzusokat is, melyek a zenei oktatis szerves részét
képezik. A mesterkurzusokra altalaban a zene irdnt elkotelezett fiatalok jelentkeznek, és sok
esetben ezeket a kurzusokat magyar és kiilfoldi vendégoktatok tartjak. A néhany kurzus mar a
kozépiskolasok szamara is elérhetd, igy mar ekkor szert tehetnek olyan technikdk és
gyakorlatias modszerek elsajatitdsara, amelyek késObbi tanulmanyaik sordn is hasznosak
lehetnek. A mesterkurzusok eldnye, hogy kevés létszammal dolgoznak, igy nagyobb figyelem
jut mindenki egyéni fejlddésére. Fdleg nyarra vannak meghirdetve, igy az iskolatol
elvalasztva, de mégis azt kiegészitve nyijtanak minden leendd zenész szdmadra 10 tanulasi

lehetdséget.

A www.bls.gov amerikai oldalon zenészekrdél és énekesekrdl talalhatd statisztikai
adatok és tobbek kozott egy leirds a zenész palydhoz tartozd kompetencidkrol illetve az
elhelyezkedési lehetdségekrdl is. A ,,Hogyan lehet valaki zenész?”- rész kiemeli, hogy a
szakképzésen tul egy esetleges BA diploma elonyt jelenthet, illetve néhany kiemelt
kompetencia megléte is fontos. A céltudatossag sziikséges ahhoz, hogy példaul munkakeresés
kdzben a sok elutasitott probajaték utan is képes legyen az egyén munkat keresni. A fegyelem

kiegésziti a tehetséget, nem elég tehetségesnek lenni ezen a palyan, a kitartd és folyamatos
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gyakorlas nélkiil nincsenek sikerek sem. Az 6nmenedzselés és az interperszonalis képességek
fontosak a kapcsolatok kiépitéséhez és a kés6bbi palyan vald eldrehaladashoz. Végiil pedig a
fizikai képességek sziikségesek a koncertezés, és a gyakorlas kivitelezéséhez. Lathatd tehat,
hogy a zenészeknek egy igen Osszetett kompetenciarendszerre van sziiksége a palyan valo

elhelyezkedéshez ¢s megfeleléshez.

A zenei oktatds egyik fO problémaja napjainkban a mas orszagokkal wvalo
Osszeegyeztethetdoség kérdése. A tobbféle latdsmod az, amely miatt a zenei oktatés
egységesebbé tétele gondokba {itkozik (Vakevd, 2013). A zenei oktatasnak sziiksége lenne a
fejlédésre, de természetesen ugy, hogy a zenei hagyomanyok orszagokon beliil ne sériiljenek.
Ezért lenne fontos valamennyire egységesiteni az elképzeléseket és egy 0j, modern vilag felé
nyitd zenei oktatasi tervet kidolgozni, de mivel az oktatasi tervek orszagonként teljesen mas
szinten allnak, ezért ez a gondolat csak tervként maradhat meg a kovetkez6 években. A zenei
oktatast tanarok ¢és didkok egyéni tapasztalatai befolyasoljak, ezért szinte lehetetlen egy-egy
modszert kényszer jelleggel alkalmazni. A zeneoktatds hagyomanyon alapszik generaciokon
keresztiil atadodik, igy példaul egy-egy tanar specialis modszerét csak a nala tanuldk viszik
tovabb, és csak 6k adhatjak at masoknak (Jorgensen, 2014). A mesterkurzusok lennének
példaul azok a helyek, ahol a didkok megismerkedhetnek a kiilonb6z6 modszerekkel, de
mivel nem minden didk és nem minden tanar vesz részt ezen, ezért a zenészek tudasanak egy

része szinte titokban marad.



2.2 PALYAVALASZTAS

A zenész palya altalanos leirasat a www.életpalya.munka.hu egyértelmisiti, mely szerint:

,Zenedarabokat alkot, zenemiiveket atir, hangszerel, zenei kompoziciokat ad eld, fellép
szolistaként vagy zenekar, kamaraegyiittes, operatarsulat, konnylizenei-, népzenei egyiittes
tagjaként koncerttermekben, szinhdzban, tdnchazakban, vendéglatohelyeken, szerepel filmen,
televizidban, felvételeket készit lemezstidioban. Feladatai: a) 6sszhangzattani, hangszerelési,
illetve a zenei formdkra vonatkozd ismeretek felhasznaldsaval zenemii megalkotasa; b)
zenemivek, dallamok atirdsa mas hangszerekre, nagyzenekarra, kamarazenekarra vagy
énekhangra; c) jaték egy vagy tobb hangszeren szolistaként vagy zenekar, egyiittes tagjaként,
d) éneklés szolistaként vagy énekegyiittes tagjaként.”

A diplomés palyakovetési rendszer 2011-es orszdgos adatbazisan végzett hattértényezo
vizsgalatban a mivészeti képzést kihagytak, kis elemszam, és specifikus képzési profil miatt.
Ellenben a vizsgalatbol kideriilt, hogy Magyarorszagon viszonylag alacsony a BA/MA atlépés
aranya, mig mas orszagokban ez 60-70 % addig Magyarorszagon csak 44 % (Veroszta, 2012).
Ezt okozhatja a BA diplomaval elhelyezkedés kiszélesitése is, illetve az egyéb, BA diploma
utdn is megszerezhetd szakképzések népszertisége, melyek példaul zenész-képzéshez is
jelentésen kapcsolodnak. A zenész-képzéseknél a BA diplomaval is sokan sikeresen
helyezkednek el zenekaroknal, ugyanakkor magasabb vagy tobb képzés esetében sokkal
jobbak és szerteagazobbak az elhelyezkedési lehetdségek.

2009-2010-ben érettségizett didkokon felvett minta alapjan, azok szerint, akik érettségi
utan jelentkeztek a felsOoktatdsba 77,6 % mondta azt, hogy a diploma sziikséges a
boldogulashoz, mig a felsGoktatasba nem jelentkezdk 62,8 %-a szerint nem sziikséges
diploma. A tovabbtanulds azzal is 0sszefiiggést mutat, hogy akik szerint a diplomés bérezés
tobbet jelent, sokkal szivesebben tanulnak tovabb (Nyiisti, 2012). Ez a kérdéskor a zenész
tanulok esetében. A kutatasbol jol lathatd, hogy a diplomas és a diploma nélkiili csoport is
megtalalhatja a szamdra optimalis allast, nyilvanvaléan nem ugyanakkora fizetéssel €s
munkaiddvel. A végzett zenészek esetében is igaz ez, bar ebben ezen a palyan sok esetben a
tehetségek versenye az, amely alacsonyabb képzettségi szinten tartja a miivészeket, akar egy
életen at. A Zeneakadémian 2009-ben készitett interju soran (Mihaly, 2009) Batta Andras
rektor roviden bemutatja a zenéssz¢é valas folyamatat és az ezt kovetd nehézségeket. O maga

is csellistanak késziilt, de késObb rdjott arra, hogy az 6 képességeivel kommunikatorként
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sikeresebb lehet, ezért zenetudomanyi palyara helyezkedetett el. Késébb zenetudomanyi és
csellista diplomat is szerzett. Kiemelte, hogy a zenetudomany nem csak egy
szellemtudomany, hanem gyakorlati jellegli is. Diplomaszerzése utan a Zeneakadémiin
kezdett dolgozni gyakornoki 6sztondijjal, majd 2004-ben rektor lett. A Zeneakadémian sok
vilaghirti zenész tanult, ¢és napjainkban is tobb kiilfoldi tanuldja van, mivel vilagszerte
elismert intézmény. A kiilfoldi tanulok sok esetben a sajat meglévo zenei kulturajukbol a
magyar didkokkal is megosztanak olyan elemeket, melyek hasznosnak bizonyulnak a
késObbiek soran. A Zenemuvészeti intézmények kiilfoldi kapcsolatai tehdt nem csak a
vilaglatas és az intézmények népszeriségének novelése érdekében fontosak, de a zenészek
egymastol tanulhat6 teljesen Gjszerli modszereinek megismerésére is iranyulnak. Erre jo példa
az, hogy ha példaul egy magyar és egy ausztral zenekar egylitt jatszik, az oboistak pedig
megosztjak egymassal a nddfaragés fortélyait, amit késdbb esetleg masoknak is tovabbadnak,
népszerisitenek. Ezek nem szakmai titkok, csak az évtizedek soran kialakult nemzeti szokas
az, ami altal Ok ezt elsajatitottak, igy ijszeri lehet egy-egy 0j technika, amit a mas orszagbol
jOvo zenészek meg szoktak osztani egymassal, illetve sok hasznos tanaccsal latjak el egymast

szakmai kérdésekben is.

Diplomas kutatas 2010-es felmérése alapjan (Garai, 2012) alapveté nemi kiilonbségek
vannak egyes jelentkezési teriileteken. A jelentkezési felvételi adatokat Osszefoglalo
tablazatok alapjan a miivészeti képzésben elsd helyen allami szakra jelentkezdk koziil a
férfiak-n6k aranya altalaban a nék szdmanak kedvez szinte minden évben. Erdekes
megfigyelni, hogy a régi zenekarokban a zenészek Osszetétele a férfiaknak kedvezett, mig
mara egyre tobb ndi zenészt latni. Ami kiilon érdekesség, hogy az eddig férfiasnak tartott
hangszereken (f6leg fuvos) is egyre tobb nd jatszik. Bar anatomiailag igazolt, hogy a férfiak
inkabb hasi-rekeszizom iranyl, mig a ndk inkabb mellkasi légzést végeznek tobbet, és a fuvos
hangszerek mindegyikéhez a rekeszlégzés sziikséges, mégis a fuvos hangszereken is egyre
tobb kivalo ndi zenész jatszik. Jol lathato, hogy kitartassal, akaraterdvel és gyakorlassal egy
anatomiai kiilonbség sem jelent elonyt. Fontos megemliteni, hogy amellett, hogy a szakméban
egyre toObb nd dolgozik, ez sajnos a keresetek szempontjabol negativabb megitélés ala esik.
Az afsz.hu altal kozzétett diagram szerint (Nagy, 2012) az atlagkereset szempontjabol 2002-
2010 kozott, a nemek ardnyaban eltéréen alakult. A férfiak atlagkeresete minden évben tobb
volt, mint a n6ké, akéar 40.000 Ft eltéréssel. Természetesen ezek az adatok nem kizarolag a
miivészeti allasokat vizsgaljak, igy a zenész-allasoknal ezek szama eltérd lehet. Olyan esetek

is eléfordulhatnak, hogy egy-egy ndi szdlista ismertségével tobbet keres, mint barmely mas



zenész tarsa. A legfontosabb azonban a befektetett munka helyes megitélése lenne a bérezés

szempontjabol is, ami nem feltétlentiil érvényesiil napjainkban, fiiggetleniil a nemtdl.

A tudésgyarapitassal nem csak a jobb 4llas valik elérhetévé. Diplomas kutatas adatbazisa
alapjan (Engler, 2013) a tovabbtanulasi motivaciot tekintve az 1-3. helyen az egyéni
ambiciok, diploma megszerzése, konnyebb elhelyezkedés reménye szerepelt, mig az utolso
harom helyen a hazastars, sziil0, barat biztatdsa. Ebbdl kiemelve a nappalis hallgatok 1-3.
helyekre rangsorolt motivacidja 2008-ban és 2012-ben is ugyanaz volt: Jol jovedelmezd allas,
diploma nélkiill nem lehet elhelyezkedni, diploméval kénnyebb elhelyezkedni. Erdekes
megfigyelni, hogy az egyénhez kozelallo személyek a lista legvégére keriiltek atlagosan. J6
lenne latni ezt az aranyt zenészek esetében, mivel ez a palya sok esetben csalddi tradicion
alapul. A zenész csaladokban ritka esetben fordul el6, hogy a gyerekek egyike sem zenél vagy
mas mivészi palyat valaszt, mert igy nem csak a csalad zenei hirneve, de az esetleges zenekar
fennmaradésa, vagy a zenekarba bekeriilés is biztossa valik. Valosziniileg ezekben az
esetekben az egyéni ambicid is meghatarozza a csaladi palya kovetését, azonban jol lathato,
hogy a diploma elhelyezkedést segitése illetve ezzel Osszefiiggd kedvezd allasajanlat kertil

kozéppontba.



2.3  MUNKAEROPIAC

Batta Andras szerint rendszervaltas ota meg kellett tanulni az emberek felé nyitni,
menedzsment terveket kidolgozni, hogy a zene népszeriisége toretlen maradjon. A
komolyzene az az iranyzat, amely vesztett népszeriiségébdl (Mihaly, 2009). A zenészeken
kiviil kevesen nyilatkoztak arrdl, hogy szeretik a komolyzenét, sokan gy beszéltek rola, mint
egy régi, megujulni nem képes iranyzatrol. Természetes, hogy minden évben van egy
uralkod¢ stilus, ami népszerti, és sokan hallgatjak, de nem létezik olyan, hogy egy zenei stilus
lejart, amig vannak zenészek, akik ezt a stilust jatsszak. A komolyzene népszeriis€gét tobb
koncertterem és szinhaz, tobbek kozott a Magyar Allami Operahdz is vissza akarja allitani,
ezért 1), modern latvanyelemekkel dolgoznak fel darabokat, amellett, hogy a zenészek
ugyanazt a szimfoniat jatsszak. Tehat a klasszikus zenészeknek 1j lehetdség adodott, melyben
nem kell atképeznilik magukat mas zenei iranyzatot valasztva, hanem tovabb vihetik a
tudasukat az 1 diszlet és rendezés adta lehetdségekben. Ehhez természetesen a
Zeneakadémianak is fel kell zarkoznia. Batta Andras egyszer talalkozott egy non-profit
izletekkel foglalkozo iizletemberrel, aki felhivta a figyelmét a vilag valtozasaira. Rajott arra,
hogy az atalakult tdmogatasi rendszer mellett ahhoz, hogy legyen elég pénz példaul
hangszerekre, a Zeneakadémia is egyfajta vallalatta kell alakuljon. Mivel az intézmény nem

teljesen alakithato at igy, megfogadva a tanacsokat gazdasagi szakembereket is alkalmazott.

A Zeneakadémian és mas egyetemen illetve foiskolan a zenei képzések osztott formaban
folynak. Batta Andras szerint az osztott képzés sulyos hatranya, hogy BA diplomaval alig
lehet elhelyezkedni, és igy tanari allast sem vallalhatnak a BA végzettségliek (Mihaly, 2009).
A zenészek esetében az osztott képzés szétdarabolta az évek soran jol miikodé precizen
Osszeallitott képzési rendszert. Sok olyan targy keriilt be a BA és MA képzésekbe, amelyek a
zenész képzés szellemtudomanyi részét erdsitik, mig tobb gyakorlati képzésii targy a
mesterszakra keriilt. A szakképzés €és az egyetemi képzések is felkészitik a zenészeket arra,
hogy késobbi munkajuk soran mire kell szamitsanak majd. A kdotelezd félévente 1smétlodo
szolista felallasu vizsgdk, és a zenekaros jaték mar a képzés ideje alatt informalja a fiatal
zenészeket arrol, mi is érdekli Oket igazadn, illetve milyen nehézségekkel kell majd

szembenézniik az oktatasbol kikertlve.

Az osztott képzés megneheziti a tanari képzést is, mivel igy kevesebben jutnak el erre a

fokozatra, €s hiany alakul ki a zenei tanari palyan. A nem tandri munkalehetdségeket tekintve



a szakképzéstdl kezdve mar el lehet helyezkedni végzett zenészként, bar itt is a munkahelyek
meghatarozhatjdk milyen képzettséget igényelnek, tehat a nevesebb helyekre valdszinileg
magasabb képzettséget igényelnek a munkavallalok versenye miatt. A zenészek esetében
azonban ez a probléma sokkal arnyaltabb. Karrierlehetdségek szempontjabdl harom jol

elkiilonitheto a tanari, szolista és zenekaros karrier.

A tandri karrier a zenészek esetében a gyakorlati és pedagdgiai targyakon kiviil egyfajta
mentoralast is jelent, ahol a tandrnak nem 15-30 fOs osztdlyban kell tantargyat tanitaniuk,
hanem egyéneket kell formalniuk és segiteniiik. Minden novendék mas, masok az erdsségek,
gyengeségek a fejlesztendod terliletek az érdeklddés. A zenész tanaroknak tehat rendelkezniiik
kell olyan képességekkel, melyekkel ezeket az egyéni tulajdonsdgokat felmérik, és a
novendékeknek képesek lesznek a szamukra megfeleld modszereket ¢és darabokat
kivalasztani. Nem csupan a modszer €s a technika alapjait adjak at, de egy olyan személyre
szabott foglalkozast tartanak minden oran, amellyel az egyén fejlédését tamogatjak. Sok
esetben olyan neves zenészek vallalnak el, akik targyi tuddsa nagy, és bar nem végeztek tandri
képzést, mégis a tudasuk, és a didkokkal valo eldrehaladasuk miatt oraadoként, vagy

taborszervezoként segitik a ndvendékeket.

Szoélistanak legtobb esetben az megy, aki a legjobbak k6zott van, hiszen a mar didkkorban
elért eredmények ¢€s ajanlasok megnyitjak az utat a szoélista karrier felé. Napjainkban nehéz
szOlista karrierbe kezdeni, hiszen ez igen nagy felel@sséggel jar, és kevesen tudnak olyan
poziciot kialakitani szélistaként a munkaerdpiacon, hogy neviik ismertté valjon, és orszagos,
vagy nemzetkdzi hirnévre tegyenek szert. A szolista karrierhez ki kell épiteni egy
kapcsolatrendszert is, az Onmenedzselést is meg kell ismerni, hiszen csak igy lehet
megismertetni masokkal azt, amit a szdlista képvisel. Vannak olyan hangszerek, példaul a
zongora, melyek onmagukban szolista karriert feltételeznek, hiszen a zenekarokban csak
id6szakosan egy-egy darab erejéig, illetve 6nalldé koncertek eldéadasara hivatottak. Az ilyen
hangszerek esetében a szodlista karrier mellett kisebb, par hangszerbdl all6 kamara egytittesek
alakulhatnak, tobb lehetdség reményében. A tehetségeket a Zeneakadémian példaul a

Zeneakadémia Barati Kore alapitvany tdmogatja.

Ha nem szodlista illetve tanari karrierrdl van sz6, hanem példdul zenekari allasrol,
meghataroz6 lehet az is, hogy az egyén milyen hangszeren jatszik. Egyes hangszerek jobban
keresettek, vagy ritkabbak, igy konnyebb allashoz jutni, vagy példaul bizonyos hangszerekbdl

tobb van egy zenekarban, €s sok esetben itt a kiemelkedd tudas az, amivel be lehet keriilni,
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mert egy-egye poziciora tuljelentkezés van. Nyilvan a zenészek a hangszer valasztasakor
elsdsorban a hangszer szeretetét, vagy a kornyezetiik javaslatat tekintik elsédlegesnek, és nem
a munkaerd piaci igényeket, ami a hangszervalasztasi életkort tekintve nem is varhatd el az
atlagosan 6-14 éves korosztalytdl. A bizonyos zenekari pozicioba vald bekeriilést az is
meghatarozza, hogy a zenekar atlagosan milyen nehézségli darabokat jatszik. Attol nem lesz
valaki jelentéktelen zenész, hogy az el6z0 zenekardban legjobbnak szamitott az ottani
darabokat jatszva, €s az 01j helyen mar a probajatékon nem sikeriil eljatszania az altala sosem
jatszott, sokkal nehezebb technikat igénylé darabokat. Mas teljesitményszinthez szokva
egyéni gyakorlas és késziilés mellett azonban sikeriilhet a bejutas sokkal magasabb szintre is.
A zenekarok ugyan sok esetben végzettséghez kotik a bekertilési lehetdségeket, azonban a
probajaték az, ami igazan meghatdrozza a zenész munkavallalok bekeriilését, tehat a

gyakorlati tudasrol mutatott kép talmutathat a diploman.

A Zeneakadémian nem annyira limitalt az MA képzésre jelentkez6k szama, mint mas
egyetemeken, mivel mindenkinek lehetéséget akarnak biztositani. Ez azért jo, mert igy aki
szeretne tovabb 1épni az motivalt lesz, hiszen tudja, dltalaban a jelentkezOk szamat figyelembe
véve Is kialakithatjak felvehetd tanulok szamat. A BA diplomakoncert utan az MA képzésekre
is felvételi eljarassal kell jelentkezni, igy ugyanligy, mint a BA jelentkezéskor, egy
meghallgatason kell részt venni. Ez a rendszer tobbek kozott arra is lehetdséget biztosit, hogy
akik nem a Zeneakadémién szereztek BA diplomat, itt kapjanak lehetdséget a mesterképzésre

jelentkezni.

A munkahely ¢és lakohely kozotti ingazas féleg kényszer vagy lehetdség hiany miatt alakul
ki. A Gazdasagkutatd Zrt., 2009-ben végzett kutatast (Adler & Petz, 2010), melybdl kidertilt,
az ingazok tobb mint negyede nem tud mashogy a képzettségének megfeleld munkat végezni.
A zenészek esetében kiilonosen igaz, hogy egy-egy fellépés miatt gyakran mas varosokba,
né¢ha még kiilfoldre is el kell utazniuk, és nem minden esetben van megszervezve a helyszinre
valo eljutasuk. Sokan jarnak fel a févarosba is, mivel itt sokkal tobb zenekar és zeneiskola
talalhatd, mint mas varosokban az orszagban. Az ingazas a zenészek életének szerves része,
ezért aki erre a palyara Iép, azt 4ltaldban nem zavarja a sok utazéas. Mivel a foglalkoztatoknal
legfontosabb a szakmai tapasztalat és képzettség, sok esetben hivnak egy-egy koncertre
kiegészitd embereket mas zenekarokbol, zeneiskolakbodl, akar kiilfoldrdl is a szinvonalas
koncertekhez. Ehhez kapcsoloddan megemlitenék egy mobilitasrol készitett felmérést (GKI,
2009), amely a napi atlagos munkahelyre, majd onnan lakohelyre utazasi id6t vizsgalta (Sum,

2012). A vizsgalt alanyok 46 %-a 40 percnél kevesebbet utazik, és 10 %-uk utazik 160 perc
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felett, ami azt mutatja, hogy az alanyok tobb mint fele 40 percnél tobbet utazik, tehat ha

példaul Budapestet vizsgaljuk vagy kiilvarosban élnek, vagy mas varosbol jarnak fel.

Sok zenész nem mer munkahelyet valtani, mert tart attol, hogy ha kimegy kiilfoldre, vagy
Specialis esetekben a miivészeti palyakon ugynevezett miivésznyugdijazas van érvényben.
Erre természetesen korhatarral lehet jogot szerezni, de a korhatar eldtti ellatisra is
érvényesittethetd bizonyos esetekben (Farkas, 2012). A nyugdijazas kérdése a jovében
probléma lehet, ha a munkahelyek éallandoan valtoznak, vagy nem igazolt kiilfoldi munkat

vallalnak az egyének.

A kiilfoldi munkalehetdség a zenészek esetében is elérhetd, mar az egyetem mellett részt
vehetnek 6sztondij programokban, illetve ha mar kdzépiskolds korban zenekarban jatszanak,
cserekapcsolatokkal kimehetnek turnézni més orszdgokba. Természetesen a kiilfoldi 6sztondij
lehetdségek is adottak, ezekben az esetekben nem feltétleniil csak a tanulményi atlagot és a
motivacios levelet nézi meg a tantestiilet, hanem a hangszeres tudast is. Az els6 EURES
allasod projekt (Elek, 2012a) példaul segit munkat talalni mas orszagokban, tobb teriileten is
az egyetemrdl kikeriild munkavallalok részére. Ezt a projektet fel lehetne hasznalni zenészek
kiilfoldi tapasztalatszerzésének segitésére, igy mindenki lehetOséghez juthatna, aki szeretne
nem csak Magyarorszagon tapasztalatot szerezni. Napjainkban féleg a hiresebb, befutottabb
zenészek vagy zenekarok kapnak tobb kiilfoldi lehetdséget, és emiatt sokan félnek
megprobalni jelentkezni ilyen programokra, vagy nem is tudnak réla. Az Eurdpai Unidban
lehetséges olyan munkavallalasi forma, amelyet kikiildetésnek neveznek (To6rok, 2013). Ez
maximum 2 évre szo0l, és kdzben a munkavallalo folyamatos kapcsolatban marad azzal, aki
kikiildte 6t. A munkavégzésnek ez a formdja nem annyira népszerli ezen a palyan, mivel itt a
felvett emberekre sziikség van, hidnyukban nem tud megfeleléen milkddni a zeneiskola vagy
a zenekar. Vendégmiivészek fogadasdra mindig van lehetdség, illetve kiilfoldi
munkavallaldsra is, de ezek altalaban magéantton, a munkahelytdl fiiggetleniil valdésulnak
meg. Példaul a szakmai gyakorlattal lehetdség adodik kiilfoldi tapasztalatszerzésre is, a fiatal
tanulok szamdra, és igy biztonsagosan, az egyetemen keresztiil tudnak kiilfoldi munkéat
vallalni. A gyakorlatok szakmailag mindenképpen beszamittathatoak, de a fizetés kérdéses,
sok esetben ez nem jar vele egyiitt, igy a tanulok csak az egyetem tdmogatasara szdmithatnak,
¢és emiatt kevesen is probalnak €lni ezzel a lehetdséggel (Zemplényi, 2014). Nem csak a pénz,
de a jogi hattér és sokszor nehezen attekinthetd, a szerzddések kotése, és a hataridk

ugyancsak sok tanuldt visszatartanak attol, hogy elinduljanak a kiilfoldi lehetdségek
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keresésének utjan. Fontos lenne biztositani nem csak az oktatasban, de a munkahelyek terén is

az atjarhatosagot.

Egy maésik példa lehet a Trenkwalder cég uj haldzata is, amely fiatalok munkalehetdségét
biztositja (Elek, 2012b), azonban fbleg csak egészségiigy ¢s informatika teriiletén, mivel
miuvészeti képzésre nincs keret. Sajnos a miivészeti képzések egyfajta masodik helyen allnak
a munkapalyazatok kapcsan, valoszinlileg azért, mert hasznossag szempontjabol nem tlinnek
els6dlegesnek. Azt azonban sokan elfelejtik, hogy a kultira a tarsadalom része, tehat ha
megszlinnek a kulturalis programok, a tarsadalom sem képes olyan formaban fennmaradni,
ahogyan napjainkban Iétezik, igy tehat muszdj a miivészeteknek is esélyt adni a
tovabbfejlodésre. Az Eurdpai Unid Tandcsa ¢és a Parlament egy olyan csomag kidolgozasat
javasolta, amelyben a fiatalok diploma utani elhelyezkedése garantalt lenne. Az ifjusagi
munkanélkiiliség ardnya napjainkban 13 orszagban meghaladja a 25 %-ot, amelynek javitasa
az Europa 2020 stratégia része (Elek, 2012a). Az Eurdpa 2020 stratégia talan segitene a
zenész fiatalok elhelyezkedésében is, de erre leginkabb egy specifikus, miivészekre
vonatkoztatott stratégia lenne a legalkalmasabb. A fiatalok még nem rendelkeznek
munkatapasztalattal, emiatt hatrannyal is indulhatnak olyan munkahelyeken, ahol
munkatapasztalat sziikséges (Ember, 2013). A zenészek esetében a munkatapasztalat a
probajatékok esetében csak egy bonusz lehet, de igazabol a teljesitmény alapjan veszik fel a
munkavallalokat. A zeneiskoldkban is sok esetben alkalmazzdk az eredményesebb, jobb
helyen befutott zenészeket, mint azokat, akik esetleg tobb ¢év tanari tapasztalattal

rendelkeznek, hiszen a tanuloknak is a hangszer sikeres elsajatitasa a {6 célja.

Kiilf6ldi munkaknal mindig probléma hogy nem egységes a piac, tehat nem biztos, hogy
az egyén tudja azt mire vallalkozik a munkat elvallalva. Ezen kiviil informacidhidny miatt
nem tudjak hova forduljanak gondjaikkal a munkavallalok (Elek, 2011). Sok esetben okozza
ezt a tajékozatlansag, ugy mennek kiilfoldre dolgozni, hogy nem tervezik meg alaposan
utjukat, a célorszag utan olvasva, vagy egyszerlien nyelvi nehézségek keseritik meg a
mindennapjaikat. Ugy tiinhet, ez utobbi nem érinti a zenészeket, hiszen nekik nem kell
tigyfelekkel kommunikalniuk mindennap, de a helyzet azt mutatja, a sajat menedzselésiik és
az életiilk megszervezéséhez nekik is sziikségiik van tarsalgasi szintli nyelvtudasra, amelyre

napjainkban nem készitik fel dket kiilfoldi munkavallalas elott.
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A hazai munkaer6piac helyzete 2009-2011-ig a statisztika tiikkrében a KSH elemzése

alapjan (Lindner, 2010 & 2011) az alabbi sajat készitésii tablazat (2. tablazat) foglalja Gssze

csak a miivészet, szolgaltatas, szabadidd teriileten késziilt kimutatasok alapjan:

2. tablazat hazai miivészeti 4gazat munkaerdpiac

Id8szak/Krité | Fizikai | Szellemi | Atlagos Egyéb | Teljes Teljes Teljes
riumok alkalmaz | alkalmaz | havi bruttd | jovede | foglalkoz | foglalkoz | foglalkoz
ottak ottak munkajove | lem tatott tatott tatott
szdma szdma delem (Ft) | (Ft) jovedele |jovedele |jovedele
(f6) (f6) m- m- m- atlag
fizikai szellemi | (Ft)
F) |
2009 januar- | 143000 |234000 |175432 8794 | 119206 |206435 |175472
oktober
2009 januar- | 143000 |234000 |179 199 9583 | 121859 |210555 |179199
december
2010 januar- | 128000 |232000 |184 924 7759 131202 |211762 |184924
aprilis
2010 januar- | 130000 |232000 | 182408 8797 |128083 |210034 | 182408
junius
2010 januar- | 131000 | 233000 |179981 10405 | 125002 |208 016 | 166 509
december
2011 januar- | 121 000 | 238000 | 180 305 8914 | 117988 |208336 | 163162
marcius
2011 januar- | 123000 |238000 | 185260 8782 119270 |215319 | 167295

junius

Forras: Lindner (2010 & 2011) alapjan sajat szerkesztés

A tablazatbol jol athatd, hogy a fizikai alkalmazottak szdma kozel a fele volt a szellemi

alkalmazottak szamanak mindhdrom évben, és szdmuk csokkend tendenciat mutatott, mig a
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szellemi foglalkoztatottaké ndvekedett. Az atlagos havi bruttd jovedelem hullamzoé értékei
mellett az egyéb jovedelem is valtozékony, de egyik évben sem éri el a 11000 Ft-ot. A teljes
foglalkoztatas tekintetében a szellemi foglalkoztatottak bérezése nétt, de a fizikai dolgozoké
csokkent, igy az atlagfizetés csokkenést mutat. Az adatok sajnos nem specifikusan a
zenészekrél mutatnak be szdmadatokat, hanem az Osszes mivészeti munkakorbol, igy

nehezebben megitélhetd a zenészek helyzete.

A zenészek esetében is érvényesiil az egyik legfontosabb bérezési elv: az egyenld
munkaért egyenld bért. Az elv lényege, hogy nem lehetnek nemi megkiilonboztetések a
fizetésekben ugyanazért a munkaért (Dihen, 2013). A ndk fizetése azonban még mindig
elmarad a férfiakétol, ezen a pélyan is, hiszen a ndi dolgozdk példaul gyerekvallalds idején
ténylegesen kénytelenck a munkéjukat sziineteltetni. Ezt sokszor befolyasolja a hangszer is,
de vannak olyan hangszerek (foleg fuvosok), amelyek esetében a néi munkavallalok mar a
terhesség eldrehaladottabb szakaszaban munkaképtelenné valnak a megvaltozott testkép
miatt. Ennek a problémanak a kezelése nehéz feladat, hiszen a kimarado6 ndi zenészek helyére
alkalmazni kell valakit, és emiatt sok esetben nem biztos, hogy a gyermekes anyuka vissza
tud menni ugyanarra a helyre dolgozni. Erdemes azonban belegondolni abba, hogy mig més
palyakon az irodan beliil leosztjdk a feladatokat, és nem feltétleniil vesznek fel ) embert,
vagy konnyen felvesznek mast, addig a zenekarokndl egy kiirtds szolista poziciot nem fog
tudni maés betdlteni, és nehezen fognak taldlni mést, aki olyan szinten lesz, mint a kismama,
aki épp elment. Ez a probléma meghatarozza a foglalkoztatdst is, és emiatt sok esetben
nagyobb karriert josolnak férfi zenészek szaméra, mivel nekik nem lesz kimaradt idejik a

jovoben.

Egy masik problémaforras teljesitményorientdlt munka, amelyet megfeleléen kell
jutalmazni, ugy, hogy senki se érezze egyenlOtlennek és igazsagtalannak a feltételeket. A
zenészek korében ez is Osszetettebb kérdés, ugyanis az atlagtdl eltérd bérezés ritkabban fordul
eld, féleg olyan esetekben, ha valakit szolistanak hivnak egy koncertre, vagy valamilyen a
munkdjan tuli feladatot kap. Ha megfigyeliink egy zenekart koncert kdzben, magunk is
lathatjuk ki jatszik tobbet, ki kevesebbet, és felmeriilhet benniink a kérdés, hogy ennek
aranyosan kellene-e jutalmazni a zenészeket. Ezt a kérdést azonban érdemes elvetni, hiszen
egy adott koncert, csak egy pillanatnyi allapota a zenészek teljesitményének. Sok koncertet
egyiittvéve van ahol egyik van ahol masik tag kap tobb szerepet, a bele fektetett munka pedig
mindenki esetében sok idOt és energiat vett igénybe. A zenetandrok esetében a tanulok

szamatol is fligghet a bérezés, amely ardnyos a befektetett idovel. Azonban Budapesten ugyan
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arra a munkdra tobb bért lehet adni, 2012. 07. 01-jét6] meghatarozott munkaerd piaci
viszonyokra hivatkozva (Dihen, 2013), és ezzel a zenészek munkakeresése is inkabb Budapest

felé terjed, mig a vidéki zeneiskolak és zenekarok sokszor munkavallal6 hianyaban vannak.

A zenész palyan sok esetben eléfordulhat, hogy a szigorut munkaidéhoz kotott munka
elavul. Probdk a koncertekhez mérten alakulnak ki, vagy idényjellegiick, mint példaul egy
turné. A munkaidé azonban leginkdbb rugalmasnak tekinthetd. A rugalmas munka az,
amelyet nem napi 8 draban meghatarozott keretek kozott végeznek (Répaczki, 2014), igy
példaul az 6raado tanarok is, vagy a zenekarban jatszok sem iilnek mindennap meghatarozott
idében a probateremben. Ennek a munkamédnak nagy elénye, hogy mellette mas
programokat is be lehet szervezni, tanulni illetve csaladdal foglalkozni is van idd. Hatranya
azonban, hogy akarmikor lehetnek prébak vagy koncertek, tehat nagy valdszinliséggel
hétvégén is, ami viszont nem jol Osszeegyeztethetd a csaladi élettel. Sajnos a
kiszdmithatatlansdg miatt nehéz csalad mellett is aktiv zenészként karriert épiteni, hiszen a
fellépések €s a probdk rendje sokszor litkdzik a csalad szabadidejével, de ennek valtoztatasara
nem sok lehetdség adott, mivel az emberek hétvégén és esténként jarnak koncertekre, mert
akkor van szabadidejiik. A zenész palya tehat nagy aldozatokkal jar, amelyet tudatosan vallal

minden erre a palyara késziild.

A fiatal munkavallalok sok esetben az iskolabol kikeriilve vezetoként helyezkednek el
(Répaczki, 2013), és ez igencsak megosztja az emberek véleményét. A mai fiatalok ugyan
tovabb visznek bizonyos hagyomdanyokat, de mar mas az értékrendszeriik, mint az el6z6
generdcionak. A munka-maganélet egyensulya fontosabba valik szdmukra, mar nem aldozzak
fel a csaladot a munkahely miatt, nem akarnak tGlorazni, és nem félnek a kirtigastol annyira,
mint az el6z0 generdcidkban. A teljesitmény és anyagiak Osszefiiggése naluk abban
mutatkozik meg, hogy minél kevesebb munkéval tobb pénzt szeretnének keresni, az
onmegvalésitas az egyik f6 céljukka valik, és a technologiai eszkdzok hasznalata, valamint a
folyamatos csapatmunka mar nem idegen tolilk. Ez utobbiak megléte az el6z0 generacio
palyakezdésekor még nem allt rendelkezésre, illetve nem volt elterjedt. Az ) munkahelyi
elvarasok miatt igy tényleg a fiatalabb generacié értékpreferencidja tlinik elfogadhatobbnak
akar a vezetd poziciok betdltésére, azonban 6k életkoruk miatt nem biztos, hogy minden
esetben, minden pozicidban alkalmasak erre. Palyakezd6 zenészként, ha valaki nagyon sikeres
volt mar a tanulmanyai alatt is, elérhetdvé valhat szolamvezetdi pozicid, amelyben eléfordul,
hogy a zenekarndl tobb éve munkaviszonyban 4ll6 zenész lesz a kisegitd a fiatal zenész

mellett. Ez a jelenség igen ritka, és csak a kivételes tehetségek esetében fordul eld, azonban
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ha ez megtorténik, altaldban mindenki elismeri az adott zenekarban a pozicioba 1épd fiatal
zenészt, hiszen a probajaték és a késdbbi munka sordn is bizonyitja a poziciora valo
ratermettségét. A magasabb poziciokhoz nagyobb Onmenedzselésre van sziikség, de
altalanossagban mindenkinek rendelkeznie kell ezzel a képességgel, hogy eladhassa magat a
munkaerd piacon (Gardus, 2013). Ez az onmenedzselési képesség azonban nem alakul ki
mindenkiben, és sokszor a képzések alatt sem sikeriil elsajatitani. Fontos, hogy mindenki
tudatdban legyen a szakmai céloknak, a rovid és hossza tavu terveknek, és kelld
onismeretnek. Zenészek esetében elsdsorban a képzés alatt el kell donteni a karriertipust.
Tanarként kevesebb Onmenedzselésre lesz sziikségiik, mint szolistaként vagy zenekari
tagként, igy ezen a palyan a sajat didkjaik menedzselését kell, hogy elvallaljak. Ezeket a
képességeket fontos lenne mar az egyetem soran fejleszteni, hogy a munka soran jol tudjanak

vele érvényesiilni.
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3 MODSZEREK- A VIZSGALAT ELOZMENYEI (Allegretto)

A vizsgélatot altalam osszeallitott kérdoivekkel végeztem papiralapu illetve online
elérhetd formatumban 2014. aprilistdl szeptemberig terjedd iddszakban. A valaszadok
kiilonbozd zenekarokbol, zeneiskolakbdl és felsdéfoku intézménybdl keriiltek ki. A kérdoiv a
zenészek alaposabb és pontosabb megismerését szolgalja, szamukra irddott, ezért fontosnak
véltem a személyes megkeresést és kapcsolatfelvételt a kitoltokkel. Mivel ezen a palyan
viszonylag kevesen vannak, és nagyon ritkan fordult elé, vagy tobbek szerint sosem, a
megkeresés munkaerdpiaccal, képzéssel kapcsolatos felmérésekben, ezért varatlanul érte a
megkérdezetteket ez a kérddiv. Volt olyan egyén, aki elzarkézott a kitdltésétdl, mivel
furcsanak talalta, hogy ezen a palyan kiilon felmérést szeretne valaki késziteni, igy ezekben az
esetekben nehézségekbe iitkozott a kérddiv kitdltése. Nem volt olyan intézmény illetve
munkahely, ahol a zenészek tobb mint fele véllalkozott volna kitdlteni a kérddivet, az

elébbiekben emlitett idegenkedés miatt, illetve a palydn mozgok 1étszdma nem tal magas.

A kérdések a szakirodalmi részben elkiilonitett harom nagyobb témakorbe
illeszkednek: a képzés, palyavalasztas és a munkaerdpiac. A kérdések a szakirodalomra
reflektalva, illetve a legfontosabb mérfoldkdveket alapul véve a hipotézisek beigazolasat
tamogatjak. Kétféle kérdéivet hasznaltam (1. és 2. melléklet), melyek kérdései csak zart
kérdések legtobb esetben egy-6t valaszlehetdség koziil lehetett valasztani. A két csoport
kérdései sok esetben megegyeztek, csak néhany esetben tettem fel specifikus, csak a csoportra
értendd kérdést, amelyekkel féleg a két csoport szdmara azonos kérdések alaposabb
vizsgalatat szerettem volna elérni, illetve kiemelni specifikus elemeket. A kérdések
feldolgozasat, illetve az eredmények bemutatasara szolgald tablazatokat és abrakat az SPSS

program segitségével dolgoztam fel.

A kozel szazfés minta két csoportbdl épiil fel, ahol a kitoltdk szinte fele-fele aranyban
vannak a teljes minta 1étszamahoz viszonyitva. Az egyik csoport a még tanul6 zenészek (52
f6). Ide sorolhatdé minden olyan zenész, aki nem csak szabadidds tevékenységként zenél,
hanem hosszl tavu tervei vannak vele, és a jovoben ezen a palyan szeretne elhelyezkedni. A
tanulok, akik a kérddivet kitoltotték vegyesen, szakképzdsok és egyetemistdk voltak. A
vegyes iskolai tanulményok azért voltak fontosak, hogy minél kiillonb6z6bb helyekrdl jovo

tanulok valaszait lehessen Gsszehasonlitani ugyanazokban a kérdésekben. Ugy gondolom a
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szakképzOs szintnél fiatalabbak ¢letkoruk miatt nem lettek volna alkalmasak a kérdoiv

kitoltésére.

A végzettek (45 f6) esetében az szakképzést végzett, és az egyetemi diplomakkal
rendelkezd mar zenész végzettségliek toltotték ki a kérddivet. A kitoltdk foleg az egyetemi
végzettségliek koziil kertltek ki, és foleg zenekaroknal illetve zeneiskolakban dolgoznak. A
két csoport kiilonvalasztasa két kérddivvel azért volt fontos, mert a még nem dolgozdk, és
¢letkorukbdl adodoan fiatalabbak teljesen mas képet lathatnak a képzésiikrdl és palyajukrol,

mint azok, akik mar dolgoznak, és az idésebb korosztalyt képviselik.

A két csoport Osszehasonlitdsa a harom fobb témaban adott valaszokra a kiilonbségek és
hasonlésdgok kiemelésére szolgal, mivel minden hipotézis és feltevés egyaltalan nem
vonatkoztathat6 altalanossdgban a zenészekre a generacios kiillonbségek miatt sem, és tobbek
kozott azért sem, mert a mar végzett zenészek tobbsége egy teljesen mas rendszerben kertilt
be a munkaerdpiacra, ahol mas munkaerd piaci erdsségek €s gyengeségek mutatkoztak, mint
napjainkban. A kiilonbségek miatti 6sszehasonlitds mar nmagéaban érdekes lehet, azonban a
harom {6 témakoér mentén adott valaszokbol egy atfogobb képet kaptam a zenészek

helyzetérdl altalanossagban.
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4 EREDMENYEK (Sforzando)

A zenész tanulok (52 f0) atlagéletkora 24 év (1. abra) és a nemek megoszlasat a
kovetkezd diagram szemlélteti (2. 4dbra), melyen jol lathatd, hogy a férfiak szdma (18 f6)

megkozelitdleg a fele a ndk szamanak (34 £06).

Descriptive Statistics

Std.
N | Minimum [ Maximum | Mean Deviation
Eletkorod ? 52 19 60 23.79 7.124
Valid N 52
(listwise)

1. abra Tanuldk életkora

W rerfi
Mns

2. abra Tanul6k- nemek megoszlasa

A végzett zenészek esetében (45 f6) az atlagéletkor 40 év lett (3. abra), és a nemek
megoszlasa (4. dbra) eltéréen alakult a zenész tanulokhoz képest, mivel a férfiak (22 £6) és a

nok (23 f6) aranya kozel azonos volt. E két valtozot a 3. és 4. abra mutatja.
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Descriptive Statistics

Std.
N | Minimum [ Maximum | Mean Deviation
Eletkora? 45 22 63 39.96 10.072
Valid N 45
(listwise)

3. abra Végzettek életkora

M ferfi
MEns

51,11% 48,.89%
51,11%| =848 89%

4. abra Végzettek- nemek megoszlasa

Napjainkban a palyavalasztias idépontja egyre inkabb kitolodik idésebb korra. Erdemes
megfigyelni, milyen kiilonbséget mutat a ma tanulék és a mar végzett zenészek
palyavalasztasanak idépontja. A tanulok zenész palya eldontésének idépontjara (5. abra)
adott négy valaszlehetdség koziil a legtdobben altalanos iskola felsd tagozatiban (20 f6)
dontottek el, hogy zenészek szeretnének lenni. Ezt koveti a kozépiskola (19 f6) majd az

altalanos iskola als6 tagozata (7 £6) és végiil az altalanos iskola el6tt (6 £6).

40 0%

30.0%7

200%

10,0%

0,0%—

altalanos iskola als®o  altalanos iskola elétt  altalanos iskola felsd kizépiskola
tagozat tagozat

5. abra Tanulok- a zenész palya eldontésének idopontja

Ezzel szemben a végzett zenészek a palya eldontésének idopontjara (6. abra)

vonatkoztatva elsd helyen az altaldnos iskola fels6 tagozat (22 f6) kimagaslik az 6sszes tobbi
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valaszlehetdség koziil. Ezt nagyobb lemaradassal altalanos iskola also tagozat koveti (13 £6).

Ez utan kovetkezett a kdzépiskola (7 £6) és az altalanos iskola (3 f6).

50 0%

40 0%

30 0%

20 0%

10,0%

0,0%—

6.67%
T I

altalanos iskola als®o  altalanos iskola elétt  altalanos iskola felsd kizépiskola
tagozat tagozat

6. abra Végzettek- a zenész palya eldontésének idépontja

Jol lathat6 tehat, hogy az el6z6 generacional a palyavalasztas eldbbre tolodik. Bar az egyének
zenei tanulmanyinak elkezdésére a tanuldk és a végzettek is altalanos iskola felsé tagozatat

jelolték legnagyobb szdmban, de a tobbi helyre rangsorolasbol ez lathatova valt.

A zenei palyara 1épés megalapozasa mindenképpen fontos mar kisgyermekek esetében,
hiszen ha ezt az életutat nagyon késén kezdi el valaki, akkor sok stressz és kemény munka
aran tudja majd behozni azt az eldnyt, amit a tobbi didk szerzett par év elénnyel. A csaladi
hagyomanyok fontosak a zenészek életében. A csalddban 1év6 ugyanolyan palyat valasztottak
szama, az O szavuk nagymértékben befolydsolhatja a palyavalasztast. A két csoport
palyavalasztasat motivalé személyeket (7. abra), illetve a csaladban 1évé zenészek szamat
(8. abra) ebben az 0Osszefliggésben hasonlitottam Ossze. A palyara lépéshez sziikséges
motivacioé 3 valtozd mentén szemléltethetd, és ezek koziil a tanulok elsé helyen az iskolat

valasztottak (23 £6). Ezt szorosan koveti a csalad (21 f6), és végiil a baratok (8 {6).
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M baratok
M csalad
[Ciskola

7. abra Tanulok- palyavalasztasat motivalé személyek

A legtobb tanul6 csalddjaban atlagosan 1-3 csalddtag zenész (26 6), és ezt koveti azoknak a
szama, akik csaladjaban egyaltalan nincs zenész (21 f6). Kevesen vannak, akiknek a

csaladjaban 10-nél tobben (3 £0), 4-6-an (2 16), vagy 7-9-en (0 {0) zenészek (8. dbra).

50 0%

40 0%

30 0%

20,0% 40,38%

10,0%

3.85%
00% T T

0 10 vagy tobb 1-3 4.6

8. abra Tanuldk- csaladban 1évo zenészek szama

Tehat a motivacids személy és a csaladban 1évo zenészek szdma csak kismértékii 6sszefliggést
mutatott a tanulokndl. A végzettekkel Osszevetve ezt (9. abra), naluk a csalad volt a

legnagyobb motivald erd (23 6), és ezt kovette az iskola (17 £0), illetve a baratok (5 £6).

M baratok
M csalad
[iskola

9. abra Végzettek- palyavalasztasat motivalé személyek
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Ezzel szemben a végzetteknél, legtobbjiik csaladjaban nincs zenész csaladtag (19 10), és ezt
kovetik az 1-3 csaladtagok (17 f6), majd joval kevesebb fovel a 4-6 (6 £6) 7-9 (2 £6) és a 10-
nél tobb (1 f6) zenész végzettségl csaladtagok (10. dbra).

50 0%

40 0%

30 0%

20 0%

10,0%

L1}
2,22% a2 4,40%
I [ ]

00%—
0 10 vagy tobb 1-3 4-6 79

10. abra Végzettek- csaladban 1évé zenészek szama

Osszességében lathatd, hogy a csalad motivald erejét felvaltotta az iskola a tanulok részérdl,
ami nem meglepd, hiszen napjainkban az iskola szerepe felértékel6dott. A két csoport
korében meglepden kevés a zenész csaladtag, kozel azonos a zenész nélkiili illetve a
maximum 3 zenésszel rendelkezd csaladok szama. Nem vart, hogy a baratok szerepe mindkét
csoport altal leértékelté valt, pedig a motivaldo személyek kozott szakirodalmakban sokszor

latjuk a kortarsak kiemelkedd szerepét.

A zenész palyavalasztas tudatosulasat a specialis zenei tagozatos iskola megkérdezésével
is szerettem volna kiemelni. A tanuldk (11. 4bra) azonban tobbnyire nem specialis zenei
iskolaba jartak (36 f6).

Migen
Enem

11. abra Tanuldk- specialis zenei tagozatos iskola

A végzettek valaszaibodl (12. abra) kidertilt, hogy kozel fele-fele aranyban jartak (22 f6) vagy
nem (23 {6) specialis zenei tagozatos iskolaba. Ez mar 1ényegesen eltér a tanuldk valaszaitol,

ahol a legtobben nem ilyen iskolat valasztottak.
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Migen
Enem

12. abra Végzettek- specialis zenei tagozatos iskola

Az eredmények visszautalnak a palyavalasztas kitolddasara is, hiszen egy nem zenei iskola
elkezdésével még konnyebben lehet modositani az elképeléseken, mintha zenei iskolaban
lennének az egyének. Emiatt lehet, hogy a végzettek korében népszeriibb volt ilyen iskolaba

menni.

A zenei tanulmanyok elkezdésének idopontjat a specialis iskolatol fliggetleniil is
Iényeges vizsgalni. A tanulok esetében (13. dbra) legtobben altalanos iskola alsé tagozataban
kezdtek (26 f0), ezt kdveti az altalanos eldtt (15 f6), majd a fels6 tagozat (8 ) és végiil a
kozépiskola (3 £6).

50.0%
40,0%7]
30.0%

20 0%

10,0%

15,38%

I
altalancs iskola als®  altalanos iskola elétt  altalanos iskola felsd kizépiskola
tagozat tagozat

0,0%—

13. abra Tanulék- zenei tanulmanyok elkezdésének idépontja

A végzettek esetében (14. abra) is altalanos iskola also tagozatdval kezdddik a lista (25 £0),

ezt koveti altalanos iskola el6tt (9 £6), és felso tagozat (9 16), és végiil kozépiskola (2 £6).
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40 0%
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20 0%

10,0%]

20,00% 20,00%
v
0.0%— T

| |
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14. abra Végzettek- zenei tanulmanyok elkezdésének idépontja

Az eredményekbdl kideriil, hogy mindkét csoport viszonylag koran elkezdett a hangszerén

jatszani, csak kevesen kezdték el altalanos iskola utan.

A tanulok korében a kornyezet altali timogatottsagot is megvizsgaltam a zenei
tanulmanyok elkezdésére vonatkoztatva (15. abra), és erre szinte teljesen pozitiv visszajelzést
kaptam (48 f6), csak par esetben nem kaptak tamogatast a tanulok (4 6).

Migen
Bnem

15. abra Tanulok- kornyezet altali tamogatottsag

A képzés témakorét tekintve elséként a tanulok esetében a tervezett végzettség
megszerzését, illetve a végzettek esetében a végzettség szintjét vizsgaltam, hogy atlathatova
valjon a palyahoz tartoz6 atlagos képzettség. A tanulok esetében a jovobeli tervek alapjan (16.
abra) mesterképzés elvégzése szerepel elsd helyen (30 0), illetve ezt koveti a még magasabb
fokozat, a doktori képzés (17 £6). Nagyon kevesen szeretnének csak alapképzést (4 £0), illetve

csak szakképzést (1 f6) elvégezni.
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16. abra Tanulok- tervezett végzettség

A legtobb végzettnek (17. abra) mesterdiplomaja van (23 £6), 6ket kovetik az alapdiplomasok
(18 6). Tobb szavazattal lemaradva az el6bbi végzettségek mogott talalhatd a doktorit (2 £6)
illetve a szakképzést (2 f6) végzettek szama, tehat a legalacsonyabb ¢és legmagasabb

végzettségek a minta nagyon kis szdzalékaban fordulnak el6.
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17. abra Végzettek- végzettség szintje

Kiemelném, hogy a mar végzettek és a tanulok dsszehasonlitasa felfelé torekvést mutat, tehat
valosziniileg a szakirodalmak altal sokat emlitett magasabb végzettség tobb lehetdség tudata

miatt is valasztottak magasabb képzettségi célt a tanulok.

Ezzel Osszefliggésben a magasabb foku tanulmanyok fontossagat is megkérdeztem a
késobbi elhelyezkedésre vonatkoztatva. A tanuldk valaszai alapjan (18. abra) elsd helyen
szerepel a nagyon fontos (24 f6), illetve ezt koveti a fontos (20 {6), majd legvégiil az alig

fontos (8 0).
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18. abra Tanulék- magasabb foku tanulmanyok fontossaga
A végzettek valaszai szerint (19. 4bra) inkabb fontosnak tekinthetd (25 f6), ezt kovette a
nagyon fontos mindsités (13 f6), majd az alig fontos (7 f0). Megfigyelhetd, hogy a nem

fontost megitélok szama a végzettek részérél majdnem azonos a tanulokéval.

M alig fontos
Efontos
[CInagyon fontos

19. abra Végzettek- magasabb foku tanulmanyok fontossaga

Lathato, hogy a csoportban ahol mar alapdiplomaval elhelyezkedtek, fontosnak tartjak ugyan
a magasabb végzettséget, de nem elengedhetetlennek. A tanuldknal viszont, akiknél
munkatapasztalat nincs olyan sok, mégis sokkal fontosabbnak latjak a magasabb végzettséget
a késébbi boldogulashoz. A végzett zenészeket ehhez a kérdéshez kothetden (20. abra)
megkérdeztem egy sokat vitatott kérdést, hogy az osztott képzési rendszer hosszat
megfelelonek tartjak-e, és a valaszadok tobbsége megfelelonek tartotta (37 £6). Hosszabb (4

f6) illetve rovidebb (4 £0) id6tartammal kevesen lattak volna jobbnak a képzést.
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20. abra Végzettek- osztott képzési rendszer hosszat megfelelének tartjak-e

Eléfordulhatnak olyan esetek napjainkban, amikor hidba zenész a végzettsége valakinek,
palyat kell modositania, hogy megélhetését biztositani tudja. Bar ez a képzettség nem
feltétleniil 0sszeegyeztethetdé mas tanulmanyokkal, mégis mas szakokra is nyitottnak kell
lenni. A tanulokat megkérdezve (21. 4bra) a legtobben bolcsésznek képeznék at magukat (24
f6), ezt koveti a természettudomanyos (11 f0) és a gazdasagi képzés (11 f0).

Legnépszertitlenebb a jogi (3 f6) és a mérnoki képzés (3 £0) volt.
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21. abra Tanulék- palyamodositas

A végzettek esetében (22. dbra) a gazdasagi képzés all elsé helyen (16 £6), majd ezt kdveti a
természettudomanyos (12 {6) és a zenei diplomahoz legkdzelebb allo bdlcsész (9 £6). A jogi

(4 16) és mérnoki (4 £0) képzések itt is utolsé helyen szerepelnek.
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22. abra Végzettek- palyamodositas
Az eredmények nem vart kiilonbségeket mutattak a két csoporton beliil. Ez valoszintileg abbol
adodik, hogy a végzetteknek tobb ralatdsa van a munkaerdpiacra, és ugy gondoljak, e kettd
képzés sokkal jobb elhelyezkedést biztositana. A fiatalok ezzel szemben bizakododak, és olyan

képzést valasztanak elsd helyen, amely kdzelebb all magahoz a zenész képzéshez.

Kiilf6ldi tanulmanyutak, 6sztondij lehetdéségek, mint mas palyakon is, itt is fontosak a
szakmai el6remenetel és a tapasztalat szempontjabol. Az Eurdpai Unid tagjaként évrél-évre
egyre tobb ilyen lehetdséget biztosit a fiatalok szamara, de keveset tudni arrdl, hogy a
zenészek mennyire latjak széleskortinek a lehetOségeiket. A Kiilfoldi  osztondij
lehetéségekrol valé tajékozodast, ezek kiprobalasanak lehetdségét ¢és a miltban mar
meglévo kiilfoldi tanulméanyi 6sztondij felmérését elengedhetetlennek éreztem megvizsgalni
az egyének szempontjabdl. A tanulok a magyarorszagi 6sztondij lehetéségekkel is bizakoddak
(23. ébra), szerintilk vannak lehetéségek (33 f0), amelyekkel élni lehet, bar sokak szerint
nincs lehetdség (19 10).

M kevés alehetéség
Evan lehetsség

23. abra Tanulok- kiilfoldi lehetéségek

A tanulok kiilfoldi képzési lehetdségekre vald hajlanddsaga azt mutatja (24. abra), hogy

szivesen tanulnanak kiilfoldon (44 0).
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24. abra Tanulok- kiilfoldi képzés a jovoben

Habar a megkérdezett tanuldk (25. dbra) nagyobb része még nem tanult kiilfoldon (47 6)

eddigi éveiben, tehat sem kozépiskolaban, sem pedig egyetem alatt.

.nem

25. abra Tanulok- kiilfoldi tanulmanyok a miltban

A végzett csoportban 0Onallo kérdésként megvizsgaltam, tudnak-e Kkiilfoldi tanulasi
lehet6ségekrol altaldban. Magas ardnyban igennel (33 f6) valaszoltak (26. 4dbra), ami azt
mutatja, tisztdban vannak bizonyos lehetdségekkel, ismerdsoktdl, a médiabol, vagy a

munkahelyiik kapcsan.
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26. abra Végzettek- kiilfoldi lehetoségekrol tajékozodas
Magyarorszag tamogatasat is megkérdeztem a végzettektdl (27. abra), azonban szerintiik az
orszag nem eléggé tamogatja (32 f6) a kiilfoldi tanuldst, hasonldé képet mutatva, mint a

tanulok korében.

B nem eléggeé tamogatja
Etamogatja

27. abra Végzettek- kiilfoldi lehetéségek

A végzettek koziil kozel azonos ardnyban jelolték be (28. abra), hogy szeretnének (24 f0),
illetve nem szeretnének (21 f6) kiilfoldi tanulasi lehetéségeket kihasznalni, ami valamilyen

forméaban mutatja a kiilfoldi lehetdségek felé mutatott bizalom vagy érdeklddés hianyat.

28. abra Végzettek- Kkiilfoldi képzés a jovoben
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Bar az is jol lathaté az eredményekbdl (29. abra), hogy a végzettek tobbsége nem ¢lt a
kiilfoldi tanulds lehetdségével eddig (38 £0), pedig legtobbjliik mar tobb mint 20 éve van a
palyan.

Migen

Enem

29. abra Végzettek- kiilfoldi tanulmanyok a multban

Osszességében jol latszik, hogy a végzettek negativabban 1atjak a lehetdségeket, nem igazan
éltek vele, és csak részben motivaltak a jovOben kiilfoldon tanulni. A tanuld eredményei
érdekes ellentétet mutatnak, mivel bar a lehetdségeket adottnak 1atjak, mégis csak kevesen
¢ltek még vele. A jovobeli nyitottsag erre viszont azt mutatja, hogy, életkorukbdl adodoan is,

lesz idejiik és lehetOségiik ezt a kérdéskort atgondolni, és 1épéseket tenni.

A kiilfoldi lehetéségekhez kothetden, a munkaerdpiac tekintetében, témdjaban arr6l
kérdeztem az egyéneket, hogy latnak-e Kkiilonbséget a magyar és a kiilfoldi
munkalehetéségek kozott illetve hol fognak a jovében dolgozni. A tanulok egyértelmiien
tobb munkalehetdséget gondolnak kiilfoldon (39 f6), mint itthon (30. &bra). Néhanyan
egyenlonek latjak a munkalehetdségeket (12 £0), és van, aki szerint Magyarorszagon tobb a

munkalehetdség (1 £6).

B Egyenlé
EMagyarorszagon kevesebb
[IMagyarorszagon tsbb

30. abra Tanulék- kiilonbség a magyar és a kiilfoldi munkalehetéségek kozott
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A negativ itthoni munkalehetéségek ellenére a tanuldok jovobeli munkahely orszaganak (31.

abra) inkabb Magyarorszagot valasztottak (33 £6) mint kiilfoldet (19 £6).

BKiilféldsn
B Magyarorszagon

31. abra Tanulok- jovobeli munkahely orszaga

A végzettek (32. abra) is tobb munkalehetdséget latnak kiilfoldon (23 f6), bar naluk az
egyenld (21 f6) munkalehetdségek szama is szorosabban kotddik az elsé helyen valasztott
véleményhez. Ebben a csoportban is akadt egy f6, aki szerint Magyarorszagon tobb a

munkalehetdség.

M Egyenls
EMagyarorszagon kevesebb
[[IMagyarorszagon tébb

32. abra Végzettek- kiilonbség a magyar és a Kiilfoldi munkalehetdségek kozott

A végzettek esetében a korabban kiilfoldon végzett munkat (33. abra) feltérképeztem, erre

azonban a valaszadok tobb mint fele nemmel valaszolt (31 f6), és csak kisebb résziik igennel
(14 £6).
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33. abra Végzettek- multbeli kiilfoldi munka

Ezzel ellentétben viszont, a jovoben Kkiilfoldi munkavallalasrél (34. ébra) pozitivabban
nyilatkoztak, ha mar a képzésben nem is, de itt tobben jeldlték meg, hogy nyitottak lennének

rd (29 16), és kevesen mondtak, hogy nem (16 £6).

34. abra Végzettek- jovobeli kiilfoldi munka

A valaszok megmutatjadk, hogy a tanulok bar nem bizakoddak az itthoni helyzettel
kapcsolatban, mégis itt maradnanak. A  végzettek bizakoddbbak az itthoni
munkalehetdségekkel, mivel 6k maguk mar egy ideje itt dolgoznak, de nyitottak lennének

kiilfoldi munkdra a jovében, habar a multban ezt nem hasznaltak még ki.

A végzett zenészek mobilitdsara vald kitekintésben a lakhely és munkahely
kapcsolatat vizsgaltam (35. abra). A zenészek tobbsége abban a varosban is lakik, ahol
dolgozik (30 f6), és ennél sokkal kevesebben (15 f6) utaznak mdés varosba munkahelyiik
miatt.
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35. abra Végzettek- munkahely és lakhely kapcsolata

Vérhatd volt ez az eredmény, hiszen a vératlan probak és késdi koncertek miatt nehezen

megoldhatoak lennének tobb oras utazasok mind az egyénnek, mind az 6t kortilvevoknek.

A munkanélkiiliség problémaja természetesen kihat a zenészekre is. Elhamarkodott
kijelentés lenne azt mondani, rajuk mindig sziikség van, hiszen a zenekarok csokkentett
1étszammal is miikodhetnek, itt sem egyszerli bekeriilni, féleg palyakezddként, kapcsolati toke
teljes hidnyaban. A zenészek elhelyezkedési valosziniiségét a tanulok rossznak tartjak (27
f6), és ezt minden bizonnyal a kornyezet altal sugallt informaciok is befolyasoljak (36. abra).

Ezt koveti a kdzepes (23 £6) és a j6 (2) elhelyezkedési lehetdség.

Mo
Bkszepes
[rossz

36. abra Tanulok- zenészek elhelyezkedési valosziniisége

Kiilonb6z6 képet mutat a tanulok valaszaival Osszehasonlitva a végzettek véleménye (37.
abra) szerintiik az elhelyezkedés inkabb kozepes (29 £6). Ezt koveti a rossz (11 {6) és a jo (5
6) elhelyezkedés.
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37. abra Végzettek- zenészek elhelyezkedési valosziniisége

A vialaszok jol mutatjak, hogy a végzett zenészek, akik koziil tobben mar sok éve latjak a
palya nehézségeit, sokkal rosszabbnak itélik meg a palyan valé elhelyezkedés lehetoségeit,
mint a tanulok. Ez a tapasztalatokbdl adodhat, és abbol, hogy talan napjainkban kezd jra tobb

munkalehetdséget kozvetitetni a zenész vilag, a kultlra 0j tavlataban.

Erdemes megfigyelni az az el6z6 a munkiban valé elhelyezkedés atlagos idejérol
kérdéssel Osszefiiggésben. A tanulok esetében, ez egyértelmiien a jovOre vonatkozik, a
képzésiik elvégzése utani idGszakra (38. 4bra). Ok ezt igencsak negativan értékelték,
legtobben egy éven tal gondoljak valoszinlinek az elhelyezkedést (19 10), ezt koveti az egy
éven beliil (19 f8). Kevesen gondoltak azt, hogy fél éven beliil (10 f8), vagy egy hénapon
beliil (4 f6) fognak elhelyezkedni.
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38. abra Tanul6k- munkaban valé elhelyezkedés ideje

Ezzel szemben a végzettek tapasztalata sajat elhelyezkedésiikrdl, ami ebben az esetben a
multban jatszodott teljesen ellentétben all a tanulodi képpel (39. abra). Legtobben egy honapon
beliil mar dolgoztak (27 f0) és ezt kovetik azok, akik mar fél éven beliil dolgoztak (9 {6). Ezt

koveti az 1-2 éven beliil (5 f6) és az 1 éven beliil (4 10).

37



60.0%
50.0%7
40 0%
30 0%

20 0%

10,0% 20,00%
11,11% 8,.89%
0.0% | T T

1-2ev 1 éven bell 1 hénapon belil fél even belil

39. abra Végzettek- munkaban valo elhelyezkedés ideje

A két csoport valaszait 6sszehasonlitva megallapithatd, hogy a végzettek viszonylag hamar €s
konnyen helyezkedtek el, és ehhez képest a tanuldk sokkal rosszabb egy év koriilinek itélik
meg elhelyezkedésiik idejét.

A végzettek esetében a jelenlegi munkahelyen eltoltott idot is megkérdeztem (40. abra), itt
legtobben 20 évnél tobb ideje vannak jelenlegi munkahelyiikon (13 £6), ezt kdveti az 1-5 éve
(10 16), a 10-15 éve (8 £6), 15-20 éve (5 £6), 5-10 éve (5 f6) és 1 éve (4 10).
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40. abra Végzettek- munkahelyen eltoltott ido

Ehhez kotédden a végzettek korében még a palyahoz nem kapcsolodé munkahelyeket is
megvizsgaltam (41. abra), de csak nagyon kevesen mondtak, hogy nem probaltak ki (13 £6),
igy tobbségben kiprobaltadk mar (32 £0).
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41. abra Végzettek- csak a palyahoz kapcsolé6déo munkahely

Az utobbi két kérdés eredményei megmutatjak, hogy az atlagéletkorral dsszefiiggésben is,
legtobben nagyon sok ideje vannak munkahelylikon, tehat ezzel Osszefiiggésben, nem is
dolgozhattak nem zenei palyan a multban, és a jelenben sem, mivel szinte a képzettség

megszerzése Ota ott dolgozhatnak, igy nem is volt sziikségiik masfajta munkara.

A tanulok iskola melletti tudatos palyaépitését is vizsgaltam az iskola melletti, zenei
palyahoz kotheté munka kérdésével (42. dbra). A tanuldk nagyobb része dolgozott mar a
tanulmanyai alatt (31 £6), és kevesebben nem dolgoztak még sosem (21 {06).

Migen
Enem

42. abra Tanulok- iskola melletti, zenei palyahoz kotheté6 munka

Ez a kérdés azért is fontos, mert igy a késobbi munkahelytiket is megalapozhatjak, illetve a
kapcsolatkdtések szempontjabol elényos lehet, ha mar tanulmanyaik alatt elkezdenek zenéhez

kothetd munkat vallalni.
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A tanulok jovébeli karriertervei ¢és jovobeli munkahelyre vonatkozé elképzelései
szoros Osszefiiggést mutatnak. A legtobben (43. dbra) csoportos karriert terveznek (40 f06),

szemben a szolistakkal (12 £6).

M csoportos
Eszlista

43. Tanulok- jovobeli karrier

A karrierjiilk munkahelyen valdo megvaldsuldsat (44. abra) leginkdbb egy zenekarban tudjak
elképzelni (26 £6). Kulturalis intézmény szolistdja vagy zenekari tagja (13 f6) koveti ezt, majd

zeneiskola alkalmazottja (10 £6), és végiil a Zeneakadémia alkalmazottja (3 {6).

50 0%
40 0%
30 0%
20 0%

10 0% 25,00%

00%—

Kulturalis Intézmény Zeneakadémia Zeneiskola Zenekar
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44. abra Tanulék- jovobeli munkahely

A csoportos karrier népszeriiségével Osszefiiggésben van, hogy az ehhez kothetd

munkahelyek lettek népszeriibbel, tehat amelyekben zenekaros lehelyezkedés lehetséges.

A legegyszeriibb munkalehetéséget mindkét csoporttol megkérdeztem. A tanulok
valaszaibdl latszik (45. dbra), hogy elsd helyen a zeneiskola alkalmazottja szerepel (39 16), ezt
sokkal kevesebb szavazattal koveti a zenekar (9 f0), €s a kulturdlis intézmény (4 £0).

Zeneakadémia alkalmazottjat senki sem jelolte be.
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45, abra Tanulok- legnépszeriibb munkahely

Zeneiskola alkalmazottja kapta az elsd helyet (46. abra) a végzettek korében (28 f6),
hasonloan a tanuldk vélaszaihoz, ez utan pedig a zenekar (11 o) kulturdlis intézmény (4 {6)

¢s a zeneakadémia alkalmazottja (2 f6).
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46. abra Végzettek- legnépszeriibb munkahely

Habar sokan zenekaros karrierre vagynak, és abban is helyezkedtek mar el, mégis jol latszik,
hogy a tanari allast tartjak a legbiztosabbnak, mivel a zeneiskolakban folyamatos sziikség van
tanarokra, és emiatt sok jelolést kapott a tanulok, és a végzettek korében is. A tanarhiany
ezeket az intézményeket is érinti. A zenekar és a kulturalis intézmény a kozépmezdnybe
keriilt, mivel itt a meghallgatasokkal, és a korabban emlitett versenyhelyzet miatt a bekertilés
is nehezitett. A Zeneakadémia utolsd helyre valo keriilését megmagyarazza, hogy az ide

bekeriiléknek mar egy sokkal tudomanyosabb szinten kell a zenei vildgban részt venniiik.

41



Végil a kiilonbozo végzettséghez kotott (kozépfok, alapdiploma és mesterdiploma),
magyar atlagbérhez valé viszonyitast mértem fel a csoportokban. A tanuldk valaszai szerint
(47. abra) a kozépfoku végzettségliek bére dontéen kevesebb a magyar atlagbérnél (44 {06).
Kevesen jelolték, hogy azonos (7 £6), vagy, hogy tébb (1 {6).

| | M azonos
1.92% M kevesebb

‘ Ctebb

47. abra Tanulok- kozépfoku végzettség bérezése

Az alapdiplomas fizetést (48. abra) a tanuldk fdleg kevesebbnek (37 f0) itéltek az
atlagfizetésnél, bar itt is néhanyan megjelolték, hogy azonos (13 £0), illetve tobb annal (2 £6).
M azonos

M kevesebb
[tsbb

48. abra Tanulok- alapdiplomas végzettség bérezése

A tanulok a mesterdiploma esetében (49. dbra) mar az atlagossal azonosnak (31 f6) gondoljak

a bérezést, ezt koveti a kevesebb (14 6), illetve a tobb (7 £0).
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M azonos
M kevesebb
[Ctsbb

49. abra Tanulok- mesterdiplomas végzettség bérezése

A végzett zenészek ugyan ezekre a kérdésekre adott vélaszai alapjan (50. abra) a magyar
atlagbérnél kevesebb (38 f6) a kozépfoku végzettségliek fizetése. Néhanyan jelolték, hogy
azonos (5 f0), vagy tobb (2 f6).

M azonos
M kevesebb
[Ctsbb

50. abra Végzettek- kozépfoku végzettség bérezése

A tanulokhoz hasonléan az alapdiplomas fizetést kevesebbnek itélték (24 £6), de nem akkora
kiilonbséggel (52. &bra), hiszen itt az azonos szorosabban koveti ezt (20 f6), és taldlhatd

tobbre (1 f0) utalo6 valasz is.
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M azonos
M kevesebb
[Ctsbb

51. abra Végzettek- alapdiplomas végzettség fizetése

A mesterdiplomahoz kothetden (52. dbra) azonosnak (28 f6) itélték a fizetést, amit a tobb (13
6) illetve a kevesebb (4 f6) kovetett.

M azonos
M kevesebhb
[tsbb

52. abra Végzettek- mesterdiplomas végzettség bérezése

Aggasztd latni, hogy nem csak a még munkaerd piac kiiszobén allok szerint kevés a
zenészek fizetése, hanem a mar keresd zenészek szerint is. A tény, hogy még alapdiplomaval
sem ¢érzik az atlagfizetéssel egyenértékiinek a fizetést nem vart eredmény volt, és a
mesterdiplomésok atlagfizetéssel vald azonossaga pedig megdobbentd. Az eredményekbol
latszik, hogy a zenész palyan 1évok nem érzik eléggé megbecsiiltnek munkajukat, az anyagi

juttatasok terén, pedig 6k is megérdemelnének tobb lehetdséget a palya javulasara.
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5 OSSZEFOGLALAS (Tornando)

A kérdéiv kitoltok korében a nemek ardnya a tanuldk esetében a nék felé toloddott, ami
kovetkezhet abbol, hogy a ndk jelenléte a palyan dominalo lett a korabbi évekhez képest,
mivel az irodalmi részben emlitett kutatdsok kapcsan is tobb ndi tanulot regisztraltak az

egyetemekre jelentkezésnél, és ez a zenészek esetében is latszodik.

A kérdoiveztetés két csoportra valdé bontdsa fontos volt, mert igy a kapott eredmények
kivaloan Osszehasonlithatova valtak egymadssal, a hasonlé kérdésekben jol lathaté a két
csoport hasonlosaga és kiilonbsége. Erdekes volt latni, hogy els6 hipotézisem csak részben
igazolodott be, mivel a csaladi hagyomany egyre kevésbé dominalé az j generacional,
megnovekedett az iskola szerepe ebben is, és hogy a palyavalasztas minimalisan ugyan,

de Kijjebb tolédott a zenész palyan a fiatalabb generacional.

Masodik hipotézisem beigazolddott, mivel a kiilfoldi lehetéségek korlatozottak mindkét
csoport részérél, bar tudomasuk van képzési illetve munkalehetéségekrol. A generacios
kiilonbség miatt a végzettek nem igazan vettek részt kiilfoldi képzésben vagy munkaban,
de a munkat tekintve ezt kiprébalnak. Nagyon kevesen tanultak kiilfoldon, vagy végeztek
munkat. Magyarorszdgon szerintiik ugyanannyi munkalehet6ség van, mint kiilfoldon, vagy
valamivel kevesebb, de sokkal pozitivabbnak latjak a magyar munkaerdpiacot, mint a tanulok.
A tanuldk koziil sem sokan éltek még ezzel a lehetdséggel, bar 6k mindenképpen élnének
kiilfoldi lehetdségekkel. Szerintiik vannak ugyan kiilfoldi képzések, ki is probalnak oket,
azonban nagyobb résziik még nem probalta ki ezeket a lehetdségeket, pedig a kitoltok
nagyobb része mar nem elsééves hallgatd. Fontos lenne a lehetdségeket elérhetdbbé tenni
szamukra, hiszen sokan a bonyolult dokumentéci6 és feltételek miatt nem vallaljak ezt, illetve

a kikiildetéshez hasonldé munkalehetdségeket bdviteni.

Harmadik hipotézisem is csak részben igazolodott be. A tanulok jelenlegi munkaero
piaci helyzetrél valéo véleménye rossz, bar szerencsére egyre tobb programot szervez az
Eurodpai Unio is, hogy megoldodjon az elhelyezkedésiik problémdja. Mégis ugy gondolom,
ezek a programok elsddlegesen még mas palyakrdl szdlnak, jo lenne ha a zenész palyakon is
tobb tdmogatottsag lenne a munkahely kérdésében, féleg orszdgon beliil, hiszen a kérddiv is
mutatja, a mai tanulok itthon szeretnék berendezni a késobbi életiiket, techat meg kellene

teremteni szamukra a lehetOséget. A végzettek biztonsagérzetén sokat javitana, ha a
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munkahelyen a fizetésiik kielégité lenne, €s nem feltétleniil kellene mas munkat is vallalniuk,
tehat alapdiplomaval mar elérhetévé valna az atlagfizetés. Mindkét csoport egyértelmiien
kimondta, hogy csak mesterdiplomaval lehet atlagfizetéshez viszonyitva azonos dsszeget
keresni, mar alapdiplomaval sem. A tény, hogy atlagbérhez viszonyitott fizetés a kozépfoku
¢s alapdiplomas végzettségiieknél kevesebb a mesterdiplomasoknal pedig azonos a tanulok és
a végzettek elképzelései alapjan is, igen negativ képet fest arrdl, hogy ezen a palyan
alapdiplomaval sem biztos, hogy el lehet érni az atlagfizetési értékeket. Vilagossa valt az is,
hogy a munkaerdpiacon aktiv zenészek inkabb a most keresett képzéseket végeznék el
(gazdasagi, természettudomanyos), ha palyat modositananak, mig a tanuldk a
képzésiikhoz kozelebb allo bolcsészképzést. A két csoport kiilonbsége foleg az €letkorbol €s

a munkatapasztalatokbdl, illetve a piacképes diploma kérdésébol adodik.
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6 KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK (Coda)

A kutatédssal a zenészek véleményének fontossagat szerettem volna hangstlyozni, €s azt, hogy
érdemes lenne Oket kiilon megkérdezni a képzésekrdl ¢€és munkaerdpiacrol késziilt
felmérésekben, mivel az & munkajuk is ugyanolyan fontossagi, mint mas sokat vizsgalt
munkakorok a tarsadalomban. Kultira nélkiil nem mikodik a tarsadalom, és ezt szem elott
tartva nem szabad hattérbe szoritani az ehhez kapcsolodd munkalat sem, tehat folyamatos
felmérésekre lenne sziikség a zenészek bevonasaval, hogy az 6 helyzetiikben is pozitiv

valtozas torténjen.

A zenészek palyavalasztidsa jol abrazolja a két csoport kozotti kiilonbséget, bar mindkét
csoportban ez altalanos iskola felsd tagozatara tehetd, mégis a tanuldknal ezt a kdzépiskola
kovette, mig a végzetteknél az altalanos iskola als6 tagozata. A zenei tanulmanyoknal is
lathat6 kiilonbség, hidba dontéen mindkét csoport altalanos iskola felsé tagozataban kezdte el,
tehat amikor eldontotte, hogy =zenei palyara szeretne Iépni, de a tanulokndl mas
¢letszakaszokban tobben kezdtek zenélni, mint a végzettek esetében. Ehhez kothetd az is,
hogy a végzettek jartak specidlis zenei tagozatos iskoldkba inkébb, mig a tanulok mar nem

valasztjak ezt, és valdszintileg délutani kiilonéraként kezdik el a zenélést.

A motivalo személyek koziil a szakirodalmakban sokszor emlitett baratok, kortarsak szerepe a
mai tanulokndl egyaltalan nem volt lathaté mivel a baratok utolsd helyen szerepeltek. Ez
igazolja a diplomas kutatast, amelyben a motivald személyek utols6 helyen alltak a
tovabbtanulasi motivacioban. Ellenben az iskola kiemelt szerepe napjainkban lathatova valt,
mivel elsé helyen all a tanuldknal, megelézve a csaladot. A végzettek esetében a baratok
ugyanugy utols6 helyen alltak, és a csalad szerepel az elsd helyen, melyet az iskola kovet,
sokkal nagyobb eltéréssel, mint a tanulok esetében, ahol ez a két csoport kozelebb allt
egymashoz. Erdekes volt latni, hogy a tanulék csaladjaban altaldban egy-harom zenész van,
vagy nincs is zenész, és a végzettek csaladjdban altaldban nincs zenész, vagy itt is
eléfordulhat egy-hdrom zenész a csaladban. Tehat a kapott eredményeket az elsd
hipotézisemre visszatiikrozve az allapithatd meg, hogy a zenész palya nem feltétleniil alapul
csaladi hagyomanyon, nem kiemelkedd jelentéségii a csalad motivécioja, és a csaladon beliili
zenészek szama sem szadmit a palyavalasztasban. A csalad motivald ereje inkdbb a korabbi
generaciondl volt jelen. A pélyavélasztas maga korainak tekinthetd, de kis kiilonbséggel a két

csoportot megfigyelve késébbre tolodott az évek soran.
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Bar a tanulok szerint Magyarorszagon kevesebb a munkalehetdség, mint kiilfoldon, mégis a
varttal ellentétesen tobbnyire Magyarorszagon szeretnének dolgozni a jovOben. A végzettek
esetében is csak részben igazolddott be a hipotézisem, mivel 6k ugyan tudnak kiilfoldi
képzésekrdl, valamennyien motivaltak is lennének ra, mégis a lehetéségek hianyat latjak
ebben a kérdésben. Itt megmutatkozik a szakirodalomban emlitett képzési atjarhatatlansag
problémaja specifikusan a zenészeknél, tehat minden orszagban masok a kdvetelmények, mas
modszerekkel oktatnak. Ennek nem csak személyes okai lehetnek, félelmek vagy egyéb
problémak, hanem intézményen beliili szigorti szabalyok is, illetve a koriilményesség, ami

miatt nehezitetté valik a jelentkezés, ahogy a szakirodalmak emlitik.

A munkaerdpiacon vald elhelyezkedést a tanulok rossznak itélik meg, mig a végzettek
bizakoddbban, szerintiik ez a kozépmezonybe esik. Hipotézisem beigazolddott, mivel mindkét
csoport fontosnak tartja a minél magasabb foku tanulmanyokat a késébbi elhelyezkedéshez,
bar a tanuldknal ez még inkabb fontosnak tiinik, mint a végzettek esetében. Mig a végzettek
legtobbje mesterdiplomas, ezt koveti az alapdiplomasok magas szama, addig a tanulok mar
tudatosan a mesterdiploma illetve a doktori képzés elvégzéséig szeretnének eljutni. A tanulok
felismerték, hogy napjainkban az elhelyezkedési nehézségek kikiiszobolésére ezen a palyan is
sziikség van minél magasabb foku tanulmanyok elvégzésére, igy indokolt, hogy elképzeléseik
is ebbe az iranyba néznek. A kiilfoldi szakirodalmak is kiemelték, hogy egy zenésznek
minimum egy BA diplomara sziiksége van, tehat ez a kép tudatosulni latszik a fiatalokban,
habar a statisztika alapjan még mindig kevesen lépnek magasabb tanulmanyi szintekre, igy
példaul BA képzés utan MA képzésre. Biztatd viszont, hogy a statisztikai felmérésekre
visszautalva, akik tovabb szeretnének tanulni, azok tényleg el is fogadjak azt a megéllapitast,

hogy diploma sziikséges a tovabbtanulashoz.

Az 4tlagfizetéshez viszonyitott képzettség ¢és fizetés Osszefliggései nem tal pozitiv
véleményeket mutattak. Osszehasonlitva az irodalmi részben bemutatott fizetési tablazattal,
bar sajnos nem specifikusan zenészekre irddott, mégis jol bemutatja, hogy a fizetések nem
igazan mutatnak javul6 tendenciat, bar a szellemi munkasok fizetése joval a fizikai munkésok
folotti értéket mutat. Az elhelyezkedési koriilményekbdl adododan, a vart eredményt hozta a
tanulok ¢€s végzettek valaszai alapjan elsd helyen megitélt zeneiskola alkalmazottja, és
masodik helyre tett zenekari alkalmazott, mint legkdnnyebb elhelyezkedést biztositd pozicid.
A tanuldk tudatos karrierépitésére utal, hogy mar az egyetemi éveik alatt palydhoz kapcsolodo
munkahelyen dolgoztak, és fOleg csoportos karriert terveznek, amivel leginkdbb egy

zenekarban helyezkednének el, mivel igy talan konnyebben talalhatnak munkét, mint
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szolistaként. A szolista karrier elérése igen nehéz, mint korabban emlitettem, igy altaldban a

tanari vagy a zenekaros karrier kdnnyebben elérhetévé valik.

Bér a végzett zenészek hamar el tudtak helyezkedni a palyan, egy honapon beliil, ez nyilvan
az akkori munkaerd piaci helyzetbdl is adddott, hiszen legtobben mar tobb mint 20 éve
vannak a palyan, a megélhetés biztositasahoz tobbségiik nem Kellett dolgozzon a
képzettségétél eltér6 munkahelyen. A legtobb végzett, valoszinlileg a régbéta tartd
munkaviszony miatt, abban a varosban is lakik, ahol dolgozik, tehat érvényesiil az irodalmi
részben feltlintetett atlagosan 40 perces munkahely-lakhely kozotti utazas kérdése is. A
fiatalok nem tal bizakoddak a jovébeli elhelyezkedésiikrdl, szerintiik a mai lehet6ségek
mellett fél-egy ¢éven belill, vagy akar egy éven tul tudnak majd elhelyezkedni egy
munkahelyen. Ezt valdszintileg a fiatalok munkanélkiiliségét bemutato statisztikai adatok
tiikrében irtak, amikrdl szinte barmely jsagban vagy internetes portalon olvasni lehet. Nem
latszodik azonban a szakirodalmakban emlitett munkahelyteremtd lehetdségek bovitése, és a
fiatalok tdmogatdsa a tanulok véleményén, mivel szerintiik rosszak az elhelyezkedési
lehetdségek, és az elhelyezkedési id6t 1 1 év koriilire teszik, ami kifejezettem hosszunak

mondhato.

Az atképzés lehetdsége nagyon érdekes eredményeket hozott. A tanuldk a hipotézist igazolva,
a zenei képzéshez leginkdbb Osszeegyeztethetd, bolcsészképzést valasztottak elsd helyen.
Ennek az lehet az oka, hogy ha egy ilyen képzést elkezdenének, sok targyat be tudnanak
szamittatni, és mégis ez all a legkdzelebb a zenei képzéshez. A végzetteknél elsd helyen a
gazdasagi képzés szerepel, ezt koveti a természettudomanyos majd a bdlcsészképzes. A
tanuloknal a gazdasagi €s a természettudomanyos képzés csak a masodik €s harmadik helyen
van. Lathato tehat, hogy a végzettek nem a hasonldsag, kreditatszamitds nézépontjabol
vélasztanak képzést, hanem inkabb a munkaerdpiacon valo keresettség alapjan, amelyekkel az
ovéknél konnyebben lehetne elhelyezkedni. illetve visszautalva a Batta Andrassal folytatott

interjura, ahol 6 maga is belatta, hogy a gazdasagi emberek jelentsek ezen a palyan.

A kutatas folytatasa, elmélyitése sokat segitene a zenészek palyan ¢€s képzésben valo
részvételének megértésén, €s a statisztikai adatok specifikusan erre a csoportra vonatkoztatott
bemutatasaval elérelépést lehetne elérni az adatkozlésben is. Igy létrejohetnének nyilvanos
képzési és munkaerd piaci adatok, melyekkel tudatos elemzéseket lehetne késziteni, és a
folyamatosabb kapcsolattartds miatt a zenészek is pozitivabban allnanak a képzésiikrdl és

munkdjukrol valod folyamatos kérddiveztetéshez. Az Eurdpai Unid tamogatdsabol a zenészek
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szamara fontos lenne, ha egy specifikus, szdmukra kidolgozott munka ¢és Osztondij

lehetdségekrdl, valamint ezek elérhetobbé tételérdl, konnyebb megértésérdl, és megfeleld

tajékoztatasarol.
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8 MELLEKLETEK, FUGGELEKEK

1. melléklet

Kérdoiv- Tanuld zenészek

1. Mikor dontotted el, hogy zenész szeretnél lenni?
1) iskola elétt 2) altalanos iskola als6 tagozat 3) altalanos iskola felsd

tagozat
4) kozépiskola
2. Mi motivalt, hogy erre a palyara 1ép;?
1) 1) csalad 2) baratok  3) iskola
3.A csalddodban hanyan zenészek?

1)0 2)1-3 3)4-6 4)7-9 5) 10 vagy tobb

1. Kornyezeted tamogatott a dontésedben?
1)igen  2)nem
2. Specialis zenei altalanos iskolaba jartal?
1)igen  2)nem

3. Mikor kezdtél el zenélni?
1) iskola elé6tt 2) altalanos iskola also tagozat 3) altalanos iskola fels6

tagozat
4) kozépiskola

4. Ha a képzésed utan nem tudsz régton a szakmaban elhelyezkedni, milyen mas
képzéssel képeznéd at magad?
1) bolcsész képzés 2) természettudomanyos képzés 3)mérndki képzés

4)gazdasagi képzés  4)jogi képzés



5. Mennyire fontos a minél magasabb foku tanulmény a késobbi elhelyezkedéshez?

1) aligfontos  2) fontos 3) nagyon fontos
9. Milyen végzettséget szeretnél szerezni?

1) szakiskola/szakkozépiskola/ OKJ-s képzés 2) diploma-alapképzés

3) diploma- mesterképzés 4) diploma-PHD

10. Részt vennél-e kiilfoldi tovabbképzésen, ha lehetdséged lenne?

1)igen  2)nem

11. Tanultal mar kiilf61don?

1)igen  2) nem

12. Szerinted mennyi re van lehetség kiilfoldi 6sztondijakra ezen a palyan?
1) van lehetdség 2) kevés a lehetdség

13. Mit gondolsz, a képzettség megszerzése utan mennyi id6 alatt tudsz majd
elhelyezkedni a szakmaban?

1) 1 hoénapon beliil 2) fél éven beliil 3) 1 éven beliil 4) 1 éven tul
14. Mennyire tartod jonak a zenészek elhelyezkedési lehetdségeit?

2) rossz 2)kozepes  3)jo
15. Milyen munkalehetdség az, amelybe a legegyszeriibb bekeriilni?
1) Zeneakadémia alkalmazottja  2) Zeneiskola alkalmazottja
3) Kulturalis Intézmény (szolista vagy zenekar) 4) Zenekar
16. Milyen munkahelyen szeretnél dolgozni?
1)Zeneakadémia alkalmazottja 2) Zeneiskola alkalmazottja

3) Kulturalis Intézmény (szdlista vagy zenekar) 4) Zenekar
17. Hol szeretnél dolgozni a jovében?

1) Magyarorszagon 2) Kiilf6ldon



18. Mit gondolsz, egy kozépfokl zenész végzettség atlagfizetése mennyiben tér el a

magyar atlagfizetéstol?
1) azonos 2) kevesebb  3) tobb

19. Mit gondolsz, egy alapfoku diplomas (BA) zenész végzettség atlagfizetése mennyiben

tér el a magyar atlagfizetést6l?
1) azonos 2) kevesebb  3) tobb

20. Mit gondolsz, egy mesterfokt diplomas (MA) zenész végzettség atlagfizetése

mennyiben tér el a magyar atlagfizetéstol?
1) azonos 2) kevesebb  3) tobb

21. Véleményed szerint, ugyanannyi a munkalehetdség zenészként Magyarorszagon, mint
kiilf61don?
1) Egyenl6 2) Magyarorszagon tobb 3) Magyarorszagon kevesebb

22. Szdlista vagy csoportos karriert tervezel?

2) 1)szolista  2) csoportos
23. Az iskola mellett dolgoztal mar a képzettségednek megfeleld munkahelyen?
1) igen 2) nem

2. melléklet

Kérdoiv — Végzett zenész

1. Csaladjaban hanyan zenészek?
10 2)1-3 3)4-6 4)7-9 5) 10 vagy tobb
2. Mi motivalta, hogy erre a palyara 1épjen?

1) csaldad 2) baratok 3) iskola



3. Mikor dontétte el, hogy zenével szeretne foglalkozni?

1) altalanos iskola elott  2) altalanos iskola alsé tagozat 3) altalanos iskola fels

tagozat
4) kozépiskola
4. Mikor kezdett el zenével foglalkozni?

1) éltalanos iskola eldott  2) altalanos iskola alsé tagozat 3) altalanos iskola fels

tagozat
4) kozépiskola
5. Specialis zenei tagozatos iskolaba jart?
1)igen  2) nem
6. Mi az 6n végzettsége?

1) szakiskola/szakkdzépiskola/ OKJ-s képzés 2) diploma-alapképzés

3) diploma- mesterképzés 4) diploma-PHD

7. Megfeleldnek tartja-e a zenész egyetemi képzés idStartamat (3+2 év)?

1)igen  2) rovidebb kellene hogy legyen  3)hosszabb kellene hogy legyen

8. Mas orszadgokban tud-e tovabbképzési lehetdségekrdl?

1)igen  2)nem

9. Részt venne-e kiilfoldi tovabbképzésen?

1)igen  2)nem

10. Tanult mar kiilf61don?

1)igen  2)nem

11. On szerint mennyire tAmogatja Magyarorszag a zenei képzések 6sztondij lehetéségeit?

1) tAmogatja 2) nem eléggé tamogatja



12. On szerint mennyire fontos a minél magasabb fokt tanulmany a késdbbi
elhelyezkedéshez?

2) alig fontos  2) fontos 3) nagyon fontos

13. Ha nehézségek miatt nem tudna a szakmaban elhelyezkedni, milyen képzést valasztva
képezné at magat?

1) bolcsész képzés 2) természettudomanyos képzés 3)mérnoki képzés

4)gazdasagi képzés  4)jogi képzés

14. Mennyire tartja jonak a zenészek elhelyezkedési lehetdségeit?

1) rossz 2)kozepes  3)jo

15. Milyen munkalehet6ség az, amelybe a legegyszeriibb bekeriilni?
2) Zeneakadémia alkalmazottja ~ 2) Zeneiskola alkalmazottja

3) Kulturalis Intézmény (szolista vagy zenekar) 4) Zenekar

16. Véleménye szerint, ugyanannyi a munkalehetdség zenészként Magyarorszagon, mint
kiilfoldon?

3) Egyenl6 2) Magyarorszagon tobb 3) Magyarorszagon kevesebb

17. A képzettség megszerzése utdn mennyi id6 alatt tudott elhelyezkedni a szakmaban?
1) 1 hénapon beliil 2) fél éven beliil 3) 1 éven beliil 4) 1-2 év
2) Miodta dolgozik jelenlegi munkahelyén?

1) 1éve 2)1-5éve3)5-10 éve 4) 10-15 éve 5) 15-20 éve 6) 20-nal tobb éve

19. Képesitése megszerzeése Ota csak a képesitéséhez kotheté munkahelyeken dolgozott?
1)igen  2)nem

20. Dolgozott mar kiilf6ldon?

1)igen  2)nem

21. Ha lenne lehetdsége, vallalna kiilfoldi munkat?

1)igen  2)nem

22. Abban a vérosban lakik, ahol dolgozik?

1)igen  2)nem

23. Mit gondol, egy kozépfoku zenész végzettség atlagfizetése mennyiben tér el a magyar

atlagfizetéstol?



1) azonos 2) kevesebb  3) tobb

24. Mit gondol, egy alapfoku diplomas (BA) zenész végzettség atlagfizetése mennyiben

tér el a magyar atlagfizetést6l?
1) azonos 2) kevesebb  3) tobb

25. Mit gondol, egy mesterfoku diplomés (MA) zenész végzettség atlagfizetése

mennyiben tér el a magyar atlagfizetéstol?

1) azonos 2) kevesebb  3) tobb
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