Karrier- és életutak a STEM
terileteken
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1. Bevezetés

Az elmult évtizedekben a nemek kozotti 6sszehasonlitd vizsgalatok kore, mint kutatasi teriilet
egyre divatosabba valt. (Budavari-Takacs, 2011) ,,A férfiak és a ndk tarsadalmi szerepe, a
nemi szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi elvaras, illetve az érintettek részér6l megnyilvanulod
igény a torténelem soran jelent6sen valtozason ment keresztiil.” (Pongracz, 2005. 2.) Ezen
valtozasok elsdsorban a munkaerd-piacon jelentek meg a legerésebben, a gazdasagilag aktiv
nék aranyanak folytonos novekedésével. A XX. szdzad masodik felében - az atlagos
gyermekszam csokkenésével - még gyorsabban emelkedtek ezek a szamok. A keresd
tevékenység mellett azonban a XXI. szdzadban is megmaradt a ndknél a reprodukcios
funkcio, amely szerint a gyermek gondozasa és nevelése is elsésorban az 6 feladatuk, mely
kettos szerepek egyéni, csaladi és munkahelyi konfliktusok okozoi is lehetnek egyben. A
,kettds teher” a jovoben tovabb fog emelkedni az eldrejelzések szerint, hiszen az eléregedd
europai tarsadalom kihivasainak mérséklésére a ndknek minél tobb munkat és emellett minél

tobb gyermeket kéne vallalnia. (Pongracz, 2005)

Ez a kettoség képezi kutatdsom alapjat, melyben arra keresem elsdsorban a valaszt, hogy
mennyire meghatdrozd a karrier és életut soran a STEM teriileten fennallé nemi
egyenldtlenség. A STEM (Science, Technology, Engineering and Math) megnevezés a
szakirodalomban a természettudomanyokat, a miszaki tudomanyokat, a mémdoki

tudomanyokat és a matematika tudomanyat foglalja magaban. (Kereszty, 2014)

A vilag fejlett orszagaiban a ndk és férfiak karrieresélyei helyenként dominans eltéréseket
mutatnak. Eltérd stlypontok figyelhetéek meg az életpalya szakaszain beliil is, hiszen a nok
jellemzoéen masképp hatarozzak meg az életiiket, a kornyezetiiket és az onképiiket, mint a
férfiak. (Budavari-Takacs, 2011) Egy 2009-es nemzetkdzi kutatds soran Osszegytijtott és
rendszerezett sztereotipidk vizsgéalata soran lathatova valt a nemekhez kotédd sztereotipidk
miikddési mechanizmusa. A kutatds két meta-sztereotipiat tart fel, melyek a masodlagos
sztereotipidk adott szamli kombinacidibol erednek. Az elsé meta-sztereotipia az, hogy mas
szakmak valok a férfiaknak, méasok a ndknek, a masodik pedig, hogy a nék nem iranyitasra
sziilettek. A férfi és ndi szakmakra vonatkoz6 elképzelés harom masodlagos sztereotipian
alapul: a nék ¢és a férfiak nem rendelkeznek azonos fizikai kapacitdsokkal, nincsenek
ugyanazon képességek birtokaban, nem ugyanolyan a munkéhoz fiiz6d6 viszonyuk.

(Kevehazi, 2009)



Figyelembe véve a fenti vizsgalat eredményeit, konnyen meghatarozhatova valik, hogy mely
agazatok illetve foglalkozasok azok, amelyek a tarsadalom megitélése szerint a néknek valok.
Igy alakultak ki a ,tipikusan néi” foglalkozasok, melyek azutan e kiilonbségtétel altal
tarsadalmi presztizsiiket tekintve leértékelddtek, s alulfizetettek lettek. (Budavari-Takacs,
2011) Dolgozatomban azonban arra keresem a véalaszt, hogy a fentebb bemutatott tarsadalmi
elvarasoknak éppen ellenkezéen dontd nék, tehat, akik nem a ,.tipikusan n6i” foglalkozasokat
valasztjak, az ¢ esetilkben hogyan alakul a karrier- és ¢életat az esélyegyenldség
keresztmetszetén keresztiil. Mivel a STEM teriileteken 0sszességében egyértelmiien a férfiak

vannak tilstlyban, igy vizsgalatomban az ezen a teriileten miikodo férfiakra is koncentralok.

A téma aktualitasat jelzi, hogy az Eurdpai Uni6 Csaladszervezetének Szovetsége (COFACE)!
a 2014-es évet ,,A munka ¢és a csalad Osszehangolasanak eurdpai évévé” nyilvanitotta.
Erdekes a fent réviden hivatkozott egyenl6tlenség is, mely szerint a fentebb emlitett STEM
teriileteken rendkiviil alacsony a ndi (egyetemi) hallgatok ¢és dolgozok szama, amely
egyértelmiien strukturalis okokra vezethetd vissza. (Eurdpai Gazdasagi €s Szocidlis Bizottsag,
2014) A téma ¢és a kérdésfeltevés egyértelmiien a szakandragogiakon csoportositasaban, az

crer

1996)

Rovid problémafelvetés és témaindoklas utan ismertetem a kutatdsom kérdéseit, a
hipotéziseket és a modszertant. Dolgozatom elméleti keretében részletesen bemutatom az
esélyegyenlOség értelmezését, a nemek kozott fennalld egyenlotlenségek rendszerét, az
egyenldtlenségek egyik specialis célcsoportjat: a STEM teriileteken tanuld és kutatokat, végiil
az egyenldtlenség megoldasara tett elméleti megfontolasokat €s jo gyakorlatokat. Az elméleti
attekintést kovetéen elemzem a vizsgalat eredményeit, majd pedig 0sszegzem az elméleti
keretet és a vizsgalat eredményeit, melyen keresztiil a hipotézisek igazolasara vagy cafolasara

1s sor kertl.

! Confederation of Family Organisations in the European Union, részletesen lasd: URL: http://www.coface-
eu.org/en/, Utolso letoltés: 2014.08.28.




2. Problémafelvetés, témaindoklas, kutatasi kérdések, hipotézisek,
modszertan

Ahogy a bevezetoben mar utaltam ra, a STEM (természettudomanyok, miiszaki tudomanyok,
mérndki tudomanyok és a matematika tudomanya) teriileteken 0sszességében alacsonyabb a
ndi dolgozok szama, mint a férfiaké, részben ez is az oka, hogy a problémateriilet az Europai
Unidé egyik fokusza az elkdvetkezendd évekre. Az Eurdpa 2020 stratégiai keretprogram
szerint az Eurdpai Unid jovéje a kutatasba és az innovécioba valé beruhazasoktol fiigg,”
hiszen 2020-ra még tovabbi egy millid kutatéra van sziiksége ahhoz, hogy az Unio
versenyképes tudjon maradni a vilagban. (Eurdpai Bizottsag, 2010a) A kérdést jelentdsen
arnyalhatja, hogy a kutatondk® szama a felsGoktatasi és kormanyzati szektorban magasabb,
mint az lizleti vallalkozasokban. Az unids viszonylat is ezt igazolja, hiszen a professzorok
kozott (,,A” fokozat) a ndk aranya a human ¢és tarsadalomtudomanyok teriiletén a
legmagasabb (28,4, illetve 19,4%) és a miiszaki és technoldgiai teriileten a legalacsonyabb
(7,9%). A horizontalis szegregacid mellett, a ndk tudomanyos karrierjére a vertikalis
szegregici6 is hatassal van.* 2010-ben a néi didkok és a végzett nék ardnya (55%, illetve
59%) meghaladta a férfiakét, a PhD hallgatok és a PhD-fokozatot elnyertek kozott azonban
mar a férfiak voltak tobbségben. (A ndk ardnya csupan 49%, illetve 46% volt.) A ndék
alulreprezentaltsaga a természettudomanyok €s a miiszaki tudomanyok teriiletein még inkabb
szembeo6tlo, itt ugyanis a ,,C” fokozat’® dolgozok 33%-at, a ,,B” fokozati dolgozok 23%-at,
az ,,A” fokozatba soroltaknak pedig csak a 11%-at teszik ki a nék. (Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsag, 2014)

A nemek kozotti esélyegyenloség elengedhetetlen a nemzeti és unios szintll kutatasi
rendszerek jo mikddéséhez, hiszen a kutatas teriiletén kittizott szakpolitikai célok eléréséhez
minden rendelkezésre 4116 emberi tokét-tehetséget és erdforrast ki kell hasznalni. Ha tobb ndt
vesznek fel a kutatasi agazatba, akkor az novelheti a tudasforrast, javitja a tudastermelés

mindségét €s ellenallobba, versenyképesebbé teszi a szektort. Kutatasok kimutattak azt, hogy

2 A keretprogram egyik kiemelt unios céljavaslata, hogy az Eurépai Unié GDP-jének 3%-at a K+F-re (kutatisra
és fejlesztésre) kell forditani. (Eurdpai Bizottsag, 2010a) Magyarorszag a kutatasi-fejlesztési raforditasok
szintjének a GDP 1,8%-ra torténd novelését vallalta 2020-ig, 2010-ben ez az adat a GDP 1,16%-at érte el.
(Magyarorszag Kormanya, 2012)

3 Dolgozatomban a ,.kutatoné” €s ,,n6i kutatd” kifejezést — 6sszhangban a szakirodalmi hasznalattal — egymast
szinonimajaként tekintem.

»A horizontalis szegregacidé a nemek részvételét méri az egyes 4agazatokban, foglalkozasokban,
munkakorokben. A vertikalis szegregacio a nemek elhelyezkedését a foglalkozasi, beosztasi hierarchia
kiilonboz6 szintjein jeleniti meg.” (Koncz, 2011. 75.) Dolgozatom 3.5. fejezetében részletesen targyalom ezen
kifejezések értelmezését.

SAz,A”, B, C” fokozat az intézményen beliili poziciot jelzi (magas, kozép-, illetve alacsony szintii)



a heterogénebb kutatocsoportok stabilabbak és innovativabbak, mint a homogén csoportok,’
illetve, hogy a tudas és a szocidlis toke csoportokon beliili diverzitasa fontos az uj otletek
kialakulasahoz’. Emellett az tapasztalhato, hogy azoknél az orszagoknal, ahol magas a nemek
kozotti esélyegyenl6ség mutatoszama (GEI)®, GDP-jitknek jellemzGen nagyobb szézalékat
fektetik kutatas-fejlesztésbe, €s jobb eredményeket émek el az innovacio teriiletén. Az
Eurdpai Unio elkotelezett amellett, hogy a kutatas-fejlesztés-innovacio teriiletén is elsegitse
a nemek kozotti esélyegyenldséget. A nemek kozotti esélyegyenldség elérésének egyik fontos
eleme a munka és a maganélet kdzotti egyensuly megteremtése és rendszer szintll tAmogatasa.
A n6i kutatok szakmai elérelépése elott szamos akadaly all, mint példaul az ,,anyasagi fal”, a
horizontalis vagy vertikalis szegregacio, az iivegplafon és iivegfal jelensége.” (Eurdpai

Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, 2014)

Mindezek alapjan a dolgozatban arra keresem a valaszt, hogy mennyire meghatarozo a karrier
¢s életut soran a STEM teriileten fennalld nemi egyenlétlenség? Kovetkezo kutatdsi kérdésem
arra iranyul, hogy miért tudnak jobban megfelelni a férfiak a STEM teriiletek kihivasainak az
oktatasban €s a munkédban egyarant? Harmadik kérdésem arra keresi a valaszt, hogy mennyire
tudjak a STEM tertileteken dolgoz6 nék megtartani a munka-csalad egyensulyt? A negyedik
¢s egyben utols6 kérdésem, hogy milyen modon tervezik meg nok ¢és férfiak a STEM

teriileteken karrier- és életutjaikat.

A kutatasi kérdéseimhez a kovetkezd hipotéziseket allitottam fel, a témaval kapcsolatos

el6zetes ismereteim és a szakirodalom alapjan:

H1. A férfiak karrier-ut épitése eredményesebb, mint a néké a STEM teriileteken.
H2. Az elérejutas azért konnyebb a férfiak szamara a STEM teriileteken, mert szakmai

karrierjiik egybeesik a csaladi elvarasokkal.

6 Campbell, L.G., Mehtani, S., Dozier, M.E., Rinehart, J. (2013): Gender-Heterogeneous Working Group
Produce Higher Quality Science. PLoS ONE. URL:
http://www.plosone.org/article/info%3Adoi%2F10.1371%2Fjournal.pone.0079147, Utolsé letdltés: 2015.01.07.
7 Recommendations for Action on the Gender Dimension in Science, 2010. Részletesen lasd: URL:
http://www.genderinscience.org.uk/index.php/consensus-seminars/recommendations-report. ~ Utolsé  letoltés:
2014.11.10.

¥ A GEI (Gender Equity Index) a nemek kozotti esélyegyenléség mutatoszama, amelyet azért hoztak létre, hogy
a nemi egyenl6tlenségek lathatobba valjanak a kiilonbozé orszagokban, illetve a rendelkezésre allo adatok
alapjan az orszagokat rangsorolni és osztalyozni lehessen a nemi egyenlStlenségekhez kapcsolodé harom
dimenzidban: az oktatasban, a gazdasagi részvételben és a felhatalmazasban. Magyarorszagnak 2012-ben 0,73
volt ez a mutatdja. (Social Watch, 2012) Részletesen lasd: URL: http://www.socialwatch.org/node/14367, Utolso
letoltés: 2015.01.02.

? A fogalmakrol lasd részletesen a dolgozat 3.5. fejezetét: Az egyenlStlenségek specialis célcsoportja - a STEM
teriileteken tanulo és kutatd nok




H3. A STEM teriileteken a ndi karrier maganéleti problémakkal, vagy a csaladi
kapcsolatokrol valo lemondassal jarnak egyfitt.
H4. Jelent6sen kiilonbozik az a STEM teriileteken, ahogy a ndk ¢€s a férfiak megtervezik

karrierjiiket fiatal felndtt korukban.

Kutatasom két célcsoportra fokuszal, a STEM tertileteken tanulo
féiskolasokra/egyetemistakra és a vallalati szféraban a STEM teriileteken dolgozo kutatokra.
Arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy miként alakul a STEM teriileteken, a vallalati
szektorban dolgozé kutatok esetében a karrier- és életit. Dolgozatom jelentdségét az adja,
hogy ellentétben az akadémiai és kutatointézeti teriiletekkel, a vallalati szféraban nem késziilt
hasonl6 kutatas az elmult években, melynek egyik oka a vizsgalt mintdhoz valé nehéz
hozzaférés. A kérdés arnyalt vizsgalatdhoz jelent6sen hozzatesz az egyetemista csoportra
iranyuld vizsgalat is, melyben a munkaer6-piacra vald belépés eldtt 1évd populacional
vizsgaltam ugyanezeket a kérdéseket. Mind a két csoport esetében a kérddivezés és az

interjuzas modszerét hasznaltam.

A mintavétel online adatfelvételen és papiralapu kitdltéseken alapult. Az éles kérddiv
kitoltését probakérdezés elézte meg, melynek segitségével ki lehetett sziirni az aprobb
hibakat. A kérddivek zart és nyitott kérdéseket egyarant tartalmaznak. A zart kérdéseknél az
altalam megadott lehetdségek koziil lehetett valasztani, természetesen az egyéb kiegészitésre
mindig adott volt a lehet6ség, illetve ha a kit61té személy szamara nem volt relevans a kérdés,
ennek a megjelolésére is volt egy opcid. A nyitott kérdések pedig elsésorban az egyéni
tapasztalatokra fokuszaltak. A kérddivek a célcsoportoknak megfeleléen késziiltek el, tehat
kétfele kérdoiv keriilt kikiildésre, célcsoportonként egy-egy. Mind a két kérdéiv a STEM
teriileteken a ndi és férfi esélyegyenldségrol szerzett tapasztalatokra, a karrier-utra, a
tudomanyos siker fliggvényeire és a munka ¢és maganélet egyensulyara iranyult. A
foiskolasok/egyetemistak csoportjaban 104 {6 toltotte ki a kérddivet, ebbol 52 férfi és 52 nd.
A kitoltok donto tobbsége — 91 szazaléka- a 20 és 24 év kdzotti korosztalyba tartozik, ennél a
kérdoivnél 18 kérdésre lehetett valaszolni. A mintafelvétel 2014. december 7-19-ig tartott.

A vallalati szféraban dolgozok koziil azokra fokuszaltam, akik mindsitettek, tehat PhD

fokozattal rendelkeznek. A doktori fokozattal rendelkezd kutatoknal 25 6 toltotte ki a



kérdoivet, ebbdl 20 férfi és 5 nd. Ennél a kérdbivnél 30 kérdésre lehetett valaszt adni. A

mintafelvétel 2014. oktéber 10-t81 december 8-ig tartott. '

Az interjuk elkészitése soran alkalmam volt rakérdezni a kérd6iv egyes kérdéseire mélyebben
is, igy arnyaltabb képet kaphattam a karrier- és ¢letutakrdl valo elképzelésekrdl a fiatal
felnottek korében. Az egyetemistaknal két szakot valasztottam ki, amik teljes mértékben a
STEM teriiletekhez kapcsolodnak, a mérndkinformatikus ¢és az ¢€pitdmérnok szakokat.
Szakonként egy no6i és egy férfi hallgatonak tettem fel ugyanazon kérdéseimet a karrier- és
életit és az esélyegyenlSség keretében.!! Mérndkinformatika alapszakon harmadéves
interjualanyokat valasztottam. N6i interjualanyom J.S. (20), férfi interjialanyom pedig B.B.
(21) mindketten a Budapesti Miiszaki Egyetemen tanuléi. Epitémémndk alapszakon is
harmadéves alanyokat valasztottam. N6i interjialanyom T.M. (21), férfi interju alanyom
pedig Sz.P. (21) 6k szintén a Budapesti Miszaki egyetem diakjai. Az interjukat négy

kiilonb6z6 idépontban vettem fel, 2014. december 16-an, 18-an, 19-én ¢és 22-én.

' Erdemes megjegyezni, hogy — szakirodalmi megéllapitasoknak megfeleléen —a STEM teriileteken, a véllalati
szféraban dolgozo kutaté és dolgozok elérése rendkiviil nehéz volt. Ez lehet az oka annak, hogy Magyarorszagon
és nemzetkdzi szinten sem igazan fokuszalnak a kutatasok a vallalati szféraban mikodd kutatokra.

' Az interjikat az interjualanyok énként vallaltak.



3. Elméleti keret

Napjainkban az esélyegyenl6tlenség - mint problémateriilet - prioritast élvez és részét képezi
az unids ¢és a hazai szakpolitikanak, stratégidknak és dokumentumoknak. Dolgozatomban az
esélyegyenlOség értelmezésével, a nemek kozott fennalld egyenlétlenségek rendszerével
foglalkozom. Ezen beliil kitérek az egyenl6tlenségek egyik specialis célcsoportjara a STEM
terlileteken tanuld nékre ¢és dolgozd kutatondkre, végil attekintem az egyenlOtlenség

enyhitésére tett elméleti és szakpolitikai megfontoldsokat, stratégiakat és jo gyakorlatokat.

3. 1. Az esélyegyenléség, méltanyossag és inklazié értelmezései a hazai és nemzetkozi
szakirodalomban

A kutatas-fejlesztés €s innovacio teriiletén is fennalldé nemi egyenlétlenségek kérdéskore
szamos tanulmany és dokumentum fokuszpontjat alkotja napjainkban.'? Mind az Eurépai
Uni6é, mind Magyarorszag érdeke is, hogy a tudomanyos teriileteken minél tobb nd
dolgozzon,13 ¢s, hogy ezzel parhuzamosan a kutatok tudasat és kreativitdsat egyre
hatékonyabban fel lehessen hasznalni. Emellett a ndi kutatok hianya a STEM teriileteken
(természettudomanyok, miiszaki tudomanyok, mémdki tudomanyok ¢és a matematika
tudomanya) ,nem csupan a tudomanyos vilag, hanem az egész tarsadalom és gazdasag
szdmara veszteség, hiszen a magasan képzett munkaerd egy jelentds csoportjadban rejld
potencial vész el.” (Nemzeti Innovacios Hivatal, 2013. 6.) Ezen okokbdl kiindulva az Eurdpai
Uni6 szamara egyértelmiivé valt, hogy a ,,hosszl tavu stratégiai céljainak megvaldsitasadhoz a
n6i kutatok esélyegyenléségi problémai megoldast kivannak.” (Nemzeti Innovacios Hivatal,
2013.6.)

Bar tobb hazai és unios dokumentum is foglalkozik az esélyegyenldség, a méltanyossag és az
inkluzi6 fogalmaival, ezek a megkozelitések és értelmezések gyakran 6sszemosodnak €s nem
egyértelmilek, ami részben koszonhetd interdiszciplinaris jellegiiknek.'  Dolgozatomban

Forray R. Katalin és Varga Aranka megkozelitését hasznalom, mely szerint kiilonbséget kell

12 Az interszekcionalitas foglalkozik azzal a jelenséggel, hogy az egyenldtlenségek nem csak a nemi dimenzi6
mentén alakulnak ki, de tobbszordsen, mas identitdiskomponensek mentén is, mint példaul etnicitas, tarsadalmi
osztaly, foldrajzi hovatartozas, kor. Crenshaw, K. (1994): Mapping the Margins: Intersectionality, Identity
Politics, and Violence Against Women of Color. In: Martha Albertson Fineman, Rixanne Mykitiuk, Eds (szerk.):
The Public Nature of Private Violence. New Y ork, Routledge. 93-118.

" Tobbféle magyarazat és indok létezik az allitds alatamasztasira. A nemi egyenlStlenség egyrészt sérti az
emberi jogokat, masrészt a tehetségek elpazarlasat is eredményezi, igy gazdasagi kovetkezményei is vannak.
(Kereszty, 2014)

" A méltanyossag, az inkltizo fogalmét szinte valamennyi tudomanyteriilet — beleértve az andragogiat, az
egészségtudomanyt és a sporttudomanyt — hasznalja, igy dolgozatomban magam is az interdiszciplinaris
megkdzelitést alkalmazom.



tenni az esélyegyenléség (equality) és az egyenlé esélyek (equity)'’ kozott. Tanulmanyuk
szerint az esélyegyenléség elsésorban az egyenld hozzaférés azonos modon vald biztositasat
jelenti. Ezt egyenlé banasmodnak is szokas nevezni, és igy lehet megeldzni, hogy
embercsoportok kirekesztddjenek a kiillonbdzo lehetségekhez vald hozzaférésbol. Tovabba
olyan strukturalis keretek meglétét jeloli, amelyek mindenki szdmara fizikai hozzaférést
biztositanak, tobbek kozott a kozoktatds szolgaltatasaihoz is. Az egyenld esélyek fogalma
ezen tilmutat, arra utal, hogy a valddi esélyegyenldség megvalosulasahoz olyan feltételek
megteremtése sziikséges, amelyek nem csak az elméletben, de a gyakorlatban, eszkdzokkel
tamogatottan teremtik meg a hozzaférést, tehat tenni kell azért, hogy mindenkinek valoéban
lehetdsége legyen a felkinalt javakbol részesiilni. Az egyenld esélyek fogalma helyett
napjainkban a szakirodalomban egyre inkdbb a méltanyossag (equity) kifejezés valt
hasznalatossa. Mindazon tevékenységek idetartoznak, amelyek valdédi hozzaférést
biztositanak valamennyi tarsadalmi réteg szamara, példaul az oktatasban. Beletartozik az is,
hogy kiilon tdmogatast kell biztositani azon tarsadalmi csoportok szamara, akik valamilyen ok
miatt hatranyban vannak.'® Az inklizio (befogadas) fogalmat az orszagok kiilsnbozé modon
fogalmazzak meg nemzetilk szamara, am altalanossdgban a kovetkezd fogalmazhaté meg
rola: ,,(...) olyan tudatosan miikodtetett tarsadalmi hatasrendszer, amely képes a kirekesztést
meggatolni és a valdodi nemcsak fizikai értelemben vett hozzaférést biztositani.” (Forray-

Varga, 2011. 6.)

Sartori konyvében vilagit rd4 arra, hogy a vilag természete szerint egyenlOtlen és a
torvényhozasnak kellene az egyenl6tlenségek megsziintetésére torekedni. Megfogalmazasa
szerint az egyenldség egyes szamban a hierarchiak, a privilégiumok, a sziiletési elényok vagy
hatranyok elleni lazadas szimboluma. (Sartori, 1999) Az ,esélyegyenlOségi intézkedési
tervben” az esélyegyenloség kozvetlen szo szerinti értelmezésében azt jelentené, hogy minden
tanulobol az iskolaztatas befejezés utan lehetne iigyvéd, orvos, gépészmérndk, pedagdgus
vagy pilota. Ilyen értelemben az esélyegyenloség nem valdsulhat meg, helyette az
esélyteremtés vagy esélyndvelés lenne relevans kifejezés, vagyis az azonos képességii
polgarok szamara biztositani azt a lehetdséget, hogy képességeik szerint azonos statuszt
¢rhessenek el a tarsadalomban, ha erre vagynak és tesznek érte, fiiggetleniil attol, hogy melyik

telepiilésen sziilettek, gazdagok vagy szegények, sziileik iskoldzottak vagy iskolazatlanok,

'3 Az equity sz6t a nemzetkozi szakirodalom hasznalja a méltanyossag fogalmara is. (Radé, 2007)

'8 Dolgozatomban nem térek ki a pozitiv diszkriminacio koriili tarsadalmi vitdkra. A pozitiv diszkriminaciéhoz
lasd: Araté Ferenc (2007): Pozitiv diszkriminacido vagy megerdsit tarsadalmi torekvések? - oktataspolitikai
diskurzuselemzés egy amerikai tarsadalmi vita kapcsan. Uj pedagdgiai szemle, 57. 5. sz. 65-67.
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csaladban vagy neveld otthonban néttek fel. (Esélyegyenléségi intézkedési terv, 2008)
Lannert Judit tanulmanyaban ramutat, hogy az egyenl0ség vagy méltanyossag fogalmat
altalaban az eredményesség ellentettjeként értelmezik, hiszen az a fajta méltanyossag, amely
esélyegyenlOséget teremt az oktatasi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés terén, nem kedvez az
elitoktatasnak, pedig az elitoktatas nélkiil - egyes vélemények szerint - nincs eredményesség,
nincs jo mindségl oktatas. (Lannert, 2004) Egy masik kutatas szerint a méltanyossag kiinduld
pontja a komprehenziv iskolarendszer, melynek elsddleges szempontja a személyiség szabad
kibontakozéasanak tisztelete. Ez a rendszer a tarsadalmi igazsagossag érvényesiilését segiti elo,
ahol a tanulok és a sziil6k jogosan varjak el a pedagogus szakmai képességének, tudasanak
maximalis mozgositasat a gyermekek nevelési, tanulasi, magatartasi problémainak megoldasa
terén. Ez a jogossag, méltanyossag az, amely kirekesztés, intolerancia, szegregacio nélkiil hoz
létre pedagdgiai ,,védohalot”. (Réthy-Vamos 2006. 45.) A nemzetkozi szakirodalomban az
inklazi6 fogalma sokféle értelmezésben jelenik meg. Nagy-Britannidban és az Amerikai
Egyesiilt Allamokban az inkluzié fogalma széles korben elterjedt, koszonhetéen az
intézményeknek ¢és a civil szervezeteknek. Véleményiik szerint mindenkirdl és mindenkinek
sz6l az inkluzid. Kozosséget képez, megtanit egylitt ¢lni kiilonbozé emberekkel, nem a
massagot probalja megsziintetni, hanem feltarja az egyéni képességeket. Alapvetd feltételnek
tekintik az egészséges, boldog ¢és sikeres ¢életnek. Spanyolorszagban az inklizio a
kiilonb6zdség olyasfajta elfogadasa és értékelése, amely hozzatartozik az alapveté emberi
jogokhoz. Ebbdl a szempontbol a heterogenitds nem szamit kiilonleges jelenségnek. Olyan
folyamatnak tekintik, amely biztositja, hogy minden embernek meglegyenek az anyagi és
egyeb lehetdségei arra, hogy teljes mértékben részt vehessenek a gazdasagi, szocialis és

politikai életben. (Forray-Varga, 2011)

A fent elemzett fogalmak a ndéi kutatok karrierutjanak kutatasi teriiletén is megjelennek,
hiszen a méltanyossag novelése lehet a nok és férfiak kozott fennalldo egyenldtlenségek
enyhitésére szolgald egyik eszkdz, természetesen nem csak a kutatéi palyan. Az
esélyegyenlOség elomozditasa segitene abban, hogy az egyenld hozzaférést azonos modon
biztositsak a kutatéi palyan 1évé ndk és férfiak szamara, nem csak elméleti szinten, de
gyakorlatban is. Az inkluzi6 feladata, hogy egy olyan tarsadalmi hatasrendszer j6jjon létre,
amely eleve meggatolja azt, hogy a kutatdi palyat valasztd ndk kirekesztédjenek a

tudomanyos korokbol.
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Az ENSZ mar a XX. szazad kozepétdl foglalkozik a nék és férfiak egyenjogusitasanak
kérdésével, késobb pedig az Eurdpai Unidnak is az egyik legfontosabb politikai céljava valt a
nemek kozotti esélyegyenldség biztositdsa. Napjainkban is tobb olyan eurdpai unids
dokumentum és stratégia sziiletett, amely a ndék és férfiak kozotti esélyegyenldség
elémozditasat segiti, mint példaul a N6k Chartdja'’ vagy a N6&k és férfiak kozotti
egyenléségre vonatkozo stratégia 2010-2015." Magyarorszagon a nemek kozotti egyenléségi
politika az 1990-es évek kozepétdl van jelen, amikor elkezd6dott a kérdéskorrel foglalkozo
intézményrendszer kiépiilni. Jelenleg hazankban az Emberi Er6forras Minisztérium Szocialis
és Csaladiigyért Felelds Allamtitkarsag hataskorébe tartozik ez a teriilet. A 2010-2021-es
idészakra pedig megjelent a Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia'® a nemek kozotti esélyegyenléség megvalositasarél. A kiindulasi alapprobléma az,
hogy napjanikban a vilag fejlett térségeiben a nék kozel ugyanolyan jovedelemszerzd
tevékenységet végeznek, mint a férfiak és emellett még az otthoni teenddk, illetve a
gyermeknevelés nagy része is az 6 feladatuk. Ez a tobbszoros teher jelensége gatolhatja a
kutatéi palyan dolgozod ndket is abban, hogy olyan karrier-utat jarjanak be, mint férfi
kollégaik. Ennek kovetkeztében a horizontalis és a vertikalis szegregacid, az iivegplafon és az
iivegfal jelensége is neheziti 6ket abban, hogy a tudomanyos korokben bent tudjanak

maradni.””

A kérdés megoldasara szamos megoldasi kisérlet sziiletett mind unids, mind magyarorszagi
szinten, melyet a dolgozatom 3.6-os fejezetében részletesen targyalok. Kereszty Orsolya
egyik tanulmédnyaban igy fogalmaz: ,,Az egyik legfontosabb feladat annak tudatositdsa, hogy
a nemi szerepek tarsadalmilag létrehozottak.” A tudoméanyos eredmények bemutatisan tul
célom az, hogy még jobban tudatosuljon benniink az a tény, hogy a nemi szerepekhez merev
elvarasokat tarsitunk, és ezzel az egyének lehetoségeit lesziikitjiik le, jelen esetben a
kutatonok, a STEM teriileteken dolgozok esélyeit. Ennek kovetkeztében eleve elrendelten
hatarozodnak meg szerepeink, életutjaink, de mindig az a kérdés, hogy mi torténik akkor, ha
példaul jelen esetben egy kutatoként dolgozd né nem a nemi szerepéhez kotédo elvarasok

mentén cselekszik. (Kereszty, 2014)

17 Részletesen lasd: URL: http://eur-
lex.europa.euw/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0078:FIN:HU:PDF, Utols¢ let6ltés: 2015.01.02.
18 Részletesen lasd: URL: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:HU:PDF, Utols¢ let6ltés: 2015.01.02.
19 Részletesen lasd: URL: http://ec.europa.ecu/ewsi/UDRW/images/items/docl 15652 877604593 .pdf, Utolsod
letoltés: 2014.09.30.

2 A jelenségek magyarazatat 1asd késSbb a dolgozat 3.5 fejezetében.
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A gender mainstreaming fogalma az egyenl6tlenségekrdl szold diskurzusok egyik sokat
hasznalt terminusa az unids szaknyelvben. A ndk és férfiak egyenléségi politikdjanak harom
megkozelitési modja alakult ki. Az anti-diszkriminacié vagy egyenld banasmod, a ndk
hatranyos tarsadalmi helyzete és az ehhez rendelt ndi esélyegyenléség-politika, illetve a
nemek kozti tarsadalmi viszonyrendszer diszkriminativ muikddtetésének atalakitdsa, azaz a
gender mainstreaming (tovabbiakban GM). Az Eurdpa Tanacs altal meghatarozott definicid
szerint a GM a kozpolitikai eljarasok feliilvizsgalata, atszervezése, fejlesztése és értékelése a
felel6s mindennapi dontéshozok altal ugy, hogy a nemek kozotti egyenldség szempontja
beépiiljon a kdzpolitikaba annak minden teriiletén, a dontéshozatal minden szintjén és annak
minden stadiumaban. (Eurdpa Tanacs, 1999) A XX. szazad soran egymast kovették ezek a
megkozelitések, és mindig az eldzo elégtelenségére alakult ki a kovetkezd. Mara ez a harom
rendszer egymas mellett, egymast kiegészitve miikodik a leghatékonyabban. A GM az elétte
1évo két, hagyomanyos egyenldségi politika hidnyossagai miatt jott l1étre, mikor is rajottek
arra, hogy szélesebb kort, strukturalis valtozasokra €s tobb szerepld bevonasara van sziikség.
A GM gondolata elészor a Nok III. Vilagkonferencidjan vetddott fel 1985-ben Nairobiban,
amikor az ENSZ fejlesztéspolitikajat biraltdk amiatt, hogy nem integralta kelléképpen a nék
¢érdekeit. Magat a fogalmat az 1994-ben, az Europa Tanacs altal felallitott Nok és Férfiak
kozotti Egyenléség Allando Bizottsaga kezdte el hasznalni a jelentéseiben, 1995-ben pedig a
Pekingben rendezett N6k IV. ENSZ Vilagkonferenciajanak Cselekvési Terve hatarozta meg,
mint a tarsadalmi nemek egyenloségét elomozdité kozpolitikai stratégiat. Végiil 1996-ban
jelent meg az els6 olyan allasfoglalas, amelyben az Eurdpai Unid elkotelezte magat a GM
stratégia mellett. (Betlen-Krizsan-Zentai, 2009. 46.) A GM elfogadja ugyan, hogy a nok és
férfiak kozott statisztikai szinten megmutatkozd kiillonbségek fontos mutatéi a fennallo
egyenldtlenségeknek, azonban ugy wvéli, hogy ez nem elegendé az egyenldtlenségek
orvoslasahoz, hiszen 6nmagaban nem is lehetséges a statisztikai eltérések ledolgozasa. Ebbol
kovetkeztetve mutat ra arra, hogy az egyenldtlenség jelensége mogotti strukturalis és
intézményes okokat is kezelni kell, hiszen ennek hidnyadban az egyenldtlenségek csak
ujratermelddnek. A GM allaspontja ezért az, hogy a nok és férfiak kozotti egyenldtlenség az
egész tarsadalom strukturalis problémaja, tehat nem lehet csak ,,né6kérdésként” kezelni az
iigyet. Ramutat arra is, hogy a nok és férfiak kozotti egyenlétlen viszonyok olyan alapvetd
normakban jelennek meg és termelddnek ujra, mint példaul milyen a jé iskola, milyen a jo
munkaerd, milyen a jo politikus, milyen a jo csalad, a j6 anya és a jo apa. Ezek azok a
normdak, amelyek megalapozzdk a tarsadalmi intézményrendszeriinket, és meghatarozzak

azon kozpolitikai kereteket, amelyek kozott a tarsadalom és az intézményrendszer egésze
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diszkriminativan miikodik. (Betlen és mtsai 2009. 39.) A GM stratégiai céljanak tekinti a n6k
¢s férfiak kozotti statisztikai szinten jelentkezd ardnytalansdgok kijavitasat megfeleld
intézkedésekkel, emellett pedig azt is, hogy az ezen aranytalansagokban gyokerezo tarsadalmi
okokat felkutassa és orvosolja. Lényegében a ndk és férfiak kozotti viszonyrendszer
atalakitasa, egyenld és igazsagos alapokra helyezése a cél. Fontos, hogy a GM elvét
mikodtetd orszagokban legyen elkotelezett politikai akarat és nemek kozti egyenlOségi
szakpolitika, tovabba az ezen a teriileten dolgozd szakértd, illetve relevans szakértelem,
emellett a civil szervezetek kozremiikddése is nagy szerepet jatszik a kialakitasban.
Elengedhetetlen, hogy az adott orszagban a n6k megfelelé aranyban képviseltessék magukat a
politikai dontéshozatalban és, hogy a nemek szerint lebontott statisztika és adatgytijtés atfogod
rendszere is mikddjon. Ha a GM stratégia bevezetése és alkalmazasa mellett kéne érvelni,
elényeit felsorolni, akkor a kdvetkezd jellemzokkel lehetne illetni: emberkdzpontl, jobb
korményzast eredményez, inkluziv, informativ, ¢és érzékeny a tdrsadalmi kiilonbségekre.

(Borbély-Gazsi-Krizsan-Vajda, h.¢.)

3. 2. A nemek kozotti esélyegyenldség tematizalasa nemzetkozi kontextusban

Ebben az alfejezetben attekintem a teriileten sziiletett, fontosabb nemzetkdzi
dokumentumokat, melyek a dolgozat sziikebb témaja szempontjabol is meghatarozoak.?!
1953. marcius 31-én New Yorkban az Egyesiilt Nemzetek Szovetsége (ENSZ) egyezményt
fogadott el a ndk politikai jogai kapcsan, mely dokumentummal biztositani kivantak a ndk és
férfiak kozotti egyenjoglisagot, rogzitették, hogy a ndk a férfiakkal egyenlo feltételek mellett,
minden megkiilonboztetés nélkiil, minden valasztason szavazati joggal rendelkeznek, emellett
pedig azonos joguk van mindennemi kozalkalmazasra és az adott torvényhozasnak. Ezt
kévetden az ENSZ Kozgyiilése 1979. december 18-an fogadta el a CEDAW? Egyezményt
New Yorkban, amely a nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés minden formajanak
kikiiszobolésérdl szol. A dokumentum egyértelmiien meghatarozza, hogy mit jelent a nokkel
szembeni megkiilonboztetés, illetve egy menetrendet is létrehozott a nok és férfiak kozotti

egyenl8ség elérésére. Az erbteljesebb igény eredményeképpen 1995-ben fogadtak el a

21 Az egyezmények, szerzédések attekintésénél nem kizarolagosan az Eurépai Uniora koncentralok, hiszen a
nemek kozotti esélyegyenléség nem eurodpai, de vilagméretii probléma.

2 Committe on the Elimination of Discrimination Against Women, egy, a nék jogaival foglalkozo fiiggetlen
szervezet. Részletesen lasd: URL: http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/, Utolso letdltés: 2014.09.30.

2 Magyarorszag 1982-ben torvényerejli rendelettel ratifikalta az Egyezményt. A szabalyoknak megfeleléen
négyévente kell jelentést készitenie az orszagnak a CEDOW hazai helyzetérél. A legutobbi jelentést 2011-ben
kiildte el Magyarorszag.
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Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Terv elnevezésii dokumentumot™ az ENSZ éltal szervezett
Nok IV. vilagkonferencidjan. A dokumentum tizenkét meghatarozott prioritast élvezd
teriileten siirgeti a minél hamarabbi stratégiai 1épések kialakitasat: a szegénység, az oktatas-
képzés, az egészség, az erOszak, a haborus konfliktusok, a gazdasag, a dontéshozatal, az
emberi jogok, a kornyezet, a gyermeklanyok, a média €és a ndk elémenetelének, intézményes
mechanizmusainak teriiletén. A Cselekvési Terv adott allapotardél minden ENSZ tagallamnak

Otévente be kell szamolnia.

A nok ¢és férfiak kozotti esélyegyenloség biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb
politikai célja, hiszen a nemek kdzotti egyenldség az Eurdpai Unio egyik alapelve, amelyet az
Eurdpai Uniérol szolo szerz6dés™ is rogzit masodik cikkében. Az Eurépai Unié Alapjogi
Chartajaban®® is lefektetett alapvetd jog. Ezek alapjan az Unié minden tevékenységét illetéen
elkdtelezte magiat a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése mellett, és
kotelességének tartja, hogy valamennyi tevékenysége soran elémozditsa a ndék és férfiak
kozotti egyenldséget. (Eurdpai Parlament, 2012) Az 1970-es évektdl kapott egyre nagyobb
szerepet az egyenld bandsmadd biztositasa a K6zosség jogalkotasdban, melynek soran 1épésrol
lIépésre dolgoztdk ki az egyenld bandsmod tagabb koncepcidjat, illetve az azt tiikr6zo
iranyelveket. Fontos tudni, hogy az Europai Uni6 politikéja nem kizarélag a ndkkel szembeni
megkiilonboztetést, hanem a nemek kozotti diszkriminaciot® is tiltja. Tehat az unids férfi
polgarok is ugyanugy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nék. Az egyenlOségi politika azt
szeretné elérni, hogy a tagallamok tegyenek lépéseket a ndk tényleges egyenjogusitasa
érdekében az élet tobb teriiletein, mint példaul az oktatas, az egészségligy, a munkaerdpiac, a
vezetdi testiiletek és a szocialis biztonsag. A legtobb tagallamban azonban nem beszélhetiink
ezen egyenlOség megvalosulasarol, melynek egyik oka, hogy kevés no keriil a politikai vagy

gazdasagi vezetoi pozicioba. (Albert-Gyulavari, 2002. 3.)

* Részletesen lasd: URL: http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/, Utols6 letSltés: 2014.07.03.

» Eurépai Unid (2010): A szerzédések egységes szerkezetbe foglalt valtozata. Az Eurépai Uniorol szolo
szerzodés és az Europai Unid mikodésérol szolo szerzodés egységes szerkezetbe foglalt valtozata. Europai Unio,
Luxembourg. 17. URL: http://europa.eu/pol/pdf/qc3209190huc_002.pdf, Utolso letdltés: 2014.06.27.

6 Eurépai Unié (2010): A szerz8dések szerkezetbe foglalt valtozata. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartja.
Eurépai Uni6, Luxembourg. 396. URL: http://europa.eu/pol/pdf/qc3209190huc_002.pdf, Utolsé letdltés:
2014.06.27.

7 A diszkriminacié hatranyos megkiilonbdztetés, amely ellen minden allamnak fel kell 1épnie, ennek hianyaban
ugyanis az emberi jogok 1éte megkérddjelezédik. (Kazuska, 2011. 209.)

15



A n6k és férfiak egyenjogusaganak elémozditasa terén elért eurdpai unios eredmények mar
sok europai polgar életének javulasat segitették eld. Az 1975-6s Defrenne tigyben®
megallapitott jogok példdul ma is a n6k megingathatatlan 6rokségét képezik az Eurdpai Union
beliil. Az eset a nemek kozotti egyenldségrol szold elsé eurdpai irdnyelvek elfogadtatasahoz
vezetett. Az 1997-es Amszterdami Szerz8désben®” fogalmaztak meg a kozosség és tagallamok
szamara a nemek kozotti egyenldséget, mint minden kozpolitikai teriileten jelentkezd

horizontalis célkitlizést, amely az Eurdpai Uni6 keretein beliil valosult meg.

Azért sziikséges a ndk és férfiak kozotti egyenlotlenségek jelenlétével foglalkozni, mert sértik
az alapvet6 jogokat, nagy terhet ronak a gazdasagra, a tehetségek pazarlasat eredményezik.
Ebbdl kovetkezhet, hogy a ndk és férfiak kozotti egyenloség elomozditasaval gazdasagi és
iizleti elényoket lehet szerezni. Tudhatd, hogy a nemi szerepek befolyasoljak a legfontosabb
személyes dontéseket, példaul az oktatas, a szakmai palyafutas, a munkaidd-beosztas, a csalad
¢s a gyermekvallalas teriiletén, mely dontések pedig hatdssal vannak mind a tarsadalom, mind
a gazdasag egészére. Ezért mindannyiunknak érdeke, hogy tényleges valasztasi lehetdséget
kindljon az Eurépai Unid a ndk és férfiak szamara egyarant életiik kiilonboz6 szakaszaiban.
(Europai Bizottsag, 2010b) Az ENSZ pekingi Néiigyi Vilagkonferencidjanak 15. évforduldja
alkalmaval az Eurdpai Bizottsag megujitotta és megerdsitette a nok és férfiak kozotti
egyenldség megvalositasa iranti  elkotelezettségét 2010-ben. A Nok Chartaijaiban3 0
megfogalmazzak, hogy szdmos szakpolitikan beliil erdsitik a nemi dimenziot, és kiilon
intézkedéseket vezetnek be a ndk és férfiak kozotti egyenloség eldmozditasara. A
dokumentum az egyenl6 mértékii gazdasagi ndvekedés terén leszdgezi, hogy a ndk valasztasi
lehetdségeit és gazdasagi fiiggetlenségét hatranyosan befolyasoljak tobbek kozott a nevelési
sztereotipiak, a munkaer6-piaci szegregacio, illetve az otthoni feladatok nék és férfiak kozotti
egyenldtlen megosztasa. Megerdsiti, hogy olyan intézkedések sziikségesek, melyek eldsegitik
a nemek egyenlébb aranyu részvételét a munkaerd-piacon, és amellett a nék rendelkezésére
allo minéségi munkahelyek novelését sem hagyjak figyelmen kiviil. Az egyenl6 vagy egyenld

értékll munkaért jard egyenld dijazas dimenzidjaban (Gender Pay Gap) az Eurdpai Unidban

8 Gabrielle Defrenne légiutas-kisérd és munkaltatdja, a Sabena SA kozotti jogvita. A vad szerint 1963. februar 15-t61 1966.
februar 1-jéig, Defrenne ndi munkavallald 1évén a dijazasat illetden hatranyos megkiilonboztetést szenvedett ,.fedélzeti
személyzetként” ugyanazon munkat végzé férfi munkatdrsaihoz képest. (Eurdpai Unio Birdsag itélete 1976. URL:
http://curia.europa.eu/arrets/ TRA-DOC-HU-ARRET-C-0043-1975-200406991-05N00.html, Utolsé letoltés: 2014.06.27.)
PRészletesen lasd: URL: http://europa.eu/eu-law/decision-

making/treaties/pdf/treaty of amsterdam/treaty of amsterdam_en.pdf, Utolso letoltés: 2014.07.03.

30 Részletesen lasd: URL: http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0078:FIN:HU:PDF, Utols6 letdltés: 2014.07.03.
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még mindig 16,4 szazalékos bérszakadék van jelen a nék ¢€s a férfiak keresete kozott.>' A ndk
¢s férfiak kozotti bérszakadék a ndk és a férfiak keresete kozotti kiilonbség, amely az
alkalmazottak egy orara juté bruttd keresete kozotti atlagos kiilsnbségen alapul.** (Eurépai
Bizottsag, 2014a. 2.) A n6k palyafutasuk soran és nyugdijasként is kevesebb anyagi eszkozzel
rendelkeznek, igy altalaban a szegénység jobban sujtja Oket. A hatalommegosztas €s a
dontéshozatal teriiletén a ndk még mindig alulreprezentaltak, annak ellenére, hogy a nemek
egyenld stlya ebben a dimenzidban eldsegiti a tudasalapu tarsadalom kialakitasat. Az Europai
Bizottsag kijelenti, hogy torekedni fognak a nék és férfiak igazsagosabb képviseletére mind a
kozélet, mind a gazdasagi élet teriiletén, és a bizottsagon beliil is tervezik a nék nagyobb
aranyu részvételét a felelds poziciok betoltésében. A nemi alapu er6szak az alapvetd jogok
megsértését jelenti, hiszen megakadalyozza az 6nallé dontéseken alapulo életvitelt. Az
Europai Bizottsag feladata, hogy er6feszitéseket tegyen annak érdekében, hogy
megsziintess€ék a nemek kozotti egyenlStlenségeket az egészségiigyi ellatdshoz vald
hozzaférés és az egészségiligyi eredmények terén. Leszogezik, hogy Eurdpa nem tiiri a nemi
alapt erdszakot. Tovabbi cél, hogy elomozditsdk a nék és férfiak tarsadalmi és gazdasagi
fiiggetlenségét a vildg minden részén. Megerdsitik, hogy nyomatékosan torekednek a
harmadik orszagokkal fenntartott kapcsolataikban arra, hogy felhivjak a figyelmet a nok
jogaira. A dokumentum zar6 soraiban pedig kijelenti az Eurdpai Bizottsag, hogy 1j stratégiat
fognak kidolgozni a nemek kozotti egyenldség eldmozditasa érdekében, és ennek a
megvalosulasarol folyamatosan jelentéseket fognak késziteni: ,,Meger6sitjiik személyes és
kozos elkotelezettségiinket az irant, hogy egy olyan Eurdpat hozzunk 1étre, amelyben a ndk és
a férfiak egyenldk, és amely valamennyiiink szamara jobb életet és fenntarthat6 jovot kinal.”

(Eurdpai Bizottsag, 2010c. 4.)

A N6k Chartaja mellett 2010-ben az Eurépai Bizottsag kiadott egy masik dokumentumot is,
amely a nok és férfiak kozotti esélyegyenloség eldémozditasat segiti. A nok és férfiak kdzotti
egyenlSségre vonatkozo stratégia 2010-2015%° szintén hozzajarul a nék helyzetének
javulasahoz. Ez a stratégia a nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo 2006-2010-es
itemterv folytatdsa, amely atveszi a fentebb emlitett N6k Chartdjaban szerepld prioritasokat.

Az atvett prioritasok mellett pedig olyan horizontalis kérdésekben is elérelépést igér, mint

3! Burépai Bizottsag adatai szerint 2013-ban az unios gazdasagban a ndk atlagosan mintegy 16,4 szazalékkal
kerestek kevesebbet a férfiaknal. Magyarorszagon ez az arany 20,1 szazalék. (Eurdpai Bizottsag, 2014b)

32 Részletesen lasd: URL: http:/ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender pay gap/140319 epg hu.pdf,
Utolso letoltés: 2014.10.01.

33 Részletesen lasd: URL: file:///C:/Users/Eszter/Downloads/Strategy Equality Women Men EN.pdf, Utolsé
letoltés: 2014.08.27.
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példaul a férfiak szerepe a nemek kdzotti egyenldségben vagy a bevalt gyakorlatok terjesztése
a nemi szerepek ujradefinialasa érdekében az ifjusagpolitika, az oktatés, a kultura €s a sport
teriiletén. Emellett a nemek kozotti egyenldséget érintd kormanyzassal és eszkdzokkel, tobbek
kozott a nemek kozotti egyenldségrol szolo jelentés kidolgozasaval is foglalkozni fog, annak
érdekében, hogy hozziajaruljon az Eurdpai Parlament, a Bizottsag, a tagallamok ¢és a fobb
érintett szervezetek kozotti, magas szintll, évente sorra keriild parbeszédhez. (Europai

Bizottsag, 2010b)*

3. 3. A nemek kozotti esélyegyenloség elmélete és gyakorlata Magyarorszagon

A fobb nemzetkdzi tendencidk és prioritdsok bemutatasa utan, ebben az alfejezetben
ismertetem a nemek kozotti egyenl6ségi politika intézményrendszerének alakulasat
hazankban és az ehhez kapcsolodd Nemzeti Stratégiat. Hazankban a nemek kozotti
egyenldségi politikarol, a nemek kozotti egyenldségi politika meglétérdl az 1990-es évek
masodik felét6l beszélhetiink. 1995-ben hoztak 1étre a Munkaiigyi Minisztériumion beliil, az
eurdpai integracio érdekében a nék jogaival foglalkoz6 kormanyzati intézményt, a Nopolitikai
Titkarsagot, amely 1996-t61 Egyenld Esélyek Titkarsaga néven latta el feladatait. 1998 ¢és
1999 kozo6tt a Munkatigyi Minisztériumbol Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium lett, és az
Egyenlé Esélyek Titkarsaga Noképviseleti Titkarsagként folytatta tovabb mikddését.
(Ilonszki, 2014. 35.) Feladatai koz¢é tartozott a nok esélyegyenlOségét biztositd jogalkotas
felgyorsitdsa, a nék érdekeit védd civil szervezetek és a tudomanyos élet képviseldinek
bevonasa a kormanyzat munkéjaba. 2002-t0] az esélyegyenldség kérdéskore atkeriilt a
Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztériumba. (Albert-Gyulavari, 2002. 11-12.) A
2000-es évektdl pedig az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas is meghatarozza a nemek kozotti
egyenldség hazankra is érvényes kovetelményrendszerét. A nemzetkozi jogi aktusok, amelyek
védik a noket, Magyarorszag torvénykezésébe is atiiltetddtek. Az orszdg Alaptérvényének
XV. cikke kimondja, hogy:

»(2) Magyarorszag az alapvet jogokat biztositja mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nok és férfiak egyenjoguiak.

3 Fontos leszdgezni, hogy a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és prioritisok természetesen
nem tiikrozik a valos helyzetet. Ugyanakkor azért sziikségesek, mert kovetkezetesen hivjak fel a tagallamok (és a
vilag) figyelmét azokra a (nem csak nemi alapu) strukturalis egyenldtlenségekre, melyek elleni kiizdelem nem
csak az egyén, de a tarsadalom boldogulasa szempontjabdl is kulcsfontossaga.
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(4) Magyarorszag az esélyegyenldség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.
(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az idésoket és a

fogyatékkal él6ket.” (Alaptorvény, XV.cikk)

Magyarorszagnak azonban nincs célzottan a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo térvénye,
hiszen 2001-ben az erre vonatkozo torvényjavaslatot’® nem tamogattak. Ennek kovetkeztében
az Egyenld banasmod torvénye’’ képezi a magyar egyenl8ségpolitika, illetve az
antidiszkriminaciés politika alapkovét. Ez a térvény valamennyi egyenldtlenségi politikat
egylitt kezel, koztiikk a nemek kozotti egyenldtlenséget is. A torvény meghatarozza, hogy az
egyenld banasmod kovetelményének érvényesitését a foglalkoztatas, szocialis biztonsag és
egészségiligy, lakhatas, oktatds és képzés, aruk forgalma és szolgaltatasok igénybevételének
teriiletein kell érvényesiteni. Ez egy eurdpai szinten is haladé szellemiségii torvényként is
¢értelmezhetd, azonban nem ad megfeleld valaszt a nemek kozotti egyenldség Gsszetettebb
problémaira, mint példaul a kozéleti részvételre, az otthoni feladatok egyenldtlen
megosztasara és a nok elleni erdszakra. (Betlen és mtsai, 2009. 61.) A térvény végrehajtasara
létrehoztak egy kormdnyzati szervet, az Egyenlé Banasmod Hatosagot, melynek feladata a
hozz4d beérkezd mindenfajta diszkriminacids panaszok kivizsgaldsa mellett, a hivatalbol
torténd eljaras, illetve a kozérdekii igényérvényesités értelmében akar per inditdsa sértettek
nevében. 2006-t6l a Szocialis €s Munkatigyi Minisztérium Esélyegyenldségi Féosztalya felelt
a nemek kozotti egyenldségi politika kidolgozasaért, 6sszehangolasaért és megvaldsitasaért,
emellett pedig nemzetkozi szinten is hivatott volt képviselni a magyar, allami szintii, nemek
kozotti egyenldségi politikat. Ennek a kormanyzati szervnek a feladata volt a Nok és Férfiak
Tarsadalmi Egyenl0sége Tandcs miikodtetése is. A tanacsot 2006-ban hoztak létre annak
¢érdekében, hogy a ndk és férfiak tarsadalmi egyenlotlenségét megvalositani kivano szemlélet
a jogalkotasban ¢és a cselekvési programok kidolgozasdban még inkabb érvényesiilni tudjon.
A taniacs feladatai kozé tartozik, hogy véleményt nyilvanitson a nék és férfiak tarsadalmi
egyenldségét érintd szabalyozasi javaslatokrol, a hazai és nemzetkozi jelentésekrol,
tajékoztatokrol és beszamolokrol, emellett kozremiikodik a nék és férfiak tarsadalmi
egyenldségének javitdsat szolgald hazai, illetve nemzetkozi tamogatassal megvalosuld
programok kidolgozasaban, a targyban késziilt jelentések, beszamolok elkészitésében.

Tovabba a ndk és férfiak tarsadalmi egyenlségének megvaldsitasat eldsegitd jogszabaly-

3% Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk. URL: http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100425.ATV,
Utolso letdltés: 2014.07.03.

36 T/3804/2001 Torvénytervezet a ndk és férfiak kozotti esélyegyenlségrol.

72003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol. URL:
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0300125.TV, Utolso letdltés: 2014.07.03.
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modositasokat, egyéb kormanyzati dontéseket, 01j programokat kezdeményezhet és javaslatot
tehet konkrét intézkedésekre a nok és férfiak tarsadalmi egyenléségének megvalositasa
érdekében, az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv és az Uj Magyarorszdg Vidékfejlesztési
Stratégia Terv vonatkozasaban. (1008/2009. (1.28.) Korm. hatdrozat a NOk és Férfiak
Tarsadalmi Egyenldsége Tanacs miikddtetésérol) 2010-t6l a Nemzeti Erforras Minisztérium
Szocialis és Csaladiigyért Felelés Allamtitkarsaga valt a nemek kozotti esélyegyenléség
intézményévé, majd 2012-t6l az Emberi Erdforras Minisztérium Szocidlis és Csaladiigyért

Felelés Allamtitkarsaga foglalkozik ezzel a kérdéskorrel. (Ilonszki, 2014. 35.)

A nok ¢és férfiak egyenlOségét tamogato intézményrendszer 1étrejotte mellett sziikség volt egy
stratégia kidolgozasara is, melynek segitségével a gyakorlatban is megvalosulhat az
esélyegyenloség. A Kormany 2010-ben fogadta el a Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét
Elosegité Nemzeti Stratégia 2010-2021 nevii programot, amely tartalmazza az erre vonatkozo
iranyokat és célokat. A Stratégia kialakitasara tobb nemzetkdzi egyezmény és paktum
kotelezte Magyarorszagot, mint példaul az 1979-ben az ENSZ éltal kiadott CEDAW
Egyezmény, amely a ndkkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés felszamolasarol szol. Ezt
a dokumentumot hazank az 1982. évi 10. torvényerejii rendelettel tette a belsd jog részévé.
Emellett 1995-ben az ENSZ altal szervezett Nok Pekingi IV. Vilagkonferenciajan elfogadott
Cselekvési Program és a Pekingi Nyilatkozat is hatassal volt a Stratégia megalkotasara.
Miutan Magyarorszag csatlakozott az Europai Unidhoz, egyre fontosabba valt egy program
kialakitasa, hiszen 2006-ban az Eur6pai Unio Tanacsa kiadta a Gender Equality paktumot3 |
amelyben a nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozd aktudlis feladatokat hataroztak
meg. A nemzetkdzi kotelezettségeknek eleget téve, a dokumentum szerint a Kormany a
Stratégiat hosszu tavu fejlesztési koncepcioként fogadta el. Az ehhez kapcsolodo intézkedések
megvalositasat a kétévente kidolgozott intézkedési tervek tartalmazzak, a terveket a Kormany
¢s a Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldsége Tanacs dolgozza ki. A Stratégianak hat hosszu
tava prioritasa van. (1) A nok és férfiak egyenld mértékii gazdasagi fiiggetlenségének
megteremtése, a fizetési és foglalkoztatdsi aranytalansagok felszamolasa, a ndk és a
szegénység, a ndk és az egészség szempontjainak figyelembe vétele, (2) a szakmai, a magan-
¢s a csaladi élet fokozottabb Osszehangolasanak tamogatasa, (3) a férfi-néi részvétel
aranytalansadgai csokkentésének tamogatdsa a politikai és gazdasagi dontéshozatalban,

valamint a tudomany teriiletén, (4) az erdszak elleni hatékony fellépéshez, a megelézéshez

38 Részletesen lasd: URL: http://www.consilium.europa.cu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/89013.pdf,
Utolso letoltés: 2014.09.30.
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sziikséges intézkedések megtétele, (5) a nemekhez kotddo sztereotipiak visszaszoritasanak
tdmogatasa, (6) a ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikajanak stratégiai elve
célkitlizéseinek megvalodsitdsahoz elengedhetetlen valtoztatdsok szakmai megalapozasa. A
Korméany gy hatarozott, hogy errdl a Stratégiar6l folyamatosan tajékoztatni kell a
feliilet, ahol az ehhez kapcsolodd alapdokumentumok elérhetéek. Ezzel az a cél, hogy
tudatositsak az emberekben, hogy kozos érdeke az 0Osszes tarsadalmi csoportnak, hogy
valamilyen szinten megvaldsulhasson a nok és férfiak kozotti esélyegyenldség az élet minden
tertiletén. (1004/2010 (I. 21.) Kormanyhatarozat a NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét
Elésegité Nemzeti Stratégia- Iranyok és Célok 2010-2021)*

3. 4. Az egyenlotlenségek rendszere — az interszekcionalitas problémateriilete

A nemi (gender) egyenl6tlenség a tarsadalmi egyenl6tlenségek sajatos metszetét képezi,
hiszen a tobbi egyenldtlenségtipust atszovo szereppel rendelkezik, emellett onmagéaban a nok
¢s a férfiak tarsadalmi szerepvallaldsa is egyenldtlen vonasokat mutat. (Toth, 2007) Ebben az
alfejezetben vazolom a nék és a férfiak kozott fennallo egyenldtlenségek teriileteit,
parhuzamosan unids helyzetképpel, szdmadatokkal alatdmasztva, illetve aldtdmasztom a
témahoz tartozo 2014-es év jelentdségét is. Napjainkban elfogadott és bizonyitott allitas, hogy
a nemek kozotti egyenldtlenség akadalyozza az altalanos j()llét40 ¢s a demokracia
megvalosulasat. Az eurdpai tarsadalmakban megvalosuldé demokratizalodas kovetkeztében a
XX. szazadban a n6k egyre tobb jogot szereztek meg, példaul valasztéjoghoz jutottak,* igy
kozelebb keriiltek egymashoz a ndk és férfiak életfeltételei, lehetdségei, és megkezdddhetett
egy méltanyosabb tarsadalom kialakuldsa.** Az elmilt évtizedek pozitiv torténései mellett
azonban elfogadott tény, hogy férfiak és nék esélyegyenldsége még nem valdosult meg teljes
mértékben. Alapvetd emberi jogokat tekintve ugyan minden ember egyenld, azonban a

’ . " y 43 . e . . ’ ’ v . ’
tarsadalmi egyenldtlenség™ rendszere minden teriileten megjelenik és atszovi a tarsadalom

¥ Részletesen lasd: URL: http://ec.europa.eu/ewsi/UDR W/images/items/docl 15652 877604593.pdf, Utolsd
letoltés: 2014.08.26.

40 A jolét (welfare) és a jollét (well-being) a tarsadalmi haladas kulcsfogalmai kozé tartoznak. A jolét inkabb az
anyagi javak gyarapodasahoz kothetd, a jollét pedig az immaterialis javakat és szubjektiv elemeket foglalja
magaba. (Pomazi, 2010. 222.)

*! Eurépaban elészor Finnorszagban kaptak a nok valasztéjogot 1906-ban, Németorszagban 1918-ban, Nagy-
Britanniaban 1928-ban, Tordkorszagban pedig 1935-ben. Magyarorszagon a nék 1945-t61 gyakorolhatnak
altalanos, egyenld, titkos valasztojogot. (Mult-kor torténelmi portal 2002, URL: http://mult-
kor.hu/cikk.php?id=98, Utolso letdltés: 2014.07.08.)

2 A méltanyossag fogalmahoz lasd a 3.1-es fejezetet.

4 Tarsadalmi egyenlétlenségrol akkor beszéliink, ha az egyik jol koriilhatarolhato tarsadalmi csoport tagjait a
masikhoz képest rendszeresen, jellemzéen tobb jog, hatalom, hataskor, jovedelem, szabadsag illeti meg, mint a
masikat. (Betlen és mtsai, 2009. 9.)
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egészét. Vannak szegények ¢és gazdagok, allampolgarok és bevandorlok, tobbségi és
kisebbségi etnikumhoz tartozok, fejlettebb vidéken €10k €s elmaradottabb térségekben €16k, és
ezen beliil természetesen a nok és férfiak csoportositasa is megjelenik. A nék szinte minden
tarsadalmi csoporton beliil hatranyos helyzetli alcsoportot alkotnak, gondolva itt a teljesség
igénye nélkiil, a hatalom, a dontési jogkorok, az idéfelhasznalas és a pénz dimenzidira. A nék
¢s férfiak kozotti egyenldtlenségeknek négy fobb teriiletét lehet megkiilonboztetni: a
munkaerd-piaci hatranyok, az otthoni feladatok és feleldsségek egyenldtlen megosztasa, az
alacsony részvétel a kozéletben, illetve a nok elleni erdszak teriiletét. (Betlen és mtsai, 2009.
10.) A ndk tobbsége azonos mértékben végez jovedelemszerzo tevékenységet, mint a férfiak,
emellett a haztartast is altalaban 6k vezetik. Ebbdl kiindulva atlagosan tobb orat toltenek
fizetett és fizetetlen munkaval, mint a férfiak, igy a munka és a maganélet Gsszeegyeztetése
els0sorban a noknek okozhat nehézséget. Az Eurdpai Union beliil elsddleges célnak szamit a
nék munkaerd-piaci hatranyainak felszamoldsa. (Eurdpai Bizottsag, 2010b). A hatranyuk
egyik oka, hogy a tarsadalmi normak kovetkeztében rajuk haruld otthoni feladatmegosztas
altalaban az 6 dolguk, és a munkaltatok tobbsége a dolgozok neméhez koti az elvarasait és a
teljesitmény-értékelését, melynek hatasara részesiilhetnek a ndk megkiilonboztetésben a
munkaerd-piacon. Ebb6l adodhat, hogy a nok és a férfiak eltérd bérezésben™ részesiilnek
azonos teljesitmény alapjan az uniés tagallamokban. Az egyenl6tlen bérezéssel szembeni
fellépést is fontosnak tartja az Eurdpai Unid, (Eurdpai Bizottsag, 2010c) a kérdésben az
egyenldtlen banasmoddal szemben fellépd politika egy lehetséges megoldast jelenthet a nok
szdmra. (Borbély és mtsai, h.¢.) Tovabba fontos szempont, az interszekcionalitas elve® is,
hogy a ndék, a kozottik fennalld egyéni tarsadalmi kiilonbségeknek koszonthetéen nem

egyforma mértékben és modon részesiilnek ezekben a hatranyokban.

A legtjabb unios jelentés szerint a nemek kozotti szakadék athidalasat célzo 1épések torténtek
a foglalkoztatas, a bérek*® és nyugdijak teriiletén. (Eurdpai Bizottsag, 2014b) Az Eurdpai

Uni6d tovabbra is szembeszall az erdszakkal, illetve eldmozditotta az egyenlGség

* Az Eur6pai Bizottsag adatai szerint 2013-ban az unids gazdasagban a nék atlagosan mintegy 16,4 szézalékkal
keresnek kevesebbet a férfiaknal. Magyarorszagon ez az arany 20,1 szazalék. (Europai Bizottsag, 2014b)

* A gender, az etnikai tovabba az egyéb mas identitis komponensek (mint példaul tarsadalmi osztaly, etnicitas,
stb.) alapjan torténé diszkriminacio Osszefonodasat, a szakirodalom interszekcionalitadsnak nevezte el. Magat a
fogalmat Kimberly Crenshow honositotta meg annak jeldlésére, hogy a szociokulturalis hierarchidk és a hatalmi
relaciok kolcsonhatasban allnak egymassal. (Albert-David-Havasi-Koczé, 2011. 229.)

* Az Eurdpai Bizottsig 4ltal kozzétett legfrissebb adatok szerint a nemek kozotti bérszakadék 2012-ben
atlagosan 16,4% volt az Eurépai Unidban. Az elmult évekhez képest a bérszakadék egy enyhén csdkkend
tendenciat kovetden jelenleg stagnal. Az elmult évek igen enyhén csdkkend tendenciaja f6leg a gazdasagi
valsagnak koszonhetd, amelyben a férfiak fizetése csokkent — kiilondsen néhany olyan, férfidominanciaju
agazatban, mint az épitdipar vagy a mérnoki szakmak —, és nem a ndk fizetése emelkedett.
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érvényesiilését a dontéshozatalban. Fontos eldrelépések torténtek a nemek kozotti
bérszakadék kezelésében, hiszen létrejott egy, a fizetések atlathatdosadganak javitdsat célzo
bizottsagi kezdeményezés®’ és a nék jelenléte is novekedett™ a vezetd testiiletekben. Azonban
tovabbra is kihivasokkal kell szembenéznie az Unidnak, hiszen a jelenlegi iitemben, becsiilt
adatok szerint a néi foglakoztatis 75%-os eléréséhez® 30 évre, az egyenld dijazés
megvalositasahoz 70 évre, a nemzeti parlamentek nemi szempontbol kiegyenstlyozott
sszetételéhez™ legaldbb 20 évre lenne sziikség. A jelentés szerint az unids fellépések
felgyorsitjak a nemek kozotti egyenldség felé tett 1épéseket, és tobb teriileten is szamottevo
novekedést értek el az erdfeszitések. A ndk foglalkoztatasi rataja az Europai Unio teriiletén az
elmult években novekedést ért el, ezt tikkrozik az Eurostat®® adatai is, miszerint 2002-ben még
58% volt, 2013-ban mar 63% volt ez a részarany. A ndvekedés annak volt koszonhetd, hogy
2007 ¢és 2013 kozotti tamogatasi idészakban a strukturalis alapokbol megkozelitdleg 3,2
milliard eurot kiilonitettek el a gyermekgondozasi 1étesitményekbe torténd beruhazasokra és a
nék munkaerd-piaci részvételének eldémozditdsara. Az Eurdpai Unidban atlagosan 16,4%-on
allo bérszakadék csokkentése érdekében az Eurdpai Bizottsag figyelemfelkeltd tevékenységet
folytatott. Bevezette az Egyenld Dijazas Eurdpai Napjat™, nyomon kévette a nok és férfiak
kozotti  egyenld  banasmoddra vonatkozd jogszabalyok alkalmazasat™, illetve 2014
marciusaban tett javaslatdban arra kérte a tagallamokat, hogy javitsdk a fizetések
atlathatosagat.™ Ezen pozitiv fejlemények ellenére az Eurépai Uniénak még szamos
kihivassal kell szembenéznie. A felséfoku végzettséggel rendelkezék 60%-a nd, ennek
ellenére a ndk oOrabére tovabbra is 16%-kal marad el a férfiakétol. A nék gyakrabban
dolgoznak részmunkaidében, hiszen a nék 32%-a, a férfiaknak pedig csak 8,2%-a végzi ezt a
fajta munkatevékenységet. Ezen feliil a ndk nagyobb eséllyel szakitjak meg a palyafutasukat,

hogy masokat gondozzanak. Igaz, hogy a nék foglalkoztatasi rataja javult, de még mindig

7 Az Eurdpai Bizottsag azt ajanlotta, hogy a tagallamok a bérek atlathatosagat egy intézkedési ,,eszkoztar” révén
noveljék, tobbek kozott a munkavallalok bértajékoztatds iranti kéréseinek legitimizalasaval, a vallalatok
beszamolasi kotelezettségének eldirasaval, a nagy cégeknél béraudit bevezetésével és az egyenld dijazas
szempontjanak a kollektiv targyalasokba valé beemelésével.

#2010 oktoberében 11,9% volt a részaranyuk, 2013-ban mar 17,8%-ra novekedett ez a szamadat. (Eurdpai
Bizottsag, 2014b)

* Habér az Europa 2020 stratégia egyik célkitiizése, hogy a 75%-os névekedést 2020-ra tervezik elérni. (Eurdpai
Bizottsag, 2010a)

%% A jelenlegi elképzelések szerint ez mind a két nem esetében legalabb 40%-os képviseletet jelentene.

! Az Eurostat az Eurdpai Unié luxemburgi székhelyii statisztikai hivatala. Feladata annak biztositisa, hogy
eurdpai szinten rendelkezésre alljanak orszagos és régios sszehasonlitasra alkalmas statisztikai adatok.

52 Az Egyenlé Dijazas Europai Napja (Equal Pay Day) szimbolikusan jelzi azt, hogy mekkora szakadék tatong a
férfiak és a ndk fizetése kozott. Errdl 1lasd részletesen: URL: http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender pay_gap/140319 gpg_hu.pdf, Utolsé letdltés: 2014.07.04.

>3 Részletesen lasd: URL: http://europa.cu/rapid/press-release IP-13-1227 hu.htm, Utolsé letdltés: 2014.07.04.
**Részletesen lasd: URL: http://europa.eu/rapid/press-release IP-14-222 hu.htm, Utolso letdltés: 2014.07.04.
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csak 63% a férfiak 75%-os aranyahoz képest, tovabba a nékre harul a csaladon beliil végzett
nem fizetett munka nagy része, hiszen a nok atlagosan heti 26 orat, mig a férfiak csak heti 9
orat forditanak gondozasi és haztartasi tevékenységekre. Ezek mellett ugyan a statisztikai
adatok azt mutatjak, hogy az utobbi években nétt a vezetd pozicidt betoltd nok szamanak
aranya, viszont ez a gyakorlatban kevésbé jellemz0, hiszen a tézsdén jegyzett nagyvallalatok
igazgatotanacsainak atlagosan 17,8%-a nd, az ligyvezetd igazgatok kozott ez az arany 2,8%, a
kormanyokban dolgozé minisztereknél és a nemzeti parlamentekben dolgozoknak pedig a 27-

27%-a nd. (Eurdpai Bizottsag, 2014b)

Manapsag Europa-szerte a csaladoknak meg kell kiizdeni azzal a novekvo problémaval, amit
a munka és a csaladi élet 6sszehangolatlansaga okoz. Az Eurdpai Unié Csaladszervezetének
Szovetsége (COFACE)> ebbél a konfliktusbél kiindulva, a 2014-es évet ,,A munka és a
csalad Osszehangolasanak eurdpai évévé” nyilvanitotta. A COFACE egy olyan pluralis
szervezet, amelyet 1958-ban hoztak 1étre ¢s, amelynek kozéppontjaban a civil tdrsadalom
helyezkedik el. A szervezet tamogatja a csaladpolitikat, a generaciok kozotti egyetértés
elésegitését, a gyermekjolétet, a nemek kozotti egyenldséget és a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetését. Hivatalosan a ,,2014: A munka ¢és a csalad 6sszehangolasanak eurdpai
évét” 2014. januar 23-an inditottak el az Eurdpai Parlamentben, a hazigazda pedig az Eurdpai
Parlament tagja, Marian Harkin volt. A rendezvényen bemutattdk a 2014-es évre szervezett
programokat és kiemelték, hogy harom nagy esemény lesz ebben az évben: aprilis 29-én a
,»Csaladok valsagban” cimii konferencia Athénban, szeptember 8-9-én ,,Europai Munkaadok
Egyeztetdé Foruma” Helsinkiben, oktober és novemberben pedig a ,,Tarsadalmi innovaci¢”
cimi konferencia Olaszorszagban. A cél az, hogy ez az év ez olyan lehetdséget kinaljon,
melynek fokuszaban az all, hogy a munkaerdpiac hogyan szervezddik, milyen gyakorlatok és
politikéak léteznek és, hogy melyek azok a munkak, amelyek meg tudjak teremteni munka és a
maganélet kozotti egyensilyt, a termelékenységet, a munkahelyi biztonsagot és a megfeleld
¢letmindséget. Ehhez pedig meg kell vizsgalni, hogy milyen trendek és iranyzatok vannak
jelen, és, hogy milyen demografiai kihivasokkal kell szembenéznie Eurdpanak ebben a
kérdéskorben. A feladat tehat az, hogy életképes, jarhato és atfogd megoldasok sziilessenek,

illetve, hogy létrejjjon egy multidiszciplinaris adatbazis az érintettekrdl.”®

%% Confederation of Family Organisations in the European Union, részletesen lasd: URL: http://www.coface-
eu.org/en/, Utolso letoltés: 2014.08.28.
% Részletesen lasd: URL: http://www.ey2014.ew/, Utolso6 letdltés: 2014.08.28.
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3. 5. Az egyenlotlenségek specialis célcsoportja: a kutatondk helyzete napjainkban
Magyarorszagon és az EU-ban

A munkaeré-piacon sajatos csoportot képeznek a vallalati szektorban miikodd, doktori
fokozattal rendelkezd néi kutatok’’, hiszen a véllalatok jellemzen nagyobb hangsulyt
fektetnek - azaz tobb erdforrast allokalnak - a miiszaki-technologiai, hagyomanyos és
tudasintenziv feldolgozoipari kutatdsokra. Ez a n6i kutatok szempontjabdl azért érdekes, mert
itt alacsonyabb a szdmaranyuk (21%)’®, mint a felsGoktatasi és a kormanyzati szektorokban.
(Nemzeti Innovacios Hivatal, 2013) Ebben az alfejezetben attekintem az altalaban kutatoként
dolgoz6 nék™ helyzetével foglalkozo nemzetkdzi és magyar tanulméanyokat, illetve az ehhez

kapcsolodo fobb fogalmakat, jelenségeket, modszereket és programokat.

Ugyan a kutatéi palya nem az a teriilet, amely a média figyelmének kozéppontjaban all,
viszont abbol a szempontbol 1ényeges, hogy a jovo értelmiségének egy részének kineveléséért
felelos kutatok, a gazdasdg ¢élvonalaba tartozé vallalatoknal dolgozd kutatok hogyan
vélekednek a ndk és férfiak kozott fennalld esélyegyenlétlenségekrdl, hogyan jelenik ez meg
sajat életutjuk soran, fel tudjak-e venni a kiizdelmet, illetve, hogy valds problémanak tartjak-e

az esélyegyenldtlenséget. (Kereszty, 2014)

Az Eurodpai Uni6 f0 prioritasai kozott szerepel a kutatas-fejlesztés és innovacios rendszerek
fejlesztése, ezért erre a teriiletre megkiilonboztetett figyelmet fordit. Ennek egyik kiemelt
pontja a K+F+I foglalkoztatottsag, ezen beliil is a néi kutato-fejlesztdi létszam ndvelése a
nemek kozotti esélyegyenlOség tamogatasa érdekében a tudomany és technologia teriiletén,
mely hozzajarulhat a képzett munkaerdben rejlo potencial jobb felhasznalasahoz. Az Eurdpai
Bizottsag 2002-ben létrehozta az Enwise® szakértéi csoportot, amelynek tagjai a kozép-kelet
europai ¢és a balti orszagokbol keriiltek ki. A csoport feladata az volt, hogy felmérje a kozép-
¢s kelet-eurdpai, valamint balti allamokban mtik6doé n6i kutatok koriilményeit és helyzetét. A
vizsgalat eredményét 2004-ben publikaltak , Elfecsérelt tehetségek: egyéni sorsok tarsadalmi
megkozelitésben- Nok és a tudomany az Enwise orszagokban” cimen. A jelentés hét fobb
megallapitast tett a kutatasban résztvevd orszagokra. A rendszervaltds magaval hozta a
kutatasi intézmények atalakitasat, altalaban véve jellemzé volt a tudomanyra forditott

finanszirozasi Osszegek meredek zuhanésa, a kutatok létszamanak csokkenése, tovabba a

S'Tisztaban vagyok azzal, hogy nem a legszerencsésebb a ,ndi kutatd” elnevezés, de dolgozatomban —
Osszhangban a szakirodalom altal is hasznalt kifejezésekkel felvaltva hasznalom a kutatond és a ndi kutatd
kifejezéseket.

%8 Nemzeti Innovacids Hivatal 2011-es felmérése alapjan.

%% Ebben az alfejezetben tehat nem sziikitve a vallalati szektorra.

5 Enlarge the Women and Science Initiative to East.
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nehézipari, a hadi- és a kapcsolodd ipardgak kutatdsi bazisainak leépiilése. A ndi kutatok
helyzete nagyobb mértékben romlott férfi tarsaikhoz képest, tobb esetben kilatastalan
helyzetbe keriiltek, aminek oka a finanszirozas nehéz elérhetdsége, az elémenetel és a
szakmai elismerés merev mintdi, valamint a megfeleld joléti és munkajogi szabalyozasnak a
hianya volt. Az Enwise orszagokban magasabb volt a n6i kutatok aranya, mint az akkori
EU15-6k kozott, azonban foként olyan teriileteken koncentralédnak, amelyek K+F+I
raforditasai alacsonyak, és ezzel parhuzamosan kiszorultak a kompetitiv, magas pénziigyi
raforditasokkal jellemezhetd K+F+I teriiletekr6l. A kutatas megallapitotta, hogy a
fels6oktatasban ¢és a tudomanyos palydkon a nok aranya a férfiakénal még mindig
alacsonyabb, a vezet0i poziciokban, a tanszék- és intézetvezetok kdzott haromszor annyi volt
a férfi, mint a n6. A ndi kutatok tobbségét olyan munkakdrben vagy szektorban
foglalkoztatjak, ahol nagyobb a kockazata annak, hogy kimaradnak azokbol a kutatasi

lehet6ségekbél, amelyek altal szakmai fejlédésiik biztositott lenne.!

Magyarorszagon az 1990-es években kezdédott meg a felsdoktatas expanzidja, melynek
kovetkeztében a ndi hallgatok szama egyre ndvekedett, igy lehetOség nyilt arra, hogy a
hagyomanyosan férfias, er0s, miiszaki szemléletli szakmakban is nagyobb szamban jelenjenck
meg a ndk. Osszességében azonban elmondhatd, hogy néi hallgatok aranya a miiszaki,
technologiai képzéseken joval alacsonyabb, mint a tobbi szakokon. Napjainkban az
egyetemen ¢és foiskolan 1évé nappali tagozatos hallgatok tobbsége nd, késébb azonban a
karrier soran, az egyetemi hierarchidban vald eldrejutdsnal fokozatosan megjelenik a
vertikalis szegregacio. Vertikalis szegregacionak nevezziik azt a jelenséget, amely a
foglalkozasi hierarchidban vald eldrejutassal kapcsolatban ragadja meg a nék és férfiak
karrieratjanak szétvalasat. (Nemzeti Innovacios Hivatal, 2013. 10.) A K+F+I intenziv
agazatokban is ezt azt jelenti, hogy az alacsonyabb statuszi pozicioknal magasabb a nok
aranya, mig a magasabb statuszu kutato-fejlesztd poziciok esetében a nék aranya joval
alacsonyabb az atlagnal. A vertikalis szegregacid mellett megjelenik a horizontalis
szegregacio is, amely azt a jelenséget jeloli, hogy a ndk és a férfiak mas-mas agazatban,
szektorban, foglalkoztatasi teriileten helyezkednek el. (Nemzeti Innovacioés Hivatal, 2013.
16.) ,,Ennek kovetkeztében fordul el6é az, hogy a kutatok esetében is megfigyelhetd az a

jelenség, hogy a human- és tarsadalomtudomanyokban feliilreprezentaltak a ndk, mig az

81 Részletesen lasd: URL: http:/ec.europa.eu/research/science-society/women/enwise/pdf/enwise-
report_3_hu.pdf, Utolso letoltés: 2014.07.07.
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ugynevezett STEM (természettudomany, miiszaki tudomanyok, mérnoki tudomanyok,

matematika) teriiletek esetében ez inkabb a férfiakra jellemzd.” (Kereszty, 2014)

A vertikalis ¢és a horizontalis szegregéaci6 hatasa a karrier-utak eltérésében is megmutatkozik,
hiszen azok a teriiletek, ahol a nék dolgoznak tobbségben alulfinanszirozottak. Az Eurdpai
Uniodban a vallalti szektoron beliili kutatas-fejlesztés teriiletén jellemzden a férfiak vallalnak
munkat nagyobb szamban ¢és a kutatasfinanszirozas kétharmada is a vallalati szektorba
aramlik. Ennek alapjan pedig kikovetkeztetheto €s a statisztikak is azt mutatjak, hogy ebben
az egyre novekvo és jol finanszirozott szektorban fordulnak eld a legkisebb aranyban a néi

kutato-fejlesztok. (Nemzeti Innovacios Hivatal, 2013. 16.)

A vertikélis és a horizontalis szegregacio mellett az iivegplafon és az {ivegfal jelenségével is
meg kell kiizdeniiik a kutatoként dolgozé ndknek. A munkavallalok jutalmazasanak eltérd
modszerei (példaul bonuszok, potlékok és teljesitménydijak), valamint az adott bérszerkezet
bérszintkiilonbségeket okozhat a ndi és a férfi dolgozok kozott. Ez a diszkriminacid gyakran a
bérek megallapitasara is kihatd torténelmi és kulturalis gyokerekkel rendelkezik.
,Uvegplafon” néven emlitik ezt a jelenséget, amely megakadalyozza a néket a legjobban
fizetett poziciok elérésében. (Europai Bizottsag, 2014a. 5.) Az iivegfal jelenségnél a
am a valtds nem lehetséges szamara, hiszen az egyes foglalkozasi dgazatokban még mindig
fennall az a meggy6z0dés, hogy az az adott munka nem ndének vald. (Emberi Jogi

Munkacsoport, 2012)

Jogosan mertil fel az a kérdés, hogy miért is kell ,nemi szemiivegen” keresztiil nézni azt a
kutatasi problémat, hogy a nék és a férfiak kozott milyen elérejutasi kiilonbségek vannak
vagy, hogy hogyan alakul az életutjuk, hiszen ugy is lehet gondolkodni, hogy az arra
érdemesek jutnak eldre, fliggetlen attol, hogy azok noék vagy férfiak lennének. Nem
feledkezhetiink azonban el a strukturalis egyenldtlenségekrdl, melyet a lyukas csdvezeték
metaforaja megfeleléen szimbolizdl. Maga a csOvezeték az, ami a haladas iranyat és
sebességét szabja meg a rendszerben és ez kozel sem egyforma a ndknél és a férfiaknal. A
ndket a rendszer egy olyan csdvon kiildi utjara, a tudomany ¢és a technika vilaga felé, ami tele
van lyukakkal. Ilyen lyukak példaul a tamogatas hidnya, a karrier-elvarasok hianya, az

izolacio és kirekesztés és a gyermekvallalas kockazata. (Szabo, 2010)
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Magyarorszagon 2007 és 2009 kozott végeztek egy tudomanyos kutatast,”> melynek
keretében azt vizsgaltak, hogy a tudomanyos kutatas teriiletén dolgoz6 ndk karrierlehetdségeit
milyen Ujratermelédd gatld tényezok hatdrozzdk meg. Arra a kérdésre probaltak valaszt
keresni, hogy mi az oka annak, hogy a tudomanyos életben alig valtozik a ndk és férfiak
kozotti hierarchia. A tanulmanybdl kideriil, hogy a tudomanyos kutatomunka egy olyan
¢letvitelt kovetel meg, ahol a kiilonbozd dolgozatok és publikaciok folyamatos egyéni
megmeérettetésre kényszeritik a kutatokat, hiszen ezek képezik a szakmai siker és a
tudomanyos hierarchiaban valé felemelkedés alapkovét. A kutatas elemzésében azt
allapitottak meg, hogy a kutatondk hatranyanak hatterében elsGsorban a nemekre
vonatkoztatott sztereotipidk, a noi és férfi szerepek megosztottsaga all. Ezt a megallapitast
azzal tamasztottak ala, hogy a nék a tudomanyos kutatdbmunka kovetelményrendszerét nagy
valoszinliséggel — koszonhetden a strukturalis egyenlétlenségeknek - nem tudjak olyan
szinten teljesiteni, mint a férfiak, hiszen a maganélet, a csalad és a Kkarrierépités
Osszeegyeztetése a kutatondk szamara sokkal nehezebb, mint a kutatd férfiaknak. (Schadt,

2011. 66.)

A dolgozat 3.1-es fejezetében is emlitett tény, mely szerint a kutatas és fejlesztésben dolgozo
nok alacsony aranya nem csak a tudomanyos vildg szdmara hatraltatd er6, de a tarsadalom és
a gazdasag miikodésének sem tesz jot, vezetett oda, hogy 2013-ban elinditottak a ,,Horizont
20207 keretprogramot, amely az Eurdpai Unid létezd legnagyobb szabasu kutatasi és
innovacios keretprogramja. Egyik célja, mely a témahoz szorosan kapcsolodik, hogy az
elkdvetkezendd években mintegy egymillio fovel ndvelje a kutatondk szamat. Emellett a
program mellett 1étrehoztak az un. Honeypot-indikatort, abbdl a célbol, hogy az egyenldtlen
hozzaférés mérését standardizalni lehessen, amit a n6i kutatok helyzetét vizsgald tudomanyos
vizsgalatok is tudjak alkalmazni. Valojaban ez az indikator ,.a nék szempontjabol
szdmszerusiti a kutatdsi finanszirozashoz vald hozzaférés nehézségét attol fiiggben, hogy a
ndi kutatok milyen kutatasi finanszirozassal ellatott szektorban koncentralodnak™ (Nemzeti
Innovaciés Hivatal, 2013. 16.), hiszen ez lehet kormanyzati, felsdoktatdsi vagy vallalati

szektor. A modszernek az az eldnye, hogy a rendelkezésre allo K+F+I adatok alapjan az

52 A kutatas 2007 januarja és 2009. november 30. kozott zajlott. A mintavétel alapjaul szolgald adatbézist az
MTA Tarsadalomkutatd Kozpont allitotta Ossze a Koztestiileti tagok névsoraban szereplk listajabol. Az
adatfelvételt és feldolgozast Schadt Maria és Potd Zsuzsanna készitette. A kikiildott 4137 kérd6ivbol Gsszesen
1411 érkezett vissza. A nemek szerinti megoszlas a mintaban: 447 férfi (34,2%) és 824 né (64,8%) volt.

6 Részletesen lasd: URL: http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/what-horizon-2020, Utolso letdltés:
2014.09.03.
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indikator egyszertien kiszamithatd, valamint tovabbi elénye, hogy iddbeli és az orszagok

kozotti 6sszehasonlitast is lehetévé tesz. (Nemzeti Innovacids Hivatal, 2013. 16.)

3. 6. Az egyenlétlenség enyhitésére tett megoldasi kisérletek — elméleti megfontolasok és
jo gyakorlatok

Ebben az alfejezetben attekintem az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon kezdeményezett, a
tudomanyos szféraban fennalldé nék és férfiak kozotti egyenldtlenségek enyhitésére tett
megoldasi kisérleteket. 2012. junius 21-én Maire Geoghegan-Quinn az Eurépai Unid
kutatasért és innovacioért felel0s biztosa elinditotta a ,,NOk a kutatasban és az innovacioban”
nevezetll kampanyt, annak érdekében, hogy tébb nd valassza a tudomanyos palyat hivatasul.
Ez a program a kutatasban és innovacioban megvaldsulé nemek kozotti egyenldségre iranyuld
stratégia részeként jott létre. Az Eurdpai Bizottsag ,,Science it’s a girl thing” azaz a
, Tudomany csajos dolog”elnevezésii kapmany® els6 szakasza a 13-18 éves lanyokat célozza
meg. A példaképet jelentd néi tudosok részvételével online és személyes talalkozasok soran
igyekeznek valodi informéciokat, adatokat szolgéltatni arrol, hogy milyen érdekes és izgalmas
a tudosok és mérnokok munkdja. A kampany masodik szakaszaban a 19-25 éves fiatal
egyetemistakra fognak koncentralni. Itt az lesz a cél, hogy a tanulmdnyaik soran a kutatoi
palya felé kezdjenek el orientdlodni a hallgatok. A programnak alapvetéen harom céljat lehet
meghatarozni. Az els6, hogy a nék kutatoi palyan vald alulreprezentaltsagat megsziintessék.
A masodik cél, hogy a nemek kozotti egyenlOség szempontjat a kutatads valamennyi teriiletén
érvényesitsék. A harmadik cél pedig, hogy a kutatdintézetek ¢és a humanerdéforras-
menedzsment korszerlisodjék. Hat teriileten kivanjak felkelteni a fiatal lanyok érdeklédését,
amelyek targyalasa kozben meghatarozzak azokat a munkakoroket, amelyekben sziikség van
a lanyok kreativitasara. Tovabba konkrét foglalkozasokat é¢s alommunkékat is bemutatnak. Az
,»Egészség, demografiai valtozasok ¢és jolét” terliletén az emberek hosszabb és egészségesebb
¢letének eldsegitése a cél. Akit ez érdekel, tanulhat agykutatonak, egészségiigyi mérndknek,
immunologusnak ¢és kornyezeti idoskutatonak. Az , Elelmezésbiztonsag, fenntarthato
mezdgazdasag és biogazdasag” teriiletén az emberek biztosabb és biztonsagosabb modon vald
egészséges ¢lelemhez jutasaban lehet valodi valtozasokat eldidézni. Emellett tenni annak
érdekében, hogy kevesebb szennyezd ndvényszert allitsanak eld és, hogy a mezdgazdasagi
termelok  haszonallatainak egészsége megmaradjon. Dietetikusként, zoologusként,
argonomusként és biokémikusként lehet ezen a teriileten érvényesiilni. A harmadik, a

,Biztonsagos, tiszta ¢és hatékony energia” teriiletét azoknak érdemes valasztani, akik

64 Részletesen lasd: URL: http://www.science-girl-thing.eu/en, Utolso let6ltés: 2014.07.07.

29



érdeklédnek az energiaforrasok felfedezése, a napelemek, a szélerdmuparkok és mas
megujuld energiaforrasok irant. Megujuld energia mérndk, oceanmérndk, geologus,
iizemanyagcella mérnok jelentik a legizgalmasabb munkakat ezen a téren. Az ,,Intelligens és
tiszta kozlekedés” teriiletén olyan emberekre van sziikség itt, akik a tisztabb és hatékonyabb
kozlekedés tervezése irant elfogultak. A gépészmérndkdok, a villamosmérndkok, a
repiildomérnokok és a hajoépitd mérnokok nagyban hozzdjarulnak az intelligens és tiszta
kozlekedés fejlesztéséhez. Az ,Eghajlat-politika, eréforrds-hatékonysag és nyersanyagok”
teriilete a bolygonk természeti er6forrasainak koriiltekintd felhasznalasaval és a globalis
felmelegedés elleni fellépéssel foglalkozik. A tengerbiologus, a klimatologus, a vizmérndk és
a kornyezeti mérnok munkéja kihivasokkal teli és igéretes foglalkozas. Az ,Innovativ és
biztonsagos tarsadalmak™ teriiletét az valassza, akinek kivald Gtletei vannak a biztonsagos
tarsadalom leghatékonyabb kiakndzasa ¢érdekében, azok adatbiztonsdgi szakértoként,
szamitogépes torvényszéki elemzoként, robotikai mérndkként s szoftverfejleszté mérndkként

érvényesiilhetne ezen a palyan.

Az Eurdpai Bizottsdgnak ez a kezdeményezése dnmagéaban jo elképzelésnek indult, hogy a
kozépiskolas lanyokat kozelebb hozzék a tudomédnyhoz, azonban az internetes honlapra
feltoltott kampany video® nagy felhdborodast és ellenszenvet keltett. Annyira felborzolta a
kedélyeket, hogy az Eurdpai Bizottsagnak magyarazkodnia kellett, hogy ez nem egy ir6nidval

e e 1. 66
atszott video.

Kevesen tudjak, hogy az Amerika Egyesiilt Allamokban késziilt elsd szamitogépnek, az
ENIAC-nak n6i programozoi voltak. Az évek soran bebizonyosodott, hogy a ndk kozott is
szdmos real-beallitottsagu kivalosag talalhato illetve, hogy a néi agy is ugyantgy képes a
strukturalt szemléletii gondolkodasmodra. Ma a ndék hasonld aranyban hasznaljak a

szamitogépet és az internetet, mint a férfiak, viszont Otszor kisebb valdszinliséggel

% A vided itt érheté el: URL:
https://dl.dropboxusercontent.com/u/2879695/Science%201t%275%20a%20Girl%20Thing%20%21.mp4, Utolsod
letoltés: 2014.09.01.

5 Curt Rice, aki tagja volt annak a csoportnak, amely 201 1-ben javaslatokat tett az Eurdpai Bizottsagnak ezzel a
kampannyal kapcsolatban, publikalt egy cikket a kirobbant botranyrdl. Olyan kérdéseket feszeget, melyek a
vided megnézése utan valoban megfogalmazodnak barkiben. Azoknak a lanyoknak, akik tudomanyos teriileten
dolgoznak nem csak okosnak, hanem szépnek, ndiesnek kell lenniiik? Ez a vided azt jelenti, hogy a
tudomanyban kiilonbséget kell tenni a szexualisan vonzo ndk és a tobbi tudds kozott? Curt Rice arrdl is irt, hogy
a videdban semmi sem valdsult meg azokbol az dtletekb6l, amiket 6k javasoltak, helyette a sztereotip kliséket
helyezték elétérbe. Elképzelhetd, hogy azt probaltak meg bebizonyitani ezzel a videdval, hogy ha valaki jol néz
ki és divatos, akkor is érdeklédhet a tudoméany irant. A vide6 azonban a tudomanyt a sminkelés vilaga felé tereli
és inkabb egy kozmetikai reklamként foghato fel. Curt Rice szerint ez a kampany vided egy kudarc volt és
lehetne jobb megoldast is talalni arra, hogy népszerisitsék a tudoményos hivatast a lanyok korében. (The
Guardian, 2012)
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valasztanak technologiai palyat. A vilag fejlett orszagaiban az IKT® szakért6k kevesebb, mint
husz szazaléka nd, ezzel parhuzamosan pedig nincs kelld szakember utanpétlds ezen a
teriileten. Az Eurdpai Uni6 szamitasai szerint tiz éven beliil hétszazezerrel tobb iires allas lesz,
mint amennyit a végzds didkok be tudnak tolteni, tehat az IKT szektor biztos allaslehetoséget
kinal mindenki szamara, €s a noket is szivesen fogadjak. Ezen probléma mérséklésére hoztak
létre a nemzetkdzi ,,Girls in ICT Day”® rendezvényt. Tulajdonképpen ez egyfajta
kezdeményezés, amely arra irdnyul, hogy megteremtsen egy olyan globalis kornyezetet,
amely képes batoritani és tamogatni a fiatal lanyokat, hogy a palyavalasztasnal vegyék
figyelembe az inf6-kommunikaciés technologidk teriiletben rejlé munkalehetoségeket. Ezt a
napot minden évben aprilis utolso csiitortokén szervezik meg. A palyavalasztas el6tt allo és az
egyetemista lanyok eltolthetnek egy napot kiillonboz6 IKT vallalatoknal, hogy jobban
megismerjék azokat a lehetdségeket, amiket tartogat szamukra a jovo, ha ezt a palyat

valasztjak hivatasul.

Magyarorszagon a tudomanyos tevékenységet végzé ndk tamogatasaval, a jelenleg hat
regionalis k(jzponttal69 rendelkezd, N6k a Tudomanyban Egyesiilet foglalkozik. Az egyesiilet
stratégiai célja, hogy azon torekvéseket és intézkedéseket tamogassa, amelyek a nok és férfiak
egyenld banasmodjat biztositjak és teremtik meg a tudomany és az oktatas teriiletén. A
nemzetkozi €s a hazai kutatasokbol kiindulva kovetkeztetnek arra, hogy bar jogi akadalyok
nem allnak fenn a kutatondk és férfiak kozotti egyenldség megvalositasaban, ennek ellenére a
gyakorlatban a ndi kutatok alulreprezentaltak a kutatas-fejlesztés és innovacié (K+F+I)
terliletén, ezért kiemelt célkitlizésik a ndék tudomanyos palydjanak tamogatasa.
Tevékenységiik kozott szerepel a Nemzeti Akcidtervben vald részvétel, amely a nok
tudomanyos palyajanak tamogatéasat célozza meg. Céljuk emellett esélyegyenldségi kutatasok
készitése, amelyben a ndi kutatok esélyegyenloségének hatterét és feltételeit vizsgaljak. Ezek
mellett pedig a ndék tudomanyos karrierjének tamogatasa is a céljuk, amelyben arra
torekednek, hogy a palyavalasztas eldtt allo fiatalok korében népszeriisitsék a tudomanyos
tevékenységeket, tovabba a nok tudomanyos szerepének tamogatasa, ahol a cél a ndk aranyos

képviseletének megvalodsitdsa a tudomanyos dontéshozo, iranyitd és értékeld testiiletekben,

7 Az ICT az angol Information and Communication Technology kifejezés mozaikszava. Ennek a magyar
megfeleldje az informacidos és kommunikacios technologia (IKT) kifejezés, amely az informatika, a
2010)

6% Részletesen lasd: URL: http:/girlsinict.org/, Utols6 letoltés: 2014.07.07.

%A hat regionalis kozpont: Budapesti és Kozép-Magyarorszagi, Nyugat-Dunantali, Dél-Dunantuli, Dél-Alfoldi,
Eszak-Alfoldi és Eszak-Magyarorszagi Regionalis Kozpont.
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bizottsdgokban, illetve a kozvélemény- és szemléletformalds, ahol a témaban sziiletett

kutatasok és publikaciok megismertetése torténik a hazai kozonséggel.”

Mint ahogy az Eurdpai Unids tagorszagoknak, Magyarorszagnak is fel kell ismernie azt a
problémat, hogy a K+F+I tertiletén a kutat6i és mérnoki utanpotlas korlatozott a kedvezdtlen
korstruktira miatt. Ennek kovetkeztében fontos nemzeti érdek, elsosorban gazdasagi
szempontbol, hogy a fiatal, palyavalasztas el6tt allo fiatalokat minél inkabb biztassak arra,
hogy a tudomanyos palyat valasszak. Emellett a nékre kiilonds figyelmet kell forditani,
azokon a teriileteken, ahol jelenleg kevés a szamuk, mint példaul a természettudomanyos, a
miszaki €s az informatikai palyak. A gazdasagi szempont mellett pedig megjelenik egyfajta
tarsadalmi érdekként az is, hogy azok a ndk, akik a tudoményos palyat valasztottak, olyan
intézményi feltételek kozott tudjak végezni a munkdjukat, ahol a karrierépitésben azonos
jogokat, lehetdségeket ¢élvezhetnek a férfiakkal. Magyarorszagon ezen problémakor

felismerése kovetkeztében szervezi meg a ,Lanyok Napjat””

a N6k a Tudomanyban
Egyesiilet, amely lényegében a kozépiskolas, palyavalasztds eldtt allo fiatal lanyok
tudomanyos palya iranti érdeklodését igyekszik felkelteni. A kezdeményezés az Amerikai
Egyesiilt Allamokbol indult ki 1993-t6], amikor a didklanyok minden évben lehetéséget
kaptak arra, hogy sziileiket, rokonaikat vagy ismerdseiket meglatogassak a munkahelyiikon.
Betekintést nyerhettek abba, hogy hogyan zajlik egy munkanap, és igy megismerkedhettek az
adott munkakdorokkel. Majd a 2000-es évekt6l Eurdpa tobb orszagaban is megszervezték ezt a
napot. Magyarorszagon eldszor 2010-ben szervezték meg ezt a napot, azdta minden évben
egyre nagyobb ra az igény. Maganak az akcionak az a célja, hogy bebizonyitsa, hogy igenis
lehet noként érvényesiilni azokon a palyakon, amelyeket nem ,.tipikusan n6i” szakmanak
konyveliink el, és amelyek iranyaba a lanyok nem mernek 1épést tenni a tarsadalmi elvarasok
kovetkeztében. A nyilt napon a lanyok megismerkedhetnek egy-egy Magyarorszagon vezetd
szerepet betoltd vallalattal, bepillanthatnak a cég vagy egyetemi laboratorium
mindennapjaiba, mitkddésébe, ¢és lehetoséget kapnak arra is, hogy olyan ndkkel
beszélgessenek, akik a tudoméanyos palyan mar sikeres karriert futottak be. Emellett pedig a
program a sziilok és a kozvélemény figyelmét is fel akarja hivni arra, hogy a hagyomanyosan
férfi-tobbségli szakmakban egyre inkabb novekszik a noék iranti igény. A 2013-ban
megrendezett ,,Lanyok Napja” sikeresnek mondhatd, amelyeket szamadatok is

alatamasztanak. Ebben az évben 1800 kdzépiskolas lany jelentkezett 250 kozépiskolabol, 48

0 Részletesen lasd: URL: http://nokatud.hu/index.php, Utolsé letéltés: 2014.07.04.
"I Részletesen lasd: URL: http://lanyoknapja.hu/, Utolsé letdltés: 2014.07.07.
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szervezet fogadta oket, 16 kiilonbdzo varosban. A kérddives felmérést kitoltok 61 szazaléka
vélte ugy, hogy szdmara ez a nap még inkabb felkeltette az érdeklodését a tudomany irant, és

97 sz4zalékuk mondta azt, hogy részt venne a kovetkezo ,,Lanyok Napja” rendezvényen is.

Koztudott, hogy az IKT szektor nemzetkozi és hazai szinten is kevés not foglalkoztat, amelyet
statisztikai adatok is bizonyitanak. Az Eur6pai Bizottsag 2013-ban kiadott ,,Women Active in
the ICT Sector”’* felmérése alapjan ezer felséfoku végzettségii férfibsl kilencvendt szerezte a
diplomajat informatikai teriileten, amig ezer n6bdl csak huszonkilenc szerzett ezen a teriileten
diplomat. Az Eurépai Bizottsdg becslése szerint, ha annyi né vallalna a digitalis szektorban
munkat, mint amennyi férfi, akkor Eurépa GDP-je kilenc milliard eur6éval novekedne. Ebbol a

73
' programsorozatot,

probléméabdl kiindulva szervezik meg Magyarorszagon a ,,Digigirlz
amely arra torekszik, hogy a kozépiskolds és egyetemista lanyokkal megismertesse az
informatikai szektort, hogy a legfejlettebb technologiak vilagaba betekintést nyerhessenek. A
hazai rendezvény egyike annak a tizennyolc ,,DigiGirlz” programnak, amelyet a Microsoft
egyittmikodésével szerveznek meg Kozép-Kelet Europa orszadgaiban. Egyfajta
figyelemfelhivasként is felfoghat6, amelynek az a legfobb iizenete, hogy az IT szektornak
sokkal tobb néi munkaerdre van sziiksége. A rendezvényen mind a kdzépiskolds, mind az
egyetemista lanyok harom-harom napon keresztiil ismerkedhetnek meg a vallalat mindennapi
mikodésével, a rajuk vard karrierlehetdségekkel, illetve a cégnél dolgozd nokkel is
beszélgethetnek, valaszt kaphatnak a kérdéseikre. A szervezok pedig beépitettek egy un.
»~Mentoring programot” a rendezvénybe, ami azt jelenti, hogy akik részt vettek a ,,Digigirlz”
eseménysorozaton, palyazatot nyujthatnak be a mentoring programba, ¢s ezaltal a Microsoft
munkatarsai onkéntesen vallalnak mentor szerepet, ezzel is segitve a lanyok karrier-épitését

az informatika teriiletén.

A Skool non-profit szervezet’* ujszerfi oktatasi formaban szeretne a fiatal lanyoknak és
néknek hasznalhat6 technologiai tudast adni. Céljuk az, hogy minél tobb lany valasszon a
jovoben technologiai szakmat hivatasaként és, hogy kiegyenlitettebb legyen a nemek aranya
ezeken a teriileteken. A program egyik fontos része az egynapos szakmai mihelymunkak,

ahol a 11 és 16 év kozotti lanyok sikeres IT cégekhez latogathatnak el. Minden vallalatnal a

2 Részletesen lasd: URL:
http://www.womenandtechnology.eu/digitalcity/servlet/PublishedFileServlet/ AAADEDHW/Women_in ICT Se
ctor_2013_final.pdf, Utolso letdltés: 2015.01.02.

3 Részletesen lasd: URL: http://www.microsoft.com/hun/news/press/131128 0l.aspx, Utolso letoltés:
2014.07.07.

™ Részletesen lasd: URL: http:/skool.org.hu/, Utolsé letdltés: 2014.08.27.
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legjobb szakemberek tartjak a foglalkozasokat, azonban a pontos program minden cégnél mas
¢s mas. A Dealogic-ndl és az NNG-nél a programozast alapjait sajatithatjak el a lanyok,
mikozben jatékokat készitenek el. A Yahoo-nal weboldalfejlesztéssel, mig a Morgan Stanley-
nél a robotika alapjaival ismerkedhetnek meg. A program masik kozponti része a Nyari Tech
Tabor, melyet 2014. jalius 21 és augusztus 1-je kozott bonyolitottak le Budapesten. A taborra
jelentkezé lanyok izgalmas tech témakkal foglalkoztak, mint példaul az tirhajok
rOppalyéjanak tervezése, a rakéta titvonalanak kiszamitéasa és az tirhajo utazadsanak megirasa, a
robotépités, a weboldalfejlesztés, a digitalis sajtdbanyagok elkészitése ¢és a tech
projektmenedzselés. A Skool jovobeni tervei kozott szerepel, hogy a programjukat terjesszék,
a mihelyfoglalkozasokat az altalanos iskolak fels¢ tagozataiba szeretnék vinni, és a vidéki
varosokban is népszertsiteni kivanjak ezt. A szervezet hosszl tava célja ezzel a programmal,
hogy egy olyan kozosség létrehozasat segitse, ahol a fiatal lanyok folyamatos tamogatasban
részesiilnek annak céljabol, hogy a jovoben férfi kollégaikkal egyezd esélyekkel indithassak

el karrierjiiket.
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4. A kutatas eredményei

A szakirodalom attekintését kdvetden ebben a fejezetben kutatdsom eredményeit mutatom be.
A fejezetben el0szor a kérddivezés eredményeit, majd pedig az elkészitett interjukat

0sszegzem.

4. 1. A kérdéivek kiértékelése”

Vizsgalatomban két célcsoportra fokuszaltam. Vizsgaltam egyrészt a vallalati szektorban a
STEM teriileteken miikodd kutatokat és dolgozokat, masrészt olyan egyetemi/féiskolai
hallgatokra koncentraltam, akik szintén ezen a terlileten folytatnak tanulmanyokat.
Kutatdsomban arra kerestem a valaszt, hogy mennyire meghatarozo a karrier és életut soran a
STEM teriileten fennall6 nemi egyenl6tlenség? Hogyan felelnek meg a férfiak és a nok a
STEM teriiletek kihivasainak az oktatasban és a munkaban? Mennyire tudjak a STEM
teriileteken dolgozé nék és férfiak megtartani a munka-csalad egyensulyt? A jelenleg
egyetemi/fOiskolai tanulméanyokat folytatokra vonatkozik az a kérdésem, hogy milyen modon

tervezik meg ndk és férfiak a STEM tertileteken karrier- és életutjaikat fiatal felndttkorban.

Kiilon kérdoivet készitettem a két célcsoportnak, melyeket holabda moédszerrel juttattam el a

célcsoportnak. Hipotéziseim az aldbbiak voltak:

H1. A férfiak karrier-ut épitése eredményesebb, mint a néké a STEM teriileteken.

H2. Az elérejutas azért konnyebb a férfiak szamara a STEM teriileteken, mert szakmai
karrierjiik egybeesik a csaladi elvarasokkal.

H3. A STEM teriileteken a ndi karrier maganéleti problémakkal, vagy a csaladi
kapcsolatokrol valo lemondassal jarnak egyfitt.

H4. Jelent6sen kiilonbozik az a STEM teriileteken, ahogy a ndk és a férfiak megtervezik

karrierjiiket fiatal felndtt korukban.

A kérddivek hasznalhatosdganak érdekében az éles kérddivek kikiildése elott elovizsgalat

késziilt, mely eredmények és visszajelzések alapjan kés6bb modositottuk a kérddivet.

> A kérddivekben feltett kérdések alapjaul Schadt Maria 2011-es ,,Esélyegyenldtlenség a tudomdnyos
szféraban” cimii kutatasa szolgalt.
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4. 1. 1. Foiskolasok/egyetemistik kérdoivének kiértékelése

A fdiskolasok/egyetemistak korében dsszesen 104-en toltottek ki a 18 kérdésbol — nyitott és
zart kérdéseket is tartalmazod - all6 online kérd6ivet, ebbdl 52 n6 és 52 férfi. Szazalékos
megoszlasban ez azt jelenti, hogy a kitoltok 50%-a nd és az 50%-a pedig férfi volt. Az
¢letkorukat tekintve a 20 és 24 év kozotti korosztaly volt dontd tobbségben, hiszen ebbdl a
korosztalybol 95 16, azaz 91% t6ltottek ki a kérdodivet, a 17 és 19 évesek korében 6 {6, azaz
6%, a 25 és 29 évesek koziil 2 6, azaz 2% ¢és a 30 feletti korosztalybol pedig 1 16, azaz 1%
szant idét a kitoltésre. A kérdésekre adott valaszokat nemi bontasban sszegzem’®, hiszen ez a

dolgozatom célja is, hogy 6sszehasonlitsam a nok ¢és a férfiak valaszait.

Arra a kérdésre, hogy milyen mértékben tartjak sikeres embernek magukat., a n6k 65%-a és a
férfiak 63%-a valaszolta, hogy inkabb sikeresnek tartja magat. Ami azonban érdekesség, hogy
teljes mértékben egyik nem sem tartja magat sikeresnek, a nék csak 13%-a, mig a férfiak csak

21%-a van megelégedve dnmagaval. (1. abra)

1. abra Milyen mértékben tartja sikeres embernek Onmagat?
80%
65%63%
60%
o N6k
40%
B Férfiak
19% 21%
20% 13% ¥
2% 2%
0% T T T
Egyaltalan Inkabb nem  Inkabb igen Teljes
nem mértékben

Arra a kérdésre, hogy szerintiik mitdl fiigg a tudomanyos siker, a nék az elsé6 harom helyen a
szakmai felkésziiltséget (79%), a kitartds és szorgalmat (73%) és az ismertség, joO
kapcsolatokat (60%) jelolték. A férfiak elsd helyen a kitartas és szorgalom all (71%), ezt a
szakmai felkésziiltség kovet (65%), illetve az ismertség, jo kapcsolatok (60%). Lathato tehat,
hogy a féiskolas/egyetemista ndk és férfiak korében az elsé harom helyen a tudomanyos siker

meghatarozoiként ugyanazon tényezok allnak. (2. dbra)

7% A tablazatokban a szizalékos megoszlasoknal eltérések lehetnek a kerekitések miatt a 100%-hoz képest.
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2. abra On szerint mitél fiigg a tudomanyos siker?

Tamogatd szakmai munkahely
Tamogatd csaladi hattér

Kitartas, szorgalom

B Férfiak

Tehetség
@ N6k

Aktiv nyelvismeret

Szakmai felkészlltség

Ismertség, j6 kapcsolatok

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A kovetkez0 kérdés azt kisérelte meg felmérni, hogy melyek azok a tényezok, amelyek segitik
a valaszadokat karrierjiik/tanulmanyaik épitésében. A néi kitdltok a csoporttarsakat/felsdbb
éveseket jelolte tobbségben (81%), mig a férfiak elsésorban a sziileikre/nagysziileikre tudnak
tamaszkodni (77%). Erdekes, hogy hasonléan a noék valaszaihoz, a férfiak is ugyaniigy az

interperszonalis kapcsolatokat helyezték eldtérbe. (3. abra)

3. abra Valasszon harom tényezét, amelyek segitik
karrierje/tanulmanyai épitésében Ont!
100% - a0/
80% 69b " 5%
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0 50% NGK
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A kovetkez6 kérdésben skalan kellett jelolni, hogy mennyire értenek egyet hat allitassal. Az
elso allitassal —a férfiak karrier-ut épitése eredményesebb, mint a néké a
természettudomadnyos-miiszaki-mérnoki-matematikai  teriileten- a nék ¢és a férfiak 1is
ugyanolyan aranyban (52-52%) értenek inkabb egyet. Mig a ndknek csak 27%-a és a férfiak
33%-a ért teljes mértékben egyet. Elmondhato, hogy dsszességében a ndk (79%) és a férfiak
(85%) tobbsége is egyetért ezzel a kijelentéssel. (4. abra)
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4. abra Aférfiak karrier-ut épitése eredményesebb, mint a
noké a természettudomanyos-miiszaki-mérnoki-matematikai
teriileten
60% 52%52%
40% - @ N6k
20% 19% 12% m Férfiak
Tl 2w 4%
0% {———mm—m__
Egyaltalan Inkadbb nem Inkabb Teljes
nem értek értek egyet egyetértek meértékben
egyet egyetértek

A masodik allitassal -az eldrejutas azért konnyebb a férfiak szamara, mert szakmai karrierjiik
egybeesik a csaladi elvarasokkal- a valaszadd ndk és férfiak kozott mar megoszlottak a
vélemények. Elézetes varakozasainknak megfeleléen mindkét nem inkabb egyetért (40-50%),

azonban érdekesség, hogy az inkdbb nem értdk egyet is magas aranyban szerepelnek (31-

37%). (5. abra)

5. abra Az eldrejutas azért konnyebb a férfiak szamara, mert
szakmai karrierjiik egybeesik a csaladi elvarasokkal

60%

50%

400/ 240/ 37% 40'y —
° o @ N6k
20% 17% B Férfiak

0% ‘ ‘ [
Egyaltalan Inkabb nem Inkabb Teljes
nem értek értek egyet egyetértek mértékben

egyet egyetéertek

A harmadik allitassal -a természettudomanyos-miiszaki-mérnéki-matematikai teriileten a ndi
karrier maganéleti probléemakkal vagy a csaladi kapcsolatokrol valo lemonddssal jarnak
egyiitt- a n6k korében kettdsség lathatd, hiszen az 50%-uk nem ért egyet, és ugyaniugy az
50%-uk egyetért. A férfiak 59%-a pedig nem ért egyet ezzel az allitdssal. Ez egyrészt
kapcsolodik ahhoz a szakirodalmi megallapitashoz, hogy a kettds teher jelenségét gyakran
nem tekinti a tarsadalom valds ,,problémanak”, s ez nem csak a férfiakra, de ugyantgy a

ndkre is jellemzd. (6. abra)
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6. abra A természettudomanyos-miszaki-mérnoki-
matematikai teruleten a n6i karrier maganéleti problémakkal
vagy a csaladi kapcsolatokrol valé lemondassal jarnak egyiitt
60%
42%
1 35%
40% » 29% *27% N6k
20% | °17% 15% 439, m Férfiak
0% - T
Egyaltalan Inkadbb nem Inkabb Teljes
nem értek értek egyet egyetértek mértékben
egyet egyetértek

A negyedik allitassal — a munkahelyi sikerek leginkdabb a férfiaknal jarulnak ahhoz hozza,
hogy jo sziilok legyenek-. A nok dontd tobbsége (79%) nem ért egyet, mig a férfiaknal nem
igazan eldontott ez a kijelentés, hiszen szinte azonos aranyban értenek inkabb nem egyet

(38%) és inkabb egyet (37%). (7. abra)

7. abra A munkahelyi sikerek leginkabb a férfiaknal jarulnak
ahhoz hozza, hogy j6 sziilok legyenek
60%
44% A
o | 35% © 37%
40% @ N6k
B Férfiak
20% | 15% 15% 10% ertia
6%
0% ‘ : ‘ —illl
Egyaltalan Inkabb nem Inkabb Teljes
nem értek értek egyet egyetértek mértékben
egyet egyetértek
Az otodik allitassal — a természettudomanyos-miiszaki-mérnéki-matematikai  teriileten

tanuld/dolgozoé nék altalaban sikertelenebbek, mint férfitarsaik- a véalaszadd nok (50%) és
férfiak (42%) tobbsége inkabb nem ért egyet, 19-19%-uk egyéltalan nem ért ezzel egyet. Ez
nemenként is kijelenthet6, hiszen a nék 69%-a és a férfiak 61%-a nem ért egyet. Erdekes ez
az eredmény, ha figyelembe vessziik a korabban kifejtett horizontalis szegregécio jelenségét,

mely szerint a STEM teriileteken egyértelmiien a n6k vannak hatranyban. (8. abra)
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8. abra A természettudomanyos-miszaki-mérnoki-
matematikai teriileten tanulé/dolgozé nék altalaban
sikertelenebbek, mint férfitarsaik

50%
42%
29% 27, o N6k
0, )
e 12% W Férfiak

Egyaltalan Inkadbb nem Inkabb Teljes
nem értek értek egyet egyetértek mértékben

egyet egyetértek

A hatodik allitassal - jelentésen kiilonbozik az, ahogy a nék és a férfiak megtervezik

karrierjiiket fiatal korukban- a kitoltd foiskola/egyetemista nok ¢és férfiak is markansan

egyetértenek, hiszen a nék dsszességében 81%-a, a férfiak pedig 77%-a voksolt az egyetértés

mellett. (9. abra)

60%

40%

20%

0%

9. abra Jelentésen kiilonboézik az, ahogy a nék és a férfiak
megtervezik karrierjiiket fiatal korukban

46%
35%
ey o N6k
21% ° m Férfiak
0,
6% 2%

Egyaltalan Inkabb nem Inkabb Teljes
nem értek értek egyet egyetértek mértékben

egyet egyetértek

Arra a kérdésre, hogy hatraltatja-e kifejezetten a ndket valamilyen tényezo

a karrierjiik

épitésében a természettudomanyos-miiszaki-mérnoki-matematikai teriileten, a nék tobbsége

(79%) igennel valaszolt, mig a férfiaknal ez a kijelentés megosztobb volt, hiszen az 52%-uk

igennel és a 48%-uk pedig nemmel valaszolt. Véleményem szerint ez az adat tovabbi érdekes

kutatasi teriilet lenne, hogy vajon a férfiaknal tényleg ennyire megoszlik-e errdl az allitasrol

valé gondolkodas. (10. abra)
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10. abra On szerint hatraltatja-e kifejezetten a néket valamilyen
tényezé a karrierépitésiik soran atermészettudomanyos-
miiszaki-mérnoki-matematikai teriileten?

100%
79%

80%

60% 52%  48% o Igen
40% + @ Nem

° 21%
o [
0% :
NGk Férfiak

A hatréltato tényezdok koziil a ndk a legtobben (62%) a gyermekvallalast és a ndkkel szembeni
eloitéleteket (52%) jeloltek, a férfiak tobbsége azonban nemmel valaszolt az el6zd kérdésre.
Akik igennel véalaszoltak, 6k a legtobben a sztereotipidkat (38%) vélasztottak, melyek

gyakorlatilag arra a kérdéskorre utalnak, mint az el6itéletek. (11. abra)

11. dbra Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, mik hatraltatjak 6ket?

80%
° 1 62%
60% -
@ Nk
40% ,
B Férfiak

20%

0% -

A PhD tanulmanyokra irdnyuld kérdés esetében a fOiskolas/egyetemista néknek a 37%-a, mig
a férfiak 19%-a tervez ilyen irdnyl tanulmanyokat folytatni. Felvetddik a kérdés, hogy vajon
a felsdoktatasban toltott évek alatt tényleg a ndk tobbsége tervez-e PhD tanulmanyokat a
STEM teriileteken? A szakirodalom alapjan az a kérdés lehet a tovabbi vizsgalatok targya,

hogy a korai tervekkel ellentétben, végiil miért nem valasztjak. (12. abra)
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12. abra A féiskola/egyetem befejeztével tervez PhD
tanulmanyokat folytatni?

81%

63%

37%

Nk

19%

Férfiak

O Igen
@ Nem

Arra a kérdésre, hogy latnak-e esélyt, hogy kutatoként dolgozzanak a jovében a kitdltd nok
31%-a és a férfiak 40%-a valaszolt igennel. Mig a ndk 69%-aa és a férfiak 60%-a pedig
nemmel valaszolt. Itt is szamos kérdés ad Gjabb és ujabb okot egy masik kutatas elkezdéséhez
a témam szempontjabol, hogy vajon a néket mi vonzza, vagy éppen mi nem vonzza a kutatoi

palyaban. (13. abra)

80%

13. abra A féiskola/egyetem befejeztével lat-e arra esélyt, hogy
kutatoként dolgozzon természettudomanyos, miiszaki,

mérnoki, matematikai teriileten?

60%

40%

20% A

69%

0%

Noék

60%

40%

Férfiak

O Igen
@ Nem

A hatranyos megkiilonboztetés témajaban a kitdltd nok 42%-a és a férfiak 17%-a valaszolt
igennel. Ezzel szemben a ndk 58%-a és a férfiak 83%-a nemmel valaszolt. Lathato, hogy
tobbségben inkabb a ndket éri hatranyos megkiilonbdztetés, viszont érdekes lehet annak a

kutatasa is, hogy a férfiakat milyen hatranyos megkiilonboztetés éri hallgatodi/karrier életiik

soran. (14. abra)
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14. abra Tapasztalt-e karrierje/tanulmanyai soran barmikor
hatranyos megkiilonboztetést?

100%

83%

80%

58%

60%

O lgen
@ Nem

42%

40%

17%

20%

0%
Noék Férfiak

4. 1. 2. Kutatok kérdoivenek kiértekelése

A vallalati szféraban kutatoként dolgozok korében dsszesen 25-en toltotték ki a 30 kérdésbol
— nyitott és zart kérdéseket is tartalmazd - allo online kérddivet, ebbdl 6 nd és 19 férfi.
Széazalékos megoszlasban ez azt jelenti, hogy a kitdlték 24%-a nd és az 76%-a pedig férfi
volt. Az életkorukat tekintve a 31 és 40 év kozotti korosztaly volt dontd tobbségben, hiszen
ebbdl a korosztalybdl 17 16, azaz 68% toltotték ki a kérddivet, a 25 és 30 évesek korében 2 6,
azaz 8%, a 41 és 50 évesek koziil 5 £6, azaz 20% és az 51 és 60 éves korosztalybol pedig 1 6,
azaz 4% szant id6t a kitoltésre. A kérdésekre adott valaszokat nemi bontasban 0sszegzem,

hiszen ez a dolgozatom célja is, hogy 0sszehasonlitsam a ndk és a férfiak valaszait.

Arra a kérdésre, hogy milyen mértékben tartjak sikeres embernek magukat a valaszadok koziil
a nok 83%-a inkabb sikeresnek, mig csupan a 17%-uk tartja magat teljes mértékben
sikeresnek. A férfiak 58%-a tartja inkabb sikeresnek magat, a 37%-uk teljes mértékben

sikeresnek, mig az 5%-uk inkdbb nem tartja magat sikeres embernek. (15. dbra)

15. abra
Milyen mértékben tartja sikeres embernek Onmagat?

100%

83%
80% -
58%
60% o Nok
40% . O Férfiak
20% I
('] A
0% 0% 0% °% ]
0% T T T
Egyaltalan Inkabb nem  Inkabb igen Teljes
nem mértékben
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A tudomanyos siker fiiggvényét a ndk a kitartds és szorgalomban (83%), illetve a timogato
munkahelyben (50%) latjak, szemben a néi hallgatokkal, akik a szakmai felkésziiltséget
tartjak elsddlegesnek. A férfiaknal is a kitartas és szorgalom all az els6 helyen (79%), ahogy a
férfi hallgatoknal is. Masodik helyre a tehetséget és a szakmai felkésziiltséget tették (58-
58%). Az eredmény maximalisan alatdmasztja a szakirodalom megallapitasait, mely szerint a

ndk szamara kiemelt jelentdségi a tdimogatd munkahely megléte. (16. abra)

16. abra
On szerint mitél fiigg a tudomanyos siker?

Tamogaté szakmai munkahely | 50% 6%

Tamogaté csaladi hattér @]s%

Kitartas, szorgalom 83% | 79%

o N6k
Tehetség 17°;1; 58%
O Férfiak

Aktiv nyelvismeret | 33% |I6°

Szakmai felkésziiltség | 33% 58%

Ismertség, j6 kapcsolatok | 33% | 37%

0% 50% 100% 150% 200%

Azok koziil a tényezok koziil, amelyek segitették a karrierjiik épitésében a vallalati szféraban
dolgozo6 kutatokat, a ndk elsGsorban a sziilok/nagysziilok tamogatasat jelolték meg (83%),
mig a férflak az Osztondijak/tamogatasok rendszerét (68%). Hasonloképpen a
szakirodalommal megegyezden, ¢és ellentétben a hallgatok korében végzett felmérés
eredményeivel, alakultak ennek a kérdésnek a valaszai is, hiszen a ndk az informalis

kapcsolatok jelentdségét, mig a férfiak a szakmai jellegti tényezoket jelolték meg. (17. abra)

17. abra Valasszon harom tényez6t, amelyek segitették karrierje épitésében!
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A kovetkez6kben hat kiilonboz6 allitasrol kellett véleményt nyilvanitani. Az els6 allitdsnal — a
férfiak karrier-ut épitése eredményesebb, mint a néké a vallalati szektorban miikodo, PhD-vel
rendelkezok kérében- a ndk véleménye megoszlott, hiszen 50-50%-ban értenek egyet és

értenek nem egyet, mig a férfiak egyértelmii tobbsége (79%) nem ért egyet. (18. abra)

18. abra A férfiak karrier-ut épitése eredményesebb, mint a
noké a vallalati szektorban miikodo, PhD-vel rendelkezék
korében
80% 68%
60% ] 50%
o N&k
40% 2 21% o rfi
20% 17% 449, ° @ Férfiak
° 0% 0%
0% 1o ‘
Teljes Inkabb Inkabb nem Egyaltalan
mértékben egyetértek értek egyet nem értek
egyet

A masodik allitassal - az eldrejutas azért konnyebb a férfiak szamara a vallalati szektorban
miikodo, PhD-vel rendelkezok kérében, mert szakmai karrierjiik egybeesik a csalddi
elvarasokkal- a kitoltd ndk dontd tobbsége, azaz 67%-a inkabb egyetértett, és a férfiak
tobbsége is (47%) is inkabb egyetértett. Elmondhat6 tehat, hogy ezzel a kijelentéssel mind a
két nem egyetért. (19. abra)

19. dbra Az eldrejutas azért konnyebb a férfiak szamara a
vallalati szektorban miikodo, PhD-vel rendelkez6k korében,
mert szakmai karrierjiik egybeesik a csaladi elvarasokkal

80% 67%
60% 47%
40% - 329% O N6k
20% | o 1% Il%‘—| 17%11% O Férfiak
0% - | [T
Teljes Inkabb Inkabb nem Egyaltalan
mértékben egyetértek értek egyet nem értek

egyet

A harmadik allitasrol — a természettudomanyos-miiszaki-mérnéki-matematikai teriileten a noi
karrier maganéleti problémakkal vagy a csaladi kapcsolatokrol valo lemonddssal jarnak
egyiitt- a nok véleménye megoszlott, hiszen egyenld mértékben értettek egyet, illetve nem
egyet (33-33%). A férfiak dontd tobbsége (53%) pedig inkdbb nem értett egyet ezen
kijelentéssel. Tovabbi kérdéseket vetnek fel ezen adatok, vajon egy nagyobb mintavételi

kutatasban is a nok ilyen megosztoan gondolkodnanak errdl a kérdésrol? (20. abra)
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20. abra A természettudomanyos-miiszaki-mérnoki-
matematikai teriileten a n6i karrier maganéleti problémakkal
vagy a csaladi kapcsolatokrol valé lemondassal jarnak
egyutt
60% 53%
33% 33%
40% .
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00/0 T T
Teljes Inkabb Inkabb nem Egyaltalan
mértékben egyetértek értek egyet nem értek
egyet

A negyedik allitassal — a munkahelyi sikerek leginkabb a férfiakndk jarulnak hozzd ahhoz,
hogy jo sziilok legyenek- a kitolté ndk 100%-a és a férfiak 89%-a ért egyet. Lathato, hogy
ezzel a kijelentéssel a nok és a férfiak is markansak egyetértenek, ez valtozas az egyetemistak

korében végzett felmérés eredményeihez képest. (21. abra)

21. abra A munkahelyi sikerek leginkabb a férfiaknal jarulnak
ahhoz hozza, hogy j6 sziilok legyenek
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mértékben egyetértek értek egyet nem értek
egyet

Az 6todik allitassal — a természettudomanyos-miiszaki-mérnoki-matematikai teriileten dolgozo
nok altalaban sikertelenebbek, mint ferfi kollégaik- a valaszadé ndk 67%-a inkabb nem ért
egyet. A férfiakndl ez az ardny kisebb, hiszen a 47%-uk egyetért, viszont az 53%-uk nem ért
egyet. Osszességében elmondhatd, hogy a ndk és a férfiak tobbsége sem ért egyet ezen

kijelentéssel. (22. abra)
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22. abra A természettudomanyos-miiszaki-mérnoki-
matematikai teriileten dolgozé nék altalaban
sikertelenebbek, mint férfi kollégaik
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mértékben egyetértek értek egyet nem értek
egyet

A hatodik allitassal — jelentésen kiilonbézik az, ahogy a ndk és a férfiak megtervezik
karrierjiiket fiatal korukban- a nok csupan 34%-a, mig a férfiak 73%-a ért ezzel egyet, mely
részben megegyezik a hallgatok korében végzett vizsgalat eredményeivel. Kutatdsom

szempontjabol ez érdekes ¢és elgondolkodtatd adat, hogy vajon a ndk tobbsége miért nem ért

egyet ezzel a kijelentéssel. (23. abra)
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23. Jelentésen kiilonbozik az, ahogy a nék és a férfiak
megtervezik karrierjiiket fiatal korukban
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Arra a kérdésre, hogy volt-e olyan id6szak az ¢életében, amikor azt tapasztalta, hogy karrierje

nem a megfeleld iranyba tart a ndk 83%-a és a férfiak 68%-a valaszolt igennel. (24. dbra)
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24. abra Volt-e olyan id6szak az életében, amikor azt
tapasztalta, hogy karrierje nem a megfelel6 iranyba tart?
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Az el6z06 kérdésre igennel valaszolok koziil a nok (83%) és a férfiak (42%) tobbsége is elsd
helyen, indokként azt jeldlte meg, hogy nem segitették a vart modon a szakmai fejlédésiiket a
munkahelyen. Kiemelt szerepe van tehat a tamogatd, mentorald szervezetnek a szakmai

fejlodés, az elvart karrier-épités tekintetében. (25. dbra)

25. abra Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, mi volt ennek az oka?
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A kovetkez0 kérdés arra iranyult, hogy naponta mennyi id6t toltenek haztartasi feladatokkal a
kitoltok. Az abrabol jol latszik, hogy a nék 50%-a 1-2 o6rat, mig a férfiak 63%-a 1 6ranal
kevesebbet fordit ezen feladatok elvégzésére. Megfelelden a szakirodalmi megallapitasoknak,
ilyen kisszamt minta is igazolja azt, hogy a ndk nagy része atlagosan tobb idot tolt naponta
haztartasi feladatokkal (fizetetlen munkaval), mint a férfiak tobbsége, mely a nemi

egyenldtlenségek egyik f6 okozoja. (26. abra)

48



26. abra Mennyi id6t tolt naponta haztartasi feladatokkal?
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A valaszadok koziil a ndk 50%-a szerint kis mértékben eléfordul, hogy a munkéjuk miatt
kevesebb 1d6t tudnak tolteni csaladjukkal, a férfiak tobbségeénél eléfordul (42%) vagy
nagymértékben (26%) fordul eld ez a helyzet. Osszességében tehat a férfiak 72%-a kiizd ilyen
probléméaval, ami véleményem szerint azt a hagyomanyos nézetet tdmasztja ala, miszerint a

csaladban a férfiak az els6dleges kenyérkeresok. (27. dbra)

27. abra On szerint milyen mértékben fordul elé, hogy a
munkaja miatt kevesebb id6t tud a csaladjara forditani?
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Arra a kérdésre, hogy On szerint hatraltatja-e kifejezetten a noéket valamilyen tényezo a
karrierépitésiik soran a természettudomanyos-miiszaki-mémdoki-matematikai teriileten, a nok

(83%) és a férfiak (68%) tobbsége egyértelmiien igennel valaszolt. (28. dbra)
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28. abra On szerint hatraltatja-e kifejezetten a néket
valamilyen tényez6 a karrierépitésiik soran a
természettudomanyos-miiszaki-mérnoki-matematikai
teriileten?
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Akik az el6z6 kérdésre igennel valaszoltak, azok koziil a nok véleménye szerint els6sorban a
sztereotipidk (50%) jelennek meg okként, férfiak tobbsége (58%) pedig a gyermekvallalast
jelolte meg. Ez a hallgatoknal éppen ellentétesen jelent meg, hiszen ott a ndk jelolték meg a

gyermekvallalast, és a férfiak a sztereotipiakat az els6 helyen. (29. abra)

29. abra Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, mik hatraltatjak oket?
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Arra a kérdésre, hogy milyen mértékben biztosit parja tamogatd kornyezetet az On
munkajaval kapcsolatban, a nék egyértelmli tobbsége (83%) azt valaszolta, hogy teljes
mértékben tdmogatd kornyezetet biztosit a parjuk, mig a férfiaknal 37%-a szerint parjuk

tdmogato kornyezetet biztosit, viszont 32%-uk szdmara nem volt relevans a kérdés. (30. abra)
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30. abra Milyen mértékben biztosit parja tamogaté kornyezetet az On
munkajaval kapcsolatban?
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A gyermekneveléssel kapcsolatos elégedettségi kérdésnél a valaszadd ndk (67%) és férfiak

(42%) tobbségének a szamara nem volt relevans a kérdés. Ezzel szemben, azoknak a ndknek,

akiknek van gyermekiik, 6k mind elégedettek ezzel a kérdéssel. A gyermekes férfiaknal pedig

a tobbség teljes mértékben elégedett a gyermekneveléssel kapcsolatos kérdésben. (31

. abra)

31. abra Mennyire elégedett azzal, ahogyan On és parja k6zétt a
gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok megoszlanak?
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A hatranyos megkiilonboztetésre iranyulo kérdésnél a ndk 83%-a és a férfiak 84%-a valaszolt

nemmel, csupan a nék 17%-a és a férfiak 16%-a valaszolt igennel. Ez az arany arra a (pozitiv)

kovetkeztetésre ad okot, hogy a ndk egyre kevesebb aranyban részesiilnek hatranyos

megkiilonboztetésben. (32. abra)
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32. abra Tapasztalt-e karrierjében barmikor hatranyos
megkiilonboztetést?
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4. 2. Interjuk

Az interjukat két csoportra osztottam, négy egyetemistaval készitettem el ezeket. Az
egyetemistaknal két szakot valasztottam ki, amik teljes mértékben a STEM teriiletekhez
kapcsolodnak, a mérnokinformatikus €s az épitomérnok szakokat. Szakonként egy néi és egy
férfi hallgatonak tettem fel ugyanazon kérdéseimet a karrier- és életiit és az esélyegyenldség

keretében.

4. 2. 1. Interjuk mérnékinformatika szakon

N6i interjialanyom, J.S. (20) és férfi interjialanyom, B.B. (21) a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen tanulnak mérndkinformatikus szakon, mind a ketten
harmadévesek. J.S. Elmondésa szerint azért ezt a szakot valasztotta, mert gimnaziumban a
matematika és az informatika teriiletén emelkedett ki, és innen jott neki az Gtlet ehhez a
szakhoz. Jelenlegi tanulmanyai alapjan a matematika és a programozas témakorei érdekli 6t a
legjobban. ,, Nagyon szeretek uigy tanulni, hogy kézben latom a dolgok eredményét. Egyhosszii
szamolds utan a végeredményt, vagy programozds kozben magdt a kis Osszetdkolt
programomat.” B.B. azért valasztotta ezt a szakot, mert ugy véli, hogy korunk egyik
elkeriilhetetlen teriilete az informatika, igy a palyavalasztds idején ebben latta a legtobb
fantaziat. ,,Jelenleg az adatbazisok és a szamitasi felhd alapu technologiak ragadtik meg az

érdeklodésem.”

J.S. a diplomat koveto karrier-kilatasra feltett kérdésemre azt valaszolta, hogy mar csak a Bsc
végzettséggel nagyon jo kilatdsai vannak. Ezt azzal tdmasztotta ald, hogy hiany van az

informatikusokbdl, és mar most is sok lehetdséget kapnak. Az egyik tanara azt mondta neki,
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hogy ha nem taldlna munkat — bar hozzatette, hogy nem hinné, hogy ez el6fordulna - akkor
keresse meg, mert minden nap kap e-mailt, hogy informatikusokat keresnek 10-20-aséaval.
Elmondta, hogy valdsziniileg késébb, munkéja soran egy projektbe fog bekapcsolddni, és
csapatban fog dolgozni. Ez szdmara az ugrodeszka, €s innen kis idd elteltével feljebb lehet
keriilni, csoportvezetének ¢és igy tovabb. B.B. egyszeriien ugy fogalmazott, hogy ,,jelenleg

ugy latom, hogy ezzel a végzettséggel sokféle lehetdseg adott a diplomam megszerzése utan”.

A szakon a lanyok ¢s a fitk aranyara iranyuld kérdésemkor J.S. elmondta, hogy a lanyok
aranya 7% volt a kezdetben, de azt is hozzatette, hogy ez az arany évrdl évre egyre kevesebb.
Véleménye szerint ez azért van, mert sokan nem birjak a terhelést, vagy nem tetszik nekik ez
a szak ¢és atjelentkeznek masik egyetemre. B.B. becslése szerint a szakon 5-6% a lanyok

aranya, 0 is azt tapasztalja, hogy évrdl évre egyre kevesebb ez a szézalékos arany.

J.S. a pozitiv és negativ megkiilonboztetés kapcsan azt fogalmazta meg, hogy ezek valahol
mindig jelen vannak. , Kezdetben az élt a fiuk fejében, hogy egy lany nem lehet okos.”
Elmondasa szerint nehéz volt kivivni a fiuk tiszteletét ilyen téren. ,, Aztdin évrél évre mindig
taldlkozunk az eléaddsokon és latidk, hogy hii, hat ez nem lehet véletlen.” Ugy fogalmazott,
hogy ez az egyik oldal, a masik oldal pedig, hogy barmelyik lanynak barmi kérdése van,
egybdl kap ra valaszt, egybdl kap segitséget. ,, Ebbol a szempontbol nagyon a tenyeriikon
hordoznak minket, lanyokat.” Az oktatokat illetden eddigi tanulmanyai alapjan nem igazan
tapasztalt megkiilonboztetést. ,,Bdr volt, hogy hdarman lanyok kézosen vettiink fel egy
gvakorlatot, és az elsé alkalommal, amikor bejétt a tandr felszisszent, mert ez annyira ritka
naluk, hogy igencsak meglepte.” Emellett elmondta, hogy az egyetemen lehet6ség van
Tankori foglalkozas felvételére, melyen 30-40-en vannak és egy tandr, illetve senior didk
tartja. Ez hasonld, mint a gimnaziumi osztalyfénoki 6ra. Nem jar érte kredit, csak egyfajta
csapatot kovacsol 0ssze, ,,és a nagy egyetemi életben azt érzed, hogy tartozol valahova’.
Mint késobb rajott a baratndivel, hogy 6k mindnyéjan egyediil voltak egy-egy ilyen tankori
foglalkozasba beosztva, egy lany és 30-40 fit. Emiatt nagyon sokaig tartott nekik, lanyoknak,
hogy 6sszebaratkozzanak egymassal, hiszen nem volt ra lehetdségiik, és mindenkinek csak fiu
baratai voltak. B.B. elmondésa szerint személyesen még nem tapasztalt az oktatok részérol
pozitiv vagy negativ megkiilonboztetést. ,, Csoporttarsaim és sajat részemrdl is csak olyan
fajtat lattam, hogy a lanyoknak sokkal szivesebben segitiink, ha nem értenek valamit.”
Hozzatette azonban, hogy hallomasbodl tud olyan esetekrdl, amikor az adott személy amiatt

szerepelt jobban/rosszabbul az adott zh-n/vizsgan, mert lany vagy fia volt.

53



A szakon 1év0 lanyok ¢és fitk kozotti esélyegyenldségrol J.S. a kovetkezdképpen nyilatkozott:
,,Szerintem ez nagyon valtozo. Az embernek lanyként mindig olyan érzése van ezen a szakon,
hogy kiviilallo.” Ezt azzal tamasztotta ald, hogy furcsalljak, hogy egy lany is jo lehet példaul
matekbol, és ugyanolyan hatékony programot képes irni, mint a tobbi. Ettdl fiiggetleniil ugy
¢érzi, hogy inkabb oriilnek nekik, hogy vannak. ,,4 csoporttarsak szeretnek joban lenni a
lanyokkal, mert kapnak toliink szépen irt jegyzetet, és nem kell fiuk tarsasagdaban lenniiik 0-24
oraban.” A tanarokon is inkabb ugy érzi, ha latjak, hogy értik az anyagot, inkabb segitenek
nekik és batoritjak oket. ,, Nyilvan van, akin érzodik, hogy fenntartasokkal kezel minket, de ez
nem annyira jellemzé.” B.B. pedig azt fogalmazta meg, hogy az egyenld esélyek elve elég jol

megvalosul, viszont hozzatette, hogy lenne még hova fejlodni.

J.S. arra a kérdésemre, hogy hogyan képzeli el magat 6t év mulva a kovetkezoket valaszolta:
., Ot év miilva remélem, mar tul leszek a mesterképzésen.” Mindenképpen szeretne itthon,
Magyarorszagon dolgozni par évet, de ha kapna egy jo ajanlatot kiilfoldon, akkor azt sem
zarja ki, hogy szerencsét probalna mas orszagokban, hiszen a kinti fizetések sokkal
magasabbak, mint az itthoniak. Illetve megfogalmazta még azt is, hogy ha 6t év milva nem
is, de mindenképpen szeretne csaladot. ,, Nem vownja maga utin ez a szakma (legaldabbis
ndlam), hogy csak és kizardlag a karrieremnek éljek. En erre nem vigyom.” B.B. egy
multinacionalis céghez szeretne bekeriilni, mivel véleménye szerint ott sokat lehet tanulni,

kés6bb pedig egy sajat vallalkozast is szeretne inditani.

A PhD tanulmanyok tervezésére irdnyuld kérdésemre J. S. azt valaszolta, hogy nem tervezi,
szerinte elég értékes diplomaja lesz e nélkiil is a kezében, és nem vagyik tobb éves
kutatomunkara. ,, Egyik tanarom mondta is, hogy Magyarorszdagon nem igazan becsiilik meg
a doktorival rendelkezket. Tulképzettnek mindsiilnek, és magas fizetéssel jar a
foglalkoztatasuk. Ennek igazdn kiilfoldon van értéke.” B.B. ugyanezt fogalmazta meg,

szerinte is a mesterképzés elvégzésével meg tudja valdsitani a céljait.

J.S. arra a kérdésemre, hogy dolgozna-e kutatoként a késObbiekben a kovetkezOképp
nyilatkozott: ,, Oszintén szélva engem nem vonz a kutatomunka, pedig majdnem mindem
targyunk utolso ordjan emlitik, hogy szeretettel varjak a kutatni kivano hallgatokat”.
Elmondésa szerint nem tartja magat elég elhivatottnak. Inkabb arra vagyik, hogy
kiprobalhassa magat a szakmaban egy munkahelyen, és nem arra, hogy ,, évekig egy témdaban
meriiljek el és kutassak”. B.B. is hasonloképpen gondolkodik errdl: , Nem, jelenleg nem

érzem magamat megfelelonek arra, hogy kutatoként dolgozzak.”
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Osszegzésképp elmondhaté tehat, hogy a mérndkinformatika szakon megkérdezett két
interjualanyom tudatosan erre a szakra késziilt a gimnaziumi évek alatt, hiszen ez érdekelte
oket a legjobban, ebben latjdk a legnagyobb fantaziat. Karrier-kilatdsuk miatt sem kell
aggddniuk, hiszen az informatikusokbol jelenleg hidny van, és nagyon keresik a fiatal
munkaer6t. Ezen a szakon a lanyok aranya nagyon alacsony, és sajnos évrol-évre csokken ez
a szam is, hiszen nagyon kevesen birjak terhelést. A pozitiv és negativ megkiilonboztetések
jelen vannak, lanyként nehéz kivivni a csoporttarsak tiszteletét, azonban a masik oldalrol az
fogalmazodott meg, hogy a fiuk szivesebben segitenek a lanyoknak, ha valamit nem tudnak.
Az oktatok részérdl néha megkérddjelezodik, hogy mit keresnek lanyok ezen a szakon, de
van, hogy éppen azért kap egy lany jobb jegyet, mert lany. Az egyenld esélyek elvével
fenntartasok vannak, hiszen fennall még jelenleg is az a meggy6z6dés, hogy egy lany nem
lehet jo6 matekbol, és nem tud jo programot irni. Az oktatok is, ha azt latjak, hogy a lanyok
értik az anyagot, akkor segit6készebbek, kiilonben nem annyira. Ot év milva a mester
diploma, illetve egy j6 munkahely megszerzése a cél. A PhD tanulmanyok tekintetében ugy
gondolkodnak, hogy mar csupan a diplomdjuk olyannyira értékes, hogy ezzel boven meg
tudjak valdsitani az elképzeléseiket. A kutatdbmunkahoz pedig nem érzik elég elhivatottnak,

elég megfelelonek, inkabb a szakmajukban szeretnék a gyakorlati tudasukat fejleszteni.

4. 2. 2. Interjuk épitomérnok szakon

N6i interjualanyom, T.M. (21) és férfi interjualanyom, Sz.P. (21) a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen tanulnak épitdomémdk szakon, 6k is mind a ketten
harmadévesek. T.M. eredetileg épitészmérnoknek szeretett volna tanulni, azonban a sikertelen
rajz alkalmassagi vizsga miatt kezdte el az épitdémérnok szakot, ahol mar az els6 félév utan azt
¢rezte, hogy megtalalta a helyét. Leginkabb a geotechnika érdekli az eddig tanulmanyai
alapjan. Sz.P. eredetileg valamilyen gazdasagi szakra szeretett volna menni. Kezdetben azért
nem vallalta volna be ezt a mémndki szakot, mert tudta, hogy nagy a thljelentkezés és nem
érzett magaban annyi miiszaki érzéket. ,, Aztdn gy voltam vele, hogy a szorgalmammal sosem
volt gond, és azért megyek egyetemre, hogy megtanuljam a dolgokat. Mivel mindig is
vonzottak a nagy, monumentalis épitmények, hidak, hdzak, ezért esett a valasztasom mégis

erre a szakra.” Eddigi tanulmanyai alapjan a magasépités érdekli, illetve a geotechnika.

A karrier-kilatashoz kapcsolodd kérdésem feltételekor T. M. elmondta, hogy meglatasa
szerint vidéken nem lesz sok lehetdsége, viszont a févarosban annal inkabb és nem is fél az

elhelyezkedéstol, hiszen tandrai is biztositjdk ebben a hitében. Sz.P. ezzel szemben azt

55



fogalmazta meg, hogy Magyarorszagon elég nehéz elhelyezkedni ezzel a végzettséggel, ,, de
az egyetemi tandraim azt mondjak, hogy a késébbiekben egyre nagyobb igény lesz az

épitomérnokokre.” Hozzatette még, hogy a kiilfoldon valo elhelyezkedés is szoba johet nala.

T.M szerint koriilbeliil a hallgatok harmada lany, ,, ami mds mérnoki szakokhoz képest soknak
szamit”. Sz.P. meglatasa szerint koriilbeliil 60-40% lehet az arany a fitk javara. A pozitiv és
negativ megkiilonboztetésre iranyuld kérdést T.M. az aldbbiakban fejtette ki: ,, A4
csoporttarsak részérol soha nem tapasztaltam megkiilonboztetést. Az oktatok koziil viszont
vannak olyanok, akik a lanyokat és vannak, akik a fiukat kedvelik jobban, legaldbbis ezt
éreztetik.” Hozzatette, hogy ez altalaban csak abban nyilvanul meg, hogy a megkiilonboztetett
hallgatoknak szivesebben segitenek, velilk szemben elnézébbek. Néhany idosebb oktatonal
lehet érezni azt, hogy szerintiik ez a szakma inkabb a fitknak valo. ,, Egyik eléadasomon az
eléado utalt arra is,, hogy milyen abszurd magas sarku cipoben kitipegni az épitkezésre, ahol
altalaban mindent sar borit.” Sz.P. ugyanerre a kérdésre azt fogalmazta meg, hogy 6 még a
csoporttarsai részérél nem talalkozott negativ megkiilonboztetéssel. ,, Van egy dltalanos —
vélemeényem szerint rossz- felfogds, hogy a férfiak jobb mérnékok. Tobb tanartol is hallottam
mdr, hogy ugyanazon a helyen egy férfi tébbet keresne, mint egy né.” Emellett hozzatette azt
is, hogy az 0 tanaraira nem jellemz0 az efféle megkiilonboztetés, ,,de persze mindig vannak

kivételek” .

A szakon 1év6 lanyok és fiuk kozotti esélyegyenldségrol T.M. elmondta, hogy tobbé-kevésbé
megvalosul az egyenl6 esélyek elve. ,, Eldfordul azonban, hogy mds az oktaté hozzadllasa a
lanyokhoz, mint a fiukhoz, de szerintem elsésorban a tudads az, amit értékelnek.” T.M. még
emellett megfogalmazta azt is, hogy neki még sosem szarmazott komoly hatranya abbol, hogy
lany. Sz.P. véleménye szerint pedig szinte teljes mértékben megvalosul a szakon 1év6 lanyok

¢s fiuk kozott az esélyegyenldség elve.

T.M. 6t év mulva ugy képzeli el magat, hogy mar rendelkezni fog egy Bsc és egy Msc
diplomaval, és valahol a févarosban szeretne dolgozni egy é€pitdipari cégnél. Sz.P. 6t év
mulva mar Msc diploméval szeretne rendelkezni, ¢s akkor még Budapesten szeretne

elhelyezkedni ezzel a végzettséggel.

T.M. nem tervez PhD tanulmanyokat folytatni, mert inkdbb dolgozni szeretne. Ezt a
kovetkezoképpen indokolta: ,, Ahogy haladok elére a tanulmdnyaimban, egyre jobban

belemélyedek a szakma gyakorlati részébe, igy mdr most alig vdrom, hogy végre
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hasznalhassam a megszerzett tudasomat.” Masik indoka pedig azt volt, hogy PhD
hallgatoként az oktatasban is részt kellene vennie, és gy véli, hogy nem vald 6 oktatonak.
Sz.P. sem tervez PhD tanulmanyokat folytatni. ,, Nem, szerintem nem éri meg. Rengeteget
dolgoznak nagyon kevés fizetésért, mellette nem tudnak mashol dolgozni. Nem hinném, hogy

késobb valaki jobban alkalmazna egy mérnokot csak azért, mert doktori cimmel rendelkezik.”

T.M. arra a kérdésemre, hogy dolgozna-e a késobbiekben kutatoként azt valaszolta, hogy
szerinte hasznos lenne részt venni kutatdsokban, ,, hiszen a megszerzett tapasztalatokat késébb
a gyakorlatban is lehet hasznositani”. Erdekli az elméleti hattér is, szivesen foglalkozna 0
technologiak, j mérnoki megoldasok kutatasaval és vizsgalataval. Sz.P. azonban nem tudja

magat elképzeli kutatoként, ,, nem érzek magamban elég elhivatottsagot a kutatoi munkahoz”.

Epitdmérndk szakon dsszegzésképpen elmondhat6, hogy a két interjialanyomnak nem ez a
szak volt az elsddleges célja, azonban nem bantak meg, hogy ide nyertek felvételt. A karrier-
kilatasaikban kettéség mutatkozik, hiszen ndi interjualanyom nem aggodik az elhelyezkedés
miatt a févarosban, mig férfi interjialanyom szerint Magyarorszagon kevés a lehetség az
elhelyezkedésre. Ezen a szakon mar tobb lany tanul, mint a mérndkinformatikus szakon, de
tovabbra is a fitk vannak tobbségben. A pozitiv és negativ megkiilonboztetés itt is €él. A
csoporttarsak részérél negativ megkiilonboztetés nem tapasztalhatd, viszont az oktatok
részeérdl igen. Emellett a pozitiv megkiilonboztetésre is volt mar példa az oktatok részérdl. Az
esélyegyenlOség tobbé-kevésbé megvalosul, de megfogalmazodott, hogy kivitelek azért
mindig jelen vannak. Ot év mulva 6k is a mester diploma megszerzését, és egy jo
munkahelyen valo elhelyezkedést helyezték el6térbe. PhD tanulméanyok 6k sem szeretnének
folytatni, indokként az jelent meg, hogy rengeteg munkéaval jar, és ezzel szemben kevés a
fizetés, €s Ok is inkabb a szakmaban szeretnék a gyakorlati tudasukat kamatoztatni. A kutatoi
munkat a késdbbiekben néi interjialanyom nem tarja kizartnak, viszont férfi interjialanyom

nem érez magaban elég elhivatottsagot.
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5. Osszefoglalas, hipotézisek vizsgalata

5.1. Elméleti keret 6sszegzése

Az elmult évtizedekben a nemek kozotti 6sszehasonlitd vizsgalatok kore, mint kutatasi teriilet
egyre divatosabba valt. (Budavari-Takacs, 2011) Ahogy a bevezetben mar utaltam ra, a
STEM (természettudomanyok, miiszaki tudomanyok, mérndki tudomanyok és a matematika
tudomanya) teriileteken 0sszességében alacsonyabb a ndi tanuldk és dolgozok szama, mint a
férfiaké, részben ez is az oka, hogy a problémateriilet az Eurdpai Unid egyik fokusza az

elkovetkezendd évekre. (Eurdpai Bizottsag, 2010a)

A nemek kozotti esélyegyenléség elengedhetetlen a nemzeti és unios szintll kutatasi
rendszerek jo mikddéséhez, hiszen a kutatas teriiletén kittizott szakpolitikai célok eléréséhez
minden rendelkezésre all6 emberi tOkét-tehetséget és erdforrast ki kell haszndlni. A ndi
kutatok szakmai eldrelépése eltt szamos akadaly all, mint példaul az ,,anyasagi fal”, a
horizontalis vagy vertikalis szegregaci6, az iivegplafon ¢és iivegfal jelensége. (Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, 2014) Mindezek alapjan kutatdsomban arra kerestem a
valaszt, hogy mennyire meghatarozo a karrier és élettit soran a STEM teriileten fennallé nemi

egyenldtlenség?

Dolgozatomban elméleti keretében bemutattam az esélyegyenldség értelmezését, a nemek
kozott fennallo egyenldtlenségek rendszerét. Ezen beliil kitértem az egyenldtlenségek egyik
specialis célcsoportjara a STEM teriileteken tanuld nékre és dolgozd kutatondkre, végiil
attekintettem az egyenldtlenség enyhitésére tett elméleti és szakpolitikai megfontolasokat,

stratégiakat és jo gyakorlatokat.

5.2. Kutatasi eredmények osszegzése

Kutatasom els6 kérdoéives részében képet kaptam arrél, hogy azok a STEM teriileteken tanuld
foiskolasok ¢€s egyetemistak, akik kitoltotték a kérdéivemet (N=104 £6), hogyan vélekednek
tobbek kozott karrierjiikrol, illetve a nemi esélyegyenldségrél. A minta nemek szerinti
megoszlasa (52-52 f6) mar 6nmagéban pozitiv eldjelekre mutat, hogy holabda modszerrel, 52,
STEM teriileteken tanulo not el lehetett érni. A ndk (78%) és a férfiak (84%) dontd tobbsége
sikeres embernek tartja magat, karrierépitésiikben pedig elsésorban a csoporttarsaikra/felsébb
¢vesekre és a sziileikre/nagysziileikre tdmaszkodhatnak. Azzal a kijelentéssel miszerint a

STEM tertileteken tanuld/dolgozé noket hatraltatja-e valamilyen tényezd6 a karrierépitésiikben
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a kitolté nok 79%-a egyetért, viszont a férfiakat megosztotta ez a kérdés, amely ijabb kutatési
problémakort vethet fel. A hatranyos helyzettel kapcsolatos tapasztalatokban a valaszadé ndk
42%-anak, a férfiak 17%-anak volt mar része. A PhD tanulmanyokat mind a ndk, mind a
férfiak kis aranya tervezi folytatni, de ebben a kis aranyban a nék vannak tobbségben (37% és
19%). Ezzel szemben a kutatoként vald tevékenykedést pedig inkabb a férfiak tudjak
elképzelni (40%), de a n6k 31%-a sem vetette el ezt a kérdést.

Kutatasom masodik kérdoéives részében kirajzolodott az, hogy a STEM teriileteken a vallalati
szféraban, PhD-vel rendelkez6 kutatok (N=25 f6) miként vélekednek tobbek kozott a munka-
csalad egyensulyarol és a nemi esélyegyenldségrol. Pozitiv, hogy a nék (100%) és a férfiak
(95%) 1is sikeres embernek tartjdk magukat. A STEM teriileteken dolgozé ndk
karrierépitésében latnak hatraltatd tényezoket, a ndk (83%) elsésorban a sztereotipidkat, a
férfiak (68%) pedig a gyermekvallalast jelolték elsé helyen. Hatranyos megkiilonboztetésben
mind a két nem részestilt mar életében (kis ardnyban). Kiemelendd viszont, hogy a nék 83%-a
nem tapasztalt erre iranyuld megkiilonboztetést. Mindkét nemnél azonban jelen van az a
probléma, hogy munkajuk miatt kevesebb id6t tudnak a csaladjukra forditani. Ez a néknél
jelenik meg kisebb mértékben (63%), mig a férfiaknal nagyobb mértékben (68%). Mint ahogy
a kutatasi eredmények fejezetben is emlitettem, ezen adatok arra engednek kdvetkeztetni -
még alacsony szamu mintavételnél is -, hogy még manapsag is jelen van az a hagyomanyos
meggy0z06dés, miszerint a férfiak szamitanak az els6 szamu kenyérkeresének a csaladban.
Emellett a n6ék 83%-a teljes mértékben meg van elégedve azzal, amilyen tamogatd
kornyezetet biztosit parjuk a munkajukkal kapcsolatban szamukra, mig a férfiak ezzel

kevésbé vannak megelégedve.

Dolgozatom interjus részében két, szorosan a STEM teriiletekhez kapcsolodd szakrol
valasztottam két-két n6i és férfi interjualanyt. Az interjuk elkészitése ahhoz jarult hozza, hogy
egy-egy a karriert és a nemi esélyegyenloséget érintd kérdés kapcsan személyesebb
informaciokhoz jussak a témaval kapcsolatban. Mérdkinformatika szakon tanuld
interjualanyok elmondasa szerint nagyon jo karrier-kilatasaik vannak a diploma megszerzése
utan, hiszen az informatikus végzettséglicket nagyon keresik a szakmaban. Ezen a szakon
rendkiviil alacsony a ndi hallgatok szama, ha vannak is, évrol-évre kevesebben lesznek a
nehéz megterhelés miatt. NOi interju alanyom ravilagitott arra a problémara, hogy néként
nehéz kivivni a férfi csoporttarsak tiszteletét. Az esélyegyenldség szempontjabol mind a

ketten megfogalmaztak azt, hogy egyes oktatok részérél a pozitiv és a negativ

59



megkiilonboztetések is jelen vannak. Egyikiikk sem tervez azonban PhD tanulméanyokat
folytatni, Gigy vélik, hogy a diploma elég ahhoz, hogy elérjék céljaikat. Kutatoként sem
szeretnének dolgozni, mert nem érzik magukat elég elhivatottnak ehhez a szakmahoz.
Epitémérnok szakon elsdsorban a fovarosban vagy kiilfoldon van tobb  lehetdség
elhelyezkedni. Ezen a szakon a ndi hallgatbk ardnya mar magasabb, mint a
mérnokinformatika szakon, de itt is a férfihallgatok tobbsége tapasztalhat6. Az
esélyegyenlOség szempontjabdl az interjlialanyok szintén azt fogalmaztak meg, hogy egyes
oktatok mind a pozitiv, mind a negativ megkiilonboztetés formait hasznaljak. PhD
tanulmanyukat 6k sem terveznek, mert inkabb a gyakorlati tudasukat szeretnék kamatoztatni
szdmukra megfelel6 munkahelyen. A kutatoként vald tevékenykedésben néi interjualanyom

lat fantaziat, viszont férfi interjualanyom nem tartja magat elég elhivatottnak ehhez.

5.3. Hipotézisek vizsgalata

Kutatasomban felallitott hipotézisem a kdvetkezok voltak:

HI1. A férfiak karrier-ut épitése eredményesebb, mint a néké a STEM teriileteken.

H2. Az elérejutas azért konnyebb a férfiak szamara a STEM teriileteken, mert szakmai
karrierjiik egybeesik a csaladi elvarasokkal.

H3. A STEM teriileteken a ndi karrier maganéleti problémakkal, vagy a csaladi
kapcsolatokrol valé lemondassal jarnak egyiitt.

H4. Jelentésen kiilonbozik az a STEM teriileteken, ahogy a ndk és a férfiak megtervezik

karrierjiiket fiatal felnott korukban.

Az elsé hipotézis — a férfiak karrier-ut épitése eredményesebb, mint a noké a STEM
teriileteken- beigazolodott, amelyet a kérddivben kapott eredmények tamasztanak ala.
Ugyanis a foiskolas/ egyetemista ndk 79%-a, mig a férfiak 85%-a ért egyet ezzel az allitassal.
Habar a kutatoknal a nék 50%-a ért ezzel egyet, a férfiak 79%-a még jobban megerdsiti a

kijelentés helyességét.

A masodik hipotézis - az elorejutds azért konnyebb a férfiak szamdra a STEM teriileteken,
mert szakmai karrierjiik egybeesik a csaladi elvirdsokkal- szintén igazolodott, hiszen a
kérddiv adatai alapjan a foiskolds/egyetemista nék 52%-a, mig a férfiak 58%-a ért egyet.
Emellett a n6i kutatok 67%-a és a férfi kutatok szintén 58%-a ért egyet.

A harmadik hipotézis - a STEM teriileteken a néi karrier maganéleti problémdkkal, vagy a

csaladi kapcsolatokrol valo lemondassal jarnak egyiitt- a fiskolas/egyetemista és a kutatod
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férfiaknal is egyértelmiien megcafolddott, hiszen az el6bbinél 59%, az utdbbinal pedig a 74%
nem ért egyet ezzel az allitassal. A n6knél az a helyzet all fenn, hogy a féiskolas/egyetemistak
¢s a kutatok is 50-50%-ban értenek egyet vagy éppen nem egyet. Tehat az ¢ résziikr6l nem

eldontott ezen hipotézis helyessége, hiszen ugyanannyira értenek egyet, mint nem.

A negyedik hipotézist - jelentisen kiilonbozik az a STEM teriileteken, ahogy a nék és a férfiak
megtervezik karrierjiiket fiatal felnétt korukban- a kérdéiveket kitoltok tobbsége igazolta. A
féiskolas/egyetemista nok 81%, a férfiak 77%, illetve a kutato férfiak 73% ért ezzel egyet. A
kutatok koziil a n6k 67%-a azonban nem ért egyet ezzel az allitdssal. Ez a hipotézis tehat

részben igazolodott csak be.

5.4. A kutatas folytatasanak lehetséges utjai

A kutatasom témadja és a hipotézisek tobbségének igazolasa szempontjabol szdmos tovabbi
kérdés meriil fel. Beigazolodott, hogy a férfiak karrier-ut épitése eredményesebb, mint a ndké
a STEM teriileteken, illetve, hogy az eldrejutds azért konnyebb a férfiak szamara a STEM
teriileteken, mert szakmai karrierjilk egybeesik a csaladi elvarasokkal. Ennek fényében
jogosan meriil fel az a kérdés, hogy vajon a STEM teriileteken tanuld és dolgoz6 ndk valos
problémanak tartjdk-e a nemi egyenldtlenségeket. Ha igen, akkor tovabbi kérdés, hogy fel
tudjadk-e venni a kiizdelmet a STEM teriiletek adta kihivasaival és az itt megjelend

kovetelmények teljesitésével? (Kereszty, 2014)

Szintén vizsgalando, elsdsorban longitudinalis kutatassal, hogy milyen modon alakul a fiatal
felnottek nemi esélyegyenl6ségrol vald gondolkodasa? Vannak-e fordulopontok, ha igen,

mikor és miért?

Masik fontos vizsgalandd kérdéscsoport, hogy a tarsadalmunk vajon tisztdban van-e azzal,
hogy a tarsadalmi szerepeket mi magunk keltjiik életre és, hogy ezek a szerepek jelen esetben
a STEM teriileteken érvényesiilni akar6 nok karrierjét korlatozzak, a koztudatban

mindenképpen. (Kereszty, 2014)

Kiemelendd, hogy az Eurdpai Unio6 és Magyarorszag elkotelezett az ezeken a teriileteken valo
nemi esélyegyenloség elémozditdsara, aminek hatdsossagara az elkovetkezendd évek,

¢évtizedek fognak majd valaszt adni.
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7. Mellékletek

1. sz. melléklet: A kutatas kérdoivei

1/A — Kerdoiv a STEM teriileteken tanulo foiskolasok/egyetemistak korében

1. Neme:
e Nb
o Férfi
2. Eletkora
e 17-19
o 20-24
e 25-29
e 30-

3. Milyen mértékben tartja sikeres embernek Onmagat? (1-4-ig terjedé skélén)

Egyaltalan nem tartom magam sikeresnek - 1 2 3 4 -Teljes mértékben sikeresnek
tartom magam

4. On szerint mitdl fiigg a tudomanyos siker? (Legfeljebb 3 lehetéséget valasszon ki)

e Ismertség, jo kapcsolatok e Tamogat6 csaladi hattér

e Szakmai felkésziiltség o Megfeleld lakohely

e Aktiv nyelvismeret e Tamogaté szakmai munkahely
e Tehetség e Egyéb

o Kitartas, szorgalom

5. Soroljon fel harom sikert az eddigi életébol! (nyitott kérdés)
6. Soroljon fel harom sikert az eddigi tanulmanyaibol! (nyitott kérdés)

7. Valasszon harom tényez6t, amelyek segitik karrierje/tanulmanyai épitésében Ont!

e Sziilok, nagysziilok e Osztdndijak/tamogatasok

e Tanarok e Csoporttarsak/felsébb évesek
e Oktatasi rendszer e Gyakornoki hely

e Kiilonorak e FEgyéb

8. Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?
(egyaltalan nem értek egyet/inkabb nem értek egyet/inkabb egyetértek/teljes mértékben
egyetértek)
o A férfiak karrier-ut épitése eredményesebb, mint a néké a természettudomanyos-
muszaki-mérnoki-matematikai teriileteken.
e Az eldrejutas azért konnyebb a férfiak szamara, mert szakmai karrierjiik egybeesik a
csaladi elvarasokkal.
e A természettudomanyos-miszaki-mérnoki-matematikai teriileteken a n6i karrier
maganéleti problémakkal vagy a csaladi kapcsolatokrdl vald lemondassal jarnak
egylitt.
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e A munkahelyi sikerek leginkabb a férfiaknal jarulnak ahhoz hozza, hogy jo sziilok
legyenek.

e A atermészettudomanyos-miszaki-mérnoki-matematikai teriileteken tanuld/dolgozé
nok altalaban sikertelenebbek, mint férfitarsaik.

e Jelentdsen kiilonbozik az, ahogy a ndk és a férfiak megtervezik karrierjiiket fiatal
korukban.

9. Mit jelent On szamara az esélyegyenldség fogalma? Az elsé gondolatat irja le! (nyitott
kérdés)

10. Volt-e olyan id6szak az életében, amikor azt tapasztalta, hogy karrierje/tanulméanyai nem a
megfeleld iranyba tartanak?

e Igen volt.

e Nem volt.

11. Ha az el6z06 kérdésre igennel valaszolt, mi volt ennek az oka? (nyitott kérdés)

12. On szerint hatraltatja-e kifejezetten a ndket valamilyen tényez a karrierépitésiik soran a
természettudomanyos-muszaki-mérndki-matematikai teriileteken?

e [gen.

e Nem.

13. Ha az el6z06 kérdésre igennel valaszolt, mik hatraltatjak oket?

o Gyermekvallalas e Nemmel valaszoltam az el6z6
e Sztereotipidk kérdésre
e Nokkel szembeni elditéletek e FEgyéb
o Kozvetlen felettes, szakmai eloljard
beallitodasa

14. A féiskola/egyetem befejeztével tervez PhD tanulmanyokat folytatni?
e [gen.
e Nem.

15. A féiskola/egyetem befejeztével lat-e arra esélyt, hogy kutatoként dolgozzon a
természettudomanyos-muszaki-mérndki-matematikai teriileteken?

e [gen.
e Nem.

16. Ha az el8z6 kérdésre igennel valaszolt, mely teriiletek szimpatikusak az On szamara?
e Természettudomanyos

Matematikai

Miiszaki

Informatikai

Nemmel valaszoltam az el6z6 kérdésre

Egyéb

17. Tapasztalt-e karrierje/tanulmanyai soran barmikor hatranyos megkiilonboztetést?
e Igen, tapasztaltam.
e Nem tapasztaltam.

18. Ha az el6z06 kérdésre igennel valaszolt, kérem, irja le a konkrét esetet roviden! (nyitott
kérdés)
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1/B — Kérdoiv a STEM teriileteken dolgozo, doktori fokozattal rendelkezd kutatok kérében

1. Neme:
e NO
o Férfi
2. Eletkora:
o 25-30
o 31-40
o 41-50
e 51-60
o 60-

3. Csaladi allapota:
Egyediilallo
e Hazastarssal/élettarssal/partnerrel ¢é16
e FElvalt

o Ozvegy

4. Hazastarsa/¢lettarsa/partnere legmagasabb iskolai végzettsége:
Nyolc altalanos

Kozépiskola

Foiskola/egyetem

Tudoméanyos fokozat

Nem relevans a kérdés szamomra

5. Hany gyermekkel €l egy haztartasban?

e 0
o 1
o 2
e 3
e 3-nal tobb

6. Hany gyermek felnevelésében vesz/vett részt?

0
1
2
3
3

-nal tobb

7. Milyen mértékben tartja sikeres embernek Onmagat? (1-4-ig terjedé skélén)

Egyaltalan nem tartom magam sikeresnek - 1 2 3 4 -Teljes mértékben sikeresnek
tartom magam

8. On szerint mitél fiigg a tudomanyos siker? (Legfeljebb 3 lehetdséget valasszon ki!)

e Ismertség, jo kapcsolatok e Tehetség
e Szakmai felkésziiltség e Kitartds, szorgalom
e Aktiv nyelvismeret e Tamogat6 csaladi hattér
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o Megfeleld lakohely e Egyéb
o Tamogatd szakmai munkahely

9. Soroljon fel harom sikert az eddigi ¢letébol! (nyitott kérdés)

10. Valasszon harom tényez6t, amelyek segitették karrierje épitésében!
Héazastars/élettars/partner

e Sziil6k/nagysziilok e Gyorsan kaptam allast az egyetem
e Tanar utan

e Oktatasi rendszer e Egyéb

e Kiilonorak

e Osztdndijak, timogatasok

11. Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?
(egyaltalan nem értek egyet/inkabb nem értek egyet/inkabb egyetértek/teljes mértékben
egyetértek)

o A férfiak karrier-ut épitése eredményesebb, mint a néké a természettudomanyos-
miiszaki-mérnoki-matematikai teriileteken.

e Az eldrejutas azért konnyebb a férfiak szamara, mert szakmai karrierjiik egybeesik a
csaladi elvarasokkal.

e A természettudomanyos-miszaki-mérnoki-matematikai teriileteken a n6i karrier
maganéleti problémakkal vagy a csaladi kapcsolatokrdl vald lemondéssal jarnak
egylutt.

e A munkahelyi sikerek leginkabb a férfiaknal jarulnak ahhoz hozza, hogy jo sziil6k
legyenek.

e A atermészettudomanyos-miszaki-mérnoki-matematikai teriileteken tanuld/dolgozé
nok altalaban sikertelenebbek, mint férfitarsaik.

e Jelentdsen kiilonbozik az, ahogy a ndk és a férfiak megtervezik karrierjiiket fiatal
korukban.

12. Mit jelent On szdmara az esélyegyenldség fogalma? Az elsé gondolatat irja le! (nyitott
kérdés)

13. Volt-e olyan id6szak az életében, amikor azt tapasztalta, hogy karrierje nem a megfeleld
iranyba tart?

e Igen, volt.

e Nem volt.

14. Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, mi volt ennek az oka?

o Gyermekvallalas e Nem segitették a vart modon a
e Munkahely elvesztése szakmai eldmenetelemet a
e Munkahely valtas munkahelyemen
e Egészségi allapot e Nemmel vélaszoltam az el6z6
kérdésre
e Egyéb
15. Mennyi id6t tolt naponta haztartési feladatokkal?
e Semennyit e 3-4 ¢6rat
o -2 o6rat e 4 6ranal tobbet
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16. Hetente mennyi id6 fordit hobbira?

e Semennyit e 5-6¢6rat
e 1-2 6rat e 6 oOranal tobbet
e 3-4 6rat

17. Volt-e olyan id6szak az életében, amikor karrierjét mindennél elébbre helyezte?
e Igen, volt.
e Nem volt.

18. Ha az el6z06 kérdésre igennel valaszolt, kérem, irjon ra egy példat! (nyitott kérdés)

19. Volt-e olyan id6szak az életében, amikor csaladjat mindennél el6rébb helyezte?
e Igen, volt.
e Nem volt.

20. Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, kérem, irjon ra egy példat! (nyitott kérdés)

21. On szerint milyen mértékben fordul el8, hogy a munkaja miatt kevesebb idét tud a
csaladjara forditani? (1-4-ig terjedd skalan)

Egyaltalan nem - 1 2 3 4 -Teljes mértékben

22. . On szerint hatraltatja-e kifejezetten a ndket valamilyen tényez6 a karrierépitésiik soran a
természettudomanyos-miiszaki-mérnoki-matematikai teriileteken?

e [gen.

e Nem.

23. Ha az el6z0 kérdésre igennel valaszolt, mik hatraltatjak oket?

e Gyermekvallalas o Kozvetlen felettes, szakmai eldljaro
e Sztereotipidk beallitodasa
e Hazastars/¢lettars/partner e Nemmel vélaszoltam az el6z6
e No&kkel szembeni elditéletek keérdésre
o Egyéb

24. Segiti-e valaki Ont a haztartasi feladatok és a gyermekneveléssel kapcsolatos
tevékenységben?

e [gen.

e Nem.

25. Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, kik segitik Ont?

e Hézastars/élettars/partner e Nemmel valaszoltam az el6z6
e Sziilok/nagysziilok kérdésre

e Rokonok e Egyéb

e Baratok

e Bébiszitter

26. Mennyire elégedett azzal a magatartassal, amelyet parja tantisit az On munkajaval
szemben?



e Egyaltalan nem vagyok vele e Teljes mértékben elégedett vagyok

elégedett. vele.
e Kis mértékben vagyok vele e Nem relevans a kérdés szamomra.
elégedett.

e Elégedett vagyok vele.

27. Milyen mértékben biztosit parja timogaté kdrnyezetet az On munkajaval kapcsolatban?

e Nem biztosit timogatd kdrnyezetet. e Teljes mértékben tAmogatd
e Kis mértékben biztosit tamogatd kornyezetet biztosit.
kornyezetet. e Nem relevans a kérdés szamomra.

e Tamogatd kornyezetet biztosit.

28. Mennyire elégedett azzal, ahogyan On és parja kozott a gyermekneveléssel kapcsolatos
feladatok megoszlanak?
e Egyaltalan nem vagyok vele
elégedett.
o Kis mértékben vagyok vele
elégedett.
e Elégedett vagyok vele.
e Teljes mértékben elégedett vagyok
vele.
e Nem relevans a kérdés szamomra.



29. Tapasztalt-e karrierje soran hatranyos megkiilonboztetést?
e Igen, tapasztaltam.
e Nem tapasztaltam.

30. Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, kérem, irja le a konkrét esetet roviden! (nyitott
kérdés)



2. sz. melléklet: A kérdoives felmérés eredményei

2/A — A kérdoiy eredményei a teriileteken tanulo foiskoldsok/egyetemistak korében

1. abra: Milyen mértékben tarja sikeres embernek Onmagét?

1. abra Milyen mértékben tartja sikeres embernek Onmagat?
80%
65% 63%
60%
o N6k
40%
B Férfiak
19% 21%
20% 13% ¥
2% 2%
0% T T T
Egyaltalan Inkabb nem  Inkabb igen Teljes
nem mértékben
2. 4bra: On szerint mitél fiigg a tudoméanyos siker?
2. abra On szerint mitél fiigg a tudomanyos siker?

Tamogatd szakmai munkahely

Tamogaté csaladi hattér

Kitartas, szorgalom

B Férfiak
Tehetség
@ N6k

Aktiv nyelvismeret

Szakmai felkésziltség

Ismertség, j6 kapcsolatok

0% 20% 40% 60% 80% 100%

3. 4bra: Valasszon harom tényezdt, amelyek segitik karrierje/tanulmanyai épitésében Ont!

74



3. abra Valasszon harom tényez6t, amelyek segitik
karrierje/tanulmanyai épitésében Ont!

100%
80% |
60%
40%
20%

0% -

O N6k
W Férfiak

4. ébra: A férfiak karrier-ut épitése eredményesebb, mint a ndké a természettudomanyos-

muszaki-mérnoki-matematikai tertileten.

4. abra Aférfiak karrier-ut épitése eredményesebb, mint a
noké a természettudomanyos-miiszaki-mérnoki-matematikai
teriileten
60% 52%52%
40% 1 27% 33% @ Nk
20% 19% 12% W Férfiak
° 2% 4%
0% ———
Egyaltalan Inkadbb nem Inkabb Teljes
nem értek értek egyet egyetértek mértékben
egyet egyetértek

5. abra: Az eldrejutas azért konnyebb a férfiak szamara, mert szakmai karrierjiik egybeesik a

csaladi elvarasokkal.

5. abra Az eldrejutas azért konnyebb a férfiak szamara, mert
szakmai karrierjilk egybeesik a csaladi elvarasokkal
60% 50%
40%
37%
0/ | -
40% Sl @ N6k
17% e
20% - % 12% 8% W Férfiak
0% JL
Egyaltalan Inkadbb nem Inkabb Teljes
nem értek értek egyet egyetértek mértékben
egyet egyetértek

75



6. abra: A természettudomanyos-muszaki-mérnoki-matematikai teriileten a ndi karrier

maganéleti problémakkal vagy a csaladi kapcsolatokrol vald lemondéssal jarnak egyiitt

6. abra A természettudomanyos-miszaki-mérnoki-
matematikai teruleten a néi karrier maganéleti problémakkal
vagy a csaladi kapcsolatokrol valé lemondassal jarnak egyiitt
60%
42%
1 35%
40% » 29% *27% N6k
20% | °17% |:. 15% 439, m Férfiak
0% J:. '
Egyaltalan Inkabb nem Inkabb Teljes
nem értek értek egyet egyetértek mértékben
egyet egyetértek

7. abra: A munkahelyi sikerek leginkdbb a férfiaknal jarulnak ahhoz hozza, hogy jo sziil6k

legyenek.
7. abra A munkahelyi sikerek leginkabb a férfiaknal jarulnak
ahhoz hozza, hogy j6 sziilok legyenek
60%
aa% 38%
% - 35%°°7° 37%
40% O N&k
20% 15% 15% 07 B Férfiak
6%
0% - T
Egyaltalan Inkabb nem Inkabb Teljes
nem értek értek egyet egyetértek mértékben
egyet egyetértek

8. abra: A természettudomanyos-miiszaki-mérndki-matematikai teriileten tanulé/dolgozé nék

altalaban sikertelenebbek, mint férfitarsaik
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8. abra A természettudomanyos-miszaki-mérnoki-
matematikai teriileten tanulé/dolgozé nék altalaban
sikertelenebbek, mint férfitarsaik
60% 50%
42%
40% 29%27% B N6k
0, )
20% - Aok 12% W Férfiak
2%
Egyaltalan Inkadbb nem Inkabb Teljes
nem értek értek egyet egyetértek mértékben
egyet egyetértek

9. abra: Jelent6sen kiilonbdzik az, ahogy a nok és a férfiak megtervezik karrierjiiket fiatal

korukban.
9. abra Jelentésen kiilonbozik az, ahogy a nék és a férfiak
megtervezik karrierjiiket fiatal korukban
60% 54%
46%
40% 35%
oD @ N6k
21% o B Férfiak
20% A 13%
0,
6% 29,
0% T
Egyaltalan Inkadbb nem Inkabb Teljes
nem értek értek egyet egyetértek mértékben
egyet egyetértek

10. abra: On szerint hatraltatja-e kifejezetten a ndket valamilyen tényezé a karrierépitésiik

soran a természettudomanyos-miiszaki-mérnoki-matematikai teriileten?

10. abra On szerint hatraltatja-e kifejezetten a néket valamilyen
tényezé a karrierépitésiik soran atermészettudomanyos-
miiszaki-mérnoki-matematikai teriileten?

100%
79%

80% |

60% 52%  48% o Igen
40% H @ Nem

° 21%
o [
0% :
NGk Férfiak

11. abra: Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, mik hatraltatjak oket?
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11. abra Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, mik hatraltatjak 6ket?
809
% 62%
60% - 48% 52% 48%
40% 8% @ N6k
° 3% 1% ) B Férfiak
20% - 13%g, e
o 8% 4% 6%
0% —
) X
RS @ e 4, ¥
N 3¥ &0 o2 o2 <
3 o 3 5 1°
& 8 @ P
Q N <2 N
Q () Q )
) i NG 2
\{I{g} “17\0 6\6\
éo {_0 é@

12. abra: A féiskola/egyetem befejeztével tervez PhD tanulmanyokat folytatni?

12. abra A féiskola/egyetem befejeztével tervez PhD
tanulmanyokat folytatni?

100%
81%
80%
63%
60% -
40% 3T%
b
19%
20%
0%
Férfiak

O Igen
@ Nem

13. abra: A foiskola/egyetem befejeztével lat-e arra esélyt, hogy kutatoként dolgozzon a

természettudomanyos, miiszaki, mérnoki, matematikai teriileten?

13. abra A foiskola/egyetem befejeztével lat-e arra esélyt, hogy
kutatéoként dolgozzon természettudomanyos, miszaki,
mérnoki, matematikai teriileten?

80% 69%
60%
60% -
40% O lgen
40% 31%
@ Nem
20%
0%

Férfiak
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14. dbra: Tapasztalt-e karrierje/tanulményai soran barmikor hatranyos megkiilonboztetést?

14. abra Tapasztalt-e karrierje/tanulmanyai soran barmikor
hatranyos megkiilonboztetést?
100%
° 83%
80%
60% °8%
° 42% O lgen
40% @ Nem
17%
20%
0%
N6k Férfiak

2/B — A kérdoiv eredményei a teriileteken dolgozo, doktori fokozattal rendelkezo kutatok
korében

15. abra: Milyen mértékben tartja sikeres embernek Onmagat?

15. abra
Milyen mértékben tartja sikeres embernek Onmagat?
0,
100% 83%
80%
58%
60% - O N6k
0,
40% S O Férfiak
17%
20% - 5% ’
0% 0% 0%
0% ‘ —
Egyaltalan  Inkabb nem Inkabb igen Teljes
nem meértékben
16. abra: On szerint mitél fiigg a tudoményos siker?
16. abra
On szerint mitél fiigg a tudomanyos siker?
Tamogaté szakmai munkahely | 50% 6%
Tamogaté csaladi hattér @]5%
Kitartas, szorgalom 83% | 79%
T o N&k
Tehetség (7% 58%
| O Férfiak
Aktiv nyelvismeret | 33% |I6°
Szakmai felkészlltség | 33% 58%
Ismertség, j6 kapcsolatok | 33% | 37%

0% 50% 100% 150% 200%
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17. abra: Valasszon harom tényezdt, amelyek segitették karrierje épitésében!

17. abra Valasszon harom tényez6t, amelyek segitették karrierje épitésében!
150%
0,
100% - 33% .
37% 68% o Férfiak
50% 83% ~ o @ N6k
50% a2%| |28%| (335 |50%| [16% 0%
0% gy L 1% - ATl A%
&> N ¥ < X N PAY)
& P ‘,&0 é‘? ‘o@ o Y - @0
0y A Y e N\ "G yb"ﬂ @
¥ s S @o SO
,@" L o ] A\
5@ S g @ @
\Q 0 \{‘_{b ,51‘ er
2 02 O & N3
2 S & RN
o &
‘é‘{b ~'06 OA.

18. abra: A férfiak karrier-ut épitése eredményesebb, mint a néké a vallalati szektorban

miik6do, PhD-val rendelkez6k kérében.

18. abra A férfiak karrier-ut épitése eredményesebb, mint a
noké a vallalati szektorban mi(ikodo, PhD-vel rendelkezék
korében
80% 68%
o, o N6k
40% - e 21% ;
) 17%11% ° O Férfiak
20% 1 0% 0%
00/0 T T
Teljes Inkabb Inkabb nem Egyaltalan
mértékben egyetértek értek egyet nem értek
egyet

19. abra: Az eldrejutas azért konnyebb a férfiak szamara a vallalati szektorban miik6do, PhD-

val rendelkezk korében, mert szakmai karrierjiik egybeesik a csaladi elvarasokkal.
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19. abra Az eldrejutas azért konnyebb a férfiak szamara a
vallalati szektorban miikodo, PhD-vel rendelkez6k korében,
mert szakmai karrierjiik egybeesik a csaladi elvarasokkal

80% 67%
60% 47%
40% - 329% o N6k
20% | o 1% Il%‘—| 17%11% O Férfiak
0% - | [T
Teljes Inkabb Inkabb nem Egyaltalan
mértékben egyetértek értek egyet nem értek
egyet

20. abra: A természettudomanyos-miiszaki-mérnoki-matematikai teriileten a ndi karrier

maganéleti problémakkal vagy a csaladi kapcsolatokrol vald lemondéssal jarnak egyiitt.

20. abra A természettudomanyos-miiszaki-mérnoki-
matematikai teriileten a n6i karrier maganéleti problémakkal
vagy a csaladi kapcsolatokrol valé lemondassal jarnak
egyutt
60% 53%
33% 33%
40% - o
oo | %110, 16% 17%21% | BNk
° O Férfiak
N I = O s O |
Teljes Inkabb Inkadbb nem Egyaltalan
mértékben egyetértek értek egyet nem értek
egyet

21. édbra: A munkahelyi sikerek leginkabb a férfiaknal jarulnak ahhoz hozza, hogy jo sziilok

legyenek.
21. abra A munkahelyi sikerek leginkabb a férfiaknal jarulnak
ahhoz hozza, hogy j6 sziilok legyenek
80% 67%
0, A70/
o T
1 O Férfiak
20% 1% —
0% 0% 0%
0% 1
Teljes Inkabb Inkabb nem Egyaltalan
mértékben egyetértek értek egyet nem értek
egyet

22. abra: A természettudomanyos-miiszaki-mérnoki-matematikai teriileten dolgozo nok

altalaban sikertelenebbek, mint férfi kollégaik.
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22. abra A természettudomanyos-miiszaki-mérnoki-
matematikai teriileten dolgozé nék altalaban
sikertelenebbek, mint férfi kollégaik

80% 67%
60% 47%
37% @ Nk
40% 5 > i
20% 17% 17%16% o Férfiak
° 0% 0% ] T
0% ‘ ‘
Teljes Inkabb Inkabb nem Egyaltalan
mértékben egyetértek értek egyet nem értek

egyet

23. abra: Jelentésen kiilonbdzik az, ahogy a ndk és a férfiak megtervezik karrierjiiket fiatal
korukban.

23. Jelentésen kiilonbozik az, ahogy a ndk és a férfiak
megtervezik karrierjiiket fiatal korukban

60% 7% 50%
40% A 26% - @ N6k
oo, | 17% 17% > 17% B Férfiak
|_| 5%
0% T T
Teljes Inkabb Inkadbb nem Egyaltalan
mértékben egyetértek értek egyet nem értek

egyet

24. abra: Volt-e olyan id6szak az életében, amikor azt tapasztalta, hogy karrierje nem a

megfeleld iranyba tart?

24. abra Volt-e olyan id6szak az életében, amikor azt
tapasztalta, hogy karrierje nem a megfelel6 iranyba tart?

100%
’ 83%

80% 68%

60% O lgen

40% 32%
- ]

N6k Férfiak

25. ébra: Ha az eldz6 kérdésre igennel valaszolt, mi volt ennek az oka?
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25. abra Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, mi volt ennek az oka?
100% 83%
80%
o, P
60 /O 42% 399, @ N6k
40% o O Férfiak
200/° 17% 179%21% 179
° 5% -
0% 0% 0% 0% 0% 0%
oy, [EN0% 0% 0% 0% 0% 0% | |
2 PRC] »D N QO
NG X & O . @
2 p Q - N )
\{‘2>\ 404/ Q&b %\’b \\"2}6 Q/Q’ 3
eF N @ ’ 2> N
<& ¢ G ° oF 4°
\\Q\ \{_(DK\ \)ﬂ\\{‘ D @/1’ %‘e ‘\’b%
o @\)(\ @ @q@ &@) \Q(b
2 @
&
&
¥ @

26. dbra: Mennyi id6t tolt naponta haztartasi feladatokkal?

26. abra Mennyi id6t tolt naponta haztartasi feladatokkal?
0,
80% 63%
60% /‘17 50%
40% 339 ] 2% @ N6k
’/ 17% o Férfiak
20% A o
5%
0% 0% | 0% 0%
0%
5 _3 3 3 T 5
< T 5 S5 s 3
5] s 2 o ¥ s 8
IS 5 - ) 5 ®
[} - >
Z g

27. abra: On szerint milyen mértékben fordul elé, hogy a munkaja miatt kevesebb idét tud a

csaladjara forditani?

27. abra On szerint milyen mértékben fordul elé, hogy a
munkaja miatt kevesebb id6t tud a csaladjara forditani?
60% 50%
50% 42%
o 33%
40% — 26% 0 N6k
30% A 21%
17% O Férfiak
20% A 1%
10% - o,
0 /ol
0%
Egyaltalan Kis El6fordul Nagy
nem mértékben mértékben
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28. abra: On szerint hatraltatja-e kifejezetten a ndket valamilyen tényezé a karrierépitésiik

soran a természettudomanyos-miiszaki-mérnoki-matematikai teriileten?

28. abra On szerint hatraltatja-e kifejezetten a néket
valamilyen tényez6 a karrierépitésiik soran a
természettudomanyos-miiszaki-mérnoki-matematikai

teriileten?

100% 83%

80% 68%

60% O lgen
40% | = - 32% | |gNem

(]
0% [
N6k Férfiak

29. abra: Ha az el6z0 kérdésre igennel valaszolt, mik hatraltatjak dket?
29. abra Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, mik hatraltatjak 6ket?
80% -
60% | 50%
40% | 33% 32% 26% 33%69 32% | |BNok
17% 17% 17% O Ferfiak
20% «|7 : 5% _’>
" [F* [ Ll
o N 20
\O e - . 3 .
) WO K o . \J
E N S @
S T o
eé\ © oY 4 Q N
) N N ul i
2 Q \2
AP A & &
\z(b éo NS <

30. 4bra: Milyen mértékben biztosit parja tdmogaté kornyezetet az On munkdjival

kapcsolatban?
30. abra Milyen mértékben biztosit parja tamogaté kornyezetet az On
munkajaval kapcsolatban?

100% 83%
80% ]
60% ,,
40% -37% 6% 329, O N6k
20% = 17% o Férfiak

0% 0% 0% v7° l— 0%
0% — :
X .
) N 49 . N
) - &
‘\\fbé\ (\\.‘b . @g QQQ o
F . PSS
% & & & &

49 ) Y () N

& & & RS R

@
W NS ,\'fb& <> N
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31. 4bra: Mennyire elégedett azzal, ahogyan On és parja kozott a gyermekneveléssel

kapcsolatos feladatok megoszlanak?

31. abra Mennyire elégedett azzal, ahogyan On és parja kozott a
gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok megoszlanak?
80% G 7.9/
Or/o

60%

0,
40% 33% 1% 26% @ N8k
20% { 00u5%  gop 5% | o%l_l @ Férfiak

0% — —

32. abra: Tapasztalt-e karrierjében barmikor hatranyos megkiilonboztetést?

32. abra Tapasztalt-e karrierjében barmikor hatranyos
megkiilonboztetést?
0,
100% 83% 84%

80%
60% O lgen
40% @ Nem

17% Y
20% > 16%

0% |
Nok Férfiak
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3. sz. melléklet: Az interjuk kérdései

Az interjuk kérdései a STEM teriileteken tanuld foiskolasok/egyetemistak korében

1.
2.

Kérlek, mutatkozz be par mondatban! (ki vagy, hol és mit tanulsz jelenleg)

Miért éppen ezt a szakot valasztottad? Ezen a szakon beliil, eddigi tanulmanyaid
alapjan melyik témakor érdekel a legjobban?

Milyenek a karrier-kilatasaid a diploma utan, ezzel a végzettséggel?

Milyen a lanyok ¢és fiuk megoszlasa a szakodon? Tapasztaltdl-e mar pozitiv vagy
negativ megkiilonboztetést akar a csoporttarsaid akar az oktatdid részérdl? Ha igen,
mondanal ra példakat?

Véleményed szerint milyen mértékben/mennyire valosul meg a szakodon a lanyok és
fiuk kozotti egyenld esélyek elve?

Hogyan képzeled el magad 5 év mulva?

Tervezel-e PhD tanulmanyokat folytatni? (ha igen, miért/ ha nem, miért nem)

Dolgoznal-e kutatoként a késébbiekben? (ha igen, miért/ ha nem, miért nem)
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