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., Hogy jot tegyiink, azt nem kell fontolgatnunk.”
(Goethe)

,»Most eredj és élj, mert a vilag a tiéd.”
(Hamvas Béla)

BEVEZETES

A dolgozatunkat ezekkel az idézettekkel gondoltuk kezdeni. A tarsadalomban nem is
vet6édhetne fel kérdésként, hogy Onzetleniil jo cselekedeteket vigyunk véghez, hiszen nem
csak magunkért vagyunk felelések, hanem embertarsainkért is. Az adandé alkalmakkal
fontos, hogy akkor éljunk, amikor jelentkeznek. A dontés meghozatala olykor nehezebb,
mint magat a célt megvalositani, kis id6 raforditassal akar jelentésen befolyasolhatjuk
masok életét.

Veéleményiink szerint az embereknek rendkivili szereplk van a tarsadalom alakulasaban,
fejlédésében. Az emberek elengedhetetlen alkotGelemei a gazdasagi folyamatoknak,
azonban az Osszetartds, a célok elérése nem valdsithatd meg kilonb6z6é intézmények
nélkil, hiszen szilkséges egy intézményrendszer, ami irdnyt ad a célok eléréséhez és
megvalositasahoz.

TDK munkénkat a Nonprofit szamvitelhez kapcsolddban készitettik el. Mindig is
foglalkoztatott minket a nonprofit szektor, illetve ezen intézmények altal kinalt
lehetdségek.

Késztetést ereztiink belevagni, és elmélyedni ebben a témaban, hiszen ezek a szervezetek
nélkilozhetetlenek a mindennapi életben. Gazdalkodas szempontjabdl is fontos egységet
alkotnak, azonban ennél is fontosabb a tarsadalmi szerepvallalasuk. Erdekesnek bizonyul,
hogy ezek a tarsasagok miként véltoztak az elmult években. Gondolunk itt a mitkodd
szervezetek szamanak valtozasara, valamint arra, hogy a hatékonysdg milyen modon
valtozott. Vajon a gazdasagi valsdg miképpen hatott ezekre a szervezetekre, hogyan

alakitotta at a mitkodési rendszerliket? Fontos kérdés, amivel érdemes foglalkozni.

2012-ben a KSH adatai alapjan 6sszesen 65255 db nonprofit szervezetet regisztraltak, az
ezt megel6z6 években ingadozas mutatkozott, viszont 2008-ig folyamatos emelkedés volt
tapasztalhatd. Ugyancsak 2012. évben az Gsszes beveétele ezeknek a tarsasagoknak 1256
millidrd forint, amit a tarsasdgok szamanak valtozdsa nagymértékben nem befolyasolt,
hiszen 2005-t81 a bevétel ugyan kis mértékben, de emelkedést mutat. *

L http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qpg004.html, Letéltés: 2014. 10.19.



Mondhatjuk, hogy a tarsadalom elvesztette a bizalméat, talan a nonprofit szektor az
egyetlen olyan szerv, ami kiutat mutathat a bizalmat vesztett embereknek.

A dolgozat felépitését egy folyamatabraval szemléltetjiuk:
Alapotletek, m
celok

Hipotézisek
Konkl(izié P

Onkéntesség

Mélyinterju Gazdasagi hattér

Kérdoiv

1. abra: A dolgozatunkat bevezeto folyamatabra

Forras: Sajat szerkesztés

Munkéank soran a civil térvény hatalya ala tartoz6 kilonféle szervezetekkel foglalkoztunk.
Probaltunk minél naprakészebb informaciokkal szolgdlni a civil szféra bemutatasara. Fo

témank az onkéntesség, amit elsdsorban a fiatalok kdrében vizsgaltunk.

A dolgozatunkban két kutatasi teriletet is érintiink. Kvantitativ mddszerek kozil a
nyomtatott kérddives megkérdezést alkalmaztuk. A mintdban kozépiskolasok és
felsdoktatasi intézményben tanuld hallgatok szerepelnek. Kiemelten fontos még fiatal
korban a megfeleld szemlélet kialakuldsa, és elsdsorban ezért ennek a korosztalynak a
megkérdezését részesitettiik elényben. Kivancsiak voltunk, hogy a mai fiatalsag miképpen
viszonyul az Onkéntes tevékenységhez. LehetOségilink volt egy mélyinterjut késziteni a
Zalai Falvakeért Egyesiilet vezet6jével. Ez a kvalitativ modszer sokban hozzajarult a

dolgozatunk elkészitéséhez. Nem csak a fiatalok korébdl, hanem egy Onkéntes



tevékenységgel foglalkoztatd szervezet allaspontjabol is tudtunk kovetkeztetéseket

levonni.

Az elemzés el6tt voltak elképzeléseink az Onkéntes tevékenységgel kapcsolatban.

Hipotéziseket allitottunk fel, amelyeket a kutatasi modszerekkel szerettiink volna igazolni.

Az altalunk felallitott hipotézisek a kovetkezok:

1. Véleményunk szerint az ©Onkéntes tevékenységek a fiatalok korében nem
szamottevoek, csupan csekély hanyada végzett mar ilyen jellegii tevékenységet.

2. A mai fiatalsag jelentds részét nem foglalkoztatja az onkéntesség, mas érdeklodési
koriiknek megfelel6 tipusu tevékenységek felé orientalddnak.

3. A mintaban résztvevék az oOnkéntes munkakrol nehezen tajékozodnak, amde
szivesen végeznének a szdmukra megfeleld tipusu tevékenységeket.

4. A gazdasagi valsag nagyban befolydsolta a szervezetek miikodését, és ez hatassal

volt az 6nkéntes tevékenységekre is.

Fontos a nonprofit szervezetek jelentdsége, mivel a szektorban jelen 1évé emberek
kozremiikodnek, és sajat értékeikkel hozzdjarulnak a kozosségi életben felmertiild
akadalyok legy6zéséhez és a problémak megoldasdhoz.

Mivel az dnkéntesség a nonprofit szektoron keresztiil gyakorolhato igy a dolgozat els6
felében a nonprofit szektor bemutatasa kovetkezik. A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)
altal kozzé tett adatok felhasznélasaval vontunk le kovetkeztetéseket a szektor

alakulasarél.

A tovabbiakban a civil és a nonprofit kifejezéseket szinonimaként hasznaljuk, mivel a
torvények altal sincsenek elhatarolva egymastdl. A civil sz6 hasznélata soran az
embereknek altalaban valamilyen onkéntes szervez6dés jut esziikbe. Civil szervezet az
alapitvany, az egyesilet, ide nem értve a partot és a civil tarsasdgot. A nonprofit szektort
az allam és a polgarai kozotti kapcsolatokként jellemezhetjlk. ,, Magatol értetédik, hogy
nem minden nonprofit szervezet tekintheto automatikusan a civil tarsadalom

992

intézményének. ”“ Vannak olyan szervezetek, amelyek nonprofit keretek kozott mitkodnek,

? Kuti Eva, Hivjuk talan nonprofitnak..., ISBN 9638139 02 1,1998 , 144-145.oldal



de vallalkozasként gazdalkodnak, igy ezek a civil szervezetek kozott nem emlithetéek. A
magyar koznyelvben ezekre az intézményekre gyiijté fogalom sokdig nem létezett. °A
kutatok még maig is vitatkoznak arrdl, hogy szerencsés volt-e a nonprofit névvalasztas,

tehat ez a kifejezés ténylegesen tiikrozi-e a mogottes tartalmat.*

1. ANONPROFIT SZEKTOR BEMUTATASA

A civil szervezetek kozremiikodnek az emberek kozds céljainak, érdekeinek
megvaldsitasahoz. Manapsag egyre nagyobb szerepik kellene, hogy legyen ezeknek a
szervezeteknek. A kiilonb6zd tarsadalmi problémak fokozodasa fesziiltséget general a
tarsadalomban. A novekvl szegénység, a nemzetiségi kérdés problémadira ezen

intézmények, ha nem is megoldast, enyhitést talalhatnak.

Az egyesilési joghdl addéddan barkinek joga van — természetes és jogi személyek -, hogy
méasokkal koOzOsséget, szervezetet hozzon létre. Az Alaptdrvénnyel 6sszhangban
barmilyen tevékenységre alapithato. °

Ez a jog azonban nem mindig alkalmazhat6, bizonyos korlatokkal szamolni kell. Az

alabbi kritériumok alapjan az egyesiilési jog nem érvényesithetd:

» , hatalom erdszakos megszerzése vagy gyakorlasa,
biincselekmény,

biincselekmény elkovetésére valo felhivas,

masok jogainak vagy szabadsaganak sérelmével jaro tevékenység,
torvény altal tiltott cselekmény,

fegyveres szervezet létrehozasa,

vV V.V V V VY

kizarélagosan allami (at nem adhatd) hataskorben ellathatd kozfeladat

. .6
veégzese.”’

Amennyiben a birdsag az alabbi szempontok kozil valamelyiket észleli, és a megéallapitas
jogosnak mindsiil, koteles megfelelden eljarni. A szervezet nem miikodhet tovabb, a

birésag feloszlatassal megsziinteti.

® Kuti Eva, Hivjuk talan nonprofitnak. .., ISBN 9638139 02 1,1998 , 145.oldal

* http://www.nonprofitkutatas.hu/letoltendo/nonprofit_szektor_fogalma.pdf, 2014. 11.12

®2011.6vi CLXXV. torvény, 3.8

® Dr. Agocs Gergely, Civil Szervezetek Kézikényve, Emberi Eréforrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-
08-5243-2, 25.oldal

" Dr. Agocs Gergely, Civil Szervezetek Kézikonyve, Emberi Eréforrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-
08-5243-2, 25. oldal
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A nemzetkozi viszonylatban eltérd szohaszndlat jellemz6 erre az intézményesiilt formara.
A nyugati orszagokban példaul az dgynevezett ,,NGO” (nem korméanyzati intézmeény) és
»charity” (tdmogathatdé szervezet) elnevezéssel taldlkozhatunk. Magyarorszag az
Egyesiilt Allamokt6] vette at a nonprofit jelz6t. Ez a kategdria a tarsadalmi tevékenységek
kiilonb6z6 folyamatait foglalja 6ssze, amelyekre kiilonbozo jogi strukturak alakultak ki,
melyekre van magyar elnevezés. Ezen intézményekre vonatkozik egységesen a nonprofit
jelzo. 8

A koztudatban a nonprofit szektor éaltalaban nem gazdasagi, profit nélkiili. Erhet el
profitot, azonban ez az eredmény nem oszthatd fel a tagok kozott. Célja tehat olyan
tevékenység vegzése, amely az emberek kozOs érdekeit szolgélhatja. Fontos
kihangsulyozni, hogy nem allami tulajdonu, tehat fliggetlen a kormanyzattol, és céljai

kdzott nem emlitendd a politikai hatalom megszerzése. °

Makrogazdasdgi szempontb6l a héztartadsok, vallaltok és az allam mellett a civil
szervezetekkel is szamolni kell. A kiilonbozé szférak nyilvan eltéré célokkal
rendelkeznek. A véllalkozasok elsddlegesen tobblet jovedelmet, profitot akarnak elérni, az
allam els6sorban a kozjot, a kozbiztonsagot szeretné szolgélni. Laikusként a civil
szervezetek céljait a hdaztartasok céljaival lehetne azonositani, azonban ez joval
szertedgazobb tevékenység. Gazdalkodasanak célja kozé sorolhatjuk a vagyonmegOrzést,
illetve gyarapitasat, és erdekelt a kozfeladatok ellatasaban is. Nehéz megtalalni a
kilonbséget az allami szektor és a nonprofit szektor kozoétt, hiszen mind a két teriilet az
emberek érdekeit szolgalja, és az allamnak sem az az elsddleges célja, hogy profitot érjen

el.
A nonprofit szervezeteknek az alabbi kdvetelményeknek meg kell felelnitik:

e tilos a nyereseg szétosztasa
e kormanyzattdl fliggetlen szervezet

o 0néll6 jogi személyiségii intézményeknek kell lenniiik.

8 Dr. Agocs Gergely, Civil Szervezetek Kézikonyve, Emberi Eréforrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-08-
5243-2, 28. oldal

° Gottgeisl Rita- Lang Noémi, Nonprofit szervezetek mitkodése, szamvitele és adozasa, Vezinfo Kiado és
Tanéacsad6 Kft, 2010/6, 10. oldal

1% Gottgeisl Rita- Lang Noémi, Nonprofit szervezetek mitkodése, szamvitele és adozasa, Vezinfo Kiado és
Tanacsado Kft, 2010/6, 10. oldal



Nonprofit szervezeteknek az alabbiak mindsiilnek:

o , alakasszévetkezet,

e atarsashaz,

e azegyesulet, a koztestilet,

e az egyhazi jogi személy,

e az alapitvany, ideértve a kozalapitvanyt is,

e az uigyvédi iroda, a szabadalmi 1igyvivé iroda, a végrehajtoi iroda, a kozjegyzoi
iroda,

e a Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezeld Alap,

e a Munkavallal6i Résztulajdonosi Program keretében létrejott szervezet,

® qavizikozmii tarsulat,

e a befektetési alap, az egyéb alapok,

e atozsde, az elszamolohazi tevékenységet végzo szervezet,

e a magannyugdijpénztar,

e az dnkéntes nyugdijpénztar,

e az dnkéntes kdlcsonds egészség- és onsegélyezd pénztar,

e akozraktar,

e  kiilon jogszabdlyban meghatdrozott, jogi személynek mindsiilé egyéb szervezet. "™

12000.6vi C. torvény, 3§ (1)



Az alébbi diagramon a mikodd szervezeti formak szamat tiintetjiik fel 2012-es évre

vonatkozdan.

40,000 35,583
35,000
30,000
25,000
20,000
15,000
10,000

5,000

B Szervezeti forma

2. dbra: A szervezeti forma szerinti megoszlas. 2012

Forras: Sajat szerkesztés
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_gqpg005a.html, Let6ltés: 2014.10.17

Lathatd, hogy az egyesileteknek kiemelt szereplik van, 2012-ben 35583 szervezet
miikodik egyesiiletként. Az elmult évek statisztikai alapjan ugyanez elmondhato.

Mivel a nonprofit szektorban az egyesiiletek, €s az alapitvanyok vannak dontd
tobbségben, ezért ezt a két szervezeti format jel6ltik ki dolgozatunk alapjaul.

A kovetkez6 bekezdések errdl a két intézményesiilt formarol fognak szolni.

1.1 Egyesulet

Az egyesilet az egyesilési jog szerint nyilvantartasba vétellel alapithatd. Az egyesiilet
jogi személyiséggel rendelkezik. Ez egy személyegyesulési forma, amelyben a tagok
kozos szandék elérésére szervezddnek. ,, Ha az egyesiilet olyan tevékenységet végez,
amelyet jogszabaly engedélyhez (feltételhez) kot vagy egyébként szabalyoz, e tevekenyseg
felett a tevékenység szerinti hataskorrel rendelkezo dallami szerv a hatosagi ellendrzésre

irdnyad6 szabalyok alkalmazasaval feliigyeletet gyakorol. 2

122011. évi CLXXV. tdrvény, 4§ (4)



Az alapszabalyuk a legfontosabb okirat, amelyben kijelolik az egyesiilet vezetdit,
irnyitoit. Az egyesult megalapitdsdnak kovetelménye a magyarorszagi székhely.
Amennyiben a torvény altal eldirt kikotéseknek megfelelnek az alapitashoz sziikséges
dokumentumok, az illetékes birdsadg nem utasithatja el a bejegyzést.

Az alapszabalyban foglaltak hozzajarulnak az egyesiilet demokratikus miikodéséhez.

Az alapszabalynak tartalmaznia kell:
> az egyesulet nevét
legfdbb szervét
székhelyét
celjait
a tagok jogait, kotelezettségeit
rendelkezéseket a szervezetérol
tagsagi jogviszony képzddésének és megsziinésének modjat

kilonleges jogallasu tagokat

YV V.V V V V V V

szavazasi szabalyokat.

Minden tagrol az egyesilet egy jegyzéket tart nyilvan, amely nem adhaté ki a

nyilvanossag szaméra. **

Kilonleges jogallasu tagnak szamit:
e partol6 tag, aki a legfobb kérdésekben nem hozhat dontést, csak pénzbeli
tamogatasaval van jelen a szervezet mitkodésében

o tiszteletbeli tag, olyan személy, akit az egyesilet kér fel tagsagi jogviszonyra.

Abban tér el a partolo tagtol, hogy neki nincs elbirva fizetési kitelezettség, csupan

a nevével is hozzajarulhat az egyesiilet tamogatéasahoz. **

A rendes tagok joga és feladata az egyesulet altal meghatarozottak elvégzése. A tagok
kotelesek tagdijat fizetni, és csak a befizetett vagyon aranyaban felelések, sajat

vagyonukkal nem. Legfébb szerve a taggylilés, illetve a tagok altal kijelolt testiilet. A

3 Dr. Agocs Gergely, Civil Szervezetek Kézikonyve, Emberi Eréforrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-
08-5243-2, 31. oldal

1 Gottgeisl Rita- Lang Noémi, Nonprofit szervezetek mitkddése, szamvitele és adézéasa, Vezinféo Kiado és
Tanécsadd Kft, 2010/6, 16. oldal



tagok eldterjesztésére barmikor Osszehivhatd, de évente egyszer legaldbb kotelezd

tanacskozniuk. *°

A legfébb szerv jogai a kovetkezok:

> az alapszabaly megalkotasa, esetleges helyesbitése

» szamviteli feladatok ellatasa (kiilonb6z6 beszamolok elfogadasa)

> az egyesulet egyesilésével, atalakuldsdval kapcsolatos dontések meghozatala

» azugyintézo, képviseleti szervi tagok kijelolése

» tovabba azok a feladatok, amely az alapszabaly rendelkezik
Fontos megemliteni, hogy az egyesiilet tigyintézdje €s a képviseleti tagja nem lehet az, aki
cselekvoképtelen, a koziigyektél el van tiltva, ¢és nem rendelkezik magyar
allampolgarsaggal. Az egyesiilet akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb fele aranyban
megjelentek a tanacskozason, ellenkez6 esetben meg kell ismételni az tilést. Az egyestleti
jogbdl adéddan nem nevezhetjuk egyesiiletnek az olyan tarsasdgot, amely nem vezet
folyamatos nyilvantartast tagsagara vonatkozodan, valamint miikodése nem tekinthetd
mindennaposnak. *°
A civil torvény részletezi az egyesulet killonds formait. A kovetkezé tablazatba foglaltuk

0ssze, amit érdemes tudni ezekrol a formakrol.

Az egyestlet kiilonds formai

1.tablazat
. , - Civil
A kildnoés forma Minimalis | Tevékenységi
) Tagok ] ) szervezetnek
megnevezése tagszam kdvetelmény
minosithet6?
. 3 alapitvany )
SZOVETSEG 2 nincs IGEN
vagy egyesulet
i természetes politikai
PART , 10 , , NEM
szemely tevékenyseg
munkavallalok
SZAKSZERVEZET | munkavallalok 10 érdekeinek IGEN
vedelme

Forras: Sajat szerkesztés, Civil Szervezetek Kézikdnyve, 34. oldal alapjan

> Dr. Agocs Gergely, Civil Szervezetek Kézikonyve, Emberi Eréforrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-
08-5243-2, 32. oldal

18 Dr. Agécs Gergely, Civil Szervezetek Kézikényve, Emberi Eréforrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-
08-5243-2, 32-33.0ldal




A téblézaton kivil fontos megemliteni, hogy a szbvetség tagja csak alapitvany vagy
egyesulet lehet, maganszemély vagy gazdasdgi tarsasag tagja nem. A birdsag
nyilvantartast vezet a szovetség tagjainak nevér6l, székhelyérdl és nyilvantartasi szamarol.
A part fontos jellemzOje, hogy egyesiileti formabol szarmazik, és a politikai
tevékenységbdl adoddan el kell hatarolni a tobbi civil szervezet tarsadalmi célkitizéseitol.
A szakszervezet tagjai csak az adott munkahely alkalmazottai lehetnek.

A Civil torvény lehetéséget ad az agazati térvény alapjan egyéb kiilonos formakban

miikodé egyesiiletek megalapitasat.

Ezek a kilonos egyesuleti forméak az alabbiak:
» kolcsonos biztosito egyesilet

nemzetiségi egyesilet

sportegyesulet

sportszovetség

vadasztarsasag

YV V. V V V

vallasi egyesiilet"’

1.2 Alapitvany

Az alapitvany az alapito altal az alapito okiratban meghatarozott tartos cél folyamatos
megvalositasara létrehozott jogi személy. Az alapit6 az alapité okiratban meghatarozza az
alapitvanynak juttatott vagyont és az alapitvany szervezetét.” 18

Szoros kapcsolatban all az egyesiilettel. A tagok vagyonuk kozérdekii felhasznalasanak
érdekében hoznak létre alapitvanyt.

Nincs kotelezéen eldirt minimum alapitéi vagyon, azonban a birdsdg megvizsgélja
nyilvantartasba vétel eldtt, hogy a kitlizott célok megvalosithatéak-e a rendelkezésre
bocsatott vagyonbdl. Miutan megtoértent a nyilvantartasba vétel, az alapitoknak

kotelessége elkezdeni a tevékenységiik gyakorlasét.™

Y Dr. Agocs Gergely, Civil Szervezetek Kézikonyve, Emberi Eréforrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-
08-5243-2, 35-37.0ldal

18 2013.6vi V. torvény, 3:378. §

Y Dr. Agocs Gergely, Civil Szervezetek Kézikonyve, Emberi Eréforrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-
08-5243-2, 39. oldal
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Az alapitd okiratnak a torvényi rendelkezes alapjan:
e kotelezbéen tartalmaznia kell: az alapitvany nevét, székhelyét, céljat,
rendelkezésre bocsatott vagyont, és ennek hasznositdsdnak modjat
e lechetséges elemei: az alapitvany miikodése, kezeld szerv valasztasa, visszahivasa,
celok megvalositdsdnak madja, tizemeltetési eldirasok, az alapitvanyhoz vald

kapcsolddasi szabalyok

Megkulonboztetiink nyilt és zart rendszerben miikodé alapitvanyt. Az utObbi nem
engedélyezi tovabbi tagok csatlakozédsat az alapitvanyhoz, a pénzbeli téke tovabbi
pénzbeli hozzajarulasokkal nem novelhet. A vallalkozés feladatinak ellatasa soran elért
bevétellel novelhet6é a vagyon. Ezzel szemben a nyilt alapitvanyhoz barki kapcsolddhat
pénzbeli befizetés ellenében, ezen kivil eszkozok és szolgaltatasok is rendelkezésre
bocsathatéak. Ebbdl kovetkezéen az induld vagyon lehet pénzbeli hozzajarulas, ing6 és

ingatlan, vagyoni értékii jogok, amelyek a torvény alapjan ajandékozasnak mindsiilnek.”

Az alapito okirat mellett fontos a nyilvantartasba vétel szabalyainak valé megfelelés. A

kovetkez6 dokumentumokat sziikséges csatolni:

» kuratoriumi tagok (képviselo), és a feliigyeld bizottsagi tagok elfogado és a
jogszabalyban meghatarozott kovetelményekre vonatkozo
(6sszeférhetetlenséget kizaro) nyilatkozatai,

> avagyon rendelkezésére bocsatasat igazolo bizonylatok,

> székhely hasznélatra vonatkozo nyilatkozat és a hasznalat jogcimét igazolo
iratok,

> jogszabaly szerinti nyomtatvany (kérelem) kitltve, és alapité dltal aldirva.

Az alapitd okirat ellenjegyzése utani 30 napon belll kotelesek a Megyei Birdsaghoz
megkiildeni az iratokat. Ezen eljarasra a torvény nem ir el illetékfizetési kotelezettséget.
A birdsag 60 napon belll hoz dontést az alapitas elfogadasrol. A mikodést a szervezet

csak az elfogatd birosagi végzés utan kezdheti meg.

% Gottgeisl Rita- Lang Noémi, Nonprofit szervezetek miikddése, szamvitele és adozasa, Vezinfo Kiado és
Tanacsado6 Kft, 2010/6, 14. oldal
! Gottgeisl Rita- Lang Noémi, Nonprofit szervezetek mitkodése, szamvitele és adozasa, Vezinfd Kiadd és
Tanacsad6 Kft, 2010/6, 15. oldal
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Amennyiben a szervezet adokoteles tevékenységet is végez, ugy koteles a székhely
szerinti illetékes az adohatdsagtol adészamot igényelni. %

Az alapitvany létrehozhato 6roklési szerzédésben vagy végrendeletben. Ilyen esetben egy
kijelolt képviselonek kell eljarni, aki kuratoriumi tag, vagy a birdsag altal kinevezett

személy, koteles felelés koriiltekintéssel eljérni a szervezet vagyona érdekében.?

Az el6zoek alapjan fellelhetd, hogy a két intézményesiilt forma kozott tobb megallapitas is

parhuzamba hozhato.
Tehat az alapitvany és az egyesilet kozos jellemzoi:

> céljuk nem a nyereseg elérése, haszon felosztasa a tagok kdzott
emberek javaslatai alapjan alakitjak tevékenységiket
legfobb céljuk a kozos érdek elérése

onkentesen jarulnak hozza az eredmény megvalositasdhoz

YV V V V

0nallé moédon mikodnek.

A hatékony miikddés alapja egy jo stratégia megfogalmazasa, aminek els6 alapkdve a
megfelelé név megtalalasa. Torvény rendelkezik a civil szervezetek névvalasztasanak
felépitésérdl, kovetelményeirdl. Tartalmaznia kell egy vezérszot, az intézmény
tevékenységét megjelold kifejezést és a valasztott szervezeti forma nevét. A valasztott
névnek eleget kell tenni a névkizarélagossdg, a névvalodisdg és a név szabatossag
kritériumainak. A szervezetnek joga van a nevével, a cimerével, a logojaval valamint az
ezekhez fliz6d6 jogokkal rendelkeznie. Ezen jogok kamatoztatdsara vald szerzédéseket
(reklam vagy hirdetési szerz6dés) maximum egy éves idOtartamra van lehetdség

megkotni, azonban kivételré] a menedzsment legfébb szerve donthet. 2

Minden szervezet egy meghatarozott cél elérése érdekeben jon létre és ezeknek a céloknak
a megvalosithatosagat tervezni kell. Kulondsen nehéz a nonprofit szervezetek esetében,
hiszen f6ként nem gazdasagi tevékenységet végeznek, igy a bevételeik behatéroltak.

Megemlitenénk a bevételeik meghatarozott részet kitevé 1%-ot, amivel el6re lehet

22 Gottgeisl Rita- Lang Noémi, Nonprofit szervezetek miikddése, szamvitele és adozasa, Vezinfo Kiado és
Tanacsadd Kft, 2010/6, 14-15 oldal

2 2013.évi V. torvény, 3:388§

2 pr. Agocs Gergely, Civil Szervezetek Kézikonyve, Emberi Er6forrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-
08-5243-2, 28-29.0ldal
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kalkuldlni, de varhatd ©Osszegét megtervezni nehezen lehet. Problémét jelenthet a

megfelelé képesitésii munkaeré hianya is, anélkiil pedig a tervezés korlatokba iitkdzhet.

Tekintsiik at a szervezetek gazdalkodasanak legfontosabb ismérveit.

2. ACIVIL SZERVEZETEK GAZDALKODASA

LA civil szervezet a létesito okirataban meghatarozott cél megvalositasa érdekeben
vagyonaval éndlléan gazdalkodik, civil szervezet elsédlegesen gazdasdgi-vallalkozasi
tevékenység folytatasara nem alapithaté. "

., A civil szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A civil szervezet alapitoja, tagja - a
vagyoni hozzajarulasanak megfizetésén tul - a szervezet tartozasaiert sajat vagyonaval
nem felel. 2l

Gazdasagi-vallalkozési tevekenységre nem alapithatd, de ilyen jellegii tevékenységet
folytathat, amennyiben nem befolydsolja a 1étesitd okiratban meghatarozott legfobb
célokat. Eppen ezért a kettdsség miatt az elszamolas szempontjab6l roppantul fontos a
tevékenysegek elkilonitése.

A gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem lehet azonositani a gazdasagi tarsasagok
vallalkozasi tevékenységével, mivel szem el6tt kell tartani a civil szervezetekre vonatkozd
szabalyokat. Ezért meg kell emliteniink azokat a tevékenységeket, amelyek kozul a civil
szervezeteknek lehetdségiik van véalasztani. Ezek a kovetkezok: az adomanyszerzés, a

1étesité okiratban meghatarozott fébb tevékenységek, kdzhaszni tevékenységek.?

adomany elfogadasa

gazdasagi-
véllalkozasi
tevékenység

alapcél szerinti tevékenység

kozhaszn( tev.

3. bra. Nonprofit szervezetek tevékenységei

% Dr. Agocs Gergely, Civil Szervezetek Kézikényve, Emberi Erdforrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-
08-5243-2, 76.0ldal

% 2011. évi CLXXV. torvény 17. § (1)

272011. évi CLXXV. torvény 17. § (2)

B pr. Agocs Gergely, Civil Szervezetek Kézikonyve, Emberi Er6forrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-
08-5243-2, 68-69.0ldal
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Forras: Dr. Agocs Gergely, Civil Szervezetek Kézikonyve, 69.oldal alapjan

Els6ként emlitett adomanyozas folyamata soran az adomanyozo, (aki lehet természetes
személy, gazdasdgi tarsasdg, nemzetkdzi szervezet) vagy adomanyosztd szervezet
ellenszolgaltatas nélkdl nyujt at valamit egy civil szervezetnek.

Az adomanyozasi folyamat résztvevoi lehetnek:

- adomanygyijtd

adomanyoszto szervezet

adomanyozott

adomanyszervezd

Létre johet kdzvetlenil, amikor az adomanyozott felkéri az adomanygyijtét, és lehet
kOzvetett (ton megvalosuld adoméanyozds is, ekkor az adomanyozott egy
adomanyszervezd szervezetet biz meg adomany gytijtésére. 2

A civil szervezeteket illeti meg a jog, hogy kdzhasznu tevékenységet folytathassanak.
Kozhaszni tevékenységnek mindsiil a létesité okiratban meghatarozott azon
tevékenységek, amelyek kozvetleniil vagy kozvetve a kozjo érdekét helyezik el6térbe,

ezzel tAmogatva az egyén és a kozosség igényeinek kielégitését. *

A kozhasznu jogéllasra vonatkozdan a torvény el6ir kiilonbozé feltételeknek a
teljesitését, amelyek alapjan egy szervezet kdzhasznu szervezetnek mindsithet6:
o akozdsség és az emberek kdzos igényeinek kielégitése®

e mikodéshez sziikséges eréforrdsok biztositasa, ezekbdl az el6zd lezart két Uzleti

év alapjan legalabb egy teljestil
a) ,,az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillio forintot, vagy
b) a két év egybeszamitott adozott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ,
vagy
C)a személyi jellegii rdforditasai (kiaddsai) - a vezetd tisztségviselok
juttatasainak figyelembevétele nélkul - eléri az 6sszes raforditas (kiadas)

egynegyedet. 32

» Dr. Agécs Gergely, Civil Szervezetek Kézikényve, Emberi Eréforrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-
08-5243-2, 79-80.0ldal

%0 2011. évi CLXXV. torvény, 2§ (20)

31 2011.6vi CLXXV. torvény, 32.8 (3)

%22011.6vi CLXXV. torvény, 32§ (4)
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e tarsadalmi tdmogatottsag, az el6z6 lezart két lzleti év kozol legaldbb az egyik
teljesl

a) ,,a személyi jovedelemado meghatarozott részének az adozo rendelkezése
szerint a szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt osszeg eléri az 54. § szerinti
bevétel nélkiil szamitott 6sszes bevétel ketto szazalékat, vagy
b) a kdzhasznu tevékenység érdekében felmertilt kdltségek, raforditasok elérik az
Osszes raforditas felét a két év atlagaban, vagy
c) kbzhasznu tevekenységének ellatasat tartésan (két év atlagaban) legalabb tiz
kozérdekii onkéntes tevékenységet végzé személy segiti a kozérdekii dnkéntes

tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII. torvénynek megfelelden. »33

A nonprofit tarsasdgok bevételei kozott az adomanyszerzés és a kdzhasznu tevékenységek
mellett gazdasagi- vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek is eléfordulhatnak.
Mivel a kiilonb6z6 tevékenységekrol kiilon nyilvantartast kell vezetni, ezért a bevételeiket
és kiadasaikat is elkllonulten kell vezetni, amit a bruttd elszdmolds szamviteli
alapelvének alapjan kell megval6sitani. Ennek értelmében a bevétellel szemben nem
szamolhat6ak el kiadasok, és a gazdasagi eseményeket bruttd értéken kell rogziteni.

A bevételek tartésan nem haladhatjdk meg nagymértékben a kiadasokat, mert ekkor
felmerilhet, hogy a civil szervezet nem az alapcél megval@sitasat tartja szem el6tt, hanem
vagyonszerzésre torekszik. A mérleg szerkezete akkor elfogadhatd, ha a gazdasagi-
véllalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételek meghaladjdk az alapcél szerinti
tevékenység bevételét. Kiadasok szempontjabol az ellenkezdjét mondhatjuk el, mivel
szem el6tt kell tartani, hogy a megszerzett bevételeket, javakat az alapitd okiratban
meghatarozott célokra kell forditani. Mint mar t6bbszor emlitettiik, nem a profit szerzés a
céljuk ezeknek az intézményeknek, igy torekedni kell a bevételek és a kiadasok

egyensulyéra.®

% 2011. évi CLXXV. torvény, 32§ (5)
% Dr. Agdcs Gergely, Civil Szervezetek Kézikonyve, Emberi Eréforrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-
08-5243-2, 71-72.oldal
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2.1 A nonprofit szervezetek beveételei

A KSH adatai alapjan megfigyelhetd, hogy a bevételek 2003-t6l lathatdan emelkedtek,
azonban 2010-t61 az el6z6 id6északokhoz képest lassuld emelkedést mutat. Valoszintileg a

gazdasagi valsag hatdsa érzodik.
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4. dbra. A nonprofit szektor bevételei (e Ft), 2003-2012

Forrés: Sajat szerkesztés,
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haDetails.jsp?query=kshquery&lang=hu, Letoltés:
2014.11.07.

A nonprofit szervezetek kiilonb6z6 forrasokbol nyerhetnek bevételt.

a) egyesiilet esetében tagdij, alapitvany esetében alapitotdl kapott befizetés, valamint az
alapito6 altal az alapitvany rendelkezésére bocséatott vagyon;

b) gazdasagi-vdllalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatds nyujtasdbol) szarmazo bevétel;

C) a koltségvetési thamogatas:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kdltségvetési tamogatas;

ch) az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézidés Alapbdl szarmazo, a
koltségvetésbil juttatott tamogatas,

cc)az Europai Unio koltségvetésébsl vagy mds dllamtol, nemzetkozi szervezettdl
szarmazd tamogatas;

cd) a személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az addzé rendelkezése szerint kiutalt
0sszege;
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d) az dllamhaztartis alrendszereibdl kozszolgaltatdsi szerzddés ellenértékeként szerzett
bevétel;

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomdny,

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,

g) az a)-f) pontok al4 nem tartoz6 egyéb bevétel. "%

A fentiek alapjan az egyesiiletek legfobb bevétele a tagok altal befizetett tagdij, mig az
alapitvanyok esetében az alapitaskor atadott pénzbeli és nem pénzbeli hozzajarulas. A
gazdasagi — vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevétel nem az alapcél szerinti
tevékenységb0l szarmazik, amit mar az el6z6ekben is kihangsulyoztunk. A bevételek
nagy része Eurdpai Unids forrasokbdl és mas allamokbdl is szarmazhat. Ilyen alapok
példaul a Norvég és a Svajci alap. Minden ellenszolgéltatas nélkil atvett eszkozoket,
javakat adomanykeént kell kimutatni.®

Nagy jelent6sége van az adozd allampolgarok altal felajanlott 1%-nak is. Az
addalanyoknak lehetGségiik van az adobevallasukban felajanlani adojuk 1+1%-at. Tovabbi
1%-bdl valamely egyhaz tamogathat6.

Az alabbi diagramokon a bevételek alakulasat és megoszlasat szemléltetjik a 2012-es évre

vonatkozdan.
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5. bra. A nonprofit szektor bevételének alakulasa szervezeti forma szerint, 2012

% 2011.évi CLXXV. térvény, 19.§(1)
® Dr. Agocs Gergely, Civil Szervezetek Kézikonyve, Emberi Er6forrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-
08-5243-2, 74.0ldal
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Forras: Sajat szerkesztés, KSH adatok alapjan,
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_gpg005a.html, Letoltes: 2014.10.17.

2012-ben a nonprofit tarsasagok 1256 445,10 milli6 Ft bevételre tettek szert. A
diagramok alapjan megallapithatd, hogy az alapitvanyok 17,4%-ban részesiltek az 6sszes
bevételb6l, mig az egyesiileteknél ez az arany 21,3%-ra teheté. Fontos megemlitentink,
hogy a civil szervezetek kdzott a nonprofit gazdasagi tarsasagok- kis létszamuk ellenére-
szerezték meg a legtébb bevételt. 2012-ben minddsszesen 2955 db nonprofit gazdasagi
tarsasag miikodott.

H Alapitvany

H Kozalapitvany

M Egyesiilet

 Koztestiilet

M Szakszervezet

M Szakmai, munkaltatoi
szervezet

i Nonprofit gazdasagi
tarsasag

i Egyesiilés

3.7

4.7 0.9

6. abra. Bevételek megoszlasa, 2012

Forras: Sajat szerkesztés, KSH adatok alapjan,
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i _gpg005a.html, Letdltés: 2014.10.17

Mi is az a nonprofit gazdasagi tarsasag?

Nonprofit gazdasagi tarsasagnak mindsiil:
o nonprofit kdzkereseti tarsasag
o nonprofit betéti tarsasag
o nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag
o nonprofit részvénytarsasag
2007. jalius 1-t6] a gazdasagi tarsasagok is 1étrejohetnek nem jovedelemszerzésre iranyulo

tevékenységgel. A gazdasagi tarsasagi formak mindegyikére jellemzd. Kikotés, hogy ezek
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a tarsasagok csak nonprofit gazdasdgi tarsasagba alakulhatnak, egyesulhetnek, és
nonprofit tarsasaggé valhatnak szét.*’

2.2 A nonprofit szektor kiadasai

A 2011. évi CLXXV. torvény a kovetkezd koltségeket kiilonbozteti meg:

,,a) alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységhez kozvetlenul kapcsolodo kdltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenyseghez (szolgéltatas nydjtasdhoz) kdzvetlendl
kapcsolodo koltsegek;

C)a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmerilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb
tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi eszkdzok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-) pontok ald nem tartozé egyéb koltség.

Lényeges, hogy a szamviteli torvény alapjan kell a kiadasokat (bevételekkel egyiitt)

elszamolni a Civil térvény altal meghatarozott kategoridk alapjan. A térvény alapjan

aranyositassal kell felosztani a koltségeket a beszamolé elkészitését megeléz6en.*

1400000
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1000000

800000

600000

400000

200000

O T T T T T T T T T T T

2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
év év év év év év év év év év

7. abra. A nonprofit szektor kiadasai (e Ft), 2003-2012

Forras: http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haDetails.jsp?query=kshquery&lang=hu, Letoltés:
2014.11.07

% Dr. Agocs Gergely, Civil Szervezetek Kézikényve, Emberi Eréforrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-
08-5243-2, 45.0ldal

%8 2011.6vi CLXXV. torvény, 19.§ (2)

¥ Dr. Agocs Gergely, Civil Szervezetek Kézikdnyve, Emberi Eréforrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-
08-5243-2, 75.oldal

19



A nonprofit szektor kiadasai is hasonld valtozast mutatnak a bevételekhez képest a
vizsgalt idoszakban. A rendelkezésre allo adatok alapjan elmondhatjuk, hogy a nonprofit
szektor kiegyensulyozott, mivel a kiadasok és a bevételek majdhogynem hasonléan
alakultak.

A bevételek és a kiadasok megismerése utdn fontos foglalkoznunk a szamviteli

elszamoléssal is.

2.3 Szamviteli elszamolas

A Civil torvényben nem sok rendelkezés talalhatd a szamviteli elszamolassal
kapcsolatban, a 2000. évi C. torvény és a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszdmolo készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szold
224/2000. (X11.19.) korméanyrendelet az iranyado.

A civil szervezetek szamviteli tevékenysége a kdvetkezokbol tevodik dssze:
- bizonylati rend
- kdnyvvezetés
- koltségelszdmolés és 6nkoltségszamitas

- beszamol6 Osszeallitasa

A beszamol6 készités és szervezet kdnyvvezetése kolcsonds kapcsolatban all egymassal,
hiszen a beszamol6 fajtajat egyrészt a konyvvezetés, masrészt a bevétel nagysaga is
befolyasolja.

o | Egyszeriisitett beszamolot készithet értékhatartol fiiggetleniil az egyéb szervezet,
amely csak alaptevékenységet folytat, vagy amelynek az alaptevékenységbol,
valamint a vallalkozdasi tevékenységbdl szarmazo (dar)bevételének egylttes sszege
- két egymast kivetd évben, évenként - az 50 milli6 forintot nem haladja meg. "

o cllenkezd esetben egyszertisitett éves beszamolot kell késziteni, kettds konyvvitelt
vezetd szervezetnek, amelynek tartalma a mérleg, eredménykimutatés, kiegészito
melléklet.

A civil szervezet dontése alapjan készithet éves beszamolo6t is, ami részletesebb az

oy r ) r 1141
egyszerisitett éves beszadmolonal.

%0.224/2000. (X11:19.) Korményrendelet, 7§ (1)
#1224/2000. (X11:19.) Korményrendelet, 6-7§
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Az egyéb szervezet mitkédésérol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év
konyveinek lezardsdt kovetéen az iizleti év utolsé napjaval, illetve a megsziinés napjaval,
mint mérlegfordulonappal a Tv.-ben és e rendeletben meghatarozottak szerint koteles
beszdmolot késziteni. "

., Az egyéb szervezetnél az iizleti év azonos a naptari évvel, kivéve az év kdzben alakuld,
illetve megsziind egyéb szervezetnél. A mérleg fordulonapja - a megsziinést kivéve -

december 31.7%

A civil szervezetek szamviteli kotelezettségei a bevételnagysag fliggvényében

2. tblazat
Gazdasagi
] vallalkozasi Mérlegkepes ) o
Bevétel ] ] Konyvvizsgalat
tevékenyseég konyvelo
bevétele
, <10 milli6 Ft nem sziikséges
<50 MILLIO FT _
>10 millio Ft kotelezd )
_ nem szikseéges
<10 milli6 Ft nem szilkseges
>50 MILLIO FT >10milli6 Ft
— kotelezo
>300 millio Ft kotelezo

Forras: Dr. Agécs Gergely, 105.oldal alapjan [2012]

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy azon szervezetek esetében, akiknél a gazdasagi-
véllalkozasi tevékenységbdl szdrmazd bevétel nem érte el a 10 millid forintot nem
szilkséges mérlegképes konyvel6t alkalmazni. Abban az esetben, ha az ilyen
tevékenységbdl szarmazo bevétel meghaladja a 10 millié forintot, akkor kotelezd
alkalmazni. Amennyiben a civil szervezet tobb mint 50 millios arbevételt realizalt,
valamint ha gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége meghaladja a 300 millié forintot, akkor a
beszamolot konyvvizsgaloval kell hitelesitetni.

Fontos megemliteni, hogy ezeknek a civil szervezeteknek a beszamolo mellett el kell
késziteni a kozhasznisagi mellékletet is. Ezt eldszor a 2012. évre vonatkozdan kellett
elkésziteni és a beszamoloval egyidejlileg kdzzé tenni és letétbe helyezni. A rendelkezés

minden miikodé szervezetre érvényes egy torvényi valtozasbol kifolyolag, ugyanis 2012-

%2 224/2000. (X11.19) Kormanyrendelet, 6. § (1)
%% 224/2000. (X11.19) Kormanyrendelet, 6.§ (2)
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tdl a kozhasznu tevékenység és a kozhaszni jogallds fogalma elvalt egymastol. A
kdzhasznu tevékenységet barmely nonprofit tarsasag vegezheti, ellenben a kozhasznl
jogallassal, amit csak birdsagi végzessel lehet gyakorolni.

A beszamolot az Orszagos Birdsagi Hivatalnal kell letétbe helyezni, ami megtérténhet
elektronikus és postai Uton is. A kdzzétételi kotelezettség teljesitése soran a beszamol6t a
civil szervezet székhelyén is ki kell fiiggeszteni.**

2.4 A nonprofit szervezetek tevékenységének jelentosége

A nonprofit szervezetek kapcsolatot teremtenek az allam és a lakossag kozott, ezért

meghatarozé szerepe van a kdzosség életében.

A nonprofit szervezetek kiilonbozé tevékenységeket lathatnak el, tobbek kozott
e adomanyozo,
e adomanygyijto,
o felhalmozasi célq,
e Onsegélyezd jellegt,
e szolgéaltatasokat nyujto,

e téarsadalmi érintkezést szolgald tevékenységet.

Elmondhato, hogy a civil szervezetek hasznosak az egész tarsadalom szamara, mert
e , asok szervezet kdzjavakat, kdzszolgaltatasokat biztosit
e olyan igényekre figyelnek, amelyek specialisak ahhoz, hogy az allam foglalkozzon
vellk
e tamogatjak a kdzintézményrendszert
e szolidaritast, jotékonysagot gyakorolnak
o a hatalom feletti tarsadalmi ellendrzést erdsitik
o q kozéleti, kozosségi aktivitast erdsitik

e teret biztositanak nkifejezéstinknek, tenni akarasunknak 4

“ Dr. Agocs Gergely, Civil Szervezetek Kézikényve, Emberi Erdforrasok Minisztériuma, ISBN 978-963-
08-5243-2, 106, 107,109.oldal

** Bir6 Endre, Nonprofit szektor analizis, EMLA Egyesiilet, ISBN 9632041151, 2002, 39-40.0ldal

*® http://nonprofit.hu/content/civil-alapok, Letdltés: 2014.11.15
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3. SZERVEZETEK FENNTARTHATOSAGI MUTATOJAY

A kovetkezOkben egy aktualis angol tanulményt szeretnénk bemutatni. 2014
oktoberében jelent meg az Egyesiilt Allamokban a civil szervezetek fenntarthatosagi
mutatdjardl késziilt jelentés. 2013-as évre vonatkozdan vizsgaltak a kelet-europai €s az

azsiai orszagok teljesitményét.

A kiilonboz6 orszagok civil tarsadalmait méri, és hasonlitja Gssze a jogi és pénzugyi
kdrnyezet, a szervezet, az infrastruktlra, az érdekképviselet, a szolgaltatasnyujtas, és a
kdzvélemény altali megitélés vonatkozasaban. Mindig van hova fejlédni, a mutatok

alapjan ebben az esetben kilénosen igaz.

Magyarorszag pontszamai 2013-ben

Civil szervezetek fenntarthatésaga
Jogi kérnyezet

Penziigyi életképesseg
Erdekképviselet
Szolgaltatasnyujtas

Infrastrukedra

Kézvelemeny

. . 5.0 7.0
Megerdsddstt Erdstdé Megtorpand
fenntarthatésag fenntarthatésag fenntarthatésag

8. &bra. Magyarorszag USAID jelentes alapjan elért pontszamai

Forras: http://hungarian.hungary.usembassy.gov/state_dept_reports_hu.html, Let6ltés:
2014.10.18

Osszességében hazank 3,2 pontot ért el a 7-bsl. Az 1-es pontérték a nagyon erds szintre, a

7-es pedig az alacsony fejlettségre utal.

*" http://hungarian.hungary.usembassy.gov/state_dept_reports_hu.html, Letéltés: 2014. 10.18
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A tanulmany 29 orszagot vizsgalt. Az eurdpai orszagok kdzott hazanknal csak Szlovénia
ért el rosszabb értéket. Magyarorszagnal és Szlovakianal tapasztalhatd visszaesés az

elmult évekhez képest.

Nézziik a kiilonb6z6 kategoridk alakulasat!

3.1 A ccivil szervezetek fenntarthatosagi mutatdja

Cicil szervezetek fenntarthatosagi mutatoja Magyarorszagon

1997 1998 (999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
I_U Il Il Il Il | Il Il Il Il Il Il Il | Il Il
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9. abra. A civil szervezetek fenntarthatésagi mutatoja

Forrés: http://hungarian.hungary.usembassy.gov/state_dept_reports_hu.html, Letoltés:
2014.10.18

Az elmult évek politikai harcai nagyban befolydsoltdk a civil szervezetek
fenntarthat6sagat is. Fuggetlenil a politikai hovatartozastél, egyre tobb nonprofit
szervezetnek adodnak kétségei, ez bizony a fenntarthatdsagot is sorvasztja. A politikai és
gazdasagi helyzet tovabbi romlasa miatt felmeriil az a kérdés, hogy van-e remény a
kilabalasra. Nem csak a lakossag vesztette el a bizalmat, a civil szervezetek jo része sem

hisz a valtozasban. Valtozasok nélkil azonban nincs eredmeény!

A KSH adatai alapjan megallapithatd, hogy 2012-ben csokkent elészor a civil szervezet
szama. Ez részben politikai-gazdasagi okokra vezethetd vissza. A tanulmany szerint a
kdzkiadasok nem atlathatoak, a nonprofit szektor bevételei pedig csokkentek, ami okként

szolgalhat a megtorpanashoz.
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3.2 Jogi kbérnyezet

Jogi kérnyezet Magyarorszagon
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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10. &bra. Jogi kdrnyezet

Forréas: http://hungarian.hungary.usembassy.gov/state_dept_reports_hu.html, Let6ltés:
2014.10.18

2012-ben az Gj Civil torvény megjelenése, 2014-ben pedig a 2013-ban elfogadott Uj Ptk.
jelentett fejtorést a szervezeteknek. Az Gjabb kovetelmények teljesitése érdekében komoly

felkészilésre volt szlikséges.

A civil torvény célja egy Aatlathatd rendszer megvalositasa, ami biztositja a gyors
ligyintézést, a szervezetek alapitdsanak és miikodésének hatékony, rugalmas kezelését. Uj
szabaly, hogy kdzhaszn( tarsasadg csak abban az esetben alapithatd, ha a tevékenysége

jogszabaly altal meghatarozott allami, 6nkorméanyzati tevékenységgel fiigg 6ssze.

igy némileg bonyolultabba, hosszadalmassa valt a kozhasznu tarsasagok bejegyzése,
mivel sziikséges jogi szakért6 az alapitashoz. Az 0j szabalyozas alapjan modositani kell a

tarsasagok alapszabalyat, ezt 2014 majusaig tehették meg.

2013 decemberében megalkotott a parlament kiilonb6z6 jogszabalyokat, modositasokat
annak érdekében, hogy minél gordilékenyebb legyen az 0j Ptk. bevezetése, valamint
alljon 6sszhangban a Civil torvénnyel is. Valtozas, hogy az adofizetok altal felajanlott
1%-ra a civil szervezetek regisztralhatnak. Az 1%-bol szarmaz6 bevételbdl csak 25%,
vagy maximum 25 millié Ft kolthetd mikodési koltségre, 10% - maximum 10 millio Ft

rekldamra, marketing tevékenységre.

A Polgéari Torvénykonyv szerint a nonprofit szervezetek nem donthetnek o6nalléan a
vezetdségiik Osszedllitasarol. Korldtozva van az egyesileteknél, az alapitvanyoknal a
vezetd tisztségviseldk €és a kuratoriumban jelen 1évo személyek jogallasa, a tagok pedig

elére meghatarozott idére valaszthatok.
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A civil szervezetek adodzésaval és jovedelmikkel nem tortént a korabbihoz képest
valtozas. LehetOséglik van adokedvezmény igénylésére, azonban aki adomanyoz, annak
semmilyen ado6zasi eldnye nem szarmazhat. Tobb tevékenységcsoport allamositasaval
(példaul az oktatas egeészségligy) a civil szervezetek hattérbe keriltek, illetve keriilnek a

kiilonboz6 palyazatok elbiralasa soran.

Osszességében kijelenthetd, hogy a rengetek torvényi modositds hatasara egyre
nehezebben atlathatd a rendszer. ElImondhato, hogy kevesebb megfelelé szakember all a
civil szervezetek eligazitasara, részben ennek oka, hogy egyre kevesebb jogasz szeretne

tevékenykedni a civil jog terén.

3.3 Szervezeti kapacitas

Szervezeti likviditas Magyarorszagon
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2.0 Il & F . 1 1 | 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1
20 20
3.0 X
28 27 29 29 y
. 3.0 3.0 3.0 30 30 30 3.0 35 3P

11. abra. Szervezeti kapacitas

Forrés: http://hungarian.hungary.usembassy.gov/state_dept_reports_hu.html, Letoltés:
2014.10.18

Legfobb cél talan az, hogy minél tobb embert tudjon megmozgatni egy civil szervezet. Az
emberek megtartasa azonban ennél is nehezebb feladat. Az egyre romld pénzigyi és
gazdasagi helyzet nem konnyiti meg a szervezetek helyzetét. A dolgozatban t6bbszor
.emlegetjliik” a bizalmukat vesztett embereket.

Véleménylink szerint sok minden erre vezetheté vissza. Az emberek nem kérnek olyan

intézményekbdl, amelyeknek barmi koze is lenne akar a politikahoz.

Uj intézkedések kellenek a civil tarsadalom tamogatéaséara! Egy nagyon jo kezdeményezés
keriilt eltérbe, miszerint a kdzépiskoldsoknak a bizonyitvany megszerzésehez 50 Orés
kotelezden eldirt kozosségi szolgalatot kell teljesiteniiik. A didkok valdsziniileg még nem

latjak ennek a hasznat.
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Amilyen nehéz megtalalni a timogatokat, olyannyira idéigényes, és preciz munkat igényel
a megfeleld foglalkoztatottsag Kiépitése. Annyira kevés az allaslehetdség, hogy a fiatalok
j6 részében fel sem merul, hogy ebben a szektorban helyezkedjenek el. A szervezetek jo
része kisebb formaban mikodik, ebbdl adéddéan nem rendelkeznek kellden kidolgozott
stratégiaval a jovo céljait illetden. A bevételi keret szlik, lassan nem a boviilés, hanem a
fennmaradas a cél.

Ebbdl adddoan térjiink at a pénziigyi fenntarthatosagra.

3.4 Pénzlgyi fenntarthatdsag

Pénzligyi életképesség Magyarorszagon
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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12. &bra. Pénzlgyi fenntarthatosag

Forrés: http://hungarian.hungary.usembassy.gov/state_dept_reports_hu.html, Letoltés:
2014.10.18

A diagramon lathato, hogy nagymértékli visszaesés tapasztalhatd. A pénziigyi helyzet
fokozatosan romlik. A szervezetek kénytelenek felélni tartalékaikat, tobb bevételi forrastdl
és kiilonbozo palyazati lehet6ségektol estek el az elmult években, foként beszélhetiink itt
az EU feldl araml6 pénzmennyiségekrdl. FO bevételi forrasuk a Nemzeti Egytittmiikodési

Alapbol szarmazik, amely 2013-ban 3,5 milliard Ft-os koltségvetéssel gazdalkodott.

Az dnkorméanyzatok jé ideig Kivették a résziket kilénféle alapitvanyok tamogatasaban.
Az oktatasi intézmények allami fenntarthatosag ald kertilése utdn azonban az ilyen célra
létrehozott alapitvanyokat mar nem &ll érdekiikben tamogatni, valamint a megfeleld

forrdsok sem allnak rendelkezésiikre.

A hatékony miikodéshez elengedhetetlen a tovabbi forradsok megléte, SGnmagaban nem
elegendd az allam altal nyujtott pénzmennyiség. A civil szervezetek lehetdségei azonban

behataroltak.
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3.5 Erdekérvényesités

Erdekképviselet Magyarorszagon
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13. abra. Erdekérvényesités

Forrés: http://hungarian.hungary.usembassy.gov/state_dept_reports_hu.html, Letoltés:
2014.10.18

Ez az érték is hanyatld tendencidt mutat. A civil szervezetek véleménye szerint az allam
nem a tevékenység szerinti céljaikat szeretné tAmogatni, hanem segitséget var a politikai
hatalom megszilarditdsdhoz. A szervezetek nyiltan nem vallaljak allaspontjukat, inkabb
egymassal bizalmas, diplomatikus kapcsolatot apolnak. Itt van a probléma, ehelyett egy

onkéntes egylttmiikodés, osszetartas kellene, hogy jellemezze a civil tarsadalmat.

3.6 Szolgaltatasnyujtas

Szolgaltatasnyujtas Magyarorszagon
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14. &bra. Szolgéltatasnyujtas

Forras: http://hungarian.hungary.usembassy.gov/state_dept_reports_hu.html, Let6ltés:
2014. 10.18

A civilek altal valé szolgaltatasnyljtas Magyarorszagon amint lathatd fokozatosan
csokken. Egyre tobb teriilten sziikségtelenek, nélkiilozhetoek a civil szervezetek

tevékenysege.

28




Egy 0j jogszabaly modositas értelmében, katasztrofa esetén egy adomanygyiijtd vonal
hivhat6. Az Emberi Er6forras Minisztériuma gondoskodik az adoméanyok szétosztasarol

az Okumenikus Segélyszervezet vagy a Baptista Szeretetszolgalattal értekezve.

A szocidlis szolgaltatasok terén is kiszorulnak a civil szervezetek. Kevesebb pénzbdl kell
gazdalkodniuk évrdl évre, az allam pedig az allami szervezeteket és az egyhazakat
részesiti elényben. A helyzethez kell idomulni, a lehetéségeket a leghatékonyabban
kihasznalni. Ennek érdekében a szervezetek az dnkentes szolgaltatasok iranyaba tolodtak
el. Ez némileg kevesebb erdforrast igényel. Az ilyen jellegl szolgaltatasokért altalaban
akkor kell fizetni, ha az ember magas mindségi szolgaltatast vesz igénybe. (specialis

tanrendii alapitvanyi iskola)

3.7 Infrastruktdra
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15. abra. Infrastruktira

Forréas: http://hungarian.hungary.usembassy.gov/state_dept_reports_hu.html, Letoltés:
2014.10.18

Az 6sszefogas foként helyi és korzeti, valamint egy meghatdrozott iigy mentén formalodik
ki. A legerdsebb kapcsolat a civil szféraban a kornyezetvédok kozott alakult ki.

Az internet mindennapiva valasaval, a kiilonb6z6 kozosségi oldalak elterjedésével egyre
jellemzobb az online kezdeményezesek, egyiittmiikodések.

A helyi adomanyozas szama nagyon alacsony. Hazankban Egerben és Ferencvarosban
miitkodik k6zosségi alapitvany, azonban ezek lassan terjeszkednek. Ahhoz, hogy kiépiiljon
a civil szervezetek infrastrukturaja, egyrészt tobb adomanyozasra lenne szlikség, hogy a
szerveztek minél tobb tertileten tudjanak jelen lenni; masrészt a tarsadalmi szemléletnek is

valtoznia kell.
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3.8 Tarsadalmi megitélés

K&zvélemeény Magyarorszagon
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16. abra. Tarsadalmi megitélés

Forréas: http://hungarian.hungary.usembassy.gov/state_dept_reports_hu.html, Letoltés:
2014.10.18

Volt mar jobb is a civil szervezetek megitélése. Befolyasold tényezd a politikai
megosztottsag.

Fontos, hogy a szervezetek tudjak lattatni magukat. Ennek eszkdze lenne a média,
azonban a civilek itt is akadalyokba Utkdznek. Mindennapi kapcsolatban kell, hogy
legyenek az emberekkel, ahhoz hogy eredményeket érhessenek el. Az az elfogadott, hogy
az emberek nagyobb ,kedvvel” adoméanyoznak olyan intézményeknek, akik mar
felmutattak valamit. A tarsadalomi megitélés a civilek altal nyujtott tevékenységek

alapjan valdsul meg.

Osszességében megallapithatd, hogy a 29 orszag kozil Magyarorszag nem a
legrosszabb helyen 4ll, azonban az eurdpai orszdgokhoz képest van hova fejlédni.
A 7 kategoria kozil 2013-ban mindnél rosszabb eredményt mutattak ki az el6z6
felméréshez képest. Az éallam feldl Gjabb intézkedésekre lesz sziikség, ezt a hanyatlo
tendenciat meg kell fékezni. Nem csak az allamnak van fontos szerepe, hanem a
tarsadalmi hozzaallason is valtoztatni kell. A legnagyobb haszonélvezdje ezeknek a
tarsasagoknak maguk az emberek. Erdekiikben kellene, hogy alljon a minél magasabb
foku Osszetartas. Ennél azonban jéval bonyolultabb és dsszetettebb a helyzet. Ezeknek a
tarsasdgoknak sokkal nagyobb szerepik kellene, hogy legyen. Amig a tarsadalomban nem
hoditanak nagyobb teret, addig nagymértékii valtozasra nem lehet szamitani, ehhez

azonban az allam feldl is sziikséges az egyiittmiikodés.
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4. NONPROFIT SZEKTOR ALAKULASA

A valtozas érzékeltetéséhez a szervezetek, a foglalkoztatottak szamat és a bevételek
alakulasat vizsgaltuk. A KSH adatai alapjan dolgoztunk. A nonprofit tarsasdgokra
vonatkozoan az adatgy(ijtés 1993 o6ta mikodik, az adatok pedig 2012. évig alltak

rendelkezéslinkre.

4.1 A nonprofit szektor fejlodése

Az elmult években a nonprofit szektornak egyre nagyobb sulya lett a gazdasagban. Az
alabbi értékek ezt érzékeltetik. Egyre tobb munkaerét képes befogadni és foglalkoztatni,
novekvo bevétellel tud gazdalkodni, amit a tarsadalom szerepldire fordit. Friss
informacionk nincs a 2013-as évre vonatkozéan, azonban az elmult évi tapasztalatok

alapjan csekély valtozasra lehet kdvetkeztetni.
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17. abra. A nonprofit szervezet fejlodése

Forréas: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/nonprofit/nonprofit12.pdf, Letoltés:
2014.10.19

Megfigyelhetd, hogy ezek a mutatok folyamatosan emelkedtek. A szervezetek szdmanal
valamint a bevételek realértékénél az elsd megtorpanas 2008-ban kovetkezett be. A
foglalkoztatottsag elég nagymértékben nétt, azonban itt is tapasztalhatd a visszaesés.

A kovetkezokben kiilon — Kilon szamszerUsitjiik ezeket az értékeket.
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4.2 A nonprofit szervezetek szamanak alakulasa 2005-2012*

Az alapitvanyok és a tarsas nonprofit szervezetek alakuldsat kilon tuntetjuk fel. Tarsas
nonprofit szervezeteknek mindsiilnek, akik nem tartoznak az alapitvanyi besorolas kozé.
Az alébbi diagramokon lathatd, hogy az Gsszes szervezetek kb. egyharmada miikodik

alapitvanyi formaban. Ezt az értéket kiegyensulyozottnak tekinthetjik.
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18. abra. A nonprofit szervezetek alakulasa

Forras: Sajat szerkesztés, http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qpg003.html

Az alapitvanyok az évek soran megorizték a kb. 40%-0s aranyukat az §sszes tobbi

szervezetekhez képest.
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19. bra. Megoszlasuk alakulasa

Forras: Sajat szerkesztés, http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qpg003.html

*® http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_gqpg003.html, Letltés: 2014.10.20
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A harmadik szektorban a szervezeti forma alapjan az egyesiletek vannak tobbségben a
KSH adatai alapjan (1. abran lathat0), azonban az alapitvanyok kezdetben tébb bevételt

tudtak realizalni. Mara, és az elmult néhany évre ez mar nem mondhato el.

Az alabbi diagramon megfigyelhet6, hogy tevékenységcsoportok szerint miként oszlott el
a bevétel a nonprofit szervezetek kozott, valamint lathatd, hogy a szervezetek milyen

aranyban tevékenykedtek a kiilonboz6 tevékenységek koziil.

Politika
Szakmai, gazdasagi...
Nemzetkdzi kapcsolatok
Tohbcéll...
Kdzbiztonsag védelme
Jogvédelem
Gazdasagfejleszteés

Teleplilésfejlesztés

Kérnyezetvédelem H Bevétel
Polgarvédelem, tlizoltds B Szervezetszam
Szocidlisellatas
Egészsegligy

Kutatas

Oktatas
Szabadidd, hobb
Sport

Vallas

Kultdra

20. &bra. A nonprofit szervezetek szamanak, bevételének megoszlasa
tevékenységcsoportok szerint, 2012

Forras: Sajat szerkesztés,
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i _gqpg004.html, Letdltés: 2014.10.17.

Evek Ota a kultira, az egészségiigy, a telepiilés- és gazdasagfejlesztés volt meghatarozo.
Emlithetjik még az oktatast, 2012-ben az alapitvanyok 32%-a, tarsas nonprofit
szervezetek 3,3%-a végzett ilyen jellegli tevékenységet. Osszességében a nonprofit
szervezetek a 13,4%-a jarult hozz4 az oktatashoz. Ehhez képest az 6sszes bevétel 9,9%-at
- ami 124227 millio Ft - birtokoltak. Véleménylnk szerint fontosak a fent emlitett

tevékenysegek is, azonban nem elhanyagolhat6 a megfelel6 human eréforras képzése sem.
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Ebbdl adodoan térjunk &t a foglalkoztatottsagra.

4.3 Huméanerdéforras®

A nonprofit tarsasagokat sajatos szervezeteknek tekinthetjuk. Ellentétben &llnak a
teljesitményt nyuajto, szakmailag leginkabb megfelelé személyeket keresik, addig a
nonprofit szervezeteknek nem csak ez az elsédleges célja, hanem tobbek kozott a
megvaltozott munkaképességii, hatranyos helyzetii személyek felzarkoztatasa is.

2012-ben 12 563 fogyatékossaggal €16t foglalkoztatott a szektor, ebbdl az értékbdl tobb
mint 5 ezer mozgaskorlatozott, 2500 értelmi fogyatékos és 2000 {6 latas és hallassériilt
volt.

Az elmult években a foglalkoztatottsag kiemelkedéen emelkedett, azonban 2012-ben
visszaeses kovetkezett be.
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21. abra. A foglalkoztatottak szama, 1993-2012

Forras: KSH Statisztikai Tukor, 2014. jalius 30.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/nonprofit/nonprofit_humanerol2.pdf

* http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/nonprofit/nonprofit_humanero12.pdf, Letéltés: 2014. 11.03.
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Az egyéb nonprofit szervezetek korében nagymértékii volt a foglalkoztatottsdg
emelkedése. Ide tartoznak a maéar emlitett nonprofit gazdasagi tarsasagok, és a
kozalapitvanyok is, gazdalkodasuk nagyon hasonlé a profitszerzésre iranyulo
tevékenysegekkel. Lathatd, hogy a klasszikus civil szervezetek (egyesuletek,
alapitvanyok) eés az érdekkeépviseletek az elmult években nem tudtak tobb munkaer6t
befogadni.

2003 ¢6ta folyamatos névekedés tapasztalhatd a nonprofit szervezetekben foglalkoztatottak
szdméaban. 2012-ben a KSH jelentése alapjan 144 ezer fizetett alkalmazott volt jelen a
szféraban, kétharmaduk féallasban, majdnem 40 ezren részmunkaid6ben, és 9 ezren pedig

nem foallasu alkalmazottak voltak.
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22. abra. A nonprofit szektorban foglalkoztatottak szama, 2003-2012

Forras: Sajat szerkesztés,
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haDetails.jsp?query=kshquery&lang=hu, Letdltés:
2014.11.07.

A nemzetgazdasaghoz viszonyitva a szektoron beltil még mindig alacsony a
foglalkoztatottsag. 2012-ben az 6sszes foglalkoztatott 4%-a dolgozott ilyen terileten.

A nonprofit szektorban az alapfoku végzettségli emberek nagyobb szazalékban tudnak
elhelyezkedni, 2012-ben a nonprofit szféraban tevékenykeddk 27,7%-a rendelkezett
alapfoku képesitéssel, nemzetgazdasagi szinten ez 10,8% volt. Véleményiink szerint ebbe
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az értékbe sokat szamit az onkéntesek tevékenysege, hiszen kilénosebb képesitéssel nem
kell rendelkezni az ilyen jellegli tevékenység végzéséhez. A felséfokt képesités aranya

majdhogynem hasonl6an alakult.
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60 e feletti
Nonprofit szféra 433
Belsd kar: nonprofit szektor
} I ‘ ‘ I ] Kiilsd kir: nemzetgazdasag
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M Alapfoku végzettségid " Kozépfoki végzettségid M Felsdfoku végzettségi

23. &bra. Eletkor szerinti megoszlas
24. dbra. Iskolai végzettség szerinti megoszlas

Forras: KSH Statisztikai tikor, 2014. jalius 30.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/nonprofit/nonprofit_humanerol2.pdf, Letoltés:
2014.11.03.

Korcsoportok szerint megfigyelhetd, hogy a nonprofit szektor 51,3%-ban 40-59 év kdzotti
embereket alkalmaz. Nagyon csekély a 20 év alatti foglalkoztatottsag, a fiatalok korében
az onkéntes tevékenységnek kevés jelentésége van, am a nemzetgazdasagban ez az érték
még ennél is alacsonyabb. Ez egyrészt betudhaté annak, hogy az ifjusag korében
kitolodtak a tanulményok. Az idésebb korosztalyt nagyobb mértékben foglalkoztatja ez a
szektor. Elsésorban a nyugdijasokra gondolhatunk itt, akik szivesen atadjak megszerzett
élettapasztalatukat a fiatalabb generéacidknak, ezaltal is a tarsadalom tovabbi hasznos
tagjaiként ténykedhetnek. Ennek kovetkeztében nem érzik elszigetelve, maganyosnak

magukat és megérizhetik mentalitasukat.
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5. ONKENTESSEG

,, Az onkéntes munkanak minden emberi kézésségben és minden korban helye volt, helye
van és lesz is minden bizonnyal. "0 Eredete leginkdbb arra vezethetd vissza, hogy az
emberek altal igényelt szolgaltatasok folyamatosan gyarapodnak, ezek kielégitésére az
allam és a piac nem tud teljes mertékben eleget tenni. Fontos, hogy az emberek maguk is
hozzajaruljanak a kozosségi élethez; a civil szférahoz a kielégitetlen igények teljesitése
érdekében.”

Az onkéntesség olyan tevékenység, amelyet sajat akaratunkbdl az egyéni motivacionk
alapjan kozvetlenul vagy valamilyen szervezeten keresztul tudunk gyakorolni, amelyet
ellenszolgaltatas nélkil mas személyek megsegitésére vagy a tarsadalom pozitiv
eléremozditasa érdekében tehetiink. Mindenki beletartozhat egy onkéntes csoportba, aki
hajlandd kozos cél érdekében tevékenykedni, fliggetlenil attdl, hogy ez a tevékenység
mekkora aldozatot, iddraforditast igényel az Onkéntes részérdl, hiszen barmilyen kis
segitség eldrelépést jelenthet embertarsainknak.

Az onkéntesség egy kivalé alkalom, amelyben az egyén részt vehet a tarsadalmi
tevékenységben, hozzajarulva a szegenyseg mérsékléséhez, az egyes tarsadalmi rétegek
elszigetelddésének javitasdhoz. Az iddsek €s a hatranyos helyzetliek életvitele is javithato.
Az Onkéntesek munkaja altal létrejohet egy egységes tarsadalom, amelynek alapja a
bizalom és az emberek kozotti dsszetartd erd. Nemtdl, kortdl, vallastol és nemzetiségtol
fliggetlendl lehet gyakorolni, akar belféldon és kalféldon is.

Osszességében hozzajarul a minket koriil vevo vilag és a tarsadalmunk jobba tételéhez.

Atfogja a kiilonboz6 tarsadalmi rétegeket kezdve az idds emberekt6] egészen a fiatalsagig.

Egy 6nkeéntes tevékenység folytatasahoz leginkabb sziikséges adottsagok a tiirelmesség, a
masokkal valo egylittmiikodés, empatia, joindulat, 6nzetlenség, er6s motivacios hajlam és

cserébe nem varnak el semmiféle viszonzast.

Az dnkéntes munka lehetové teszi az egyén felesleges idejének hatékony eltoltését, azaltal
Uj ismeretekkel, tapasztalatokkal és élményekkel gazdagodhatnak, amit késébbiekben
mindenképpen kamatoztatatni tudnak mind a személyes életiikben, mind pedig a munka
vilagaban. Az uj emberek megismerése mellett fejleszthetik készsegeiket és hozzajarul az

emberi kapcsolatok apolasahoz.

*% Bir6 Endre, Nonprofit szektor analizis, EMLA Egyesiilet, ISBN 9632041151, 2002, 52.oldal
> Bir6 Endre, Nonprofit szektor analizis, EMLA Egyesiilet, ISBN 9632041151, 2002, 52.oldal
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Az emberek jartassagot szerezhetnek a szervezés és a kommunikéacid terlletén. Elsésorban

a fiatalok korében megszerzett tapasztalatok jovedelmezéek a munka vildgaban, sokan

ezen tevékenységek folytan jutnak késébb fizetett munkahelyhez. Az dnkéntes munka

fejlodést biztosit, hogy egy életen at folyamatosan képezziik magunkat.

Az Onkéntes munka lehet szervezett formaju dnkentes szolgalat, ami azt jelenti, hogy ez

az Onkéntes elsddleges kiildetése, tehat ezt nem csak szabadidejében vegzi, hanem

rendszeresen. Fontos megemliteni, hogy nincs bejelentett allandé munkahelye, és nem

folytat tanulmanyokat sem. Ezen Kivil beszélhetlink helyi k6z6sségert végzett onkentes

munkarol is.

Ezek lehetnek:

kozremiikodés a tarsadalmi életben

kdzérdeki tigyek érdekében vald szerepvéllalas, a fogyasztok érdekeinek védelme
jotékonysag, segitségnyujtas kilondsen a raszoruld tarsadalmi csoportoknak,
példaul idéseknek, fogyatékkal éloknek

vallasi kdrnyezetben valo részvétel és kozremiikodés

megbecsiilt polgarok, akik tudomanyos intézmények tevékenységében vesznek

részt

Az Onkéntes tevékenység az alébbi teriilteken van jelen: sport, kultlra, egészségigy,

oktatas, ifjusag, tarsadalom, kdrnyezetvédelem, katasztrofavédelem, fogyasztovédelem.

Az 6nkéntes munka tipusai k6zott emlithetéek:

a cégek sajat maguk szamara rendezett kulonféle programok, a munkavallalok
élethelyzetének javitasa érdekében,

lakohelyiink és kornyezetiink rendben tartdsa, megfeleld komfort érzet biztositasa,
onkormanyzatok és a lakossag altal is,

alkalmilag egy-egy program érdekeben fogadott 6nkéntes segitok,

rendszeres, folyamatos jotékony segitségnyujtas,

katasztrofa esetén az Onkéntes segitOk bevonadsa a megfelelé helyzet elharitasa

érdekében (arviz esetén homokzsékok hordésa) >

*2 http://www.munkajog.hu/rovatok/napi-hr/az-onkentesseg-mint-lehetseges-szervezeti-eroforras, Letéltés:
2014.10.25.
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A kovetkez6 oszlopdiagram szemlélteti az Onkéntesek létszamanak alakulasat 2003-tol
2012-ig. Az évek soran a letszdmukban ingadozds mutatkozik, 2005-0s évben nyujtottak
legkevesebb Onkéntes segitséget, majd ezt kovetéen 2008-ban is visszaeses mutatkozott,
ami a gazdasagi valsag tet6zésének is betudhatd. 2012-es évben mégis szamottevo

novekedés figyelhetd meg, ami a 2011-es Onkéntes Stratégia évének is koszonhetd.
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25. dbra. Az dnkéntesek szamanak alakulasa, 2003-2012

Forrés: Sajat szerkesztés,
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haDetails.jsp?query=kshquery&lang=hu, Letoltés:
2014.11.07

5.1 Kilehet onkéntes?

A 2005. évi LXXXVIII. torvény szabalyozza, hogy a torvény hatalya alatt ki lehet
onkéntes. A torvény hatalya Kiterjed a természetes és jogi személynél és egyéni cégnél
magyar allampolgar altal végzett kozérdekli Onkéntes tevékenységre. A torvény
lehetdséget ad kiilfoldi onkéntes szolgalat teljesitésére. A torvény hatdlya nem terjed ki a
véradasra, Onkéntes tiizoltd szolgalatra, polgaréri tevékenységre valamint a

kozépiskolasok szamara kotelezden eldirt 50 oras kdzosségi szolgélatra.53

Onkéntes lehet, minden tizedik életévét betdltott személy, aki olyan tevékenységeket
veégezhet, amely megfelel a torvény altal eldirt feltételeknek, a tevékenység folytatasahoz

*%2005. évi LXXXVIII. tdrvény, 18
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a torvény nem irja el a jogviszony fennallasat, és az onkéntes torvény hatalya kiterjed a

tevékenység végzésére.>

Tovabbi feltételek az dnkéntes tevekenység végzésehez:

e nem toltdtte be vagy még 16 éves: ilyen tevékenységet csak Magyarorszagon
végezhet. Tanitasi napon naponta 2 érat, tanitasi napon kivil és tanitasi szlinetben
naponta 3 orat. A napi tevékenység befejezése és kovetkezd napi tevékenység
megkezdése kozott el kell telnie 14 oOrénak, ahhoz hogy Uujbol 6nkéntes

tevékenységet végezhessenek. Ezen kivil a térvény meghatérozza, hogy este 8

oratol reggel 6-oraig terjed6 idészakban nem gyakorolhatja a tevékenységet.

e ha 16-18 éves: naponta maximum 4,5 Orét és hetente legfeljebb 18 6ra végezhetd,
és itt is érvényes a 14 oras pihend id6.

e clmult 18 (de korlatozottan cselekvOképes): dnkentes tevékenységet csak akkor
folytathat, amennyiben a szellemi és a fizikai képessége megfelel a feladat

ellatasahoz.>

Az dnkéntességhez az egyén ismereteire, az eddig megszerzett tudasara, tapasztalataira
és készségeire van sziikség, amit embertarsainak onzetlenil atad. Mar t6bbszor emlitettek
alapjan szem el6tt kell tartani, hogy ezért nem jarhat ellenszolgaltatas. A feladatok
leghatékonyabb ellatdsa érdekében a torvény engedélyt ad bizonyos dijazasnak nem

mindsiilo juttatasok atadasdhoz.

Onkéntesnek adémentes nyujthato:
* munkaruhazat, védofelszerelés
= utazas, szallas, etkezési koltsegek
= védodoltas, szlirdvizsgalat
= iskolarendszeren kivuli képzés
= ¢let-, egészség-, baleset-, feleldsségbiztositas
= Jutalom: ,,annak éves dsszege nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér

mindenkori havi dsszegének hlisz szazalékat-z. °

% 2005. évi LXXXVIII. térvény, 48 (2)
% 2005. évi LXXXVIII. tdrvény, 58
%% 2005. évi LXXXVIIL. tdrvény, 2§ (3)
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A legtdbb 6nkéntes tevékenység végzése nincs feltételhez kotve, néhdnyhoz azonban

sziikségszeriiek példaul kiilonb6z6 képesitések vagy akar egészségigyi alkalmassagi

vizsgalat is. Van olyan befogadd szervezet, amely feltételként elészabja egy specialis

képzés

elvégzeéset.

Fogado szervezet lehet:

a)

b)
c)

d)

f)

a helyi dnkormanyzat, és altaluk létrehozott tarsulatok, illetve a nemzetiségi
onkormanyzatok, akik a kozérdeki tevékenységek feladatai latjak el.

a koltségvetési szerv az alapfeladatainak ellatasa érdekében fogadhat;

a magyarorszagi székhelyli civil szervezet, kozhasznu szervezet a kozhasznU
tevékenységével kapcsolatos és a mitkodése soran felmertiil6 feladatok kdrében;

a magyarorszagi székhelyli egyhaz vagy vallasi tevékenységet végz6 szerv a
hitvallasaval és a kdzcélu cselekedeteivel Osszefiiggd kotelességei kdrében;

a magyar torvény altal eldirt jogképes engedéllyel rendelkezd kozszolgaltatasban
részt vevo intézmények, ezek kozeé tartozik példaul: szociélis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmény, egészségugyi szolgaltato,
kodznevelési intézmény, kozmiivel6dési intézmény.

a nem jogképes befogadd szervezet fenntartdja a toérvényben eléirt fogadd

intézmények kozszolgéltatasaira vonatkozo tébbletszolgaltatasok korében.>’

Onkéntes tevékenység végzésérol onkéntes szerzédés kothetd, amely lehetséges szoban

illetve

irdsban. Vannak olyan esetek, amikor a torvény kotelezéen eldirja, hogy mikor

sziikséges a tevékenység gyakorlasahoz szerzodést késziteni. Ezek:

v
v
v
v
v
v
v

minimum 10 napra kotik, vagy hatarozatlan idétartamra szol

kilfoldon ellatott dnkéntes tevékenység esetén

az 6nkentes tevékenységert ellenszolgéltatas jar

ha az 6nkéntes igényli

a torvény altal kotelezéen eldirt

ha az 6nkéntes engedélyhez kotott tevékenyseget végez

Eurdpai Union kiviili tagallambol érkez6 személy, nem sorolhatjuk ide a menekiilt,

bevandorolt, letelepedett személyeket

>12005. évi LXXXVIII. torvény, 3§ (1)
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v

abban az esetben, ha torvény altal korlatozva van valamelyik szereplé felmondasi

joga58

A Szerzédés kotelezd tartalmi elemeinek tartalmaznia kell a tevékenység végzéséhez

kapcsolodo legfontosabb informécidkat:

v

v
v
v

onkentes altal ellatott feladatok

a tevékenység vegzesenek helyszinét

a tevékenység végzéséhez sziikséges 1dot €s pihendidot

azokat a fizetéseket, amelyet az Onkéntes részére juttatnak (ezekrél, szerz6dés

megsziinése esetén is hatarozni kell)*®

Nem csak az dnkénteseket szabalyozza a térvény, hanem elGirja a fogado szervezetek

bejelentési kotelezettségét is, amit a Kdzigazgatasi és lgazsaglgyi Minisztérium felé kell

teljesiteni. A minisztérium altal vezetett nyilvantartas a Civil infé portaljan mindenki

szamara elérhet0.

Ennek a feltételt a fogadd szervezetnek teljesiteni kell mar az 6nkéntes fogadasa elétt, de

legkésobb a tevékenység megkezdését kovetd 15 napon belil.

A fogado szervezet kotelezettsége, hogy megfelelé feltételeket teremtsen az Onkéntes

tevékenység ellatasahoz, 1ényeges, hogy koriiltekint6 tajékoztatast, és informaciokat adjon

a feladatok teljesitéséhez.  Kiskorl egyén esetén fellgyeletet kell rendelkezésre

bocsatani.®

5.2 Onkéntesség Eurdpai Eve 2011

Az allam is hozza szeretett volna jarulni az Onkéntesség helyzetének javitasahoz,

eléremozditasahoz. A torekvések kozott emlithetjik meg az Onkéntesség Eurdpai Eve

megmozdulast és a Nemzeti Onkéntes Stratégia kidolgozasat.

%8 2005. évi LXXXVIII. térvény, 6§

59

http://www.bmoc.hu/sites/default/files/jogihatter/jogokeskotelezettsegekonkenteseknek.pdf,  Letdltés:

2014. 11.06.

60

http://www.bmoc.hu/sites/default/files/jogihatter/jogokeskotelezettsegekonkenteseknek.pdf,  Letoltés:

2014. 11.06.
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Az Europai Bizottsag kezdeményezésére az Eurdpai Tanacs 2009-ben elfogadta azt az
eldterjesztést, hogy a 2011-es év az Onkéntesség Eurdpai Eve lehessen. 2011-ben volt a

tizedik évfordul6ja a nemzetkdzi 6nkéntesség évének.™

Az Eurdpai Unio kildetése az volt, hogy egy éven keresztiil intenziven népszeriisitse az
onkéntességet, és kifejezze tiszteletét az eddigi Onkéntesek szolgalataiért. Tovabba
szeretné kiemelni az Onkéntes tevékenység soran megszerezheto értékeket és noveli az
emberek kdzremiikodését a jovébeni nehézségek Kikuszobolesében, ezaltal hozzajarulva a
gazdasagi valsag okozott karok enyhitéséhez.

A program célja az volt, hogy erésitse a tdrsadalmon beliili emberi kapcsolatokat, azonban
ehhez nélkiildzhetetlen volt az emberek szerepvallalasa is. *

Az 6nkeéntesség europai évében az Eurdpai Unio célkitlizései:
o az Onkéntességet koriilvevo kornyezet megteremtése
o az Onkéntességgel foglalkoz6 intézmények miikddési hatékonysaganak a novelése
o atevékenység folyaman elsajatitott ismeretek masok altali elismerése

o elétérbe helyezni az emberek tudatos 6nkéntességre val6 nevelését®®

Hazank is részvett a meghirdetett onkéntességi évben. Ennek keretében rendezvényt
tartottak a programban foglalt célok elérése érdekében.
Tdbbek kézott megrendezésre kerlt:

o 2011. julius els6 hetében az Onkéntesek hete

o iskolak korében szervezett 6nkéntes programok

o megyei road show-k

o Onkéntességért Dij**

Az Eurépai Uni6 onkéntesség évének kdszonhetden inditvanyoztak a Nemzeti Onkéntes
Stratégia megalkotasat, amelyet kiilonb6z6 tizletemberek, egyhazak ¢és civil szervezetek

javasoltak.

% http://onkentes.hu/cikkek/az-oenkentesseg-kiemelt-szerepet-kap-2011-ben , Letdltés:2014.11.13.
82 http://ec.europa.eu/news/employment/110106_hu.htm, Letoltés: 2014.11.13.

% http://www.civilhazveszprem.hu/down/onk_doku/onkentesseg_eu_eve.pdf, Letdltés: 2014.11.13
% http://www.civilhazveszprem.hu/down/onk_doku/onkentesseg_eu_eve.pdf,Letdltés: 2014.11.13.
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5.3 Nemzeti Onkéntes Stratégia®

A stratégia 2012-t61 2020-ig nydjt iranymutatdst a célok elérésere. A Kormany

egylittmikodést kér minden civil szervezettol, egyhazaktol és egyéb intézményektdl, hogy

a stratégiaban megfogalmazottak a tervek alapjan véghezvihetoek legyenek.

A Nemzeti Onkéntes Stratégia célja, hogy a magyar allampolgarokban tudatositsa a

felelosséget a tarsadalom tobbi tagjaival szemben. A stratégia azt az iizenetet hordozza,

hogy a tarsadalom egészére nézve hasznos, ezért célszerii lenne a jelentéségét magasabb

szintre emelni.

Fontos kihangsulyozni, hogy a stratégia a tarsadalmi és gazdaséagi élet hattérbe szorult

terlileteinek az értékeinek a megtartasat helyezi elotérbe.

A Stratégiai tervbdl néhany fontosabb kozéptavu feladatot emeltiink Ki:

az onkentesség oktatasanak beemelése az iskolarendszerbe

az onkéntesek képzéséhez sziikséges forrasok eldteremtése

az odnkéntesség aspektusainak eldtérbe helyezése a palyazati pénzek szétosztasa
sorén

az Onkéntes tevékenység baratsagos feltételeinek jogszabalyi megteremtése
intézményeket nyilvantart6 rendszer szamitastechnikai fejlesztése

naprakész informaciok biztositasa

A 2012. évi felmérés alapjan a kovetkezd eredményességi mutatokat allapitottak meg
2020-ra:

A felnétt tarsadalom minimum 25%-a miikodjon kozre legalabb egy alkalommal
barmilyen 6nkéntes rendezvényen.

Valosuljon meg az intézmények, szervezetek folyamatos, iddszer(i adatbazisban
1év6 nyilvantartasa.

Olyan események rendezése, amely 30%-ban két vagy tobb szektor
kozremiikodésével jott 1étre, és 50 vagy ennél tobb Onkentest tud bevonni a
programokba.

El kell érni, hogy a feln6tt tarsadalom 20%-a legyen tudatdban az dnkéntességgel

és a vele kapcsolatos legfontosabb informaciokkal.

6% 1068/2012. (111:20.) Kormény hatarozat
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3 évente szlkséges nyilvanossagra hozni az Onkéntességrél felhalmozott

informaciokat

e Az Onkentes tevékenysegek 20 %-kal jaruljanak hozza, a munkanélkiliek
allastalalasahoz.

e Az orszdg 200 legnagyobb véllalata kozll legalabb az 50%-a vegyen részt
onkéntes szolgélatban

e A stratégia végére a 18 es 26 év kozotti fiatalok jelenléte az oOnkéntes
programokban névekedjen minimum 25%-kal.

e Az id6sebb korosztaly részvétele 50%-kal emelkedjen.

e Az Onkéntességért Dij kiosztasara minden évben sor keriiljon.

o Az Onkéntesség népszerlisitésében részt vevd megyei centrumok mitkddéséhez

szlikséges pénzforrasok biztositottak.

A stratégia egyetemes célja, hogy az id6szak végére, azaz 2020-ra Magyarorszag elérje
azon Europai tagallamok szinvonalat, ahol mar a nevelés kezdetétél nagy gondossagot
forditanak az dnkéntességre, megszilarditjadk benniik a tudatossadgot az Onkéntességgel
kapcsolatban, ami az egész ¢€letilk soran végig kisérheti Oket, ezaltal megerdsitve a
nemzeti onkéntes kultirat. Nem csupan a nyugati orszagokhoz vald csatlakozas miatt
szllkséges a stratégia megvalositasa, hanem fenn all a veszélye annak, hogy a mar most
hatranyos helyzetli csoportok kés6bb még nehezebben tudnak bekapcsoldodni a tarsadalmi
folyamatokba. Ezen felul a jovoben felmeriild problémak megoldasa is nehézséget
okozhat, ami nem csak az orszgrdl kialakitott képet, de a hatékonysagot is befolyasolja.
A kutatasok és tanulmanyok azt nyomatékositjak, hogy az onkéntesség a civilizacios

folyamat része.

A kovetkez6kben szeretnénk bemutatni a kvantitativ és a kvalitativ modszer soran

tudomasunkra jutott informéacidkat, és az azokbol levont kdvetkeztetéseinket.
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6. KVANTITATIV MODSZER

A dolgozatunkban megfogalmazott hipotéziseink elemzéséhez nyomtatott kérddivet
hasznaltunk, amit 148 hallgato toltott ki. Elsdsorban kozépiskolas didkok véleményeére
voltunk kivancsiak, akik a minta kb. 80%-at jelentették. A felmérést Vas és Zala
megyében folytattuk. A kérdéiv segitségével ralatast szerettiink volna kapni, hogy a
fiatalok hallottak-e méar az 6nkéntes segitségnyuijtasrél, és ami a legfontosabb, végezték-e
mar ezt a tevekenységet, valamint valaszt szerettiink volna kapni ennek az ellenkez6jérol.

A mintdban szerepld hallgatoknal tobb esetben tapasztaltuk, hogy bizonyos kérdésekre
nem valaszoltak, vagy azt nem megfelelen toltotték ki, azonban megéllapithatd, hogy

legtdbben feleldsségteljesen és becsiiletesen probaltak a kérdésekre valaszolni.

A kérddiv elsé részében a személyek nemét, életkorat, lakohelyét és iskolazottsagat
mértik fel. Az altalunk Gsszesitett kérdéivekbdl a kovetkez6 megallapitasokat szirtiik le,
amelyeket kiilonb6z6 diagramokon szemléltetjik.

A megkérdezett hallgatok 70,27%-a n6, mig a férfiak aranya 29,73% volt. Tobbségében

16 és 18 év kozottiek voltak a valaszadok.

25 éves
23 éves

21 éves

19 éves

%‘nnnn”

17 éves

15 éves

f6
26. abra. A minta életkor szerinti megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés
Megszerzett iskolai végzettséget tekintve a legtdbb hallgaténak a legmagasabb képesitése
altalanos iskolai bizonyitvany, ez 113 f6t jelent. A kitoltdk kozott volt szakkozépiskolai,

gimnaziumi és OKJ képesitéssel rendelkezd is.
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Lakdhely tekintetében a varos és a falu volt mérvadd, de sokan szarmaztak

megyesz¢ékhelyrdl, mig a kozségbdl szarmazdk ardnya csekély volt.

mmegy eszékhely
Bvaros
mkozség

mfalu

27. abra. Lakdhely szerinti megoszIas

Forras: Sajat szerkesztés
A kovetkez6 kérdésekben az dnkéntességgel kapcsolatos ismereteket akartuk felmérni.
Pontosabban azt szerettiik volna tudni, hogy egyéltalan hallottak-e az onkéntességrol,
amennyiben igen, akkor honnan. Végeztek-e mar ilyen jellegii tevékenységet, illetve ezt

milyen gyakran tették.

M rendszeresen
m félévente

M havonta

B hetente

B majdnem
mindennap

28. abra. A tevékenységet végzok gyakorisaganak aranya
Forras: Sajat szerkesztés
A vélaszaddk 97%-a hallott az onkéntes tevékenységrél, igy kijelenthetjiik, hogy az
emberek tudnak az onkéntes tevékenység folytatasanak lehetdségérdl. 148 f6bol 40,5%
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még soha életében nem végzett dnkéntes tevékenységet. A valaszadok kozul a legtdbb
legaldbb félévente végzett. Nem teheté olyan nagyra azoknak az aranya, akik ennél
gyakrabban tevékenykedtek volna.

A megkérdezettek tobbsége ovodai kisegitoként dolgozott, vagy rendezvényszervezésen
vett részt. A taboroztatds, allatgondozas és a gyermekvigyazads is népszerli volt.
Felkeltette az érdekl6désiinket néhany érdekes, és meglepé dnkéntesen nyujtott cselekedet
is, ami igazan nemes cél elérése érdekében motivalta a résztvevoket. Ilyen példaul a
karacsonyi ajandék készités beteg gyerekeknek, onismereti el6adasokon, drogprevencios
programban valdé kozremiikodés, elsdsegélynyijtas ¢€és a sokak altal ismert
hulladékgytijtés, ami a kornyezetiink tisztan tartdsa érdekében sziikséges. A
hulladékgyiijté program leginkabb a falvakban jellemz6, ahol a kisebb kdzdsségek

0sszefognak egy-egy faluszépité mozgalom Kkeretében.

Ugy gondoljuk, hogy az 6nkéntes tevékenységet nydjtok aranya alacsony, ezért felmeril
bennink az a kérdés, hogy létezik-e a megfelelé informacidos rendszer, ami kell6
tajékoztatast ad. Vajon tudjak az emberek, hogy honnan juthatnak hozza a sziikséges
informaciokhoz?

Az Onkéntes tevékenységhez sziikséges informécidok a fiatalok szdmara széles korbol

merithetd. Kérdésként felvetddik, hogy a fiatalok élnek-e a lehetdséggel.

M csaladtagtol, ismerdsoktdl,
rokonoktol

19

H internetrél

61

20
3 E TV és radiémdsorbdl

B utcai szordlapokbdl,
hirdetésekbdl

B e-mail, sms-ben

64 B egyhazi eseményeken
értesiltem

kulturdlis,sport, szabadidGs
tevékenységeken

29. dbra. Informacioforrasok

Forras: Sajat szerkesztés
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A diagrambol lathatjuk, hogy az emberek legtobb esetben a kdzvetlen csaladtagoktol,
televiziobdl és interneten keresztul értesulnek. Véleménylnk szerint az egyhaz is egyre
inkabb igyekszik népszertsiteni és felhivni az emberek figyelmét a kodzosség
0sszekovéacsolésa érdekében.

A kérdéiviink alapjan a legelkeseritébb adat az volt, hogy a jelenlegi allapotuk szerint
onkéntes programban 79%-uk nem vesz részt.

Kivancsiak voltunk, hogyan vélekednek a jovot illetéen. Amennyiben lehetdségiik adddik,
77,77%-uk a jovoben szeretne Onzetlenll segiteni masokon. A felmérésben azt is
vizsgaltuk, hogy milyen 6nkéntes tevékenységet végeznének a legszivesebben.

Az 5 legszivesebben nyujtott dnkéntes feladat a hallgatésag korében a gyermekekkel,
ifjusaggal valo foglalkozés, az allatgondozas, rendezvényszervezés, sport és rekreacio
valamint adminisztracio és irodai munka volt. A valasztasi lehetdségek kozott szerepelt az
adomanyszervezés, fizikai munka, miivészet, kultlra és segitségnyujtads. A legkevésbé
preferalt tevékenységek kozott emlitendd tovabba az informatika, oktatds és a természet-,
kornyezetvédelem.

A kérdbiv Osszesitése sordn azt tapasztaltuk, hogy a fels6oktatasban lévd hallgatok
nagyobb aranyban részesitik elényben a kdrnyezet és természetvédelmet.

Nem csak az a fontos, hogy a tanul6k milyen tevékenységet szeretnének ellatni, hanem az

is, hogy ezt melyik k6zdsségi csoportnak szeretnék 6rommel nydjtani.
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30. dbra. Tamogatast igénylo kozosségi csoportok

Forras: Sajat szerkesztés
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Kiemelked6 azoknak a szama, akik a gyerekekkel valé foglalkozést tartjdk a
legfontosabbnak. A ndék és az iddsek helyzetének biztositasat is eldtérbe helyezik. Nem
vetik el a fogyatékkal élok és szenvedélybetegek tamogatiasat sem. Azonban azt a
megallapitast is meg kell fogalmaznunk, hogy a hazai kisebbségekre és a roméakra az
emberek nem szivesen forditanak figyelmet. Mivel a mintank csekély szamd, igy ezzel

kapcsolatban nem szeretnenk altalanositani.

A kovetkezé kérdéscsoportban azok a kérdések foglalkoztattak minket, hogy az 6nkéntes
tevékenységb6l milyen pozitiv eredmény szarmazhat. Gondolunk itt a tapasztalatokra, Uj
élményekre, Uj ismeretségi kor kialakitasara, emellett a legfontosabb, hogy az 6nként
vallalt feladattal a meghatarozott célt sikertlt-e megvalositani. Az sem elhanyagolhatd,
hogy a segitségnyujtas érdekesnek bizonyult illetve jo érzéssel toltdtte-e el az onkéntest.
A vélaszadok tobbsége pozitivan nyilatkozott. Kiilonbozé értékelési fokozatokat
kilonboztettink meg. Véalaszhatd volt, hogy a végzett tevékenységnek milyen hatédsa volt,
vagy esetleg lehetne, amennyiben végezne ilyen tevékenységet.
Ezek alapjan megkulénboztettiink olyan kategoriakat, mint:

e nagyon nagy szerepet jatszott,

e fontos szerepet jatszott,

e jatszott is szerepet meg nem is,

e Kis szerepet jatszott, vagy

e egyaltalan nem jatszott szerepet.

A fiataloknak a legnagyobb szerepet az jelentette, hogy 0j élményekkel, baratokkal és
tudassal tudjanak gyarapodni. Fontos szerepet jatszott szamukra az, hogy érdekes legyen
és segitse onmaguk megismerésében, fejlodésében. A kérdescsoporton beluli kérdések
kozul, annak a fontossagat, hogy egy meghatarozott cél megvaldsuljon, a ,kis szerepet

jatszott fokozat” kiemelked6en sok szavazatott kapott a tobbi kategoriahoz képest.

Foglalkoztatott minket, hogy mi a személyes alldspontjuk a kérdéiv kitoltéknek az
onkéntes tevékenységrol és hogyan vélekednek errdl magyarorszagi viszonylatban. Sajnos
sokan nem vették komolyan és figyelmen kivil hagytak ezeket a kérdéseket. Igyekeztiink
egy Osszetett képet alkotni a kiilonb6zd véleményekrdl, amelyekbdl néhany gondolatot

kiemeltiink.
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Sokan Ugy gondoljék, hogy az onkéntesség természetes tevékenység és mindenkinek
végeznie kellene. Abban biznak az emberek, hogy ha 6nzetlenil segitenek mésoknak, az a
késébbi életiikben még viszonzasra taldl. Szerintik a megszerzett tapasztalatok,
gyakorlatok altal az életben jobban megalljak a helyiket és az elsajatitott készségek
nagyban hozzdjarulnak a személyiségiik kialakulasdhoz, fejlodéséhez. Rengetegszer
emlitették, hogy kedves és tiszteletreméltd cselekedet.

Véleményiik szerint Magyarorszagon alacsony mértékii az ontevékenység, foleg a nyugati
orszagokhoz képest. Szerencsére novekvoé tendencidt mutat, amihez elsGsorban a
kdzépiskolasok szamara kotelezéen bevezetett 50 6ra kozosségi szolgalat jarul hozza. Ez a

kotelezettseg azonban sokak szamara nem szimpatikus.

Kérdéiviink zarasaként valaszt szerettiink volna kapni, hogy mi az oka annak, amiért ilyen

kevesen nyujtanak fizetség nélkuli, dnzetlen cselekedetet.

sport tevékenység Fﬂ
11
5

a tanulmanyok el6térbe
helyezése

30

nem foglalkoztatja az
onkéntes tevékenység

mas tipusu érdekl&dés

az id6 hianya ﬁﬁ

1 T T T

0 20 40 60

31. abra. Indokok, amiért nem végeznek dnkéntes tevekenységet

Forras: Sajat szerkesztés

A diagram alapjan megallapithatd, hogy a legnagyobb esetben az idé hidnya az, ami
befolyasolja az Onkéntes tevékenység végzését. Ez adddik egyrészt a tanulmanyok
kitolod&sa miatt, ami érthet6 is, hiszen kozép-és felsGoktatasban tanulokat kérdeztiink
meg, akiknek els6dleges feladata az iskolaban valo teljesités. Szomoru az a tény, akiket
nem foglalkoztat ez a témak6ér. Nem elhanyagolhatd hatdst gyakorol az oOnkéntes

tevékenység nyujtasara az, hogy az emberek milyen tevékenységek irant érdekl6dnek.
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Osszességében elmondhato, hogy a fiatalok korében az ilyen jellegii tevékenység végzése
folyamatos javuldst mutat, amire a kérddiv adatai alapjan kovetkeztethetliink, mivel a
megkérdezettek tobb mint a fele részt vett mar ilyen programban. Jelenleg csak a diakok
20%-a kozremiikodik onkéntes projektekben. Ez alapjan az els6 hipotézist elfogadhatjuk,
tehat a fiatalok még mindig toredéke végez ilyen jellegii tevékenységet, de legalabb mar
elorelépés mutatkozik.

A masodik hipotézisiunk szerint a didkokat nem foglalkoztatja az énkéntes tevékenység,
mert mas érdeklédési koriiknek megfeleld tevékenységek felé haladnak. A felmérés
alapjan ezt az Aallitast elutasithatjuk. A 31. &bran lathatd, hogy a mintaban szerepld
fiatalok csekély hanyada érvelt a mas érdeklédési kor mellett. Megallapithatd, hogy
egyOntetiien az id6é hianya jatszik a legnagyobb szerepet. A fiatalok nagy része a
tanulmanyokat részesitik elényben, és ezért nem jut idejiik jotékony cselekedetekre. Ugy
gondoljuk, hogy nagy szerepet jatszik az oktatasban val6 megfelelés, és az id6hiany a
tanulmanyi elfoglaltsagra is visszavezethetd. Nem mellékes, hogy az iskolarendszer
szervezettsége is mérvado, a didkok tdlsagosan le vannak foglalva. Sok gyermekben a
megfelelési kényszer jelen van, ezért ez az Onkéntes tevékenyseg teljesen Kiszorul az
életiikbol.

A kovetkez6 hipotézisben azt fogalmaztuk meg, hogy nehezen jutnak informéaciohoz az
onkéntességgel kapcsolatban a fiatalok, &m a mellékelt &bra szerint rengetek lehetdség all
rendelkezésiikre, ha nyitottak az alkalmak kihasznélasara. Lényeges lenne, hogy maguk
keressék a lehetdségeket, ne csak Olbe tett kézzel varjak az uj eshetdségeket. Az interneten
a legtobb befogadd szervezet portalja elérhetd, ahol 0sztonzik az embereket jotékony,
nemes cél megvalositasara. Igy a hipotézis elsd része nem igazolodott be, mivel széles
informéacids forras all rendelkezésiikre, erre azonban kevés figyelmet szentelnek. Az
érdekl6dési koriiknek szimpatikus tevékenységet folytatnanak, &m ennek a megvaldsulasa

egészen az dnkéntességre valo hajlandosagra vezethetd vissza.
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7. KVALITATIV MODSZER

A kvalitativ mddszerek kozil egy mélyinterju keretében szerettiink
volna informacidkat gyljteni az Onkéntességrol, amelyben
segitségunkre a Zalai Falvakert Egyestilet volt.

Alapvetd informacidkkal szeretnénk bevezetni a mélyinterjii soran

megszerzett ismereteket. El6szor az egyesiilet alakulasaval

kapcsolatos fobb tudnivalokrol lesz szo.

Forréas: http://zalaifalvak.hu/index.php, Letoltés: 2014.11.16.

7.1 Milyen informaciokat kell tudnunk az egyesiiletrol?

A Zalai Falvakért Egyesulet 1990 februarjaban jott létre. Zala megye egyik legnagyobb
kdzhasznu egyesilete, amelynek fontos szerepe van a megyei tarsadalmi élet
alakulaséban. A mélyinterju soran megtapasztalhattuk, hogy mennyire lényeges ennek az
intézménynek a mitkddése. 7 munkatars kozremiikodésével valosul meg az intézmeény
irdnyitasa, ezen kiviill 11 f6s elnokségbdl, és 3 fOs ellenérzé bizottsagbol all, akik
tarsadalmi megbizatasban latjak el feladataikat.

2006-ban a Holland Kirdlysag Nagykovetségének tdmogatasaban részesulve sikerilt
megalapitani az Onkéntes Kozpontot Zalaegerszegen. Ezzel az eldrelépéssel még inkabb
népszeriisiteni szerették volna az emberek kdrében az dnkéntességet.

Fontos leszogezniink, hogy az dnkéntesség nem egyenld a tarsadalmi munkaval, a hianyzo
munkatérsak potlasaval és az ingyen munkaval sem.

2007-ben sikeriilt megalapitani a Nemzeti Civil Alapprogram keretében az Onkéntes
Pontok Haldzatat, amely az 6nkormanyzatok kozremitkodésével valosulhatott meg.

A halézat elsédleges célja megyei szinten megvaldsitani a tarsadalmi kapcsolatok
apolasat, az Onkéntes Pontok feladata pedig a kis 1étszamu telepiiléseken é16 emberek és a
civil szervezet kdzotti kozvetlen kapcsolat biztositasa.

Onkéntes Pont Halézat szolgaltatdsai a kovetkezok: folyamatos tajékoztatas az
onkéntességrol, onkéntesek gylijtése, fogadd szervezet megfelel adatbdzisanak kiépitése,
onkéntesek eligazitasa és egyeb programok. Ezen szolgaltatasok elérese érdekében a helyi

onkormanyzatokkal val6 6sszefogas nélkildzhetetlen volt.
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Zala megyében az aldbbi helységeken miikodnek Onkéntes pontok:

= Becsvolgye

= Héviz

= Letenye

= Lispeszentadorjan
= Murakeresztar

= Nagykanizsa

= Nova

» Pacsa

= Poloske
= Teskand
= Zalaapati
= Zalabér

= Zalalovo
= Zalaszanté

= Zalaszentgrot

2010-ben a TAMOP 5.5.2 palyazat segitségével megalakult a Zala Megyei Onkéntes
Centrum, amelynek a rendeltetése a korabban ellatandé feladatok fejlesztése, valamint a
kdzosségben betdltott szerepének a ndvelése volt. Népszeriisité akciok kereteiben még
inkabb ismerté szerették volna tenni az egyesiilet altal kinalt lehetdségeket. Ezen akciok
keretében résztvevoknek a szakemberek felkészitést és Gtmutatast nyujtottak kiillonb6zo

ismeretterjesztd anyagokkal.

A | Tettek mezeje” programban 647 onkéntes vett részt, tobbségeben 26-45 év kozotti
személyek, akik 0sszesen 10.360 6ra Onkéntes tevékenységet végeztek. Fogadd
szervezetek, kozintézmények, civil szervezetek jottek létre. A Zala megyében ¢l6knek
pénzben ez 8.288.000 Ft értéket jelentett. TObb mint 200 dsszefogo szervezet reszt vett a

programban, 60 rendezvény kerilt megrendezésre, mint peldaul:

» felkészité napok fogadd szervezeteknek
» felkészitd napok onkénteseknek

» orientacios beszélgetesek
>

muzeumi Onkéntes akciok
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onkéntes pont talalkozok
vallalati 6nkéntes akciok
onkéntes road show-k

forumok

V V V VYV VY

akcidk

Az Onkéntes programok a megye 34 telepiilésén voltak, amelyeken a részvevok szdma
ezer felettire tehetd. Az Kozosségi Onkéntes Adatbazisnak kdszénhetden kiilonbozé

csoportok és tehetséges emberek szerepelhettek a programokon.
A legnépszeriibb 6nkéntes munkak:

o szocialis-egészségulgyi

o fizikai munka (pl.: portaszolgalat, portalanitas, takaritds, kertészkedés,
gereblyézés, stb.)

o kornyezetvédelem

o irodai munka (pl.: adminisztracio, adatrogzités, stb.)

o allatvédelem®®

Mivel az onkéntesek és a befogadd szervezetek egyiittmiikodését nem tudtédk tartdsan
szabalyozni, sziikséges volt egy stratégia kiépitése.

2011-ben val6sult meg az ,,Uj pillér- 6nkéntes stratégia kialakitasa” elfogadasa. Ennek
keretében az Onkénteseket fogadd szervezetek segitséget kaptak ahhoz, hogy
meghatarozhassak sajat Onkéntes stratégidjukat, hatarozott tervezéssel kialakithassak a
hossz( tavon is megvaldsuld 6nkéntes programjukat. Az elkészilt eljaras alapjan harom
program keretében, amely stratégia alkotas folyamatat és annak Iépéseit irja le mindenki
szdmara hozzaférhetd modon. A stratégiatervezés legfontosabb feladata a szervezet kiilsd
és bels6 kornyezetének vizsgalata, a kiildetés és a jovokép megalkotasa azzal a céllal,

hogy a szervezeti tevékenység és az onkéntes tevékenység 0sszhangja megteremtodjon.

A fogadoszervezetek dnkentes menedzsmentjének kiemelt szerepe van az alébbi
teruleteken:

1. Elézmények

2. Toborzésa

% http://www.onkenteszala.hu/files/tettek_mezeje_zarokiadvany.pdf, Letdltés: 2014.11.06.
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Sziirés, kivalasztas

Bevezetés, orientacio, integralas
Képzés

Ellenorzés, ertékeles, visszacsatolas
Mentoralas, koordinalas

Motivalas

© o N o g B~ w

Elismerés, kdszonetnyilvanitas
10. Juttatds, koltségtérités
11. Kilépés, eltavozas

12. Onkéntes tevékenység dokumentilasa”

A toborozast kovetden a kovetkezd szervezeteket akartak megvalositani az onkéntes

stratégiajukat a fejlodésiik érdekében:

e Hevesi Sandor Szinhaz, Zalaegerszeg
Cél: szinhaz Uzemeltetésébe a fiatal didkok bevonasa, ezaltal szeretnék
népszerlsiteni a szinhazi eléadasokat a latogatok korében. Az Onkéntesek a

vendégek eligazitasaban és koordinalasaban tudjak hasznositani magukat.

e Keresztury Dezsé AMK Kézmiivesek Haza, Zalaegerszeg
Cél: els6ésorban a hagyomanyok tovabbadasanak érdekében szervezett
rendezvényeken van sziikség az dnkéntesekre, ezen kiviil népszeriisiteni szeretnék
az intézményt a vilag haldon is, ennek megvaldsitdsanak érdekében is vérjak a

jelentkezdket.

e Varosi Korhaz Keszthely
Cél: olyan 6nkéntesek fogadasa, akik szivesen foglalkoznak a betegekkel, ezzel
segitve az ¢ kozérzetiik jobba tételét. Nem csak a beteggel valo torédés emlithetd,

hanem a korhaz tertletének rendben tartasa is.

e Zala Megyei Korhaz, Zalaegerszeg
Cél: az eddig kiépitett Onkéntes egylittmilkddés megdrzése, és a jovOben még

magasabb szintre emelése, fejlesztése.®’

%7 http://www.onkenteszala.hu/index.php?cid=296, Letoltés: 2014.11.10, Uj pillér’- Onkéntes stratégia
kialakitasa Osszefoglalo anyag

56



A mélyinterju soran az alabbi lényeges kérdésekre szerettiink volna vélaszt kapni.

7.2 Melyek az egyesiilet legfobb tevékenységei?

Mar az egyesiilet elnevezésébdl is kovetkeztetni lehet a legalapvetobb tevékenységeire.
Az els6 helyen a vidékfejlesztés all. Az interju soran kiemelték a szocidlis ellatasok
szervezését, falugondnoki halozat kiépitését, civil egyiittmiikodési kozosség fejlesztését.
Az Onkéntesség ezekbdl adodoan egy horizontdlisan megvaldsuld tevékenység, mivel az

el6zéekben emlitett teriiletek mindegyikéhez kdzvetleniil kapcsolodik.

Konkrét feladatai kozé sorolhato:
> tajekoztatas
» mihelymunkak
> tanécsadéas fogadoszervezetek szdmara
» valamint maguk is foglalkoztatnak dnkénteseket.

Tehat a Zalai Falvakért Egyesiletnek egyebek mellett egy feladata az énkéntesseggel
kapcsolatos tevékenység.

Az egyesilet Onkéntesség tekintetében vegzett kiemelt feladatait a kovetkezé abran
szemléltetjik:

A— @ S
Tajékoztatas
Népszeriisités

32. dbra. Az egyesiilet 6nkéntességgel kapcsolatos funkcioi

Forras: Sajat szerkesztés



7.3 Hogyan torténik egy 6nkéntes regisztralasa?

Az o6nkéntes nyilvantartasba vétele regisztracios lap kitoltésével torténik, emellett nem
csak az Onkéntes regisztralasa szilkséges, hanem a befogadd intézmény nyilvantartasba
vétele is. Sziikséges egy alapnyilvantartas, amit a térvény eldir. Nincs kdzvetlen kapcsolat
a befogado szervezet ¢€s az Onkéntesek kozott, ez a rendszer nem gy muikodik, mint egy
munkakdzvetitdé cég. Az egyesiilet csak a lehetOségekrdl tajékoztatja a regisztralokat. A
tovabbiakban személyesen kell eljarniuk a tevékenység végzesenek érdekében. Tehat
elmondhato, hogy az egyesiilet nem kozvetiti ki az embereket a fogadd szervezetekhez.
Az interji soran tObbszor elhangzott, hogy a fogadd szervezetek nincsenek kelld
mértékben felkészilve egy Onkéntes fogadasara. Lényeges megallapitds, hogy az

onkénteseket nem foglalkoztatjak, hanem fogadjak a kiilonboz6 intézmények.

7.4 Milyen hatdsat latjak a bevezetett 50 Oras Kkotelez6 kozOsségi

szolgalatnak?

Lényegbeli kiildnbség van a kdzdsségi szolgalat és az 6nkéntes tevékenység kozott, mivel
ezt az Otven drat kotelezéen irjak el6, igy ez mar nem nevezhet6 6nkéntes munkanak.

A kozérdekli onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIL torvény kiegészilt
abban, hogy a torvény hatalya nem terjed ki ,a nemzeti koznevelésrél szolo torvénmy
szerinti kozosségi szolgalatra.” ®

Elvi lényegét tekintve a kozosségi szolgalat az dnkéntes feladattal parhuzamba hozhato,
mivel a tarsadalmat segitd cselekedet. Természetesen érzodik a hatasa, eddig is voltak
fiatal onkéntesek, de a szolgalat bevezetésével nétt a szamuk. A kotelezettség a fiatalok

szamara nagyon hasznos, a jovoben ezen fiatalok korébdl keriilhetnek ki a jovendd

onkéntesek.

%8 2005. évi LXXXVIII. torvény 1. § (2)
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7.5 Egyesiiletiiknél milyen jelentésége a vallalati 6nkéntességnek?

Onkénteseket csak kdzhasznu tevékenységet végzd szervezetek fogadhatnak, a gazdasagi
tarsasagok szdmara nincs ilyen lehet6ség.

Egyre tobb cég gondolja Ugy, hogy szlkséges ilyen programokban részt venniik. A
vallaltok szaméra is fontos, hogy az ott dolgozé emberek 0Osszhangban legyenek
egymassal. Sziikségszerti olyan dolgozoi légkor kialakitasa, amely kedvezden hat a
vallalat teljesitményére, ezen tilmenden nem elhanyagolhato az altaluk elért tarsadalmi
haszon sem.

A vallalti 6nkéntesség Ugy valosul meg, hogy a tarsasag felkeresi az egyestletet, az

egyesilet pedig tajékoztatja a céget az elérhetd lehetdségek korérol.

Emlitésre méltdak azok a programok, amelyeket az interju soran ismerhettiik meg.

o Az OTP Bank zalaegerszegi fiokjaban dolgozdk évente legalabb egy alkalommal
rendeznek k6zosség €pitd programot a Zala megyében miikodé Magyar Madéartani
Egyesiletnél. A program keretében 10-15 f&bol allo kollektiva vonul ki, ahol
golyafészkek és madaretetok készitése és hulladékgylijtés torténik.

o A Zalai Falvakért Egyesulet is részt vesz ilyen programban, legutobb a Gocseji
muzeumban egy nad haz karbantartasat végezték el.

o A zalaegerszegi Kistérségi Tarsulds tagjai a boncodfolder Autista Védo
Otthonaban segédkeztek. Az autistdk tavollétében Kkifestették az otthont,

nagytakaritast végeztek.

Minel tébb vallalkozasnak kellene hasonld programokat biztositani az alkalmazottak
szamara. Ehhez kardinalis tényez6, hogy a szervezetek megfeleld felkésziiltséggel varjak
a segitséget nyujtd embereket. Tehat az ©Onkéntesek rendelkezésére alljon a
tevékenységhez sziikséges felszerelés es helyiség, valamint legyen biztositva a felelds

munkatgyi oktatas.
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7.6 Az 6nkéntesek milyen tevekenységekben tudnak részt venni?

Az interju folyaméan a tevékenységek kozott kiemelésre kerilt a zalaegerszegi korhazban
és a szinhazban is ellatott 6nkéntesség. Ezekrél mar korabban is sz6 esett az ,,Uj pillér”
A korhé&z tudatos dnkénteseket szeretett volna fogadni, amihez szilkséges volt, hogy
megvizsgalja mely tertleteken lehetséges ez. llyen onkéntes cselekedet példaul a
korhazban fekvo betegeknek valo felolvasas, a betegek eligazitasa és a beteggel vald
kommuniké&cid, ami biztositja szdmukra a mentalitisuk megorzését. A legfontosabb az
emberi kapcsolatok kialakitéasa.

A szinhdz mikodésének segitésében is részt tudnak venni Onkéntesek. A szinhaz
felkereste az egyesuletet, hogy milyen tevékenységekben tudna 6nkénteseket fogadni. A
jelentkez6k nem munkakort toltenek be, de mégis hasznos mind a szinhaz, mind az
onkéntes részérél. Egyrészt baratsagos 1égkort teremt, masrészt az intézmény nyitottsagat
is eldsegiti.

Tovabba felvette a kapcsolatot a nagykapornaki iddsek otthonanak vezetésége az
egyestilettel, az idések kozérzetének javitisa érdekében. Onkéntesként egy kézmiives

foglalkozést tartd személy jelentkezett.

7.7 Az elmult években hogyan alakultak az egyesilet bevételei és

raforditasai?

A 2012-es és a 2013-as évre vonatkozd egyszeriisitett éves beszamold alapjan a kovetkezd
megallapitasokat szlrtiik le. Az egyesiilet konyveit kettds konyvvitel alapjan tartja
nyilvan.

Alapvetden a tarsasagnak az alabbiakbol adodott bevétele:

palyazati Gton elnyert timogatas
kozhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel

tagdijbol szarmazo arbevétel

YV V VYV V

egyéb bevétel (szja 1%)
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Az egyesilet kdzhasznu tevékenységeinek raforditésai:

anyagjellegli raforditasok

személyi jellegl raforditasok

>

>

> értekcsokkenési leiras
> egyéb raforditasok
>

pénziigyi miiveletek raforditasai
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33. abra. Az egyesiilet bevételeinek alakulasa (e Ft)

Forras: Sajat szerkesztés, http://zalaifalvak.hu/index.php/egyesueletuenkrol/eves-
jelentesek, Letoltés: 2014.11.11.

A tagdijbol sza&rmazo bevételek csokkentek, azonban a tobbi bevételi forrasrol névekedés
mondhaté el. Kiemelked6en magas volt a 2012-es évhez képest a pélyézati uton elnyert
bevétel, ami foként az EU strukturdlis alapjaib6l és a Kohézidos Alapbol nyujtott
tdmogatasbol szdrmazik. Ez 2013-ban 22 624 e Ft-ot jelentett, a Kdzponti koltségvetési
tdmogatds ehhez kepest csak tizede, pontosabban 2250 e Ft volt. A személyi
jovedelemado6bol szarmazo6 1%-os felajanlas 20 e Ft-rol 140 e Ft-ra emelkedett.

Az interju soran emlitésre kerilt, hogy a projekt megvaldsitasdhoz olykor hitelre van
sziikség. A civil szervezetek csak akkor kaphatnak hitelt, ha ,, a visszatéritési kotelezettség

nem haladja meg a civil szervezet rendelkezésre allo vagyondt. 69
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Szdba kertilt az is, hogy az egyesiilt az elmult években elsésorban az Eurdpai Unid altal
kiirt palydzatokat vette igénybe. Hazai forrasok minimalis mértékiinek tarthato. A
palyazatok megirasa 6nalloan torténik, nem allnak kapcsolatban palyazatird végzettségii
szemellyel.

Az adomany is fontos bevételi forrasnak is tekinthetd. Az egyesiilet adomanygytijté
leveleket kild ki a vele kapcsolatban &ll6 szervezeteknek. A Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata is hozzajarul az egyesiilet miikodéséhez. Kedvezményes bérleti dijat
allapit meg, és biztositja szdmukra az irat anyagok megfeleld elhelyezését.

A kovetkezokben vizsgaljuk meg az egyesiilet raforditasait.

PP . oo 241
Pénzigyi muiveletek raforditasai 543
Egyéb raforditasok 7

280

Ertékcsokkenési leiras 169752 @2013

i 2012

i e e | 15808
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|| 19475

Anyagi jellegl raforditasok 7716
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34. dbra. Raforditasok alakulasa (e Ft)

Forras: Sajat szerkesztés, http://zalaifalvak.hu/index.php/egyesueletuenkrol/eves-
jelentesek, Letoltés: 2014.11.11.

Az anyagjellegli raforditasok két és félszeresére novekedtek. A személyi jellegii
raforditasok majdnem haromszorosa az el6z6 évi adatoknak, amelyhez hozzajarult a
bérkoltség novekedés, ami 7 782 e Ft-tal emelkedett. A személyi jellegli kifizetések és a
bérjarulékok is jelentésen emelkedetek.

A bevetelek és a raforditasok alapjan az egyesulet kdzhasznu eredménye 2012-es évben
330 e Ft, mig 2013-as évben 401 e Ft.

Minden évben egy alkalommal kotelezd 0sszehivni a kozgytilést, amelyen el kell fogadni

a pénziigyi beszamolot és a jovo évi koltségvetés tervezetét.
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7.8 A valsag milyen hatassal volt az egyesiilet miikodésére?

A gazdasagi valsag az emberek életére nagy hatassal van, ez a mindennapi életiiket
nagyban befolyasolja. A gazdasagi tarsasadgokat is megviseli, ami létszdm leépitéshez,
elbocsatishoz is vezet. Ezéltal az embereknek még nehezebb a sajat megélhetésiket
biztositani, igy az 6nkéntes cselekedetek még inkabb hattérbe szorultak. Kivételt jelent ez
aldl, aki mar korabban is nyuUjtott 6nkéntes tevékenységet, és egy személyes elménnyel
kotédik ehhez. Ezek az emberek érzelmi toltottség miatt a jovoben is 1dot fognak forditani
az Onkéntességre. A sok elbocsatas hataséara a fogado szervezetek kapacitasa csokkent, igy
nincs elegend6 személy, arra, hogy megfelelden foglalkozzanak az dnkéntesekkel.
Erezhet6 volt az egyesiileten is a gazdaséagi valsag hatasa, azonban nem ez volt a jelentds
az egyesiilet miikodésére, hanem a kozigazgatas atszervezddése.

A civil torvény megvaltozasa elsdsorban a kisebb egyesiiletek miikodését befolyasolta.
Mivel a Zalai Falvakért Egyesiilet szilard mikodésti egyesiilet, a torvényi valtozasok
kovetése nagy problémat nem jelentett. A torvényi valtozas a beszamolasi kotelezettseg
modosulasaban, a hataridok betartasaban nyilvanult meg. Ezen kivil az U0j torvény
megfelelésének szempontjabol szilkséges volt az Alapszabaly modositasa is.

A dolgozat elején feltételezett hipotézis a gazdasagi valsaggal kapcsolatban az volt, hogy
a valsdg nagyban befolyasolta az egyesiilet miikodést, és ez hatassal volt az Onkéntes
tevékenysegre is. Az allitds részben elfogadhat6. A valsag az interjuban elmondottak
alapjan az egyesuletre kdzvetlenll nem hatott, a valtozas inkdbb az onkéntes jelentkezOk
szdménak alakuldsdban mutatkozott meg. A valsag hatdssal volt az ©Onkéntes

tevékenységre, de nem az egyesuleten keresztil.

A mélyinterju soran megszerzett informaciok alapjan a kovetkez6 megallapitasokat
vontuk le. Az egyesilet igyekszik szamos képzést és rendezvényt tartani, mivel a
legfontosabb feladat, hogy a befogadd szervezetek és az Onkéntesek kozvetlen
talalkozéasahoz teret biztositson. Az alapvetd hiany ebben mutatkozik meg. A befogadd
szervezetek szdma lassan, de nd az évek sordn, azonban elmondhato, hogy az egész
rendszer fejlesztésre szorul. A szervezeteknek jobb felkészultséggel kellene rendelkezniik
az Onkeéntesek fogadasara. A hangsuly a tudatos szervezésben van, ami alatt az erintettek
bevonasat és a feladatok kiosztasat értjik. A modern tarsadalomban a fiatalok képesek
innovativ gondolataikkal javitani a kdrnyezetlinket, &m egy rosszul felépitett program nem

gyakorol pozitiv hatast az ifjusag aktivitasara.
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Lényegében a szervezetlenségen és a tudatossag hianyan lenne szilkség fejlesztésre.
Legfébb cél, hogy a kozosségi életbe minden ember bevonhatdé legyen. Nehéz a
szervezettséget megvalositani  szikseges forrdsok rendelkezeése allasa  nélkil.
Véleményiink szerint, amig a szervezettség nem erdsddik, addig a tarsadalmi funkcidkat
nem lehet betdlteni. Ezek a problémak egyrészt arra vezethetek vissza, hogy az emberek
elvesztették a bizalmukat az intézmények felé. Az emberek a kdzvetlen kdrnyezetiikkel
sem allnak bizalmi kapcsolatban, igy nehezen elvarhatd, hogy 0Ossztarsadalmi szinten

megvaldsuljon.

BEFEJEZES

Az Onkéntes tevékenység gyakorlasanak érdekében kialakult Onkéntes Halézatok,
valamint az ezen beliil létrejott Onkéntes Pontok nem megfeleld kiépitettségére utal, hogy
az Onkéntesek szdma tovdbbra sem szamottevd hazankban. A probléma egészen a
kistérségi falvakig visszavezethetd. Mar itt akadalyokba litkozik az Onkéntesség. A
kdzosségi szolgalat folyamatosan csokken a folyamatos elvandorlasok és a halalozésok
miatt.

A dolgozat elkészitésének koszonhetden a mélyinterju és a kérddives megkérdezés altal
latokorunk szélesedett a valasztott témaval kapcsolatban.

A nonprofit szektor két alapkdvének nevezhetjiik a benne miikodd szervezeteket €és a
szervezetek &ltal foglalkoztatott embereket. A szervezetek szempontjabdl a
leglényegesebb a szervezettség és a tudatossag, amit a mélyinterju is igazolt, hogy ezen
szervezetek miikodési rendszerének fejlesztésére kell helyezni a hangstlyt. Az 6nkéntesek
letszamanak novelése érdekében folytatott torekvesek mar ott komplikéaciokba ltkdznek,
hogy a fogado szervezetek nincsenek kellden felkésziilve az 6nkéntesek fogadasara, nincs
rendelkezésre all6 kapacitds az Onkéntesek eligazitdsara. Fontos a szervezettség
kialakitisa, a feladatok ésszerii kiosztasa. Ujra ki kell emelniink az emberek
bizalmatlansagat is. @ Amig az emberek nem tudnak bizni az &ket korilvevo
szervezetekben, addig nem beszélhetiink egy jol miikodé rendszer megvalosulasarél. Ami
ennél is fontosabb, hogy az emberek nem csak a szervezetekben nem biznak, hanem
egymasban sem. Embertarsainkért felelosséggel tartozunk, de sajnos a tarsadalom egy
meghatarozott részét csak az 0nds erdekek vezérlik. Az emberek megfeledkeztek az

onzetlendl nyujtott jo cselekvésekrél. Az dnkéntességnek egyre nagyobb szerepet kellene
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tulajdonitani, mivel hozzajarul az ember szocializaciojahoz, és egy megfeleld tarsadalom
kialakuldsdhoz. Az énkéntes tevékenység végzése altal nyitottabba valhatnak az emberek,
kiilonboz6 generaciok kapcsolatba keriilhetnek egymassal.

Kutatasaink alapjan nem talalkoztunk olyan észreveétellel, ami arra utalna, hogy az
onkentességnek hatranyai lehetnének. Az dnkéntességet barmilyen oldalr6l megkozelitve
csak pozitiv hatasokat tapasztaltunk. Erdemes mar fiatal korban elkezdeni a személyiség
kialakitasat, hogy késébb a fiatalok dnkéntes tevekenységiikkel a tarsadalom fejlodését
elésegitsék. A cél az, hogy az emberek szamara az dnkéntesség természetes legyen. Az
onkentesség altal a fiatalok tapasztalatokkal, élmeényekkel gyarapodhatnak, segiti
onmaguk megismerését. JO alkalom, hogy a fiatalokat bevonja a valo életbe, ezzel
mozgasteret adva nekik, hogy kiprobaljak magukat az dket koriilvevd kdrnyezetben. A
késObbiekben hozzajarul az életcéljaik kialakitasahoz, eligazitast ad a munka vilagahoz. A
fiatalok munkavallalasa el6tt az 6nkéntesség remek alkalom a munkatapasztalat szerzésre,
hiszen a gyakorlatban is kiprobalhatjak magukat.

Elmondhatjuk, hogy az 6nkéntesség megvalosulasahoz néhany terulet fejlesztésre szorul,
de vannak olyan intézmények, tarsadalmi csoportok, amelyek eléremozditdsdhoz
jelentésen hozzajarul. Véleményink szerint a fejlesztést az iskolarendszeren keresztiil
lehetne kezdeményezni, az Onkéntesseg oktatdsba emelésével. Ehhez sziikséges a
pedagogusok megfeleld szintli tovabbképzése, annak érdekében, hogy az dnkéntességgel
kapcsolatos fogalmakat megismertessék a tanuldkkal, és ezaltal a diakokat érdekelté
tegyék onkéntes programokban valo részvételben. A kérd6iv alapjan a didkok tobbsége az
id6hidnyra hivatkozva nem vesz részt Onkéntes tevékenységben, de emiatt nem hagyhatjak
figyelmen kivil ennek fontossagat, hiszen mindenkinek arra van ideje, amire szeretné.
Bérmilyen kevés 1d6 alatt nyujtott tevékenység is hasznos lehet.

Az 0Onkéntességnek meghatarozd szerepe van a munka vilagaban is. A vallalati
onkéntesség keretében rendezett programokon keresztiil lehetéség nyilik a munkatarsak
egymas kozel kerllesehez, es elésegiti egy j6 munkahelyi 1égkor kialakuldsat. A jotekony
tevékenység soran fontos, hogy olyan dsszhang alakuljon ki, amely javitja a dolgozok
teljesitOképességét, ami hatdssal van a vallalat teljesitményére is. Az Onkéntesség
lehet6séget adhat arra, hogy a dolgozok tokéletesitsék tudasukat, ezaltal jobb
allaslehet6ségekhez  juthassanak, valamint a munkanélkiilicknek elésegitheti a
munkaerdpiacon valo elhelyezkedést. Az dnkéntes tevékenység megbecsiilt és masok altal
elismert, ami mindenképpen hozzajarul az egyén pozitiv megitéléséhez. Mindezek nagyon

fontosak a gazdasagi valsag idO0szakaban, hogy a kialakult problémak megoldasra
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talaljanak. A Nemzeti Onkéntes Stratégia tervében fektettek le olyan Kkildetéseket,
amelyek iranymutatést adhatnak a tarsadalmi helyzet javitdsdhoz, mind gazdasagi, mind
szociélis téren.

A mai vilagban kdzponti szerepet t6lt be a pénz, az emberi értékek hattérbe szorultak, ami
altal az egyének személyisége és gondolkodds mddja megvéltozott. A megoldast abban
latjuk, hogy eldtérbe kell helyezni az empatiat és a szolidaritast, ami akar az
onkéntességen keresztil valosulhat meg, és ezaltal egy olyan tarsadalmi légkor alakulhat

ki, ahol ismét szerepet kap a bizalom és az emberi értekek megbecsiilése.

Reméljiik, hogy a dolgozatunk olvasasa soran On is elgondolkozott az Gnkéntesség
fontossagarol. Minket mar az is bizakodassal toltene el, ha sikerll egy gondolatmenetet
elinditanunk az onkéntes tevékenységrél. Bizunk benne, hogy a kovetkezd 1épcséfok
pedig maga a cselekvés lesz. Mindennek a kiindulépontja a tevékenyseg végrehajtasahoz
szllkséges dontés meghozatala. Tisztdban vagyunk vele, hogy esetenként a dontést
nehezebb meghozni és a sziikséges 1d6t rddldozni, mint magat a jotékony tevékenységet
megvaldsitani. A legjobb az, ha mar a fiatalok korében sikerll ezt a gondolatmenetet

elinditani, mert a mai tarsadalom fiataljaib6l valnak ki a jové onkéntesei.

,,Most eredj és élj, mert a vilag a tiéd.”
(Hamvas Béla)
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: kérddiv

Tisztelt Kérddiv kitolto!

Harmadéves hallgatoiként ,,A nonprofit szervezetek jelentésége - Fiatalok,
onkéntességre fel!” cimmel készitjik dolgozatunkat. Rengeteg segitséget jelentene, ha a
kérddiv kitoltésével segitené a kutatasainkat.

Eldre is kdszonjiink a segitségét!

Kérjlk valaszait alahuzassal jelolje!
1. Az Onneme
o no
o férfi

2. Az Onéletkora:  .......

3. Az On legmagasabb iskolai végzettsége
o altalanos iskola
o szakiskola
o szakkdzépiskola
o gimnazium
o technikum
o OKkj-s kozépfokl szakképzetség
o OKkj-s felsdfokt szakképzettség
o foiskola
o egyetem
4. Lakbhelye
o megyeszékhely
o VAaros
o kozség
o falu
5. Hallott On mar az 6nkéntességrol?
o igen
o nem
6. Honnan értesiilt On az énkéntességrdl?
o csaladtagoktol, ismerdsoktol, rokonoktol
internetrol
TV és radidmiisorbol
utcai szorolapokrol, hirdetésekbol
e-mail, sms-ben
egyhazi eseményeken értesultem
kulturalis, sport, szabadidds rendezvényeken halottam roluk

O O O O O O
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7. Végzett mar On 6nkéntes tevékenységet? Ha igen akkor milyen tevékenységet?
OB [0 1=
o nem

8. Amennyiben nyujtott 6nkéntes segitséget, milyen gyakran veégzett énkéntes
tevékenyseget?
o rendszeresen
o félévente
o havonta
o hetente
o majdnem mindennap
9. Hanyadik életévében végzett el6szor onkéntes munkat? — ........
10. A jovében is fog onkéntes tevékenységet végezni, illetve ha nem végzett érez-e késztetést
ilyen jellegii tevékenységre?
o igen
o nem
11. Milyen 6nkéntes cselekedetet végezne a legszivesebben?
o adminisztracio, irodai munka
adomanyszervezés
allatvédelem
fizikai munka
gyermekek, ifjusag
informatika
oktatas
muvészet, kultura
kézmiives tevékenység
rendezvényszervezes
segitségnyujtas
sport és rekreacio
természet-, kdrnyezetvédelem
12. On melyik kozosségi csoportokat tamogatna 6rommel?
munkanélkiliek
nok
romak
gyerekek
fogyatékkal €lok
1d6sek
szenvedély betegek
o kisebbségek
13. Jelenleg On részt vesz valamilyen Onkéntes programban, ha igen akkor milyen
tevékenyseget végez?
o igen
o nem

0O O 0O OO0 0O o o o o o

O O 0 0O O O O
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kérjiik a kovetkezo kérdéseknél a megfelelo szamot bekarikazni!

5- nagyon nagy szerepet jatszott, 4- fontos szerepet jatszott, 3- jatszott is szerepet meg
nem is, 2- Kis szerepet jatszott, 1- egyaltalan nem jatszott szerepet

Az dnkéntes tevékenykedésbol szarmazoé jo érzés fontossaga.

1 2 3 4 )
A tevékenység vegzése altal elért célt szerepének a fontosséaga.

1 2 3 4 5
Az Odnkéntesseg sordn megszerzett baratok, élmények tudas fontossaga.

1 2 3 4 5
Az Onkentes tevékenység egy kivalo tapasztalatszerzésnek mindsiil, ami segit 6nmagunk

megismeréeseben?
1 2 3 4 5

A tevékenység végzése soran érdekesnek talalta a munkat?
1 2 3 4 5

Kérem, irja le sajit szavaival On mit gondol az 6nkéntes tevékenységrol?

. Miért nem végzett On onkéntes tevékenységet?

e azidd hianya

e mas érdeklddési kor

e nem foglalkoztatja az énkéntes tevékenység
e tanulmanyok miatt

e sport tevékenység miatt
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