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1. BEVEZETES
2012-ben csokkentek az allami tamogatasi keretek az egyetemeken és foiskolakon, igy
elérhetetlennek tiint szamomra is a tovabbtanulas. Edesanyam biztatott, hogy ennek ellenére
adjam be a jelentkezésemet, kdzben esetleg a problémak is megoldodhatnak. Visszatekintve
halas vagyok neki, hogy meggy6zott és ennek koszonhetéen, azéta komoly tudasra tehettem
szert, mellette pedig szamtalan élménnyel gazdagodhattam. Egyre inkdbb megfogalmazodott
bennem, hogy a jovOben oktatasszervezéssel szeretnék foglalkozni. TDK dolgozatomhoz az
Otletet is ez adta, amit az AIESEC-hez val6 csatlakozdsom is megerdsitett. Lattam, hogy
milyen valtozdson mehetnek keresztiil az emberek, ha megfeleld tudast és motivalast kapnak.
Elkezdtem feln6ttképzéssel foglalkozni, szivesen mélyedtem el az ehhez kapcsolodo
irodalmakban és egyre tobb kérdés vet6dott fel bennem. Ekézben a hiradokban és az
ujsagokban is egyre tobbet targyalt téma lett a munkanélkiiliség, kiilondsen a diplomads
munkanélkiilieck és a palyakezdok nehézségeivel Osszefliiggésben. Véleményem szerint az
AIESEC erre a problémara probal reagalni és az iskolaban megszerzett tudast a gyakorlatba
tiltetni, mi tobb a szervezet f6 célja felelds vezetdk képzése is. Felmeriilt bennem a kérdés,
hogy vajon, ha a diplomas allaskereséknek lenne megfeleld tokéjik, inditananak-e
vallalkozast? Ebben a kérdésben kezdtem el elmélyiilni, mikor talalkoztam egy
ismerésommel, aki cukraszként végzett és éppen allast keresett. Arra panaszkodott, hogy
sehol nem talal olyat, ami megfelelé lenne. En megkérdeztem téle, miért nem nyit egy sajat
cukraszdat. Erdekes volt szimomra, hogy valaszdban nem a téke hianya volt az elsé kifogas,
hanem az, hogy fogalma sincs, hogyan lehetne. A valasza hallatan kezdett el foglalkoztatni a
kérdés vajon lenne-e igény az allaskeresék korében egy vallalkozas inditd képzésnek, ahol

legfébbképp tudést és motivaciot kaphatnanak.

2. CELKITUZESEM, HIPOTEZIS MEGFOGALMAZASA

Vizsgéalatom soran, melyet Budapesten végeztem, azt a hipotézist fogalmaztam meg, hogy ha
az allaskeres6k kelld motivaciot kapnanak és a megfeleld tudas is biztositva lenne egy
szamukra kialakitott képzés altal, akkor vajon inditananak-e vallalkozast, ezzel megsziintetve
munkanélkiili statuszukat? Ez tobb szempontbol is eldnyds lenne akar a gazdasag, akar az
egyén szintjén vizsgalva. Az utobbindl elsdként emlithetjiik a kompetencidk, illetve készségek
fejlodését, melyet a késébbiek soran barmely teriileten tud kamatozni, hasznosulni. Azok a

személyek, akik egy ilyen képzésen részt vesznek, majd utana vallalkozast alapitanak, kés6bb



példat statualhatnak, hogy barmi lehetséges, ha az ember eltervezi és van elég akaratereje €s
kitartasa ahhoz, hogy véghezvigye a céljait. Ugy gondolom hihetetleniil nagy sziiksége lenne
a tarsadalomnak ilyen példaképekre, foleg manapsag, amikor egyre égetobb kérdéssé valik a
fiatal generacio nevelésének kérdése. A fiatalok sajnos egyre tobb idot toltenek az internet és

a média vildgaban, ahol sokszor torz példat latnak, és értékrendszeriik ez alapjan alakul ki.

Az is fontos érv lehet, hogy, ha az ember magasabb jovedelemre tesz szert, a koltési
hajland6saga is novekedni fog, ami a mai fogyasztoi tdrsadalomban elengedhetetlen, mert
ebben az 6rdogi korforgasban hidba termelnek a cégek, ha nincs kereslet ra, pedig ha az
emberek nagy része munkanélkiili, nem lesz vevé. Raadasul a jovoben alkalmazottak
foglalkoztatasaval Ok is hozzajarulhatndnak az allaskeresék szamanak csokkenéséhez és
elésegithetnék a gazdasag ndvekedését. Osszefoglalva megéllapithato, hogy ha a hipotézisem

megallja helyét, abbdl az egyén és a tarsadalom is profitalhatna a jovoben.

3. MUNKAERO-PIACI HELYZET MAGYARORSZAGON

Azért tartom sziikségesnek e téma vizsgalatat, mert a piac ismerete nélkiil, csak a s6tétben
tapogatozunk. Eldszor fontos megvizsgalni a foglalkoztatasi rata, majd a munkanélkiiliségi
rata alakulasat, igy adatokkal alatdmasztva lathatjuk a tényeket. A tablazatokat a KSH

honlapjan talalt adatok alapjan magam szerkesztettem.

3.1 Foglalkoztatottsag, foglalkoztatasi rata

Az alabbi abra segitségével konnyebben megérthetjiik a foglalkoztatottsagi rata és a

Gazdasagilag Gazdasagilag
aktivak nem aktivak

1
Foglalkoztatottak keresok

munkanélkiiliségi rata fogalmi hatterét.

Eltartottak

Sem munkaval,
sem

Inaktiv keresok

Munkaval nem de
jovedelemmel

rendelkezdk. pl.
nyugdijasok,
gyermekgondozasi
ellatasban
részesiilok.

pl. aktiv keresok, vagy
valamilyen ellatas
mellett munkavallalok

jovedelemmel
nem
rendelkezok
pl. tanulok

1. abra: Munkaerdépiac Forras: Gyorgyi (2012) p. 16.



Felvetddik a kérdés mi is a foglalkoztatasi rata? Az OECD azaz a Gazdasagi Egylittmiikodési
¢és Fejlesztési Szervezet szerint azt jelenti, hogy mekkora a munkaban alloknak a teljes

munkaképes kort népességhez viszonyitott szazalékos aranya, azaz:*

FOGLALKOZTATOTTAK

%
MUNKAVALLALASI KORU NEPESSEG

Foglalkoztatési rata =

A munkaképes kor orszagonként valtozd, Magyarorszagon ugyanugy, mint az OECD-
orszagokban 15 és 64 éves kor kozott értendd. Az 1. tablazatban 6sszefoglalom az elmult 6t

¢v adatai alapjan a munkaképes népesség gazdasagi aktivitasat.

1. tablazat: A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa

Foglalkoz- Munkanél- Gazdasigi- Gazdasigilag 15;24 Aktivitasi I'l\é'l‘:;'l‘lase Fotg'taé's'go'
Ev  tatottak kiiliek  lag aktivak nem aktivak .,  arany _y .
nepesseg gi rata rata
ezer f6 %

2009.| 3751,30 420,3 4171,60 2 599,40 6 771,00 61,6 10,1 55,4
2010.| 3750,10 474,5 4 224,60 2 544,60 6 769,30 62,4 11,2 55,4
2011.| 3779,00 467,6 4 246,60 2 523,60 6 770,20 62,7 11 55,8
2012.| 3842,80 474,8 4317,50 2 398,20 6 715,70 64,3 11 57,2
2013.| 3906,30 448,4 4 354,70 2 331,30 6 686,00 65,1 10,3 58,4

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

Megallapithatjuk, hogy az elmult 5 évben a foglalkoztatottak szama mellett a
munkanélkiiliek szama is novekedett. A foglalkoztatasi rata folyamatos emelkedést mutat, a
KSH 2014. oktober 29-ei gyorsjelentése szerint pedig 2014 III. negyedévében is emelkedett,
mivel 192 ezer fével tobben dolgoztak, igy a foglalkoztatasi rata 62,8%-ra ugrott. A masodik
tablazat tartalmazza a tavalyi év ugyanezen iddszakat az ez évivel dsszehasonlitva, a valtozas

mértékét pedig az utolséd oszlop tiinteti fel.2

L http://www.parlament.hu/biz39/isb/tan/a_gazdasag_es_a_szocialis_rendszer.pdf
2 http://www.ksh.hu/vakbarat/gyorsfog.html


http://www.ksh.hu/vakbarat/gyorsfog.html

2. tablazat: A 15-64 évesek foglalkoztatasi ratijanak alakuldsa az el6z6 évhez képest

Foglalkoztatasi rata WValtozas
Megmevezic 2013. [ 2014 2014-2013.
julins—szeptember
% | szazalékpont

Foglalkoztatasi rata 502 628 EX ]
Korcsoportok, éves

15-1% 2.4 i6 1.1
20-24 364 403 40
2520 6.0 72,9 39
30-34 73,5 76,3 2.8
35-39 78,0 809 3.0
4044 212 832 2.0
4549 0.0 842 42
30-54 76.1 79,6 3.6
3550 59,0 64.7 35,7
6064 16,9 20,6 37
Legmagaszabb iskelai vegzettseg

lagfaljebb alapfok 2.6 32,5 30
kdzépfok ératsézi nélkil 67,7 714 3.8
kizépfok éramsézivel 61,3 64,0 3.1
felsifok 72,4 80,6 22

A lakohely régidja

Kdzép-Magyarorszag 62,8 54,5 38
Eézép-Dunintil 6.7 65,1 34
HMyugat-Dunantil 62,8 66,7 4.0
Dél-Dunintil 374 60,1 28
Eszzk-Magyarorszag 52.6 54,6 4.0
Eszak-Alfold 4.9 577 27
Del-Alfald 57.6 62,0 4.4

Forras: KSH gyorstajékoztato p. 6.

Jol lathato, hogy a legnagyobb mértékii pozitiv valtozas az 55-59, 45-49 és a 20-24 éves
korcsoportoknal tapasztalhato. A legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezok
szamanak nagy valtozasa a kozmunka programnak koszonhet6. A regionalis adatok is
bizonyitjak ezt. Ahol a legtobb kozmunkast foglalkoztattik, - a Dél-Alfoldon és Eszak-

Magyarorszagon — ott a legnagyobb mértékii a pozitiv emelkedés.

3. tablazat: A foglalkoztatottak szama foglalkoztatasuk jellege szerint

Tarsas

gy Alkalmazott Szotvaztjl;ezet villalkozés Vallalkozo C;‘;gg&g Osszesen
tagja
ezer 16
2009.| 3309,9 25 131,3 3227 155 | 37819
2010.| 33175 3 140 3084 123 | 37812
2011.| 33524 1,9 134,3 307 16,3 | 38119
2012.| 34247 2.4 1457 2893 159 | 3877.9
2013.| 3501 35 157,3 262,6 14 | 39384

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés



A 3. tablazatban egy érdekes adatsort lathatunk, mely a foglalkoztatas jellege szerint
mutatja meg a foglalkoztatottak szamat. Figyelemfelkelté, hogy a tarsas vallalkozasok

tagjainak szama nétt, viszont a vallalkozok szama csokkent.

3.2 Munkanélkiiliség, munkanélkiiliségi rata
A munkanélkiiliségi rata mutatja meg a munkanélkiiliek szamanak és a gazdasagilag aktivak
szamanak aranyat.

MUNKANELKULIEK (MUNKAT KERESOK) Y
- - 0
GAZDASAGILAG AKTIVAK

Munkanélkiiliségi rata =

Mindenekel6tt tisztazzuk, hogy Kit tekintiink munkanélkiilinek. ,,A vonatkozo
jogszabélyokban a munkanélkiili fogalmat az allaskeresd fogalma valtotta fel. Allaskeresének
— egy¢éb feltételek mellett — az tekinthetd, aki amellett, hogy (4jbdl) el akar helyezkedni, ezért
maga is aktivan keres allast, minden téle elvarhatot megtesz annak érdekében, hogy
munkahelyet talaljon és ezért szorosan egylittmiikodik a munkaiigyi kozponttal, elfogadja a
megfeleld munkahelyre sz6l6 allasajanlatot” ’A KSH megfogalmazasa szerint munkanélkiili

az a személy, aki:

o az eszmei idépontot megel6zé héten nem dolgozott
o az eszmei idOpontot megeléz6 négy hét folyaman aktivan munkat keresett,
valamint

o ugy nyilatkozott, hogy legfeljebb két héten beliil munkaba tudna 4llni.

4. tablazat: Munkanélkiiliségi rata korcsoportok szerint

..
Osszesen
w [orn [ra o] walea[ouloaToe] ™

2009. 49,4 24,5 12,2 9,2 8,6 8,6 8,6 7,7 7 10
2010. 45,7 25,1 14,3 10,4 9,8 9,7 9,5 8,9 8,6 11,2
2011. 43,5 24,8 12,7 9,3 9,9 9,7 9,9 9,2 9,4 10,9
2012. 51,9 26,4 14 10,1 9,7 8,6 9 9 8,3 10,9
2013. 52,9 25 12,5 9,8 8,3 8,9 8,4 7,8 8 10,2

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

® Dr. Henczi (2008) p. 320



Korcsoport szerinti bontasban a legnagyobb mértékii csokkenés az el6z6 évhez képest, a
20-24 éves és az 50-54 éves korosztalynal figyelhetd meg. Ennek magyarazata lehet, hogy a
kormany addkedvezményt biztositott azoknak a vallalatoknak, akik ebbe a korcsoportba
tartozO munkaer6t foglalkoztatnak. El6z6 évhez képest csak a 15-19 és a 40-44 éves
korcsoportnal figyelhet6 meg novekedés. Tehat Osszességében megallapithatjuk, hogy a
munkanélkiiliségi rata csokkent, s6t a KSH 2014. oktdber 29-ei gyorsjelentése szerint 2014,
III. negyedévében, az egy évvel korabbi azonos idészakhoz képest 102 ezer fével csokkent,
igy 7.4%-ra mérséklédott.” Ez a nagymértékii pozitiv valtozas a kézmunka programnak is

koszonheto.

S.tablazat: A 15-74 évesek munkanélkiiliségi ratajanak alakulasa

ﬁ[ﬂﬂb!flT}luH‘l rita Viltozis
. 013 2014 2004-2003
Megoeveaés | fili—zeptimbe

[ % | szizbéiopont
Munkanelk&égi rira 2.8 74 2|
haorceoportols eves
15-24 2174 213 4,1
1510 116 a6 20
I0=14 82 1 21
-3 g2 6.0 22
A4 g5 5.8 26
45=4% T4 48 19
=54 12 5.0 2.2
-3 E0 5.8 22
6014 20 64 14
Legmagasabb iskolai végzettséig
lepfebebb alpiok 230 13,0 5.0
Tméplok érensép néllonl 105 T3 -3,1
bizipiok érentségivel 83 65 1.9
febsodok 41 ] -1.0
A bkohely rrp'oj.\
Kezép-Magyaroeuzig E1 ] 57 -8
Kézép-Dunintil gD 5.1 29
:‘i:,u_n!.]:ru;mm 13 43 30
Do l-Drandsnil 83 59 «1,5
Eszak-Magpyarceizig 120 111 45
Eszak-Alfild 140 116 24
Del- Akl 11,0 g4 28

Forras: KSH gyorstajékoztato p. 7.

Ha korcsoportok szerint nézziik, akkor lathatjuk, hogy a 15-24 ¢év kozottiek
munkanélkiiliségi rataja csokkent a legnagyobb mértékben, amit igazol a foglalkoztatési rata
novekedése is. Az, hogy a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezdk rataja csokkent, azt
vartuk leginkabb, hiszen mar lathattuk, hogy ebben a korcsoportban a foglalkoztatds ndtt.

Regionalis tagozodas szerint nincs teljes egyezés a foglalkoztatasi rata vizsgalata soran

* http://www.ksh.hu/vakbarat/gyorsmun.html



tapasztaltakkal, mert itt a Nyugat-Dunantali, K6zép-Magyarorszagi, és a Kozép-Dunantali

régioban csokkent a legnagyobb mértékben.

6.tablazat: A munkanélkiiliek szama a munkakeresés idétartama szerint

A munkakeresés idGtartama
1-4 514 1526 | 2751 | 52 53-78 79-104  105-

EV <1 4-6 12 1318 1924 5 Ussresen

hét/hénap
20009. 18,8 71,9 67 77,4 18,1 51,2 27,6 80,6 412,6
2010. 16,9 64,9 63,1 84,4 23,6 75,9 43,4 95,4 467,6
2011. 28,7 70,7 62,8 70,1 18,3 64,6 40,4 105,3 460,38
2012. 39,4 65 63,3 81,9 22,3 59,5 36,6 100,6 468,6
2013. 48,9 50,3 55,1 63 25,9 51,5 46,8 96,9 438,4

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

Attekintve azt is, hogy atlagosan mennyi ideig keresnek allast, meglepve tapasztaltam,
hogy Osszességében ennek idétartama csokkent, pedig napjainkban mindenhol azt hallani,

hogy mennyire hosszl ideig tart allast talalni.
3.3 Vallalkozas pro és kontra

Amikor valakiben felvetédik az 6tlet, hogy vallalkozast alapitson, a lelkesedés és a tettvagy
mellett valoszintileg millionyi megvalaszolatlan kérdés is forog a fejében. Szamtalan dolgot
kell mérlegelni, miel6tt belevagunk a megvaldsitdsba. A kérdések rendszerezését a
negativumokkal kezdem, mert sajnos a valaszok alapjan ezek 4ltaldban mindenkinek
hamarabb jutnak eszébe. Az elsé és egyben a legnagyobb dilemma az indulési koltségek
mértéke, illetve a sziikséges anyagi forrasok eléteremtése. A nehéz gazdasagi helyzetben ez
még bizonytalanabba valik, de szerencsére lehet ra megoldast talalni, példaul befektetok
keresésével, vagy a manapsig egyre tobbet emlegetett szamos palyazati lehetdség

valamelyikével.

Masodik nehézségként legtobben a jogi kérdéseket és az adozast emlitik. Ez valoban a
legkdriilményesebb kérdés, sokan elvesznek mar ott, hogy hogyan és milyen gazdasagi
tarsasagot alapitsanak, vagy netan vilaggd menekiilnek ijedtiikben, ha meghalljak a
nyugdijjarulék, munkaeré-piaci jarulék vagy szocialis hozzajarulas szavakat. Viszont jo hir,
hogy ezek a sziikséges ismeretek kis energia befektetéssel és id0 raforditassal konnyen
megtanulhatoak és egy id6 utan akar napi rutinna is valnak, hiszen fejbdl tudjuk, mikor, mit és

hova kell befizetni.



Tovabbi nehézséget okoznak a papirmunkak, a dokumentalas is. Ezt a munkat senki
nem szereti, de gondoljunk arra, hogy sokkal jobb a sajat cégiink papirjait rendszerezni, mint
alkalmazottként masét. Van, aki erre azt valaszolna, hogy az alkalmazotti allas mennyivel
biztosabb, nem jar kockazatokkal, mint egy sajat vallalkozas. A mai vilagban azonban
sajnalatos modon semmi sem lehet ugymond biztos, nem tudhatjuk, mikor megy tonkre a
fejiink felett egy cég, viszont ha mi vagyunk a vezetdk, mi iranyitunk, mi vallalunk

feleldsséget dontéseink kdvetkezményeiért.

Amellett hogy ez egy hatalmas kihivas, a sikerélmény is ugyanekkora lehet. Ha a
szaktudast ¢és a korabbi munkatapasztalatot sajat vallalkozasban is tudjuk hasznositani, akkor
miért dolgozna az ember masnak? Miért idegeskedne a fénoke miatt, amikor lehetésége van a
fliggetlenségre ¢és a sajat tervek, almok megvaldsitasara. Sokszor hallhatunk a Maslow-
piramisrél, mi lehetne att6l nagyobb boldogsag, mint hogy elérjik a cslcsat, az
onmegvalositast? Raadasul, ha ezzel még a gazdasag elére mozditasahoz is hozzajarulunk

nem is kérdés, hogy ez lehet a megfelelé dontés.

4. MUNKAEROPIAC ES KEPZES KAPCSOLATA
4.1 Foglalkoztatas és iskolai végzettség

Napjainkban nyilvanvald, hogy az iskolai végzettség és a foglalkoztatas kozott osszefliggés
all fenn. Az el6z6 tablazatok elemzésénél is megfigyeltiik, hogy a munkanélkiiliek korében az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk szadma a legmagasabb. Helyzetiiket neheziti az a
tény is, hogy az allashirdetések tobbségének legminimalisabb feltétele az érettségi. Sokszor

ezt mar fel sem tlintetik, hiszen annyira evidensnek gondoljak.
7. tablazat: A munkanélkiiliek szama legmagasabb iskolai végzettségiik szerint

éltalfzinos Altalénos Szakiskola és Egyéb
. .| iskola 8 24 | Gimnazium |, 5YS°.

IdBszak | iskolanal . szakmunkasképz6 érettségi
kevesebb

Féiskola | Egyetem | Osszesen

20009. 7,2 125,9 142,3 331 74,7 28,2 9,3 420,7
2010. 9,9 133,9 157,4 38,7 89,8 30,4 14,7 474,8
2011. 10 127,8 154,9 40,7 89,1 31,3 14,1 467,9
2012. 9,5 127,9 153,6 46,9 89,9 32,2 15,5 475,6
2013. 8,9 122,5 147,1 41,8 84,8 30,9 13 448,9

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés



A 7. tablazatot attekintve megallapithaté, hogy legnehezebben az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezOk taldlnak allast. Ha a munkaltatd szemszogébdl nézziik, egyértelmdi,
hogy minél képzettebb munkaerdt szeretne foglalkoztatni. Megfigyelhetd, hogy az egyetemi
végzettséggel rendelkez6 munkanélkiilieck szama 2009 és 2012 kozott nétt, viszont 2013-ra

nagymértékii csokkenés lathato.

Versenyképes gazdasaghoz versenyképes munkaerd sziikséges, ehhez pedig
kulcsfontossagl, hogy az emberek is felismerjék a tanulas jelentdségét. Motivalni kell dket, a
minél magasabb iskolai végzettség megszerzésére, és novelni kell a felndttképzésben,

atképzésben részt vevok szamat.
4.2  Elethosszig tarté tanulas

., A felnottoktatas a legalapvetobb kovetelmeny a modern civilizacionak, mivel feltételezi a
felnott ember tarsadalmi alkalmazkoddsat és miikodését, lehetéve teszi a lépéstartdst a

technologiai, a politikai, a kulturalis, a tarsadalmi szokasok gyors valtozasaval.”

(M.S Knowles)

A fejezetet egy idézettel kezdtem, mely kivaldan Gsszefoglalja a felndttoktatas és egyben az
egész életen at tartd tanulas létfontossagat. Mai felgyorsult vilagunkban nem lehet elégszer
hangsulyozni, mennyire fontos a tanulds. Biztosan mindenki hallotta mar, hogy a tudas,
hatalom. Ugy gondolom, ez a gondolat manapsig még jobban megéllja helyét. Ezért
szeretném kiemelni dolgozatomban is az élethosszig tartd tanulds fontossagat. Szeretném

hangsutlyozni, hogy sohasem késo 0j ismereteket szerezni, gazdagitani meglévo tudasunkat.

Az elmult évtizedekben Magyarorszagon is elterjedt a ,lifelong learning”, azaz az
¢élethosszig tartd tanulds, amire ma mar batran mondhatjuk, hogy tarsadalmi és egyéni
sziikséglet is. A 21. évszazadban mar egyre gyorsabban valtozik az embereket koriilvevd
vilag, igy a folyamatos innovativ fejlédés és gondolkodas a versenyképesség alappillére lett.
»A korunkban jelenlévéd tarsadalmi kihivasok hivtdk életre az ¢€lethosszig tartd tanulés
gondolatat, mely azt feltételezi, hogy az ember nem fejezi be a tanulédst, amikor kilép a
fennalld oktatasi struktirabol, hanem a relevans tudds megszerzése, kiilonféle formalis és
informalis kornyezetben az ember egész életén at folytatodik. A felndvekvé nemzedéknek
egyre tObb tudasra van sziiksége a raharulo feladatok elvégzéséhez, és ennek dontd szakasza a

felndtt korra helyezc’idik.”5 Az egész életen at tartd tanulds fontossagat Nairobiban az

® Dr. Szilagyi, 2011, 1.0.



UNESCO 19. iilésszakan targyaltak eldszor, itt fogalmaztak meg, hogy az élethosszig tartd
tanulas egy globalis folyamat, nem lehet csak egyik vagy masik ¢letkor sajatossaga. Az
emberi szervezettel foglalkozd kutatasok bizonyitjak, hogy az egész életen at tartd tanulés
Osszhangban van az emberi léttel. Ha nem hasznaljuk, sejtjeink hamarabb elveszitik
¢letképességiiket, ellentétben azokkal, melyeket folyamatosan dolgoztatunk. Az ember

cres

természetll gyengiilését.

Egyértelmi, hogy az oktatasba tett befektetés mind az egyén mind a tdrsadalom szamara
elonyos és egyben nélkiilozhetetlen is. A megfelelden képzett munkaerd alapfeltétele a
gazdasag novekedésének raadasul a magasabb végzettség tobb lehetOséget biztosit az
emberek szdmara, hogy megerdsitsék helyzetiiket a munkaerOpiacon. Ennél fogva
elengedhetetlen, hogy minden ember szamara — tarsadalmi helyzetétdl fiiggetleniil — biztositva

legyen az esély, hogy megszerezze az uj tudast, készségeket és képességeit fejlessze.
4.3 Eurdpai Unios célkitiizések, palyazatok

Az Eurodpai Uni6 is egyre tobb figyelmet szentel az emberi er6forras, mint érték fejlesztésére.
Nem csak Magyarorszagon, egész Eurdpaban cél, hogy minden személy szamara lehetdséget
teremtsenek, hogy a tarsadalmi és gazdasagi valtozas altal tamasztott igényekhez
alkalmazkodni tudjanak. Ezért az Europa Tervben is kiemelten foglalkozik az egész életen at

tartd tanulassal, és ezen beliil a felnéttek folyamatos képzésével és miivelddésével.

Az Europai Tanacs 2000. évi marciusi lisszaboni csucstalalkozoja célul tiizte ki, hogy az
Eurépai Unidonak 10 éven beliil a vilag legdinamikusabb tudas-alapia gazdasagava kell
vélnia; alkalmasnak kell lennie a fenntarthaté gazdasagi ndovekedés, jobb munkahelyek és
nagyobb tarsadalmi kohézid elérésére.® Ehhez kapcsoléddan elBszor az ,,Oktatas és képzés
2010” nevi munkaprogramot, majd ennek eredményeire épitve kidolgoztak az Eurdpa 2020-
at. Tehat a Lisszaboni stratégia részeként, mintegy annak ,,végrehajtasi rendeleteként” 2002.
februari tilésiikon a tagallamok oktatasért felelés miniszterei elfogadtdk az eurdpai oktatas és
képzés egységes keretrendszerét, ,,Az Oktatas és Képzés 2010” munkaprogramot, amely

stratégiai célokat és konkrét indikatorokat hatarozott meg. Most ezeket veszem sorra:

1) Az dltaldnos és a szakképzési rendszerek mindségének és hatékonysaganak javitasa

az EU-ban

® http://www.tarrdaniel.com/documents/OktatasPolitika/OktatasiFeherKonyv/lifelonglearning.html
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2) Az daltalanos és szakképzéshez valo hozzdférés megkonnyitése mindenki szamdra

3) Képzési rendszerek nyitdsa a vildgra

Jelenleg mar az Eurdpa 2020 kiemelt stratégia célkitiizéseinek teljesitésére torekszik

minden allam, melyek igy hangzanak:7

1) Foglalkoztatas
e Biztositani kell, hogy a 20—64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a
75%-ot.
2) K+F/innovacio
e Az EU (koz- és maganforrasbol szarmaz6) GDP-jének 3%-at a kutatds/fejlesztés
¢s az innovacid 0sztonzésére iranyuld beruhazasokra kell forditani.
3) Eghajlatvaltozas/energia
e Az iiveghazhatast okoz6 gazok kibocsatasat 20%-kal csokkenteni kell az 1990-es
szinthez képest (vagy akar 30%-kal, ha adottak az ehhez sziikséges feltételek).
¢ A megujulo6 energiaforrasok aranyat 20%-ra kell novelni.
e Az energiahatékonysagot 20%-kal kell javitani.
4) Oktatas
e A lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell csokkenteni.
e El kell érni, hogy a 30 és 34 év kozotti unids lakosok legalabb 40%-a felséfoku
végzettséggel rendelkezzen.
5) Szegénység/tarsadalmi kirekesztés
o Legaldbb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben ¢€lnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés

reélis veszélyt jelent.

Egyértelmii, hogy hipotézisem szempontjabol az elsd és a negyedik pontot vizsgaltam
jobban, illetve kozvetetten a masodikat és az 6todiket is, mert az innovacioknak koszonhetéen
néhet a foglalkoztatottsag, annak javulasa esetén pedig csokkenhet a szegénység. Mivel
ezeket a kérdéseket minden orszag sajat beliigyének tekinti, igy mindenhol eltérnek a jelenlegi
€s a jovore vonatkozo terveik, iranyszamaik. Tehat ezek alapjan megvizsgaltam
Magyarorszag milyen nemzeti célokat hataroz meg, figyelembe véve a helyi viszonyokat.

1) A foglalkoztatasi ratanal 75 % elérése a cél.

2) A K+F teriileten a GDP 1,8 %-at szeretnék erre forditani.

" http://ec.europa.eu/europe2020/targets/eu-targets/index_hu.htm
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3) A széndioxid kibocsatast 10 %-kal csokkentenénk, mig a megajuld energiaforrasok
aranyat 14, 65 %-ra emelnénk.

4) A korai iskolaelhagyast 10 % ala kell csokkenteni, a felsGoktatasban tanuld szamat
pedig 30,3 %-ra novelni.

5) A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség altal veszélyeztetett emberek aranyat

pedig 450.000-rel csokkenteni.

Ahhoz, hogy ezek a célok elérhetéek legyenek az Eurdpai Unid programokat dolgoz ki,
melyekben palyazati uton lehet részt venni. Féleg interneten kutattam palyazatok utan,

amelyek az alabbiak:

Z 2014. januar 22-én megjelent a COSME, ,,A vallalkozasok versenyképességéért és a

Kis- és kozépvallalkozasokért program” munkaprogramja, mely tartalmazza a 2014-es

évre vonatkozd palyazati kiirdsokat, és a tdmogatdsra jogosult tevékenységek ¢&s
intézkedések listajat. A célkitlizések szerint a program évente kozel 40.000 kis- és
kozépvallalkozasnak nyUjt majd tdmogatist és 30.000 munkahelyet teremt. , A
vallalkozasok  versenyképességéért és a  kis- és  kozépvallalkozasokért
program”/COSME {6 célja az eurdpai vallalkozasok versenyképességének novelése a
vallalkozok, a kis- és kozépvallalkozasok, valamint az {izleti tevékenységeket tdmogato
szervezetek 0sztonzésén keresztiil. A COSME a 2014-2020-as iddszakban 2,5 milliard

euros koltségvetéssel rendelkezik.

A program 4 {6 célkitiizése: 8

e A finanszirozashoz valé hozzaférés javitasa.

e Az uniés és globalis piacokhoz valé hozzaférés tamogatiasa, KKV-k
nemzetkozisitése.

o A Keretfeltételek javitisa az europai vallalkozasok versenyképességének és
fenntarthatosaganak fejlesztésére (jogszabalyok egyszeriisitése, KKV tesztek
szisztematikus alkalmazdsa, vallalkozéasinditas eldsegitése, 1) termékek ¢&s
szolgaltatasok megjelenésének 6sztonzése, turisztikai tevékenységet folytatdo KKV-
k kiemelt tamogatasa) — 384.400 EUR, a teljes koltségvetés 16 szazaléka.

e A vallalkozéi kultira észtonzése az Eurdpai Unidban (vallalkozdi készségek és

attitidok fejlesztésére iranyuld tevékenységek, foleg az 0j vallalkozok, fiatalok és

8 Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elektronikus hirlevele, 19. szam,

http://www.hkik.hu/download.php?id=6595.
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nok korében) - 86.800 EUR, a teljes koltségvetés 4 szazaléka. A
vallalkozasinditashoz sziikséges id0 5 munkanapra csokkentése (jelenlegi atlag: 7
munkanap), a turisztikai palyazati kiirdsokban 30 szdzalékos KKV részvétel, az
Enterprise Europe Network keretében évi 3000 partnerségi megallapodas alairasa
(jelenleg 1900/¢év), valamint a KKV-k 17 szazaléka vegyen részt nemzetkdzi
tevékenységekben.

Z . JFiatalok vallalkozdéva valasanak tamogatisa a konvergencia régiokban” o

e Ez is egy nagyon remek lehetéség, viszont nem azt a célcsoportot célozza meg,

akik dolgozatom célkitlizésében szerepelnek.

2 ..Mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok termelési kapacitasainak bovitése” *°

e Sajnos a kezdéshez nem megfeleld, de a jovoben még hasznalhato palyazat lenne.

2 ..Mikro-, kis-, és kézépvallalkozasok piaci megjelenésének tamogatisa” °

e Nemzetkozi piacra 1épést tamogatja, ami az elinditashoz nem jarul hozza, de a
késdbbiek folyaméan még hasznos lehet.

Z ,.Rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régiokban” 6

e Az indulasban nem segit, de miutan alkalmazottakat foglalkoztatnanak, ezt akar

meg is palyazhatnak.

Osszességében leszdgezhetjiik, hogy az Eurdpai Unids és a magyarorszagi célkitlizések
egy iranyba tartanak, illetve 6sszehangoltan probéalnak valtozast eldsegiteni €s palyazatokkal
tdmogatni, esélyt adni minél tobb embernek. Tapasztalatom szerint sokan nem tudnak ezekrdl,
azaz nem tudjak kihasznalni a lehetdségeket, éppen ezért is tartanam nagyon fontosnak, ha a

tanfolyamon/ képzésen erre kiilon hangsulyt fektetnénk.

4.4 Villalkozonak sziiletni kell vagy tanulhaté?
Lényeges kérdés, hogy a vezetdi képességek kizarolag oOrokolhetéek vagy tanulhatdak,
fejleszthetdek-e? Err6l mindenki masképp vélekedik, akar a szakirodalomban, akar az

interneten vagy ismerdsok korében tessziik fel a kérdést.

Elészor is elgondolkoztatdo, hogy vajon miota léteznek vezetdk a vilagban?
Valosziniileg mar az sidok ota, mert mar az Gsi kdzosség €lén is allt valaki, aki példaul

vezette a vadaszatokat, kiosztotta a feladatokat, elosztotta az ételt vagy eldére eltervezte a

9

http://www.pafi.hu/_pafi/palyazat.nsf/deab3fffa729¢c540c1257a5d002d8483/b5d67338b1aad4a83c1257a3100310
722?0penDocument
19 http://palyazat.gov.hu/megjelentek_a_2014 2020 as_fejlesztesi_idoszak_elso_felhivasai
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kovetkezd napi teenddket ahhoz, hogy legyen mindig elég ¢élelem. Azonban a vezetd, mint
fogalom feltételezhetéen az ipari fejlodés megindulasakor jelent meg. A munkamegosztasnak
kdszonhetden igény lett arra, hogy valaki iranyitsa, megtervezze, koordinalja és ellendrizze a
folyamatokat. Ett6l a pillanattdl szamithatjuk a modern szervezet kialakuldsat, aminek
szerepldje a vezetd €s a beosztott. A kérdés mar csak az, hogy ezek a vezetok hogyan keriiltek
ebbe a pozicidba, illetve ha valaki vezetd lett 6roklés altal, vajon rogton jol el tudta latni a

feladatat, vagy tanulnia kellett még?

A kutatok egy része allitja, hogy a vezetést meg lehet tanulni, és nem fligg vellink
sziiletett személyiségjegyeinktdl. ,,Mara mar szamos kisérlet, tanulmany bizonyitja, hogy a
menedzseri, vezetési készségek fejleszthetdk; tréningekkel, technikékkal kifejleszthetjiik azon
képességeket is, amelyeknek nem elég magas szinten vagyunk birtokaban.”'' Ha pedig
elsajatitjdk a hidnyzo modszereket, akkor 1ényeges, hogy azokat megfeleléen hasznaljak
személyiségilinkkel Osszhangban, mert ugyanaz a technika mindenkinél mashogy miikodik,

olyan ez, mint példaul egy étel receptje, mindenki mashogy késziti el.

Egy nemrégiben megjelent cikk szerint az rs4950 kodjeld, ,,vezetéi" gén 6roklédik, és
kapcsolatba hozhat6 azzal, hogy az emberek vezetévé vélnak. ,,Nagyjabol igaz az az éaltalanos
bolcsesség, amely szerint a vezetés készség, de azt is kimutattuk, hogy részben genetikai
gyoker" - mondta Jan-Emmanuel De Neve, az egyetem vezetd kutatdja. A szakemberek
elfogadjak, hogy a vezetdi képességek tanulassal is kibontakoznak, de a gén jelentheti a

lényeges 16kést ahhoz, hogy valakibdl vezetd vagy beosztott valik.*?

A kovetkezOkben 0sszegytijtottem azokat a tulajdonsagokat illetve készségeket, melyek
nélkiil nem érdemes vallalkozast inditani. Els6 helyen mindenképpen szerepel az onallosag, a
batorsag illetve a kihivaskeresés. Elengedhetetlen, hogy az egyén képes legyen rugalmasan
alkalmazkodni a vdltozé koriilményekhez. Magabiztossag, céltudatossag és mnagyfoku
elkotelezettség nélkill nem lehetiink sajat magunk fOndkei. A manapsag rengetegszer
emlegetett jo kommunikacios készség is valoban nagyon meghatarozo. Nem mindegy, hogy
kinek mit mikor és hogyan kommunikalunk, sokszor ez is lehet a siker kulcsa. Ha valaki egy
vallalkozast vezet, éreznie kell, hogy dontéseinek milyen sulya, kovetkezményei vannak,
ezért elengedhetetlen, hogy rendelkezzen realis Onismerettel és dontésképességgel. Emellett,

ha késobb alkalmazottakat fog foglalkoztatni, a vezetének tudnia kell, hogy kik azok az

! http://mek.oszk.hu/07900/07970/07970.htm
12 http://hvg.hu/karrier/20130115_Ez_a_gen_felelos_azert_vezetonek_szuletik/
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emberek, akik alkalmasak az egyes feladatok elvégzésére, ezért is nagyon fontos a megfeleld
emberismeret. Ha valaki jo vezetd akar lenni, ismernie kell munkatarsait és tudnia kell, mi
hajtja dket. Meg kell tanulni, hogyan tudja motivalni dket, féleg ebben a helyzetben mikor a
sajat vallalkozasat kell irdnyitania, és nem tudja felvenni a versenyt egy multinacionalis
nagyvallalat kompenzacios rendszerével. Nagyon sokan még mindig tgy gondolkodnak, hogy
az egyetlen motivalo tényezd a pénz: tehat ha jol megfizetik dket, akkor jol fognak dolgozni,
ha nem, akkor kevésbé. Pedig nem ez lehet az egyetlen, ami motival valakit, sokszor nem is
gondolnank, hogy milyen sokat ér egy szdbeli dicséret, vagy ha valaki érzi, hogy elismerik €s
megbecsiilik a munkajat a cégnél. A leglényegesebb, hogy egy jo vezetének van jovoképe,
szerencsés esetben nem csak sajat, hanem vallalkozasara kialakitott is. Elengedhetetlen, hogy
ezt a jovOképet megfelelden kommunikélja, az elvardsokkal egyiitt igy a dolgozokat is
motivalni tudja a cél elérése érdekében. Végiil, de nem utolsésorban meghatirozo, hogy
mennyire tud megbizni a beosztottjaiban, hogyan tudja delegalni a feladatokat és dontéseket,
mert ha mindig mindent sajat maga probal megoldani egy id6 utan teljesen kimeriil, emellett

feleslegesen fizeti az alkalmazottakat is.

Osszegezve megallapithatjuk, hogy egy vezetének szamos kiilonbozd tulajdonsaggal,
képességgel illetve készséggel kell rendelkeznie. Ennek egy része tanulhatd, fejleszthetd, de
van koztiik olyan is, ami veliink sziiletett. igy a legfontosabb, hogy aki véllalkozast szeretne
inditani, els6ként ezeknek legyen tudataban, azaz rendelkezzen kelld Onismerettel, majd a

megszerzett tudasa €s tapasztalata segitségével folyamatosan fejlessze 6nmagat.

5. KUTATASOM BEMUTATASA

Dolgozatomhoz kétféle kutatast végeztem, el0szor egy szekunderkutatast, melyben
feltérképeztem, milyen képzések vannak jelenleg a piacon, majd egy primer kvantitativ
kérddives felmérést az allaskeres6k korében, hogy megtudjam, hogyan vélekednek a témarol,

mennyire nyitottak a képzés otletével kapcsolatosan.
5.1 Jelenlegi vallalkozoi képzések, workshopok

Dolgozatom hipotézisének megfogalmazasanal emlitettem, hogy egy kiilon képzést szeretnék
létrehozni az allaskeresOk szamara. A Févarosi Munkatigyi Kozpont két munkatarsaval —
Matrainé Bartus Evaval és Ujhelyi Zitaval - folytatott beszélgetés soran kideriilt, hogy
jelenleg nincs ilyen tartalmu képzésiik. A vallalkozova valas tdmogatasat munkaerd-piaci
tanacsadas igénybevételének keretében biztositjdk, valamint egy olyan palyazati kiirdsrol
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tajékoztattak, amely allaskeresék vallalkozova valasanak eldsegitését célozza: ,,Azon
allaskeresdk, illetve rehabilitacids jaradékban részesiild személyek tamogatasa, akik dnmaguk
foglalkoztatasat egyéni vallalkozds keretében, gazdasagi tarsasdg — a tarsasag
tevékenységében személyesen kozremitkodo — tagjaként, a személyi jovedelemadordl szolo
1995. évi CXVIL térvény 3. §-a 18. pontjaban meghatarozott mezdgazdasagi dstermeldként

oldjak meg.” *®

Véleményem szerint azért lenne sziikség egy j tipusu képzés inditasara, mert a jelenleg
1étez6 képzések, tanacsaddsok nem elég komplexek vagy nem a célcsoport specialis igényeire
lettek kialakitva. Tobb miikod6 képzés, illetve workshop is létezik. Szeretném bemutatni,
hogy jelenleg milyen felkészitési lehetdségek vannak, és az altalam elképzelt képzésnek

milyen sajatossagai lennének, miben lenne a meglévoktol eltérd, mas.

v Tulélé Vallalkozas cimii tanfolyam-eléadas ™

Ez egy két napos képzés, ahol az elsé nap az otlet kiértékelése utan a vallalkozasinditas
alapjaival ismerkedhetnek meg. A masodik nap egy lizleti tervet készitenek a résztvevok,
majd a palydzati rendszerekben mélyiilnek el. A tematikdban szerepel ,kérdezd a
szakértot” ora is, igy lehetéség van interaktivitdsra, a résztvevok kérdéseinek
megvitatasdra. Véleményem szerint ez a tanfolyam témait illetden a legmegfelelébb
lehetne, azonban én még kiegésziteném néhany modullal. Elsoként adozasi, konyvelési
ismeretekkel, mert ha esetleg erre a feladatra késébb egy konyvel6t alkalmazunk, akkor is
hasznos, ha rendelkezink némi hozzéaértéssel. A vezetd feladata ellendrizni az
alkalmazottak munkajat, az 6 feleldssége, ha nincs id6ben befizetve az ado, igy
mindenképp sziikséges a tajékozottsag. Ezen kiviil, ha nem egyszemélyes vallalkozast
alapitunk, nélkiilozhetetlen a menedzsment teriiletén szerzett jartassag, meg kell tanulni,
hogyan delegaljuk a feladatokat, hogy taldljuk meg a megfeleld0 munkaerdt, hogyan
motivaljuk 6ket. Emellett a sikerhez kulcsfontossagti a marketing tudas és az értékesitd
szemléletmod kialakitasa, tudnunk kell a vevé szemszogébdl is latni. Mindemellett az
elején egy motivalo torténettel, élménybeszamoldval nyitnék, egy olyan személytdl, aki
sikereit maganak koszonheti, és nem csak 6rokolt egy céget, azaz kdvetendd példat tud

mutatni a résztvevoknek.

Bhttp://kmrmk.afsz.hu/engine.aspx?page=kmrmk_palyazatok&switch-

content=kmrmk_ma_palyazat vallalkozovavalas2012_2&switch-zone=Zonel&switch-render-mode=full
Y http://www.vtp.hu/
http://web.balinthaz.hu/Event/tulelo_vallalkozas_tanfolyam_2013-04-13
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v Villalkozoi képzés °
Ennél a képzésnél a tematika Kifejezetten a pénziigyi ismeretekre fokuszal, az ad6zas a
likviditas, az tizleti tervezés ¢és vallalkozasfinanszirozas, stb. két napba belestritve.
Valészinlileg nem kezd6 vallalkozoknak tervezték, hanem olyanoknak, akik mar
céltudatosak és van el6képzettségiik is. Az én célcsoportom motivalasra szorul, és vagy
nem rendelkezik elézetes tudassal, vagy életkorabol adodoan ismeretei frissitésre,

rendszerezésére van sziiksége.

v' Uzleti Start tanfolyam-gyakorlatias képzés indulé vallalkozéknak 16
Sajnos ez a képzés nem Budapesten, hanem Pécsett (Vallalkozé Tanoda) talalhato és
valdsziniileg sokan nem utazndnak el ezért oda. A tematikabol megtudtam, hogy a képzés
40 6rabol all, a f6 témak a vallalkozoi kornyezet, a vallalkozas tudatos megtervezése és
felépitése, Marketing Start, tudatos kapcsolatépités, a vallalkozas létrehozasa, kezdeti
miikodtetése és a vallalkozas jovobeni "életciklusai". A tanfolyamuk nagyon elnyerte
tetszésemet az egyetlen probléma a tavolsagon kiviil, hogy draga, feltételezhetden az
allaskeresok nem tudndk megfizetni a képzésért. A Munkaiigyi Kozponttal

egylittmiikodve ezt a képzést meg lehetne valdsitani Budapesten is.

Online tanfolyamok:

v e-Villalkozo6i Tulélé Kurzus®’
v Kezdé Vallalkozéi Tanfolyam™

v Villalkozas beinditasa®®

Ezek nagyon jo lehet6ségek azoknak, akiknek kevés idejiik van vagy esetleg nincs az 6
varosukban ilyen képzés, igy online tudnak tanulni. Ennek ellenére igy gondolom, hogy
interneten keresztiil nem lehet minden tudast atadni, és a csoport hianya miatt példaul
projektfeladatban sem vehetnek részt a tanulok. Elképzelésem szerint praktikus lenne a
képzés végén egy olyan projektfeladatot csinalni, melyben 3-5 fés csoportokban az addig
feldolgozott esettanulmanyok, illetve a leadott tananyagok alapjan modellezhetnék a

vallalkozasukat.

15 http://www.vallalkozas-okosan.hu/vallalkozoi_kepzes_jelentkezesi_lap

1 http://www.vallalkozoi-tanfolyamok.net/tanfolyamok_egyeni_vallalkozoknak.htm
7 http://www.vallalkozoituleloportal.hu/index.php?page=menu&id=38

18 http://kisvallalkozoiakademia.hu/ingyenes-tanfolyam/kezdo-vallalkozoknak

19 http://www.cei.hu/Coaching/Vallalkozas_beinditasa.html
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5.2 Modszertan

A kutatdsom madsodik része primer kvantitativ kérdéiven alapult, 24 kérdésbdl allt, és két
részre oszlott. Az els6 14 kérdés mindenkire vonatkozott, majd a tobbi csak azokra, akiket
érdekel a képzés. Kitoltése koriilbeliil 10-15 percet vett igénybe, ami a regisztracidra torténd
varakozas kozben konnyen megoldhato. A Févarosi Munkaiigyi Kozpont segitségével mind a
9 budapesti kirendeltségre kikiildtiink 100-100 darabot, melybdl 718 darab kérddiv, ebbdl 700
kiértékelhetd érkezett vissza. Emellett személyesen ellatogattam a Raday utcai kirendeltségre,
hogy az eredményt majd sajat tapasztalataimmal is kiegészithessem. Végiil az Osszes
kérddivet Excel tablazatban rogzitettem. Az adatok kiértékelését és a diagramokat szintén

Excel segitségével, illetve az SPSS statisztikai programcsomaggal készitettem.
5.3 Eredmények, a kérdéivek kiértékelésének elso része

Kérddivem els6 négy kérdése a demografiai adatokra vonatkozott. Az elsd kérdésbol

megtudhatjuk, hogy a 700 kitoltének 55,57%-a n6 és 44,43%-a férfi volt.

Kitoltk nemenkénti megoszlasa

B NSk

57%

W Férfiak

2. abra: Kit6ltok nemenkénti megoszlasa

A masodik kérdésnél arra voltam kivéancsi, hogy Budapest melyik keriiletében ¢lnek a kitd1td

munkanélkiiliek, ezt mutatja az alabbi diagram:
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Kitoltok keriiletenkénti megoszlasa
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3. abra Kitoltok keriiletenkénti megoszlasa

Sajnos a valaszadok 17,71%-a nem valaszolt erre a kérdésre. A legtobben a

huszonegyedik (59 ember) illetve a nyolcadik (57 ember) keriiletbdl valaszoltak.

Harmadik kérdés az életkor volt, hat csoportba beosztva, ezek koziil kellett a megfelel6t

bekarikazni. Az eredmények megoszlasat itt lathatjuk:

Kitolt6k életkor szerinti megoszlasa

m 30-35
= 36-40
m41-45

m 46-50
m 50 felett

m 30 alatt

4. abra: Kitoltok életkor szerinti megoszlasa
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A negyedik kérdés az iskolai végzettség megoszlasat vizsgalta:

Kitoltok iskolai végzettség szerint

2,29%

| 8 4lt. kevesebb
17,00%

m 8 altalanos
16,57% ® szakmunkésképzd
szakkozépiskola
15,29% B gimnazium

m OKJ
f6iskola

egyetem

5. abra: Kitoltok iskolai végzettségének megoszlasa

Az 6todik kérdésbol azt tudhattam meg, hogy a kitdltd milyen régota munkanélkiili. A
valaszadokbol 207 f6 egy honapja, 139 f6 mar 3 honapja, 119 f6 mar 6 honapja, 73 {6 mar
egy éve €s 162 f6 pedig tobb mint egy éve keres allast.

A kovetkez6 két kérdés ehhez kapcsolodott. , Elbtte a képzettségének/végzettségének
megfeleld6 munkat végzett?” Erre 422 ember valaszolt igennel €s 278 nemmel. Akik nemmel
valaszoltak rajuk vonatkozott a hetedik kérdés, hogy miért nem. Itt a valaszadokbol 141 {6
jelolte az elsd valaszt, hogy nem talalt ilyen munkat. A masodik véalasz miszerint nem talalta
megfeleldnek az ajanlott fizetést 60 ember karikazta be, és 51 pedig nem szeretett volna ebben
dolgozni. A hianyzo6 26 f6 az egyebet karikazta, koziliik volt, aki azt irta, hogy még nincs is
képzettsége illetve tobben irtak, hogy siirgdsen kellett allas, igy ezt valasztottak.

A nyolcadik kérdést6l mar a vallalkozéasinditasra tereltem a témat. Megtudtam, hogy a
kitolték 40,42%-a mar korabban is gondolkozott sajat vallalkozas inditasan. A nemmel
valaszoloknak szo6lt a kilencedik kérdésem, kivancsi voltam miért nem fordult meg a fejiikben
ez az Otlet. Nem meglepé modon a téke hidnyat jelolték a legtobben 57,08%, masodikként a
»kockdzatos” valaszt jelolte az emberek 28%-a, mig 12% a tudds vagy otlet hidnyat
valasztotta. A kovetkezokben azokat az eredményeket mutatom be, amely kérdésparoknal a

kérdésekre adott valaszok kozott 95%-o0s szignifikancia szinten dsszefiiggés volt igazolhato.
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4. kérdés: Iskolai végzettségelképzettsége?

6. abra: Vallalkozoi kedyv iskolai végzettség szerint

A 6. abran az iskolai végzettség és a sajat vallalkozasban gondolkozok Osszefiiggését
lathatjuk. Altaldban elmondhatd, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6
embereknél nagyobb a hajlandosag vallalkozas inditasara. Erdekes ugyanakkor, hogy a
szakmunkas végzettséggel rendelkezOk hasonld aranyban gondolkoztak vallalkozas
alapitdsan, mint az OKIJ ¢és fOiskolai végzettséggel rendelkezOk, mikdzben az egyetemi

végzettséggel rendelkezOk aranya itt alacsonyabb.

Vallalkozo6i kedv nemenkénti
megoszlasa
’ o m N6k igen
43,41% 38,05%
! = Férfiak igen

7. abra: A vallalkozoi kedv nok illetve férfiak korében

Annak ellenére, hogy tobb nd toltdtte ki a kérddivet, aranyaiban nézve a férfiak
nagyobb vallalkozé kedvet mutatnak, mert a valaszaddé nék koziil 38,05% mig a valaszado

férfiak koziil 43,41% inditana vallalkozast.
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8. abra: Inditana-e vallalkozast, n6knél életkor szerinti megoszlasban

Inditana-e vallalkozast?
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9. abra: Inditana-e vallalkozast, férfiaknal életkor szerinti megoszlasban

A 8-ik és 9-ik abran lathatjuk, hogy életkor szerint hogyan oszlik meg a megkérdezettek
vallalkozé hajlandosaga. Szembetiing, hogy csak a ,férfi 30-35 éves kor” kozotti
valaszadoknal magasabb az igenek szama a nem valaszokkal szemben, ami azt jelzi, hogy
ebben a korcsoportban a legnagyobb a vallalkozasi kedv. A néknél aranyaiban ez kitolodik a
40-45 éves korra, amikor mar tul vannak a csaladalapitdson, és nehezebb elhelyezkedniiik
gyerekek mellett. A nemeket 6sszehasonlitva 46 éves kor felett a néknél aranyaiban nézve
kiugréoan magas a ,,nem” valaszok szdma. Mivel a ndk varhato élettartama magasabb a
férfiakénal, iddsebb korban is lehetnének batrabbak, jobban kellene 6ket 0sztondzni a

vallalkozasra.

Miutdn megtudtam, hogy a vélaszadék nagyobb része gondolkozott mar vallalkozas

inditasan, kivancsi voltam, hogy hallottak-e olyan képzésrdl/tanacsadasrol, amely segit abban,
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hogyan inditson el egy vallalkozast. Mindosszesen a kitoltok 28,57%-a hallott rola, 71,43%
még soha nem hallott ilyen képzésrél. Azok a valaszadok, akik mar hallottak roéla, a
tizenegyedik kérdésben megnevezhették, hogy honnan. Igy megtudtam, hogy 28,5%
munkaiigyi kozponttol, 30% internetrdl, 26,5% ismerdsoktdl, mig 15% tjsagbol vagy
radidban t4jékozodott. Figyelemre méltd, hogy akik a Munkaiigyi Kézpont altal hallottak a

képzésrdl, nagy aranyban a 21. keriiletben élnek.
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5. kérdés: Miéta munkanélkiili?

10. abra: Munkanélkiiliség ideje és képzésrol valo tajékozottsag osszefiiggése

Osszefiiggést lathattunk a ,,midta munkanélkiili” valaki és, hogy ,honnan hallott a
képzésrol” kérdések kozott is. A valaszok vizsgalata soran arra a megallapitasra jutottam,
hogy akik rovidebb ideje munkanélkiiliek, koziililk tobben hallottak vallalkozast inditd
képzésekrdl. Elszomoritd, hogy akik mar tobb mint egy éve munkanélkiiliek, 6k a
legtdjékozatlanabbak ebben a téméban. Erdemes lenne tbb hangsulyt fektetni a

munkanélkiiliek képzésekrol, €és lehetdségeikrdl vald szélesebb korii tajékoztatasara.

Ezt kovetéen azt kérdeztem meg, hogy ha lenne egy vallalkozas alapitasaval
kapcsolatos képzés szivesen részt venne-e rajta. A valaszadok 58,28%-a valaszolt igennel.
Ennél a kérdésnél is, a nemmel valaszolokat megkérdeztem, hogy miért nem. A

valaszlehetéségek kozott a kovetkezok szerepeltek: a.) 57,2% Nem érdekli, b.) 3,5% Nincs ra
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ideje, ¢.) 9% Nem akar még mindig/Gjra tanulni, d.) 4,5% Nem szanna ra pénzt, e.) 19,5%
Nem engedheti meg maganak ezt a kiadast, f.) 6,3% egyéb. A valaszok alapjan rajottem,
hogy a ,,nem érdekli” lehetéséget tovabb is lehetne bontani, hogy az okokra tovabbi
kovetkeztetést tudjak levonni. Megdobbentd, hogy az emberek 3,5%-anak véleménye szerint
nincs ra ideje, mikdzben elméletileg munka hianyaban t6bb szabadid6vel rendelkeznek, mint
a foglalkoztatottak. Tovabba érdekes €s elszomorito adat, hogy a kitolték 9%-a nem forditana

1d6t tanuldsra, nem szeretnének 0j ismereteket szerezni, nem nyitottak az atképzésre.

A kérd6iv masodik oldaldn mar csak azon kitdltok segitségét kértem, akiket érdekelne a
képzés. A Kkitoltok 42%-anak a 12. kérdés utan mivel nem érdekelné Oket a képzés,

megkdszontem a kitdltést.

5.4 A vallalkozasok irant érdeklédokre vonatkozo elemzés

Osszesen 408 ember toltdtte ki ezt az oldalt is, azaz a valaszadok 58%-at érdekelte a
tanfolyam lehet6sége. ElOszor arra voltam kivancsi, hogy midta munkanélkiilieck a
vallalkozasinditas irdnt érdeklédd kitoltok, illetve mennyi idot szannanak egy képzés

elvégzésére.

A 15. kérdésbdl megtudtam, hogy a valaszadok koziil legtobben 6 honap illetve 1 év
hossztira terveznék a képzést és heti 1-2 nap délutant szdnndnak az oktatasra. ,,A mennyi id6t
szédnna ra?” és ,,Heti hany alkalommal venne rajta részt szivesen” kérdésekbdl készitettem egy

kereszttablat is, amelynek eredményét a 11. abran szemléltetem.
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11. abra: A képzési ido hosszara és a vele jaro elfoglaltsag rendszerességére
vonatkozo valaszok osszefiiggése

A munkanélkiiliség id6tartama és tanfolyamra szant 1d6 kozott is Osszefliggés fedezhetd
fel. Aki 1 honapja munkanélkiili 3 honapot szanna a képzésre, szemben a hosszabb ideje
munkat keresokkel, akik akar 1 vagy 2 évet is tanulnanak. Megfigyelhetd, hogy akik rovidebb

ideje munkanélkiiliek, minél hamarabb szeretnének visszatérni a munkaerdpiacra.
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604

50

40

309

valaszok szama

209

107

12. abra: Munkanélkiiliség ideje és tanfolyamra szant idé kozotti osszefiiggés

1 honap

3 hanap & hanap 1év

5. kérdés: Miota munkanélkiili?

tabb, mint 1 év

15. kérdés: Ha
hasznosnak
tartja a
tanfolyam
otletét,
bsszesen
mennyi idot
szanna eqy
ilyen
tanfolyamra?
B3 honap
B & hénap
O1ev
W2éy

A csoportlétszam tekintetében azt a valaszt kaptam, amit vartam. Egyértelmiien, a

legtobben kis csoportban szeretnének tanulni. A valaszadok a mindennapi oktatassal szemben

a heti 1-2 napot részesitették elényben. Szamomra ez azért érdekes, mert ugy gondolom, hogy

allaskeresOként tobb szabadiddvel rendelkezik az ember, és ha vallalkozni szeretne, akkor

minél hamarabb meg akarja szerezni a sziikséges tudast. Nemenkénti bontasban is elemeztem

az erre a kérdésre kapott valaszokat:
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Mekkora csoportban tanulna?

e Kiscsoport max 10 == Kozepes 10-20 Nagy 30-ig

Férfiak 30 alatt

Férfiak 50 felett 4 Férfiak 30-35

Férfiak 46-50 Férfiak 36-40

Férfiak 41-45

13. abra: Mekkora csoportban tanulna, férfiak életkor szerint

Mekkora csoportban tanulna?

e Kiscsoport max 10  ==—Kozepes 10-20 Nagy 30-ig

NGk 30 alatt

NGk 50 felett 3

N6k 46-50 37 N6k 36-40

N6k 41-45

14. abra: Mekkora csoportban tanulna, nék életkor szerint

A 30 ¢év alatti korosztalynal kozel hasonld a kis- €s a kozepes csoportot valasztok
szdma. A tobbi életkort véve alapul viszont mindenki a kiscsoportot részesiti eldnyben.

Elhanyagolhat6 azok szama, akik a nagy csoportot valasztottak.

A csoportlétszam mellett egy képzés inditasandl az is fontos szempont lehet, hogy

elsésorban eldadas vagy gyakorlat soran tanulna szivesebben a résztvevo.
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Ezt a kérdést is nemenként és korcsoportonként is vizsgaltam. Az eredményeket a 15. és

16. 4bran mutatom be.

Milyen médon tanulna szivesebben?

0 (0)
9% Férfiak 30 alatt

Férfiak 30-35
6%

Férfiak 36-40

23% 30% Férfiak 41-45
M Férfiak 46-50
21% 21% 19% m Férfiak 50 felett

Kiilsé kor - Gyakorlat
Belsd kor - El6adas

20%

15. abra: Milyen modon tanulna szivesebben férfiak életkor szerint

Milyen mdédon tanulna szivesebben?

5%
N6k 30 alatt 0

N6k 30-35
N6k 36-40 /

7%
26%

19%
N6k 41-45
m N6k 46-50
= N6k 50 felett 230, 22%
Kiils6 kor - Gyakorlat 15%
Bels6 kor - El6adas 2204

16. abra: Milyen modon tanulna szivesebben nék életkor szerint

Akar nemenként akar életkor szerint vizsgaljuk, a valaszadok egyértelmiien a gyakorlat
soran valo tanuldst részesitették elonyben. Természetesen a kettdé Osszefligg, a gyakorlat
mellett sem lehet nélkiilozni az elméleti oktatast, de barmit konnyebb megtanulni gyakorlaton

keresztiil. Egyetlen korcsoport volt, az 50 év feletti férfiak, akik koziil tobben valasztottak az
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eléadast, ez adodhat abbol is, hogy életkoruknal fogva mar tobb tapasztalattal rendelkeznek,

mint a fiatalabb korcsoportok, de sziikség esetén ennek oka tovabb elemezhetd.

Az el6z6 eredmények utan nem voltak meglepéek a 19. kérdésre — ,,Ha ezen a
tanfolyamon a gyakorlatra sokkal nagyobb hangstlyt fektetnénk, pl. felkeresnénk sikeres
vallalkozokat, akik elmesélnék tapasztalataikat, akkor szivesebben venne részt a képzésben?”
- adott valaszok, miszerint a valaszadok 82%-at jobban motivalna, ha egy sikeres

vallalkozo6tol hallhatnanak eldadast.

A 20. kérdésnél egy 1-t61 5-ig terjedd skalan kellett értékelniiik a valaszadoknak, hogy

mennyire motivalna dket a sikeres vallalkozok altali el6adas.

40

20. kérdés: Ha ezen
a tanfolyamon a
gyakorlatra sokkal
nagyobb hanﬂsﬂlyt

30— ektetnénk,
mennyire motivalna
ez Ont? (1-
egyaltalan nem
motivalna, 5-
nagyon motivalna)

207 e

valaszok szama
|

10

il |

1 hanap 3 hanap & hanap 1év tébly, mirt 1 év

5. kerdés: Miota munkaneélkiili?

17. abra: Motivacio szintje és munkanélkiiliség hosszanak osszefiiggése

A kapott valaszok alapjan elmondhat6, hogy akik a legrovidebb ideje, azaz 1 honapja és
akik a leghosszabb ideje, azaz tobb mint 1 éve munkanélkiiliek, 6ket mindenféleképpen
motivalna a sikeres vallalkozok megismerése. Erdekes, hogy azok, akik 3 honapja illetve 1

¢ve munkanélkiiliek, egyaltalan nem jel6lték a ,,nem motivalna’ valaszt.
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Fontos kérdés lehet még, hogy ,,Ha a tanfolyamot nem tamogatnak, mekkora az az
Osszeg, amennyiért 0onerdbol elvégezné?” Ahogy varhatd volt sajnos a legtobben, 70% azt
valaszolta, hogy tamogatas nélkiil nem tudna elvégezni. Viszont pozitiv hozzaallast is
tapasztaltam, miszerint a megkérdezettek 18,3% 50.000 Ft — 100.000 Ft, mig 4,41% akéar
100.000 Ft — 150.000 Ft kozotti Gsszeget is raszanna. Végiil a legmeglepdbb eredményt a 22.
kérdésnél figyeltem meg, ahol arra kerestem a valaszt, hogy ,,A tanfolyam elvégzése utan, ha

a megfeleld toke rendelkezésére all, rogton vallalkozést inditana?”

Tanfolyam elvégzése utan inditana vallalkozast?

NGk 50 felett 5 18
NGk 46-50 8
NGk 41-45 9 11
N&k 36-40 18 19

Né&k 30-35 16 20

N6k 30 alatt 6 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Biztosan nem H Lehet, hogy nem Taldn igen taldn nem

Lehet, hogy igen H Biztos, hogy igen

18. abra: A tanfolyam elvégzése utan inditana vallalkozast, n6k életkor szerint

Meglepd, hogy a valaszadok egy része ugyan idot és energiat forditana a képzés
elvégzésére, de azutdn 9,5%-uk mégsem vallalna a vallalkozas inditasat. A férfiak ,lehet,
hogy igen” valaszdnak ardnya magasabb, mint a ndké, de ez nem meglepd, hiszen mar

korabban is lathattuk, hogy a férfiak vallalkozasi kedve magasabb.
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Tanfolyam elvégzése utan inditana vallalkozast?

Férfiak 50 felett 3 7
Férfiak 46-50 4
Férfiak 41-45 1
Férfiak 36-40 5 16
Férfiak 30-35 11
Férfiak 30 alatt 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Biztosan nem B Lehet, hogy nem Talan igen taldn nem

Lehet, hogy igen H Biztos, hogy igen

19. abra: A tanfolyam elvégzése utan inditana vallalkozast, férfiak életkor szerint

Az erre a kérdésre adott valaszokat kertileti bontasban is megvizsgaltam.

keriiletek

valaszok szama
u
o

| el
| [IJJII] Oz3
L L1

blztos nem lehet, hogy nem talan i |gen talan lehet, hogy igen biztos, hogy igen

22. kerdés: A tanfolyam elvégzése utan, ha a
megfeleld téke rendelkezésere all, régtén __.

20. abra Vallalkozas inditasi hajlandosag a képzés utan, keriiletenként

A 20. dbran lathatjuk, hogy a 21. keriiletben él0k valaszoltak a legnagyobb szamban, hogy
a tanfolyam elvégzése utan vallalkozast inditananak. Véleményem szerint ez annak
koszonhetd, hogy ebben a keriiletben voltak a legtdjékozottabbak az emberek, barmilyen

képzéssel kapcsolatban.
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6. OSSZEFOGLALAS, KOVETKEZTETESEK

Kutatasom célja volt felmérni az allaskeres6k korében a vallalkozéasi hajlandosagot ¢€s
megtudni, hogy abban az esetben, ha lenne szadmukra a vallalkozasinditashoz segitséget nytjtd
tanfolyam, részt vennének-e rajta. Ugy gondolom, hogy a kérddivemben is vizsgalt
célcsoport, az allaskeresok csoportja kiilonds figyelmet igényel, hiszen ebben az
¢lethelyzetben 1étfontossdgu a kornyezet tdmogatasa. Véleményem szerint hihetetleniil nagy
sziikség lenne Osztonzésiikre, hogy minél tobben sajat vallalkozas inditasaval
megvalosithassak 6nmagukat, és személyes sorsuk iranyitasaval hozzajaruljanak a gazdasag

fejlédésehez.

A Kkapott valaszok alapjan megallapithato, hogy a vizsgalt célcsoport korében lenne
érdeklodés egy ilyen jellegii képzésre. A tapasztalt nehézségek ellenére - hiszen egy sajat
vallalkozas inditasa hatalmas kihivast jelent - a sikerélmény inspiralé lehet. A korabban
felvetett kérdésekre - ,Ha a szaktuddst és a kordbbi munkatapasztalatot sajat
vallalkozasunkban is tudjuk hasznositani, akkor miért dolgozna az ember alkalmazottként? Mi
lehetne attél nagyobb boldogsag, minthogy elérjilk a Maslow-piramis cslcsat, az
onmegvalositast?”’- a valasz egyértelmii, onfoglalkoztatoként lehetdsége van a fliggetlenségre
¢s a sajat tervek, almok megvalositdsara. S ha ezzel még a gazdasdg elére mozditdsdhoz is

hozzajarul, nem is kérdés, hogy ez lehet a megfeleld dontés.

Osszességében elmondhatd, hogy a vallalkozoi 1ét azok szamara lehet vonzd
perspektiva, akik elkdtelezettek a munka irdnt, magas szintli 6nallésdggal rendelkeznek és
fontosnak tartjdk a naprakész szakmai tudas, az lzleti ismeretek megszerzése mellett a

sziikséges kompetenciak fejlesztését is.

A vallalkozoi kultira kialakitasa, fejlesztése megoldast jelenthet a jelenlegi
legfontosabb  tarsadalmi-gazdasdgi  problémékra, ugymint a  versenyképesség,

foglalkoztatottsag €és az ¢letmindség javitasa.

Dolgozatomat egy idézettel zarnam, ezzel is Osztondzve az embereket, hogy merjenek

valtoztatni, €s belevagni 1j dolgokba.

., Ne elégedj meg azzal, ami vagy, hanem torekedj azza valni, ami lehetnél.” Bertold Brecht
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Melléklet

Kedves Allaskeresd!

TDK dolgozatomhoz felmérést végzek az dlldaskeresok korében, ehhez szeretném a
segitségét kerni. Kérdoivem anonim, kitéltése minddssze par percet vesz igénybe, mellyel
nagyon sokat segitene nekem.

Valaszait alahuzassal v. karikazassal jelolje egyértelmiien, ha pedig kifejtos részhez
érkezik, a pontozott vonalra néhany szoban fejtse ki véleményét!

Készonom a segitséget!

1, Neme: 6, Elotte a
a) N6 képzettségének/végzettségének megfeleld
b) Ferfi munkat végzett?
2, Budapest melyik keriiletében lakik? Igen Nem
3, Eletkora: _

303 7, Ha nem, miért nem?
a -35¢év
b)) 36-40 &v a) Nem talaltam ilyen munkat
C) 41-45 év b) Nem talaltam megfelelének az
d) 46-50 év ajanlott fizetést
e) 50 felett c) Nem szerettem volna ebben
4, Iskolai végzettsége/képzettsége? dolgozni

d) Egyébi..ooooiiiiiii

a) 8 altalanosnal kevesebb
b) 8 altalanos iskola
c) szakmunkasképzd 8, Gondolkozott azon, hogy sajat

d) szakkozépiskola
e) gimnazium

f) OKJ

g) foéiskola

h) egyetem

5, Mio6ta munkanélkiili?
a) 1 honap

b) 3 honap

C) 6 honap

d) 1év

e) tobb mint 1 éve

vallalkozast indit?

Igen Nem

9, Ha nem, miért nem?

a) Toke hianya

b) Tudas/otlet hianya

c) kockazatos

d) tars hianya

e) Egyébi...ooooiii,



10, Hallott olyan
képzésrdl/tandcsadasrol, amely  segit

abban, hogyan inditson el egy

vallalkozast?
Igen Nem
11, Ha igen, honnan?
12, Ha lenne egy olyan

tanfolyam/képzés, ahol egy vallalkozas
alapitasaval és fenntartasaval kapcsolatos
tudast szerezhetne, szivesen jelentkezne
ra?

Igen Nem

13, Kérem, értékelje egy 1-5-ig terjedd
skalan mennyire tartja hasznosnak a
tanfolyam otletét! (1- egyaltalin nem
tartom hasznosnak, 5- nagyon hasznosnak

talalom)

14, Ha nem, miért nem?

a) Nem érdekli

b) Nincs ra ideje

c) Nem akar még mindig/Gjra tanulni

d) Nem szanna ra pénzt

e) Nem engedheti meg maganak ezt a
kiadast

) Egyébiooooiiiiii

Ha nemleges valaszt adott koszonom,
hogy segitette munkamat a kérdoiv

Kitoltésével.



15, Ha igen, 0Osszesen mennyi 1dot

szanna egy ilyen tanfolyamra?

a) 3 honap
b) 6 honap
c) 1év
d) 2¢év

16, Heti hany alkalommal venne részt

rajta szivesen?

a) Akar minden nap
b) Csak hétvégén
c) 1-2 nap délutan

17, Mekkora csoport 1étszamnal tanulna

szivesen?

a) kiscsoport max. 10 {6
b) kozepes csoport 10 —20 6
C) nagyobb csoport akar 30 f6

18, Milyen modon szeret tanulni?

a) Elsbésorban el6adasok utan
b) Elsésorban gyakorlat soran

19, Ha ezen a tanfolyamon a
gyakorlatra sokkal nagyobb hangsulyt
fektetnénk, pl. felkeresnénk sikeres
vallalkozokat, akik elmesélnék
tapasztalataikat akkor szivesebben venne

részt a képzésben?

Igen Nem

20,Kérem, értékelje egy 1-5-ig terjedd
skalan mennyire motivalna ez Ont! (1-
egyaltalin nem motivalna, 5- nagyon

motivalna)
1 2 3 4 5

21, Ha a tanfolyamot nem tamogatnak,
mekkora az az Osszeg, amennyiért

Onerobdl elvégezné?

a) kevesebb mint 50.000 Ft
b) 50.000 Ft —100.000 Ft
c) 100.000 —150.000 Ft

22, A tanfolyam elvégzése utan, ha a
megfeleld toke rendelkezésére all, rogton

vallalkozast inditana?

biztosan nem

lehet, hogy nem
talan igen, taldn nem
lehet, hogy igen
biztos, hogy igen

o krwbdE

23, Hol alapitana szivesen vallalkozést?

a) Kizarélag Budapesten

b) Budapest agglomeraciojaban
c) akar masik nagyvarosban is
d) akar masik megyében is

24, Kérem ha barmi javaslata,

észrevétele, Otlete van ossza meg velem!

Koszonom, hogy segitette munkamat

a kérdoiv Kitoltésével.



