Noi edzok szerepvallalasa az amator és professzionalis labdarugasban
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A labdarugast alapvetden férfias sportagnak titulaljak hazankban és kiilfoldon egyarant, ezért
a noi jatékosok és jatékvezetok jelenléte is kiillonbozo elditéletekkel jelenik meg a masik nem
¢s a kozvélemény szdmara is. Nincs ez masképp az edzdi és vezetdedzoi posztok betdltését
tekintve sem. Kozel négy éves edzOi tevékenységem kodzben azt tapasztaltam, hogy a néi
labdaragasban tevékenykedd ndi edzok gyakorisaga és annak elfogaddsa is nagyon
kezdetleges statuszba sorolhatd. A férfi labdarugasban pedig az utanpoétlas és felnétt szinten is
megkozelithetetlen teriilet a gyengébbik nem szdmara az edz6i munkakor vallalasa.
Kutatasom f6 célkitlizése a Magyarorszagon aktivan dolgozé ndi labdarigd edzdk
gyakorisdganak és szerepének a feltérképezése, illetve a veliik kapcsolatban kialakult negativ,
eloitéletekkel teli sztereotipiak okanak megfejtése. Az edz6i feladatkoroket sportszakmai és
pedagogiai oldalrol is tanulmanyoztam. Kiilon elemeztem a két nem pedagdgiai, pszichologia,
szociologia tulajdonsédgait és a sportszakmai hozzaértését. Kovetkeztetéseket vontam le a
kiilonboz6 nemili edz6k munkavégzésér6l, megitélésérol, és a jatékosokkal, sziilokkel,
vezetokkel vald kapcsolatarol. Munkamat segitette egy kérdéives kutatas, amelyet olyan
sziilok toltottek ki, amelyek gyermekeivel néi és férfi edz6 is dolgozott. A valaszok alapjan
felszinre keriiltek azok az altaldnos megallapitasok, amelyek jol mutatjdk a két nem edzoi
tevékenységének kiilonbségét. A valaszoktol elvonatkoztatva sajat tapasztalat alapjan ugy
gondolom, hogy a néi labdartigast tekintve utanpoétlas szinten mindenképp a nbéi nemi
szakemberek alkalmazasa lenne célszerii, ezzel szemben Magyarorszagon élvonalbeli ill. NB
Il.-es osztalya csapatait elemezve tilnyomorészt férfi edzokrél beszélhetiink, utanpotlas
szinten (U15, U17) pedig heterogénebb a nemi szamszerliség. A férfi labdarugast tekintve
utanpotlas szinten 12-13 éves korig erdteljesebben kezdeményezném a szakma toleransabb
megkozelitését a ndi edzOkkel szemben. Véleményem a szerint idedlis megoldas lehetne a
férfi és ndéi edzok egylittes alkalmazasa egy csapaton belil. A ndéi nemil edzdék
szerepvallalasanak létjogosultsagat bizonyitja, hogy kiilfoldon a ndi csapatok masod- és

harmad osztalyaban egyre tobb noi vezetdedzdvel taldlkozhatunk.



