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1. Bevezetés
Az intézményes oktatas-nevelés minden életkori szinten jelent6sen képes befolyasolni az

egyén fejlodését. Az utdbbi évek soran a koragyermekkor szerepének fontossaga a figyelem
kozéppontjaba keriilt (Nagy, 2008). Szamos kutatas bizonyitotta, hogy a 0-6 évig tartd idészak
meghatdrozo jelent0ségli a gyermekek fejlddése szempontjabdl, hiszen ebben iddszakban
kezdenek kialakulni az alapvetd szellemi, érzelmi és szocialis készségek, melyek az iskolai
sikerességet meghatarozzak és késébb nehezen potolhatdoak (Herczog, 2008; Mofrad 2012;
UNESCO, 2007). Ebben kezdetben a csaladi, majd ezt kiegészitve az intézményes nevelés is
kiemelt szerepet jatszik. A csaladi neveléssel ellentétben az intézményes oktatas-nevelés
meghatarozott cél és tartalom mentén valosul meg, melyet a pedagogusok - mint a folyamatok
aktiv iranyitdi és résztvevOi - tudasukkal, attitlidjiikkel, személyiségiikkel jelentdsen
befolyasolnak (Celikoz, 2009). Tehat a pedagdgushivatas - mint a segitdszakmak egyike -
komoly feleldsséget, elhivatottsadgot ¢s felkésziiltséget kivan a palyan 1évoktol.

Egy oktatdsi rendszer mindsége jelentdsen fiigg a pedagdgusok szakértelmétol
(Mourshed, Chijioke, és Barber, 2010; UNESCO, 2014). Ennek ellenére tobbnyire alacsony
presztizs és alacsony anyagi megbecsiilés tarsul a magas szakmai elvardsokhoz (Herczog,
2008; Varga, 2013), holott a gyermekek fejlddését és teljesitményét - az oktataspolitikai
dontésektdl fiiggetlen tényezékon tal - elsdsorban a pedagdgusok munkéja hatarozza meg
(Sagi és Varga, 2011; Teachers Matter, 2005). Szamos eurdpai orszagban folyamatosan,
csokken a pedagdgus palyara jelentkezOk szdma ¢és novekszik a palyat elhagyok kore,
melynek kovetkezménye lehet, hogy a palyan maraddé pedagogusok elhivatottsaga és
motivaltsaga is csokken (Johnson és Birkeland, 2003; Richardson és Watt, 2006; Teachers
Matter, 2005). Az utdébbi évek magyarorszagi felvételi statisztikaibol kideriil, hogy a
koragyermekkor pedagogusjelltjei igen alacsony pontszdmmal jutnak be a felsdoktatasba
(felvi.hu). Az adatok azonban az 6vodapedagogus szak egyre ndovekvo népszeriiségét is jelzik.
Arrdl azonban nincs mély ismeretiink, hogy milyen tényezdk motivaljak a didkokat az
ovodapedagogus szak valasztasdban, illetve hogyan vélekednek e palyardl a felvételt nyert
hallgatok és a mar palyan 1évé pedagdgusok, holott a palyavalasztast és palyan maradést
motivald tényezok ismerete elengedhetetlen annak érdekében, hogy jol képzett, elhivatott,
mindségi szakemberek segitsék a gyermekek fejlodését (Torquati, Raikes és Huddleston-
Casas, 2007). Ezért kutatasunk célja felmérni az 6vodapedagogusok és e képzést valaszto
o6vodapedagdgus hallgatok palya iranti motivacidjat. Kutatdsunk soran Osszehasonlitjuk a

hallgatok és a palyan 1évé 6vodapedagdgusok motivaciojat, palyaképét, jovoképét.



2. Elméleti hattér
2.1. Palyavalasztas, palyakép

Di Blasio (2010) szerint a palyavalasztas olyan dontés, mely magaban hordozza az
egyén ¢lettorténetét €s e valasztas célja a létfenntartds biztositasa. A palyavalasztasnak az
egyéni és tarsadalmi aspektusa szorosan Osszekapcsolddik, ebbdl adodik a palyavalasztés
komplex jellege. A palyavalasztas folyamataban az egyén kivalasztja azt a tevékenységet,
illetve a tevékenységhez kotddo képzést, melyhez adottsagai €s lehetdségei illeszkednek. A
palyavalasztast leginkabb befolyasolo tényezok Ritook (2008) szerint a szocialis dimenzidba
tartoz6 predikator faktorok koziil keriilnek ki, mint pl. a szocializaltsdg, érzelmi harmonia,
csalad, motivacio és szociabilitas.

A pedagdguspalya valasztasa Varga (2007) szerint egy tobb fazis folyamat
eredménye, melynek legfontosabb allomdasai kdzé a pedagdgusképzés valasztasa, a palyan
valé elhelyezkedés és palyan maradasrol valé dontés sorolhatd. A fiatal pedagogus jeloltek
palyamotivaciojat, olyan kiilsd és belsé integrativ erék hatarozzak meg, mint az Gnismeret,
gyermekkor megitélése, anya-gyermek kapcsolat, valamint cél- és jovOorientaltsag. A
pedagdguspalya vialasztasaban a kiils6-, belsé- és altruista jellegli motivaciok egyarant
meghatarozoak (Watt, Richardson, Klusmann, Kulter, Beyer, Trautwein és Baumert, 2012).
Altruista jellegli motivacid, hogy a pedagdégus munkdja tarsadalmilag fontos feladat, mely
soran a gyermek segitése ¢és torédése iranti vagy is kielégiil (Thomson, Turner és Nietfeld,
2012). Bels6é motivacios erék kozé soroljadk a munka, mint tevékenység 0sztonzd szerepét,
illetve az oktatott tantargy iranti érdeklodést (Fokkens-Bruinsma és Canrinus, 2014). Kiilsé
motivacids erének a munkaval jard eldnyok tekinthetOk, mint a hosszu szabadsag vagy a
fizetés (Rinke, 2008; Roness és Smith, 2010). Az egyéni képességek, értékek, érdekek és
kornyezeti hatasok mellett a politikai dontések, munkaerdpiaci lehetdségek és a kdzvélemény
is hatassal vannak a palyavalasztasra (Kiling, Richardson és Watt, 2012; Watt és Richardson,
2008). Tovabbi meghatarozé faktorok lehetnek a személyes fejlédés vagy tovabbtanulas iranti
vagy ¢€s egy stabil munkahelyen valo elhelyezkedés iranti igény (Wosnitza, Helker és Lohbeck,
2014). Chrappan (2010) eredményei szerint a pedagoguspalyat valasztok korében
meghataroz6 motivum a gyermekek irant érzett szeretet, a tanitas szeretete ¢és a hivatastudat. A
15 éve palyan lévok korében azonban, mar olyan motivumok valnak dominénssa, mint a
munka €s maganélet egyensulya vagy a munkaszervezés rugalmassaga. Nemzetkozi kutatdsok
eredményei szerint a pedagogusok palyavalasztasat leginkabb meghatarozo hajtderd belsd és

altruista jellegli motivacionak tekinthetd (Mansfield és Beltman, 2014). Ilyen meghatarozo



hajtoeré a gyermekek szeretete, az intellektudlis kiteljesedés iranti vagy, valamint, hogy
tarsadalmilag hasznosnak tekintheté tevékenységet végezzenek. Ausztral pedagodgusokat
vizsgalva Sinclair (2008) azt talalta, hogy szignifikansan tobb személy palyavalasztasat bels6
motivaciés er0k hataroztak meg. Hasonldan alakultak a szingaptri pedagogusok korében
végzett kutatasi eredmények, ahol a belsé motivacios erdt, szorosan kovették az altruista
jellegli motivaciok (Chong és Low, 2009). Német nyelvteriileteken végzett vizsgalatok szerint
a pedagoOgushivatast valasztd fiatalok dontését az oktatds-nevelés €s a szaktargy iranti
érdeklodés, az egyéni meggydzodések és képességek, hasznossag €rzése nagyobb aranyban
befolyasoltak, mint a tarsadalmi hatasok szerepe vagy egy felsdoktatasi képzés nehézségi
szintje (Paulick, Retelsdorf és Moller, 2013). Hajdu (2001) magyar tanarjeloltek,
palyavalasztasi és a pedagoguspalya iranti motivaciojat vizsgalta elsdéves €és végzos hallgatok
kozott. Eredményei szerint mind az els6éves, mind a végzds hallgatok tekintetében alapvetden
olyan belsé motivacios tényezok a jellemzdek, mint a gyermekek iranti szeretet, a szaktargy
iranti szeretet, illetve a gyermekek ragaszkodasanak motivald ereje. Szintén gyakran
megjelend motivum a masok segitésének lehetésége vagy a hivatastudat érzése. A kevésbé
jellemzd motivumok a kiilsd hajtoerdk koziil keriilnek ki. A sziilok, tanarok, bardtok
befolyasold ereje igen csekély a képzés valasztdsdban. A vizsgélatban feltart motivumok
koziil a legkevésbé befolyasolta a hallgatok palyavalasztasat a biztos anyagi megélhetés
lehetdsége, a palya tarsadalmi megbecsiiltsége, illetve a pedagdgus palya kevésbé kotott
munkaideje.

Watt, Richardson és Tysvaer (2007) a pedagogus szakmat valasztokat harom
kiilonbozd csoportokra osztottak fel. Az elsdé csoportot az erdsen elkotelezett kitartok alkotjak,
akik vezetdi torekvésekkel rendelkeznek, életiiket a tanitdsnak szentelik, melynek erds belsd
motivacio a hajtoereje. A masodik csoportba soroljadk az erdsen elkotelezett palyavaltokat,
akik a tanari palyat csak lépcséfoknak tartjak, melyen nem terveznek 3-5 évnél tovabb
maradni. A harmadik csoportba a kevésbé elkotelezett nem kitartd pedagdégusokat soroljak,
akik elégedetlenek a palyat 6vezd kornyezettel és az Oket ért negativ tapasztalatok miatt nem
kivannak a palyan maradni. Fayné (2011) szerint a pedagogus hivatastudat a palyan eltoltott
évek soran interiorizalodik, melynek fejlddését befolydsolja a palyavalasztis soran az
Onismeret ¢és a pdalyaismeret erdssége. Tehat minél inkdbb tisztdban van az egyén
személyiségének OsszetevOivel, illetve a palya jellemzdivel, késObb annal inkabb képes
munkajat hivatasnak tekinteni, a pedagdgusszereppel azonosulni.

Varga (2007) szerint a pedagdgus kivalasztddas folyamatdnak allomasain negativ

onszelekcios hatas figyelhetd meg. Eredményei szerint azok jelentkeznek fdiskolai
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pedagogusképzésre, akik gyengébb képességekkel rendelkeznek és ez a tendencia a palyan
valo elhelyezkedés és a palyan maradas folyamataban is folytatodik. Coolahan (2002) szerint
gondosabb szelekciora lenne sziikség a pedagogus kivalasztédas folyamataban. Kivalo
példaként szolgalnak erre olyan orszagok, mint Finnorszag, Skocia vagy Izland, ahol magas a
pedagdgusok tarsadalmi statusza, igy a pedagogusnak jelentkezo fiatalok mindsége is j6. Sok
orszagban azonban a pedagoégus karrier nem vonzo6 a jol teljesitd fiatalok szdmara. Jellemzd,
hogy a friss diplomas pedagoégusoknak csak egy kisebb hanyada kezd a palyan dolgozni a
tanulmanyok befejezése utan, illetve koziliik sokan elhagyjak a palyat finanszirozasi vagy
szakmai okok miatt (Sio, 2009). A legtobb palyaclhagyd, olyan pedagdogus szakemberekbdl
tevddik Ossze, akik a pedagogus szektoron kiviil is képesek érvényesiilni szaktudasokkal, igy
szamottevoen kevesebb az 6vodapedagogusok vagy kisgyermeknevelok palyaelhagyasi
dontése (Torquati, Raikes és Huddleston-Casas, 2007). Ez szerepet jatszhat abban, hogy a
tanarokhoz, tanitokhoz képest kevesebb oOvodapedagogus fontolgatja a palyaelhagyas
lehet6ségét (Chrappan, 2010).

N. Kollar (2011) gyakorldé pedagdgusok és pedagodgus jeldltek palyaképét palyaval
kapcsolatos nézeteit és a képzéssel valo elégedettségiiket hasonlitotta Ossze. Eredményei
szerint a palyan 1évd pedagdgusok és a frissen végzett pedagdgusjeldltek hasonldan itélik meg
a pedagogus palya fo feladatait, tehat a végzett hallgatok a gyakorlati feladatok sulyat realisan
megitélve kezdik meg munkdajukat. Kiilonbség a tanodran kiviili szervezési feladatok, az
adminisztracié fontossaga és a tovabbképzések jelentdsége tekintetében adodott. Utdbbi
feladatokat a palyakezdés el6tt allo pedagogusjeldltek valamivel fontosabbnak itélték meg. A
feladatokhoz hasonloan a pedagogushivatashoz sziikséges személyes tulajdonsdgok kapcsan

sem tértek el jelentdsen a pedagogusjeldltek és a gyakorld pedagogusok valaszai.

2.2. A pedagogusképzés és pedagoguspalya sajatossagai

A felsGoktatds bemeneti és kimeneti kdvetelményei orszagonként valtozatos képet
mutatnak, mely kiilonbség a pedagdgusképzés tekintetében sem elhanyagolhatd. Rapos (2011)
ismertetése szerint, Anglidban a pedagdgusképzés soksziniiségébdl fakadoan a bemeneti
rendszer intézményenként eltéré feltételekkel fogadja a didkokat. Bizonyos formalis
kovetelmények, mint az érettségi vagy nyelvvizsga vizsgalatan til, a pedagogiai szempontok
vizsgalata is megjelenik kdvetelményként. A felvételiz6 didkoknak egy bemeneti interju soran
tobbek kozott motivaciés indokairdl, palyaképlikrdl, palyarol alkotott személyes

elképzelésiikrél kell beszamolni. Ezzel szemben Franciaorszagban a tanarképzés



megkezdéséhez mindosszesen egy érettségire van sziiksége a didkoknak, hozott/szerzett
pontok ¢és felvételi nélkiil iratkozhatnak be a kivalasztott egyetemre (Felméry, 2011).
Hollandidban a pedagogusképzés Major (2011) tanulmanya alapjan harom formaban valosul
meg, melyek koziil egyik az alapfokt oktatasra (4-12 éves gyermekek) késziilo didkok 4 éves
Bachelor szintli képzése alkalmazott tudomanyegyetemeken. A képzés megkezdéséhez
altalanos fels¢ kozépiskolai, egyetemi eldkészité kozépiskolai vagy szakkdzépiskolai
végzettség sziikséges. A 21. életéviiket betdltott, megfeleld eloképzettséggel nem rendelkezd
diakok felvételi elbeszélgetés alapjan keriilhetnek be a képzésbe. A felvételinél tehat nincs
kiilon szelekcio. Az elsd év végén azonban a hallgatok tudasbazis alapu tesztet irnak, melynek
bevezetése Ota jelentdsen megndtt a lemorzsolodo hallgatok szama (egyes intézményekben,
akar 50%). Kalman (2011) Finnorszag pedagdgusképzésének bemutatasa alapjan a skandinav
orszag tiz felsdoktatasi intézményében folyik pedagdgusképzés, melynek jellegzetessége,
hogy mind a tanit6, mind az 6vodapedagdgus képzés egyetemi szintli képzésnek mindsiil.
Felvételi vizsga alapképzés elott van, melynek sikeres teljesitése automatikus felvételt jelent a
pedagégus diplomdhoz sziikséges mesterképzésre. Finnorszdgban a pedagogusjeldltek
kivalasztasa tobb fazisu folyamat. Erettségi pontok, kozépiskolai bizonyitvany, iskolan kiviili
tanulmanyok ¢és korabbi munkatapasztalatok alapjan valogatjak ki a jelentkezdket a masodik
forduloba. A felvételi eljaras masodik fordulojaban a jelolt pedagogiai témaju irdsbeli vizsgat
tesz, iskolai szituaciohoz hasonl6 kisérleti helyzetben vesz részt a szocialis és kommunikacios
képességeik felmérése érdekében, és felvételi interjin szdmolnak be a palya iranti
motivacidjukrol (Baskan, Yildiz és Tok, 2013). Finnorszagban a legerdsebb szelekcios pont,
tehat a felvételi.

Ladanyi ¢és Szoke (2004) ismertetése alapjan a legtobb eurdpai orszagban az
ovodapedagogus képzés felséfoku jellegli és tanulmanyi ideje altalaban harom év, azonban a
képzés szintje és ideje egyes orszagokban eltéré6 képet mutat. Finnorszagban az
6vodapedagogusok képzési ideje 3-4 évig tart, a tanulmanyuk befejezése utan als6 egyetemi
szintli diplomat szereznek. Szlovakidban az 6vodapedagdgusok hdrom éves egyetemi szintii
képzésben vesznek részt, mig Csehorszagban az dvodapedagéogusok képzése kozépfoku
oktatasi intézményekben valosul meg. A képzés ideje Csehorszagban is harom év.

Hazankban az 6vodapedagdgus szak alapfokozatot ado képzés (BA) keretén beliil
indul, 6vodapedagdgus diplomat hat-, tanitd diplomat nyolc félév alatt szerezhetnek a
hallgatok. Felvételi kovetelmény, hogy a szakot hirdetd felsdoktatasi intézmény alkalmassagi
vizsgdjan megfeleljenek a jelentkezdk, illetve pontszdmuk meghaladja a kozpontilag

meghatarozott, ugynevezett jogszabalyi minimum ponthatart, mely 2008-ban és 2009-ben
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160, 2010-ben és 2011-ben 200, 2012 és 2013 kozott 240 volt. 2014-t61, pedig a foiskolai és
egyetemi képzésre jelentkez6 didkok Gsszpontszamanak meg kell haladnia a 260-as minimum
pontszamot (Eduline, 2013). A 2008-t6] bevezetett pontszamitasi rendszerben elérhetd
maximum pontszam 480 volt, melyet 2013-t61 500 pontra emeltek. Az alkalmassagi vizsgan a
jelentkezOknek ¢ének-zenei alkalmassagukat, beszédalkalmassagukat, testi- és egészségi
alkalmassagukat kell bizonyitani. A képzés tartalmaban pedagogiai, pszicholdgiai ismeretek
jelennek meg, melyek a gyermek pszichés fejlodésének, szocializacidjanak, személyiségének
fejlesztését szolgaljak. Az szaktudomanyos, modszertani, illetve a gyakorlati képzés egyszerre
valosul meg (Juhdsz, Lannert, Sinka és Tot, 2009/10).

A pedagdgussa valas folyamata azonban nem kizarolag a képzés soran valdsul meg,
Falus (2004) szerint a felsGoktatasba nyert felvételt megelézéen kezdddik, hiszen a leendd
pedagdgusok személyiségvonasai, tapasztalatai, képességei endogén modon befolyasoljak az
egyén palyaszocializaciojat. E folyamat pedig sok évvel a képzés elvégzése utan teljesedik ki,
azonban a szakmai fejlodés ott sem érhet véget. Az egész életen at tartd tanulds a
pedagdgusok szamara tovabbképzési rendszerben valosul meg, mely hazankban 1996-ban valt
kotelezdve, jogi szabalyozasardl pedig az 1997-es korméanyrendelet rendelkezett (Lisko, 2004,
Milotay, 2004; Oktatdsi Hivatal, 2013). Magyarorszagon a 277/1997-es kormanyrendelet
alapjan 7 év eltelte utan minden pedagogusnak kotelezd, olyan tovabbképzésen (Szakmai
megujitd képzésen) részt vennie, mely hozzajarul az alapképzés soradn szerzett ismeretek,
jartassagok megujitasdhoz, kiegészitéséhez. A szakmai megujitd képzésen vald részvételt tiz
év utan meg kell ismételni. A pedagdgusok szamara kotelezd a szakmai megujitd képzéseken
valo részvétel addig az évig, amelyben az Otvenotodik éEletéviiket betoltik. A
tovabbképzéseken vald részvétel a pedagogusok szdmara egyszerre jelent lehetdséget és
kotelezettséget. A kotelezettség az emlitett jogszabaly altal eldirtakat jelenti, azonban a
pedagdgusoknak meghatirozott kereteken beliil lehetdséglik van az elsajatitandd ismeretek
tartalmat megvalasztani. A tapasztalat azonban az egyéni szintli lehetdségek korlatozottsagat
mutatja a képzések tartalmat és elvégzésiik titemezését illetéen (Oktatasi Hivatal, 2013).

Nemzetkozi viszonylatban is hangsulyozzak a pedagégusok professzionalis képzését,
szakmai fejlodésiik segitését. A holland oktataspolitika fontos teriiletként kezeli a
pedagdgusok tovabbképzését, folyamatos fejlodését és tarsadalmi statuszuk novelését,
melynek érdekében a 2008 sordn Osszeallitott intézkedéscsomagban kiemelt szerepet kap a
formailag és tartalmilag valtozatos tovabbképzés (Major, 2013). Németorszagban a
tovabbképzés a pedagogus €letpalya szerves része és feltétele a magasabb fizetési kategdriaba

Iépésnek, egyszerre lehetdség és jog a magasabb pedagogiai funkciok betoltésére (Bikics,
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2013). Finnorszagban a pedagdgusok tovabbképzését tobb térvényi szabalyzat és kozdsségi
megallapodds szabalyozza, melyek alapjan a pedagdgusok évente 3-5 napot tdltenek
tovabbképzéseken. A tovabbképzési rendszerrel szemben azonban kritikaként szoktak
megfogalmazni, hogy nincs szerves atmenet az alapképzés €s a tovabbképzés kozott, illetve,
hogy a folyamatos szakmai fejlodés koncepcidjara nincs atfogd tamogatorendszer, azonban a
tovabbképzések allami tamogatasa az utobbi években erésodni latszik (Kdalmdn, 2013).

Tovabbi eltérések mutatkoznak nemzetkdzi szinten a pedagoégusok dsszetételében is,
melyet a Teachers Matter (2005) orszagonkénti dsszehasonlitisban szemléltet. Olaszorszag as
Németorszag altalanos iskolaiban tanitd6 pedagogusok tobb mint 50 szazaléka betoltotte 50.
¢letévét, mig Koredban ez az arany kevesebb, mint 10 szazalék. Magyarorszag és a Cseh
Koztarsasag tanitdinak 80 szazaléka nd, mig Japanban az altalanos iskolai tanitok 60
szazaléka férfi. 15 év tapasztalattal bird koreai pedagogus az egy fore jutdé GDP-nek mintegy
2,7-szeresét keresi meg, ami az atlagkereset megkozelitd szintje, mig a Szlovak
Koztarsasagban az ugyanilyen tapasztalattal bird pedagogus az egy fore jutdé GDP-nek csak
mintegy 0,55 szazalékat kapja.

2.3. A pedagogus palyat valasztok szamanak alakuldsa

A pedagdgus szakmit Ovezd tobbnyire alacsony presztizs és alacsony anyagi
megbecsiilés (Herczog, 2008) hatdsara szamos eurdpai orszagban folyamatosan csokken a
pedagogus palyara jelentkezok szama és novekszik a palyat elhagyok kore (Johnson és
Birkeland, 2003; Richardson és Watt, 2006; Teachers Matter, 2005). Kihivast jelent, hogy a
tehetséges ¢és motivalt fiatalok szdmara vonzova valjon a pedagogus palya, melynek
kovetkezményeivel mar tobbek kozott az Egyesiilt Allamok, Norvégia, Németorszag, az
Egyesiilt Kiralysag, valamint Ausztralia is szembesiilt (Eren, 2012). Norvégidban az éaltalanos
iskolai tanarok szdma dramaian csokkent az utdbbi években, a kozépiskolai tanarok kozel 50
szazaléka hamarosan nyugdijba vonul, a fiatal tandroknak pedig jelentds része nem kivan
sokaig a palyan maradni (Roness, 2011). A pedagogusképzésben résztvevd fiatalok negyede
nem kivan pedagoguspalyan elhelyezkedni, mely tendencia megfigyelhetd a frissen végzett
pedagogus jeldltek korében is (Roness és Smith, 2009). Angliaban a pedagdgusnak késziilé
hallgatok 40 szazaléka nem kivan a palyan maradni (Kyriacou és Kunc, 2007).
Franciaorszagban a pedagogusallomany egyértelmli eloregedése tapasztalhatd. A
nyugdijkorhatart elér6 pedagdgusok helyét nem tudjdk betdlteni, a fiatalok mégsem

valasztanak pedagoguspalyat (Felméry, 2011). Ezzel szemben Finnorszagban - ahol a
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pedagoguspalydt magas tarsadalmi megbecsiiltség 6vezi — akdr 10-15 szazalékos a
tuljelentkezés a pedagogusképzésekre (Kdlman, 2011).

Az 1986-2002 kozotti idoszak hallgatéi jelentkezéseit vizsgalva Polonyi (2004)
megallapitotta, hogy a kilencvenes évek kozepétdl a pedagdgusképzési teriiletre jelentkezok
szama jelentdsen csokkent hazankban, mely kiilonosen a foiskolai tanarképzést valamint az
6vo- ¢és tanitoképzést érinti. A 2000-es év adatai szerint pedagogusképzésre tobbnyire szlikos
anyagi helyzetbdl jovo lanyok jelentkeznek, akik tobbsége elsd generacios értelmiségi lesz.
Az OECD (2013) jelentése szerint Magyarorszagon a felsdoktatas egyetemi szintli képzéseibe
torténd belépés 3 szazalékkal csokkent 2000 és 2011 kozott, mig ez az arany minden OECD
orszagban atlagosan 12 szizalékkal ndtt. A csokkenést azonban ellensulyozza, hogy ez idd
alatt a foiskolai szintli, gyakorlatorientalt, rovidebb iddétartamti képzésekbe vald belépés 16
szazalékkal ndtt, amely a masodik legnagyobb novekedésnek szamit az OECD orszagokban.

Hazankban a pedagdgusképzési teriiletre jelentkezettek és felvettek szamat 2001 és
2013 a felvi.hu adatbazisa alapjan az I. dbra szemlélteti. Az abran jol lathatd, hogy a
pedagdgus képzési teriiletre 2008-ban jelentkeztek a legkevesebben, melyet jelentOs
novekedés kovet 2011-ig, amikor csaknem haromszor annyian jelentkeztek, mig harom évvel
korabban. 2008-ban a hatalmon 1év0 kormany az egyetemi tandij bevezetését tervezte, mely

az alacsony jelentkezési arany egyik magyarazdja lehet.

Jelentkez6k szama
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1. abra. Pedagogus képzési teriiletre jelentkezettek és felvettek szama 2001-2014 kozott
(felvi.hu alapjan)

A nappali tanrendii, allamilag tdmogatott 6vodapedagdgus szakra jelentkezk szdmanak
alakulasat a 2. abran szemléltetjiik a tanitd szakra jelentkezOk szamaval dsszehasonlitasban.

Az abran jol lathato, hogy 2001 és 2007 kozott 1ényegesen népszerlibb volt a tanitd szak a
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felsdoktatasba jelentkezd diakok korében. Ez az arany, azonban 2007-t6] megfordult és azota
is tobben valasztjak az 6vodapedagdgus szakot. Az eduline (2014) ismertetése alapjan 2014-
ben a legnépszeriibb szak a pedagogusképzési teriiletre felvételizok korében az
ovodapedagodgia volt. Illetve az dvodapedagogia bekeriilt a tiz legnépszeriibb szak listajara.
2014-re csaknem 1400-zal tobb hallgatd szerettet volna bejutni allamilag timogatott, nappali

tanrendii 6vodapedagogia szakra, mint valamely felsoktatasi intézmény tanitd szakjara.

Jelentkez6k szama (ANA)
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2. abra. Tanito és ovodapedagogus szakra jelentkezok szamanak alakulasa 2001-2014 kozott
(felvi.hu alapjan)

Szintén a felvi.hu adatbazisa alapjan Gsszehasonlitottuk az 6vodapedagdgus és tantd
szakra felvettek szamat 2001-t61 2014-ig (3.dbra). Az abran a jelentkezettek szamahoz
hasonléan az allamilag tamogatott, nappali tanrendii képzésre felvételt nyer hallgatok
létszaménak alakuldsat szemléltetjiik. 2001-t61 2006-ig tobb mint kétszer annyi tanitodt
képeztek hazankban, mint 6vodapedagdgust. 2007-t81 azonban a tanito szakra felvettek szdma
jelentds valtozas lathato: 2006-r6l 2007-re csaknem felére csokkent a felvett tanitdé szakos
hallgatok létszama. Az oOvodapedagogus szakra felvettek szamaban — mely 2001-t6l
folyamatosan novekedett - jelentds kiilonbség nem tapasztalhato. 2007 és 2012 kozott jelentds
kiilonbség nem érzékelhetd a tanitd és dvodapedagdgus szakra felvettek szamdban, azonban

2013-t61 kortilbeliil 200 jelentkezovel tobb hallgatd nyer felvételt 6vodapedagogus képzésre.
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3. dbra. Tanito és ovodapedagogus szakra felvettek szamanak alakulasa 2001-2014 kozott
(felvi.hu alapjan)

A 2012/2013-as Oktatdsi Evkonyv adatai alapjan Osszesitettik a féallasu
o6vodapedagdgusok szdmanak alakulasat a 2001/2002-es nevelési évtdl a 2012/2013-as évig
(4. dbra). Az adatokbol lathatd, hogy a legtobb foallasi 6vodapedagogus a 2001/2002-es
nevelési évben dolgozott, mely ¢évtdl kezdddden a Ilétszdm folyamatos csokkenése
tapasztalhatd. A legkevesebb 6vodapedagdgus 2007 és 2009 kozott dolgozott. 2009-t61 lasst
novekedés lathat6d a foglalkoztatott ovodapedagdgusok szamaban. A 2012/2013-as Oktatdsi
Evkonyv adatai alapjan a kedvezétlen demogréfiai folyamatok az 6vodasok szaméban
folyamatosan megmutatkozik, mely kapcsolodik a foglalkoztatott ovodapedagdgusok
szamanak csokkenéséhez. Az utdbbi masfél évtizedben az 6vodasok szama tiz szazalékkal
csokkent. A 2012/2013-as nevelési évben 0,6 szazalékkal kevesebb intézmény miikddtetett
6vodat, mint az azt megel6z6 évben, valamint az 6vodai feladatellatasi helyek szama is 0,3

szazalékkal csokkent.
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4. abra. Foallasu ovodapedagogusok szama 2001-2013 kézott
(Oktatasi Evkonyv 2012/2013 alapjan)
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3. Modszerek
3.1. A kutatas célja

Kutatdsunk célja felmérni az &vodapedagogusok ¢és e képzést valaszto
ovodapedagdgus hallgatok  palyavalasztasi motivaciojat, valamint gyakorlo
ovodapedagdgusok esetén megvizsgalni a jelenlegi palya iranti motivacids tényezoket.
Kutatasunk soran 0Osszehasonlitjuk a hallgatok és a palyan 1évé ovodapedagogusok

motivaciojat, palyaképét és jovoképét.

3.2. Hipotézisek

1. Feltételezziik, hogy az oOvodapedagdgusok és az oOvodapedagogus hallgatok
palyavalasztasi motivacidjat belsé motivacios tényezok hataroztadk meg.

2. Feltételezziik, hogy a gyakorld ovodapedagogusok jelenlegi palyamotivacidjat
jobban befolyasoljak a kiilsd motivacios tényezdk, mint a palyavalasztas soran.

3. Feltételezziik, hogy az Ovodapedagdégus palya anyagi ¢&s tarsadalmi
megbecsiiltségével az dvodapedagogus hallgatok és a gyakorld o6vodapedagdgusok nem

¢értenek egyet.

3.3. Minta és adatfelvétel

Az adatfelvétel 2014 4prilisaban tortént. Vizsgalatunkban 113 o6vodapedagogus ¢€s 6
felsdoktatasi intézmény 109 6vodapedagogus szakos hallgatdja vett részt. A hallgatok felsd

oktatasi intézmény szerinti megoszlasat az 1.tabldzat szemlélteti.

1. tablazat. A hallgatok megoszlasa intézmények szerint

Felsooktatasi intézmény Hallgatok Szazalék
Debreceni Egyetem 34 31,2
Eo6tvos Jozsef Foiskola 28 25,7
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 20 18,3
Szegedi Tudomanyegyetem 14 12,8
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 12 11,0
Osszesen: 109 100

Az 6vodapedagogus hallgatok koziil 108 né és 1 férfi, atlagéletkoruk 23,3 év (s=5,41). A
mintaban vizsgalt hallgatok koziil 85-en (78%) nappali, mig 24-en (22%) levelezd tagozaton
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tanulnak. Allamilag tAmogatott képzésen 83 hallgat6 (76%), mig koltségtéritéses formaban 26
hallgato6 (24%) tanul.

Mintankban résztvevd oOvodapedagdgusok kivétel nélkiil ndék voltak, atlagos
munkatapasztalatuk 20,9 év (s=12,52). A pedagogusok koziil 55 f6 nappali képzésen (49%),
mig 57 16 (51%) levelezd tagozaton szerezte a diplomédjat, allamilag tdmogatott képzésen 90
6 (80%), koltségtéritéses formaba pedig 23 f6 (20%). A mintdnkban résztvevd pedagdgusok

lakohely szerinti megoszlasat a 2. tablazat szemlélteti.

2. tablazat. Ovodapedagégusok lakohely szerinti megoszldisa

Lakohely Pedagiégusok szama Szazalék
Kozség/falu 14 13,2
Varos 23 21,7
Megyeszékhely 48 45,3
Fovaros 21 19,8
Osszesen: 106 100

A mintavétel soran a kérddiveket online juttattuk el egyetemekhez és 6vodakhoz. Szintén
online kerestiink fel oOvodapedagogus egyesiileteket, akik segitettek a kérdéivek

tovabbitasaban.

3.4. Méroeszkoz

Vizsgalatunk soran sajat fejlesztésli, online kérddiveket hasznaltunk. A hallgatok és a
palyan 1év6é pedagdégusok kérddivének egyes tételei teljes atfedést mutatnak. A hallgatoi
kérdoiveket az 1. szamu melléklet, a pedagogusok kérdoivét a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Az 6vodapedagogus szakos hallgatoknak sz6l6 kérdoiv négy részre bonthatd. Az elsd
rész személyes és tanulmanyokkal kapcsolatos hattéradatokra kérdez ra. A mérdeszkoz
masodik része a hallgatok péalyavalasztasi motivacios dontéseit méri 6tfoka Likert skalan. A
palyakép vizsgalatat célz6 harmadik részben szintén otfoku Likert skalat alkalmaztunk. A
palyavalasztasi motivaciot mérd skala tovabbi két alskalara bonthato, melyek koziil egy belsd

motivaciora, a masik kiilsé motivaciora vonatkozo allitasokat tartalmaz (3. tdbldzat).
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3. tablazat. Palyavalasztasi motivacio skadla

Skala Tétel

Bels6 motivacio 1. Gyerekekkel szeretnék foglalkozni.

2. Fontosnak tartom, hogy segitsem masok fejlodését.

3. Téarsadalmilag hasznos munkat szeretnék végezni.

6. Erdekeltek a gyermekkorral foglalkozé tudomanyok.

9. Tobbet szerettem volna tudni a gyermekekrdl.

11. Mindenképpen 6vodapedagogus szeretnék lenni.

Kiils6 motivacio 4. Csak diplomaszerzés miatt jelentkeztem.

5. Konnylinek tartottam ezt a szakot.

7. Az 6vodapedagdgus szakmaval jard eldnydk vonzottak.

8. Rovid 1d6 alatt szerezhetek diplomat.

10. Sziileim akartak, hogy 6vodapedagogus legyek.

12. Ovodapedagdgusként majd jol kereshetek.

A skalak megbizhatosagat cronbach-a egylitthatd meghatarozasaval vizsgaltuk, mely
eredményeit a 4. tabldzat foglalja 6ssze. Faktoranalizis eredménye alapjan a palyavalasztési
motivacié skala (KMO=0,71) kiilsé és bels6 motivaciéra vonatkozo itemei egy tétel
kivételével magas faktorsullyal kiiloniilnek el egymdstdl, a magyardzott variancia 50,68%.
Bér a tarsadalmilag hasznos munkavégzésre vonatkozd motivum a belsdé motivacios faktorba
keriilt, azonban faktorstlya csak 0,18. A faktorelemzés részletes eredményeit ¢€s a tételek
faktorsulyait az 5. tablazatban foglaltuk 6ssze. A kérddiv negyedik részében tanulmanyokkal

¢és palyan val6 elhelyezkedési szandékkal kapcsolatos jovobeli tervekre kérdeztiink ra.

4. tablazat. Hallgatoi kérdoiv skalainak reliabilitasa

Skala Tételszam Reliabilitas (Cronbach-a)
Palyavalasztasi motivaciod Belsoé: 6 0,72

Kilso: 6 0,75
Palyakép 10 0,61
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5. tablazat. Faktoranalizis eredménye a palyavalasztasi motivacio skalan (hallgatok)

Tétel Belso Kiils6
motivacio motivaciod

Erdekeltek a gyermekkorral foglalkozé tudomanyok. 0,81

Tobbet szerettem volna tudni a gyermekekrol. 0,78

Gyerekekkel szeretnék foglalkozni. 0,73

Fontosnak tartom, hogy segitsem masok fejlodését. 0,53

Mindenképpen 6vodapedagogus szeretnék lenni. 0,47

Tarsadalmilag hasznos munkat szeretnék végezni. 0,18

Rovid 1d6 alatt szerezhetek diplomat. 0,75
Koénnylinek tartottam ezt a szakot. 0,74
Csak diplomaszerzés miatt jelentkeztem. 0,58
Az 6vodapedagdgus szakmaval jard elénydk vonzottak. 0,53
Ovodapedagogusként majd jol kereshetek. 0,47
Sziileim akartak, hogy 6vodapedagogus legyek. 0,42

Az 6vodapedagdgusoknak sz6l6 kérdéiv 6t részre bonthatd, melynek elsd részében a
pedagdgusok tanulmanyaira €s tovabbképzéseire vonatkozd hattéradatokra kérdeztiink ra. A
kérd6iv masodik és negyedik része megegyezik a hallgatoknak szol6 kérdéiv palyavalasztasi
motivaciot és palyaképet vizsgald kérdések tételeivel. A skalak megbizhatosagat cronbach-a
egyiitthatd meghatarozasaval vizsgaltuk, mely eredményeit az 6. tdbldzat foglalja dssze. A
kérdéiv harmadik része az dvodapedagdgusok jelenlegi palyamotivacidjat méri. Az 6todik
részben palyan maradasi szandékukra kérdeztiink ra. Faktoranalizis eredménye alapjan a
palyavalasztasi motivacio skala tételei két item kivételével magas faktorsullyal kiiloniilnek el
egymastol (KMO=0,84). A megmagyarazott variancia 55,84%. A faktorelemzés részletes
eredményeit és a tételek faktorsulyait a 7. tablazatban foglaltuk Ossze. A faktorstruktirara
vonatkozo elemzést elvégeztiik a jelenlegi palyamotivaciot méré skala esetén is (KMO=0,79).
A kiils6 és belsé motivacio alskalak itemei egy item kivételével megfeleléen kiiloniilnek el
egymastol, két tétel faktorsulya viszont kisebb, mint 0,40 (8.tabldazat). A j6 munkakdzosségre
vonatkoz6 motivum eredetileg a kiils6 motivacios skala részét képezi, a faktorelemzés

alapjan, azonban a bels6é motivumok faktoraba keriilt. A magyardzott variancia 56,08%.
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6. tablazat. Pedagogus kérdoiv skaldinak reliabilitasa

Skala Tételszam Reliabilitas (Cronbach-a)
Palyavalasztasi motivacid Belsd: 6 0,84

Kiilso: 6 0,69
Palyamotivacio Belsd: 4 0,61

Kiilsé: 4 0,74
Palyakép 10 0,57

7. tablazat. Faktoranalizis eredménye a palyavdlasztdsi motivacio skdlan (pedagogusok)

Tétel Belso Kiilsé
motivacio motivaciod

Erdekeltek a gyermekkorral foglalkozé tudomanyok. 0,86

Fontosnak tartom, hogy segitsem masok fejlodését. 0,80

Tobbet szerettem volna tudni a gyermekekrol 0,77

Gyerekekkel szeretnék foglalkozni. 0,73

Mindenképpen 6vodapedagogus szeretnék lenni. 0,68

Térsadalmilag hasznos munkat szeretnék végezni. 0,48

Rovid 1d6 alatt szerezhetek diplomat 0,82
Csak diplomaszerzés miatt jelentkeztem 0,65
Ovodapedagogusként majd jol kereshetek. 0,49
Konnytinek tartottam ezt a szakot. 0,44
Sziileim akartak, hogy 6vodapedagogus legyek. 0,38
Az 6vodapedagogus szakmaval jard elonyok vonzottak. 0,29

8. tablazat. Faktoranalizis eredménye a jelenlegi palyamotivdcio skalan (pedagogusok)

Tétel Belso Kiilsé
motivaciod motivacio

Tarsadalmi elismerés. 0,66

Szakmai megbecsiiltség. 0,57

Szakmai fejlodés. 0,54

J6 munkak6zosség. 0,49

Gyermekek fejlodésének segitése. 0,13

Biztos munkahely. 0,99
Rugalmas munkaid6 0,42
Pénzkereset lehetdsége. 0,41
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3.5. Adatelemzési eljarasok

Az adatok elemzése SPSS statisztikai programcsomag hasznalataval tortént. A gyakorisag,
atlag ¢és szords meghatarozasahoz leird statisztikai modszereket hasznaltunk. A kérddiv
megbizhatosaganak  vizsgalata  Cronbach-a  egyiitthatd  meghatarozasaval  tortént.
Faktorelemzést végeztiink a belsd és kiilsé motivacios alskalak elkiilonitésére (Maximum
Likelihood modszer). Az 0Osszehasonlitd vizsgalatokhoz T-probdkat hasznaltunk. Az

Osszefiiggés vizsgalatok soran Pearson-féle korrelacios egylitthatokat hataroztunk meg.
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4. Eredmények és értelmezésiik
4.1. A palyavalasztast befolyasolo tényezok
4.1.1. Intézményvalasztas és tanulmdanyok

Az eredmények elemzése soran megvizsgaltuk, hogy milyen tényezok befolyasoltak a
hallgatok és a gyakorlo pedagogusok felsdoktatasi intézmény valasztasat, valamint azt, hogy a
mintdban szereplék az Ovodapedagédgia mellett milyen egyéb tanulmanyokat folytatnak,
illetve folytattak.

Az ovodapedagdgus hallgatok felsdoktatasba vald jelentkezéskor jellemzden elsd
helyen jelolték meg azt az intézményt és szakot, amelyen jelenleg tanulnak (n=91, 83%). A
felsGoktatasba torténd jelentkezéskor a hozott pontszamok atlaga 330,8 pont volt (s=50,53),
az el6z6 félévi hagyomanyos atlag pedig 4,3 (s=0,43).

Az o6vodapedagdgus hallgatok intézményvalasztasat leger6sebben lakohely kozelsége
¢s az intézményben folyod oktatds szinvonala befolyasolja. Fontos szerepet tulajdonitanak
emellett a varos vonzerejének, és annak, hogy ismerdseikkel egy intézménybe jarjanak,
mikozben az intézménybe valé konnyli bekeriilés, illetve a konnyll diplomaszerzés
feltételezett lehetdsége ritkan szerepelt a hallgatok valaszai kozott (9. tablazat). Az
o6vodapedagdgus hallgatok képzéssel valo elégedettségét megvizsgalva megéllapithatd, hogy a
hallgatok tobbsége (58,3%) elégedett a valasztott intézményben folyd képzéssel, 17,6%-uk
nagyon elégedett, 23,1% kozepesen elégedett a képzés mindségével €s minddsszesen 0,9%
fejezte ki elégedetlenségét. A képzés szinvonalaval egy hallgaté sem volt nagyon elégedetlen.

A pedagogusok korabbi intézményvalasztdsdra vonatkozo valaszai a jelenlegi
hallgatok vélaszaihoz hasonlok. Az 6vodapedagdgusok koziil 98 6 (87,5%) jeldlte meg elsd
helyen azt az intézményt, ahol 6vodapedagdgusi diplomajat szerezte. Diplomajegyiik atlaga
4,18 (s=0,66) volt. Intézményvalasztasban leginkdbb szerepet jatsz6 tényezOnek szintén a
lakohely kozelségét és a magas szinvonalll oktatast nevezték meg, melyet a hallgatok
valaszaihoz hasonloan az ismerdsok jelenléte és a varos vonzereje kovetett (9. tabldzat). A
gyakorld pedagogusok mintdjan egyenld aranyban fordult eld a képzés szinvonalaval valo
elégedettség (38,1%) és a teljes mértékti elégedettség (38,1%). Kozepesen elégedett a
megkérdezettek 21,2%-a, elégedetlen 0,9%, nagyon elégedetlen pedig 1,8%-uk volt.

9. tablazat. Hallgatok és pedagogusok intézményvalasztasanak oka

Intézményvalasztas oka Hallgatok (%) Pedagégusok (%)

Magas szinvonalu oktatas 454 411
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Lakohely kozelsége 44,4 43,8

Oda vették fel 22,2 13,4
Ismer6sok jelenléte 16,7 23,2
Véaros vonzereje 16,5 18,8
Tanérai ajanlas 8,3 13,4
Korabbi tapasztalatok 4.6 2,7
Specialis képzés lehetosége 3,7 13,4
Ismerdsok ajanlasa 3,7 0,9
Konnyen elvégezhetd szak 0,9 2,7
Koénnyt bekeriilés 19 54

Mind a hallgatok mind a pedagogusok esetében vizsgaltuk az ovodapedagdgusi
képzésen kiviil folytatott tanulmanyokat is. 27 hallgatd (25%) folytatott az dvodapedagdgus
képzést megeldzéen mas tanulmanyokat, koziilik 19 hallgatd (18%) oklevéllel/diplomaval
végzett. Az dvodapedagogusi képzést megel6zd leggyakoribb képzés tipusok a pedagdgia
targyahoz nem kapcsolodo felséfokt szakképzés (n=11, 10%) és a pedagodgidhoz szorosan
nem kapcsolodd BA képzés (n=5, 4,6%) volt. A hallgatok koziil kevesen (n=6, 5,5%)
folytatnak az 6vodapedagodgusi képzés mellett parhuzamosan tanulmanyokat, jellemzéen BA
képzésben (n=3, 2,7%).

A pedagdgusok koziil 63 {6 (56%) rendelkezik az dvodapedagdgusi diplomén kiviil
mas végzettséggel is. A végzettségek tipusai kozott leggyakoribb a pedagogia targyahoz
kapcsolddo felséfoku szakképzésben, szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevél (n=24,
21%) ¢és a szakvizsga bizonyitvany (n=18, 16%). Az &vodapedagogusi diploma mellett
elsajatitott tudas leggyakrabban fejlesztd pedagdgidhoz (n=9, 8%), kisgyermekgondozashoz-
és neveléshez (n=7, 6%), kozoktatas-vezetéséhez (n=6, 5%), vezeté—Ovodapedagdgusi
ismeretekhez (n=5, 4,5%) kapcsolodik. Emellett megjelenek még a tanitdi, mentorpedagogusi,
gyogypedagogusi, pedagogiai asszisztensi ¢és dramapedagogiahoz kapcsolodd végzettségek
(n=3, 3% - mindegyik esetben). A pedagogusok koziil 14 £6 (12,5%) folytat a munkaja mellett
parhuzamosan tanulmanyokat. Tovabba 5 pedagdgus (4,5%) vesz részt szakvizsgéara
felkészitd képzésen, 4 pedagdgus (3,5%) pedig pedagdgidhoz kapcsolodo felsdfokn

szakképzésen, szakiranyu tovabbképzésen.
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4.2. A palyavalasztast befolyasolé motivacios tényezok
4.2.1. A hallgatok palyavalasztasat befolydsolo tényezok

Az adatok elemzése soran megvizsgaltuk az Ovodapedagogus hallgatok
palyavalasztasat befolydsold motivacios tényezOket. A hallgatok palyavalasztasi dontését
leginkdbb belsé motivacios tényezok hataroztdk meg. Az eredmények szerint a hallgatok
jelentds tobbségét (84,4%) a gyermekekkel vald foglalkozas lehetdsége befolyasolta a
leginkabb.  Szintén a legerésebb motivacids tényezd kozé tartozik masok fejlédésének
segitése és a gyermekekkel kapcsolatos ismeretek bdvitése. Eldébbi a hallgatok 66,4
széazalékanak, utobbi a hallgatok 47,7 szazalékanak palyavalasztasi dontését befolyasolta.

A legkevésbé jellemzd motivacids erdk a kiilsd motivacids tényezokbdl keriilnek ki. A
hallgatok 74,3 szazalékanak dontésében nem a sziilok befolyasold ereje jelentette a motivald
erét az 6vodapedagodgus szak valasztasaban. A hallgatok tobbsége (51,9%) elsédlegesen nem
a diplomaszerzés lehetésége miatt valasztotta a szakot. Minddsszesen 2,8 szazalékukra hatott
kizardlagos motivald erdként a fels6foku végzettség megszerzésének lehetdsége, tovabba 4,7
szazalékuk valasztasat hatarozta meg a szak konnytinek itélése.

A palyavalasztasi dontést befolyasold tényezokre érkezett valaszok alapjan
megallapitottuk az egyes tételekre vonatkozo atlagot és szorast, melyet a 10. tabldazatban

foglaltunk 6ssze.

10. tablazat. A hallgatok palyavalasztasat befolyasolo tényezok

Tétel Atlag (szoras)
Gyerekekkel szeretnék foglalkozni. 4,79 (0,58)
Fontosnak tartom, hogy segitsem masok fejlodését. 4,54 (0,78)
Tarsadalmilag hasznos munkéat szeretnék végezni. 3,97 (1,01)
Csak diplomaszerzés miatt jelentkeztem. 1,89 (1,09)
Konnytinek tartottam ezt a szakot. 2,04 (1,21)
Erdekeltek a gyermekkorral foglalkozo tudomanyok. 4,07 (1,12)
Az 6vodapedagogus szakmaval jard elonyok vonzottak. 2,79 (1,27)
Rovid id6 alatt szerezhetek diplomat. 1,92 (1,13)
Tobbet szerettem volna tudni a gyermekekrol. 4,17 (0,99)
Sziileim akartak, hogy 6vodapedagdgus legyek. 1,41 (0,82)
Mindenképpen 6vodapedagogus szeretnék lenni. 4,15 (1,25)
Ovodapedagogusként majd jol kereshetek. 2,92 (0,95)
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Az 6vodapedagogus hallgatok palyavalasztasi motivacidjat elemezve megallapithato,
hogy a bels¢ motivacios tényezdk szignifikdnsan jobban befolydsoltak dontésiiket a kiilsd
motivacios tényezokkel szemben (t=21,61, p<0,001).

4.2.2. A gyakorlo ovodapedagogusok palyavalasztisat befolydsolo tényezok

Szintén megvizsgaltuk a gyakorld Ovodapedagdgus palyavalasztasat befolydsolod
motivacios tényezdket. Az 6vodapedagoégusok palyavélasztasi dontését a hallgatokéhoz
hasonléan leginkédbb belsé motivacios tényezdk hataroztdk meg. Az eredmények szerint a
pedagdgusok jelentds tobbségét (80,2%) a gyermekekkel vald foglalkozéds lehetdsége
befolyasolta a leginkabb. Tovabbi erds motivacids tényezd kozé tartozik masok fejléddésének
segitése, ¢és a gyermekekkel kapcsolatos ismeretek bdvitése. Elébbi a pedagogusok 79,1
szazalékanak, utobbi a hallgatok 50,0 szadzalékanak palyavalasztasi dontését befolyasolta.

A legkevésbé jellemzd motivacios erdk a pedagdgusok részmintdja esetén is a kiilsd
motivacios tényezOkbdl keriilnek ki. A legkevésbé motivalod tényezdt az ovodapedagdgus
szakmaval jar6 jo kereseti lehetdség jelentette. A megkérdezettek 72,7 szazaléka szerint e
tényez6 egyaltalan nem befolydsolta palyavalasztasat. Az o6vodapedagogusok 67,6
szdzalékdnak dontésében nem a sziilok befolyasold ereje jelentette a motivald erdt az
ovodapedagogus szak valasztisaban. A pedagdégusok tobbsége (74,5%) elsddlegesen nem a
diplomaszerzés lehetdsége miatt valasztotta a szakot. Minddsszesen 3,7 szézalékukra hatott
kizar6lagos motivalo erdként a fels6foku végzettség megszerzésének lehetdsége, tovabba 1,8
szazalékuk valasztasat hatdrozta meg a szak konnytlinek itélése.

A palyavélasztdsi dontést befolyasolo motivacios tényezOkre érkezett valaszok
alapjan, megallapitottuk az egyes tételekre vonatkozo atlagot és szorast, melyet a 11.

tablazatban foglaltunk Gssze.

11. tablazat. A pedagogusok palyavalasztasat befolyasolo tényezok

Tétel Atlag (szoras)
Gyerekekkel szeretnék foglalkozni. 4,62 (0,88)
Fontosnak tartom, hogy segitsem masok fejlodését. 4,27 (1,06)
Tarsadalmilag hasznos munkat szeretnék végezni. 3,51 (1,33)
Csak diplomaszerzés miatt jelentkeztem. 1,5 (1,02)
Konnytiinek tartottam ezt a szakot. 1,56 (1,01)
Erdekeltek a gyermekkorral foglalkozé tudomanyok. 4,17 (1,02)
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Az 6vodapedagdgus szakmaval jard elonyodk vonzottak. 1,95 (1,24)

Rovid id6 alatt szerezhetek diplomat. 1,39 (0,96)
Tobbet szerettem volna tudni a gyermekekrol. 4,07 (1,17)
Sziileim akartak, hogy 6vodapedagdgus legyek. 1,70 (1,19)
Mindenképpen 6vodapedagdgus szeretnék lenni. 4,10 (1,26)
Ovodapedagogusként majd jol kereshetek. 1,45 (0,80)

A gyakorl6é 6vodapedagdgusok palyavalasztisi motivacidjat elemezve megallapithato,
hogy a belsé motivacios tényezdk szignifikdnsan jobban befolydsoltak dontésiiket a kiilsd

motivacios tényezokkel szemben (t=20,53, p<0,001).

4.2.3. A hallgatok és az ovodapedagiogusok palyavilasztdsi motivdcidjanak dsszehasonlitasa

A hallgatok és az oOvodapedagogusok palyavalasztasi motivacidjat vizsgalva
megallapithatjuk, hogy mindkét csoport esetében a gyerekkel vald foglalkozas motivalja a
leginkabb a vizsgalatban részveviket, és a jO kereset lehetdsége a legkevésbé. Mindkét
csoport palyavélasztasban szignifikdnsan nagyobb szerepet jatszanak a belsd motivacios
tényezok, mint kiilsé motivacids tényezok (t=22,2, p<0,001; t=20,54, p<0,001). A hallgatok ¢és
a pedagogusok palyavalasztdsi motivaciojat dsszehasonlitva a belsé motivacios tényezok
koziil csak egy esetben talaltunk szignifikans kiilonbséget a hallgatok és pedagdgusok
palyavalasztdsi motivacidja kozott. Szignifikansan jobban motivalja a hallgatok
palyavalasztasat, hogy tarsadalmilag hasznos munkat végezzenek (t=2,87; p<0,05).
Ugyanakkor majdnem minden kiils6 motivacios tényezd kozott kiilonbség mutatkozik. A
hallgatok palyavalasztasat szignifikansan jobban motivaljak kiilsé motivacios tényezok, mint
a pedagogusokét (t=6,04; p<0,001). Szignifikdnsan nagyobb motivalo erdt jelent a hallgatok
szamara a diploma megszerzése (t=2,7; p<0,001), illetve a diplomaszerzés idejének rovidsége
(t=3,65; p<0,001) és a szak konnytinek itélése (t=3,1; p<0,001). Szintén szignifikansan jobban
motivaljak a hallgatokat az 6vodapedagdgus szakmaval jard elényok (t=4,9; p<0,001), illetve
az Ovodapedagoégusok keresetének jO megitélése (t=12,2; p<0,001). A kiils6é motivacids
tényezOk esetén jelentkezd szignifikans kiilonbségekben jelentds szerepet jatszhat, hogy a
gyakorld pedagdégusok jobban ismerik a palydhoz tarsuld tényezdket, ezért multbéli

palyavalasztasi szandékuk jelenbeli kinyilatkoztatasat tapasztalataik befolyasolhattak.

4.3. A gyakorlo évodapedagégusok jelenlegi palyamotivaciéjara vonatkozé eredmények
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A gyakorl6 ovodapedagogusok jelenlegi palyamotivaciojat tekintve megallapithatjuk,
hogy a belsd motivacids tényezok koziil a gyermekek fejlodésének segitése jelenti a
leger6sebb hajtoerdt, melyet a kiilsé motivumok kozé tartozd jo munkakozosség kovet (12.
tablazat). Elébbire a pedagogusok 79,1 szazaléka, utobbira 34,9 szazaléka fejezte ki teljes
mértéki egyetértését. A legkevésbé motivald tényezonek a rugalmas munkaiddt, illetve a
pénzkereseti lehetdséget tekintik. A pedagdgusoknak minddssze 8,3 szazalékat motivalja

jelentésen a munkaid6 rugalmassaga, valamint 11,9 szazalékat a pénzkereset lehetdsége.

12. tablazat. A pedagogusok jelenlegi palyamotivaciojat befolyasolo tényezok

Tétel Atlag (szoras)
A gyermekek fejlédésének segitése 4,72 (0,63)
J6 munkakozosség 3,83 (1,16)
Pénzkereset 2,78 (1,29)
Szakmai fejlodés lehetdsége 3,78 (1,06)
Térsadalmi elismerés 2,82 (1,32)
Biztos munkahely 3,48 (1,28)
Szakmai megbecsiilés 3,44 (1,34)
Rugalmas munkaidd 2.44 (1,32)

Az ovodapedagodgusok jelenlegi palyamotivaciojat vizsgalva megallapithatod, hogy a
belsd motivacids tényezok a jelenben is szignifikdnsan erdsebb hatdssal birnak, mint a kiilsé

motivacios tényezdk (t=8,62, p<0,001).

44. Az oOvodapedagégusok palyavalasztasi- és jelenlegi palyamotivaciojanak
osszehasonlitasa

Az 6vodapedagogusok jelenlegi palyamotivacigjat €s a palyavalasztasi motivacidjat
vizsgalva megallapitottuk, hogy szignifikdnsan nagyobb hajtéerét jelentenek a kiilsd
tényezOk, mint a palyavalasztas folyaman (t=11,77; p<0,001). Azonban a jelenlegi motivacios
tényezok koziil is szignifikdnsan nagyobb erdvel birnak a belsd motivacios tényezok (t=14,30;
p<0,01). A leginkdbb motivaléo tényezOt a gyermekek fejlédésének segitése jelenti. A
palyavalasztast befolyasolod belsé motivacid szignifikansan Osszefiigg a jelenleg motivaciot
jelentd belsé tényezokkel (r=0,45; p<0,001). Ugyanakkor szoros kapcsolatot talaltunk a
jelenlegi belsé és kiils6 motivacio kozott (r=0,66, p<0,001). A palyavalasztasi dontést

befolydsolé motivacios tényezdk kozil a gyermekkorral foglalkozd tudomanyok iranti
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fokozott érdeklddés szignifikansan Osszefligg a szakmai fejlédés lehetdségének jelenlegi

motivacios hatasaval (r=0,41; p<0,001).

4.5. Az 6vodapedagogus hallgatok palyaképe és jovoképe

Az 6vodapedagogus hallgatok palyaképének vizsgalata alapjan megéallapithato, hogy a
hallgatok tobbsége (84,4%) teljes mértékben egyetért azzal, hogy az o6vodapedagdgusok
szakértelme jelentdsen befolydsolja a gyermekek fejlodését. Hasonld egyetértés mutatkozott
az 6vodapedagogusok szakértelmére vonatkozdan. A hallgatok 60,6 szdzaléka szerint
sziikséges, hogy egy 6vodapedagdgus magas szintii szaktudassal rendelkezzen. Ugyanakkor a
palya anyagi és tarsadalmi megbecsiiltségét a hallgatok tobbsége negativan értékelte. Elobbire
a megkérdezettek 70,4 szazaléka, utdbbira 53,7 szdzalék adott nemleges valaszt. Az
o6vodapedagogus hallgatok palyaképre vonatkozd valaszainak atlagat, illetve a hozzajuk

tartozo szorast a 13. tabldzatban foglaltuk 6ssze.

13. tablazat. Az ovodapedagogus hallgatok palyaképe

Tétel Atlag (széras)
Ovodapedagogusként sikeres karriert lehet befutni. 3,09 (1,12)
Az 6vodapedagdgusok munkajat megbecsiili a tarsdalom. 2,50 (1,08)
Ovodapedagogusként stabil jovedelemmel rendelkezhetek. 2,92 (0.95)
Fizikailag megterhel6 az 6vodapedagogusok munkaja. 3,24 (1,07)
Anyagilag megbecsiilt az 6vodapedagdgusok munkaja. 2,04 (0,87)
Magas szintii tudast igényel az 6vodapedagogusok munkaja. 4,52 (0,64)
Erzelmileg megterheld az 6vodapedagdgusok munkaja. 3,80 (1,06)
Ovodapedagogus diplomaval kénnyti munkat talélni. 2,55 (0,91)
Szellemileg megterhel6 az 6vodapedagdgusok munkaja. 3.94 (1,07)
Az 6vodapedagogusok szakértelme jelentésen befolydsolja a 4,82 (0,45)
gyermekek fejlodését.

A palyaképre vonatkozo valaszok mellett megvizsgaltuk az 6vodapedagogus hallgatok
jovore vonatkozo terveit. A hallgatok legnagyobb részének a tanulményok befejezése, €s a
diploma megszerzése a célja (53%). A hallgatok 15,5 szazaléka tervezi az 6vodapedagogusi
diploma megszerzése utan egy masik BA képzés megkezdését, mig 12 szazalékuk felséfoku
szakképzésbe szeretne jelentkezni. A hallgatok 7 szazaléka szeretne mesterképzésre

jelentkezni, és a hallgato 5,5 szazalékanak célja a mesterképzés elvégzése utana PhD képzésre
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torténd jelentkezés. Ugyanennyi hallgatd tervezi a tanulmdnyai abbahagyasat (5,5%). A
hallgatok tovabbtanulasi szdndékaval kapcsolatban elmondhatjuk, hogy jellemzden abban az
intézményben terveznek tovabb tanulni, amelyikben jelenleg is tanulnak (r=0,85, p<0,01).

A hallgatok 85 szazaléka szeretne hosszatavon 6vodapedagogusként elhelyezkedni, 9
szazalékuk rovidtavon, mig 5,5 szazalék nem szeretne 6vodapedagodgusként dolgozni. Utdbbi
hallgatok feltehetéen egybeesnek azokkal a hallgatokkal, akik tanulményaik megszakitasat

tervezik.

4.6. Az 6vodapedagégusok palyaképe és jovoképe

Megvizsgaltuk a gyakorldé ovodapedagdgusok palyakép skélara vonatkozo vélaszait, mely
alapjan megallapitottuk, hogy a pedagogusok tobbsége (81,7%) teljes mértékben egyetért
azzal, hogy az O&vodapedagogusok szakértelme jelentdésen befolydsolja a gyermekek
fejlodését. Hasonld egyetértés mutatkozott az dvodapedagdgusok szakértelmére vonatkozoan.
Az 6vodapedagdgusok 59,5 szazaléka szerint sziikséges, hogy egy ovodapedagdgus magas
szintli szaktudassal rendelkezzen. A gyakorld pedagdgusok 63,1 szazaléka itéli szellemileg
megterheldnek és 47,7 szazalékuk érzelmileg megterheldnek az 6vodapedagdgusok munkajat.
A leggyakoribb negativ valasz az &vodapedagogusi diplomdval valé elhelyezkedésre
vonatkozott (62,7%). A palya anyagi és tarsadalmi megbecsiiltségét Az dvodapedagogusok
tobbsége negativan értékelte. ElObbire a megkérdezettek 48,2 szazaléka, utobbira 59,74
sz4zalék adott nemleges valaszt. Az dvodapedagogusok palyaképre vonatkozo valaszainak

atlagat, illetve a hozzajuk tartoz6 szorast a 14. tablazatban foglaltuk dssze.

14. tablazat. A pedagogusok palyaképe

Tétel Atlag (szoras)
Ovodapedagogusként sikeres karriert lehet befutni. 2,75 (1,14)
Az 6vodapedagdgusok munkajat megbecsiili a tarsdalom. 2,23 (0,98)
Ovodapedagogusként stabil jovedelemmel rendelkezhetek. 3,11 (1,19)
Fizikailag megterheld az 6vodapedagdgusok munkéja. 3,41 (1,16)
Anyagilag megbecsiilt az 6vodapedagdgusok munkaja. 2,42 (1,14)
Magas szintii tudast igényel az 6vodapedagogusok munkaja. 4,50 (0,68)
Erzelmileg megterhel6 az 6vodapedagdgusok munkaja. 4,17 (0,99)
Ovodapedagogus diplomaval kénnyti munkat talélni. 2,17 (1,03)
Szellemileg megterheld az 6vodapedagdgusok munkaja. 4,49 (0,77)

30



Az 6vodapedagogusok szakértelme jelentésen befolyasolja a 4,78 (0,51)
gyermekek fejlodését.

A gyakorlé 6vodapedagogusok jovOre vonatkozo tervei alapjan a megkérdezettek 25
széazaléka tervezi tovabbi tanulmanyok megkezdését a kozeljovoben. Legtobben szakvizsgat
szeretnének tenni (10%), illetve pedagogia targyhoz kapcsolddo felséfoku szakképzés vagy
szakirdnyu tovabbképzés megkezdését tervezik (4,5%). A tervezett képzések kozott
leggyakrabban a kozoktatas-vezeté képzés (7,6%), gyogypedagogiai képzés (3%),
dramapedagogia (2%) és testnevelés (2%) szerepel. Az dvodapedagogusok jelentds tobbsége
(86,5%) tervezi, hogy hosszu tavon a palyan marad, rovid tava palyan maradast 7 szazalék

tervez, mig palyaelhagyason minddssze 2,5 szazalék gondolkodik.

4.7. A hallgatok és az 6vodapedagdégusok palyaképének osszehasonlitasa

A hallgatok és az dvodapedagogusok palyaképének Osszehasonlitisa soran megallapitottuk,
hogy szignifikdnsan jobbnak itélik az 6vodapedagdgusok a palya anyagi megbecsiiltségét a
hallgatoknal (t=-2,76; p<0,001), noha az anyagi megbecsiiltséggel az 6vodapedagdgusok 48,2
szdzaléka egyaltalan nem ért egyet, 35 szazalék pedig csak részben fejez ki egyetértést.
Szignifikansan jobban értenek egyet azzal az 6vodapedagdgusok, hogy érzelmileg megterheld
a munkdjuk, mint a hallgatok (t=-2,69; p<0,001). Szintén kiilonbség mutatkozik az
ovodapedagdgus munkdjanak szellemi megterheltségére vonatkozo allitds megitélésében.
Szignifikansan megterheldbbnek tartjdk az Ovodapedagdégusok munkdjat a gyakorlod
pedagogusok, mint a hallgatok (t=-4,27; p<0,001). A hallgatok szignifikdnsan konnyebbnek
itélik meg az 6vodapedagogusi diplomaval vald elhelyezkedés lehetdségét, mint a gyakorlo

pedagogusok.

4.8. Osszefiiggés vizsgalatok

4.8.1. Az ovodapedagogus hallgatok palyavalasztasi motivdciojara vonatkozo osszefiiggés
vizsgalatok

Megvizsgaltuk, hogy az oOvodapedagdégus hallgatok palyavalasztdsi motivacidja milyen
hattérvaltozokkal all osszefliggésben. A hallgatok kora negativ Osszefliggésben all a konnyti
diplomaszerzés lehetdségével (r=-0,26, p=0,006), a rovid id0 alatt torténd felséfoku képesités
megszerzésével (r=-0,28, p=0,003), illetve a jovobeni jo kereset lehetoségével (r=-0,20,
p=0,03). Tehat minél idésebb a hallgato, annal kevésbé jatszanak szerepet az emlitett kiilsd

motivacios tényezdk a szak valasztdsdban. Szintén negativ a korrelacio a képzési tanrend és a
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felsorolt kiilsd motivacios tényezok kozott. Mintankban jellemzdéen iddsebb hallgatok
tanulnak levelez6 tanrendii képzésen, mely a két hattérvaltozo kiilsé motivacids tényezokkel
valé negativ kapcsolatat magyarazhatja. A konnyll diplomaszerzés lehetdsége negativ
Osszefiiggésben all a hallgato felvételi pontszaméaval (=-0,21, p=0,04). Tehat minél magasabb
pontszammal jelentkezett a hallgatd, annal kevésbé motivalta a konnyli diplomaszerzés
lehetdsége. Az a hattérvaltozo, hogy a hallgaté a felvételi jelentkezés sordn, hanyadik helyen
jelolte meg a szakot tobb motivacios tényezdvel is dsszefliggésben all. Minél hatrébb helyezte
a képzést a jelentkezési rangsorban, annal kevésbé hatott a gyermekekkel valo foglalkozasi
igény (r=-0,25, p=0,007), a gyermekkorhoz kapcsolodd tudomanyok iranti érdeklédés (r=-
0,22, p=0,02), illetve masok fejlédésének segitése (r=-0,20, p=0,03), mint motivacios tényezo.
Azok a hallgatdk, akik mindenképpen 6vodapedagogus végzettségre szeretnének szert tenni,
elérébb helyezték a képzést a felvételi rangsorban (r=-0,34, p<0,001). Ugyanakkor a
jelentkezési sorrend pozitiv kapcsolatot mutat a konnyli diplomaszerzés lehetdségével
(r=0,23, p=0,01). Tehat minél hatrébb keriilt a jelolt szak a hallgato felvételi sorrendjében,
annal inkabb a konnyl diplomaszerzés lehetdsége motivalta. Azok a hallgatok, akik az adott
felsGoktatasi intézményt a magas szinvonali oktatds miatt valasztottak, jellemzdébben
szeretnének gyermekekkel foglalkozni (r=0,24, p=0,01), érdeklik a gyermekekkel kapcsolatos
tudomanyok (r=0,21, p=0,02), illetve mindenképpen 6vodapedagogus palyan képzelik el a
jovojiket (=0,24, p=0,01). Azokat a hallgatok, akik a szak konnyti elvégzésének reményeben
jelentkeztek Ovodapedagdgiara, kevésbé motivéalja, hogy tarsadalmilag hasznos munkéat
végezzenek (r=-0,29, p=0,002), illetve kevésbé érdeklik Oket a gyermekkorral kapcsolatos
tudomanyok (r=-0,22, p=0,04). Ugyanakkor pozitiv kapcsolatban all a kizarolagosan
diplomaszerzés céljabol torténd jelentkezéssel (r=0,27, p=0,004), illetve a diplomaszerzés
idejének rovidségével (r=0,26, p=0,000).

4.8.2. Az ovodapedagogus hallgatok palyaképére vonatkozo dsszefiiggés vizsgalatok

Az 6vodapedagogus hallgatok palyaképének hattérvaltozokkal vald Osszefiiggeéseit
vizsgalva megallapitottuk, hogy a hallgatok palya megbecsiiltségére (r=-0,29, p=0,002),
illetve a palyat 6vezd stabil jovedelemre vonatkozo nézetei negativ dsszefliggésben allnak az
anya iskolai végzettségével (r=-0,27, p=0,004). Tehat azok a hallgatok, akiknek édesanyja
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik, kevésbé gondoljak, hogy az 6vodapedagogus
palya tarsadalmilag megbecsiilt lenne, illetve, hogy 6vodapedagogusként stabil jovedelemmel

rendelkezhetnének. A hallgatok felvételi pontszama (r=-0,24, p=0,01) és a jelenlegi
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tanulmanyi atlaguk szintén negativan korrelal a palya tarsadalmi megbecsiiltségére vonatkozo
nézettel (r=-0,29, p=0,003), illetve a stabil jovedelem lehetdségével (r=-0,28, 0,004). A jobb
képességli hallgatok, tehat kevésbe értenek egyet azzal, hogy az dvodapedagodgus palya
tarsadalmilag megbecsiilt lenne, illetve, hogy 6vodapedagogusként stabil jovedelemmel
rendelkezhetnének.

A hallgaték palyavalasztasi motivacidjat palyaképpel vald Osszefiiggéseit vizsgalva
megallapitottuk, hogy azok a hallgatok, akik palyavalasztdsat a tarsadalmilag hasznos
munkavégzés lehetdsége motivalta, ugy gondoljak, hogy évodapedagdgusként sikeres karrier
var rajuk (r=0,36, p<0,001), tovabba stabil jovedelemmel rendelkezhetnek (r=0,27, p=0,005).
A palyavalasztasi dontésben a gyermekekkel kapcsolatos tudoményok irdnti érdeklddés
(r=0,26, p=0,006) illetve a gyermekekkel vald foglalkozas Iehetdsége szignifikans
Osszefiiggésben all a szakmai fejlodés lehetoségével (r=0,30, p=0,001). A sikeres karrier
lehetdsége tovabbi dsszefliggést mutat a masok fejléddésének segitésére iranyuld motivacidval
(r=0,31, p=0,001). Tehat a palyavalasztas soran megjelend bels6 motivacids tényezOk
Osszefliggésben allnak a sikeres karrier és a stabil jovedelem lehetdségével. Ugyanakkor a
kiilsé motivacios tényezok negativ Osszefiiggésben allnak az 6vodapedagdgusok magas szintii
tudéasara vonatkozé nézettel (r=-0,27, p=0,004). Tehat azok a hallgatdk, akik ugy gondoljak,
hogy az 6vodapedagdégusok munkija nem igényel magas szintli szakmai felkésziiltséget,
valoszinlibben kiilsé motivacios tényezok hatasara valasztottdk az 6vodapedagogus szakot.

A hallgatok palyaképének vizsgalatakor kozepes erdsségili szignifikans Osszefiiggést
talaltunk az oOvodapedagdgusi péalya tarsadalmi megbecsiiltsége és a kovetkezd valtozok
kozott: sikeres karrier lehetdsége ovodapedagogusként (r=0,52, p<0,001), stabil jovedelem
(r=0,59, p<0,001), anyagi megbecsiilés (r=0,56, p<0,001). Ez azt jelenti, hogy a palya
tarsadalmi megbecsiilését a hallgatok a megfeleld, stabil jovedelemmel ¢és Kkarrier

lehetdségével kapcsoljak Gssze.

4.8.3. A pedagogusok palyavilasztdsi motivdcidjdara vonatkozo osszefiiggés vizsgalatok
Megvizsgaltuk, hogy a gyakorlé ovodapedagogusok palyavalasztisi motivacidja
milyen hattérvaltozokkal all Osszefliggésben. Azokat az &vodapedagogusokat, akik a
palyavalasztds soran a szak konnyl elvégzésének reményében jelentkeztek az adott
intézménybe, tobbnyire a diploma megszerzése motivalta (r=0,52, p<0,001). Azok az
ovodapedagdgusok, akik a hivatds lehetosége miatt jelolték meg a szakot, tobbnyire elsd

helyen jelentkeztek a képzésre (r=-0,34, p<0,001). Erdekes azonban, hogy azok az
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ovodapedagdgusok, akik az adott felsOoktatdsi intézményt a magas szinvonall képzés
reményében valasztottak, késébb kevésbé voltak elégedettek a képzés szinvonalaval (r=-0,30,
p=0,001). Negativ Osszefliggés mutathatdo ki a szak konnyl elvégzésének lehetésége és
szamos belsé motivacios tényezé kozott: gyermekekkel vald foglalkozas (r=-0,62, p<0,001),
masok fejlédésének segitése (r=-0,41, p<0,001), a gyermekkorral foglalkoz6 tudomanyok
megismerése (r=-0,25, p=0,009), o6vodapedagoégus szakma iranti elkotelezddés (r=-0,32,
p=0,001). Megkérdeztiik az 6vodapedagdgusokat arrdl, hogy ha most allnanak palyavalasztas
elétt, akkor is az ovodapedagdgus szak mellett dontenének-e. A pedagdgusok nemleges
valaszai negativan korrelaltak szamos bels0 motivacios tényezovel: gyermekekkel valo
foglalkozas (r=-0,35, p<0,001), masok fejlédésének segitése (r=-0,32, p=0,001), a
gyermekkorral foglalkozé tudomanyok megismerése (r=-0,27, p=0,003), gyermeki
személyiség megismerése (r=-0,33, p<0,001), illetve az oOvodapedagdgus szakma iranti
elkotelezddés (r=-0,31, p=0,001). Tehat azok az 6vodapedagdgusok, akik a jelenben nem e
szak mellett dontenének, korabbi palyavalasztasukat kevésbé befolyasoltak belsé motivacios
tényezOk. Ugyanakkor azokra a pedagoégusokra, akik a jelenben is az oOvodapedagodgiat
valasztanak, kevésbé jellemzd, hogy kiilsé motivacids tényezdk hatdroztdk meg a multbéli
dontéstiket. Akik a multban csak diplomaszerzés céljabol jelentkeztek, ma mar valosziniileg

nem dontenének az évodapedagogus szak mellett (r=0,40, p<0,001).

4.8.4. A pedagogusok jelenlegi palyamotivdcidjara vonatkozo dsszefiiggés vizsgalatok
Megvizsgaltuk a pedagdégusok jelenlegi palyamotivacidjanak hattértényezokkel valod
Osszefiiggéseit. Azon dvodapedagdgusok esetén, akik a jelenben nem az 6vodapedagdgia szak
mellett dontenének, kevésbé jelenik meg a szakmai fejlodés lehetdségének motivald ereje (r=-
0,27, p=0,005). Tovabba a pedagogusok jelenlegi palyamotivacidjanak tobb eleme is
Osszefiiggésben 4ll a diplomaszerzés évével: szakmai fejlddés lehetésége (r=0,27, p=0,004),
tarsadalmilag elismert munkavégzés (r=0,28, p=0,003), biztos munkahely lehetdsége (r=0,25,
p=0,009), rugalmas munkaidé (r=0,39, p<0,001). Tehat minél kevesebb id6 telt el a
diplomaszerzés ¢éve Ota, annal inkdbb hatnak a felsorolt motivaciés tényezOk az
o6vodapedagdgusok  jelenlegi munkavégzésére. Az  Osszefiiggés megjelenik az
o6vodapedagdgus palyan eltoltott évek tekintetében is. Minél tobb ideje dolgozik a személy
o6vodapedagodgusként, annal kevésbé motivalja munkdja végzésében a rugalmas munkaidd
(r=-0,34, p<0,001), a tarsadalmilag elismert munkavégzés (r=-0,25, p=0,008), illetve a biztos
munkahely lehetdsége (r=-0,25, p=0,009). Az 0sszefiiggések, azonban jelenthetik azt is, hogy

34



a palyan tobb i1ddt toltott pedagdgusok kevésbé értenek egyet a felsorolt allitasokkal. A
jelenlegi palyamotivacio egyes tényezOi erds Osszefliggésben allnak egymassal. Szoros
kapcsolat mutathat6 ki a tarsadalmilag elismert munkavégzés €s a szakmai fejlodés (r=0,57,
p<0,001), biztos munkahely (r=0,53, p<0,001), a pénzkereset lehetosé¢ge (1=0,42, p<0,001),
illetve a szakmai megbecsiiltség motivumok kozott (r=0,68, p<0,001). A felsorolt motivacids
tényezOk erds egyiitt jarasabol arra kovetkeztethetlink, hogy a jelenlegi palyamotivaciora a

kiils6 és belso hajtoerdk egyarant hatnak.

4.8.5. A pedagogusok palyaképére vonatkozo dsszefiiggeés vizsgdlatok

Az ovodapedagdgusok palyaképének és a hattérvaltozok kapcsolatdnak vizsgélata
alapjan a pedagogusok palyat Ovezd stabil jovedelemre vonatkozd nézetei gyenge, de
szignifikans Osszefliggésben allnak a képzésiik finanszirozasi formajaval (r=-0,23, p=0,01)
illetve a diplomamindsitésiikkel (r=-0,22, p=0,01). Az 0Osszefiiggés azt jelenti, hogy
koltségtéritéses képzésen végzett pedagdgusok kevésbé gondoljak, hogy pedagdgusként stabil
jovedelemmel rendelkezhetnek. Vagyis valdszintisithetd, hogy nem érzik ugy, hogy a
befektetetett anyagi hozzajarulas a palyan toltott évek soran kelléképpen megtériilne. A
diploma érdemjegye ¢és a jovedelemre vonatkoz6 nézet kozotti negativ kapcsolatbol a
finanszirozési forméhoz hasonld Osszefliggésre kovetkeztethetiink. A jobb diplomamindsités
tobb Dbefektetett munkaval jar, aminek megtériilését kevésbé ¢érzik a megkérdezett
pedagogusok. Azok a pedagdgusok, akik a jelenben nem dontenének tjra az 6vodapedagdgus
szak elvégzése mellett kevésbé gondoljak tigy, hogy a palyan sikeres karriert lehet elérni (-
0,25, p=0,009), a palya tarsadalmilag megbecsiilt lenne (r=-0,43, p<0,001), stabil
jovedelemmel rendelkezhetnének (r=-0,29, p=0,002), illetve, hogy a palya anyagilag
megbecsiilt lenne (r=-0,26, p=0,005). Valosziniisithetd, tehat, hogy a felsorolt hattértényezok
magyarazzak a feltételes palyavaltas gondolatat.

A palyakép egyes elemeinek Osszefliggéseit megvizsgalva megallapithatjuk, hogy az
ovodapedagdgusi palya tarsadalmi megbecsiiltsége szignifikdnsan 0sszefiigg a sikeres karrier
lehetdségével (r=0,57, p<0,01), a stabil jovedelemmel (r=0,51, p<0,01), és az anyagi
megbecsiiléssel (1=0,42, p<0,01). Ez azt jelenti, hogy a palya tarsadalmi megbecsiilését az
o6vodapedagdgusok a megfeleld, stabil jovedelemmel és karrier lehetdségével kapcsoljak

0ssze.
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4.9. Eredmények diszkusszidja
4.9.1. Hipoteézisek igazoldsa
Hipotézisek

1. Feltételezziik, hogy az &vodapedagogusok ¢és az Ovodapedagdégus hallgatok
palyavalasztasi motivacidjat belsé motivacios tényezok hataroztak meg.

Az els6 hipotézisiink igazolast nyert. Mind az évodapedagogus hallgatok, mind a gyakorld
ovodapedagdgusok palyavalasztasat szignifikdnsan jobban befolyasoltdk a belsd motivacios
tényezdk

2. Feltételezziik, hogy a gyakorlé ovodapedagogusok jelenlegi palyamotivaciojat

jobban befolyasoljak a kiilsd motivacios tényezdk, mint a palyavalasztis sordn.
Masodik hipotézisiink szintén igazolast nyert. A gyakorldé 6vodapedagogusok jelenlegi
palyamotivaciojat belsé motivaciés tényezok szignifikdnsan jobban befolyasoljak,
ugyanakkor a kiilsé motivaciés tényezOk szerepe szignifikansan nagyobb, mint a
palyavalasztas folyaman.

3. Feltételezziik, hogy az ¢&vodapedagogus palya anyagi és tarsadalmi
megbecsiiltségével az dvodapedagogus hallgatok és a gyakorld o6vodapedagdgusok nem
értenek egyet.

Harmadik hipotézisiink szintén igazolast nyert. Sem a hallgatdk, sem a gyakorld
ovodapedagogusok nem értettek egyet a palya anyagi és tarsadalmi megbecsiiltségére

vonatkoz¢ allitassal.

4.9.2. Eredmények osszefoglaldsa, kovetkeztetések

Vizsgalatunk sordn sajat fejlesztésii, online kérddiveket hasznaltunk. A mérdeszkoz
megbizhatosagat Cronbach-a egyiitthatd meghatarozasaval vizsgaltuk. Az eredmények
alapjan a kérddiv megbizhatonak bizonyult. A kérddiv kiilsé €s bels6 motivacidra vonatkozo
tételeinek faktorelemzéssel torténd elemzése a sordn az egyes itemek megfeleléen és magas
faktorsullyal kiiloniiltek el egymastol. Mérdeszkdziink, tehat alkalmas a hallgatok és az
ovodapedagdgusok palyavalasztasi, illetve jelenlegi palyamotivaciojanak vizsgalatara.

Az eredmények elemzése sordn megvizsgaltuk, hogy milyen tényezdk befolyasoltak a
hallgatok és a gyakorlo pedagogusok felsdoktatasi intézmény valasztasat, valamint azt, hogy a
mintaban szereplok az ovodapedagodgia mellett milyen egyéb tanulmanyokat folytatnak,
illetve folytattak. Az 6vodapedagdogus hallgatok felsGoktatasba valo jelentkezéskor jellemzoen

elsé helyen jelolték meg azt az intézményt és szakot, amelyen jelenleg tanulnak. Az
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ovodapedagdgus hallgatok intézményvalasztasat legerdsebben lakohely kozelsége ¢és az
intézményben folyd oktatas szinvonala befolyédsolja. Fontos szerepet tulajdonitanak emellett a
varos vonzerejének, és annak, hogy ismerdseikkel egy intézménybe jarjanak, mikdzben az
intézménybe valo konnyl bekertilés, illetve a konnyl diplomaszerzés feltételezett lehetdsége
ritkdn szerepelt a hallgatok valaszai kozott. A pedagéogusok korabbi intézményvalasztasara
vonatkoz6 valaszai a jelenlegi hallgatok valaszaihoz hasonloan alakultak.

A hallgatok és az Ovodapedagogusok palyavalasztasi motivacidjat vizsgalva
megallapithatjuk, hogy mindkét csoport esetében a gyerekkel valo foglalkozas motivalja a
leginkdbb a vizsgalatban részvevoket, és a jO kereset lehetdsége a legkevésbé. Mindkét
csoport palyavalasztasban szignifikdnsan nagyobb szerepet jatszanak a belsd motivacios
tényezOk, mint kiilsé motivacios tényezok. Eredményeink, tehat illeszkednek a nemzetkozi
vizsgalatok eredményeihez, miszerint a pedagdgusok palyavalasztisban szignifikansan
nagyobb szerepet jatszanak a bels6 motivacios tényezok, mint kiilsé motivacios tényezok (pl.
Chrappan, 2010; Mansfield és Beltman, 2014; Watt és mtsai, 2012; Wosnitza, Helker és
Lohbeck, 2014). A hallgatok és a pedagdgusok palyavalasztasi motivaciojat 6sszehasonlitva a
belsd motivacios tényezOk koziil csak egy esetben taldltunk szignifikdns kiilonbséget a
hallgatok és pedagogusok palyavalasztasi motivacioja kozott. Szignifikdnsan jobban motivalja
a hallgatok palyavalasztasat, hogy tarsadalmilag hasznos munkat végezzenek. Ugyanakkor
majdnem minden kiilsé motivacios tényezd kozott kiilonbség mutatkozik. A hallgatok
palyavalasztasat szignifikdnsan jobban motivaljak kiilsé motivacios tényezOk, mint a
pedagdgusokét. A kiilsé motivacios tényezdk esetén jelentkezd szignifikans kiilonbségekben
jelentds szerepet jatszhat, hogy a gyakorld pedagdgusok jobban ismerik a palydhoz tarsulo
tényezoket, ezért multbéli pdlyavalasztdsi szandékuk jelenbeli kinyilatkoztatasat
tapasztalataik befolyasolhattak.

A gyakorld évodapedagdgusok jelenlegi palyamotivaciojat tekintve megallapithatjuk,
hogy a bels6 motivacids tényezék koziil a gyermekek fejlodésének segitése jelenti a
legerésebb hajtoerdt, melyet a kiilsé motivumok kozé tartozé jo6 munkakozosség kovet. A
legkevésbé motivald tényezének a rugalmas munkaiddt, illetve a pénzkereseti lehetdséget
tekintik. Az 6vodapedagogusok jelenlegi palyamotivaciojat €s a palyavalasztasi motivaciojat
vizsgalva megallapitottuk, hogy szignifikdnsan nagyobb hajtéerét jelentenek a kiilsd
tényezok, mint a palyavalasztas folyaméan. Azonban a jelenlegi motivacios tényezok koziil is
szignifikdnsan nagyobb erdvel birnak a belsd motivacios tényezdk. Eredményeink

illeszkednek Chrappan (2010) eredményeihez, aki szerint a pedagdguspalyat valasztok
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korében leginkabb meghatarozoak a belsé motivumok, azonban a palyan elt6ltott idovel a
kiilsé motivacids tényezdk is hangsulyossa valnak.

A hallgatok és az oOvodapedagdgusok palyaképének Osszehasonlitasa sordn
megallapitottuk, hogy szignifikdnsan jobbnak itélik az 6vodapedagdgusok a palya anyagi
megbecsiiltségét a hallgatoknal, noha az anyagi megbecsiiltséggel az d6vodapedagogusok 48,2
szazaléka egyaltalan nem ért egyet, 35 szazalék pedig csak részben fejez ki egyetértést.
Szignifikdnsan jobban értenek egyet azzal az Ovodapedagdgusok, hogy érzelmileg és
szellemileg megterhel6 a munkajuk, mint a hallgatok. A hallgatok konnyebbnek itélik meg az
ovodapedagdgusi diplomaval vald elhelyezkedés lehetdségét, mint a gyakorlo pedagdogusok. A
palyaképben mutatkozé kiilonbségek valdszintlien a hallgatdk tapasztalatlansagabol adodnak.

A hallgatok és a gyakorld 6vodapedagdgusok palyaképének vizsgalatakor kozepes
erésségli  szignifikdns Osszefiiggést taldltunk az Ovodapedagoégusi palya tarsadalmi
megbecsiiltsége és a sikeres karrier lehetdsége, stabil jovedelem és anyagi megbecsiilés
kozott. Ez azt jelenti, hogy a palya tarsadalmi megbecsiilését mind a hallgaték, mind az
o6vodapedagdgusok a megfeleld, stabil jovedelemmel ¢és karrier lehetdségével kapcsoljak
0ssze.

Vizsgalatunkban megkérdeztiik az d6vodapedagodgusokat arrdl, hogy ha most allndnak
palyavalasztas elott, akkor is az 6vodapedagogus szak mellett dontenének-e. A pedagodgusok
nemleges valaszai negativan korreldltak szamos belsé motivacids tényezdvel. Tehat akik a
multban csak diplomaszerzés céljabol jelentkeztek, ma mar valdszinlileg nem dontenének az
ovodapedagogus szak mellett. Tovabba kevésbé gondoljak igy, hogy a palyan sikeres karriert
lehet elérni, a palya tarsadalmilag megbecsiilt lenne, stabil j6vedelemmel rendelkezhetnének,
illetve, hogy a palya anyagilag megbecsiilt lenne. Valdszinilisithetd, tehat, hogy a felsorolt
hattértényezOk magyarazzédk a feltételes palyavaltds gondolatat, illetve a negativ palyakép
befolyasolhatta a multbéli palyavalasztasi dontés jelenbeli kinyilatkoztatasat.

Az O6vodapedagogus hallgatok motivaciojanak elemzése soran megallapitottuk, hogy a
hivatastudat megléte mar a pdalyavalasztds sordn megjelenik szamos belsd motivum
tekintetében. Egyértelmiien elkiilonithetdek a képzésre csak diplomaszerzés vagy
felsdoktatasi intézménybe vald bekeriilés céljabol jelentkezett hallgatok motivacios tényezoi.
Az eredményekbdl, tehat arra kovetkeztethetiink, hogy a pedagogusképzés bemeneti
kovetelményei kozott megjelend alkalmassagi vizsgan a hallgatok ratermettsége mellett,
tobbek kozott a palya iranti motivacidjukat is érdemes lenne felmérni. Kitlin példa erre
Finnorszag, ahol Kdlman (2011) ismertetése szerint a pedagogusjeldltek kivalasztasa tobb

fazisu folyamat. Erettségi pontok, kozépiskolai bizonyitvany, iskolan kiviili tanulményok és
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korabbi munkatapasztalatok alapjan valogatjak ki a jelentkezOket a masodik forduloba. A
felvételi eljaras masodik forduldjaban a jelolt pedagdgiai témaju irdsbeli vizsgat tesz, iskolai
szituaciohoz hasonlo kisérleti helyzetben vesz részt a szocialis ¢s kommunikacios képességeik
felmérése érdekében, ¢és felvételi interjun szdmolnak be a palya iranti motivaciojukrol

(Baskan, Yildiz és Tok, 2013).
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5. Osszegzés

Az utdbbi évek sordn a koragyermekkor szerepének fontossdga a figyelem kdzéppontjaba
keriilt (Nagy, 2008). Szamos kutatas bizonyitotta, hogy a 0-6 évig tartd id6szak meghatarozo
jelentéségli a gyermekek fejlodése szempontjabol, hiszen ebben iddszakban kezdenek
kialakulni az alapvetd szellemi, érzelmi €s szocialis készségek, melyek az iskolai sikerességet
meghatarozzak és késobb nehezen poétolhatoak (Herczog, 2008; Mofrad 2012; UNESCO,
2007). Tehat a pedagogushivatas komoly feleldsséget, elhivatottsagot és felkésziiltséget kivan
a palyan lévoktol. Ennek ellenére tobbnyire alacsony presztizs ¢és alacsony anyagi
megbecsiilés tarsul a magas szakmai elvarasokhoz (Herczog, 2008; Varga, 2013). Szamos
europai orszagban folyamatosan, csokken a pedagogus palyara jelentkezOk szama &s
novekszik a palyat elhagyok kore, mely kovetkezménye lehet, hogy a palyan marado
pedagogusok elhivatottsaga ¢és motivaltsaga is csokken (Johnson és Birkeland, 2003;
Richardson és Watt, 2006; Teachers Matter, 2005). Az utobbi évek magyarorszagi felvételi
statisztikaibol kideriil, hogy a koragyermekkor pedagdgusjeloltjei igen alacsony pontszammal
jutnak be a felsGoktatasba. Az adatok azonban az 6vodapedagégus szak egyre novekvo
népszeriiségét is jelzik.

A palyavalasztast és palyan maradast motivald tényezOk ismerete elengedhetetlen
annak érdekében, hogy jol képzett, elhivatott, mindségi szakemberek segitsék a gyermekek
fejlodését (Torquati, Raikes és Huddleston-Casas, 2007). A pedagoguspalya valasztasaban
kiils6-, bels6- és altruista jellegli motivaciok a meghatarozoak (Watt, Richardson, Klusmann,
Kulter, Beyer, Trautwein és Baumert, 2012). Nemzetkozi kutatasok eredményei szerint a
pedagdgusok palyavalasztasat leginkabb meghatdrozo hajtéerd elsdsorban belsd motivacionak
tekintheté (pl. Chong és Low, 2009; Mansfield és Beltman, 2014; Paulick, Retelsdorf és
Moller, 2013; Sinclair, 2008). Az évodapedagogus hallgatok és gyakorldo dvodapedagdgusok
palyavalasztasi motivacidjara iranyul6 0sszehasonlitd vizsgalatunk eredményei illeszkednek a
nemzetkozi kutatasok eredményeihez. Az 6vodapedagogus hallgatok és az 6vodapedagdgusok
palyavalasztasban szignifikansan nagyobb szerepet jatszanak a belsd motivacios tényezok,
mint kiils6é motivacids tényezék. Minden belsd motivacios tényezd értéke szignifikansan
nagyobb minden mas kiilsd motivacids tényezd értékénél a hallgatdk és a pedagdgusok
részmintajan egyarant. Ugyanakkor majdnem minden kiilsé motivacios tényezd kozott
kiilonbség mutatkozik. A hallgatok palyavalasztasat szignifikdnsan jobban motivaljak kiilsé
motivaciés tényezOk, mint a pedagdgusokét. A kiilsé motivacids tényezok esetén jelentkezd
szignifikans kiilonbségekben jelentds szerepet jatszhat, hogy a gyakorlé pedagdgusok jobban
ismerik a palydhoz tarsuld tényezdket, ezért multbéli palyavalasztisi szandékuk jelenbeli
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kinyilatkoztatasat tapasztalataik befolyasolhattak. Tovabba a hallgatok diplomaszerzésre, szak
megitélésére vonatkozd nézetei szorosabban kapcsolédnak a jelenhez, melyek motivacios
ereje er0sebb befolyast gyakorolhat dontéseikre. Az o6vodapedagdgusok jelenlegi
palyamotivacidjat és a palyavalasztdsi motivaciojat vizsgalva megallapitottuk, hogy
szignifikdnsan nagyobb hajtoerdt jelentenek a kiils6 tényezdk, mint a palyavalasztas
folyaman. Azonban a jelenlegi motivacios tényezok koziil is nagyobb erdvel birnak a belsd
motivacios tényezok. Ugyanakkor szoros kapcsolatot talaltunk a jelenlegi belsd és kiilsd
motivacié kozott. Tehat a motivalt 6vodapedagdgusok munkajat a kiilsé €s belsd hajtoerok
egyarant befolyasoljak. A kiilsé motivacios tényezok erdssége a palyan valo elhelyezkedéssel
er6sodik, bar a belsd motivacio tovabbra is a meghatarozo erd.

A hallgaték és az ovodapedagdgusok palyaképét vizsgalva megallapitottuk, hogy
jobbnak itélik az dvodapedagdgusok a palya anyagi megbecsiiltségét a hallgatoknal, noha az
anyagi megbecsiiltséggel az dvodapedagogusok 30 szézaléka egyaltalan nem ért egyet, 35
szazalék pedig csak részben fejezte ki egyetértését. Tovabbi kiilonbség mutatkozott az
o6vodapedagdgusok munkajanak szellemi és érzelmi megterheltségére vonatkozoan, melynek
oka lehet, hogy a hallgatok kevésbé ismerik a palya gyakorlati oldalat. A hallgatok és az
o6vodapedagdgusok valaszai alapjan a palyat ovezd tarsadalmi megbecsiiltség Osszefligg a
sikeres karrier lehetdségével, a stabil jovedelemmel és az anyagi megbecsiiléssel. Ez azt
jelenti tehat, hogy a palya tarsadalmi megbecsiilését mind a hallgatok, mind az
6vodapedagogusok a megfeleld, stabil jovedelemmel és karrier lehetdségével kapcsoljak
0ssze.

Az dvodapedagogus hallgatok motivacidjanak elemzése soran megéllapitottuk, hogy a
hivatastudat megléte mar a palyavalasztds sordn megjelenik szdmos bels6 motivum
tekintetében. Egyértelmiien elkiilonithetdek a képzésre csak diplomaszerzés vagy
felsdoktatasi intézménybe vald bekertilés céljabol jelentkezett hallgatok motivacios tényezoi.
Az eredményekbdl, tehat arra kovetkeztethetiink, hogy a pedagdgusképzés bemeneti
kovetelményei kozott megjelend alkalmassagi vizsgan a hallgatok ratermettsége mellett,

tobbek kozott a palya irdnti motivaciojukat is érdemes lenne felmérni.
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1. szamu melléklet

Kérdoiv 6vodapedagdgus hallgatok részére

E kérdé6iv kitoltésével On egy tudomadnyos kutatdst tamogat, mely az évodapedagogia szakos
hallgatok palyamotivaciojat, palyaképét vizsgalja. Kérjiik, segitse munkdnkat kérdoiviink
kitoltésevel, mely 5-10 percet vesz igénybe.

Az adatszolgaltatas onkéntes, a valaszadok szamara teljes névtelenséget biztositunk.

Tamogatasat és segitséget ezuton is koszonjtik.

Kérjiik, karikédzza be a megfelel6 valaszok szamat, illetve az iires helyekre irja be a megfeleld

valaszokat!

3.Neme: 1) férfi 2) nd

5. Lakoéhelye telepiilés tipus szerint:

1) kozség/falu 2) varos 3) megyeszékhely 4) fé6varos

6. Milyen tipust kdzépiskolai osztalyban érettségizett?

1) 4 osztalyos gimnazium 4) 8 osztalyos gimnazium
2) 5 osztalyos gimnazium 5) szakkozépiskola
3) 6 osztalyos gimnazium 6) CgYEDI. i

7. Mi sziilei legmagasabb iskolai végzettsége?

APA ANYA
altalanos iskola 1
szakmunkasképzo 2
érettségi 3
érettségi szakképesitéssel 4
5

a b~ wnNN e

foiskola
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6 egyetem 6
7 tudoményos fokozat 7

8. Hany ponttal jelentkezett a felsdoktatasba? ...................c..c.e.

9. Karikazza be hanyadik helyen jelolte meg a szakot, amelyen tanul!

1. 2. 3. 4. (vagy annal tobb)

10. Miért ezt az intézményt valasztotta? (TObb valaszt is megjeldlhet)

1) Ide vettek fel. 6) Ugy hallottam, itt kénnyi elvégezni a szakot.
2) Kozel van a lakohelyemhez. 7) A varos vonzott ide.
3) Itt magas szinvonalu az oktatas. 8) Ide konnyen be lehetett jutni.

4) Ismerdseim, barataim is idejarnak.

5) Tanaraim ajanlottak.

11. Mennyire elégedett a képzéssel?
1) nagyon elégedetlen
2) elégedetlen
3) kozepesen elégedett
4) elégedett

5) nagyon elégedett

13. Jart-e mar fels6foku képzésre az 6vodapedagdgus szak el6tt? (BA szak, MA szak,
felsdoktatasi szakképzési szak) Amennyiben valasza igen, kérjiik, nevezze meg az intézmény

neveét, szakjat!

1) nem 2) igen, de nem fejeztem be 3) igen, diplomaval/oklevéllel végeztem
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14.  Jelenlegfolytat-e parhuzamosan tanulmanyokat mas szakon? (Amennyiben vdlasza

igen, kérjiik, nevezze meg az intézmeény nevét, szakjat és az évfolyamot!)

1) nem 2) igen

15. Kérjiik, a szdmok karikazasaval jelolje, mennyire motivaltdkaz alabbi allitasok az
o6vodapedagdgus szak valasztasaban!
(1=egyaltalan nem ez motivalt, 2=nagyrészt nem ez motivalt, 3=részben ez motivalt,

4=t6bbnyire ez motivalt,5=teljes mértékben ez motivalt)

a, Gyerekekkel szeretnék foglalkozni.

b, Fontosnak tartom, hogy segitsem masok fejlodését.
¢, Tarsadalmilag hasznos munkat szeretnék végezni.

d, Csak diplomaszerzés miatt jelentkeztem.

e, Konnyiinek tartottam ezt a szakot.

f, Erdekeltek a gyermekkorral foglalkozé tudoméanyok.
g, Az 6vodapedagogus szakmaval jaro elonyok vonzottak.
h, Rovid id6 alatt szerezhetek diplomat.

i, Tobbet szerettem volna tudni a gyermekekrol.

J, Sziileim akartak, hogy 6vodapedagogus legyek.

k, Mindenképpen 6vodapedagogus szeretnék lenni.

I e T = L = S = = S S =Y
N N NN R NN DN DN NN
W W W W W W W W W W W w
N S S L S N B SN Y NS oS N SN SN AN
(S 1S, LIS NN, RS DN NS, RIS NS N, RIS R ¢ 3

1, Ovodapedagégusként majd jol kereshetek
16. Kérjiik, a szamok karikazasaval jeldlje, On mennyire tartja igaznak az alabbi allitisokat!
(1=egyaltalan nem igaz, 2=nagyrészt nem igaz, 3=részben igaz, 4=tébbnyire igaz, 5=teljes

mértékben igaz)

a, Ovodapedagogusként sikeres karriert lehet befutni. 1 2 3 4 5
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b, Az 6vodapedagdgusok munkajat megbecsiili a tirsadalom.
¢, Ovodapedagogusként stabil jovedelemmel rendelkezhetem.
d, Fizikailag megterhel6 az 6vodapedagdgusok munkaja.

e, Anyagilag megbecsiilt az 6vodapedagdgusok munkaja.
f,Magas szintli tudast igényel az 6vodapedagogusok munkija.
g, Erzelmileg megterhel6 az 6vodapedagogusok munkaja.

h, Ovodapedagogus diplomaval kénnyii munkét talalni.

N e I e
W W W W W W W w
N e N B N B N S N
SIS NS H S RS R & HS ) LI S

N DD NN NN DD

1, Szellemileg megterheld az 6vodapedagogusok munkija.

j, Az 6vodapedagogusok szakértelme jelentésen befolyasolja a

gyermekek fejlodését. 1 2 3 4 5

17. Kérjik, karikazza be tanulményaival kapcsolatos tervét!
1) szeretném abbahagyni a felséfoka tanulmanyaimat
2) szakvaltason gondolkodom
3) a diploma megszerzése, tanulmanyok befejezése a célom
4) a diploma megszerzése utan masik BA szakra szeretnék jelentkezni
5) a diploma megszerzése utan felséfoku szakképzésre szeretnék jelentkezni
6) mesterképzésre szeretnék jelentkezni

7) mesterképzésre, majd utana doktori képzésbe szeretnék jelentkezni

18. Ha tovabbi tanulmanyokat tervez, kérjiik, nevezze meg azt az intézményt és szakot, ahol a
tanulmanyait folytatni szeretné!

Intézmény:.........c.ooooii Szak: ..o
19. Tervezi-e, hogy 6vodapedagogusként fog dolgozni?

1) nem 2) igen, de csak rovid ideig 3) igen, hosszatavon

Koszonjiik a valaszait!
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2. szamu melléklet
Kérdoiv ovodapedagdgusok részére

E kérddiv kitoltésével On egy tudomdnyos kutatast tamogat, mely az évodapedagégusok
palyamotivaciojat, palyaképét vizsgalja. Kerjiik, segitse munkankat kérdoiviink kitoltésével,
mely 5-10 percet vesz igénybe.

Az adatszolgaltatas onkéntes, a valaszadok szamara teljes névtelenséget biztositunk.

Tamogatasat és segitséget ezuton is koszonjiik.

Kérjiik, karikazza be a megfeleld valaszok szamat, illetve az iires helyekre irja be a megfeleld

valaszokat!

1.Neme: 1) férfi 2) n6

2. Hany éve dolgozik évodapedagogusként? ......................

3. Hol és mikor végzett 6vodapedagogusként?
Intézmeény Neve: ......ccoviiiiiiii i

Diplomaszerzés éve: ....................

4. Milyen diplomaatlaggal végzett? ...............

5. Karikazza be, hogy tovabbtanuldsakor hanyadik helyen jeldlte meg az 6vodapedagogus
szakot!

1. 2. 3. 4. (vagy annal tobb)

6. Miért azt az intézményt valasztotta, ahol évodapedagégusként végzett? (Tobb vélaszt is
megjelolhet)

1) Oda vettek fel. 6) Ugy hallottam, ott konnyti elvégezni a szakot.
2) Kozel volt a lakdhelyemhez. 7) A véros vonzott oda.
3) Magas szinvonalu volt ott az oktatas. 8) Konnyen be lehetett jutni.

4) Ismerdseim, barataim is odajartak.

5) Tanaraim ajanlottak.

51



7. Mennyire volt elégedett az 6vodapedagdgus képzéssel?
1) nagyon elégedetlen
2) elégedetlen
3) kdzepesen elégedett
4) elégedett

5) nagyon elégedett

8. Ha most allna palyavalasztas elott, akkor is az 6vodapedagogus szakot valasztana?
1) nem
2) talan
3) igen

4) igen, de tanulnék mellette mas szakmat is

9. Van-e az 6vodapedagdgus diploméjan kiviil més végzettsége? Amennyiben vdlasza igen,
kerjiik, nevezze meg az intézmény nevét, ahol a végzettséget szerezte, a végzettség nevet és

tipusat (OKJ, foiskolai/ egyetemi diploma, PhD)!

1) nem 2) igen

10.  Jelenleg folytat-e a munka mellett tanulmanyokat? Amennyiben vdlasza igen, kérjiik,

nevezze meg az intézmeény nevét, szakjdt és a képzes tipusat (OKJ, foiskolai, egyetemi, PhD)!

1) nem 2) igen
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11. Milyen szakmai tovabbképzéseken vett mar részt?

12. Mennyire tartja hasznosnak azt a tudast, amit a tovabbképzéseken elsajatit?
1) egyaltalan nem
2) részben

3) teljes mértékben

13. Tamogatja-e munkahelye, hogy tanulmanyokat folytasson munkaja mellett?
1) igen 2) nem

14. Kérjiik, a szamok karikazasaval jelolje, hogy palyavalasztasakor mennyire motivaltakaz
alabbi allitasok az 6vodapedagdgus szak valasztasaban!
(1=egyaltalan nem ez motivalt, 2=nagyrészt nem ez motivalt, 3=részben ez motivalt,

4=t6bbnyire ez motivalt,5=teljes mértékben ez motivalt)

a, Gyerekekkel szerettem volna foglalkozni.

b, Fontosnak tartottam, hogy segitsem masok fejlodését.
¢, Tarsadalmilag hasznos munkat szerettem volna végezni.
d, Csak diplomaszerzés miatt jelentkeztem.

e, Konnylinek tartottam ezt a szakot.

f, Erdekeltek a gyermekkorral foglalkozé tudoméanyok.

g, Az 6vodapedagogus szakmaval jaro elonyok vonzottak.

N I e L e e e A
N DN NN NN
W oW W W W W W w
N N - S R N )
(SIS IS, NN, NS DS N S, &

h, Ugy gondoltam, hogy igy révid idé alatt szerezhetek majd
diplomat.

i, Tobbet szerettem volna tudni a gyermekekrol.

J, Sziileim akartak, hogy 6vodapedagogus legyek.

k, Mindenképpen 6vodapedagdgus szerettem volna lenni.

N I
NN
W W W W
A A b b
o a0 a1 ol

1, Ugy gondoltam, hogy o6vodapedagogusként majd jol

kereshetek

16. Kérjiik, a szamok karikazasaval jelolje, On mennyire tartja igaznak az alabbi 4llitasokat!
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(1=egyaltalan nem igaz, 2=nagyrészt nem igaz, 3=részben igaz, 4=tébbnyire igaz, S5=teljes

mértékben igaz)

a, Ovodapedagogusként sikeres karriert lehet befutni. 1 2 3 4 5
b, Az 6vodapedagogusok munkajat megbecsiili a tarsadalom. 1 2 3 4 5
¢, Ovodapedagogusként stabil jovedelemmel rendelkezhetem. 1 2 3 4 5
d, Fizikailag megterhel6 az 6vodapedagdgusok munkaja. 1 2 3 4 5
e, Anyagilag megbecsiilt az 6vodapedagogusok munkaja. 1 2 3 4 5
f,Magas szintii tudast igényel az 6vodapedagdégusok munkaja. 1 2 3 4 5
g, Erzelmileg megterhel6 az dvodapedagogusok munkaja. 1 2 3 4 5
h, Ovodapedagogus diplomaval kénny(i munkit talalni. 1 2 3 4 5
i, Szellemileg megterhel6 az 6vodapedagogusok munkaja. 1 2 3 4 5
Jj» Az dvodapedagodgusok szakértelme jelentésen befolyasolja a

gyermekek fejlodését. 1 2 3 4 5

17. Kérjik, karikazza be tanulményaival kapcsolatos tervét!
1) szeretném abbahagyni a fels6foka tanulmanyaimat
2) szakvaltason gondolkodom
3) a diploma megszerzése, tanulmanyok befejezése a célom
4) a diploma megszerzése utan masik BA szakra szeretnék jelentkezni
5) a diploma megszerzése utan felsdfoku szakképzésre szeretnék jelentkezni
6) mesterképzésre szeretnék jelentkezni

7) mesterképzésre, majd utana doktori képzésbe szeretnék jelentkezni

18. Ha tovabbi tanulmanyokat tervez, kérjiik, nevezze meg azt az intézményt és szakot, ahol a
tanulmanyait folytatni szeretné!

INtézZmeény:.......coveviiiiiiiiiiiinennss SzZaK: i

19. Tervezi-e, hogy 6vodapedagdgusként fog dolgozni?

1) nem 2) igen, de csak rovid ideig 3) igen, hosszutavon

Koszonjiik a valaszait!
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