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1. Bevezetés

Az ¢lethosszig tartd tanulds a tarsadalmi és gazdasagi fejlodés egyik motorja, éppen ezért a
teriilet fejlesztése €s a részvételi aranyok novelése tarsadalmi érdek. Ez a fejlesztés viszont
csak ugy valosithatd meg, ha figyelembe vessziikk a teriilettel kapcsolatban felmeriilt
problémakat és igényeket és a visszajelzéseknek megfelelden fejlesztjiik az élethosszig tartd
tanulast kiszolgalo képzési és miivel6dési rendszert.

Az oktatas az 1992-es maastricht-i szerz6dés ota az Eurdpai Unioban a kozos szakpolitikak
korébe tartozik és konkrét, kitlizott célokkal és referenciaértékekkel rendelkezik, amelyek
teljesitése a tagallamok feladatai kozé tartozik.

A teriilettel — vagyis az ¢lethosszig tartd tanuldshoz kapcsolhatdo oktatdsi €s tanulasi
tevékenységek vizsgalataval — foglalkozd nemzetkozi adatbazisok és felmérések egyrészt
segitenek az eredmények nyomon kovetésében, masrészt a fejlesztések eszkozei lehetnek. Ezen
kiviil pedig a j6 gyakorlatok megfigyelése is segitheti az eldrelépést.

Dolgozatom céljai kozé tartozik az egész életen at tartd tanulashoz kapcsolodo eurdpai politika
megismertetése, a téma legfontosabb eurdpai dokumentumainak bemutatasa, kiilonos
tekintettel a Memorandum az egész ¢€leten at tartd tanuldsrol cimii dokumentumra, illetve az
Oktatas ¢és képzés 2010, valamint az Oktatas és képzés 2020 munkaprogramokra, mivel ezek a
dokumentumok gyakoroltdk a legnagyobb hatast az Unids oktataspolitika alakuldsara. Az
oktatas és képzés, azon belill is kiemelten a felndttképzés és az ¢€lethosszig tartd tanulas
kutatasa soran felhasznalhatd nemzetkozi statisztikai adatbazisok és felmérések feltérképezése,
ezen adatbdzisok bemutatasa — kitérve arra, hogy pontosan mit vizsgalnak, milyen célcsoporttal
¢s modszerekkel dolgoznak. Az altaluk mutatott eredmények bemutatdsa, elemzése ¢€s
értelmezése és a tanulds kiilonbozd aspektusaiban jol teljesitd orszagok azonositdsa és a jo
teljesitmény lehetséges okainak azonositéasa.

A kutatas megkezdésekkor a kovetkez6 eléfeltevésekkel rendelkeztem:

o A jo teljesitményt nyujtd orszagok a tanulds legtobb dimenzidjaban jol teljesitenek,
vagyis az Osszes — vagy legalabbis az adatbazisok és felmérések tobbsége szerint a
vezetd csoportban szerepelnek.

e Az orszagok jo teljesitménye allandonak mondhatd, tobb évre visszamenden
megfigyelhetd.

» A lakossag iskolazottsagi szintje pozitiv hatdssal van az élethosszig tartd tanuldsban

valo részvétel szintjére.



Az orszagok kiilonbozd gazdasagi mutatdi (egy fore jutd bruttd hazai termék, oktatasra

forditott kiadasok) kihatnak az orszag felndttképzési teriileten nytjtott teljesitményére.

A kutatés soran vizsgalt nemzetkozi adatbazisok és felmérések a kovetkezok voltak:

az ELLI, vagyis a European Lifelong Learning Indicators,

az Eurostat adatbazisaban fellelhetd oktatassal és tanulassal kapcsolatos adatok,

az FEurydice héalozat éltal szolgaltatott adatok, azon belill is az Eurypedia adatbazis,
mely az orszagok oktatasi rendszerének struktardjarol szolgaltat adatokat,

az OECD Adltal évente megjelentetett €s az oktatas kiilonb6z6 aspektusait vizsgald
Education at a Glance kiadvany,

a szintén az OECD éltal koordinalt és a 15 éves tanulok kompetenciaszintjét vizsgalo
PISA felmérés (Programme for International Student Assessment — Nemzetkozi Tanuloi
Teljesitménymérés Program)

a tanarokat és a tanitas kortiilményeit vizsgald TALIS kutatas (Teaching and Learning
International Survey — Tanitéas és Tanulds Nemzetkozi Felmérés),

a felndttek kompetencidit vizsgald Survey of Adult Skills (PIAAC) (Felnéttek
Kompetenciafelmérése),

valamint az élethosszig tarto tanulas hasznossaganak feltérképezését célul kitiz0 BeLL,

vagyis Benefits of Lifelong Learning (Az élethosszi tarto tanulés elényei) kutatas.'

Dolgozatomban réviden felvazolom az €lethosszig tartd tanulds koncepcioja kialakulasanak és

nemzetkozi oktataspolitikat meghatarozé elvvé valasanak menetét, a huszadik szézad elején az

eurdpai oktataspolitikat meghatarozoé elveket és dokumentumokat. Az élethosszig tartd tanulés

kiilonbozd tertileteit vizsgalod statisztikai adatbazisok és nemzetkozi felmérések bemutatisa

utdn, az altaluk mutatott eredményeket mutatom be, értelmezem ¢és elemzem.

" A BeLL kutatas, mivel részlegesen kapcsolodik a témankhoz, mellékletbe keriilt, részletes bemutatisa a 7. szamu
mellékletben talalhato.



2. Az ¢élethosszig tartd tanulds Europaban

A 20. szadzad derekan megindulé tarsadalmi és gazdasagi valtozdsok (példaul a nyugati
tarsadalmakra egyre inkdbb jellemzdvé valo oregedo tarsadalom, a szazad kdzepétdl gondokat
jelentd gazdasagi problémak, a munkanélkiiliség emelkedése a fejlett orszagokban, valamint az
egyre gyorsabb technologiai valtozasok) sziikségessé tették egy ujfajta oktatasi koncepcid
¢letre hivasat. Mivel a klasszikus iskolarendszer mar nem tudja hatékonyan felkésziteni az
egyént a munka ¢és az ¢élet egyéb terliletein betdltendd sokféle és gyorsan valtozo szerepeire, €s
mivel a linedris tanuldsi utak mar nem (vagy nem teljes mértékben) felelnek meg az
elvardsoknak, egyre gyakrabban valik sziikségessé a gyermek és fiatalkorban megszerzett
tudas, valamint a kozép- és fels6fokon szerzett szaktudas frissitése, korszertsitése. Ebbol
addédoan az egyénnek életpalyaja sordn tobbszor is at kell 1épnie a munka és az iskola
vilagénak hatarat.

A kihivasok kezelésére uj iskolarendszer kialakitasara van sziikség. A kovetelményeknek
leginkdbb az élethosszig tartd tanulas koncepcidja felel meg. A lifelong learning ,,olyan kora
gyermekkortol késo oregkorig tartd kognitiv folyamat, amely magaba foglalja a formalis, azaz
az iskolai oktatdst éppen ugy, mint a non-formalis (bizonyitvanyt nem ado, kotetlen,
ontevékeny szervezetek keretei kozott végbemend, nalunk a kdzmiivelddési jellegii), valamint
az informalis (csalddi, munkahelyi, a széles tarsadalmi kornyezetben torténd) tanulast”
(Harangi, 2003. 225. 0.). Az egész ¢leten at tarto tanulas europai térségének valora valasa cimii
Eurdpai Unidés dokumentum meghatarozasa szerint ,,minden, az €letben vallalt olyan tanulasi
tevékenység, amelynek célja az ismeretek, a készségek és jartassagok fejlesztése személyes,

polgari, tarsadalmi és/vagy foglalkoztatasi szempontbol” (Eurdpai Bizottsag, 2001).

2.1. Az ¢lethosszig tarto tanulds koncepciojanak fejlédése a 20. szazadban

A felnéttkori tanuléds és a folyamatos tanulds fontossadga az okortdl kezdve folyamatosan jelen
volt a tanuldssal, oktatassal foglalkozd (tobbnyire filozofusok, politikusok) személyek
gondolkodasaban. Eltérd célokkal ugyan, de minden korban megjelent valamilyen modon a
felndttek képzésének fontossaga (példaul a miiveltség novelése, politikai célok megvalositasa,
de a felviladgosodas kori Franciaorszagban megjelenik a tarsadalmi rétegek kozti kiillonbségek
felszamolasat célzd latasmod is). Az elsé ipari forradalom nyoman végbemend gazdasagi

valtozasok, melyek soran a korabbi feudalis alapokon nyugvo gazdasag atalakul, az iparosodas



megkezdddésével (gyarak kialakulasa) valtoznak a munkaerdvel kapcsolatos kdvetelmények. A
munkaba allashoz 1j képességekre, kompetenciakra van sziikség. Erre az ujfajta tudasra vald
tomeges igény is hozzajarul a felndttképzés kialakuldsahoz. A 19. szdzad folyaman tovabb
fejlodott a felndttek oktatdsa, de a tudatos szervezés, a szabalyozott keretek és a nemzetkdzi
egylittmiikddés csak a 20. szazadban jelent meg a teriileten. A szézad elsé felében kezdett el
fejlodni az europai orszadgok sajat felndttoktatasi rendszere, azonban ekkor még nagy
kiilonbségekkel (példaul a skandinav és az angolszasz térség mar ekkor is fejlettebb volt ezen a
téren, mint Eurdpa tobbi része).

Az Eurdpa legtobb orszagat érintd két vilaghaboru valtotta ki a nemzetkozi kapcsolatok
rendezésének sziikségességét és azt a felismerést, hogy a tarsadalmi, politikai és vildgnézeti
kérdések mély megértéséhez a felndttek élettapasztalat és tudasbeli tobblete sziikséges, éppen
ezért ezeknek a témaknak a megértetése nem korlatozddhat csupan a gyermekkorra, és nem
harulhat csakis a gyermekkori nevelésre-oktatasra (Maroti, 2010).

Nem véletlen, hogy ekkor alakult meg az UNESCO (United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization - az Egyesiilt Nemzetek Nevelésiigyi, Tudomanyos ¢és Kulturalis
Szervezete), vagyis az Egyesiilt Nemzetek nevelési, tudoméanyos és kulturalis fejlesztés
érdekében tevékenykedd szervezete. A nemzetkdzi szervezet tobbek kozott felndttképzési
vilagkonferencidk szervezésével segiti a felnttképzés fejlesztését. Az elsd ilyen konferenciat
1949-ben, Helsingérben rendezték, melynek keretében a nemzetkézi szakemberek az
analfabetizmus vilagszinti felszdmolasanak sziikségességérdl €és lehetdségeirdl értekeztek. A
masodik tandcskozast 1960-ban a kanadai Montrealban tartottdk, melynek 6 téméja mar az
oktatas kiterjesztése volt az iskolai oktatdson tul a felndtt tarsadalom egészére, megjelent a
permanens nevelés fogalma. Ebben az iddszakban a valtozdsok gyorsuldsa mar ramutatott a
gyermekkori oktatds hianyossagaira: tobbé nem képes az életre nevelni, mert senki nem tudja,
hogy milyen lesz az az élet, amiben a fiatalok évtizedekkel késébb élni fognak. Paul Lengrand
hivta fel a figyelmet arra, hogy a régi felfogas mely szerint az élet kettéoszthato a fiatalkorra,
amelyben tanulunk és a felnéttkorra, melyben dolgozunk mér nem tarthatd. A tanulasnak a
felnéttkorra is ki kell terjednie, azért hogy megfeleljen a felndttkor sajatos sziikségleteinek
(Maroti, 2010). Ezt kovetéen 12 évente rendeztek felndttképzési vilagkonferenciakat
kiilénb6z6 varosokban, valtozatos témakban.

Maganak a lifelong learning fogalmanak a kialakulas is a II. vilaghaborat kovetd évtizedekre
tehetd. Az els6 mil, amely atfogéan foglalkozott az alapfoku oktatds problémaival, a
munkaerdpiac elvardsainak valdé megfeleléssel (illetve meg nem feleléssel) és a felndttkorban is

sziikséges folyamatos tanulassal az 1968-ban megjelent Philipp H. Coombs altal irt Az oktatas
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vildgvalsaga cimii konyv (mely eredetileg egy 1967-es, a virginiai Williamsburgban tartott, az
oktatas valsagarol szolo konferenciara késziilt munkaanyag). A mii szerint az oktatasban valsag
tapasztalhatd, mely abbol adodik, hogy az oktatasi rendszerek nem igazodtak kelloképpen
kornyezetiikhoz — vagyis az iskolarendszer altal kibocsatott munkaerd nem felel meg a
munkaerdpiac altal tdmasztott igényeknek, sem l1étszam, sem szakmai megoszlas szerint (vagy
ha meg is felel, a gazdasag nem jol hasznalja fel). Pedig az az elv, hogy az oktatas jo befektetés
a nemzet fejlodése szempontjabodl, csak akkor teljesiilhet, ha ezek a kiilonbségek eltlinnek
(Coombs, 1971). A szerzé megoldasi javaslatokat is tesz, melyek kozott szerepel a mii altal
»iskolan kiviili oktatas”-nak nevezett felndttkori tanulas eldtérbe helyezése. Kiilon kiemeli a
gazdasag fejlédését eldsegitd tanulast, valamint a hidnyos iskolai végzettséggel rendelkezdk
oktatasat (Coombs, 1971). A miiben Coombs tulajdonképpen megfogalmazza az é€lethosszig
tartd tanulds lényegét: fontos hogy kialakuljon a formalis és nem-formalis oktatdsi rendszer
Osszefliggd szemlélete, a két részt egységként kell kezelni, ezaltal hatékonyabba valik az
oktatas, ugyanis az iskolan kiviili oktatds kiegésziti az iskolarendszerit, alkalmas arra, hogy
ellensulyozza a formalis rendszer hibait. Ezen kiviil a szerz6 tobb helyen is hangsulyozza, hogy
az iskolarendszerli oktatasnak elsdsorban az a feladata, hogy megtanitsa az embereket tanulni,
az iskolarendszer nem bocsathat ki olyan embereket, akiknek képzése befejezddott, ehelyett
olyan embereket kell kibocsataniuk, akik ,,képesek egész életiikon at tanulni” (Coombs, 1971).
Ezen mli nyoman 1j oktataspolitikai koncepciok sziilettek. Paul Lengrand 1970-es Intro
duction to life-long learning cimii jelentésében alkotta meg magat, az élethosszig tarto tanulas
fogalmat. Majd a két évvel késobb megjelent, az UNESCO altal felallitott 7 f0s szakértoi
bizottsag altal megirt mii lefektette a koncepcid alapjait. Az Edgar Faure altal vezetett bizottsag
szerint az ember hiaba valik felnétté, befejezetlen, az egész 1étezés egy végtelen tanuldsi
folyamat, az embernek musz4j allanddan tanulnia a talélés és a fejlodés érdekében. A mii nagy
hangsulyt fektet a felndttképzés fontossdgara, mivel az egyének itt potoljak a kihagyott
alapoktatast, illetve kiteljesitik azt, reagalnak a kornyezetiik altal tdmasztott igényekre, és itt
talalhatdé meg a személyes fejlodés lehetdsége is. A felndttoktatds nem maradhat ,,sz¢E1s6”
agazat, megfeleld helyre kell keriilni az oktatasi politikakban és a koltségvetésben, az iskolai és

az iskolan kiviili oktatast pedig 0ssze kell kapcsolni (Faure, 1972).



2.2. A kétezres évek elsé évtizedének eurdpai oktataspolitikajat alapvetden
meghataroz6 mii: Memorandum az egész életen 4t tart6 tanulasrol

A kétezres években a nemzetkdzi oktatdspolitika irdnyvonalait jellemzden egy mii hatarozta
meg Eurdpaban: A memorandum az egész életen 4t tartd tanulasrol cimi, 2000 oktdberében
napvilagot latott Eur6épai Unidés munkaanyag. A dokumentum kiemeli, hogy az élethosszig tarto
tanulds mar nem csupan az oktatas és képzés egyik aspektusat kell, hogy jelentse, hanem
iranyitd elvvé kell valnia a tanulés teljes folyamataban, mind elméleti, mind pedig gyakorlati
téren (Europai Bizottsag, 2000). Ennek megvalosulds tobb ok miatt is kiemelten fontos:
Eurépa a 21. szdzadba lépve hatalmas valtozasokon megy keresztiil. A valtozdsnak mind
tarsadalmi, gazdasagi és technoldgiai aspektusai is vannak. Ezek a valtozasok alapjaiban
alakitjak at az emberek ¢életmoddjat (mint példaul a digitalis technologidk, a vilagméretii
kereskedelem és kommunikaciéo vagy a modern életvitel elére torése). Emellett az Eurdpa
orszagaira jellemzd oregedd tarsadalom megvaltoztatja a munkaerd dsszetételét és a szocidlis,
egészségiigyi és oktatdsi szolgaltatasok irdnti kereslet formait (Europai Bizottsag, 2000). Ezek
a valtozasok a tudas tarsadalméba vald fokozatos atmenet részeit képezik, mely tarsadalom
foszereploi maguk az emberek, a naprakész informacio, a tudds és a készségek pedig a
legértékesebb ,,aru”. A valtozasok gyorsasagabol és széles korliségébol kovetkezik, hogy az
ilyen tarsadalomban ¢l egyének szdmara mar nem lesznek egész életiikre elegenddek a
csaladban, a formalis oktatdsban, a foiskolan vagy egyetemen elsajatitott készségek és
ismeretek. Az egyéneknek folyamatosan fejlesztenilik kell tudasukat, ujra és ujra atlépve a
tanulds és a munkavégzeés kozti hatdrvonalat. Ahhoz viszont, hogy a tanulési tevékenységiiket
céltudatosan és konzisztensen tervezni tudjak egész életiik folyaman, ahhoz elengedhetetlen,
hogy az emberek akarjanak tanulni. A dokumentum ezek alapjan kiemeli, hogy az ¢€lethosszig
tartd tanulas sikerének két alapvetd kulcsa az egyéni motivaltsag és a tanulédsi lehetdségek
széles skaldja. Emellett az élethosszig tartd tanulas két, egyforman fontos cél megvaldsitasanak
alapjat képezi: a tevékeny allampolgari magatartas és a foglalkoztathatosag eldsegitését. Ez a
két dolog egyarant a megfeleld és naprakész tudas és készségek fliggvénye.

Ennek megfeleléen a dokumentum hat kulcsfontossagli iizenetet emel ki, mely iizenetek
strukturalt keretet kinadlnak az egész életen at tarto tanuldsrol szol6 vita szamara.

A hat Gizenet a kovetkezo:

1. uj ismeretek és készségek biztositasa mindenki szamdra, a tanuldshoz valé egyetemes ¢és
folyamatos hozzaférés biztositasa a tudas tarsadalméaban vald fenntarthatd részvételhez

szlikséges ismeretek ¢és készségek megszerzése és megujitasa céljabol,
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2. tobb befektetést az emberi erdforrdsok teriiletén, érzékelhetd modon ndvelni kell az
emberi erOforrasokba torténd befektetés szintjét, elsébbséget biztositva Europa
legfontosabb tokéje - az ember — szamara,

3. innovdcio az oktatasban és a tanuldsban, hathatds oktatasi €s tanulasi modszerekés
feltételrendszerek kifejlesztése az egész életen at tartd és az élet teljes korére kiterjedd
tanulas folyamatossaga érdekében,

4. tanulas értékelése, jelentOsen javitani kell a tanulasban vald részvétel €s a tanulés
eredményének értelmezési és értékelési moddozatain, kiilondsen a nem formalis és
informalis tanulas teriiletén,

5. orientdcio és tandcsadds ujragondolasa, mindenki szamdra, az ¢let minden
szakaszaban konnyen elérheté mindségi informacid és tanacsadas biztositasa az eurdpai
tanulasi lehetdségekrol,

6. kozelebb vinni a tanulast az otthonokhoz, az egész életen at tartd tanulds lehetdségeit a
lehetdlegkozelebb kell vinni a tanulokhoz és lakohelyi kozosségeikhez, valamint
sziikség szerint fejleszteni kell az IKT-alapt szolgaltatasokat (Europai Bizottsag, 2000).

A dokumentum célja vita kezdeményezése volt az ¢€lethosszig tartd tanulas elméletének
gyakorlatba val¢ atiiltetésének lehetdségeirdl a tag- és tagjelolt orszagokban. A lefolytatott vita
kovetkeztetéseit a 2001-ben kiadott Bizottsagi Kozlemény Az egész életen at tartd tanulds
eurdpai térségének valora valtasa cimii miiben Osszegezték. A Kézlemény a Memorandum altal
inditott vita kovetkeztetéseit tartalmazza. A tagok é€s a tagjelolt orszagok mindegyike lefolytatta
a sajat egyeztetését. Eurdpai szinten a Bizottsag egyeztetett a szocialis partnerekkel, az Europai
Parlamenttel, a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaggal, valamint olyan nemzetkozi
szervezetekkel, mint az Eurépa Tanacs, az OECD és az UNESCO. Osszesen mintegy 3000
beadvany érkezett a Bizottsaghoz, és kozel 12 000 polgar vett részt a folyamatban. A
dokumentum mar nem csak elméleti sikon foglalkozik a problémdkkal, hanem konkrét
megoldasokat vezet eld és megvalositando célokat tiiz ki az EU ¢és a tagallamok elé.

A Memorandumban felsorolt potencidlis eldnyokkel ¢és kihivasokkal biro valtozasok
veszélyeket is rejtenek magukban, ugyanis nagyobb mértékii esélyegyenldtlenség €s tarsadalmi
kirekesztddéssel fenyegetnek. Epp ezért az élethosszig tartd tanuldsnak nem csak gazdasagi
célokat kell szolgalnia, hanem tarsadalmi célokkal is rendelkeznie kell, egyrészt hogy megdvja
a tarsadalmat ezektdl a veszélyektdl, masrészt segitenie kell a polgaroknak abban, hogy

toleransabbak, prosperalobbak és demokratikusabbak legyenek (Barta, 2013).
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2.3.  Alisszaboni stratégia és az Oktatas és képzés 2010 munkaprogram

Ko6zben a Memorandum alapjat is biztositdé 2000 marciusdban az Eurdpai Tandcs altal
elfogadott, a foglalkoztatasra Osszpontositd lisszaboni stratégia jegyében is megindult a
konkrét, gyakorlati munka. A stratégia altal kitizott cél, hogy az EU 2010-re a vilag
legversenyképesebb ¢€s legdinamikusabb ismeretalapt tarsadalméava valjék. A lisszaboni
stratégia jegyében a Bizottsag megbizast adott, egy az oktatds és képzés terén vald
célkitlizésekrdl, veszélyekrdl és prioritasokrol szold jelentés megirdsara. "Az oktatasi és
képzési rendszerek konkrét jovobeni célkitlizései" ciml jelentést az Oktatasi Tandcs 2001.
februar 12.-én fogadta el, majd pedig marciusban a Tanécs elé terjesztette. A jelentés felsorolja
azokat a kihivasokat, amikkel az elkdvetkezendo évtizedben az EU-nak szembe kell néznie
(Barta,2013). Ezen kihivasokra vald tekintettel a jelentés a kovetkezd célkitiizéseket
fogalmazza meg: az EU oktatasi és képzési rendszerei mindségének és hatékonysaganak
fokozasa, az oktatasi és képzési rendszerek mindenki szdméra vald elérhetoségének
eldsegitése, valamint az oktatdsi €s képzési rendszerek megnyitas a tagabb vilag fel¢ (Barta,
2013).
A jelentés 2001 marciusaban, a stockholmi iilésen keriilt az Europa Tandcs elé. Ezen az iilésen
megfogalmazodott a célkitlizésekkel kapcsolatos munka megvalositasanak, illetve egy
munkaprogram elkészitésének igénye.
A 2002 februarjaban kiadott Az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerek célkitlizéseihez
kapcsolodo részletes munkaprogram az "Az oktatasi és képzési rendszerek konkrét jovobeni
célkitlizései" cimi jelentés altal meghatarozott 3 stratégiai célkitiizéseket és a 13 kapcsolodo
célkitlizés részletes kifejtését tartalmazza, valamint minden célkitlizéshez kapcsoldddan
meghatdrozza a kulcsfontossagli elvégzendd feladatokat, valamint meghatarozza, az
eléremenetel nyomon kovetéséhez sziikséges mutatdkat €s indikatorokat. Ezen kiviil megszabja
a célkitlizés megvalositasanak kezdetét (Barta, 2013).
A 3 stratégiai célkitlizés és a hozzajuk kapcsolodo 13 célkitlizés a kovetkezo:
1. stratégiai célkitiizés: Az EU-s oktatasi és képzési rendszerek mindségének és
hatékonysaganak javitasa

a. A tandrok és oktatok oktatasanak és képzésének fejlesztése

b. A tudas alapu tarsadalom altal megkivant ismeretek fejlesztése

c. Az informécios és kommunikécios technologidkhoz (IKT) vald hozzaférés

biztositdsa mindenki szdmara
d. A tudomanyos és muszaki tanulmanyokat folytaté didkok szamanak emelése
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e. Az erdforrasok legjobb kihasznalasa
2. stratégiai célkitlizés: Az oktatasi €és képzési rendszerekhez valdé hozzaférés
biztositdsa mindenki szdmara
Nyitott tanulasi kornyezet
b. A tanulds vonzobba tétele
c. Az aktiv allampolgéarsag, az egyenld esélyek ¢és a tarsadalmi kohézid
tamogatasa
3. stratégiai célkitlizés: Az oktatasi és képzési rendszerek megnyitasa a kiilvilag felé
a. A kapcsolodasi pontok megerdsitése a munka és a kutatds vilagaval,
valamint a tarsadalommal altalaban
b. A vallalkozo szellem fejlesztése
Az idegennyelv tanulés fejlesztése
d. A mobilitas erdsitése

e. Az eurdpai egyiittmiikodés erdsitése

A munkaprogramban tobb teriileten is meghataroznak pontos — statisztikailag mérhetd- célokat.
A 18 ¢és 24 ¢év kozotti alsd kozépfoku lakossag korében az adott pillanatban oktatadsban nem
részesiilék aranya esetében ez a cél 10%; a matematikai, természettudomanyos és miiszaki
felsoktatasban (ISCED? 5 és 6 szinten) végzettséget szerzék aranyat az Unidban 680 ezerre, a
csatlakozo orszagokkal egyiitt 775 ezerre kellene ndvelni. A legaldbb felsd kozépfoku
végzettséggel rendelkezd 22 éves fiatalok esetében 85% az elérendd cél, az egész életen at tartd
tanuldsban vald részvétel esetében a 25-64 éves korosztalyban a 12,5%-o0s részvételi arany
lenne az idealis (Barta, 2013).

2010-1g kétévente (vagyis 2004-ben, 2006-ban ¢s 2008-ban) jelentek meg a munkaprogramhoz
kapcsolodoan id6kozi jelentések. A jelentések beszamolnak az elért eredményekrdl minden
célkitizéshez kapcsoldddan és esetleg tovabbi javaslatokat fogalmaznak meg a fejlédés
megkonnyitésének és iitemének gyorsitdsa érdekében. Az 1dOkozi jelentések adatai alapjan,
nyomon kovethetdek a valtozasok az adott teriileten.

Bar az adatok az Osszes célkitlizés esetében javultak, azonban a kitlizott célt egyik teriileten

sem sikertilt elérni 2010-re. A munkaprogramhoz kapcsolédé dokumentumokat olvasva nem is

2 Az ISCED (International Standard Classification of Education), vagyis az oktatas egységes osztalyozasi
rendszere, az oktatdsi programokra vonatkozo egységes nemzetkdzi osztalyozés, mely az oktatdsi rendszerek
nemzetkozi 6sszehasonlithatosdgat hivatott megkonnyiteni. A rendszer az oktatasi és képzési rendszert 7 szintre
osztja: 0. szint: iskola eldtti (6vodai) oktatas; 1. szint: alapfoku oktatas elsd szintje; 2.szint:alapfoku oktatas
masodik szintje; 3.szint: k6zépfoku oktatas; 4. szint: nem felsdoktatas jellegli, poszt-szekunder oktatas; 5. szint: a
felsdoktatas elsd szintje, mely kozvetlenil nem vezet tudomanyos mindsités megszerzésével; 6. szint: a
felsdoktatas masodik szintje, mely kozvetleniil tudomanyos fokozat megszerzéséhez vezet.
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egyszerli nyomon kdvetni a fejlédést, bizonyos teriileteken ugyanis vagy mar az elején nincs
egyértelmiien megfogalmazott célkitiizés, vagy az 1d6kozi jelentésenként valtozik, illetve nem
minden 1dOkozi jelentésben térnek ki az Osszes célkitlizés pontos adataira. A valtozasok
legjobban az Eurostat altal nyilvdnossdgra hozott statisztikai adatok alapjan kovethetok
nyomon, viszont az altaluk nyilvanossagra hozott adatok, nem minden esetben felelnek meg

teljes mértékben a munkaprogramban szerepl6 kategéridknak.

1. tablazat Az Oktatas és képzés 2010 munkaprogram altal kitiizott célok teriiletén
megfigyelheto fejlodés az Eurostat adatai alapjan

2000 2002 2004 2006 2008 2010 Célkitiizés
2010-re
Iskolai lemorzsolodas 17,6%
17% 16% 15,3% 14,7% 13,9% 10%
(EU28) (EU27)
Matematikai,
természettudomanyos 15%-0s
n.a. n.a. 23,5% 22,3% 21,9% 22,1%
és miiszaki diplomaval ndvekedés
rendelkezok (EU27)
A fels6 kozépfoku 22 éves
tanulmanyok befejezése korosztalyba
(EU27) tartozok min.
n.a. n.a. 64,7% 65% 65,1% 64,8% 85%-a
rendelkezzen
ilyen
veégzettséggel
Kulcskompetencidk alacsony
(EU27) olvasasi
kompetenciaval
20,8% 19,6% rendelkez6 15
19,8% n.a. 22,6% n.a.
(2003) (2009) évesek
szamanak
20%-kal valo
csokkentése
Részvétel az  egész 710, 750,
s o 94 /0 0, [
életen at tarto %1% 9,5% 9,3% 9,1% 12,5%
(EU27) | (EU27)
tanulasban (EU28)

n.a. : nincs adat

Forras: Eurostat adatai alapjan, sajat szerkesztés
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2.4. Oktatas és képzés 2020 munkaprogram

2010 és 2011 soran dolgoztak ki és fogadtak el az Unid irdnyado testiiletei a lisszaboni
stratégiat felvalto 0j kozos gazdasagi és tarsadalmi stratégiat, illetve az ezen alapuld tovabbi
dokumentumokat. 2009. mdajus 12.-én elfogadtdk az “Oktatds és képzés 2020~
munkaprogramot (4 Tandcs kovetkeztetései a az oktatdas és képzés terén folytatott europai
egylittmiikodeés stratégiai keretrendszerérol), amely elédjén, az ,,Oktatds és képzés 2010~
munkaprogramon alapul (Barta, 2013).

A dokumentum roviden reflektdl az Oktatds és képzés 2010 munkaprogramra és az elért
eredményekre, kiemelve, hogy a munkaprogram keretein beliil torténd egylittmiikdés hatasara
jelentds elorelépés tortént az ¢élethosszig tartd tanulassal kapcsolatos nemzeti reformok
tamogatasa, a felsOoktatds modernizacidja valamint a mindséget, az atlathatdosagot és a
mobilitast erdsité kozos europai eszkozok kialakitasa terén. Az elért eredmények ellenére
azonban tovabbra is jelentds kihivasoknak kell megfelelni, annak érdekében, hogy Eurdpa a
vildg legversenyképesebb ¢s legdinamikusabban fejlodd tudasalapu gazdasagava valjon
(Europai Unio Tanacsa, 2009). A dokumentum ujbol kiemeli, hogy az oktatasnak ¢€s a
képzésnek kulcsszerepet kell jatszania kiilonboz6é tarsadalmi, gazdasagi, demogréfiai,
kornyezetvédelmi és technologiai kihivasok lekiizdésében, valamint hogy a humdantdkébe az
oktatasi-képzési rendszereken keresztiil torténd befektetések elengedhetetleniil fontosak a
lisszaboni stratégia altal kozponti célként kitlizott fenntarthatd, tuddsalapu tarsadalom és
gazdasag kialakitasdban és a foglalkoztathatdsag ndvelésében.

A Tanacs hangstlyozza, hogy a létrejott egylittmiikodés hatékonysagat ndvelni kell,
ugyanakkor fontos, hogy az egylittmikodés kerete elég rugalmas maradjon ahhoz, hogy a
jovében felmertil6 kihivasok valaszt tudjon adni.

A 2020-ig terjed6 iddszakban az europai egyiittmiikodés elsddleges célkitlizése az eurdpai
oktatasi képzési rendszerének fejlesztése ugy, hogy azok eldsegitsék valamennyi polgér egyéni,
tarsadalmi  és szakmai kiteljesedését, a fenntarthatdé gazdasagi prosperitds ¢és
foglalkoztathatosag, a demokratikus értékek, a tarsadalmi kohézio, az aktiv polgari
szerepvallalas és a kultirak kozotti parbeszéd eldmozditasat.

A 2020-ig terjedd iddszakban az eurdpai egylittmiikodést egy olyan stratégiai keretrendszerben
kell kialakitani, amelynek az egész ¢€leten at tartd tanulas elve képezi az alapjat, és ennek a
keretrendszernek a tanulds valamennyi szintjére ¢és forméjara ki kell terjednie (a
kisgyermekkori neveléstél a felndttkori tanuldsig; a formalis, non-formalis és informalis

tanuldsra egyarant).
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A keretrendszernek elsdsorban az alabbi négy stratégiai célkitiizéssel kell foglalkoznia®:

1. stratégiai célkitlizés: az egész életen at tarto tanulds és mobilitas megvalositasa

2. stratégiai célkitlizés: az oktatés és a képzés mindségének és hatékonysaganak javitasa

3. stratégiai célkitlizés: a méltanyossag, a tarsadalmi kohézidé és az aktiv polgari
szerepvallalas eldmozditasa

4. stratégiai célkitlizés: az innovacid és a kreativitas — a vallalkozéi készségeket is

beleértve — fejlesztése az oktatas és képzés minden szintjén

Az eurodpai egyiittmiikdodést az egész é€leten at tartd tanuldsra alapozva kell megvalositani, a
tagallamoknak az oktatasi rendszereik tekintetében fennallé hataskorét és az eurdpai
egylittmiikddés Onkéntes természetét tiszteletben tartva. Az egyiittmiikodés soran kozos
referenciaszinteket és megkozelitéseket kell alkalmazni. Fontos a tarsaktol valo tanulas és a
bevalt gyakorlatok cseréje, valamint a rendszeres nyomon kovetés és jelentéstétel az elért
eredményekrol. Kozponti szerepet kell, hogy betdltsenek a kozdsségi programok, kiilondsen az
¢lethosszig tart6 tanulas teriiletén adodo lehetdségek teljes korti kihasznalasa.

A Tanacs a 2020-ig terjedd iddszakot 3 éves munkaciklusokra osztotta, és bizottsagi javaslatra
minden munkaciklusra elfogadta az egylittmikodés kiemelt teriileteit. Minden ciklus végén
ko6z0os tanacsi-bizottsagi jelentés késziil, mely a ciklusra meghatarozott tematikus teriileten elért
eredményeket értékeli. A jelentések a tagallamok altal készitett nemzeti jelentéseken, valamint
a meglévo informaciokon és statisztikai adatokon alapulnak.

Az eurdpai atlagteljesitményekre vonatkozo referenciaszinteket pontosan meghatarozza a
dokumentum. A referenciaszintek a mar meglévokre, vagyis az Oktatas és képzés 2010
munkaprogram altal meghatarozott referenciaszintekre épiilnek. A dokumentum hangstlyozza,
hogy a referenciaértékek nem tekintend6k az egyes orszagok altal 2020-ra elérendd konkrét
célértékeknek. A tagéallamok felkérést kaptak a Tandcstdl arra, hogy vizsgaljdk meg nemzeti
prioritasaik ¢és valtozd gazdasagi koriilményeik figyelembevételével, hogyan ¢és milyen
mértékben tudnak hozzajarulni az eurdpai referenciaértékek egyiittes eléréséhez.”

2012 marciusadban jelent meg a munkaprogramoz tartozé elsé idokozi jelentés Oktatds és
képzés az intelligens, fenntarthato és befogado Europaban cimmel. A jelentés el0szor is
kiemeli, hogy az Oktatds és képzés 2020 munkaprogram kidolgozasa ota a pénziigyi €s

gazdasagi valsag nyoman megvaltozott a politikai és gazdasagi helyzet Europaban. Eppen ezért

® A célkitiizések részletes kifejtése az 1. szamu mellékletben talalhato.
* A referenciaértékek részletes ismertetése a 2. szamu mellékletben, az egyes ciklusokra meghatarozott kiemelt
teriiletek pedig a 3. szamu mellékletben talalhatoak.
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a stratégiai keretet ki kell igazitani, hogy az alkalmazkodjon a megvaltozott koriilményekhez. A
jelentés a 2012-2014-es iddszakra Uj prioritasokat javasol, melyek az oktatas ¢és képzés
mobilizalasara iranyulnak.’

Bér a munkaprogramhoz kapcsolodo, 2014-re tervezett idokozi jelentést még nem tették kozze,
az elmult 2 évben elért fejlodésrdl €s a kitlizott referenciaszintek felé vald haladés iitemérdl

képet kaphatunk az Eurostat adatai alapjan.

2. tablazat Az Oktatas és képzés 2020 altal kitiizott veferenciaértékek felé valo haladas az
Eurostat adatai alapjan

Célkitiizés
2010 2011 2012 2013
2020-ra

A felnéttek
rés,zvéte!e az 9,1% 8,9% 9.0% 10.5% 15%
egész életen at
tarto tanulasban
(EU28)°
Az ) alap’készségek 15% ala
sekinteteben 19,6% (2009) n.a. na. n.a. csokkenteni
gyengén teljesitok
* (EU27)
A fels6foku
végzettséggel 33,6% 34,7% 35,9% 36,9% 40%
rendelkez6k
aranya’ (EU28)

2 . o/ 1
Az oktatist & | 139y 13,4% 12,7% 12,0% 10%ald
képzést koran csokkenteni
elhagyok® (EU28)
Kisgyermekkori 92,9% 93,2% 93,9% n.a. 95%
nevelés’

* az Eurostat adatai kozott csak az olvasas-szovegértési kompetenciara vonatkozo adatok érhetdk el
n.a.: nincs adat

Forras: Eurostat adatai alapjan, sajat szerkesztés
Az adatokbol jol latszik, hogy a kitlizott célok felé vald haladas, ha lassu litemben is, de zajlik.
A legtobb célkitlizés esetében fejlodésrdl beszélhetiink, bar ez a fejlédés némely esetben igen
kismértékli. Elmondhato, hogy a fejlddés iitemét figyelembe véve — a felndttek részvétele az

egész ¢leten at tartd tanulasban célkitlizés kivételével — a legtobb referenciaszint elérése realis

> Az id6kozi jelentés tartalmanak ismertetése a 4. szami mellékletben talalhato.

S Azon 25-64 év kozotti lakosok szazalékos aranya, akik a felmérést megeléz6 négy hétben oktatasban és
képzésben vettek részt.

7 Azon 30-34 év kozottiek aranya, akik sikeresen elvégezték felsdfoku vagy azzal egyenértékii tanulmanyaikat
ISCED 5-6. szinten.

% Azon 18 és 24 év kozottiek ardnya, akik legfeljebb also kozépfoku végzettséggel rendelkeznek (ISCED 0,1,2,3c)
¢s a felmérést megel6z6 négy hétben nem vettek részt semmilyen oktatasban vagy képzésben.

? Azon 4 év és az altalanos iskolai oktatasba 1épési életkor (orszagonként valtozo) kozott 1évok szazalékos aranya,
akik részt vesznek kisgyermekkori nevelésben.
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célnak tlinik 2020-ra. Ez valoészintileg az eurdpai egylittmiikodés és a tapasztalatok cseréjének
fejlesztd hatasa €s az Unid altal biztositott forrasok mellett koszonhetd az Oktatas és képzés
2010 munkaprogramhoz képest redlisabb célkitizéseknek. Az €lethosszig tartd tanulasban vald
részvétel referenciaszintjérél elmondhatd, hogy a mar 2010-re kitlizott 12,5% is irredlis volt
eurdpai szinten €s ezt nem is sikeriilt teljesiteni (2010-ben a 25-64 év kozotti korosztalynak
csak a 9,1%-a vett részt valamilyen képzésben), ennek ellenére 2020-ra még feljebb, 15%-ra
emelték azt. Bar a 2020-as eredményeket célz6 munkaprogramba mar bekeriilt az a kitétel,
miszerint a dokumentum altal kitlizott referenciaértékek nem tekintendok az egyes orszagok
altal 2020-ra elérendd konkrét célértékeknek, azok eléréséhez nemzeti prioritasaik és valtozo

gazdasagi koriilményeik figyelembe vétele mellett jaruljanak hozza.
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3. Az ¢lethosszig tartd tanulds kiilonboz0 aspektusaival
foglalkozd nemzetkozi kutatasok és felmerések

A lifelong learning koncepcié eldtérbe helyezddése a nemzetkozi oktataspolitikdban, valamint
a széles nemzetkozi egyiittmiikodések sziikségessé tették a kiillonbozo, oktatasi rendszerekkel
foglalkoz6 adatbéazisok és statisztikai gylijtemények és felmérések létrehozasat. Az Europai
Unio altal megfogalmazott és kiadott, az oktatasra, a képzésre és az €lethosszig tartd tanulésra
vonatkoz6é munkaprogramok (Oktatds és képzés 2010, Oktatas €és képzés 2020) altal kitlizott
célok ellenérzése is csak ugy oldhato meg, ha rendelkezésre allnak olyan, egymassal
Osszehasonlithatd és jol koriilhatarolhatd adatok, melyek nem csak a multhoz képest
végbement fejlodést, elérehaladast (esetleg visszaesést) képesek kimutatni, hanem az egyes
orszagok kozotti kiilonbségeket is. Az oktatas és a tanulas egészét atfogod, a tanulas legtobb
aspektusarol adatokat tartalmazé statisztikai adatbdzisok a Bertelsmann Alapitvany 4altal
kifejlesztett European Lifelong Learning Indicators, vagyis az ELLI, az Eurdpai Uni6 keretein
belil mikodd és adatokat gyiijté statisztikai intézet, az Eurostat, és az OECD altal
megjelentetett Education at the Glance kiadvany.

Az oktatas és tanulds vizsgalataval foglalkozo felmérések mésik nagy csoportja a specifikus, az
oktatas-tanulds meghatarozott szerepldit, aspektusait vizsgalé kutatdsok. Ezekben a
vizsgélatokban altalaban Eurdpa legtobb orszaga részt vesz, a kapott adatok igy igencsak
kiterjedtek, valamint az egységes moddszertannak  kdszonhetden  nagyon  jol
Osszehasonlithatoak. Ilyen nemzetk6zi felmérések masok mellett a 15 évesek kompetenciait
méré PISA (Programme for International Student Assessment - Nemzetkozi  Tanuloi
Teljesitménymérés Program); a formalis oktatasban dolgozd tandrokat vizsgaldé TALIS
(Teaching and Learning International Survey); a felndttek kompetenciait méré PIAAC
(Programme for the International Assesment of Adult Competencies — Felndttek
Kompetencidinak Nemzetkoézi Felmérése Program); valamint az élethosszu tanulds eldnyeit
kutaté BeLL (Benefits of Lifelong Learning (Az ¢élethosszu tart6 tanulas elonyei).

Ezek a felmérések segitenek attekinteni az €lethosszig tartod tanulas szinte minden aspektusat a

kontinensen, igy pedig az europai szintl fejlesztések alapjava valhatnak.
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3.1. European Lifelong Learning Indicators

A CLI mintajara fejlesztették ki a német Bertelsmann Alapitvany (Bertelsmann Stiftung)
kutat6i a European Lifelong Learning Indicators-t, vagyis az ELLI-t.

Az elsé teljesen atfogo jellegii felmérés, mely az emberek tanulasi aktivitasat és szokdsait méri,
¢s alkalmas régiok, vagy akar kiilonb6zé orszagok Osszehasonlitdsara is, kanadai kutatok
dolgoztak ki. A Canadian Council of Learning altal kifejlesztett és 2006-ban tutjara inditott
Composite Learning Index egy olyan rendszer, mely kiilonb6zé indikatorok és mérdeszkozok
segitségével méri fel a kanadaiak iskolai, otthoni, munka kozbeni és kozdsségben végzett
tanulasi szokdsait. Alkalmas a tanulési aktivitds mérésére orszagos, regionalis, kistérségi és
telepiilési szinten. A CLI az évente megtartott és 4500 telepiilésen lefolytatott felmérés
adataibol dolgozik. A felmérést 17 indikator és 24 specialis méréeszkoz szerint végzik,
amelyek mindegyike az UNESCO altal meghatarozott négy alappilléren nyugszik: megtanulni
tanulni, megtanulni cselekedni, megtanulni egylitt élni és megtanulni 1étezni (Kozma, Teperics,
Erdei és Tozser, 2011).

Az ELLI Europa els6 6sszehasonlito LLL indikatora, mely lehetdséget nyujt a lifelong learning
helyzetének attekintésére a kontinensen. 2008-ban hoztdk létre azzal a céllal, hogy atfogd
felmérést végezzenek a tanuldsi aktivitasrol kiilonbozd életszakaszokban és eltérd tanuldsi
szintereken (iskola, k6zosség, munka és csaldd). A CLI-hez hasonloan a Delors-jelentésben
meghatarozott négy pilléren nyugszik a felmérés, 17 indikatorral és 36 specialis mérdeszkdzzel
méri a tanulasi aktivitast europai orszagokban. 23 orszag adatai alapjan lehetdséget biztosit
arra, hogy az ¢élethosszig tartd tanulds helyzetét Ossze lehessen hasonlitani a kiilonb6z6
orszagok, illetve - ahol arra lehetdség van - az egyes orszagok kiillonbozd régioi kozott. A
felmérés adatai nyilvanosak, azokat barki elérheti, hasznalhatjdk munkéjukhoz az
oktataspolitika dontéshozdi, civil szervezetek, munkaadok, allampolgéarok és altaldban a civil
tarsadalom (Kozma és mtsai, 2011).

A felmérésben meghatarozott indikatorok hasonléak a CLI-ben talalhatokhoz. A Delors-féle
négy pillér jelenti az alapot, ezeken beliil talalhatok az indikatorok és a pontosan meghatarozott

mérdeszkozok.

1. A megtanulni tanulni (learning to know) dimenzidjaban tilnyomorészt a fiatalok
részvételét a formalis oktatdsban mérd indikatorok talalhatok. Vizsgaljak a bemeneti és
kimeneti szamokat, aranyokat; az oktatasra valo raforditast, valamint azt, hogy a

kozépiskolai tanulok hogyan teljesitenek olyan készségek esetében, mint az olvasasi

19



2.

3.

4.

(szOvegértés), a matematikai és a természettudomanyi készségek — ezeket az adatokat a
PISA-mérésekbdl (Programme for International Student Assessment) nyerik; a poszt-
szekunder oktatasban végzok ardnyat; illetve azt is, hogy a 30-34 éves korosztalyban
hanyan vesznek részt a felsdoktatasban (Hoskins, Catwright és Schoof, 2010).
Megtanulni cselekedni (learning to do): ebben a dimenzidban a részvételi aranyoknak,
a tanulasi lehetdségekhez valo hozzaférésnek és a munkahoz kapcsolddo készségekbe
valo befektetések mértékének vizsgalata keriil a kozéppontba. Elsésorban a munkéhoz
kapcsolodo tanulast vizsgaljak, az indikatorok kozott van a formalis szakmai képzés
kimeneti adatait, a non-formalis szakmai képzéseken valo részvételt, a non-formalis
szakmai képzésekhez és tovabbképzésekhez vald hozzaférést és munkavégzés kozben
folytatott tanulasi tevékenységet vizsgalo is (Hoskins, Catwright és Schoof, 2010).
Megtanulni egyiitt élni (learning to live together): a szocialis kompetenciakat mérd
indikatorcsoport, mely az emberek nyitottsagat, mas kultarakkal szembeni toleranciajat
¢s a politikai és a kozdsségi ¢életben vald részvételi aranyat vizsgalja. A mérdeszkdzok
kozott talalhatok politikai partokban vald tagsagot, onkéntes munka aranyat, idegen
kultarék és a bevandorlok irdnyaba mutatott tolerancia mértékét, homoszexualisokkal
szembeni attitidot és a kdzosségi életben valo részvételt mérdk (Hoskins, Catwright és
Schoof, 2010).

Megtanulni létezni (learning to be) : ebben a dimenzidban a kulturdlis és kozosségi
tevékenységek soran végbemend informalis tanuldsra helyezik a hangsulyt. Ebben az
egységben taldlhatok az egész életen at tartd tanulast mérd indikator mellett, a sport és
szabadidds tevékenységek altali tanulast, a kulturalis tevékenységek soran valé tanulast,
a média felhasznalasaval végzett Oniranyitott tanulast €s az egyén €letében a munka és a

csalad egységét mérd indikatorok is (Hoskins, Catwright és Schoof, 2010).

Az eldbbiekben felsorolt, az élethosszig tartd tanulashoz kapcsolodd mérdeszkdzokon kiviil, a
felmérésben kiilonboz6 gazdasagi és szocialis mutatdk is szerepelnek. Mérik tobbek kozott az
egy fore juto GDP nagysagat az egyes orszagokban, a termelékenységet, a foglalkoztatottsagot
(ezzel egyiitt a munkanélkiiliség mértékét), kiilonféle egészséggel kapcsolatos adatokat
(példaul a sziiletéskor varhatd élettartamot), az emberek elégedettségét, valamint a tarsadalmi
kohézid és a demokracia szintjét. Ezen gazdasagi €s tarsadalmi indikétorok €s a ,,négy pillér”
adatainak Osszessége segit differencidlni az orszagok teljesitményét, mivel igy nem csak
kizarolag a tanulasra vonatkoz6 adatokat hasznalnak a sorrend felallitdsa soran, hanem az azt

befolyasold tényezdket is figyelembe veszik. Ez alapjan az adatok alapjan képzik az ELLI
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Indexet, mely segitségével Osszehasonlithatok a kiilonbozd orszagok teljesitménye a tanulds
terén (Hoskins, Catwright és Schoof, 2010).

A felmérés eredményeit megjelentetd kiadvanyban az ELLI Index szerinti besorolas mellett
kiilon-kiilon megjelennek az egyes pillérek mérdeszkozei alapjan megallapitott eredmények is.
Ezen kivil a kiadvany kapcsolatba hozza az orszagok lifelong learning terén elért
teljesitményét a tarsadalmi joléttel. Eppen ezért olyan, az Indexhez kapcsolodo, a tarsadalmi
joléttel kapcsolatban allo teriiletekr6l is hoznak adatokat, mint a korrupcid6 mértéke, az
egészseégligyl szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, valamint az orszag globalis versenyképessége.
Az ezeken a terlileteken mért adatok szoros Osszefliggést mutatnak az ELLI Index
eredményeivel.

A felmérésnek természetesen megvannak a korlatai is: nem alkalmas az egyes orszagok, régiok
helyzetének alapos, részletekbe mend vizsgalatara, csak egy ,,pillanatfelvételt” mutat, amely
egy mélyebb, részletes kutatas kiinduldopontja lehet. Nem tar fel mélyebb Osszefiiggéseket €s
okokat, csak 0sszehasonlitja a rendelkezésre 4ll6 statisztikai adatokat. Ezen kiviil az ELLI egy
folyamatban 1év6 és fejlodd rendszer, mely meglévd adathalmazokbdl dolgozik, az adatok
koradbban lefolytatott kutatasok, felmérések azon adatain alapszanak, melyeket a kutatok

relevansnak talaltak a felmérés szempontjabol (Kozma és mtsai, 2011).

3.2. Az Eurostat oktatasi statisztikai

Az Eurostat, az Europai Unio6 statisztikai hivatala, székhelye Luxembourg. A szervezetet 1953-
ban hoztdk létre az Eurdpai Szén- és Acélkdzosség elvarasainak megfeleléen, majd amikor
1958-ban megalakult az Eurdpai Ko6zosség, a Bizottsag egyik Foigazgatosagava valt. Ma
kulcsfontossagu szerepe van abban, hogy adatokat szolgaltasson a tobbi Foigazgatosag és a
Bizottsag felé, hogy azok megalapozott dontéseket hozhassanak, valamint ellendrizhessék és
elemezhessék a kozdsségi politikak végrehajtasat (Eurostat, 2014a).

A szervezet feladata, olyan eurdpai szintli statisztika felmérések lefolytatdsa és kozzététele,
melyek lehetdveé teszik a kiilonbozd orszagok és régiok Osszehasonlitasat. A nyilvanossagra
hozott statisztikai adatok egyrészt segitik a dontéshozok munkéjat, masrészt biztositjak a
tarsadalom fejlédése ellendrzésének lehetdségét, valamint a kitlizott célok felé¢ valé haladas
nyomon kovetését (Eurostat, 2014a). Az Eurostat nem gyiijt adatokat, azokat a tagorszagok
statisztikai hivatalaitol gytjti be, majd ezeket a statisztikai adatokat konszolidalja és biztositja
azt, hogy a kiilonbozd orszdgokban gytijtott adatok dsszehasonlithatéak legyenek. A szervezet

egylitt dolgozik a tagallamokkal egy egységes modszertan kialakitdsan, segit példaul abban,
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hogy az orszagok statisztikai hivatalai milyen modszerrel és milyen kérdések alapjan gytijtsék
be az adatokat (Eurostat, 2014b).

Az Osszegyljtott €s feldolgozott statisztikai adatokat témak koré gytjtik, ezek kozil a
népességet €s a szocidlis koriilményeket vizsgalod témakorben talalhatok meg az oktatassal és
képzéssel foglalkozo statisztikak.

Az élethosszig tarto tanuldssal kapcsolatos adatokat két felmérésbol nyerik, az egyik az Adult
Education Survey (AES), amely els6sorban a felndttkori tanuldsra koncentral, mig a masik, a
Labour Force Survey (LFS) a munkaerd-piaci helyzet szempontjabdl vizsgéalja a lifelong
learning témajat is.

Az AES az Eurépai Uni6 és az EFTA tagorszagokban méri a felndttek tanulasi aktivitasat. A
felmérés kiterjed az élethosszig tartd tanulds fogalméaba tartozo tanuldsi tevékenységekre
(formalis, non-formalis és informalis tanuldsra egyarant), beleértve a munkdhoz kapcsolddo
tanulasi tevékenységeket is. Vizsgalja a tanulasi tevékenységek jellemzoit, az idegen nyelvi és
informatikai készségeket, és kiilonbozd, a tanulast befolyasold hattérvaltozokat. A felmérés
soran mérik tobbek kozott a részvételt a formalis, a non-formalis és az informalis tanulasban; a
tanulasban vald részvételt akadalyozo tényezdket; a munkdhoz kapcsol6édd non-formalis
oktatasban val6 részvételt; a munkaltato altal a képzésre forditott Gsszegeket; illetve a lakossag
tarsadalmi és kulturalis életben valo részvételét (Eurostat, 2014c).

Az LFS els6sorban a munkaerd-piacra koncentral, a foglalkoztatds és a munkanélkiiliség
adataira, de taladlhatok a felmérésben az élethosszig tartd tanulds szempontjabol is fontos
adatok. A felmérést negyedévente végzik, az EU 0sszes tagallamaban és az EFTA orszdgokban
(kivéve Liechtenstein). Ez a felmérés jelenti a f6 informacidforrast a munkaerd-piaci helyzetrél
az Unidban. Az adatfelvétel soran vizsgaljak tobbek kozott az egyének demografiai hatterét, a
munkaerd-piaci helyzetet, a foglalkoztatds jellemzdit, a szakmai tapasztalattal rendelkez6
személyek helyzetét a munkaerd-piacon, a munkakeresés folyamatat ¢s jellemzdit, a munkaval
kapcsolatos oktatast és képzést. A képzéssel kapcsolatban vizsgaljak példaul az oktatasban és
képzésben vald részvételt az egyén munkaerd-piaci helyzete, az iskolai végzettsége mentén,
vagy ¢éppen annak tiikrében, hogy teljes munkaidében vagy rész munkaiddben dolgozik-e

(Eurostat, 20144d).

3.3. Az OECD kiadvanya: Education at a Glance

Az Education at the Glance az OECD altal 1992 6ta évente megjelentetett kiadvany. A benne

talalhato adatok megbizhato forrasbol eredd, pontos adatokat nydjtanak az oktatas helyzetérdl
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vilagszerte. A 2013-es kiadds 0Osszesen 44 orszag adatait tartalmazza, és azok oktatasi
rendszerének szerkezetérdl, finanszirozasarol ¢és teljesitményérdl szolgaltat adatokat. A
kiadvany informacidkat nyujt az oktatasban felhasznalt pénziigyi €s human eréforrasok
mértékérdl és az oktatdsi és tanuldsi rendszerek miikodtetéséhez és fejlesztéséhez nyujt
segitseget (OECD, 2013a).

Az Education at the Glance kiadvanynal is hasznalt adatok tobb forrasbol szarmaznak:
egyrészt az UNESCO, az OECD ¢és az Eurostat altal évenként végzett felmérések adatait
hasznaljdk. Masrészt az un. INES (Indicators of Education Systems) program adatait
hasznaljak, valamint az OECD altal koordinalt PISA (Programme for International Student
Assessment), TALIS (Teaching and Learning International Survey)és PIAAC (Programme for
the International Assessment of Adult Competencies) felmérések eredményeit is felhasznaljak.
Ezen kiviil ad-hoc felmérések, a tagorszdgokban felvett adatait is kozreadjak (OECD, 2011).

A kiadvanyban megtalalhat6 adatok feldlelik az oktatds minden szintjét, az alapfokti oktatéstol,
a felsdoktatason keresztiil egészen a felndttkori tanulasig, illetve kiilonbozd aspektusokbol

vizsgalja azt, gazdasagi €s tarsadalmi hatasait is.

3.4. PISA — Programme for International Student Assessment

A PISA felmérés, vagyis a Programme for International Student Assessment (Nemzetkozi
Tanul6éi Teljesitménymérés Program) a 15 éves tanuldk alkalmazéasképes tudasat mérd
nemzetkozi felmérés. Az OECD altal 2000-ben inditott kutatds sordn azt vizsgaljak, hogy a
tizendt éves tanulok milyen mértékben képesek felhasznalni a tudasukat életszerti helyzetekben
megjelend feladatok megoldasara, és ezt hogyan befolyasolja a tanuldk és iskolaik hattere. A 6
mérési terliletek a szovegértés, az alkalmazott matematikai miiveltség és az alkalmazott
természettudomanyi muveltség (Oktatasi Hivatal, 2013).

A 3 évente megrendezett felmérésben 2012-ben, az utolsé felmérés soran 34 OECD tagorszag
¢és 31 partnerorszag Osszesen tobb mint 500 000 tanuldja vett részt. A célcsoportot azért a 15
évesek képezik, mert ez az a korosztily, amelyben a tanulok még minden egyes OECD
tagorszagban a tankdteles korba tartoznak, de mar kozelednek a munkaerd-piacra és a
felsGoktatasba 1épéshez (Oktatasi Hivatal, 2013).

A PISA-vizsgéalatot azzal a céllal hozta létre az OECD, hogy az oktatdsi rendszerek
teljesitményét és egyéb jellemzoit mérje oly modon, hogy a modern, tudéas alapi munkaerdpiac
szempontjabol fontos képességek — a szovegértés, az alkalmazott matematikai, valamint az

alkalmazott természettudomanyi miiveltség teriiletén - vizsgalja tanulok tudasat (Balazsi,
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Ostorics, Szepesi és Vadasz, 2013). A PISA felmérés nemzetkdzi dimenzidja nyoman

Osszehasonlithato adatokat mutat az egyes orszagok oktatasi rendszerének:

- eredményességérol (a tanulok altal elért eredmények)

- hatékonyséagarol (a raforditadsokhoz képest milyen eredményeket értek el a tanulok) és

- méltanyossagarol (mekkorak a kiilonbségek a kiilonb6z6 csoportokhoz tartozé tanulok
altal elért eredmények kozott, megfelelé mértékben jutnak-e hozzd a tanulasi
lehetéségekhez és erdforrasokhoz a kiilonbozé csoportok tagjai) (Oktatdsi Hivatal,

2013).

A felmérés soran a tanulok a harom vizsgalt teriilettel kapcsolatos tesztfiizetek feladatait oldjak
meg, a tesztflizetek mellett pedig a tanuldk, a sziilék és az iskolaigazgatok a szocidlis,
gazdasagi és kulturalis koriilményekre, a tanuldsi szokéasokra és attitlidokre, az iskolai 1égkdrre
¢s az oktatds egyeb tényezdire vonatkozd hattérkérddiveket toltenek ki (Oktatasi Hivatal,
2013).

A PISA hérom f0 teriilete koziil az egyik mindig hangstulyosabban, tobb feladattal, részletesebb
eredményekkel szerepel a vizsgélatban. 2000-ben a szovegértés, 2003-ban a matematika, 2006-
ban a természettudomany volt a kiemelt teriilet, majd 2009-ben ujra a szévegértés, 2012-ben
pedig a matematika volt a koézéppontban. 2012-ben a nyomtatott tesztek szamitogépes
mérésekkel is kiegésziiltek a komplex problémamegoldas, a matematika és a szovegértés
tertiletén (Baldzsi és mtsai, 2013).

A teszten elért eredmény alapjan a tanuldk képességpontokat kapnak, ebbdl szamitjdk az
orszagok eredményeit is. A pontok alapjan Iétrehozott képességskalat képességszintekre
osztottdk, amelyek segitségével leirhatd, milyen feladatokat tudnak végrehajtani az egyes

szinteken 1évo tanulok (Oktatasi Hivatal, 2013).

3.5. TALIS — Teaching and Learning International Survey

A TALIS, vagyis a Teaching and Learning International Survey egy, az OECD altal
kezdeményezett nemzetkozi kutatas, mely a tanari palyan dolgozo pedagogusokat kérdezi meg
a tanulds ¢és a tanitas korilményeir6l. A felmérés célja, hogy a résztvevd orszagokban

Osszehasonlithaté mutatokkal meg lehessen éllapitani:

- apedagbdgiai munka értékelésének jellemzoit,

- atanarok tovabbképzésének, szakmai fejlodésének jellemzait,
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- atanaroknak az iskolaval, mint munkahellyel, illetve a tanitassal kapcsolatos attitiidjeit,
nézeteit €s

- aziskolavezetés jellemz0 sajatossagait.

A TALIS felmérés atfogd célja, hogy id6- és koltséghatékony modon, relevans és fontos
mutatokkal nytjtson elemzést a tanarokkal €s a tanitas folyamataval kapcsolatban, mely segiti
az orszagokat vonatkozo szakpolitikdjuk olyan irdnyba vald fejlesztésében, mely megteremti a
hatékony és eredményes tanitds alapjait. A felmérés nemzetkozi dimenzidja segit megtalalni
azokat a kérdéseket, problémakat melyek tobb orszag oktatdsi rendszerében is felmeriilnek,
illetve segit az orszagoknak a jo és bevalt gyakorlatok egymastol vald eltanulasaban.

A TALIS altal vizsgalt témak és indikatorok igen szertedgazoak. A fejlesztés alatt a kovetkezo

dimenziodkat vették figyelembe:

- az oktatas szinvonalédnak fenntartasat tdmogaté politikak,

- atanari munkaerd rendszerszintii jellemzoi,

- iskolai politikdk, és azok ez eldzmények, melyek hatdssal vannak a tanitasra és a
tanulasra,

- osztalytermi dkologia,

- tanuldk jellemzdi,

- tandri jellemzdk és eldélet,

- ¢s oktatasi és tanulési tevékenységek.

A kutatas fejlesztése soran ezt a fogalmi keretet iiltették at konkrét indikatorokba. Igy alakult ki
az az Ot 6 téma és az ezekhez kapcsolodo indikatorok, melyeket a kutatas soran ténylegesen

vizsgélnak (OECD, 2008).
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Téma

3. tablazat A TALIS 2008 kutatas f6 témdi és indikatorai

A tanarokat a palyara vonzé tényezok

1. indikator

A tanari palyan a munkaeré-kinalat és munkaer6-sziikséglet megfelelosége

2. indikator

Palyakezdo pedagdgusok

3. indikator

Motivacio és tapasztalatok a palyakezdo6 tanaroknal

4. indikator

Toborzasi és kivalasztasi eljarasok és 6sztonzok hatékonysaga

Téma

Tanarok szakmai fejlodése

5. indikator

Tanarok oktatasa és tovabbképzése

6. indikator

Tovabbképzések gyakorisaga és eloszlasa

7. indikator

Tovabbképzések hatékonysadga és a tanarok azzal kapcsolatos elégedettsége

Téma

A tanarok palyan tartasa

8. indikator

Palyaelhagyds

9. indikator

Munkaelégedettség, human eréforras intézkedések

10. indikator

Elismerés, visszacsatolas, értékelés és jutalom

Téma

Iskolavezetés és hatékonysag

11. indikator

Iskolavezetés

12. indikator

Munkakornyezet, hangulat

Téma

Tanarok és tanitas jellemzo6i

13. indikator

Tanitasi gyakorlat, attitlid, meggy6z6dés

14. indikator

Tanarok tulajdonsagai (képesités, tapasztalat, felel6sség)

15. indikator

Munkaid6, beosztas

Forras: OECD, 2008. 26. o., sajat forditas

Ezek kozott az indikatorok kozott aztan prioritdsi sorrendet is felallitottak, a résztvevd
orszagok segitségével. Ezek alapjan valasztottak ki azokat a témakat, melyek a felmérés soran
kiemelt fontossaguak lesznek.

A TALIS kutatast eddig kétszer folytattdk le, az elsé felmérés adatfelvételére 2008 tavaszan,
mig a masodik felmérés adatfelvételére 2012 6szén és 2013 tavaszan keriilt sor (2012.
szeptember-december az északi félteke orszdgaiban, 2013. februar-junius a déli félteke
orszagaiban). A 2008-as felmérésben 23 orszag, a masodik korben pedig 34 orszagrész
(Kanada esetében csak Alberta, az Egyesiilt Kiralysag esetében csak Anglia, Belgium esetében
pedig csak Flandria) vett részt.

A 6 témak a TALIS els6 korében (2008):

- 10. indikéator: elismerés, visszacsatolds, értékelés €s jutalom
- 11. indikator: iskolavezetés

- 13. indikéator: tanitasi gyakorlat, attitid, meggy6zddés.

Magas pontszammal rendelkezett tovabba az 5. , 6. , és a 7. indikatorok, vagyis a tanarok
szakmai fejlodésére vonatkoz¢ indikatorcsoport, illetve a 4. indikator, igy ezek szintén kiemelt
témai lettek a felmérésnek a 3 f6 téman tul. Ezek az indikatorok egyrészt szoros kapcsolatot

mutatnak a 3 f6 témaval, masrészt igy a felmérés az Eurdpai Unio6 tagorszagaiban a lisszaboni
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stratégia célkitlizései iranyaba vald haladas ellendrzésének eszkozévé valhatott. A felmérésbe

beemeltek tovabba olyan, alacsonyabb besorolast kapott indikéatorokat is, melyek fontos,

kiegészitd értékkel rendelkeznek a 6 témakkal kapcsolatban (ilyen a 9., 12., €s 15. indikator)

(OECD, 2008).

A 2013-as felmérés eldtt, nemzetkozi egyeztetés sordn hataroztdk meg azokat a témakat,

melyek a 2008-ban megallapitottak mellet bekeriiltek az 01j kutatasba. A TALIS 2013 témait az

alabbi tablazat mutatja, kiemelve a 2008-as felméréssel megegyezo témakat.

4. tablazat A TALIS 2013 f6 kutatasi témai

Téma
1. Iskolavezetés
2. Tanitési gyakorlat, meggy6z0dés
3. Tanarok oktatdsa és tovabbképzése
4, Iskolai kornyezet és etika
5. Palyakezd6 tanarok képzése
6. Tovabbképzések hatékonysaga €s a tandrok azzal kapcsolatos elégedettsége
7. Elismerés, visszacsatoldas, értékelés és jutalom
8. Tanarok szakmai gyakorlata
9. Motivacio és tapasztalatok a palyakezdd tandroknal
10. Tanulok bevonasa
11. 21. sz4zadi készségek: IKT
12. Munkaelégedettség, human eréforras intézkedések
13. Tanarok képzettsége
14. Tovabbképzések gyakorisaga és eloszlasa
15. Innovacio ¢€s kreativitas
16. Munkaido, beosztas
17. Pélyaelhagyas
18. A tanari palyan a munkaerd-kinalat és munkaer6-sziikséglet megfelelGsége
19. Tamogatas és Gitmutatas a tapasztalt pedagégusoknak
20. Toborzasi és kivalasztasi eljarasok és 0sztonzok hatékonysaga

Forras: OECD, 2013b. 34. o., sajat forditas

Fo6 témak és indikatorok a TALIS masodik korében (2013):

iskolavezetés

tovabbképzés ¢€s fejlodés/palyakezdo tandrok képzése
értékelés és visszacsatolas

iskolai kornyezet és etika

tanarok pedagogiai meggy6zddése

tanarok pedagogiai gyakorlatai.

A moédszer mindkét esetben ugyanaz volt: a véletlen mintavételen alapuld kérddives

adatgytijtés soran 200 iskolat vizsgaltak minden orszagban, és minden iskolaban 20 tanar és 1
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vezetd vett részt a kérdoivek kitoltésében. A kérdoiveket nemzetkozi szinten standardizaltak, az
igazgatdi és pedagogusi kérddivekben azonos témakorok szerepeltek, esetenként azonos
kérdések két kiilonb6z6 nézdpontbol.

Eltérés volt viszont a vizsgalt csoportok kozott. Mig a 2008-as vizsgalat sordn kizdrdlag az
also-kozépfokon tanitd pedagdgusokat vizsgaltak (tehat az ISCED 2. szinten tanitokat), addig a
2013-as felmérésnél mar megadtak a lehetdséget a résztvevd orszagoknak, hogy opcionalisan
vizsgalhatjdk az alapfokon (ISCED 1. szint) és a fels6-kozépfokon (ISCED 3. szint) tanitd
pedagogusokat (ezekben az esetekben a minta ugyanolyan volt, mint az alsd-kdzépfokon
tanitok esetében). A TALIS tanarként definialja az olyan személyeket, akiknek elsddleges vagy
masodlagos feladatuk az iskolaban a tanuldk tanitasa, a tudas atadasa a tanulok bevonasaval.
Az oktatas torténhet teljes osztalyban, kiscsoportban, esetleg egyéni oktatas keretében,
hagyomanyos osztalytermi kereteken beliil vagy azon kiviil. A tandrok megoszthatjak
munkaidejiiket tobb iskola kozott. Nem tartoznak a mintdba azok, akik kiegészitd
tevékenységet végeznek az iskolaban, tehat: tanarsegédek, pedagdgiai tdmogatd személyzet,
egészségligyl vagy szocialis személyzet. A vizsgalat szintén kizdrja a helyettesité vagy
alkalmilag alkalmazott tanarokat ¢€s a csak felndtteket tanitokat. Azonban a 2013-as
vizsgalatban, a 2008-astol eltéréen mar vizsgaljak a sajatos nevelési igényli tanulokat oktatd
tanarokat is (OECD, 2013b).

A vizsgalat eredményei alapjan jol kirajzolédnak a tanari munkéaval kapcsolatos problémak
Europa szerte. Természetesen az eredmények igen sokrétiiek, a kérdésekre adott valaszokat
nagyban befolyésoljak a kulturalis kiilonbségek és az egyéni preferenciak, de ennek ellenére is
felismerheték olyan problémak, amik a legtobb, a vizsgdlatban résztvevd orszagban
megfigyelhetok. Az eredményeket természetesen némi fenntartdssal kell kezelni, mivel elég
sok a vizsgdlat modszerébdl is adodd szubjektiv elem. Az eredmények alapjan a
tovabbképzések, a tanarok didaktikai felkésziiltsége, az ujitdsokra vald nyitottsdg ¢és a
kollégakkal valé egyiittmiikodés sarkalatos pontoknak tiinnek a sikeres és eredményes tanari
munka szempontjabol. Ezen kiviil megmutatkozik még, hogy a pedagogusoknak sziikségiik
van a visszajelzésre, munkajuk folyamatos értékelésére, mert csak ennek nyoman valdsulhat
meg a tanitassal kapcsolatos kompetenciak fejlesztése és javitasa, és az egyéni sziikségleteknek
megfeleld, személyre szabott szakmai tdmogatas.

A TALIS vizsgalat kiindul6 pontot nyujt mind az eurdpai, mind az orszagok sajat

oktataspolitikajanak fejlesztéséhez.
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3.6. The Survey of Adult Skills (PIAAC — Programme for the International
Assesment of Adult Competencies)

A The Survey of Adult Skills, vagyis a Felndttek Kompetenciafelmérése egy, az OECD altal
kezdeményezett és 33 orszag részvételével folytatott nemzetkdzi felmérés a PIAAC
(Programme for the International Assesment of Adult Competencies — Felndttek
Kompetencidinak Nemzetkozi Felmérése Program) részeként. A felmérés elsddleges célja azon
kognitiv és munkdhoz sziikséges kompetencidk felmérése, melyek elengedhetetlenek az egyén
szdmara a tarsadalmi életben valo aktiv részvételhez és a gazdasag fejlédéséhez. A felmérés
arra Osszpontosit, hogyan fejlesztik az emberek képességeiket, hogyan hasznaljak azokat és
alkalmazasukkal milyen elonyokre tesznek szert. A The Survey of Adult Skills nem csak
feltérképezi a képességeket, igyekszik értékelni azok és az egyén, valamint az orszag gazdasagi
és tarsadalmi sikerei kozotti Osszefiiggéseket (Buncdak, Strbikova, Mesdrosovd, Pathéovd,
Stépankova, Sklendrova, Kuraj és Tomds, 2013). A felmérés lehetéséget nyujt az oktatési
rendszerek és szakmai képzések teljesitményének értékelésére, eredményei segitenek az
orszagok dontéshozodinak €és a vonatkozo szakpolitikai iranyitoinak abban, hogy oly modon
fejlessz€k a gazdasagi, oktatasi €s szocialis szakpolitikakat, hogy azok a felnéttek készségeinek
fejlesztése iranyaba hassanak (OECD, 2015).

Az OECD keretein beliil 2002-ben kezdték el a felndttek képességeit vizsgald adatok
fejlesztését. Ennek keretében keriilt kialakitasra a The Survey of Adult Skills, melyet a
szakemberek 2002-t01 2007-ig fejlesztettek.

A vizsgalat elsé ciklusa 2008 januarjatol 2013 oktoberéig tartott, mely két részre oszthatd. Az
elso ciklus elsd szakasza 2008 és 2013 kozott, a méasodik szakasza 2012 és 2016 kozott zajlik,
az elsé szakaszhoz képest tovabbi 9 orszag részvételével. Igy az elsd ciklusban osszesen 28
orszag vesz részt (két orszag esetében azonban a vizsgalat nem terjedt ki az egész orszagra:
Belgium esetében csak a flamand teriiletek, Nagy-Britannia esetében pedig csak Anglia és
Eszak-frorszag vett részt a vizsgalatban). A vizsgalat masodik ciklusara 2018 és 2023 kozott
fog sor kertilni (OECD, 2013c).

A Survey of Adult Skills 4ltal vizsgalt kompetenciak az OECD Skills Strategy-n nyugszanak. '’
A vizsgalat konkrét célja, hogy ismereteket biztositson a felndtt népesség készségeirdl és
kompetencidirdl, és ezzel eldsegitse olyan intézkedések bevezetését, melyek a készségek
fejlesztését illetve azok jobb és hatékonyabb felhasznaléasat teszik lehetve.

A felmérés elsdsorban a kognitiv képességek 3 teriiletére fokuszal:

' Az OECD Skills Strategy ismertetése az 5. szamu mellékletben talélhato.
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, o roor 11
- olvasas-szovegértés
- matematika-szamolasi készségek '

- problémamegoldas technoldgiailag fejlett kdrnyezetben. '

Ezen készségek a 21. szdzadban a felndttek szempontjabol a kiilonb6z6 munkahelyi és
tarsadalmi helyzetekben a leginkdbb relevansak, sziikségesek a teljes munkaerd-piaci
integracidhoz, a munkaerd-piaci részvételhez, valamint a tovabbképzésekben vald
részvételhez, a miivelddéshez és a teljes értéki tarsadalmi és polgari 1éthez.

Ezen kompetencidk felmérése mellet egyéb, a téma szempontjabdl relevans informéciokat is
felmér a vizsgalat. Olyan, kiilonb6z0 témakorhoz tartozd képességeket mér még, melyek
elengedhetetlen fontossaguak a munka vildgaban ¢és a maganéletben is, mint példaul a
kommunikécios képesség, egylittmiikodés, fizikai képességek és tanulasi képességek. Ezen
kiviil természetesen a vizsgalat az eldbbiekre befolyassal bird hattérvaltozokra is rakérdez,

mint példaul demografiai jellemzok, iskolai végzettség és szocialis hattér.

" Azon képesség, amellyel az irott szoveget megértjiik, tudunk vele dolgozni, meg tudjuk itélni jelentését és
képesek vagyunk az irott szoveg segitségével bekapcsolodni a tarsadalmi életbe, elérni altala céljainkat, valamint
felhasznalni ezt egyéni fejlodésiinkre. Ez a felmérés minddssze az irott szoveg olvasasat értékeli, nem vonatkozik
sem a beszédértésre, sem a beszéd vagy iras képességére. E készség részének tekintendd viszont a digitalis
szovegek képerny6rol valo olvasasa (OECD, 2013d)

12 Azon készséget, amellyel képesek vagyunk matematikai informaciok és fogalmak megszerzésére, hasznalatara,
értelmezésére és kozlésére a mindennapi életben felmeriilé matematikai feladatok megoldasa soran (OECD,
2013d)

BA digitalis alkalmazasok, kommunikacids eszkdzok és haldzatok hasznalatdnak képessége az informaciok
megszerzése, masokkal valé megosztasa, valamint gyakorlati feladatok megoldasa céljabol (OECD, 2013d)
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1. abra A The Survey of Adult Skills vizsgalat f6 elemei

*  olvasas-szovegertés
N * szamolasi készse
Kizvetlen &

tatok * problémamegoldas technologiailag fejlett kormnyezetben
mutato

*  kognitivkészségek (olvasas, {iras, matematikai készségek, IKT
eszkozok hasznalata)

*  egyiittmiikodes és szocialis készségek (egyilittmikodés,
tervezdkészség, kommunikacio, targyalas, tigyfélkapcsolatok)

Készség-

hasznalat . ﬁz:tka:t{kep.essegek (durva és finom motorikus készségek
hasznalata)
s  tanulasi készségek (formalis/informalis tanulas, szakmai

készsegek fejlesztése)

*  demografiaijellemzdk

*  oktatas és képzés

Hattérvaltozok *  szocialis ésnyelvi hattér

*  munkavallaloi statusz és jovedelem

*  IKT eszkozok, olvasasi és matematikai készseégek hasznalata

Forras: OECD, 2014a, sajat forditas

A kutatasban 28 orszag tobb mint 160 000 lakosa vett részt. A felmérés célcsoportja azok 16 és
65 év kozotti felndttek voltak, nemzetiségre, allampolgarsadgra és anyanyelvre valo tekintet
nélkiil, akik az adatfelvétel ideje alatt a kutatasban résztvevd orszagban éltek. A mintanak
reprezentativnak kellet lennie (tobbek kozott a kisebbségekre vonatkozoan is), €és az
alkalmazasban nem allokat is tartalmazta. A minta nagysaga minimalisan 4500 valaszadé volt.
A felmérés az adott orszag hivatalos nyelvén folyt, de a kisebbségek esetében lehetdséget
biztositottak a teszt anyanyelviikon valo kitoltésére. '

Az eredmények tantisaga szerint az 0sszes résztvevo orszagban a 16 és 65 év kozotti felndtt
lakossag egy relative nagy hanyada alacsony szintii képességekkel rendelkezik a felmérés altal
vizsgalt teriileteken. Egy kivételével az 0sszes orszagban minimum a résztvevok 10 %-a csak
1. vagy az alatti szintli eredményt ért el a szovegértési és matematikai készségek terén. Az ezen
a képességszinten 1év0 egyén végre tud hajtani egyszerli szovegértési €s matematikai
feladatokat (példaul: fontos informacidé megtaldlasa révid szovegben, vagy egyszerl, egy

1épésbdl allo szamolasi feladat), de dsszetettebb feladatmegoldas mar problémat jelent szamara

'* Az adatgyiijtés modszerének részletes kifejtését a 6. szami melléklet tartalmazza.
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(példaul: informacié kivonasa bonyolultabb és Osszetett szovegbdl, tobb 1épést igényld
szamolasi feladat megoldasa).

Ettdl is rosszabb a helyzet az IKT technologidk hasznalata terén. Az 0sszes résztvevo orszag
eredményeit figyelembe véve 7 és 27 % kozott van azon felndttek aranya, akik kevés
tapasztalattal rendelkeznek a szdmitogép haszndlat terén, vagy a legalapvetobb szamitogép
hasznalathoz sziikséges készségekkel sem rendelkeznek (példaul: egérhasznalat). A felndttek
talnyomo6 tobbsége ezen készség tekintetében is csak 1. vagy az alatti szintet ért el, ami azt
jelenti, hogy csak ismerds programok segitségével végrehajtando, egyszerii, kevés 1€pésbdl alld
feladatok megoldasara képesek. A varakozasoknak megfeleléen a fiatalabb korosztaly jobban
teljesitett ezen a téren, mint az iddsebbek.

A legtobb orszagban a harom készség egyiittes eredményeit tekintve a fiatalabb korosztalyok
jobban teljesitettek az iddsebbeknél, de szadmos orszdgban a szOvegértési és matematikai
képességeik az atlag szintjén vagy az alatt vannak. Az altalanos tendenciakat figyelembe véve,
a mar fiatal korban is alacsony szinten 1év6 szovegértési €s matematikai képességek szintje az
évek soran tovabb csokken. Igy, ha csak nem torténnek 1épések a képességek fejlesztése
iranyaban, a felnott lakossag képességszintje a kovetkezd évtizedekben valdsziniileg csokkenni
fog (OECD, 2013d).

Ezen kulcskészségek alacsony szintje kihatdssal van az egyénre €s a tarsadalomra egyarant, az
alacsony képességszinten allé egyén nehezebben jut hozza az alapvetd szolgaltatdsokhoz, a
jobban fizetett és magasabban megbecsiilt munkakoérokhoz, és kisebb valdszintiséggel vesz
részt felndttkori tanuldsban vagy tovabbképzésben, ami pedig a képességszintek fenntartdsanak
alapvetd modja. Nemzeti szinten, ha a feln6tt lakossdg magas hanyada van hidnyaban az IKT
technologidk alkalmazasdnak képességében ¢és gyakorlatdban, az akadéalyozza a
termelékenységet javitd technoldgidk bevezetését és elfogadtatasat, ez pedig akadalyozza a
fejlédést és a gazdasagi novekedést (OECD, 2013d).

A The Survey of Adult Skills felmérés eredményei is alatdmasztottak, hogy az iskolai
végzettség szintje €s a képességek szintje kozott szoros 0sszefiiggések vannak. Az oktatasban
tobb 1dot eltoltott felndttek jobban szerepeltek a felmérés mindharom dimenzidjadban, mint
alacsony iskolazottsagi szinttel rendelkez0 tarsaik.

Kimutathat6 tovabba az Osszefiiggés az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 sziilo és az
alacsony képességszint kozotti 6sszefiiggés is.

Az alacsony készségszint természetesen Osszefliggésben van a foglalkoztatassal is. A magasabb
kvalifikaltsagot, képzett munkaerdt igénylé munkakorokben dolgozok jobb eredményeket értek

el a felmérés soran, mint az ,,egyszerlibb” munkat végzok. Egy szabad versenyen alapuld
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munkaerd-piacon a magasabb készségszinten 4ll6 munkavallalok foglaljak el a magasabb
tudasszintet igénylé munkakoroket (OECD, 2013d).

De a formalis oktatds nem az egyediili faktor, ami befolyéssal van a felnottek készségszintjére.
A felmérés kimutatta, hogy a munkahelyi kérnyezet, munkahelyi feladatok, a felnéttképzésben
vagy tovabbképzésben valo részvétel szintén nagyban befolydsolja az egyén teljesitményét. A
felmérés altal mért készségek elsajatitasa €s fejlodése nem fejezddik be az iskolai tanulmanyok
végével, mindennapi cselekvései és feladatai végzése kozben is fejlédnek (példaul az az egyén,
akinek mindennapi munkaja sordn sokat kell olvasnia jobban teljesit a szovegértési
kompetencia teriiletén) (OECD, 2013d).

A felmérés eredményei alapjan kijelenthetd tovabba, hogy a magas készségszintek szamos
gazdasagi ¢s egyéb elonnyel jarnak, mind egyéni mind tarsadalmi szinten. A magas
készségszintek novelik az esélyét az aktiv munkaerd-piaci részvételnek, magasabb bérek
mellett. Ezen informacié-feldolgozasi készségek pozitivan befolydsoljak a jollét egyéb
aspektusait is, ugymint az egészség, masok iranyaba vald bizalom, Onkéntes és civil
tevékenységekben val6 részvétel (OECD, 2013d).

Osszességében kijelenthetd, hogy a felnéttek kompetenciafejlesztésébe vald befektetéseknek

jelentds haszna lehet, mind az egyén, mind a tarsadalom szdmara.
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4. Az eurOpai orszagok altal mutatott eredmények a
nemzetkozi statisztikak €s felmeérések alapjan

Az ¢élethosszig tartd tanulds a tarsadalmi és a gazdasagi fejlodés egyik motorja, igy a teriilet
fejlesztése kozos tarsadalmi érdek. A megfeleld és hatékony fejlesztd tevékenység viszont csak
ugy hajthato végre, ha ismerjiik az ¢lethosszig tartd tanulassal kapcsolatban felmeriild
problémakat €s igényeket, én ennek megfelelden foglalkozunk a tertilettel. Az élethosszig tartd
tanulast kiszolgalo oktatési és tanulasi rendszer hatékonnya tételéhez sziikség van annak pontos
ismeretére, hogy melyik részteriilet miikddik megfelelden és melyik szorul még fejlesztésre,
valtoztatasra.

Az ¢lethosszig tartd tanulas kiilonb6z6 dimenziojaval foglalkoz6, azokat vizsgéld kiillonbozo
statisztikai adatbazisok, felmérések és kutatasok segithetnek ezen problémak és igények
feltarasaban, felmérésében. A felmérések nemzetkozi jellege, pedig segithet az tigynevezett ,,j6
gyakorlatok” beazonositasaban és atvételében. Ezen kiviil ezek a felmérések segitenek az elért
eredmények ¢€s a fejlodés nyomon kovetésében, mely az eurdpai orszagok szamara az Eurdpai
Unids tagsag miatt kiemelten fontos. A 2010-es években az Oktatas és képzés 2020
munkaprogram altal kitlizott célok, referenciaértékek elérése a tagallamok feladatai kozé
tartozik.

Ebben a fejezetben célom a kordbban mar bemutatott nemzetkozi statisztikai adatbazisok és
felmérések eredményei alapjan bemutatni €s elemezni az europai orszagok teljesitményét az
¢lethosszig tartd tanulés kiilonbozo aspektusaiban.

Ehhez a mar részletesen bemutatott statisztikai adatbazisok és felmérések adatait hasznalom,
melyek a bemutatdsnal kifejtett modszertan alapjan keriiltek felvételre. A statisztikai
adatbazisok ¢és felmérések altal szolgaltatott adatok egyrészt az orszagok statisztikai hivatalitol
keriilnek begytijtésre (az Eurostat esetében), masrészt az orszagokban az egyes felméréseket
lebonyolit6 szervezetek altal, az adott felmérést koordinald szervezet (példaul a PISA esetében
az OECD) altal feliigyelve. Kutatdsi problémamhoz ezen adatok masodelemzése a
leghatékonyabb modszer, mivel az ¢€lethosszig tartd tanulas allapotanak nemzetkdzi vizsgalata
csak ezen, tobb orszagra kiterjedd statisztikai adatfelvételek és felmérések altal szolgaltatott

adatok elemzésén keresztiil valosithaté meg
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4.1. Az eurdpai orszagok teljesitménye az élethosszig tartd tanulasban
valo részvétel terén

Az orszagokat tanuldsban vald részvételi aranyok és az azt befolydsolod tényezdk alapjan
rangsorold ELLI Index és az Eurostat az ¢élethosszig tartd tanulasban vald részvételi aranyra
vonatkoz6 adatai és az azok alapjan az orszagok kozott fennallo sorrend hasonldsagokat mutat.
A listat vezetd és a sereghajtdé csoportot mindkét esetben nagyjabol ugyanazok az orszagok
alkotjak. A lista elején mindkét esetben az észak-eurdpai orszagok talalhatéak: Dania,
Hollandia, Finnorszag és Svédorszag. Mig a sereghajtd csoportot is ugyanazok az orszagok

alkotjak mindkét mutato szerint: Gorogorszag, Magyarorszag, Roménia és Bulgaria.

2. abra Az ELLI Index altal mutatott eredmények

ELLI Index

Dania
Svadorszas |
Hollandia
Finnorsziz
Luxembours |

Belgivm 1.3
Ervesiilt ce 3
Flirdlysdz o
Avsztria |

Franciao.|
Németo.
Szlovenia
Spanyolo. | 16.09
EU(23) | .5
Cschorszag 12 21
Eaztﬂrszig 40,86
Olaszorszag
Portugilia
Szlovakia 3117
Lattorszig
Langyelo.
Magvaro.
Girbeo.
Bulzaria 20,07

Romania .31

Forras: Hoskins, Catwright és Schoof, 2010. 39. o., sajat forditas
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Az ELLI Index nem kizéardlag a lakossag tanulasi tevékenységben valo részvételének aranyat
vizsgalja, az részvételre befolyassal bird gazdasagi és tarsadalmi koriilményeket is figyelembe
veszi, €s ez alapjan rangsorolja a felmérésben résztvevo orszdgokat. Az Index meghatarozza a
kiemelkedden teljesitd orszagok csoportjat, ebbe a csoportba az észak-eurdpai orszagok
tartoznak, Dénia, Svédorszdg, Hollandia és Finnorszag. A lista elsé felében taldlhatéak
tovabba, vagyis az atlag felett teljesitok csoportjdba tartoznak azok a jellemzden nyugat-
europai orszagok, ahol a felndttképzésnek kialakult hagyomanyai vannak (példaul
Németorszag, Franciaorszag, Egyesiilt Kiralysag). Az atlag alatt teljesitok csoportjadba és a
sereghajtd csoportba a jellemzden kozép- és dél-eurdpaban taldlhatd, rosszabb gazdasagi
helyzetben 1évé ¢és nagyobb tarsadalmi egyenldtlenségekkel sujtott orszagok (példaul
Gorogorszag, Portugélia) valamint a demokratikus allamberendezkedésre €s a piacgazdasagra
koriilbeliil két évtizede attért, korabban a szocialista blokkhoz tartozo orszagok (példaul
Lengyelorszag, Szlovéakia) taldlhatdak. Az Index a rosszul teljesitdk csoportjaba sorolja
Magyarorszagot, Gorogorszagot, Romaniat és Bulgariat.

A jol teljesitd észak-eurdpai orszagok esetében nehéz lenne megmondani, hogy mi okozhatja a
kiemelkedd teljesitményt, mivel az orszagok teljesitménye sok kiilonbozé koriilménytdl fiigg.
A skandinav orszagok esetében a jo gazdasagi helyzet, a magas foki demokracia és a javak
egyenld elosztasa szerepet jatszhat a jo teljesitményben. A skandinav orszagok oktatasi
rendszereire jellemzd az atfogd oktatas (iskolai szelekcio és kivalasztas nélkiil), magas foku
onallésaggal rendelkezd intézmények, az élethosszig tartd tanulashoz tart6zo tanulasi formak
¢s a non-formalis oktatas nagy és hossz idOre visszany(ldé hagyomanyai és az ingyenes
felsGoktatas (Hoskins, Catwright és Schoof, 2010).

Az atlag alatt teljesit orszagok esetében a rosszabb gazdasagi helyzet és a kevésbé kifejlodott
demokratikus rendszerek jellemzoek. Mind a poszt-szocialista orszagok, mind pedig Portugalia
¢s Gorogorszag esetében elmondhatd, hogy ezek az orszdgok csak par évtizede tértek at a
demokratikus 4llamberendezkedésre ¢és nagy tarsadalmi egyenl6tlenségek jellemzdek a
legtobbjlikre (Hoskins, Catwright és Schoof, 2010).

Az ELLI altal kiilon-kiilon mért, a Delors-jelentés altal meghatarozott négy alappillér
tekintetében mar arnyaltabb a kép, sok helyen valtozik a sorrend. A ,,megtanulni tanulni” pillér
keretében, melyben elsdsorban az alap- és kozépfoku oktatast, az alapkompetencidkat és a
felsdoktatasban valo részvételt méri, Belgium, Hollandia és Nagy-Britannia felzarkézik a
skandinav térség orszagaihoz, a legrosszabb adatokat pedig Szlovakia, Gorogorszag, Bulgaria

¢s Romania produkalja.
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A ,,megtanulni cselekedni” dimenzidban mar kicsit véaltozik a sorrend. Az els6 helyeken itt is a
skandindv orszagok talalhatok (Svédorszag, Dania sorrendben), azonban a kézépmezdnyben
mar megtalalhatok az altalanossagban nem olyan jol teljesitd, kozép-eurdpai orszagok:
Szlovénia, Csehorszag vagy Szlovakia. Ezekben az orszdgokban jellemzd a munkahelyi
képzéseken valé magas részvételi arany. A leggyengébben teljesitok itt is a kelet-europai
allamok és Gorogorszag.

A ,,megtanulni egyiitt ¢Ini” dimenzi6 esetében szintén Dania all a vezetd helyen, viszont itt az
észak-europai orszagok mellet megjelenik Ausztria is a magas értékeket produkalod orszagok
kozott. Az utolso helyeken szintén a korabbi szocialista blokk orszagai taladlhatok, ennek oka
lehet a mar emlitett, a nyugat-eurdpai orszagokhoz képest rovid multra visszatekintd
demokratikus berendezkedés. Mivel ebben a dimenzidoban tobbek kozott az civil
szervezetekben és politikai partokban valo aktivitast is mérik, és ezekben az orszagokban a
rendszervaltozas el6tt szinte semmilyen nemi politikai €és civil szervezddés nem volt
engedélyezett, a civil szféra még nem tart olyan fejlettségi szinten, illetve a polgdrok
gondolkodasaban még nem tolt be olyan fontos szerepet a kdzéletben valo aktiv részvétel, hogy
az elég lenne magas értékek eléréséhez. A legalacsonyabban Romania, illetve Magyarorszag
teljesit.

Az elsdsorban az Oniranyitott és informalis tanuldst és a szabadidd eltoltését mérd ,,megtanulni
létezni” dimenzioban, szintén Dania, Svédorszag ¢és Hollandia &ll az élen, Finnorszadg azonban
csak a kdozépmezOnyben talalhatd. Az altalaban rosszul teljesitd orszagok itt is csak a lista aljan
kaptak helyet, Roménia és Bulgaria taldlhat6 a két utolsé helyen (Barta, 2013).

Az Europai Uni6 statisztikai hivatalanak, az Eurostat-nak az adatbazisaban taldlhat6 az
¢lethosszig tartd tanuldsban vald részvételre vonatkozo statisztikai adatai a felndtt lakossag
¢lethosszig tartd tanulasban valo részvételének aranyat mutatja az Eurdpai Unid orszagaiban. A
statisztika azon 25-64 ¢év kozotti lakosok szdzalékos aranyat mutatja, akik a felmérést
megel6z0 négy hétben oktatasban és képzésben vettek részt. Az eredmények hasonld irdnyba
mutatnak, mint az ELLI Index esetében. A legmagasabb és a legalacsonyabb részvételi
aranyokat mutat6 orszagok csoportjaba ugyanazok az orszagok tartoznak, mint az ELLI Index
esetében. Az Osszképen némileg valtoztat az FEurostat adatbazisaban szerepld, az ELLI
felmérésben viszont részt nem vett orszagok (mint példaul Norvégia, Svéjc, Izland, Ciprus,
Horvéatorszag). A 2013-as adatok szerint az elsd helyeket az Eurostat adatai szerint is az észak-
eurdpai orszagok foglaljak el, az ELLI Indexhez képest kiegésziilve Svéjccal, Izlanddal és

Norvégiaval. Ezen orszagok 20% folotti részvételi arannyal rendelkeznek, mely magasan az
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unids atlag folott van (mely 2013-ban 10,5% volt). A listat Dania vezeti 31,4%-0s részvételi

arannyal.

3. dbra Részvétel az élethosszig tarté tanuldsban a 25-64 kozétti korosztalyban®, 2013
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Forras: Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&
language=en&pcode=tsdsc440&plugin=1

> Azon 25-64 év kozotti lakosok szazalékos ardnya, akik a felmérést megel6z6 négy hétben oktatasban és
képzésben vettek részt.
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Az utols6 helyeken az ELLI Index utolsé helyein talalhato orszagok lelhetdek fel, vagyis
Magyarorszag, Gorogorszag, Romania és Bulgaria kiegésziilve Lengyelorszaggal, Szlovakiaval
¢s Horvatorszaggal. Ezek az orszagok 5%-os részvételi arany alatt teljesitenek, mely messze
elmarad az Unids orszagok atlagatol, illetve az Oktatds és képzés 2020 munkaprogram altal
kitlizott 12,5%-o0s céltol (de még az Oktatas és képzés 2010 munkaprogram altal 2010-re
célként kitlizott 10%-t6l is). A legalacsonyabb részvételi ardnnyal Bulgaria rendelkezik, mely
2013-ban 1,7% volt.

Természetesen az Eurostat adatai sem a valos képet mutatjak, ugyanis a kulturalis kiilonbségek
befolyasolhatjdk az eredményeket. Az Eurostat felmérése onbevallason alapul és a tanulési
alkalmakon vald részvételt méri, melyet a kiillonb6zd orszagok lakosai masként
értelmezhetnek. Példaul mig egy skandinav orszag lakosa, mely orszagokban nagy
hagyomanyai vannak az altalanos céli és non-formalis tanulasi tevékenységeknek, tanulasi
alkalomként gondolhat példaul egy ismeretterjesztd eldadasra, addig egy kozép-eurdpai orszag
allampolgara, ahol a felndttképzés kisebb hagyomanyokkal rendelkezik, csak a tobb orés, és
valamilyen tipusu végzettséget biztosité tanfolyamokra gondol, mint tanulasi tevékenység
(éppen ezért ezeknél az orszagok esetében az altalanos témaju, rovid és non-formalis tanulési
alkalmak nem jelennek meg a statisztikaban).

Id6soros adatokat vizsgalva azt lathatjuk, hogy az élethosszig tartd tanuldsban valo részvétel
esetén magas részvételi aranyt elérd orszagok, vagyis jellemzden az észak-eurdpai orszagok, €s
az ELLI Index szerint is jol teljesitok, vagyis Dania, Hollandi, Finnorszag és Svédorszag a
2003 ¢és 2013 kozotti idészakot vizsgalva magasan az atlag felett teljesit. Az eurdpai atlag
(EU28) ebben az idészakban 10% koriil mozgott, csak 2013-ban 1épi 4t a 10%-os hatért
(10,5%), mig az ezen orszagok koziil a legalacsonyabb részvételi aranyt produkalé Hollandia is
15% felett teljesit. Az ELLI Index adatai és a 2013-ra vonatkozé Eurostat altal nyilvanossagra
hozott adatok szerint is a legmagasabb részvételi ardnyt produkaldé Dénia esetében
megfigyelhetd, hogy a kiemelkedd teljesitmény évekre visszanyulik. A masik harom orszag

esetében ezt a tendencia szintén megfigyelheto.
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4. abra Részvétel az élethosszig tarto tanulasban a 25-64 éves korosztdalyban, 2003-2013
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Forras: Eurostat adatai alapjan, sajat szerkesztés

Az éllandosag ¢€s stabilitds a részvételi aranyok esetében szintén igaz ezekre az orszagokra,
mind a négy orszag esetében aranylag stabilak az aranyok, egyediill Svédorszag esetében
figyelheté meg egy kisebbfajta visszaesés a 2006 ¢és 2007-es években, de ezen visszaesés
okdnak beazonositdsdhoz a svéd oktatasi rendszer mélyebb ismerete lenne sziikséges. A
visszaesés utan a svéd részvételi arany is Ujra megkozeliti az azt megel6z6 i1ddszak
eredményeit. Finnorszag és Hollandia esetében a részvételi arany viszonylag azonos szinten
marad a vizsgalt idészak alatt, mig Dania esetében pedig emelkedésrdl beszélhetiink az adott
idészakban. A 2003-as (mar szintén elég magas) 24,2%-os ardnyhoz képest 2013-ra 31,4%-ra
nd a felnbttek részvételi aranya az élethosszig tartd tanulasban.

Amennyiben az Eurostaton ezen orszagok tekintetében a legrégebbi adatokat vizsgaljuk,
kittinik, hogy a magas részvételi arany mar az 1990-es években is jellemzd volt ezekre az
orszagokban. Dania esetében a legrégebbi, 1992-es ardny is 16,2%, az 1992 és 1999 kozotti
idoszakban a részvételi arany 15,1% ¢és 19,8% kozott valtozik, fokozatosan emelkedik.
Hollandia esetében a legkorabbi adat szintén 1992-es, 15,1%-0s részvételi arany, ami 1999-re
ugyan 13,6%-ra csokken, de a 2000-es adat mar ujra 15% f6l6tt van (15,5%), ezutdn pedig mar
folyamatos emelkedés figyelheté meg. Finnorszag és Svédorszag esetében az elsd adatok 1996-
os évre vonatkoznak, ez Finnorszag esetében 16,3%, ami kis ingadozdssal, de emelkedik a
tovabbiakban. Svédorszag esetében az 1996-os részvételi arany 26,5%, ami az 1996 utani

idészakban aztan folyamatosan csokken.
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5. abra Reészvétel az élethosszig tarto tanulasban a 25-64 kozotti korosztalyban I1., 2003-2013
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Forras: Eurostat adatai alapjan, sajat szerkesztés

Az alacsony részvételi aranyt mutatd orszagok esetében az Eurostat adatai alapjan azt lathatjuk,
hogy az alacsony részvételi arany is hosszll évekre visszamenden nem valtozik jelentdsen. Sot,
Gorogorszag kivételével inkabb a részvételi aranyok stagnaldsa, Magyarorszag esetében pedig
csokkenése figyelheté meg. A 2010-es években eddig egyik orszag esetében sem lépte at a
részvételi ardny a 3%-ot. Ezekben az orszagokban évrdl évre nagy valtozasok figyelhetdek
meg, valdszinisithetd, hogy az egy-egy évre jellemz6 nagyobb kiugrasok hatterében, esetleg
allami vagy uni6s forrdsokbol finanszirozott, nagyobb tomegeket megmozgatdé képzési
programok allhatnak (példaul, mint Magyarorszagon 2014-ben lezajlott TAMOP 2.1.2.

»ludasod a jovod!” program).

4.2. A tanulasi teljesitményt befolyéasolo gazdasagi tényezok

Természetesen egy orszadg gazdasagi jellemzdOi is nagyban befolyasoljak lakoinak az
¢lethosszig tartd tanuldsban valo részvételét. llyen gazdasagi tényezok esetében befolyasolo az
egy fore jutd GDP nagysaga. A gross domestic product, vagyis a brutt6 hazai termék ,,termelési
oldalrol szamitva egyenl6 az agazatok vagy szektorok altal eldallitott, alaparon értékelt bruttd
hozzaadott értékek (azaz a kibocsatas és a folyd termeldfelhasznalas kiilonbségeinek) és az
agazatokra vagy szektorokra fel nem oszthatdé termékadok és tamogatasok egyenlegének
Osszegével” (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2014). Az egy fOre juto GDP nagysagat az orszag
lakosainak életszinvonaldnak elemzésére hasznaljak. Az életszinvonal pedig természeteses

hatassal van az emberek tanulédsi alkalmakon valo részvételére. Ha a lakossag nem megfeleld
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mértékben fizetOképes az egyénileg finanszirozott tanulasi alkalmakat kisebb mértékben veszi
igénybe. Ez esetben maradnak a munkaltaté altal finanszirozott képzések, de természetesen az

orszag gazdasagi helyzete a munkaltatok fizetoképességére is hatdssal van.

6. dbra Egy fore juté GDP visdrléerd-standardben (PPS)'° kifejezve, 2013
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Forras: Eurostat adatai alapjan, sajat szerkesztés

Ha az orszagok egy fore jutdé GDP-jének nagysagat vizsgaljuk, azt lathatjuk, hogy itt is
megfigyelhetok Osszefiiggések a részvétel mértékével. A magas részvételi aranyt produkald
orszagok esetében az egy fore jut6 GDP az Europa Unids atlag f6lott van. Bar az Européaban a
legmagasabb egy fore jutd6 GDP-vel rendelkezd orszdgok (példdul Luxembourg és Svijc)
altalaban nem teljesitenek kiemelkedéen az élethosszig tartdé tanuldsban valod részvételt
vizsgalo felméréseken. Bar ez esetben ki kell emelni, hogy ez a két orszag a legtobb, ezen
dolgozatban bemutatott vizsgalatban nem vett részt, ez pedig az Osszefiiggések feltardsanak
lehetdségét némileg torzitja. Az Eurostat felndtt lakossag élethosszig tartd tanulasban valod
részvételi aranyat vizsgalod statisztikai adatbazisban viszont mind a két orszagrél talalhatunk
adatokat. Ez alapjan a Svijc kifejezetten magas részvételi arannyal rendelkezik, 30,4%-0s
arannyal az eurdpai orszagok koziil a masodik (csak Dania elézi meg), és Luxembourg is az
aranylag magas részvételi aranyt mutaté orszagok csoportjaba tartozik, 14,4%-os részvételi

arannyal az unios atlag folott teljesit.

® Az EU-n beliili 6sszehasonlitisokhoz a bruttd hazai terméket vagy annak fobb Osszetevdit egy specidlis
pénzegységben, az in. vasarlderd-standard-ban fejezik ki, amit PPS-sel (angolul Purchasing Power Standard)
roviditenek. A PPS egy olyan fiktiv valutaegység, melynek vasarloereje ugyanakkora, mint egy eurdé az EU-ban
atlagosan.
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Azon orszagok, amelyek alacsony részvételi aranyokat mutatnak, az egy fére jutd6 GDP
esetében is a lista végén szerepelnek. Az alacsony részvételi aranyt mutatd orszagok esetében
az egy fore jutd6 GDP nagysagaban is megfigyelhetd a lemaradas Eurdpa fejlettebb orszagaihoz
képest. A legalacsonyabb részvételi aranyt mutatdé orszagok (Magyarorszag, Gordgorszag,
Szlovakia, Lengyelorszag, Horvatorszdg, Roméania ¢és Bulgaria) esetében az egy fore juto GDP
szintje alig haladja meg az unids atlag felét, mig Bulgaria esetében el sem éri. Az orszag
alacsony gazdasagi teljesitménye tobb téren is kihatassal lehet a tanuldsban vald részvétel
szintjére. A lakossag alacsony ¢letszinvonala a maganszemélyek ¢és munkaltatok altal
finanszirozott tanuldsi alkalmakon val6 részvétel aranyat befolydsolja, és valdsziniisithetd,
hogy ahol alacsony a gazdasagi teljesitmény, ott a kozpontilag tamogatott tanuldsi
programokra, illetve a tanulési-oktatasi rendszer fejlesztésére is kevesebbet koltenek.

Jelentés gazdasagi mutato tovabba az oktatasi kiadasok az egy fore juto GDP szazalékaban. Az
oktatési rendszerekbe valo befektetések eldsegitik a gazdasadgi ndvekedést, a termelékenység
novekedését, illetve a tarsadalmi fejlodést. Az oktatasi kiadasok GDP-hez viszonyitott
nagysaga fiigg a kiilonboz6 allami és magéanszereplOk altal az oktatasra koltott kiadasoktol, de
elsésorban az allami koltségvetésbdl az oktatasra forditott kiadasokat mutatja (OECD, 2013a).
A kiadasok szintjét természetesen befolyasolja példaul az orszag tankdteles kort népességének

nagysaga, vagy a tanarok fizetése.

5. tablazat Oktatasi kiadasok a GDP szazalékaban

Orszig/Ev 1995 2000 2005 2010
Dania 6,2 6,6 7,4 8,0
Izland n.a. 7,1 8,0 7,7
Norvégia 6.9 6.8 7,5 7,6
Belgium n.a. 6,1 6,0 6,60
Finnorszag 6,3 5,6 6,0 6,5
Egyesiilt Kiralysag 5,2 4,9 5,9 6,5
Svédorszag 6,0 6,3 6,4 6,5
frorszag 5,2 4,4 4,5 6,4
Franciaorszag 6,6 6,4 6,0 6,3
Hollandia 5,4 51 5,8 6,3
OECD atlag 5,4 5,4 5,8 6,3
Esztorszeig 6,7 6,2 5.8

EU21 atlag 5,3 5,2 5,5

Szlovénia n.a. n.a. 6,0

Portugélia 4,9 5,2 5.5
Lengyelorszag 5,2 5,6 5,9

Ausztria 6,1 5.5 5.5
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Spanyolorszag 5,3 4,8
Svajc 5,2 5,4
Csehorszag 4,8 4,0
Olaszorszag 4,6 4,5
Szlovakia 4,6 4,1
Magyarorszag 4,8 4,4
Németorszag 5.1 4,9 5,0 n.a.
GoOrdgorszag 2,7 3,6 4,3 n.a.
Luxembourg n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: OECD, 2013a, 191. o.

Az Education at the Glance 2013 kiadvanyban megtalalhato 2010-es adatok alapjan azt
figyelhetjiilk meg, hogy az élethosszig tart6d tanuldsban magas részvételi aranyt mutatd orszagok
a lista elso felében talalhatok. Dania vezeti a listat, itt eléri a 8%-ot az oktatasi kiadasok a GDP
aranyaban. Jellemzden az észak-eurdpai orszdgokat talalhatjuk a lista elején, mint Izland,
Norvégia, Finnorszag és Svédorszag, illetve nyugat-eurdpai orszagokat, mint Belgium ¢€s az
Egyesiilt Kiralysag. A kozép-eurdpai €s a volt szocialista blokk orszagai és a részvétel esetében
a lista masodik felében talalhatd orszagok (Magyarorszag, Lengyelorszag, Szlovékia) és a
mediterran orszagok (Spanyolorszag, Portugalia, Olaszorszag) az OECD ¢és az EU21 atlag alatt
teljesitenek. A részvétel terén alacsonyan teljesitd orszagok koziil Magyarorszag a lista egyik
utols6 helyén taldlhato, mig Gorogorszag esetében csak 2005-bdl szadrmazd adat all
rendelkezésre (ami béven az akkori OECD atlag alatt van), mig Romania sajnos nem szerepel.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a magasabb egy fore jutd6 GDP-vel rendelkezd orszagok
esetében az oktatdsra koltott kiaddsok is magasak, mig az alacsony GDP-vel rendelkez6
orszagoknal az oktatasi kiaddsok is alacsonyabbak, igy ezekben az orszagokban a lemaradas
hatvanyozottan érzodik, az alacsony szinten 1évd forrasokbol kis aranyban forditanak az
oktatési-tanulési rendszer fejlesztésére és mitkodtetésére.

1995 és 2010 kozott nétt az oktatasi kiadasok atlaga az OECD orszagokban (5,45-r61 6,3%-ra),
¢s ez az emelkedés a magas részvételi aranyt mutaté orszagok esetében is megfigyelhetd
(Dania esetében példaul 1,8%-0s emelkedésrdl beszélhetiink). Az alacsony részvételi arannyal
rendelkezd orszdgok esetében azonban méar nem ez a helyzet, sok orszdg esetében vagy
ugyanazon a szinten maradt az oktatdsra forditott kiaddsok ardnya, vagy éppen csokkent
(Magyarorszag esetében példaul egy kis aranyu emelkedés utana 2010-ben az 1995-6s szint ala

csokkent a kiadasok aranya).
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4.3. A tanulasi tevékenységet befolyasold nem gazdasagi tényezdk

Vannak egyéb, nem gazdasagi mutatok €s koriilmények, melyek szintén nagyban befolyasoljak
a felndtt lakossag tanuldssal kapcsolatos beallitottsagat és az ¢€lethosszig tartd tanuldshoz
kapcsolodo tanuldsi tevékenységekben vald részvételt. Tobbek kozott az ELLI Index
Osszeallitasanal is figyelembe vesznek ilyen tényezdket, melyek koziil elkiilonithetiink az
oktatashoz kapcsolodo, de nem gazdasagi jellegli mutatokat (példaul milyen aranyban vesz
részt a lakossag adott korcsoportja felsdfoki oktatasban) és az oktatashoz €s a tanulashoz
kozvetleniil nem kapcsolhatd mutatdkat (példaul a munkanélkiiliség és a produktivitas hosszi
tava vizsgalata, a lakossag elégedettségének, egészségi allapotanak vizsgalata).

Az egyik olyan tényezd, mely nagymértékben befolyasolhatja a felndtt lakossag részvételét a
tanulasi tevékenységekben a végzettségi szint. A statisztikdk azt mutatjak, hogy a magasabb
végzettséggel rendelkezd felndttek motivaltabbak a tanulasi tevékenységek irdnyaban, nagyobb
rendszerességgel vesznek részt tovabbképzéseken vagy nem-munkaerdpiai képzéseken is. Az
Eurostat adatai szerint az Europai Unids atlag 2013-ban a 25 és 64 év kozotti korosztalyban az
¢lethosszig tartd tanuldsban valo részvételt tekintve az ISCED 0 és 2 szintli végzettséggel
rendelkezdk esetében 4,4%, az ISCED 3 és 4 szintli végzettséggel rendelkezdk esetében 8,7%,
az ISCED 5 ¢és 6 szintli végzettséggel rendelkezdk esetében pedig 18,6%. Ez a tendencia a
tagallamok adatait vizsgélva is megfigyelhetd.

Amennyiben megvizsgaljuk a 16 és 64 év kozotti lakossagon beliil azok aranyat, akik ISCED 5
¢s ISCED 6 szintli, vagyis felséfoku végzettséggel rendelkeznek, azt lathatjuk, hogy a magas
részvételi arannyal rendelkezd orszagok itt is a lista els felében taldlhatéak. A magasabb
végzettséggel rendelkezd munkavallalok magas ardnya tobb gazdasagi €s tarsadalmi eldnnyel
is jar, nem véletleniil szerepel a felsdfokt végzettséggel rendelkezOk aranyanak ndvelése az
Oktatas és képzés 2020 munkaprogram kiemelt céljai kozott is.

Az Eurdpai Uni6 atlaga ezen a téren 25,3%. E f0lott a szint folott teljesitenek az észak-eurdpai
orszagok €s a nyugat-eurdpai orszagok nagy része. Az atlag alatt ,,szokésos” modon a kozép-
eurdpai és a dél eurdpai-orszagok teljesitenek. Erdekes modon a német nyelvii teriiletek, vagyis
Németorszag és Ausztria, mely orszdgok az élethosszig tartd tanuldsban vald részvétel
tekintetében a kozépmezOnyhodz tartoznak, ebben a tekintetben az 4tlag alatt teljesitenek.
Németorszag esetében ez, az atlagtol valo eltérés nem jelentds (minddssze 0,2%), Ausztria

esetében azonban mar boven az unids atlag alatti teljesitményrdl beszélhetiink.

45



7. abra Azon 16 és 64 év kozottiek aranya akik ISCED 5 vagy ISCED 6 szintii végzettséggel
rendelkeznek

frorszag
Egyesiilt Kiralysag
Luxembourg
Norvéga
Finnorszag
Svajc
Esztorszag
Belgium
Svédorszag
Spanyolorszag
Litvania
Izland
Hollandia
Dénia
Franciaorszag
Lettorszag

EU atlag (EU28)
Németorszag
Szlovania
Gorogorszag
Lengyelorszag
Bulgaria
Magyarorszag
Csehorszag
Szlovakia
Ausztria
Portugalia
Horvatorszag
Olaszorszag
Romaénia

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
%

Forras: Eurostat adatai alapjan, sajat szerkesztés

Erdekes tovabba Spanyolorszag helyzete, amely orszag a részvételi aranyokat tekintve nem
teljesit kiemelkedden, inkabb a kozépmezényhoz tartozik (az Eurostat adatai alapjan 2013-ban
az élethosszig tart6 tanulasban a 25 €s 64 év kozotti lakossag részvételi aranya 11,1% volt, ami
épphogy, de az unids atlag folott van), addig a felséfoki végzettséggel rendelkezdk aranya
tekintetében magasan feliilmulja az unids atlagot €s a lista elso felében talalhato.

A listat vezeté [rorszag és Egyesilt Kirdlysiag szintén nem teljesitenck kiemelkeden a
felnottkori tanuladsban valod részvétel tekintetében, bar az Egyesiilt Kirdlysag a felnéttkori

tanulasi tevékenységekben hagyomanyosan jol teljesité orszagok kozé tartozik, Irorszag
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viszont joval az unids atlag koriil teljesit (az Eurostat adatai alapjan a 2013-as részvételi arany
a felndttkori tanulasban 7,3%).

A felséfoku végzettséggel rendelkezok aranya esetében a lista aljan szerepld orszagok a volt
szocialista blokk orszagai, valamint a mediterran orszagok (Olaszorszag és Portugalia), melyek
az ¢élethosszig tartd tanuldsban valé részvétel esetében is alacsony részvételi aranyt mutatnak.
A részvételi aranyok és a fels6foku végzettséggel rendelkezok ardnya hasonlosagokat bar
mutat, de konkrét 6sszefliggés nem mutathatd ki. Természetesen a tanulési alkalmakon vald
részvételt a végzettségi szinten kiviil az oktatasi-képzési rendszerek felépitése és a tanulasi
lehetéségekhez valod hozzaférés, a kiillonb6zo jogi szabéalyozéasok és a lakossag és a munkaadok

fizetoképessége is befolyasolja.

4.4, Az eurdpai orszagok 4altal mutatott teljesitménye a lakossag
kompetenciaszintjét vizsgald felméréseken

Az iskolarendszeren kiviil végzett tanulds alapvetden befolydsold tényezdje a tanuldshoz
elengedhetetlen alapkompetencidk megléte és azok magas szintje. A lakossdg tanulassal
kapcsolatos kompetenciai szintjének vizsgalatdval két, nemzetkozi felmérés kapcsolodik,
mindketté az OECD koordinalasa alatt folyik. A PISA (Programme for International Student
Assessment — Nemzetkozi Tanuloi Teljesitménymérés Program) felmérés a 15 éves tanulok
alkalmazésképes tuddsat, a szovegértési, matematikai és természettudomanyos kompetencidit
méri. Ezek a kompetencidk elengedhetetlenek a modern, tudadsalapu tarsadalomban és
munkaerd-piacon vald sikeres boldogulashoz, illetve az élethosszig tartd tanulasban vald
részvétel sikerességének szempontjabol is elengedhetetlen fontossagtak, foképp a szovegértés

rendelkezik kiemelkedd szereppel.

6. tablazat A PISA 2012 eredményei

Matematika Olvasés Természettudomany

Atlagpontszam Atlagpontszam Atlagpontszam PISA
Orszag (rész) PISA 2012 PISA 2012 2012
OECD Atlag 494 496 501
Finnorszag 519 524 545
Esztorszag 521 516 541
Liechtenstein 535 516 525
Lengyelorszag 518 518 526
Hollandia 523 511 522
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Svéjc 531 509 515
Németorszag 514 508 524
frorszag 501 523 522
Belgium 515 509 505
UK 494 499 514

Ausztria

Csehorszag

Franciaorszag

Szlovénia

Dania

Norvégia

Lettorszag

Luxembourg

Olaszorszag

Spanyolorszag
Portugalia

Magyarorszag
Izland

Litvania

Horvatorszag

Svédorszag

Szlovakia

Gorogorszag

Szerbia

Romania

Bulgaria

Montenegro
Albania

Forras: OECD, 2013e, sajat forditas

Az orszagok atlageredményeiként a tablazatban szereplé pontszamok egy tanuldéi minta
eredményén alapul6 becslés, melyhez bizonyos foku bizonytalansag kapcsolodik, éppen ezért
az orszadgok nem rendezhetdek egyértelmiien rangsorba (Baldzsi és mtsai, 2013).

A PISA 2012 felmérés eredményeit tekintve az észak-eurdpai orszagok jol teljesitenek, de
eldnylik nem mondhat6 kiemelkedének. Finnorszag és Hollandia a lista elején taldlhatoak és
mind a hirom teriileten feliilmulja az OECD orszagok atlagat. Dania a lista elsé felében
talalhato, de csak a matematikai kompetencia terén mulja feliil az OECD atlagot, szovegértés
esetében éppen az atlag pontszamot éri el, mig természettudomanyos kompetenciak esetében az
atlag alatt teljesit. Svédorszag pedig kifejezetten hatul taldlhaté a PISA 2012 eredményeit

Osszesitd listan, mind a harom kompetencia esetében boven az atlag alatt teljesit.
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A mind a harom kompetenciateriileten az OECD orszagok atlaga folott teljesité orszagok,
vagyis Finnorszag, Esztorszag, Liechtenstein, Lengyelorszag, Hollandia, Svéjc, Németorszag,
frorszag, Belgium és az Egyesiilt Kiralysag, a tobbi vizsgalt felmérés és mutatd esetében
(Finnorszag ¢és Hollandia) kivételével altalaban a kozépmezdnyben szerepelnek. Az ELLI
Index esetében ezek az orszagok nagyrészt az atlag folott teljesitdk csoportjaba tartoznak,
kivéve Lengyelorszagot, mely éppen csak megeldzi a sereghajtd csoportot. Az élethosszig tartd
tanulasban vald részvételre vonatkozd Eurostat statisztika alapjan felallitott listan is inkabb a
kozépmezOnyben taldlhatok.

A gazdasagi mutatok esetében az oktatdsba vald befektetések terén az atlag koriil vagy alatt
teljesitenek. Ezen adat alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy ezekben az orszagokban
hatékonyan mukodik az alap- €s kozépfoku oktatas, ugyanis a nem tul magas befektetések
ellenére a 15 éves tanulok kifejezetten magas kompetenciaszinttel rendelkeznek.

A PISA esetében és a hozzd hasonld nemzetkozi felmérések esetében az egyes orszagok
teljesitményének Osszehasonlitasa természetesen komplex ¢és bonyolult feladat. A PISA
esettben ez azt jelenti, hogy a tanulok kiilonboznek egymastdl képességeikben,
hozzaallasukban ¢és szocidlis hatteriikben, mely tényezOk mind hatidssal vannak
teljesitményiikre. A kiilonbdz6 oktatasi rendszerek Osszehasonlitdsat pedig neheziti, hogy a
tesztek kiilonb6z6 nyelveken keriilnek a tanulok elé, illetve az orszagok szocialis, gazdasagi és
kulturalis hattere gyakran nagyon kiilonbozik egymastol. A tanuld iskolai teljesitményére nagy
hatast gyakorol csaladja anyagi helyzete, ez a hatds azonban a kiilonb6z6 orszagokban
kiilonbozik egymastdl Ezen kivill az orszag gazdasagi helyzete is nagyban befolyasolja a
teljesitményeket, van ahol a magasabb nemzeti jovedelem miatt tobbet kdlthetnek az oktatasra,
mig ugyanezt az alacsonyabb nemzeti jovedelemmel rendelkezd orszagok nem tehetik meg.
Eppen ezért a teljesitmények értékelésekor, szem el6tt kell tartani az adott orszag gazdasagi
helyzetét és az oktatasra forditott 6sszegek nagysagat is (Baldzsi és mtsai, 2013).

A felnétt lakossag kompetencidi felmérését végzi a szintén az OECD 4altal kezdeményezett The
Survey of Adult Skills, vagyis a Felndttek Kompetenciafelmérése, mely 33 orszag
részvételével zajlik a PIAAC (Programme for the International Assesment of Adult
Competencies — Felnéttek Kompetencidinak Nemzetkozi Felmérése Program) részeként. A
felmérés elsddleges célja azon kognitiv és munkdhoz sziikséges kompetencidk felmérése,
melyek elengedhetetlenek az egyén szamadra a tarsadalmi €letben valo aktiv részvételhez és a
gazdasag fejlodéséhez. Ezen kompetencidk a szovegértés, a matematikai képességek és a
problémamegoldéds fejlett technologiai kornyezetben képessége. Ezen készségek a 21.

szazadban a felndttek szempontjabol a kiilonboz0 munkahelyi és tarsadalmi helyzetekben a
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leginkabb relevansak, sziikségesek a teljes munkaerd-piaci integraciohoz, valamint a
tovabbképzésekben vald részvételhez, a miivelddéshez és a teljes értékii tarsadalmi €s polgari

1éthez.

7. tablazat A The Survey of Adult Skills eredményei

Szovegértés Matematikai
(atlag készségek Problémamegoldas
pontszam, (atlag pontszam, | fejlett technologiai
Orszagok zardjelben a zardjelben a kornyezetben
pontszamhoz pontszamhoz (2. vagy 3. szintet
tartozo tartozo elérok aranya,%)
készségszint) készségszint)
OECD
Orszdagok
Atlag 272 (2.) 268 (2.) 34
Hollandia 284 (3.) 280 (3.) 42
Finnorszag 287 (3.) 282 (3.) 42
Sveédorszag 279 (3.) 279 (3.) 44
Norvégia 278 (3.) 278 (3.) 41
Flandria
(Belgium) 275 (2.) 280 (3.) 35
Csehorszag 274 (2.) 275 (3.) 33
Dania 278 (3.) 39
Esztorszig 275 (2.) 273 (2)
Szlovakia 273 (2.) 275 (3.)
Ausztria 275 (2.)
Anglia/Eszak-
Irorszag (UK) 35
Németorszag 271 (2.)
Lengyelorszag
Franciaorszag
frorszag
Olaszorszag
Spanyolorszag n.a

Forras: OECD, 2013d, 97. oldal, sajat forditas

Amennyiben a The Survey of Adult Skills felmérésben résztvevd eurdpai orszagok
eredményeit vizsgaljuk, azt lathatjuk, hogy ezen eredmények nagyban hasonlosdgot mutatnak
az ¢élethosszig tartd tanulasban vald részvétel aranyait mutatdé rangsorokkal. Azokban az
orszagokban ahol kifejezetten magas a felnottkori tanuldsban valo részvétel aranya, a felndttek
atlagon feliili kompetenciaszinttel rendelkeznek. A négy észak-eurdpai orszagon kiviil jol

szerepel még Belgium (annak is a Flamand része, mivel csak ez az orszagrész vett részt a
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felmérésben), amely a problémamegoldas kompetenciateriiletén kiviil (melyben ugyanannyi
pontot ért el, mint az OECD orszagok alaga) az atlag folott teljesit. A kdzépmezOnyben
talalhatdo meg Csehorszdg, Dania Esztorszag és Szlovakia, mely orszagok az atlag koriil
teljesitenek az 6sszes kompetenciateriilet esetében.

Erdekes lehet Svédorszag teljesitménye, mely a 15 évesek kompetenciait felméré kutatdsban
alacsony szinten teljesitett és az eurdpai orszagok kozott a lista also felében kapott csak helyet,
mig a felndttek kompetencidinak vizsgalata esetében a legmagasabb pontszamokat eléré harom
orszag egyike, és minden kompetenciateriileten az atlag folotti teljesitményt ért el. Ennek
magyarazatara két eshetdség valosziniisithetd: a 15 évesek alacsony kompetenciaszintjének oka
a svéd alap- és kozépfokt iskolarendszer hatékonysdganak csokkenése az utobbi években,
illetve hogy a svéd lakosok nem az alap- és kozépfoku oktatds soran szerzik meg magas
kompetenciaszintjiiket, hanem az azt kovetd idészakban, a felndttkori tanuldshoz sorolhatd
tanulési lehetdségek alkalmaval (az elso lehetdség tiinik valoszinlibbnek).

A masik érdekes eredményt Dénia mutatja, amely bar nem teljesit alacsony szinten, de talan
nem a felnbttkori tanulasban valdé kimagaslo részvételi arany alapjan varhaté magas
teljesitményt nyujtja. Ez a nem annyira kimagaslé teljesitmény azért érdekes, mert Dania
hosszu évekre visszamenden kimagasloan a legnagyobb részvételi ardnyt mutatja a felnott
lakossag élethosszig tartd tanuldsban valod részvétele terén. Ennek haszna valamiért mégsem
jelenik meg a felndttek kompetenciajanak vizsgalata soran, pedig az altalam is vizsgalt BeLL
kutatds 1is kimutatta, hogy az altalanos célu felndttképzés (amely pedig Danidban
tradicionalisan nagyon fejlett és nagy hagyomaényokkal rendelkezik) egyik legnagyobb
kimutathaté haszna, pontosan az, hogy segiti a felndtteket az elsajatitott alapkompetencidk
szinten tartasaban, illetve fejlesztésében.

A felmérés altal vizsgalt kompetencidk, tobbek kozott kozvetleniil befolyasoljak az egyének
aktiv munkaerdé-piaci részvételének esélyét. A megfeleld kompetencidk megléte és azok
megfeleld szintje nagyban hozzdjarul az egyének megfeleld életszinvonaldhoz, illetve az
orszag gazdasagi helyzetének fejlodéséhez. A megfelelé kompetencidk nélkiil rendelkezd
személyek a tarsdalomban marginalis helyzetbe keriilnek, nemzeti szinten pedig a technikai
fejlodés nem alakul gazdasagi fejlodéssé és az orszagok versenyképessége alacsony szinten
marad a globalizdlodé vilagpiacon (OECD, 2013d). A magasabb készségszinteknek a
gazdasagi elonyokon kiviil szamos egy€b pozitiv hatdsa is van az egyén ¢életére, mint példaul a

magasabb szintli egészségtudatossag, a magasabb szintli onirdnyitas és 6nbizalom.
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4.5. Az eurdpai orszagok teljesitménye a tandrokat €s a tanari munkat
vizsgald TALIS kutatasban

A TALIS kutatds a tanari munka vizsgalataval foglalkozé nemzetkozi kutatds. Mivel az
¢lethosszig tartd tanulas hatékonysdga szempontjabol fontos a megfeleld alap- és kdzépfoku
oktatés, az ezeken a szinteken tanitd tanadrok munkaja nagy befolyassal bir a kés6bbi tanulasi
tevékenységekre.

A kutatds eredményei alapjan a sikeres tandri munkaszempontjabol elengedhetetlenek a
tovabbképzések, a tanarok didaktikai felkésziiltsége, az ujitdsokra vald nyitottsdg ¢és a
kollégakkal vald egyiittmiikodés. Ezen kiviil megmutatkozik még, hogy a pedagdgusoknak
sziikségiik van a visszajelzésre, munkdjuk folyamatos értékelésére, mert csak ennek nyoman
valosulhat meg a tanitassal kapcsolatos kompetencidk fejlesztése €s javitasa, €s az egyéni
sziikségleteknek megfeleld, személyre szabott szakmai tamogatés.

A tanari munkara legbefolyasosabbnak tiind dimenziokat vizsgalva azt lathatjuk, hogy a TALIS
kutatdsban elért eredmények némileg ellent mondanak az eddig vizsgalt kutatasok
eredményeinek.

A kutatas eredményei alapjan az iskoldban uralkodé szakmai légkér nagy hatdssal van az
intézményben zajlé szakmai munkara és ez altal a tanulok teljesitményére. Az iskolaban
uralkod6d pozitiv szakmai 1égkor pozitiv hatdssal van mind a tandrok, mind a tanulok

teljesitményére.

8. tablazat Szakmai légkor — kommunikacio, elvek és tapasztalatok megosztdsa a kollégak

kozott
Azon als6-kozépfokon tanitd tanarok aranya, akik iskolaigazgatdja allitasa szerint ezek az allitdsok igazak a sajat
iskolajaban
Aziskola Gsszes | Mi%ﬁfufggz‘; o Nt sirbespd | A Kollégdk
tanara hasonlo gyu 5 Yt parbe otleteinek Jellemz6 a
jellemz6 az jellemzd a g .
elveket vall a . . . . kolesonds sikerek
(o iskola és a helyi | problémakkal . .
tanitassal . tiszteletben megosztasa
tarsadalom kapcsolatban . . ,,
kapcsolatban . tartdsa a jellemz6
kozott
Orszag % % % % %
OECD Atlag 87,1 75,0 92,7 93,1 90,0
Lettorszag 96,2 85,1 95,6 96,7 97,4
Romania 93,6 97,7 99,2 99,1 97,6
Szlovékia 71,5 100,0 97,3 97,8
Anglia (UK) 96,0 87,5 _ 96,7 96,2
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Flandria
(Belgium)

Csehorszag

Norvégia

Izland

Finnorszag

Esztorszag

Lengyelorszag

Portugalia

Dania

Bulgaria

Olaszorszag

Franciaorszag

Horvatorszag

Szerbia

Svédorszag

Hollandia

Forras: OECD, 2014b. 290. o., sajat forditas

A kollégakkal valo egyiittmiikodést vizsgalatanal a felmérés az iskoldban tapasztalhat6 szakmai
légkdrre helyezi a hangsulyt, vagyis a kollégak kozti kommunikaciora, a hasonld elvekre és a
kollégak kozti tiszteletre. Az adatok az iskolaigazgatok bevalldsan alapulnak (jellemzoéek-e
ezek az allitasok az altala vezetett iskoldban). Az eredményeket vizsgalva azt lathatjuk, hogy az
eddig vizsgalt kutatdsokban a listak elsd felében szerepld orszagok, ebben a vizsgéalatban nem
eldl szerepelnek, inkabb a kozépmezényhoz tartoznak. Mig azok az orszadgok, mint példaul
Romania, akik minden mas felmérés esetében az utolsod helyek egyikén szerepelnek, azok a
TALIS kutatas eredményeiben a lista elsé helyein szerepelnek. Bar ezen adatok vizsgalata
nehézségekbe iitkozik, egyrészt a felmérés szubjektiv jellege miatt, masrészt pedig a felmért
adatok nem tényszer(i volta miatt.

Az értékelés és a visszajelzés kiemelkedd szerepet tolt be a tanarok munkajaban és annak
fejlesztésében. Az értékes visszajelzés segit a tanaroknak megérteni és a megfeleld iranyba
fejleszteni tanitasi gyakorlatukat. Ezen kiviil segit a tandroknak nyomon kévetni sajat szakmai
fejlodésiiket €s felismerni karrierjiik sordn ad6do eldrelépési lehetdségeiket.

A visszajelzések valtozatos forrasokbol érkezhetnek, a résztvevd pedagdgusok atlagosan
majdnem 80%-ban arrdl nyilatkoztak, hogy a visszajelzéseket oralatogatas alapjan kapjak,
kisebb részben pedig a tanuldk teljesitménye alapjan. A tanarok valaszai alapjan az altaluk
kapott visszajelzések a tanitdsi munka szamos kiilonboz0 aspektusdra vonatkoznak, de

elsdsorban a tanulok teljesitménye, a tanitasi kompetencidk allnak a kézéppontban. A tanarok
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tulnyomo6 tobbsége ugy nyilatkozott, hogy a megfeleld értékelés és visszajelzés pozitiv

valtozasokat eredményezett munkajuk soran (OECD, 2014b).

9. tablazat Tandarok altal kapott visszajelzések a visszajelzés formaja szerint

A visszajelzést szolgaltatja
Jelenlegi
LAl® @i Iskola- Iskolavezetés | Kijelolt | Kollégak, m}mk ahelyén
vagy igazgato tagjai mentor tanarok mcg Sohancm
szervezet kapott
visszajelzést

% % % % % %
Anglia (UK) 51,1 0,9
Lengyelorszag 50,7 1,7
Bulgaria 56,6 94,5 43,5 1,8
Romania 64,5 89,4 47,3 2,7
Lettorszag 34,2 61,3 89,8 57,5 2,9
Cschorszag 48,1 73,2 64,2 52,5 3,3
Szlovékis 3,6
Szerbia
Horvétorszag
Hollandia
Esztorszag
Flandria (Belgium)
Franciaorszag
Portugalia
Norvégia
Dania
Svédorszag
Finnorszag
Olaszorszag
Izland
Atlag 493

Forras: OECD, 2014b. 357. o., sajat forditas

Az észak-europai orszagok ebben a dimenzidban is inkabb hatul szerepelnek, Hollandia

"or

szerepel a legelOrébb a listaban koziiliik, de igy is csak a kdzépmezdnyhoz tartozik. Romania

itt is a legjobbak kozott szerepel Lettorszaggal, Csehorszaggal, Szlovakiaval és Angliaval

egylitt. Dania és Finnorszag esetében megfigyelhetd, hogy a kollégak kozotti visszajelzések

esetében jol, az atlag folott teljesitenck. Erdekes, hogy az altalaban jol teljesitd észak-eurdpai

orszagok esetében a kutatds eredményei alapjan a tanarok koriilbeliil egyharmada jelenlegi

munkahelyén még semmilyen visszajelzést nem kapott munkajara vonatkozoan.
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Az oktatas kiemelkedd fontossagabol kovetkezik, hogy az azt végzd szakemberek, vagyis a
tandrok szamadra is fontos szakmai tudasuk fejlesztése. Sziikség van arra, hogy a tandrok
munkdjuk sordn folyamatosan tudjanak reagalni a véaltozd koriilményekre és igényekre,
fejlesszék szakmai tudasukat és ezt a tudast azonnal be tudjak épiteni mindennapi munkajukba.
fgy gyorsabban tudnak reagilni a valtozisokra és jobban tudnak igazodni a tanuldk
sziikségleteihez. A tanarok tanitdsi kompetencidinak ¢€s szakmai tuddsanak magas foka
kozvetlen kihatdssal van a tanulok teljesitményére. Ezek alapjan fontos lenne az egész vilagon
a tanaroknak relevans és mindségi szakmai fejlesztd tevékenységek biztositasa. (OECD,
2014b). Eppen ezért a TALIS vizsgilat soran vizsgaltik a tanarok szakmai fejleszto
tevékenységben valo részvételének mértékét (szakmai fejlesztd tevékenységek kozé tartoztak
tanfolyamok €s workshopok, oktatasi konferencidkon vagy szeminariumokon valo részvétel,
intézménylatogatasok, munkahelyen beliili képzéseken vald részvétel, szakmai tanfolyamon
vald részvétel, szakmai korokben vald részvétel, egyéni vagy csoportos kutatdbmunka,

mentoralas vagy coaching tevékenységben valo részvétel) (OECD, 2014b).

10. tablazat Szakmai fejleszto tevékenységben valo részvétel aranya az also-kozépfokon tanito

tanarok korében
Azon tanarok aranya,
akik részt vettek
valamilyen szakmai
fejleszto tevékenységben
a felmérést megel6z6 12
hénapban
%
OECD atlag 88,4
Horvatorszag 96,8
Lettorszag 96,1
Lengyelorszag 93,7
Hollandia 93,2
Esztorszag 93,0
Szerbia 92,9
Anglia (UK) 91,7
Izland 91,1
Portugilia 88,5
Flandria (Belgium)
Norvégia
Dania
Bulgaria
Spanyolorszag
Svédorszag
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Romania

Csehorszag

Finnorszag

Franciaorszag

Olaszorszag

Szlovakia

Forras: OECD, 2014. 336. o., sajat forditas

A szakmai fejlesztd tevékenységek vizsgalata esetén vegyes képet kapunk. Dania, Norvégia €s
Svédorszag nem sokkal az atlag alatt teljesit, Hollandia viszont a lista tetején talalhat6. Az
eddigiekben magasan az atlag f6lott teljesitdO Romania ebben a mutatoban joval az atlag alatti
eredményt ér el. Természetesen a szakmai tovabbképzések szama és gyakorisaga magaban nem
mindségétol. Masrészt a részvételi ardnyok is fiiggnek a fejlesztd tevékenység
tamogatottsaganak modjatol és mértékétdl (az intézmény viseli-e a koltségeket vagy maga a
tanar, esetleg kozosen), a fejlesztd tevékenység fajtajatol, illetve maguktol a tanaroktol is. A
szakmai fejlesztd tevékenységekben vald részvétel ardnya magasabb volt azokban az
orszagokban, ahol a tevékenységet nagyobb aranyban nem a tanarnak maganak kellett
finansziroznia. Sok esetben éppen a mindennapi szakmai munka akadalyozza a fejlesztd
tevékenységekben vald részvételt: sok tanar gy nyilatkozott a felmérés sordn, hogy a
részvételt neheziti a mindennapi munka idébeosztasa, illetve az 8sztonzés hianya (OECD,
2014b).

Amennyiben a TALIS kutatds eredményeit Osszességében vizsgaljuk, azt lathatjuk, hogy a
tobbi kutatas és felmérés szerint altalaban jol teljesitd orszagok itt egyaltalan nem emelkednek
ki, s6t inkabb a kozépmezényhoz tartoznak, esetenként pedig joval a felmérésben részt vevod
orszagok atlaga alatt teljesitenek, és az orszadgok teljesitményét rangsorolo listakon kdzépen,
vagy pedig kifejezetten hatul talalhatoak. Ellenben a tobbi vizsgalt felmérés eredményei szerint
a rosszabb teljesitményt elérd orszagok — mint példaul Romania és Bulgaria — kifejezetten jo
eredményeket mutatnak a TALIS kutatdsban. A TALIS kutatds eredményei némileg
ellentmondasban allnak a tobbi, altalam vizsgalt felmérés eredményével. Mig a hipotézisemnek
megfeleléen a tobbi statisztikai adatbdzis és felmérés altal mutatott eredmények kisebb-
nagyobb eltérésekkel, de nagyrészt egy iranyba mutatnak, €s ugyanazok az orszagok nytjtanak
magas teljesitményt a tanulds kiilonb6z6 aspektusaiban, addig a TALIS felmérés eredményei
kozott merében mas sorrendet fedezhetiink fel. Azon orszagok, melyek a tobbi adat alapjan
hatékony oktatasi rendszerrel rendelkeznek (elsésorban az €szak-eurdpai allamok, melyek az

¢lethosszig tartd tanulasban valo részvétel esetében is magas aranyokat produkalnak, gazdasagi
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helyzetiik is jo, illetve a kompetenciaszinteket mérd felméréseken is jol szerepelnek) a TALIS
kutatas szerint az oktatas hatékonysagara alapvetd befolyassal bir6 mutatokban joval a tobbi
felmérés szerint alacsonyan teljesit orszagok mogott kapnak helyet.

Erdekes lehet még Svédorszag esete, mely a 15 évesek kompetenciait méré PISA felmérés
esetében a kifejezetten alacsony teljesitményt nyujté orszagok kozé tartozott. A szintén
kozépfoku formalis oktatds szerepldit, az ezen a szinten oktatatd tanarokat vizsgalo TALIS
kutatasban hasonl6 eredményeket ér el, és az alacsonyan teljesitd orszagok kozott talalhato.

A TALIS kutatas eredményeit viszont fenntartassal érdemes kezelni, mivel egy onbevallason
alapuld felmérésr6l van sz, melyben nagyon sok a szubjektiv elem, illetve a kapott

eredményeket az orszdgok kozotti kulturalis kiillonbségek is befolyasolhatjak.
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5. Osszegzés

A huszadik szazad masodik felében kialakult az élethosszig tarté tanulds koncepcioja, és az
egész vilagra kiterjedd, a nemzetkdzi oktataspolitikdt meghatarozo elvvé valt. Késobb a
nemzetkozi 6sszefogas is kialakult a teriileten, elsdsorban az Eurdpai Unid, az UNESCO ¢és az
OECD altal koordinaltan.

A 20. szadzad derekan meginduld tarsadalmi és gazdasagi valtozasok (példaul a nyugati
tarsadalmakra egyre inkabb jellemzdvé valo oregedd tarsadalom, a szazad kozepétdl gondokat
jelentd gazdasagi problémak, a munkanélkiiliség emelkedése a fejlett orszagokban, valamint az
egyre gyorsabb technoldgiai valtozasok) sziikségessé tették egy ujfajta oktatdsi koncepcio
¢letre hivasat. Mivel a klasszikus iskolarendszer mar nem tudja hatékonyan felkésziteni az
egyént a munka és az élet egyéb teriiletein betdltendd sokféle és gyorsan valtozo szerepeire, €s
mivel a linedris tanuldsi utak mar nem (vagy nem teljes mértékben) felelnek meg az
elvarasoknak, egyre gyakrabban valik szlikségessé a gyermek és fiatalkorban megszerzett
tudas, valamint a kozép- és fels6fokon szerzett szaktudas frissitése, korszerlisitése. Ebbdl
adoddan az egyénnek életpalydja soran tobbszor is at kell 1épnie a munka és az iskola
vilaganak hatdrat. Ezen Ujfajta kihivasok nyoman alakult ki maginak az élethosszig tartd
tanulasnak a koncepcidja, mely a legjobban megfelel az ) koriilmények altal tamasztott
kovetelményeknek. Maga az élethosszig tartd tanulds ,,olyan kora gyermekkortol késo
oregkorig tartdé kognitiv folyamat, amely magéaba foglalja a formalis, azaz az iskolai oktatast
éppen gy, mint a non-formalis (bizonyitvanyt nem adod, kotetlen, ontevékeny szervezetek
keretei kozott végbemend, nalunk a kozmivelddési jellegii), valamint az informalis (csaladi,
munkahelyi, a széles tarsadalmi kdrnyezetben torténd) tanuldst” (Harangi, 2003. 225. o.).

A masodik vilaghaborti utan valt a koncepcidé nemzetkdzi szinten is meghatarozova, ezen a
téren az elsd jelentds 1épést az UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization - az Egyesiilt Nemzetek Nevelésiigyi, Tudoméanyos ¢és Kulturalis Szervezete),
vagyis az Egyesiilt Nemzetek nevelési, tudomanyos ¢és kulturalis fejlesztés érdekében
tevékenykedd szervezetének létrehozasa jelentette, mely az els6 olyan szervezet, mely az
oktatassal, a tudomannyal ¢s a kultiraval atfogé6 modon foglalkozik nemzetkozi szinten. Ezen
kiviil fontos szerepet tolt be az élethosszig tartd tanulds nemzetkdzi dimenzidjdban az OECD,
mely elsésorban gazdasagi szervezet 1évén inkabb az oktatas gazdasagi oldalat vizsgalja, és
sokat tesz a teriilet fejlesztéséért. Europaban az 1990-es évektdl kezdve egyre inkabb az

Eurdpai Uni6d valt az oktatds és ezzel egylitt az élethosszig tartd tanulds koordinalasa és
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szabalyozasa terén. Miutan az 1992-es maastrichti szerz6dés nyoman az oktataspolitika kdzos
szakpolitikava valt az Unidban, egy sor olyan dokumentum jelent meg az élethosszig tartod
tanulas jegyében, kiilonb6z6 iranymutatasokat €s javaslatokat fogalmazva meg (mint példaul a
Memorandum az egész életen 4t tartd tanulasrol). A 2000-es években pedig a lisszaboni
stratégia jegyében mar konkrét munkaprogramok és cselekvési tervek is kialakitasra keriiltek
(Oktatas ¢€s képzés 2010, Oktatas és képzés 2020).

Mivel az élethosszig tartd tanulds a nemzetkozi oktataspolitikat athatd koncepcidva valt, illetve
a tarsadalmi ¢és gazdasagi fejlédés motorjanak tekinthetd, a teriilet fejlesztése tarsadalmi
érdekké valt, mely a teriilettel foglalkozo szakpolitikdk egyik elsddleges feladatava valt. A
teriilettel — vagyis az ¢élethosszig tartd tanuldshoz kapcsolhatd oktatdsi és tanulési
tevékenységek vizsgalataval — foglalkozd nemzetkozi adatbazisok és felmérések egyrészt
segitenek ebben a fejlesztésben, masrészt pedig az elért eredmények nyomon kovetésében is
szerepet kapnak.

Az altalam bemutatott adatbazisok és felmérések kozott szerepel az ELLI (European Lifelong
Learning Indicators), az Eurostat adatbdzisaban fellelhetd statisztikai adatok, az Eurydice
halozat altal szolgéltatott adatok, az OECD éltal évente megjelentetett Education at a Glance
kiadvany, 15 éves tanulok kompetenciaszintjét vizsgald PISA felmérés, a tanarokat és a tanitas
koriilményeit vizsgalo TALIS kutatds, a felndttek kompetencidit vizsgald Survey of Adult
Skills (PIAAC), valamint az ¢élethosszig tartd tanulds hasznossdganak feltérképezését célul
kitliz0 BeLL kutatds. Ezen adatbazisok ¢s felmérések legtobbjének részletes bemutatisa €s
leirasa, fontossaguk ellenére, magyar nyelven még nem tortént meg.

Ezen statisztikai adatbdzisok és felmérések kiilonbozé modszerekkel és az oktatds-tanulds
kiilonbozd szerepldit és teriileteit vizsgalva atfogd képet adnak az élethosszig tartd tanulas
helyzetér6l az eurdpai kontinensen. Eppen ezért fontos szerepet tolthetnek be a teriilet
fejlesztésében, ennek ellenére részletes bemutatasuk és leirasuk, magyar nyelven még nem
tortént meg.

Ezen statisztikai adatbdzisok ¢és felmérések altal mutatott eredményeket vizsgéalva, azt
tapasztalhatjuk, hogy altalaban ugyanazok az orszagok teljesitenek magas szinten a tanulés
vizsgalatanak legtobb teriiletén. Az eredményeket vizsgalva az mutatkozik meg, hogy az észak-
europai, vagyis Dania, Finnorszag, Hollandia €s Svédorszag azok az eurdpai orszagok, amik a
legtobb statisztika ¢és felmérés eredményei szerint a vezetd csoportban szerepelnek.
Természetes a sorrend a tanulds kiilonbozo teriileteit vizsgdld felmérések nyomén sokszor
differencialodik, illetve egésziil ki mas orszagokkal (példaul Belgium és Litvania keriilt még be

szamos alkalommal az eredmények szerint a vezetd csoportba), de alapvetden ezen észak-
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eurdpai orszagok folénye figyelhetd meg az élethosszig tartd tanulassal kapcsolatos
felmérésekben. Az eredmények hasonlosdganak tendencidjabol egyediil a TALIS kutatas altal
mutatott eredmények ,,lognak ki”. Ezen, a tanarokat és a tanitas koriilményeit vizsgalo kutatas
eredményei szerint éppen a tobbi felmérés eredményei szerinti listdk utolsé harmadaban
talalhato, jellemzden kdzép- €és kelet-eurdpai orszagok szerepelnek az élen, példaul az altalam
vizsgalt dimenziokban Roméania és Bulgéria a vezetd csoportba tartoznak.

Tobb évre visszamenden vizsgalva az €lethosszig tartd tanulasban vald részvétel aranyat, azt
lathatjuk, hogy mind a magas részvételi aranyt mutatd orszdgok, mind az alacsony részvételi
aranyokat produkal6 orszagok esetében, a jellemzd teljesitmény stabilnak mondhatd és tobb
évre (2003-2013) visszamenden megfigyelhetd. A magas részvételi ardnyt mutatd orszagok
esetében (Dania, Finnorszag, Hollandia és Svédorszag) a részvételi arany stabilan magas,
illetve a vizsgalt iddszakban novekedés figyelhetd meg. A legmagasabb részvételi arannyal
rendelkezd Dania esetében az adat végig 25% felett van, az iddszak végére pedig atlépi a 30%-
ot is. Az alacsony részvételi aranyt produkald orszagok esetében (Bulgaria, Gorogorszag,
Magyarorszag ¢és Romania) kilengések figyelhetdek meg, az részvételi arany évrdl évre
valtozik, hosszutavon pedig stagnalas, esetleg csokkenés figyelhetd meg. Romania és Bulgaria
esetében a részvételi arany a vizsgalt iddszakban végig 2% alatt marad, Magyarorszag esetében
pedig ebben az iddszakban kortilbeliil 1,5%-os csokkenés figyelhetd meg.

Az orszagok kiilonb6zd gazdasagi mutatoit — elsOsorban az egy fore juto GDP nagysagat,
valamint az oktatasra forditott kiaddsokat — vizsgalva, nagyrészt ugyanazokat az orszagokat
talaljuk a lista elsé felében, mint az élethosszig tartd tanuldsban vald részvétel eredményeit
mutatd lista esetében. Mig a magas részvételi aranyt produkalo orszagok esetében az egy fore
jutd GDP magasan az Europa Unids atlag folott van, addig legalacsonyabb részvételi aranyt
mutatod orszagok esetében az egy fore jutd6 GDP szintje alig haladja meg az unids atlag felét.
Hasonl6 a helyzet az oktatasra forditott kiadasok esetében is, a magas részvételi arannyal és
magasabb GDP-vel rendelkezé orszdgok a GDP magasabb szédzalékat forditjak oktatdsra
(Dénia az egyetlen orszag ahol az oktatasra forditott kiadasok a GDP szézalékaban elérik a 8%-
ot), mint az alacsony részvételi arannyal és alacsony GDP-vel rendelkezd orszagok.

Nem gazdasagi mutatot, a felndtt lakossag iskolazottsagi szintjét vizsgalva, az élethosszig tartd
tanuldsban vald részvételi aranyokkal vald szoros Osszefliggés nem mutathaté ki. Az
iskolazottsagra vonatkozé listat vezetd Irorszag és Egyesiilt Kirdlysag az élethosszig tartd
tanulasban val6 részvétel tekintetében inkabb a kozépmezonyhdz tartozik, a részvételi aranyok
tekintetében kézépmezonyben taldlhat6. Ausztria az iskolazottsagi szint alapjan a lista aljan

talalhato, mig az élethosszig tartd tanuldsban alacsony részvételi aranyt mutatd Spanyolorszag
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iskoldzottsag szempontjabol az Unids atlag felett teljesit. Az észak-eurdpai orszagok a két
Osszevetett szempont (iskolazottsag — egész €leten at tartd tanuldsban részvétel) eurdpai atlag
folott teljesitenek.

Az oktatds és tanulas kiillonbozo teriileteit vizsgald felmérések esetében az eredmények
nagyrészt egy irdnyba mutatnak, a statisztikdk alapjan ,,jol” teljesitd orszagok itt is a listdk elsd
felében, az atlag feletti adatokat produkalva jelennek meg, mig a statisztikak szerint a listak
aljan talalhato orszagok, jellemzden ezen felméréseken sem teljesitenek az atlag felett (kivételt
képeznek ez alol a mar emlitett TALIS kutatas eredményei).

A vizsgélt statisztikai adatbazisok és nemzetkozi felmérések altal mutatott eredmények
vizsgélatai tobb szempontbol is hasznosak lehetnek. Egyrészt a nemzetkozileg kitlizott kdzos
célok felé vald haladdas mértékét mutatja, masrészt a teriilet fejlesztésének eszkoze lehet.
Valamint a ,,jol” teljesitd orszagok adatainak és intézményrendszereinek vizsgalata hasznos
lehet az élethosszig tartd tanuldsban kevésbé és fejlett allapotban 1évé orszagok és térségek
vezetdi, oktataspolitikusai szdmara. A fejlett orszagok jo példaval jarhatnak eldl a kevésbé jol
teljesitdé orszagok szamara, akik sokat tanulhatnak ezen allamok altal folytatott

tevékenységekbdl és intézkedésekbdl és az altaluk mikodtetett intézményekbdl.
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Mellékletek

1. szam( melléklet: Oktatas €s képzés 2020 munkaprogram altal
meghatéarozott stratégiai keretrendszer négy stratégiai célkitlizése

1. stratégiai célkitlizés: az egész életen at tartd tanulds és mobilitas megvaldsitasa

a. az LLL terén el6relépés sziikséges a mar folyamatban 1évé kezdeményezéseket
illetéen ¢€s tovabbi kezdeményezések is sziilethetnek az 0j kihivasoknak vald
megfelelés érdekében; erdfeszitéseket kell tenni a nemzeti képesitési
keretrendszerek kialakitdsa €s azok europai képesitési keretrendszernek valo
megfeleltetése terén, rugalmasabb tanuldsi utak kialakitasa érdekében, a
nagyobb nyitottsag elérése érdekében a non-formalis és informalis tanulds irdnt,
valamint a tanulési eredmények jobb atlathatosaga és elismerése terén.

b. a mobilitas az élethosszig tartd tanulds egyik Iényeges eleme, nagyban
hozzajarul az egyes emberek foglalkoztathatosdganak és
alkalmazkodoképességének javitasahoz, éppen ezért eld kell segiteni a
terjesztését, annak érdekében, hogy a kiilfoldon toltétt tanulmanyi 1d6
gyakorlattd valjon.

2. stratégiai célkitlizés: az oktatés és a képzés mindségének és hatékonysaganak javitasa

a. a hatékony, ugyanakkor méltanyos és mindségi oktatasi és képzési rendszerek
kulcsfontossaguak Eurdpa sikere €s a foglalkoztathatosag szempontjabol

b. nagyobb figyelmet kell forditani az alapkészségek szintjének emelésére, a
matematika, a természet- €s miiszaki tudoményok vonzobba tételére és a nyelvi
kompetenciak erdsitésére

c. az oktatds magas szinvonaldnak biztositasa szempontjabol fontos a megfeleld
tanari alapképzés, a tanarok és oktatok folyamatos szakmai fejlédése, valamint
az oktato és képzd intézmények iranyitasanak és vezetésének fejlesztése

d. elengedhetetlen mindségbiztositasi rendszerek kialakitdsa és a rendelkezésre
allo eréforrasok hatékony felhasznalasa

3. stratégiai célkitlizés: a méltanyossag, a tarsadalmi kohézid és az aktiv polgari
szerepvallalas elémozditasa

a. az oktatds és képzés feladata, hogy mindenki, személyes, szocidlis vagy
gazdasagi  korilményeitdl  fliggetleniil  elsajatithassa az  alap- ¢és

kulcskompetencidkat
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b. az oktatds terén jelentkezd hatranyokat elsésorban a magas szinvonali
kisgyermekkori neveléssel, valamint célzott tamogatassal és a befogado oktatas
eldmozditasaval kell kikiiszobdlni

c. torekedni kell arra, hogy az oktatasi és képzési rendszerek mindenki szaméara
biztositsak tanulmanyaik elvégzésének lehetéségét (akar ,,masodik esély” tipusu
iskolak vagy személyre szabott oktatas biztositasa utjan)

4. stratégiai célkitlizés: az innovacid és a kreativitas — a vallalkozéi készségeket is
beleértve — fejlesztése az oktatas és képzés minden szintjén

a. Amellett, hogy segiti az egyéni Kkiteljesedést, a kreativitds az innovacid
els6dleges forrasa (amely a fenntarthaté gazdasagi fejlédés megteremtésének
egyik 6 hajtoereje)

b. ¢éppen ezért kozponti jelentdségli, hogy minden polgar meg tudja szerezni az ezt
eldsegitd transzverzalis kulcskompetencidkat (digitalis kompetencia, a tanulés
tanuldsa, kezdeményezokészség, vallalkozoi készségek és kulturalis tudatossag)

c. fontos tovabba az oktatds-kutatas-innovacid tudasharomszog teljes mértéki

megvaldsitasa

2. szamu melleklet: Az Oktatas €s képzés 2020 munkaprogram altal
kitlizott referenciaszintek

1. A felnéttek részvétele az egész életen at tartd tanuldsban
a. 2020-ra biztositani kell a felndttek atlagosan 15%-anak a részvételét az egész
¢leten at tartd tanulasban (vagyis azon 25-64 év kozotti lakosok szazalékos
aranya akik a felmérést megel6z6 négy hétben oktatasban €és képzésben vettek
részt)
2. Az alapkészségek tekintetében gyengén teljesitok
a. az olvasds, a matematika és a természettudomanyok terén gyengén teljesitd 15
évesek aranyat 15% ala kell csokkenteni (OECD PISA felmérés alapjan 1. vagy
az alatti szint)

3. A fels6foku végzettséggel rendelkezOk aranya
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a. 2020-ra a fels6foku végzettséggel rendelkezd 30-34 év kozottiek aranya érje el
a legalabb 40%-ot (azon 30-34 év kozottiek, akik sikeresen befejezték felsdfoku
tanulmanyaikat, ISCED 5-6. szint)
4. Az oktatast és képzést koran elhagyok
a. 2020-ra az oktatast és képzést koran elhagyok aranyat 10% ala kell csokkenteni
(a 18-24 éves korosztalyon beliil azok aranya, akik legfeljebb als6 kozépfoku
végzettséggel rendelkeznek €s oktatasban, képzésben nem részesiilnek
5. Kisgyermekkori nevelés
a. 2020-ig a 4 éves kor és a kotelezd altalanos iskolai oktatasba 1épési életkor
kozotti gyermekek legalabb 95 %-dnak részt kell vennie a kisgyermekkori

nevelésben.

Tovabba a Tanacs felkéri a Bizottsdgot, hogy tovabbi héarom teriileten — mobilités,
foglalkoztathatosag ¢és nyelvtanulas- is folytassa a fejlesztéseket, illetve dolgozzon ki e

teriiletekre vonatkozo lehetséges referenciaértékeket.

3. szamu melleklet: Az Oktatas és képzés 2020 munkaprogram altal
meghatarozott, az oktatds ¢és képzés terén folytatott eurdpai
egylittmiikodés kiemelt teriiletei

A dokumentum meghatdrozza azokat a kiemelt teriileteket, melyek a 2009-2011 els¢ ciklus

soran elotérbe allitanak:

1. az egész €leten at tartd tanulas €s mobilitas célkitiizéshez kapcsolddoan:

a. folytatni kell a munkat az alabbi teriileteken: az egész életen 4t tartd tanulds
nemzeti stratégidinak végrehajtasa; valamennyi nemzeti képesitési keretrendszer
megfeleltetése az eurdpai képesitési keretrendszernek

b. az egylttmikodést fejleszteni kell az alabbi teriileteken: a tanuldi mobilitas
novelése

2. az oktatds és képzés mindségének ¢és hatékonysidganak novelése célkitlizéshez
kapcsolddoan:

a. folytatni kell a munkat az aldbbi teriileteken: nyelvtanulds fejlesztése (az
allampolgarok anyanyelviikkon kiviil két masik nyelven is tudjanak

kommunikalni); tanarok és oktatok szakmai tovabbképzésének fejlesztése;
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iranyitas és finanszirozas (felséoktatasi modernizacios program eldremozditasa,
szakképzés €s felndttképzés mindségének fejlesztése)

b. az egyiittmikodést fejleszteni kell az alabbi terlileteken: alapkészségek
szintjének fejlesztése az olvasas, a matematika és a természettudomanyok terén;
,»1j munkahelyekhez sziikséges 0j készségek™ (a képzéssel kapcsolatos tervezési
folyamatok soran figyelembe kell venni a jovobeli készségigények felmérését s
a munkaerd-piaci igényeket)

3. a méltanyossag, a tarsadalmi kohézid €és az aktiv polgari szerepvallalas célkitlizéshez
kapcsolodoan:

a. folytatni kell a munkéat az alabbi teriileteken: az oktatast és képzést koran
elhagyok aranyanak csokkentése

b. az egyiittmiikodést fejleszteni kell az alabbi teriileteken: az iskola eldtti nevelést
igénybe vevOk aranydnak novelése; a migrans hattérrel rendelkezé tanuldk
oktatdsanak fejlesztése; sajatos nevelésli igényli tanulok esetében a befogado
oktatas €s a személyre szabott tanulas elémozditasa

4. az innovacid és a kreativitds — a vallalkozoi készségeket is beleértve — fejlesztése az
oktatés és a képzés minden szintjén célkitlizéshez kapcsolodoan:

a. folytatni kell a munkat az aldbbi terlileteken: a transzverzalis
kulcskompetenciadk nagyobb mértékli figyelembe vétele a tantervekben,
valamint az értékelések és a képesitések terén

b. az egyiittmikodést fejleszteni kell az alabbi teriileteken: innovacidbarat
intézmények (a kreativitds és az innovaci6 eldmozditasa kiilonleges tanitasi és
tanulasi modszerek kialakitdsa révén); partnerség (partnerségek kialakitdsa az
oktatast ¢és képzést nyujté intézmények, valamint a vallalkozasok, a

kutatdintézetek, a kulturalis szereplok és a kreativ iparok kozott).

A tagallamok a nemzeti preferencidik alapjan kivalaszthatjak a munka ¢és az egyiittmiikddés
azon terlleteit, melyben részt kivannak venni a kozOs nyomonkdvetési munka soran.
Amennyiben a tagallamok sziikségesnek itélik, a konkrét kiemelt teriiletekkel kapcsolatos
munka a késdébbi ciklusokban is folytatodhat.

Az oktatas és képzés terén folytatott eurodpai egylittmiikodés kiemelt teriiletei a 2012-2014-es

idOszakra:

1. Az egész életen at tartd tanulds és mobilitds megvalositasa célkitlizéssel kapcsolatban:
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a.

C.

az egész ¢leten at tartd tanuldsra vonatkozo stratégidk végrehajtasa (az
érdekeltekkel fenntartott partnerségre, az alacsonyan képzett felndttek
kompetencidinak fejlesztésére, az egész ¢leten at tartd tanulashoz valo
hozzaférés kiterjesztését célzd intézkedésekre és az egész életen at tartd
tanulassal kapcsolatos szolgaltatdsok integraldsara koncentralva)

nemzeti képesitési keretrendszerek ¢és az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
Osszekapcsolasa

tanulasi célu mobilitas elOsegitése

2. Az oktatds és a képzés mindségének és hatékonysdganak javitdsa célkitiizéssel

kapcsolatban:

a.

Alapkészségek (iras-olvasas, matematika, tudomany és technologia) szintjének
fejlesztése, nyelvtanulas 0sztonzése

A tanérok, oktatok és iskolavezetdk szakmai fejlddése (az oktatdi és tanari kar
altal végzett munka mindségének javitasa)

A fels6oktatds modernizalasa €s a diplomasok szamanak novelése

A szakoktatas €s -képzés vonzerejének és relevancidjanak novelése

Hatékony finanszirozas és értékelés (a finanszirozasi mechanizmusok és az

értékelési rendszerek vizsgalata a mindség javitasa céljabol)

3. A méltanyossag, a tarsadalmi kohézi6 és az aktiv polgari szerepvallalas eldmozditasa

célkittizéssel kapcsolatban:

a.

az altalanos oktatasban és a szakoktatasban és -képzésben tapasztalt korai
iskolaelhagyds kezelését célzd nemzeti stratégidik végrehajtasa

a kisgyermekkori nevelésre és gondozéasra vonatkozdan, az e szolgaltatdsokhoz
valo széles korli és méltanyos hozzaférés biztositasa a kinalat mindségének
javitasaval egyidejlileg

méltanyossdg ¢és sokszinliség (olyan inkluziv oktatdsi megkdzelitések
alkalmazasa, amelyek a sokféle hattérrel és oktatasi sziikségletekkel rendelkezd
tanulok szadmara lehetové teszik, hogy kibontakozzanak; az iddsebb
felnotteknek szo6l6 tanuldsi lehetdségek ¢és a nemzedékek kozotti tanulas

lehetdségeinek javitasa)

4. Az innovacid és a kreativitas fejlesztése — a vallalkozoi készségeket is beleértve — az

oktatas €s a képzés minden szintjén célkitlizéssel kapcsolatban:

a.

partnerség a vallalatokkal, a kutatassal és a civil tarsadalommal (a halozatépités

hatékony és innovativ formdainak kifejlesztése, az egylittmiikdés és a partnerség
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tdmogatasa az oktatdsi és képzési intézmények és az érdekeltek széles kore
kozott)

b. transzverzalis kulcskompetenciak, vallalkozoi ismeretek oktatasa, elektronikus
irastudas, médiamiiveltség, innovativ tanuldsi kornyezetek alkalmazdsanak

fejlesztése.

4. szamu melléklet: Oktatas ¢€s képzés az intelligens, fenntarthatd és
befogadd Eurdopaban cimii idokozi jelentés az Oktatas és képzes 2020
munkaprogramhoz

A jelentés besz¢l a beruhazasok mértékérdl az oktatas és képzés teriiletén és kijelenti, hogy a
legtobb tagallamnak a jelenlegi helyzetben nehézséget okoz a kiadasok jelenlegi szintjének
fenntartasa, azok novelésérdl nem is szolva. Bar a kutatdsok azt mutatjak, hogy az oktatdsra
forditott kiadasok hosszu tavon megtériilnek, serkentik a novekedést és a foglalkoztatast, egyes
tagallamok mégis keveset (a GDP 4%-at vagy ennél is kevesebbet) kdltenek az oktatasra (az
Unio6s atlag 2011-ben 5,25%). A valsag hatasara sok helyen ezt a kiadasi szintet még lejjebb
toltak, bar a tagallamok nem kovettek egységes iranyvonalat a kiadasok konszolidalasa terén.
Volt ahol a személyzeti koltségeket, mashol a karbantartasra, fejlesztésre forditott Gsszegeket
csokkentették, esetleg lassitottak vagy elhalasztottak a reformok végrehajtasat vagy példaul a
didkok szadmara biztositott pénziigyi tdmogatast csokkentették. Pedig az oktatasi koltségek
megnyirbalasa karos lehet a gazdasagi ndvekedés potencidljara és a versenyképességre nézve.
Epp ezért a Bizottsag a jelentésben hangot ad azon meggy6z3désének, hogy a tagallamoknak
allamhaztartasuk konszoliddldsakor a novekedést eldsegité szakpolitikdkra (mint példaul
amilyen az oktatas is) forditand6 kiadasokat kellene elényben részesitenitik.

A tovabbiakban a jelentés részletesen kifejti a korai iskolaclhagyasok csokkentése és a
fels6foku végzettséggel rendelkezOk ndvelése célkitiizés terén elért eredményeket az elsd 2
éves ciklusban. A korai iskolaelhagyasok esetében kijelenti, hogy a jelenlegi tendencidk
folytatddasa esetén a 2020-ra kitlizott, az iskolarendszert koran elhagyo 18 és 24 év kozotti
fiatalok aranyanak 10% ald valo csokkentésére irdnyuld célkitlizés nem valosithatd meg (a
2010-es EU28 atlag 13,9%, a 2011-es pedig 13,4% volt). A munkat segitendd, még 2011-ben

kiadott tanacsi ajanlas az orszagokat koherens, atfogd és tényekre alapozott stragtégiak
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végrehajtasara szolitja fel, négy orszag pedig (Ausztria, Dénia, Malta és Spanyolorszag)
orszagspecifikus ajanlasokat is kapott.

A jelentés kiemeli, hogy a kompenzacids lehetdségek kizarolagos alkalmazasa nem elegendd a
probléma megoldasahoz, kezelésének és megoldasanak kulcsa az okok felismerése,a korai
beavatkozéds ¢és a megel6zés. Gondot jelent tovabba, hogy ha az orszagok be is vezetnek
kiilonboz6 intézkedéseket a helyzet javitasa érdekében ezek nem allnak Ossze sziikségszeriien
atfogo stratégiava. Ezért fontos, hogy a kiilonbo6z6 szakpolitikai teriileteken az ligy érdekében
tevékenykedo feleknek szorosabbra kell fliznilik az egymassal valé egyiittmiikodést.

Végiil a jelentés kiemeli, mivel Europa nem halad a megfeleld iitemben a kitlizott cél felé,
stirgdsen meg kell erdsiteni a szakpolitikai megkozelitést.

A fels6foka vagy azzal egyenértékli végzettséggel rendelkezdkkel kapcsolatban a jelentés
kiemeli, hogy a fels6foku oktatds biztositja Europa szamara a kutatas €s fejlesztés terén vald
elérelépéshez sziikséges munkaer6t, lehetévé téve, hogy Eurdpa megerdsodve keriiljon ki a
valsagbol. Eppen ezért az Oktatas és képzés 2020 munkaprogram célja, hogy a felséfoka vagy
azzal egyenértékll végzettséggel rendelkezdk aranyat 40%-ra ndvelje a 30 és 34 év kozotti
korosztalyban. Természetesen itt is jelentOs kiilonbségek vannak a tagorszagok kozott. Ezen
célkitlizés esetében is Ot orszadg (Belgium, Csehorszag, Malta, Lengyelorszadg és Szlovakia)
orszagspecifikus ajanlast kapott. A Tanécs altal megfogalmazott javaslatok szerint az oktatas és
kutatas szinvonaldnak és relevanciajanak megtartasa (s6t, novelése) mellett novelni kell a
felsofoktl végzettséget szerzOk szamat, valamint ndvelni kell az alulreprezentalt csoportok
részvételét. Meg kell konnyiteni a felnéttek bejutasat a felsdoktatasba, valamit csokkenteni kell
a lemorzsolodok szdmat. Ezen referenciaszint esetében az eurdpai atlag 2010-ben 33,6%, 2011-
ben pedig 34,7% volt.

Mig az elobbi két célkitlizés esetében Unios szinten — ha gyengén is- de ndvekedés figyelhetd
meg, addig a felndttek részvétele az egész életen at tartd tanuldsban célkitlizés esetében
csokkenés a jellemzd. A 25-64 éves korosztalyban a valamilyen oktatdsban vagy képzésben
résztvevOk ardnya csokkend tendenciat mutat, 2009-ben 9,3% volt az Unids atlag (EU28),
2010-ben 9,1%, 2011-ben pedig mar csak 8,9%. Ez joval alatta van a 2020-ra kitlizott 15%-nak
- de még az Oktatas és képz€s2010 munkaprogramban 2010-re kitlizott 12,5%-0s részvételi
aranynak is. Ez a gyenge teljesitmény a valsag miatt kiilondsen nagy problémat jelent, ugyanis
a fiatal munkanélkiiliek és az alacsonyan képzett felndttek esetében hangsulyosan fontos lenne,
hogy a munkaerOpiacon vald esélyeik noveléséhez az oktatdsra &s a képzésre

tdmaszkodhassanak.
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A tovabbi két célkitlizés esetében, vagyis az alapkészségek terén gyengén teljesitok szamanak
csokkentését és illetve a kisgyermekkori nevelésben résztvevok szamanak nodvelését célzo
célkitlizések javulast mutatnak (bar a jelentés nem k6zol konkrét szamadatot).

A jelentés kitér még a tanulasi céli mobilitds helyzetére, kiemeli annak fontossagéat és
hasznossagat, de kijelenti, hogy a jelenleg a tanulményaik egy részét kiilfoldon végzo tanulok
aranya nagyon alacsony (diplomasok esetében ez az arany 10-15% koriil mozog, viszont a
szakmai alapképzést elvégzoknél mindossze 3%). Eppen ezért a Bizottsag azt javasolja, hogy
a kovetkezd 2014-2020 kozotti koltségvetési idOszakban az ilyen oktatdsi €s képzési
programban résztvevd kedvezményezettek szamat noveljék 400 ezerrdl 700 ezerre.

A jelentés jelentds problémaként emliti a munkaerd készségei iranti valtozo igényt, valamint
hogy a tudéasalapu tarsadalomba valdé atmentet sordn a magas képzettséget igényld
munkahelyek szdma novekszik, mig az alacsony végzettséget igénylé munkahelyek szama
csokken. A helyzetet tovabb stlyosbitja, hogy az eurdpai eloregedd tarsadalmak kovetkeztében
a kozeljovében a munkaerd fogyasnak indul. Néhany tagidllamban mar most problémat jelent a
magasan képzett szakembereket igénylé munkahelyek betdltése, éppen ezért 2012-ben szamos
tagallam kapott a munkaerdpiacon sziikséges készségek fejlesztésével €s az alacsonyan képzett
munkavallaloknak nyujtott tamogatdsokkal kapcsolatos orszagspecifikus ajanlasokat.

A 2009-ben meghatarozott négy stratégiai célkitiizés tovabbra is érvényben marad, de a
kozéptavu kiemelt teriiletek 2009-ben elfogadott listaja helyébe 1j lista 1€p, mely a novekedés
¢s a munkahelyek tamogatdsa érdekében az oktatds és képzés mobilizalasdra helyezi a

hangsulyt (Europai Unio Tandcsa és Eurdpai Bizottsag, 2012).

5. szamu melléklet: OECD Skills Strategy

A Survey of Adult Skills altal vizsgélt kompetencidk az OECD Skills Strategy-n nyugszanak. A
2012-ben kiadott stratégia harom olyan, kulcsfontossdgu teriiletet hatdroz meg, melyek
fejlesztésre szorulnak ahhoz, hogy elésegitsék a hosszii tdva és folyamatos fejlodést, a

munkaerd-teremtést, és a jovedelmek és lehetdségek méltanyos elosztasanak elérését.

1. Lényeges készségek fejlesztése: az oktatas és képzés segitségével eld kell segiteni a
kompetencidk megfeleld , keverékének” elsajatitasat.
2. Készségek aktivizalasa: egyrészt az emberek bizonyos tényezOk hatisara egyes

képességeiket ,,nem viszik be” a munkaerd-piacra, azokat nem hasznaljak munkajuk
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soran; masrészt az inaktiv emberek és az 6 képességeik bevonasa a munkaerd-piacra is
uj er6forrasokat jelentene.

3. Készségek hatékony hasznalata: a készségek fejlesztésébe valo egyéni és kozdsségi
befektetések emeléséhez biztositani kell, hogy a készségek valoban hasznosuljanak,

illetve torekedni kell a kereslet-kinalat kiegyensulyozasara a kompetenciak terén is.

A Survey of Adult Skills elsdsorban ezekre a teriiletekre koncentral, a vizsgalati teriiletek
kialakitasakor ezeket a dimenzidkat vették figyelembe, és a vizsgélat ezen teriiletek jobb

megértésének lehetdvé tételét tiizte ki célul.

6. szamu melléklet: A The Survey of Adult Skills felmérés soran
hasznalt méodszer

Az adatgytiijtést szakképzett kérdezdbiztosok végezték, a valaszadok otthondban, vagy mas,
elére megbeszélt és a kérdezObiztos altal jovahagyott helyen. A tesztelés elsésorban szamitdgép
segitségével tortént, un. CAPI modszerrel (computer assisted personal interviewing/szamitogép
altal iranyitott személyes interju). A hattérinformaciokra vonatkoz6 és maganjellegii kérdéseket
a kérdezobiztos rogzitette hordozhatd szamitdogépen, a tesztek kitdltése esetében viszont a
valaszadoknak lehetdséget biztositottak — szamitdgépes ismereteik mértéke szerint — a papir
alapt tesztkitoltésre is. (Buncak és mtsai, 2013). A nagyon alacsony szovegértési
kompetencidkkal rendelkezd valaszadok esetében a felmérés nem a teljes szOvegértési,
matematikai és szamitogépes kompetenciatesztet tartalmazta, ezek a személyek csak az alap
szOovegeértési tesztet végezték el (Buncdk és mtsai, 2013).

A felmérés soran megoldando6 feladatokat nehézségi szintek szerint felosztottak, a szovegértés
¢s matematikai miveltség kérdéseit nehézség szerint 6, a fejlett technikai kérnyezetben valo
problémamegoldés esetében pedig 4 kategoridba osztottak. Az elért eredmények megjelenitése
pontskalan tortént. A szOvegértés és a matematikai miveltség esetében a pontskdla 5
intervallumra osztodott, a problémamegoldas esetében pedig intervallumra tagolddott. A skala
minden intervallumara érvényes, hogy az abba esd pontszdmot elért személy 67 %-os
valosziniiséggel old meg helyesen az adott intervallumnak megfeleld nehézségli feladatot

(Buncdk és mtsai, 2013).
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7. szamu melléklet: BeLL — Benefits of Lifelong Learning

A BeLL, vagyis a Benefits of Lifelong Learning (Az élethosszu tartd tanulds eldnyei) kutatas,
egy, az Eurdpai Bizottsag altal finanszirozott, tobb orszag és szervezet részvételével késziilt
felmérés, mely a felndttképzés hasznossaganak feltérképezését tiizte ki célul. A projekt 10
orszag részvételével 2011 novemberétdl 2014 januarjaig tartott. A résztvevd orszagok kozott
volt Csehorszag, Finnorszag, Németorszag, Olaszorszag, Romadnia, Szerbia, Szlovénia,
Spanyolorszag, Svajc és az Egyesiilt Kiralysag.

A projekt 6 célja az Gin. szabad feln6ttképzés (liberal adult learning) hasznanak feltarasa, midn
egyéni, mind tarsadalmi szinten, valamint, hogy kiterjesszék a szabad feln6ttképzés elméleti
alapjat. A BeLL projekt ujdonsadga abban rejlik, hogy az egyéni és tarsadalmi hasznosulds
sz¢les skalajat vizsgalja. Az eddig a felndttképzés hasznat kutatdé felmérések elsdsorban a
munkaerd-piaci és szakmai képzésekre koncentraltak, azoknak is elsOsorban a gazdasagi-
pénziigyi hasznéra, egyéni és tarsadalmi szempontbol (magasabb elérhetd bér, ezzel egyiitt
magasabb befizetett adoosszeg). Ezzel szemben a BeLL a szabad feln6ttképzésre koncentral,
mely alatt a non-formalis, nem szakmai jellegli képzésekre fokuszal, melyre a résztvevo sajat
motivaciojabol, onkéntesen vesz részt.

A projekt céljai k6z¢ tartozik:

crer

kategorizalasa,

- dokumentalni és értelmezni azokat a hasznokat, amelyeket a résztvevok észlelnek a
szabad felndttképzéssel kapcsolatban,

- differencialni a kapott eredményeket a résztvevd nemére, korara, munkaerd-piaci
statuszara és a képzés tipusara €és témajara tekintettel,

- felmérni a kapcsolatot a haszon fajtaja és a tanfolyam jellegzetességei kozott (European

Comisson - Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, 2008).

A felmérés soran hasznalt médszer kombinalt volt, egyrészt a felmérésnek volt egy kvantitativ
adatfelvételi szakasza, mely sordn kérddiveket toltettek ki a résztvevokkel, masrészt egy
kvalitativ adatfelvétel soran interjut készitettek az alanyokkal.

A kvantitativ felmérés soran egy, nagyrészt zart kérdésekbol allo kérddivet toltottek ki azok,
akik a felmérést megel6z6 12 honapban részt vettek valamilyen szabad feln6ttképzésben. A

kérddiveket a képzohelyek segitségével jutattdk el a résztvevOkhdz, papiralapon vagy
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internetes feliileten. Az adatfelvétel sordn Osszesen 8 646 érvényes kérddivet sikeriilt felvenni.
(European Comisson - Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, 2008).
A kvalitativ részben 0Osszesen 82 fé€lig strukturalt interji késziilt, orszagonként 8 darab

(Spanyolorszagban 10 interju keriilt felvételre). Az interjuk készitésének célja a kdvetkezd volt:

- akvantitativ vizsgalat kiegészitése tovabbi adatokkal, kiegészitd informaciok szerzése,
- akvantitativ felmérés soran feltart hasznok mélyebb megismerése,
- akiilonbozd eldnyok kozti kapcesolat feltarasa,

- aképzés jellemzai és a tapasztalt elényok kozti kapcsolat felderitése.

Az interju soran olyan témakat vizsgalt, mint példaul a képzés hogyan illeszkedett a résztvevo
¢letutjdba, milyen okok miatt dontott a részvétel mellett, valamint milyen valtozasokat és
elényoket tapasztaltak a képzés hatasara. Az interjuk sordan az alanyok beszéltek
tapasztalataikrdl és az életiikben bedllt valtozasokrol. Ennek segitségével a kutatok mélyebb és
arnyaltabb képet kaphattak a résztvevokrdl és a tanulds eldnyeirdl (European Comisson -
Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, 2008).

A felmérés a tanulés altal megszerezhetd elonyoket 14 kategdridra osztotta:

- kontrollhely: az egyén milyen mértékben érzi magat feleldsnek a cselekedetei kapcsan
vele tortént dolgokeért

- Onhatékonysdg: az egyén mit gondol sajat képességeirol

- tolerancia: az egyén megérti €s elfogadja a sajatjatol kiilonbozo viselkedést, véleményt,
meggy0zddést

- bizalom: &ltalanos bizalom, egyrészt az egyén mennyire bizik mds emberekben,
altalanossagban, masrészt politikai bizalom, mennyire bizik a dontéshozokban

- kozosségi  kapcsolatok: az egyén kapcsolatai baratokkal, kollégadkkal ¢és mas
személyekkel, kapcsolatok kialakitasa tanul6tarsakkal

- céltudatossag: az egyénnek vannak céljai az életben, pozitiv bedllitodas jellemzd ra
sajat ¢letével kapcsolatban

- civil és tarsadalmi elkotelezettség: politikai szerepvallalas €s részvétel az civil életben

- civil kompetencia: azok a készségek ¢és kompetencidk, melyek képessé teszik az egyént
a civil életben valo részvételre, beleértve a tudast a tarsadalmi és politikai fogalmakrol
¢s szerkezetrdl, és aktiv részvétel a demokratikus dontési folyamatokban

- mentdalis jolét: Osszetett allapot, mely az egyén mentalis egészségébodl, boldogsagabol,

elégedettségeébdl és életmindségébdl all dssze
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- munkahoz kapcsolodo elonyok: azok az elonyok, melyek segitenek az egyénnek abban,
hogy 1) munkét kapjon, megtartsa munkajat, elére Iépjen munkéjaban, magasabb
keresethez jusson €s ezen kiviil barmilyen haszon és elony, amely a foglalkoztatashoz
kapcsolodik

- fizikalis allapot: az egyén Onbevallasa alapjan mennyire funkcional jol fizikailag,
mentalisan és tarsadalmilag

- egészsegtudatossag: az egyén odafigyel egészségére, feladja karos szenvedélyeit

- csalad: az egyén altal tapasztalt pozitiv valtozasok csaladi életével kapcsolatban

- tanulasi tapasztalat: ndvekvd tanuldsi motivacié, magasabb Onbizalom a tanulassal

kapcsolatban (Manninen és Merildinen, 2008).

A felmérés eredményei kimutattdk, hogy a szabad felndttképzés sokféle és kiterjedt elényokkel
jar az egyén szamara. Ezen elonyok kihatassal vannak a résztvevd sziikebb kornyezetére is,
ugymint csaladja, munkahelyi kornyezete és egyéb szocidlis kapcsolatai, valamint a nagyobb
tarsadalmi egység szintjén is hatnak. A felmérésben résztvevok jelentds tobbsége tapasztalt
pozitiv valtozasokat az életében a képzések hatasara, és ismerte fel azokat, a felmérés soran
pedig meg tudta nevezni és le tudta irni ezeket a valtozdsokat. A résztvevok 70-87 %-a
tapasztalta a tanuldsi motivacioja, kozosségi kapcsolatai, altalanos jolléte és elégedettsége
pozitiv irdnyba torténd valtozasat. Kisebb, de szintén jelentds aranyban, a kérddivet kitoltok
31-42 %-a tapasztalt munkdjaval és karrierjével, valamint aktiv allampolgari részvételének

novekedésével kapcsolatos pozitiv valtozasokat (Manninen és Merildinen, 2008).

Voltak eltérések a kimutatott elényok mértékének tekintetében nem, kor, munkaerd-piaci
statusz és a képzés tipusa szerint, de ezen eltérések ellenére kijelenthetd, hogy bar kiilonb6zd
mértékben, de a szabad felndttképzésben vald részvétel minden résztvevd életét pozitivan
befolyasolta. A legszignifikansabb kiilonbségek a tapasztalt elényok kozott az iskolazottsagi
szintet tekintve volt megfigyelhetd: az alacsonyabban iskolazottak sokkal jobban érzékelték a
pozitiv hatasokat, a legmagasabb érték e tekintetben az ISCED 1 szintli vagy az alatti iskolai
végzettséggel rendelkezdk korében volt megfigyelhetd. Ebbdl kovetkezik, hogy a szabad
felnottképzés csokkenteni tudja a gyermekkori iskolazottsadgi kiilonbségek altal okozott
szakadékot a kiilonboz6 tarsadalmi csoportok kozott. Ezen tl a szabad felndttképzés hatékony
»kiegyenlitd tényez0” lehet az altalanos jollét és a tanulési lehetdségek tekintetében, mivel az
ilyen tipusti képzésben vald részvétel noveli a lehetdségét és valdszinliségét a leendd
részvételre, azoknal az egyéneknél is, akik alacsony szintii tanuldsi tapasztalattal rendelkeznek

(Manninen és Merildinen, 2008).
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Az alacsonyabb végzettségiiek altal tapasztalt érzékelhetobb pozitiv hatdsokhoz természetesen
az is hozza jarul, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk eleve magasabb az
Onhatékonysaguk, egészségesebb ¢életmoddot folytatnak, stb., igy az ¢ életiikben nem képviselt

akkora hozzaadott értéket a képzés altal generalt haszon, mint az alacsony végzettségliek

(Manninen és Merildinen, 2008).

8. abra Az elonyok ,,fejlodése”™

Eldsegiti__. Magasabb kontroll a sajat
elete felett

A

Tanulasi tapasztalat szerzese, .
tarsadalmi toke fejlodese Elésegiti afejlddeést...

h 4

Egészséggel, csaladi élettel és
» munkaval kapesolatos
elonyok

Evedményez ..

Forras: Manninen és Merildinen, 2008. 124. o., sajat forditas

Az eredményekbdl az is tisztan kideriil, hogy a szabad felndttképzés altal biztositott elényok
nem Onmagukban allnak, Osszefliggésben vannak egymassal. Kolcsondsen hatnak egymasra

igy is tobbszordozve meg a tanulassal nyoman 1étrejovo valtozasok pozitiv hatésat.
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