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A dolgozat célja annak az alap kérdéskornek a vizsgalata, miszerint az egyén hattérvaltozoinak
(mint a nem, az ¢€letkor, az iskolai végzettség, a foglalkozas és a szociokulturalis statusz egyéb
valtozoinak) hatdssal vannak-e az egyén elfogadott és elutasitott munkaértékeinek alakulésara.

A fenti problémaval kapcsolatban vizsgalatunkban Osszesen 4 kutatasi kérdést és
ezekhez kapcsoloddan 7 hipotézist fogalmaztunk meg. Az empirikus vizsgalat soran 204
személy valaszait dolgoztuk fel az altalunk dsszeallitott kérddiv segitségével, amely az egyén
hattérvaltozoira vonatkozo kérdéseket tartalmazott, valamint Donald E. Super munkaérték-
kérddivét. (Szilagyi, 2013)

Feltételeztik, hogy a ndk és férfiak munkaértékei kozott eltérések lesznek
tapasztalhatoak: a n6k esetében a kreativitas, az altruizmus ¢€s a tarsas kapcsolatok, mig a férfiak
esetében az autonomia, a valtozatossag és az anyagiak fognak elfogadott értékként megjelenni.
A vizsgélat eredményei alapjan a nemek kozott egyértelmii eltéréseket tudtunk kimutatni az
elfogadott ¢és elutasitott munkaértékekkel kapcsolatban, ugyanakkor ezen eltérések nem
aszerint alakultak, ahogyan azt a korabbi vizsgalati eredmények alapjan feltételeztiik. Az eddigi
szakirodalmi eredmények alapjan tovabba feltételeztiik, hogy a kiillonb6z6 életkora személyek
munkaértékei kozott eltérések lesznek felfedezhetdéek, azonban ez nem a generdcios
kiilonbségnek tudhatdé be. Eredményeink alapjdn a kiilonb6zd generacidba és sziiletési
kohorszba tartozo egyének munkaértéke-preferenciai kozott szintén eltéréseket fedezhettiink
fel. Elofeltevésiink volt, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk nagyobb
mértékben fogjdk elényben részesiteni a poszt-materidlis értékekhez kapcsolodo
munkaértékeket, valamint a kiillonb6z6 foglalkozast személyek munkaértékei kozott is fogunk
eltéréseket felfedezni. Az elemzés soran azt is megallapitottuk, hogy az iskolai végzettség és a
foglalkozas szintén hatast gyakorol az egyének munkaértékeinek alakuldsara, ugyanakkor az
iskolai végzettség esetében a csoportok kozotti eltérések nem az eléfeltevéseink szerint
alakultak. A szociokulturdlis statusszal kapcsolatban feltételeztiik, hogy az altalunk vizsgalt
valtozok szintén hatassal lesznek a munkaérték-preferenciara. A szociokulturalis statusz
munkaértékekre gyakorolt hatasaval kapcsolatos hipotéziseinket azonban szintén csak részben
tudtuk elfogadni.

Jelen palyamunka szerzdje a Debreceni Egyetem andragdgia mesterszakdnak végzett
hallgatoja, a palyamunka anyaga a képzésen késziilt szakdolgozat eredményein alapul. A
szerzOt eddigi tanulmanyai alatt is tudomdnyos beallitottsag jellemezte. Pedagbgia
alapképzésen készitett szakdolgozataval a 2020. évi Dura Laszl6 diplomamunka palyazaton

alapképzés kategoridban dicséretben részesiilt.



