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Táblázatok jegyzéke 

1. számú táblázat 

A résztvevők generációk szerinti besorolásához alkalmazott generációcsoportok 

Születési év Generáció 

1925-1945 Veteránok 

1946-1964 Bébi-bumm 

1965-1979 X generáció 

1980-1995 Y generáció 

1996-2009 Z generáció 

2010- Alfa generáció 

(Kulcsár 2004:9, McCrindle – Wolfinger, 2009 in Buda 2019:122 alapján saját szerkesztés) 

2. számú táblázat 

A résztvevők besorolására alkalmazott születési kohorszok 

Születési kohorsz  Születési év 

1. születési kohorsz 1941-1950 

2. születési kohorsz 1951-1960 

3. születési kohorsz 1961-1970 

4. születési kohorsz 1971-1980 

5. születési kohorsz 1981-1990 

6. születési kohorsz 1991-2000 

7. születési kohorsz 2001- 

(saját szerkesztés) 
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3. számú táblázat 

A résztvevők foglalkozási csoportok szerinti besorolásánál alkalmazott kategóriák 

Foglalkozási 

helyzet 

sorszáma 

Foglalkozási helyzet megnevezése 

1. munkaadó (vállalkozó vagy tulajdonos, 

több mint 5 alkalmazottal) 

2. munkaadó (vállalkozó vagy tulajdonos, 

1-5 alkalmazottal) 

3. önálló vállalkozó (kisiparos, 

szabadfoglalkozású) 

4. alkalmazásban lévő felső szintű vezető 

5. alkalmazásban lévő középszintű vezető 

6. alsó szintű vezető (munkacsoport 

vezetője) 

7. szellemi beosztott 

8. fizikai beosztott (munkás) 

9. önálló gazdálkodó (mezőgazdaságban) 

(Babes-Bolyai Tudományegyetem Szociológia Tanszék Max Weber Társadalomtudományi 

Szakkollégium (n. a.) alapján saját szerkesztés) 
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Ábrák jegyzéke 

1. számú ábra 

 

(saját szerkesztés) 

2. számú ábra 

 

(saját szerkesztés) 

  

69,1%

30,9%

Nemek aránya a mintán belül (N=204)

Nők Férfiak

6,9%

28,9%

30,4%

32,8%

Generációk aránya a mintán belül (N=204)

Bébi-bumm X generáció Y generáció Z generáció
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3. számú ábra 

 

(saját szerkesztés) 

4.1.számú ábra 

 

(saját szerkesztés) 
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Születési kohorszok szerinti megoszlás (N=204)

2,0%

9,3%

16,2%

18,1%

8,3%

27,5%

10,3%

2,0%

A résztvevők iskolai végzettség szerinti megoszlása (N=204)

Legfeljebb általános iskola 8 osztálya

Szakiskola

Szakközépiskola

Gimnázium

Felsőfokú szakképzés

Főiskolai diploma (BA/BSc)

Egyetemi diploma (MA/MSc)

Doktori fokozat (PhD/DLA)
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4.2.számú ábra 

 

(saját szerkesztés) 

4.3.számú ábra 

 

(saját szerkesztés) 

18,1%

20,1%

16,7%

17,6%

9,8%

10,8%

3,9% 2,9%

A résztvevők megoszlása az édesanyja iskolai végzettsége szerint 

(N=204)

Legfeljebb általános iskola 8 osztálya Szakiskola

Szakközépiskola Gimnázium

Felsőfokú szakképzés Főiskolai diploma (BA/BSc)

Egyetemi diploma (MA/MSc) Doktori fokozat (PhD/DLA)

11,8%

34,3%

21,1%

9,8%

7,8%

6,4%

6,9%

2,0%

A résztvevők megoszlása az édesapja iskolai végzettsége szerint (N=204)

Legfeljebb általános iskola 8 osztálya Szakiskola

Szakközépiskola Gimnázium

Felsőfokú szakképzés Főiskolai diploma (BA/BSc)

Egyetemi diploma (MA/MSc) Doktori fokozat (PhD/DLA)
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5. számú ábra 

 

(saját szerkesztés) 

  

2,50%

3,40%

3,90% 1,50%

5,90%

5,90%

40,20%

21,10%

0%

A résztvevők megoszlása foglalkoztatási helyzet szerint (N=172)

munkaadó (vállalkozó vagy tulajdonos, több mint 5 alkalmazottal)

munkaadó (vállalkozó vagy tulajdonos, 1-5 alkalmazottal)

önálló vállalkozó (kisiparos, szabadfoglalkozású)

alkalmazásban lévő felső szintű vezető

alkalmazásban lévő középszintű vezető

alsó szintű vezető (munkacsoport vezetője)

szellemi beosztott

fizikai beosztott (munkás)

önálló gazdálkozó (mezőgazdaságban)
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6. számú ábra 

 

(saját szerkesztés) 

7. számú ábra 

 

(saját szerkesztés) 

37,6%

46,5%

13,9%

2,0%

Gyermekszám megoszlása a gyermeket nevelő résztvevők 

esetében (N=101)

1 2 3 4 vagy több

13,7%

54,4%

20,6%

11,3%

A résztvevők megoszlása a lakóhely településtípusa szerint 

(N=204)

Község Város Megyszékhely vagy megyei jogú város Főváros
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Szöveges mellékletek 

1. számú melléklet: A vizsgálat során használt kérdőív 

1. szakasz: Munkaértékek vizsgálata különböző háttérváltozók mentén 

Tisztelt Résztvevő!  

Tóth Anna vagyok, a Debreceni Egyetem Bölcsészettudományi Karának andragógia 

mesterszakos hallgatója. Szakdolgozatomban az egyének munkaértékeit vizsgálom, tehát azt, 

hogy milyen szempontokat tartanak fontosnak munkavégzésük során. Vizsgálatom során arra 

a kérdésre keresem a választ, hogy az egyének bizonyos jellemzői, mint például nemük, 

életkoruk, iskolai végzettségük, foglalkozásuk vagy társadalmi-gazdasági helyzetük milyen 

hatással van munkaértékeik alakulására.  

Jelen vizsgálat lefolytatása Dr. Márkus Edina Ilona egyetemi adjunktus felügyelete alatt zajlik. 

A kérdőívben való részvétel önkéntes és név nélküli, továbbá az bármikor megszakítható, 

amennyiben Ön úgy dönt, hogy mégsem szeretne részt venni a vizsgálatban. Tájékoztatom 

továbbá, hogy a résztvevők válaszaiból nyert adatokat nem továbbítjuk harmadik fél számára, 

csupán kutatási célból használjuk fel a kapott eredményeket.  

A kérdőív kitöltése körülbelül 15-20 percet vesz igénybe. A kérdőív első része az Ön nemére, 

születési évére, iskolai végzettségére, foglalkozására és gazdasági-társadalmi helyzetére 

vonatkozó kérdéseket tartalmaz. A kérdőív második része pedig a Donald E. Super által 

kidolgozott Munkaérték-kérdőívet tartalmazza. 

Amennyiben észrevétele lenne a vizsgálattal kapcsolatban, vagy bármilyen kérdés merült fel 

Önben, keressen bátran az alábbi elérhetőségemen. 

tothanna97@gmail.com 

Nagyon köszönöm a segítségét!  
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2. szakasz: Háttérváltozókra vonatkozó kérdések 

A kérdőív első szakasza az Ön nemére, életkorára, iskolai végzettségére, foglalkozására és 

társadalmi-gazdasági helyzetére vonatkozó kérdéseket tartalmazza. 

1. Kérem adja meg a nemét! 

o Nő 

o Férfi 

2. Kérem adja meg a születési évét! 

 ......................................................................................................................................................  

3. Kérem adja meg lakóhelyének településtípusát! 

o község 

o város 

o megyeszékhely vagy megyei jogú város 

o főváros 

4. Önnek van gyermeke? 

o Igen 

o Nem 

5. Amennyiben az előző kérdésre igen volt a válasza, hány gyermeke van Önnek? 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 

o 5 vagy több 

6. Kérem jelölje meg az Ön legmagasabb iskolai végzettségét! 

o legfeljebb az általános iskola 8 osztálya 

o szakiskola 

o szakközépiskola 

o gimnázium 

o felsőfokú szakképzés 

o főiskolai diploma (BA/BSc) 

o egyetemi diploma (MA/MSc) 

o doktori fokozat (PhD/DLA) 
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7. Kérem jelölje meg édesanyja legmagasabb iskolai végzettségét! 

o legfeljebb az általános iskola 8 osztálya 

o szakiskola 

o szakközépiskola 

o gimnázium 

o felsőfokú szakképzés 

o főiskolai diploma (BA/BSc) 

o egyetemi diploma (MA/BMSc) 

o doktori fokozat (PhD/DLA) 

8. Kérem jelölje meg édesapja legmagasabb iskolai végzettségét! 

o legfeljebb az általános iskola 8 osztálya 

o szakiskola 

o szakközépiskola 

o gimnázium 

o felsőfokú szakképzés 

o főiskolai diploma (BA/BSc) 

o egyetemi diploma (MA/MSc) 

o doktori fokozat (PhD/DLA) 

9. Dolgozik Ön jelenleg? 

o Igen  

o Nem 
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3. szakasz: Jelenleg foglalkoztatásban állók 

10. Kérem jelölje be azt a válasz, amely az Ön foglalkoztatási helyzetére leginkább 

jellemző! 

o munkaadó (vállalkozó vagy tulajdonos, több mint 5 alkalmazottal) 

o munkaadó (vállalkozó vagy tulajdonos, 1-5 alkalmazottal) 

o önálló vállalkozó (kisiparos, szabadfoglalkozású) 

o alkalmazásban lévő felső szintű vezető 

o alkalmazásban lévő középszintű vezető 

o alsó szintű vezető (munkacsoport vezetője) 

o szellemi beosztott 

o fizikai beosztott (munkás) 

o önálló gazdálkodó (mezőgazdaságban) 

11. Mi az Ön foglalkozása? 

 ......................................................................................................................................................  

12. Melyik gazdasági szférába tartozik az Ön munkahelye? 

o állami/kormányzati szféra 

o magánszféra/piaci szféra 

o non-profit/civil szféra 

13. Hány főt foglalkoztat az Ön munkahelye? 

o kevesebb, mint 10 főt 

o 10-50 főt 

o 51-250 főt 

o több, mint 250 főt 

14. Mennyire elégedett Ön a jelenlegi munkahelyén a munkakörülményekkel? 

egyáltalán 

nem 

elégedett 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
teljes mértékben 

elégedett 

15. Mennyire elégedett Ön a jelenlegi munkabérével? 

egyáltalán nem 

elégedett 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

teljes mértékben 

elégedett 
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4. szakasz: Jelenleg foglalkoztatásban nem állók 

16. Amennyiben Ön jelenleg nem dolgozik, kérem jelölje meg, hogy mi ennek az oka! 

o nyugdíjas 

o rokkantnyugdíjas 

o GYES-en/GYED-en lévő 

o tanuló vagy hallgató 

o munkanélküli 

o egyéb  

17. Amennyiben az előző kérdés esetében az "egyéb" lehetőséget választotta, kérem 

írja le röviden, hogy mi az oka annak, hogy Ön jelenleg nem dolgozik! 

 ......................................................................................................................................................  

18. Mi volt az Ön foglalkozása a legutolsó munkahelyén? 

 ......................................................................................................................................................  

5. szakasz: Lakó-és életkörülmények, társadalmi és kulturális részvétel 

19. Mennyire elégedett Ön a jelenlegi életkörülményeivel? 

egyáltalán nem 

elégedett 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

teljes mértékben 

elégedett 

20. Mennyire elégedett Ön a jelenlegi lakókörülményeivel? 

egyáltalán nem 

elégedett 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

teljes mértékben 

elégedett 

21. Mindent egybevetve, Ön mennyire érzi magát boldognak? 

egyáltalán nem  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 teljes mértékben 

22. Megítélése szerint milyen az Ön jelenlegi egészségi állapota? 

teljes mértékben 

rossz az 

egészségi 

állapota 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

tökéletes 

egészségi 

állapottal 

rendelkezik 

23. Mennyire elégedett Ön a lakóhelyén található egészségügyi ellátással? 

egyáltalán nem 

elégedett 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

teljes mértékben 

elégedett 

24. A jelenlegi társadalmi és gazdasági helyzetben mennyire érzi Ön magát 

biztonságban? 
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egyáltalán nem  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 teljes mértékben 

25. Mennyire elégedett Ön a lakóhelyén található oktatási, tanulási lehetőségek 

színvonalával? 

egyáltalán nem 

elégedett 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

teljes mértékben 

elégedett 

26. Mennyire elégedett Ön a lakóhelyén található egyéb szolgáltatásokkal? (például 

közösségi közlekedés, vásárlási lehetőségek, közüzemi szolgáltatások stb.) 

egyáltalán nem 

elégedett 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

teljes mértékben 

elégedett 

27. Részt vesz Ön valamilyen társadalmi aktivitásban? (Például önkéntes munka, 

civil szervezetben végzett tevékenység.) 

o Igen 

o Nem 

28. Amennyiben Ön részt vesz valamilyen társadalmi aktivitásban, kérem írja le, 

hogy pontosan miben, és miért vesz részt abban? 

…………………………………………………………………………………………… 

29. Milyen gyakran vesz részt Ön valamilyen kulturális eseményen? (pl. koncert, 

múzeumlátogatás, színházi előadás, falunap, mozivetítés stb.) 

o hetente többször 

o hetente egyszer 

o kéthetente 

o havonta 

o háromhavonta 

o félévente 

o évente egyszer 

o nem vesz részt ilyen eseményeken 
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30. Mennyire elégedett az Ön által látogatott kulturális események színvonalával? 

egyáltalán nem 

elégedett 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

teljes mértékben 

elégedett 
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6. szakasz: Munkaértékek vizsgálata (Szilágyi 2013) 

A következő részben munkaértékre vonatkozó állításokat olvashat, melyek mindegyike így 

kezdődik: OLYAN MUNKÁT SZERETNÉK, AHOL AZ EMBER...  

Az állításokat 1-től 5-ig terjedő skálán értékelheti, ahol az értékek jelentése a következő: 

1 - Nem fontos 

2 - Kicsit fontos 

3 - Átlagosan fontos 

4 - Fontos 

5 - Nagyon fontos 

Ahogyan az előző szakasz esetében, itt sincs jó vagy rossz válasz. Arra kérem, hogy minden 

állítást a saját szempontjából értékeljen aszerint, hogy mennyire fontos az adott állítás tartalma 

az Ön számára a munkája kapcsán. 

1. (...) szüntelenül új megoldatlan problémákba ütközik. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

2. (...) másokon segíthet. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

3. (...) sok pénzt kereshet. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

4.  (...) változatos munkát végezhet. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

5. (...) szabadon dönthet a saját területén. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

6. (...) tekintélyt szerezhet a munkájával. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

7. (...) akár művész is lehet. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

8. (...)-t munkatársai befogadják. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

9. (...) biztos lehet abban, hogy feladatot kap. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

10. (...) megvalósítja önmagát. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 
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11. (...) tisztelheti főnökét. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

12. (...) szép környezetben dolgozhat. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

13. (...) nem beszélhet mellé, mert csak jó vagy rossz megoldások léteznek. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

14. (...) másokat irányíthat. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

15. (...) új elképzeléseket alakíthat ki. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

16. (...) valami újat alkothat. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

17. (...) objektívan lemérheti munkája eredményét. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

18. (...) vezetője mindig helyesen dönt. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

19. (...) mindig megfelelő munkával rendelkezik. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

20. (...) szebbé teheti a világot. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

21. (...) önálló döntéseket hozhat. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

22. (...) gondtalan életet biztosíthat magának. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

23. (...) új gondolatokkal találkozhat. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

24. (...) vezetői képességeire szükség lehet. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

25. (...) kényelmes körülmények között dolgozhat. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

26. (...) személyes életstílusa érvényesülhet. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 
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27. (...) munkatársai egyben barátai is. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

28. (...) biztos lehet afelől, hogy a munkájáért a többiek megbecsülik. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

29. (...) nem csinálja minduntalan ugyanazt. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

30. (...) jót tehet mások érdekében. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

31. (...) más emberek javát szolgálhatja. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

32. (...) sokféle dolgot csinálhat. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

33. (...)-re mások felnéznek. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

34. (...) jól kijön a munkatársaival. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

35. (...) olyan életet élhet, amit a legjobban szeret. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

36. (...) nyugodtan dolgozhat (csend, tisztaság stb.). 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

37. (...) mások munkáját is irányíthatja. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

38. (...) szellemileg izgalmas munkát végezhet. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

39. (...) magas nyugdíjra számíthat. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

40. (...) munkájába másnak nincs beleszólása. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

41. (...) szépet teremthet. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

42. (...) biztos lehet abban, hogy megfelelő munkát kap, ha az adott munka  

valamilyen okból megszűnik. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 
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43. (...) vezetője megértő. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

44. (...) szüntelenül fejlesztheti, tökéletesítheti önmagát. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

45. (...) új ötleteire mindig szükség van. 

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos 

 

2. számú melléklet: A kérdőív eredményeinek kiértékeléséhez alkalmazott segédlet 

(Szilágyi 2013) 

Munkaérték Állítások sorszáma 

Szellemi ösztönzés 1 23 38 

Altruizmus 2 30 31 

Anyagiak 3 22 39 

Változatosság 4 29 32 

Függetlenség 5 21 40 

Presztízs 6 28 33 

Esztétikum 7 20 41 

Társas kapcsolatok 8 27 34 

Munkával kapcsolatos 

biztonság 9 19 42 

Önérvényesítés 10 26 35 

Felügyeleti viszonyok 

(hierarchia) 11 18 43 

Fizikai környezet 12 25 36 

Munkateljesítmény 13 17 44 

Irányítás  14 24 37 

Kreativitás 15 16 45 
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2. számú szöveges melléklet: Donald E. Super munkaérték-kérdőívében szereplő 

értékkörök részletes bemutatása 

A vizsgálatban szereplő eredmények összehasonlításának megkönnyítése érdekében az alábbi 

szöveges mellékletben részletesen bemutatjuk Donald E. Super munkaérték-kérdőívében 

szereplő értékkörök tartalmát. 

Az első az értékkörök sorában a szellemi ösztönzés, amely az 1., a 23. és 38. állításhoz 

kapcsolódik a kérdőívben. Az értékkört fontosnak tartó egyének olyan munkahelyet 

szeretnének, ahol másoktól függetlenül ismerhetnek meg jelenségeket, összefüggéseket, 

továbbá másoktól függetlenül gondolkodhatnak. Első ránézésre a szellemi ösztönzés 

értékköréhez kapcsolhatnánk az önérvényesítés és a függetlenség értékkörét is, hiszen nehéz 

ezt a három értékkört a tudományterületen nem jártas olvasónak egymástól elkülönítenie. 

Ugyanakkor ez a három értékkör Donald Super kérdőívében egyértelműen elkülönül 

egymástól, tehát más értéktartalmakat fed le. A függetlenség nem a gondolkodás szabadságához 

kötődik, hanem inkább a munkamódszerek és munkatempó szabad megválasztásának 

lehetőségéhez. Az önérvényesítés pedig Super meghatározása alapján pedig inkább a személy 

életmódjával kapcsolható össze, tehát az ezen értékkörben magas pontszámot megjelölő 

egyének olyan munkát szeretnének, amely lehetőséget biztosít számukra a szabad választásra 

életmódjuk tekintetében. Részben szintén ide köthetnénk a változatosság értékkörét is: a 

változatosságot előnyben részesítő válaszadók inkább olyan munkát igyekeznek választani 

maguk számára, amelyet élveznek, és amely örömmel tölti el őket, tehát az ezen értéket 

preferálók kevésbé fektetnek hangsúlyt a pontos munkavégzésre, hanem számukra a munka 

egyértelműen örömforrásnak minősül. Super kérdőívén belül a függetlenség értékköréhez az 5., 

21. és 40. kijelentés kapcsolódik, az önérvényesítés értékköréhez a 10., a 26. és 35. míg a 

változatossághoz a 4., a 29. és a 32. állítás. (Szilágyi, 2000; Szilágyi, 2013) 

Ezenkívül szintén könnyen összekeverhető értékkörök az esztétikum és a kreativitás 

értékei. Míg az első a munkavégzés során az esztétikus dolgok, tárgyak elkészítésének igényét 

jelöli, addig az utóbbi az új elméletek vagy termékek bevezetésének igényét, tehát az utóbbi a 

hétköznapokban megszokott asszociációval szemben nem csupán a művészetekhez és a kreatív 

iparághoz kapcsolódik. Az esztétikum értékköréhez a 7., a 20. és a 41. állítás kapcsolódik, a 

kreativitáshoz pedig a 15., a 16. és 45. (Szilágyi, 2000; Szilágyi, 2013) 

Szintén könnyen bizonytalanság merülhet fel az irányítás és a felügyeleti viszonyok 

(hierarchia) értékkörök megkülönböztetésében, ezért a kérdőív részleteinek bemutatását 

ezekkel az értékkörökkel folytatjuk. Az irányítás értékkörét preferáló személyekre jellemző, 
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hogy munkájuk során mások munkáját szeretnék megtervezni, megszervezni és a munka 

kivitelezése során irányítani őket. Ugyanakkor a felügyeleti viszonyok (hierarchia) értékköre 

nem azt takarja, hogy az egyén szeretne minél feljebb kerülni a munkahelyi ranglétrán, hanem 

a főnökével kialakult kapcsolatának minőségét. Az irányítás értékéhez a 14., a 24. és a 37. érték 

kapcsolódik, míg a felügyeleti viszonyok (hierarchia) értékéhez a 11., a 18. és a 43. állítás. 

(Szilágyi 2000, Szilágyi 2013) 

A Super munkaérték-kérdőívében szereplő további értékkörök az anyagiak, a presztízs, 

a munkateljesítmény, az altruizmus, a társas kapcsolatok, a munkával kapcsolatos biztonság 

értéke. A következő bekezdésben ezek tartalmát fogjuk tisztázni. Míg az anyagiak értékét 

fontosnak tartó személyek a jó fizetést és a tárgyi javak megszerzését tartják lényegesnek a 

munkájukkal kapcsolatban, addig a presztízs értékkörét előnyben részesítők munkájukkal 

státuszt, rangot, hatalmat szeretnének kivívni maguk számára. Az anyagiak értékköréhez a 3., 

a 22. és a 39. állítás társul a kérdőíven belül, míg a presztízs értékéhez a 6., a 28. és a 33. 

(Szilágyi 2000, Szilágyi 2013) 

A munkateljesítményt fontosnak tartók, mint ahogy azt az elnevezés is egyértelműen 

mutatja számunkra, olyan munkát szeretnének, ahol jól teljesíthetnek és munkájuk eredményét 

objektív módon lemérhetik. Ehhez az értékkörhöz a 13., a 17. és a 44. állítás kapcsolódik. Ezzel 

szemben a társas kapcsolatok értékkörét előnyben részesítők számára az ideális munka és 

munkahely nagyon fontos kritériuma, hogy jó kapcsolatot tudjanak kialakítani és fenntartani 

munkatársaikkal. Ehhez az utóbbi értékkörhöz a 8., a 27. és a 34. kijelentés kapcsolódik Super 

kérdőívében. (Szilágyi 2000, Szilágyi 2013) 

Az altruizmus értékkörének előnyben részesítése pedig olyan értékrendet birtokló 

személyt jelöl, aki munkájával mások fejlődését, boldogulását szeretné elősegíteni. Ezt az 

értékkört a 2., a 30. és a 31. állítás fedi le. További két értékkör található Super munkaérték-

kérdőívében: a munkával kapcsolatos biztonság és a fizikai környezet értéke. Míg az első a 

biztos megélhetéshez köthető, addig a második a munkakörnyezet, a munka körülményeinek 

jellemzőihez kapcsolódik. A munkával kapcsolatos biztonság értékéhez a 9., a 19. és a 42. 

állítás kapcsolódik, a fizikai környezet értékéhez pedig a 12., a 25. és a 36. állítás. (Szilágyi 

2000, Szilágyi 2013) 

 

 


