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Tablazatok jegyzéke

1. szamu tablazat

A résztvevOk generaciok szerinti besorolasahoz alkalmazott generacidcsoportok

Sziiletési év Generacio
1925-1945 Veteranok
1946-1964 Bébi-bumm
1965-1979 X generacid
1980-1995 Y generacio
1996-2009 Z generacio

2010- Alfa generacio

(Kulcsar 2004:9, McCrindle — Wolfinger, 2009 in Buda 2019:122 alapjan sajat szerkesztés)

2. szamu tablazat

A résztvevOk besorolasara alkalmazott sziiletési kohorszok

Sziiletési kohorsz Sziiletési év
1. sziiletési kohorsz 1941-1950
2. sziiletési kohorsz 1951-1960
3. sziiletési kohorsz 1961-1970
4. sziiletési kohorsz 1971-1980
5. sziiletési kohorsz 1981-1990
6. sziiletési kohorsz 1991-2000
7. sziiletési kohorsz 2001-

(sajat szerkesztés)



3. szamu tablazat

A résztvevok foglalkozasi csoportok szerinti besorolasanal alkalmazott kategoridk

Foglalkozasi Foglalkozasi helyzet megnevezése
helyzet
sorszama
1. munkaad¢ (vallalkozé vagy tulajdonos,

tobb mint 5 alkalmazottal)

2. munkaad6 (vallalkozé vagy tulajdonos,

1-5 alkalmazottal)

3. onall6 vallalkozé (kisiparos,
szabadfoglalkozast)

4. alkalmazésban 1évo fels6 szintli vezetd

5. alkalmazasban 1év0 kozépszintli vezetd

6. also szintii vezetd (munkacsoport
vezetdje)

7. szellemi beosztott

8. fizikai beosztott (munkas)

9. onallé gazdalkodd (mezdgazdasagban)

(Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem Szociologia Tanszék Max Weber Tarsadalomtudomanyi

Szakkollégium (n. a.) alapjan sajat szerkesztés)



Abrik jegyzéke
1. szamu abra

Nemek ardnya a mintan beliil (N=204)

= N6k = Férfiak
(sajat szerkesztés)

2. szamu abra

Generaciok aranya a mintan beliil (N=204)

» Bébi-bumm = X generacid = Y generacié » Z generaciod

(sajat szerkesztés)
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o

3. szamu abra

Sziiletési kohorszok szerinti megoszlas (N=204)

(sajat szerkesztés)

4.1.szdm0 abra

A résztvevok iskolai végzettség szerinti megoszlasa (N=204)

2,0% 2,0%

P

18,1%

= Legfeljebb altalanos iskola 8 osztalya
= Szakiskola
n Szakkozépiskola
Gimnazium
= Fels6foku szakképzés
= Foéiskolai diploma (BA/BSc)
= Egyetemi diploma (MA/MSc)
= Doktori fokozat (PhD/DLA)

(sajat szerkesztés)
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4.2.szamu abra

A résztvevOok megoszlasa az édesanyja iskolai végzettsége szerint
(N=204)

399 2,9%

[

= Legfeljebb altalanos iskola 8 osztalya = Szakiskola

» Szakkozépiskola Gimnazium

» Fels6foku szakképzés = Foiskolai diploma (BA/BSc)

= Egyetemi diploma (MA/MSc) = Doktori fokozat (PhD/DLA)
(sajat szerkesztés)

4.3.szdm1 abra

A résztvevOk megoszlasa az édesapja iskolai végzettsége szerint (N=204)

2,0%

P

9,8%

m Legfeljebb altalanos iskola 8 osztalya = Szakiskola

m Szakkozépiskola Gimndazium

= Fels6foku szakképzés ® FGiskolai diploma (BA/BSc)

m Egyetemi diploma (MA/MSc) m Doktori fokozat (PhD/DLA)
(sajat szerkesztés)
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5. szamu abra

A résztvevok megoszlasa foglalkoztatasi helyzet szerint (N=172)

0% 2,50%

1,50%

A

= munkaad¢ (véllalkoz6 vagy tulajdonos, tobb mint 5 alkalmazottal)

= munkaad¢ (vallalkozo6 vagy tulajdonos, 1-5 alkalmazottal)

= 6nall6 vallalkozo6 (kisiparos, szabadfoglalkozast)
alkalmazasban 1évo felsd szintli vezetd

= alkalmazasban 1év6 kozépszintli vezetd

= als6 szintll vezetd (munkacsoport vezetdje)

= szellemi beosztott

= fizikai beosztott (munkas)

= 9nallo gazdalkozo (mezdgazdasagban)

(sajat szerkesztés)



6. szamu abra

Gyermekszam megoszlasa a gyermeket neveld résztvevok
esetében (N=101)

2,0%

w1 =2 =3 =4vagytobb

(sajat szerkesztés)

7. szamu abra

A résztvevOk megoszlasa a lakohely telepiiléstipusa szerint
(N=204)

m Kozség = Varos = Megyszékhely vagy megyei jogl varos = Févaros
(sajat szerkesztés)
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Szoveges mellékletek

1. szamu melléklet: A vizsgalat soran hasznalt kérdoiv
1. szakasz: Munkaértékek vizsgalata kiilonb6z6 hattérvaltozok mentén

Tisztelt Résztvevd!

Toth Anna vagyok, a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Karanak andragogia
mesterszakos hallgatoja. Szakdolgozatomban az egyének munkaértékeit vizsgalom, tehat azt,
hogy milyen szempontokat tartanak fontosnak munkavégzésiik soran. Vizsgalatom soran arra
a kérdésre keresem a valaszt, hogy az egyének bizonyos jellemzdi, mint példaul nemiik,
¢letkoruk, iskolai végzettségiik, foglalkozasuk vagy tarsadalmi-gazdasagi helyzetiik milyen

hatassal van munkaértékeik alakulasara.

Jelen vizsgalat lefolytatasa Dr. Markus Edina Ilona egyetemi adjunktus feliigyelete alatt zajlik.
A kérdbéivben valo részvétel onkéntes €s név nélkiili, tovabba az barmikor megszakithato,
amennyiben On gy dont, hogy mégsem szeretne részt venni a vizsgalatban. T4jékoztatom
tovabba, hogy a résztvevok valaszaibol nyert adatokat nem tovabbitjuk harmadik fél szdmara,

csupan kutatasi célbol hasznaljuk fel a kapott eredményeket.

A kérdéiv kitoltése koriilbeliil 15-20 percet vesz igénybe. A kérddiv elsé része az On nemére,
szlletési évére, iskolai végzettségére, foglalkozdsara és gazdasagi-tarsadalmi helyzetére
vonatkoz6 kérdéseket tartalmaz. A kérd6iv masodik része pedig a Donald E. Super altal

kidolgozott Munkaérték-kérddivet tartalmazza.

Amennyiben észrevétele lenne a vizsgalattal kapcsolatban, vagy barmilyen kérdés mertilt fel

Onben, keressen bétran az alabbi elérhetéségemen.
tothanna97@gmail.com

Nagyon kdszondm a segitségét!
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2. szakasz: Hattérvaltozokra vonatkozo kérdések
A kérdéiv elsé szakasza az On nemére, életkordra, iskolai végzettségére, foglalkozasara és
tarsadalmi-gazdasagi helyzetére vonatkozo kérdéseket tartalmazza.

1. Kérem adja meg a nemét!

o NO

o Férfi

2. Kérem adja meg a sziiletési évét!

3. Kérem adja meg lakéhelyének telepiiléstipusat!

o kozség

o varos

o megyeszékhely vagy megyei jogl varos

o févaros

4. Onnek van gyermeke?

o lgen

o Nem

5. Amennyiben az el6z6 kérdésre igen volt a valasza, hany gyermeke van Onnek?

o1

o 2

o 3

o 4

o 5 vagy tobb

6. Kérem jelolje meg az On legmagasabb iskolai végzettségét!

o legfeljebb az éltalanos iskola 8 osztalya

o szakiskola

o szakkozépiskola

o gimnazium

o felséfoku szakképzés

o foéiskolai diploma (BA/BSc)

o egyetemi diploma (MA/MSc)

o doktori fokozat (PhD/DLA)
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. Kérem jelolje meg édesanyja legmagasabb iskolai végzettségét!
legfeljebb az éltalanos iskola 8 osztalya

szakiskola

szakkozépiskola

gimnazium

fels6foku szakképzés

féiskolai diploma (BA/BSc)

egyetemi diploma (MA/BMSc)

doktori fokozat (PhD/DLA)

. Kérem jelolje meg édesapja legmagasabb iskolai végzettségét!
legfeljebb az altalanos iskola 8 osztalya

szakiskola

szakkozépiskola

gimnazium

fels6foku szakképzés

foiskolai diploma (BA/BSc)

egyetemi diploma (MA/MSc)

doktori fokozat (PhD/DLA)

9. Dolgozik On jelenleg?

Igen

Nem
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3. szakasz: Jelenleg foglalkoztatasban allok

10. Kérem jelélje be azt a valasz, amely az On foglalkoztatasi helyzetére leginkabb
jellemzo!

o munkaad6 (vallalkozé vagy tulajdonos, tobb mint 5 alkalmazottal)

o munkaadoé (vallalkozé vagy tulajdonos, 1-5 alkalmazottal)

o 0nallo vallalkozo (kisiparos, szabadfoglalkozasu)

o alkalmazésban 1év6 felsd szintli vezetd

o alkalmazésban 1év6 kozépszintli vezetd

o also szintl vezetd (munkacsoport vezetdje)

o szellemi beosztott

o fizikai beosztott (munkas)

o 0nallé gazdalkodd (mezdgazdasagban)

11. Mi az On foglalkozasa?

12. Melyik gazdasagi szféraba tartozik az On munkahelye?
o allami/kormanyzati szféra

o maganszféra/piaci szféra

o non-profit/civil szféra

13. Hany f6t foglalkoztat az On munkahelye?

o kevesebb, mint 10 {6t

o 10-50 {6t

o 51-250 fot

o tdbb, mint 250 fot

14. Mennyire elégedett On a jelenlegi munkahelyén a munkakériilményekkel?

ceyaltalan teljes mértékben
nem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .
elégedett
elégedett
15. Mennyire elégedett On a jelenlegi munkabérével?
egyaltalan nem teljes mértékben
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .
elégedett elégedett
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4. szakasz: Jelenleg foglalkoztatasban nem allok

16. Amennyiben On jelenleg nem dolgozik, kérem jelolje meg, hogy mi ennek az oka!
o nyugdijas

o rokkantnyugdijas

o GYES-en/GYED-en 1év6

o tanul6 vagy hallgato

o munkanélkiili

o egyeb

17. Amennyiben az el6z6 kérdés esetében az "egyéb" lehetoséget valasztotta, kérem

irja le roviden, hogy mi az oka annak, hogy On jelenleg nem dolgozik!

5. szakasz: Lako-és életkoriilmények, tarsadalmi és kulturalis részvétel
19. Mennyire elégedett On a jelenlegi életkoriilményeivel?

egyaltalan nem teljes mértékben

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .
elégedett elégedett

20. Mennyire elégedett On a jelenlegi lakékoriilményeivel?

egyaltalan nem teljes mértékben
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .
elégedett elégedett
21. Mindent egybevetve, On mennyire érzi magit boldognak?
egyaltalannem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 teljes mértekben

22. Megitélése szerint milyen az On jelenlegi egészségi allapota?

teljes mértékben tokéletes
rossz az egészségi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ,
egészségi allapottal
allapota rendelkezik

23. Mennyire elégedett On a lakohelyén talalhato egészségiigyi ellatassal?

egyaltalan nem teljes mértékben

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .
elégedett elégedett

24. A jelenlegi tarsadalmi és gazdasagi helyzetben mennyire érzi On magat

biztonsagban?
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egydltalannem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 teliesmértékben

25. Mennyire elégedett On a lakohelyén talalhaté oktatasi, tanulasi lehetdségek

szinvonalaval?
egyaltalan nem teljes mértékben
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .
elégedett elégedett

26. Mennyire elégedett On a lakohelyén talalhaté egyéb szolgaltatasokkal? (példaul
kozosségi kozlekedés, vasarlasi lehetéségek, koziizemi szolgaltatasok stb.)

egyaltalan nem teljes mértékben

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .
elégedett elégedett

27. Részt vesz On valamilyen tarsadalmi aktivitasban? (Példaul 6nkéntes munka,
civil szervezetben végzett tevékenység.)

o lgen

o Nem

28. Amennyiben On részt vesz valamilyen tarsadalmi aktivitasban, kérem irja le,
hogy pontosan miben, és miért vesz részt abban?

29. Milyen gyakran vesz részt On valamilyen kulturalis eseményen? (pl. koncert,
muzeumlatogatas, szinhazi eloadas, falunap, mozivetités stb.)

o hetente tobbszor

o hetente egyszer

o kéthetente

o havonta

o haromhavonta

o félévente

o évente egyszer

o nem vesz részt ilyen eseményeken
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30. Mennyire elégedett az On altal latogatott kulturalis események szinvonalaval?

egyaltalan nem teljes mértékben

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .
elégedett elégedett
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6. szakasz: Munkaértékek vizsgalata (Szilagyi 2013)
A kovetkezd részben munkaértékre vonatkozé allitdsokat olvashat, melyek mindegyike igy
kezdddik: OLYAN MUNKAT SZERETNEK, AHOL AZ EMBER...
Az éllitasokat 1-t0l 5-ig terjedd skalan értékelheti, ahol az értékek jelentése a kdvetkezo:
1 - Nem fontos
2 - Kicsit fontos
3 - Atlagosan fontos
4 - Fontos
5 - Nagyon fontos
Ahogyan az el6z0 szakasz esetében, itt sincs jO vagy rossz valasz. Arra kérem, hogy minden
allitast a sajat szempontjabol értékeljen aszerint, hogy mennyire fontos az adott allitas tartalma
az On szamara a munkaja kapcsan.

1. (...) sziinteleniil uj megoldatlan problémakba iitkozik.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
2. (...) masokon segithet.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
3. (...) sok pénzt kereshet.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
4. (... valtozatos munkat végezhet.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
5. (...) szabadon donthet a sajat teriiletén.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
6. (...) tekintélyt szerezhet a munkajaval.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
7. (...) akdr miivész is lehet.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
8. (...)-t munkatarsai befogadjak.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

©

. (...) biztos lehet abban, hogy feladatot kap.
Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
10. (...) megvalésitja 6nmagat.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
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11. (..

12. (..

13. (..

14. (..

15. (..

16. (..

17. (.

18. (..

19. (..

20. (..

21. (..

22. (..

23. (..

24. (..

25. (..

26. (..

.) tisztelheti fonokét.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

.) szép kornyezetben dolgozhat.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

.) nem beszélhet mellé, mert csak jo vagy rossz megoldasok léteznek.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

.) masokat iranyithat.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

.) Uj elképzeléseket alakithat ki.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

.) valami ujat alkothat.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

.) objektivan lemérheti munkaja eredményét.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

.) vezetéje mindig helyesen dont.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

.) mindig megfelel6 munkaval rendelkezik.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

.) szebbé teheti a vilagot.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

.) onallo dontéseket hozhat.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

.) gondtalan életet biztosithat maganak.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

.) uj gondolatokkal talalkozhat.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

.) vezetoi képességeire sziikség lehet.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

.) kényelmes koriilmények kozott dolgozhat.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

.) személyes életstilusa érvényesiilhet.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
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27. (...) munkatarsai egyben baratai is.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
28. (...) biztos lehet afeldl, hogy a munkajaért a tobbiek megbecsiilik.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
29. (...) nem csinalja minduntalan ugyanazt.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
30. (...) jot tehet masok érdekében.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
31. (...) mas emberek javat szolgalhatja.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
32. (...) sokféle dolgot csinalhat.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
33. (...)-re masok felnéznek.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
34. (...) j6l kijon a munkatarsaival.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
35. (...) olyan életet élhet, amit a legjobban szeret.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
36. (...) nyugodtan dolgozhat (csend, tisztasag stb.).

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
37. (...) masok munkajat is iranyithatja.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
38. (...) szellemileg izgalmas munkat végezhet.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
39. (...) magas nyugdijra szamithat.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
40. (...) munkajaba masnak nincs beleszolasa.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
41. (...) szépet teremthet.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
42. (...) biztos lehet abban, hogy megfelel6 munkat kap, ha az adott munka
valamilyen okbdl megsziinik.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
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43. (...) vezetdje megérto.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
44, (...) sziinteleniil fejlesztheti, tokéletesitheti 6nmagat.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos
45. (...) uj otleteire mindig sziikség van.

Nem fontos 1 2 3 4 5 Nagyon fontos

2. szamu melléklet: A kérdéiv eredményeinek Kiértékeléséhez alkalmazott segédlet

(Szilagyi 2013)

Munkaérték Allitasok sorszama

Szellemi 6sztonzés 1 23 38
Altruizmus 2 30 31
Anyagiak 3 22 39
Viltozatossag 4 29 32
Fiiggetlenség 5 21 40
Presztizs 6 28 33
Esztétikum 7 20 41
Tarsas kapcsolatok 8 27 34
Munkaval kapcsolatos

biztonsag 9 19 42
Onérvényesités 10 26 35
Feliigyeleti viszonyok

(hierarchia) 11 18 43
Fizikai kornyezet 12 25 36
Munkateljesitmény 13 17 44
Iranyitas 14 24 37
Kreativitas 15 16 45
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2. szamu szoveges melléklet: Donald E. Super munkaérték-kérdéivében szereplo

értékkorok részletes bemutatasa

A vizsgalatban szerepld eredmények Osszehasonlitasanak megkonnyitése érdekében az alabbi
szoveges mellékletben részletesen bemutatjuk Donald E. Super munkaérték-kérdivében
szerepld értékkorok tartalmat.

Az els6 az értekkorok soraban a szellemi 0sztonzés, amely az 1., a 23. €s 38. allitdshoz
kapcsolddik a kérddivben. Az értékkort fontosnak tartd egyének olyan munkahelyet
szeretnének, ahol masoktol fiiggetleniil ismerhetnek meg jelenségeket, Osszefiiggéseket,
tovabba masoktol fiiggetleniil gondolkodhatnak. Elsé ranézésre a szellemi Osztonzés
értekkoréhez kapcesolhatnank az dnérvényesités €s a fliggetlenség értékkorét is, hiszen nehéz
ezt a harom értékkort a tudomanyteriileten nem jartas olvasdnak egymastol elkiilonitenie.
Ugyanakkor ez a harom értékkér Donald Super kérddivében egyértelmiien elkiiloniil
egymastol, tehat mas értéktartalmakat fed le. A fiiggetlenség nem a gondolkodas szabadsagahoz
kotddik, hanem inkdbb a munkamoddszerek ¢és munkatempd szabad megvalasztasanak
lehetdségéhez. Az dnérvényesités pedig Super meghatarozasa alapjan pedig inkabb a személy
¢letmoddjaval kapcsolhatd Ossze, tehat az ezen értékkdrben magas pontszdmot megjel6ld
egyének olyan munkat szeretnének, amely lehetdséget biztosit szamukra a szabad valasztasra
¢letmodjuk tekintetében. Részben szintén ide kothetnénk a valtozatossdg értékkorét is: a
valtozatossagot eldnyben részesitd valaszadok inkdbb olyan munkat igyekeznek valasztani
maguk szamara, amelyet élveznek, és amely o6rommel tolti el Oket, tehat az ezen értéket
preferalok kevésbé fektetnek hangsulyt a pontos munkavégzésre, hanem szdmukra a munka
egyértelmiien dromforrasnak mindsiil. Super kérddivén beliil a fliggetlenség értékkoréhez az 5.,
21. és 40. kijelentés kapcsoldodik, az onérvényesités értékkoréhez a 10., a 26. és 35. mig a
valtozatossaghoz a 4., a 29. és a 32. allitas. (Szilagyi, 2000; Szilagyi, 2013)

Ezenkiviil szintén konnyen Osszekeverhetd értékkorok az esztétikum és a kreativitas
értékei. Mig az elsé a munkavégzes sordn az esztétikus dolgok, targyak elkészitésének igényét
jeloli, addig az utdbbi az 0j elméletek vagy termékek bevezetésének igényét, tehat az utdbbi a
hétkoznapokban megszokott asszociacioval szemben nem csupdn a miivészetekhez és a kreativ
ipardghoz kapcsolodik. Az esztétikum értékkoréhez a 7., a 20. és a 41. allitas kapcsolodik, a
kreativitashoz pedig a 15., a 16. és 45. (Szilagyi, 2000; Szilagyi, 2013)

Szintén konnyen bizonytalansdg meriilhet fel az iranyitas és a feliigyeleti viszonyok
(hierarchia) értékkorok megkiilonboztetésében, ezért a kérddiv részleteinek bemutatisat

ezekkel az értékkorokkel folytatjuk. Az iranyitas értékkorét preferald személyekre jellemzo,
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hogy munkajuk soran masok munkajat szeretnék megtervezni, megszervezni ¢s a munka
kivitelezése soran iranyitani 6ket. Ugyanakkor a felligyeleti viszonyok (hierarchia) értékkore
nem azt takarja, hogy az egyén szeretne minél feljebb keriilni a munkahelyi ranglétran, hanem
a fonokével kialakult kapcsolatanak mindségét. Az irdnyitas értékéhez a 14., a 24. és a 37. érték
kapcsolddik, mig a feliigyeleti viszonyok (hierarchia) értékéhez a 11., a 18. és a 43. allitas.
(Szilagyi 2000, Szilagyi 2013)

A Super munkaérték-kérddivében szerepld tovabbi értékkordk az anyagiak, a presztizs,
a munkateljesitmény, az altruizmus, a tarsas kapcsolatok, a munkaval kapcsolatos biztonsag
értéke. A kovetkezO bekezdésben ezek tartalmat fogjuk tisztdzni. Mig az anyagiak értékét
fontosnak tartd személyek a jo fizetést és a targyi javak megszerzését tartjak lényegesnek a
munkdjukkal kapcsolatban, addig a presztizs értékkorét eldnyben részesitok munkéjukkal
Statuszt, rangot, hatalmat szeretnének kivivni maguk szdmara. Az anyagiak érté¢kkoréhez a 3.,
a 22. és a 39. allitas tarsul a kérddiven beliil, mig a presztizs értékéhez a 6., a 28. és a 33.
(Szilagyi 2000, Szilagyi 2013)

A munkateljesitményt fontosnak tartok, mint ahogy azt az elnevezés is egyértelmiien
mutatja szamunkra, olyan munkét szeretnének, ahol jol teljesithetnek és munkéjuk eredményét
objektiv modon lemérhetik. Ehhez az értékkorhoz a 13.,a 17. és a 44. éllitas kapcsolodik. Ezzel
szemben a tarsas kapcsolatok értékkorét eldnyben részesitok szdmara az ideédlis munka és
munkahely nagyon fontos kritériuma, hogy j6 kapcsolatot tudjanak kialakitani és fenntartani
munkatérsaikkal. Ehhez az utobbi értékkorhoz a 8., a 27. és a 34. kijelentés kapcsolodik Super
kérddivében. (Szildgyi 2000, Szilagyi 2013)

Az altruizmus értékkorének elényben részesitése pedig olyan értékrendet birtokld
személyt jelol, aki munkéjaval masok fejlodését, boldogulasat szeretné eldsegiteni. Ezt az
értekkort a 2., a 30. és a 31. allitas fedi le. Tovabbi két értékkor talalhaté Super munkaérték-
kérddivében: a munkéval kapcsolatos biztonsag és a fizikai kornyezet érteke. Mig az elsd a
biztos megélhetéshez kothetd, addig a masodik a munkakornyezet, a munka koriilményeinek
jellemzoéihez kapcsolodik. A munkaval kapcsolatos biztonsag értékéhez a 9., a 19. és a 42.
allitas kapcsolodik, a fizikai kornyezet értékéhez pedig a 12., a 25. és a 36. allitas. (Szilagyi
2000, Szilagyi 2013)
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