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1. Bevezetés

1.1. A témavalasztas indokldsa és a kutatds céljainak bemutatdsa:
A témavalasztast a munkaértékek vizsgalata iranti személyes érdeklddésen til szdmos érvvel

tamaszthatjuk ald. Talan az egyik legfontosabb érv a munkaértékek kutatasa mellett az, hogy
jelen tarsadalmunk tudastarsadalom, melyben a foglalkozasunk gyakorlasahoz tudasunk
folyamatos megujitasara kell torekedniink. Mindez azt is eredményezheti, hogy a személy
egyes esetekben akar munkahelye vagy szakmaja megvaltoztatasara kényszeriil. Ezen fontos
szempontra Super is felhivja figyelmiinket, aki hangstlyozza, hogy a palyavalasztast ne az
egyén egyszeri dontésének tekintsiink, hanem egy egész életen at tartd folyamatnak. (Szilagyi,
1991) Ezt a folyamatot segiti az életpalya-tanacsadas, amely az egyén egész szakmai életutjat
végigkisérve igyekszik tdmogatni az életpalyahoz kapcsolodd dontések meghozatalat.
(Szilagyi, 1987) Azonban sajnos azt tapasztalhatjuk, hogy palyavalasztasi tanacsadés soran a
tanacsadod szakemberek leggyakrabban a képességek vizsgalatdra koncentralnak, és elmarad
vagy csak kis mértékben jelenik meg az egyén elfogadott és elutasitott munkaértékeinek
feltérképezése. (Csirszka, 2010) Ez azért jelent problémat, mert ahogyan Csirszka (2010)
megfogalmazta, az egyén képességeinek tanulményozésa még nem jelzi elére pontosan az
egyén munkahelyen valo bevalasat, ezért is lenne sziikséges a munkahelyeken is a
munkavallalok elfogadott és elutasitott munkaértékeinek vizsgalata.

A jelen kor tudasintenziv foglalkozasaiban elengedhetetlenné valik, hogy a munkéhoz
kapcsoloddan a munkavallalokban pozitiv érzelmek €s pozitiv azonossagtudat alakuljon ki.
(Nagy & Paksi, 2014) Mindez azért fontos, mert az egyén foglalkozasi szerepe és egyéb
életszerepei kozotti éles hatarvonal egyre inkabb kezd elmosddni, tovabba a munkavégzés soran
a kooperaciora ¢€piild tevékenységek egyre hangsulyosabban jelennek meg, igy a tarsas
kozegben végzett munkaveégzés hatékonysdgat noveli a munkavallald munkaértékeinek
feltérképezése. (Perczel, 1990)

A szervezetek miikodése szempontjabol sem mehetiink el a munkaértékek fontossaga
mellett. A szervezetekkel kapcsolatban az értékkongruenciat emelnénk ki, amely
meghatarozhatja a szervezeti miikodés hatékonysagat. Ugyanis amennyiben az egyén az altala
elfogadott értékek és a munkahely értékei kozott értékinkongruenciat tapasztal, annak a
szervezet szempontjabol stilyos kovetkezményei lehetnek: az egyén elégedetlenné valik, amely
novelheti a hidnyzasok szamat, hosszabb tavon pedig a munkavallalok kiégéséhez €s a nagyobb
mértéki fluktuaciohoz is vezethet. (Sharabi & Harpaz, 2013; Erés M. & Szabd, 2020) Ennek

kovetkeztében ma is megallja a helyét Mankoff 1974-ben tett kijelentése, miszerint a



fejlesztések esetében is az els® kulcsfontossagu 1épés a szervezet értékeinek tudatositasa.
(Perczel, 1990)

Az egyének munkaértékeinek vizsgalata és az életpalya, valamint a munkavégzés
megtervezése soran a munkaértékek figyelembe vétele nemcsak a megfelelo életpalya-
tanacsadashoz és a szervezetek emberi eréforrds menedzsmentjének hatékony mukodéséhez
jéarul hozza, hanem ezéltal szamos tarsadalmi €s gazdasagi cél is konnyebben elérhetové valik.
(Sharabi & Harpaz, 2013)

Emellett a témavalasztast az is indokolja, hogy az utobbi években egyre kevesebb olyan
kutatassal talalkozhatunk, amely a munkaértékek vizsgalatat tizi ki célul. A munkaértékek
kutatdsa a 20. szdzad kozepén kezdédott el az Amerikai Egyesiilt Allamokban és Nyugat-
Européaban, majd szamos kutatas sziiletett a témaban a 20. szazad végéig. (Szilagyi, 1987;
Perczel, 1990)

Hazankban az 1960-1970-es ¢években fordult a kutatok figyelme a munkaértékek
kutatasa felé, és azota a 2010-es évekig idonként megjelennek ilyen jellegli kutatasok,
gondoljunk csak a Csepeli — Somlai kutatoparos vizsgalataira, vagy Szilagyi Klara, Variné
Szilagyi Ibolya, Fonai Mihaly és Kiss Janos kutatasaira. A 2000-es évek masodik évtizedében
mar egyre kevesebb olyan kutatassal taldlkozhatunk, amely a munkaértékeket vizsgalna
valamilyen modon. Ezt tadmasztja ald az a tény is, hogy a Magyar folyoiratok
tartalomjegyzékeinek kereshetd adatbazisaba a ,,munkaérték” kulcsszot beirva csupan 9

tudomanyos cikket talalunk a 2010-2022-es id6szakra vonatkozolag. (www.matarka.hu)

Tovabba azt is megfigyelhetjiik, hogy a legtobb hazai tudoméinyos munka a
kozépiskolai tanulok €s a felsdoktatasban hallgatok munkaértékeinek vizsgalatat tizi ki célul.
Fontos lenne azonban belatni, hogy a munkahelyek miikodése, valamint a tarsadalmi és
gazdasagi célok elérése szempontjabol is meghatarozo jelentdsége van a munkaértékek
kutatasanak. Eppen ezért jelen dolgozatban arra vallalkozunk, hogy kiilonboz6 kord, nemdi,
iskolai végzettségli emberek munkaértékeit vizsgaljuk meg, €s arra keressiik a valaszt, hogy
vajon a fent felsorolt hattérvaltozok hatassal vannak-e az egyén munkaértékeinek alakulasara,
¢s ha igen, hogyan hatnak a munkaértékekre.

A vizsgalat alapjan Donald E. Super 1962-es kérddivét alapul véve a kovetkezé 15
munkaérték képezi: ,,szellemi Osztonzes, altruizmus, anyagiak, valtozatossag, fiiggetlenség,
presztizs, esztétikum, tarsas kapcsolatok, munkaval kapcsolatos biztonsag, onérvényesités,
feliigyeleti viszonyok, fizikai kornyezet, munkateljesitmény, kreativitas és iranyitas”. (Szilagyi,
2000, p. 153). A dolgozat nem tér ki azonban az egyén alapértékeinek vizsgalatara, a munka

mas alapértékekhez viszonyitott fontossagara vagy a foglalkozasi szerep mas szerepekhez
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viszonyitott presztizsére az egyén életében. Ezek a kérdések egy sokkal atfogobb, inkabb

szocioldgiai témaju kutatas részét képezhetnék.

1.2 A kutatds célcsoportja és modszerei:
A témavalasztasbol adodoéan a kutatds célcsoportja a 18 évesnél iddsebb, magyar

allampolgarsaggal rendelkezo férfiak és nok, akik kiilonboz6 generacidhoz tartoznak, valamint
kiilonbo6z6 iskolai végzettséggel és foglalkozassal rendelkeznek. A dolgozat keretei nem adnak
arra lehet6séget, hogy a magyar tarsadalom Osszetételét tekintve reprezentativ mintat alakitsunk
ki, ezért feltard jellegli kutatasra vallalkozunk. Ezen feliil egyes valtozok esetében célszerti
lenne longitudinalis kutatast lefolytatnunk - gondolunk itt példaul a generaciok
munkaértékeinek kiillonbségeire (Parry & Urwin, 2011) - azonban az idékeret erre nem adott

szamunkra, ezért keresztmetszeti adatfelvételt alkalmazunk.

2. Fogalmi hattér

A nemzetkozi és hazai munkaérték-vizsgalatok eredményeinek bemutatasa elétt tekintsiik at a
témahoz kapcsolodo legfontosabb fogalmakat.

A kutatds téméja Szempontjabdl a legfontosabb fogalmak a munka, az érték és a
munkaértékek fogalmai. Moré (2018) megfogalmazasa alapjan a munka ,,a sziikségletek
kielégitesének eszkoze, a kultura alapja, a tdarsadalmi részvétel formdja, a tarsadalmi
bedagyazodas alapja”. (Moré, 2018 idézi R. Fedor, 2018, p. 34) Ternovszky (2006) emellett a
munkavégzés kapcsan kiemeli, hogy az szervezett keretek kozott valosul meg, tovabba a
munkaban részt vevd egyén anyagi ellenszolgaltatast, fizetést kap az elvégzett munkéért. Ezzel
szemben Csirszka (1972) megfogalmazasaban arra helyezi a hangstlyt, hogy a munka alkoto,
alakito tevékenység, tehat munkanak tekinthetdé barmilyen cselekedet, amelyet az egyén egy
adott sziikséglete iranyit, és a cselekvés altal az egyén egy adottsdg pozitiv iranyba torténd
véltozasat idézi eld. Csirszka arra is felhivja a figyelmet, hogy a munka formalja a
személyiséget és értéket valosit meg, hiszen az embernek alapvetd igénye, hogy értékekkel
azonosuljon, alkosson ¢€s alakitsa kornyezetét, valamint elérje az dnmegvalositast, amely célok
eléréséhez mind terepet €S lehetdséget ad a munka. (Csirszka, 1985 idézi Miklos, 2017,
Csirszka, 2010) Az ember tehat azért dolgozik, hogy értéket teremtsen és a fent emlitett
sziikségleteit ezaltal kielégitse. (Csirszka, 1985 i1dézi Miklos, 2017) Mindebbdl az kovetkezik,
hogy a munka az egyén szamara motivacios jelentéséggel is bir. (Ros et al., 1999)

Mivel a munka egyik legfontosabb jellemzdje, hogy értéket teremt, igy célszeri

megvizsgalnunk az érték fogalmat is. Mindenekel6tt ki kell emelniink, hogy az érték sem
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egységes fogalom, mivel megkiilonboztethetiink személyes, instrumentalis, kulturalis és
tarsadalmi értékeket. A személyes értékek az egyén sziikségleteihez, az instrumentalis értékek
a belsé kognitiv motivumokhoz kapcsolodonak. A kulturalis értékek azonban minden
csoporttag tudataban jelen vannak, és ezen értékek segitségével alakitja ki a csoport kdzds
szimbolumrendszerét. A tarsadalmi értékek pedig a legmegfelelobb végallapotot vagy
viselkedésmodot tiikr6zo értékek. (Farkas, 2008)

Ide kothetjiik Variné (1987) az el6z6 fogalommeghatarozassal dsszhangban 1év6 azon
megallapitasat, mely szerint az értékek viszonyitasi pontok az egyén szamara és befolyasoljak
magatartasat. (Borbély-Pecze, 2018)

Ugyanakkor Rokeach felhivja figyelmiinket arra, hogy a tarsadalmi értékek is
tobbszintliek: egy termindlis és instrumentalis alrendszerre oszthatéak. Mig az eldbbi az
elérendd végallapotot foglalja magéba, addig az utdbbi azon visekedési formakat tartalmazza,
mellyel ezt a végallapotot elérhetjiik. Mindez szintén irdnymutatasként szolgdl az egyén
szamara.

Ez az irdnymutatds az egyén értékorientacioja, amely Jadov (1985) elmélete alapjan
tudati és tapasztalati tényezokbdl all. (Szilagyi, 2000)

Az értékek tehat konformizald hatassal rendelkeznek: biztositjak a tdrsadalommal vald
azonosulast és ezaltal annak fennmaradasat, €s minél inkabb kozponti helyet foglal el egy érték
a csoport vagy az egyén gondolkodéasaban, annal val6sziniibb, hogy az egyén azonosulni fog
ezzel az értékkel. (Variné, 1997; Sziladgyi, 2000)

Tovabba fontos kihangsulyoznunk, hogy az értékek nem valtozatlan konstrukciok,

hiszen egy adott korra vagy kultarara jellemzdek €s iddvel valtozhatnak is. Ez egyrészt torénhet
a sztereotipidk, szokasok és szerepek megvaltozasaval, masrészt valamilyen cselekvési
kényszer sziilte innovacié nyoman. Igy kijelenthetjiik, hogy az érték innovacié forrasava is
valhat. (Variné, 1997; Fekete, 2014) Az egyén értékei pedig életkoratol, mikrokdrnyezetétdl és
a kulturalis tradiciok valtozasa nyoman modosulhatnak. (Szilagyi, 2013)
,,az értékek olyan kulturdlis alapelvek, amelyek kifejezik azt, hogy az adott tarsadalomban mit
tartanak kivanatosnak és fontosnak, jonak vagy rossznak. Az értékek és azok sorrendje
tarsadalmankeént és korszakonként eltéré lehet.” (Andorka, 2006, p. 569 idézi Fekete, 2014, p.
3)

Jelen dolgozatban azonban nem az értékek altalanos vizsgalatat, illetve a tarsadalmi
értekek vagy az egyének alapértékeinek feltarasat tliztiikk ki célul, hanem az egyének

munkaértékeit szeretnénk megvizsgalni, igy a munkaérték fogalmat is célszerl

6



meghataroznunk. ,, 4 munkaval kapcsolatos értékek olyan, a munkaval vagy a munkahelyzettel
kapcsolatos mercek, amelyek segitségével az egyének felismerik, hogy mi a ,, helyes” viselkedés,
illetve felmérik, hogy mi a fontos a szamukra.” (Dose, 1997, p. 227-228 idézi Hajdu & Sik,
2016, p. 402) A munkaértékek tehat az egyén olyan alapértékei, amelyek a
munkakoriilményekkel és magaval a munkaval kapcsolatosak. (Ros et al., 1999) Mivel jelen
tarsadalmunkban a munka az emberi kultiraban és az egyén életében is kdzponti szerepet foglal
el, ezéltal az egyén értékrendszerén beliil a munkaértékek szintén meghatarozo helyet foglalnak
el, mikézben szamos mas személyes értékkel is Osszekapcsolodnak. (Ester et al. 2006 idézi
Bocsi, 2013, p. 59; Jin & Rounds, 2012 idézi Hajdu & Sik, 2016, p. 402) Ezaltal a munkaértékek
kialakuldsa fontos momentuma a szocializacids folyamatnak, tovabba a munkaértékek
utmutatast adnak a palyavalasztasban vagy az idealis munkahely kivalasztasaban, valamint az
egyén altal elvégzett munka értékelésében is. (Abu-saad & Isralowitz, 1997; Ester et al., 2006
idézi Bocsi, 2013, p. 59)

Kutatasunk szempontjabol fontos lehet még tovabba a nem, a generacid és a
szociokulturalis  helyzet fogalmanak meghatarozasa is. A nem tekintetében
megkiilonboztethetiink biologiai €s tarsadalmi nemet. Az eldzd az egyén testi és bioldgiai
jellegzetességeit foglalja magaba, mig az utdbbi azokat a normakat, elvarasokat és azokat a
nemi szerepeket tiikkr6zi, amelyeket a nemi szocializacié sordn sajatitott el az adott egyén.
(Nagy & Primecz, 2010) Jelen vizsgalatunkban a nemek kérdése kapcsan a biolodgiai nemet
vesszilk majd alapul, ugyanakkor reméljik, hogy a vizsgéalati eredményekbdl részben
kovetkeztetni tudunk majd a nemi szocializaci6 egyéni munkaértékekre gyakorolt hatasara is.

A generaciok fogalmat a Diepstraten, Ester €s Vinken (1999) szerzOharmas alapjan a
kovetkezOképpen hatarozhatjuk meg: ,, 4 generdacio egy azonos idoszakban sziiletett egyének
osszességéet jelenti, akik, mivel életiik (és kiilonosen gyerek-, illetve fiatalkoruk) soran hasonlo
torténelmi és életutbeli tapasztalatokat szereznek, hasonlo események befolyasoljak az életiiket
(pl. torténelmi események, gazdasagi és tarsadalmi valtozasok, technologiai innovaciok stb.),
ezert értékrendjiik is hasonlo lesz, de legalabbis jobban hasonlitanak generacios tarsaikéhoz,
mint mds generdciokéhoz.” (Diepstraten et al, 1999 idézi Hajdu & Sik, 2016, p. 400) Empirikus
kutatdsunk soradn a résztvevoket sziiletési éviik alapjan a dolgozat mellékletének 1. szamu
tablazataban talalhato generacids felosztas szerint fogjuk csoportokba sorolni.

Fontos ugyanakkor kiemelniink, hogy a szerzok szerint a generaciok nem jelentenek
megfeleld alapot az értékek vizsgalatdhoz, ezért érdemesebb kohorszokat vizsgalnunk. Egy
sziiletés kohorszba azok a személyek tartoznak, akik egy adott idéintervallumon beliil sziilettek.

(Parry & Urwin, 2011; Hajdu & Sik, 2016) A munkaértékek generacios kiilonbségeinek
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vizsgalatanal tehat minden esetben figyelembe kell venni a mintdban szerepld egyének
¢letkorat, valamint azt, hogy milyen kornyezeti hatasok érték dket. (Parry & Urwin, 2011)
Végiil, de nem utolsésorban, vizsgdlni fogjuk az egyén szociokulturalis statuszahoz
kapcsolddo tovabbi hattérvaltozok €s az egyén munkaértékei kozotti dsszefiiggést is. Ehhez
kapcsolddo fogalom a szociodkonomiai statusz, amely egy olyan mutatoként hatarozhaté meg,
melybe beletartozik az egyén foglalkozasanak stitusza és presztizse, a legmagasabb iskolai
végzettsége, a jovedelme valamint az altalanos joléte. (Fonai, 2014) Jelen dolgozatban a
résztvevok jovedelmi viszonyait nem vizsgaljuk, mivel ez érzékeny adat, tovabba elemzése a
vizsgalati kérdés szempontjabol nem meghatarozo. igy nem a szociodkonomiai tényezdket,
hanem a szociokulturalis tényezdket fogjuk vizsgalni (mint példaul az egyén neme, kora, iskolai
végzettsége, foglalkozasa, sziilei iskolai végzettsége, tarsadalmi és kulturdlis aktivitasa ¢€s

egyéb szociokulturalis tényezdkkel valo elégedettségének mértéke).

3. Erték-és munkaérték-kutatasok nemzetkozi és hazai jellemzéi

A vizsgéalathoz kapcsolodd legfontosabb fogalmak tisztazasa mellett fontos roviden
attekinteniink az értékkutatasok jellemzodit és a teriilet legjelentdsebb nemzetkodzi és hazai
eredményeit. Emellett bemutatjuk a Donald E. Super munkaérték-kérddivét ért kritikakat és
felsorakoztatjuk a vizsgalati eszkdz azon jellemzdit, amely megindokoljak, hogy jelen vizsgalat
soran miért mégis Super kérdéssorat alkalmazzuk a résztvevék munkaértékeinek
feltérképezésére.

Az értékek kutatasaval tobb tudomanyteriilet is foglalkozik (példaul a pszicholégia, a
szociologia vagy a filozofia), tovabba az értékek puha informécidknak szadmitanak, tehat
kevésbé szamszerisithetdek, ezért vizsgalatuk nagyobb felkésziilést igényel. (Andorka, 2006;
Hofmeister-Toth, 2016) Jelen dolgozatban az értékszociologiai vizsgalatok korét igyeksziink
elsdsorban bemutatni, tehat nem érintjiik a pszichologia, a filozofia vagy mas tudomanyag
teriiletét érint6 értékkutatasokat.

A nemzetkozi szakirodalom attekintése soran azt lathatjuk, hogy az értékek kutatdsa a
modernizacioval egy id6ben, az 1950-1960-as években keriilt a kutatok figyelmének
kozéppontjaba, akik a modern ember értékvilagat kivantak feltérképezni. Az értékszociologiai
vizsgalatok kapcsan Rokeach, Inglehart és Kohn nevét emelhetjiik ki, akik megalkottak sajat
vizsgalati eszkozeiket az értékek kutatdsdhoz.

Hazankban pedig a nemzetk6zi kutatési eszkdzok és eredmények adaptalasat kovetden

az 1970-es években kezdédtek meg az értékszociologiai vizsgalatok, foként a



Tarsadalomtudoményi Intézet 1981-1982. évi reprezentativ vizsgalatat, Hankiss Elemér és
munkatarsai vizsgalatait (1978; 1982), valamint Fiistds Laszlo és Szakolczai Arpad (1994)
kutatasat emelhetjiik ki. Ezen értékszocioldgiai vizsgalatok soran a kutatok igyekezték
feltérképezni a magyar tarsadalom értékpreferenciait olyan altalanos értékek kapcsan, mint a
csalad, a munka, a boldogsag, a béke, a szavahihetdség, a biztonsag stb. (Andorka 2006) A
vizsgalatok eredményeibdl megallapithatjuk, hogy a magyar tarsadalomban zart és racionalis
gondolkoddsmod, valamint a tradicionalis értékek preferencigja jelenik meg hangsulyosan.
(Andorka, 2006; Keller, 2009)

Az ¢értékszociologiai vizsgalatok rovid attekintése utan érdemes részletesebben
foglalkoznunk a munkaértékek kutatdsanak kialakuldsaval is, amelyet az értékszociologia egy
specialis teriiletének tekinthetiink. Donald E. Super az 1950-es években alkotta meg
vizsgalatsorozatat, mely sordn az egyének pdalyafejlddési mintazatat elemezte. Arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy az egyéni személyiségjegyek és a kornyezeti tényezOk hatdssal
vannak egymasra, tehat az egyén élettel valo elégedettségének mértéke iranyitja abban, hogy
énképének, értékeinek, sziikségleteinek és képességeinek megfeleld tevékenységet valasszon
munkdja soran, ugyanakkor a munkakoriilmények is hatdssal vannak az egyén elégedettségére.
(Kiss 2015) Super tehat ravilagitott arra, hogy az egyén értékrendszere befolyéasolja
palyavalasztasi dontéseit. Mindez azért is jelentds eredmény, mivel 0 az els6 olyan kutato, aki
a palyavalasztds, valamint a szakmai tevékenység ¢és bevalas folyamat egyiitt kezeli a
fejlodéslélektani jelenségekkel. (Szilagyi, 1985 idézi Fonai et al., 1999, p. 114) Ezen elméletre
alapozva alkotta meg 1962-ben munkaértékeket vizsgald kérdoivét. (Szilagyi, 2000) A kérd6iv
az értékszociologiai vizsgalatok soran alkalmazott modszerek koziil (kijelentések értékelése €s
értékrangsorok alkotasa) az utdbbit alkalmazza. (Andorka, 2006) A vélaszaddknak 45 allitast
kell értékelniiik 5 fokozata Likert-skalan aszerint, hogy mennyire értenek egyet az adott
allitassal. Az allitasok mindegyike az ,,Olyan munkat szeretnék, ahol az ember...” tagmondattal
kezdédik és Gsszesen 15 munkahoz kapcsolodo értéket fed le. (Szilagyi, 2000)

Habar a kérddivet létrehozasa Ota szdmos kutatasban alkalmaztdk az egyének
munkaértékeinek feltérképezésére és az életpalya-tanacsadas soran, mégis j6 néhany kritika
fogalmazodott meg a vizsgalati eszkozzel kapcsolatban. Az egyik kritikai vélemény szerint a
résztvevok elfogadott és elutasitott értékei nehezen kiilonboztethetdek meg, hiszen egy értékhez
csupan 3 allitas és 0sszesen 15 pontérték kapcsolddik, igy az egyes értekek kozotti eltérések
statisztikai szempontbdl nehezen értelmezhetdek. (Kiss, 2013) Kiss ezen véleményét erdsiti
meg Szilagyi Klara is, aki szintén kiemeli, hogy a résztvevok altal az egyes értékekre adott

pontértékek csak a személy sajat értékskaldjan beliil értelmezhetdek, tehat csoportokra
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vonatkoz6 kovetkeztetéseket nem vonhatunk le azokbol. Kérdéses emellett az is, hogy habar az
egyének esetében meghatarozhatéak az elfogadott és elutasitott munkaértékek kore, az adott
foglalkozassal rendelkezOk szamara a tarsadalom valoban lehetdséget ad-e arra, hogy
tevékenységliket €s ¢€letiiket az altaluk elfogadott munkaértékekkel 6sszhangban szervezzék
meg. (Szilagyi, 1991) Ezen feliill Perczel Super munkaérték-kérddivével kapcsolatban 3
problémat emel ki. Véleménye szerint a fent emlitett kutatdsi eszkéz alkalmazasaval nem
kaphatunk teljes képet az adott egyén munkaérték-preferenciairol sem, mivel a kérddiv kitoltése
soran a résztvevo csupan a munkatevékenységek jellemz6ibdl indul ki, és szamos mas tényezot
¢s dontést nem ismeriink meg (mint példaul a foglalkozas vagy a munkahely valasztasdnak
okait). Emellett felhivja arra is a figyelmiinket, hogy a munkaértékek tobbdimenziosak, igy az
egyén értékeit célszerli lenne nem csupan a munkdaja szempontjabol feltérképezni, hanem a
tobbi szerepéhez kapcsoldoddan is meg kellene az egyén értékstruktarajat vizsgalni, hogy
valoban teljes képet kaphassunk a munkaértékei tekintetében. Tovabba az egyének
értékpreferencidi altaldban nincsenek 6sszhangban a fluktudciora és a munkahelyvalasztasra
vonatkoz6 eredményekkel, hanem az utobbi statisztikai adatoknal pozitivabb képet mutatnak.
(Perczel, 1990)

Ugyanakkor jelen kutatasunkban mégis Super munkaérték-kérddivét fogjuk
felhaszndlni az egyének munkaérték-preferencidinak feltérképezésére. Ennek oka, hogy a
szakirodalomban gyakran alkalmazott kutatasi eszkoz (1d. Szilagyi, 1991; Czifrané, 1994; Kiss,
2013; Kiss, 2015), igy lehetoségiink lesz az altalunk kapott eredményeket Gsszehasonlitani
nagyobb mintan végzett kordbbi kutatasok eredményeivel. Emellett egy kutatds soran
megvizsgaltak a kérddivben szerepld értékek megbizhatdsagat: a Cronbach alfa 0,42 és 0,9
kozotti érteket vett fel az egyes alskalak estében, igy kijelenthetjiik, hogy a kutatéasi eszkoz
megbizhatdsaga a legtobb alskala esetében elfogadhatd. Nem utolso sorban pedig az értékeket
kifejezd tételmondatok egyértelmiiek, igy a kérddiv a résztvevik széles korében alkalmazhato,
tovabba a kérddiv eredményeinek kiértékelése is egyszerii. (Wong & Yuen, 2015) A fenti
indokokat figyelembe véve tehat megallapithatjuk, hogy Super munkaérték-kérd6ive megfelel
jelen vizsgalatunk céljainak teljesitéséhez.

Azonban mieldtt még sajat kutatasi eredményeinket ismertetnénk, vizsgaljuk meg, hogy a
nem, a generacids kiilonbségek, az iskolai végzettség és a foglalkozas, tovabba a
szociokulturalis statuszhoz kapcsolddo tovabbi valtozok munkaértékekre gyakorolt hatasaval
kapcsolatban milyen szakirodalmi megallapitasokkal és milyen eddigi kutatasi eredményekkel

talalkozhatunk.
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4. Az eddigi kutatasi eredmények attekintése

4.1. A nem munkaértékre gyakorolt hatdsa

A kutatok egy jelentds részre azt az allaspontot képviseli, hogy a nemek ko6zott szdmos
kiilonbséget tapasztalhatunk, melynek oka a tarsadalmi elvarasok és normak, az eltér6 nemi
szocializacid, a tarsadalom szerepldiben kialakult sztereotipiak, a kulturalis beallitottsag €s az
ezek hatasara kialakulé nemi szegregacio. (Nagy & Primecz, 2010; Sharabi — Harpaz, 2013;
Gneezy et al., 2009 idézi Kispal-Vitai & Németh, 2021, p. 323) A tarsadalmi és erkdlcsi normak
¢s sztereotipiak pedig hatdssal vannak az egyén dontéseire. (Huoranszki, 1999) Eziltal
valoszintsithetjiik, hogy a tarsadalmi elvarasok hatdssal vannak az egyén értékeire, igy a
munkaértékek tekintetében is vélhetéen eltéréseket fogunk tapasztalni a két nem valaszait
illetden. A kdvetkezo fejezetben azt fogjuk attekinteni, hogy milyen elméletek alakultak ki a
nok ¢és a férfiak eltérd preferencidi és értékei tekintetében, a fejezet masodik felében pedig
bemutatjuk a nemek munkaértékeire vonatkoz6 fontosabb kutatasi eredményeket.

A nemek kozotti kiilonbség kérdését érdemes a pszicholdgia €s a szociologia
tudomanyteriilete fel6l megkozeliteniink. Elsdként a pszichoanalitikus feminizmus irdnyzatat
emelhetjiik ki. Ide tartozik Freud azon elmélete, miszerint a feln6tté valas folyamata sordn
szerzett tapasztalataink hatissal vannak gondolatvildgunkra. A pszichoanalitikus feminizmus
képviseldi szintén kiemelik, hogy a nemek kozotti kiillonbségek nem bioldgiailag determinaltak,
hanem az eltérd szocializacids folyamat soran szerzett eltérd tapasztalatokbol eredeztethetdek.
Ez alapjan azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a nék és a férfiak preferencidiban és
értékeiben megjelend kiillonbségek nem bioldgiai kiilonbségeknek, hanem a tarsadalmi
hatasoknak tudhato be. (Calas & Smircich, 1996, p. 230-231 idézi Nagy & Primecz, 2010, p.
11)

Egy masik fontos elmélet, amely szintén kapcsolodik a témakorhdz az Alvesson és
Billing szerzdparos (1997; 2007) azon elmélete, amely a nemek és a vezetés, a vezetdi szerep
Osszefliggéseivel foglalkozik. Az elmélet szerint négy {6 irdnyzatot tudunk megkiilonboztetni
abban a tekintetben, hogy a menedzserek, a kutatok és a kozpolitika hogyan tekint a néi és ferfi
vezetokre. A négy megkdzelitési mod koziil az ,,Alternativ értékek”™ elnevezéssel rendelkezdt
emelnénk ki, hiszen jelen kutatasunk szempontjabol ez a legrelevansabb. A megkozelitésmod
szerint a nemek kozott alapvetd eltérések vannak a prioritdsok, célok és értékek tekintetében.
Megkiilonboztethetiink tehat tipikusan ndies értékeket, mint a csaladrol valé gondoskodas,

illetve tipikusan férfias értékeket, mint versengés vagy a kozszféraban szereplés. Az igy
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kialakult és elsajatitott sztereotipiak pedig eltérd palyavalasztasi dontéseket indukalnak. (Nagy,
2009)

Szintén a tarsadalomban kialakult elvarasokkal és azok nemek kozotti eltérésekre
gyakorolt hatasaval foglalkozik a Carli és Eagly (2007) altal megalkotott varakozasok elmélete
is. Ezen elmélet szerint a tarsadalom szerepléi az adott egyénrdl (példaul annak varhato
teljesitményérol) varakozasokat alakitanak ki annak tarsadalmi statuszjellemzodi alapjan. Ilyen
statuszjellemzOk az egyén neme, életkora, bdrszine, iskolai végzettsége és egyéb jellemzoi.
Mindezek alapjan a ndk esetében a munkahelyen alacsonyabb érdeklddést, alacsonyabb
mértékli motivacidt és kompetenciat varnak el, amely hatdssal van a n6k munkahelyen valo
érvényesiilési lehetdségeire, ezaltal pedig van a palyavalasztasra és a munkahelyi dontések
meghozatalara is. (Nagy & Paksi, 2014)

A tarsadalmi megitélés természetesen valtozhat is, azonban ez egy hosszadalmas
folyamat, hiszen a tarsadalom alapvetd értékrendét érinti. (Gneezy et al., 2009 idézi Kispal-
Vitai & Németh, 2021, p. 323) Ugyanakkor, ahogy korabban is emlitettiik, a valtozasok hatassal
vannak az egyének preferencidira és értékrendjére is: ezzel a kérdéssel foglalkozik Hakim
(2002; 2006) preferenciaelmélete. A szerzé allaspontja szerint a tarsadalmi valtozasok
eredményeként a preferencidik tekintetében nem kezelhetjiik a néket homogén csoportként,
hiszen a ndk kozott is kiilonbségek vannak abbdl a szempontbdl példaul, hogy munkéjukkal és
maganéletiikkel kapcsolatban mit részesitenek eléonyben. Hakim (2002) elméletében harom
preferenciatipust kiilonboztet meg a nék kapcsan: az otthon-centrikus és a munka-centrikus nék
csoportjat (amely csoportok egyarant megkozelitdleg a ndk 20%-4at foglaljak magaba), valamint
az alkalmazkodo nék tipusat, akik probalnak a munka és a maganélet teriiletén egyarant hely
allni (megkozelitéleg a ndk 60%-at alkotjak). (Nagy & Paksi, 2014) Mindezzel azért is fontos
foglalkoznunk, mert ha tudjuk, hogy a ndék munkajuk és maganéletiik kapcsan eltérd
preferenciacsoportokba sorolhatéak, akkor feltételezhetd, hogy ezek a kiillonbségek az
elfogadott €s elutasitott munkaértékek mintazataban is meg fognak jelenni.

A tarsadalmi elvarasok hatasainak attekintése utan pedig megvizsgaljuk, hogy az eddig
végzett vizsgalatok alapjan vannak-e kiilonbségek a ndk és a férfiak kozott a preferalt
munkaértékek tekintetében, tovabbd amennyiben felfedezhetdek kiilonbségek, azok milyen
mintazatot alkotnak.

Szamos olyan hazai vizsgalat hivja fel a figyelmiinket a ndk €s férfiak egymastol eltérd
munkaérték-preferencidira. Habar R. Fedor (2018) kutatasdban csupan a nyiregyhazi lakosok
foglalkozasi helyzetképének jellemzdit kivanta feltarni, mégis tett néhdny szdmunkra hasznos

megallapitdst a nemek eltérd preferencidira vonatkozodan is: a ndkre inkabb jellemzd a
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munkavégzés soran a masokon valo segités és az eldrejutasi lehetdség preferaldsa, a férfiak
pedig inkabb jellemzd, hogy fontosnak tartjadk a munkaidé autoném beosztasat.

Ezen feliil Szildgyi Klara, a munkaértékek kutatdsdnak elismert hazai képviseldje is
foglalkozott a munkaértékek kapcsdn a nemek eltéréseivel. Kutatasadban Donald E. Super
kérddivét hasznalta fel. Pedagdgushallgatokkal folytatott vizsgalatinak eredményei azt
mutattak, hogy az anyagiak és a kreativitas értékét a két nem kiilonb6zé mértékben tartja
fontosnak: az anyagiak értéke a férfi hallgatok értékrangsoraban kiemeltebb helyen szerepelt,
mint a n6 hallgatok esetében. (Szilagyi, 1991)

Szintén ide kapcsolhatjuk Perczel Tamas (1994) kutatdsat is, aki vidéki egyetemistak
értékeit vizsgalta. Habar a vizsgalatban a Super kérddivétdl eltérd értéktartalmak jelennek meg,
valamint mas vizsgalati modszerek keriiltek alkalmazasra, mégis érdemes lehet attekintentink
az eredményeket. A szerzd az értéktartalmak aktivacids szintjét vizsgalta Kolmogorov —
Szmimov proba segitségével, és arra a megallapitasra jutott, hogy eltéréseket tapasztalhatunk a
két nem esetén abban, hogy melyek azok az értékek, amelyek magas aktivacios szintet képesek
kivéltani az esetilkben. Ezek a ndk esetén a csalddalapitassal, a j6 munkahelyi légkorrel,
megelégedettséggel kapcsolatosak, mig a férfiak esetében inkabb a tarsadalmi rang, a sok
szabadidd, a szeretteikrdl valé gondoskodas vagy az érdekes, valtozatos élet keriil el6térbe.
Habar Perczel (1994) vizsgalatdban nem az egyének elfogadott és elutasitott munkaértékeinek
vizsgalatat tiizte ki célul, a vizsgalati eredményekbdl mégis kovetkeztethetiink a ndk és férfiak
elényben részesitett munkaértékeire, hiszen valosziniileg azokat a munkaértékeket preferaljak,
amely olyan altalanos értékhez kapcsolodik, ami esetiilkben magas aktivacios szintet idézett eld.
Ugyanakkor a tanulmanykétet szerzdje arra is felhivja figyelmiinket, hogy a vidéki egyetemista
lanyok kialakult értékstruktiraja nem tér el jelentds mértékben az azonos helyzetben 1€v0 €s
azonos koru fiuk értékstruktarajatol. (Perczel, 1994)

Az alapvetden nem a nemi kiilonbségekkel foglalkoz6 tanulméanyokban is talalhatunk
fontos eredményeket a teriiletre vonatkozoan. Habar Parry és Urwin (2011) tanulméanyanak
célja a generacids kiillonbségek vizsgalata volt a munkaértékek kapcsan, mégis bemutat szamos
kutatasi eredményt, melyek azt tdmasztjak ald, hogy az azonos generacioba tartozé egyének
munkaértékei tekintetében is kiilonbségeket fedezhetiink fel a nem vagy az etnikai hovatartozas
valtozoi mentén. A Hajdu és Sik kutatoparos (2016) pedig szintén a munkéval kapcsolatos
értekek generaciok kozotti kiillonbségeit kivanta vizsgalni, azonban egyarant azt allapitottak
meg, hogy az egyén neme, mint kontrollvaltozo jelentds hatassal van munkaérték-

preferencidira.
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Sharabi ¢s Harpaz (2013) izraeli munkaerdt vizsgalo longitudindlis kutatdsaban szintén
figyelemreméltd eredményeket taldlhatunk a nemek munkaértékeire vonatkozolag: a nemek
szamos munkaértéket eltéré mértékben tartanak fontosnak, mint példaul a fizetést, az elérejutasi
lehetdséget, az autondmiat, a tarsas kapcsolatokat vagy a munkaorak mennyiségét. Ugyanakkor
a szerzOk arra is felhivjak a figyelmiinket, hogy mar a 2006-ban felvett adatokon egyértelmiien
kimutathat6, hogy az anyagi értékek egyre fontosabb helyet kapnak a ndk értékrendjében is. A
tovabbi tarsadalmi és gazdasagi valtozasok kovetkeztében pedig a ndk helyzete valdsziniileg
olyan mértékben meg fog valtozni, hogy egyes munkaértékeket (mint példaul a munkaval
kapcsolatos biztonsag) azonos vagy kozel azonos mértékben fognak fontosnak tartani.

Ugyanakkor mind a nemzetkdzi, mind a hazai szakirodalomban talalkozhatunk olyan
vizsgalatokkal, melyek nem talaltak szignifikéns kiilonbséget a nok és a férfiak munkaértékeit
illetden. Tobbek kozott a Ben-Gurion Egyetemen végzett vizsgalat soran 820 nd és férfi
hallgatd6 munkaértékeit vizsgaltdk a Manhardt-skéla segitségével. A kutatoknak a férfi és ndi
hallgatok eredményeinek Osszehasonlitdsakor a munkaértékek tekintetében nem sikerdilt
konzisztens mintat felfedezniiik. Ez a konkluzio pedig megerdsitette Manhardt (1972) azon
elméletét, miszerint ha a nemek azonos fontossagot tulajdonitanak karrierjiiknek, a karrierrel
kapcsolatos kérdések tekintetében a kozottik 1évo kiilonbségek megsziinnek. (Abu-saad &
Isralovitz, 1997)

Egy hazai, tobb mint 1200 felsfoktatasi hallgatd bevonasaval végzett kutatds szintén
hasonlé eredményekkel zarult. A vizsgalat soran egy 23 itembdl allo kérddivet alkalmaztak,
ahol a hallgatoknak egy 4-foku Likert-skalan kellett megbecsiilniiik, hogy a munkajuk kapcsan
az adott kijelentés mennyire fontos a szamukra (példaul ,,A cég hires legyen.”, ,,Magas legyen
az elérhetd kereset.” vagy a ,,Munkahely jo hangulati legyen.") A kutato elbfeltevése csak
részben igazolddott be (miszerint a magyar hallgatok a tradicionalis munkaértékeket részesitik
elényben), hiszen 8 érték és 3 faktor esetében szignifikdns kiilonbség mutatkozott a nemek
kozott, azonban az eredmények arra is ravilagitottak, hogy a nék és a férfiak munkaértékei
kozelitenek egymdashoz, és a tradicionalis munkaértékek eldnyben részesitése fokozatosan
visszaszorul a n6i hallgatok esetében. (Bocsi, 2013, p.68)

Witheoak, Crawford és Mapstone (2006) az Egyesiilt Arab Emirségekben végzett
kutatasat is érdemes kiemelniink. A szerz6k a nem és a generacios kiilonbségek hatasat
vizsgaltak a munkaértékek és a munkahoz kotddo attitlidok kapcsan. A munkaértékek esetében
a kulturdlis kornyezethez igazodéan az iszlam munkaetikdt helyezték vizsgalatuk
kézéppontjaba, és azt talaltak, hogy a nemnek, mint hattérvaltozonak csupan gyenge hatdsa van

az iszlam munkaetika elfogadottsdganak mértékére.
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Osszefoglalasként tehat azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, miszerint 1éteznek kiilonbségek
anemek kozott a munkaértékek tekintetében, azonban ezek kiillonbségek a tarsadalmi, kulturalis
¢s gazdasagi valtozasok kovetkeztében csokkennek, tovabba mas hattérvaltozok is hatéssal
lehetnek a nemek munkaértékeinek alakulasara. Eppen ezért a tovabbi szakirodalmi

attekintésben ezen hattérvaltozok munkaértékek gyakorolt hatasaval fogunk foglalkozni.

4.2. A generdcios és életkori kiilonbségek a munkaértékek esetében

A vezetéstudomany és a menedzsment teriiletén dolgozd szakembereket mar jo ideje
foglalkoztatja a generacios kiilonbségek kérdése. Az altaldnosan elfogadott nézet szerint a
generaciok jellemzdi és munkaértékei tekintetében eltérések fedezhetok fel, amely a szervezeti
miikodés szamos tertiletét befolyasolhatja. Ebbdl kifolyodlag a szervezeti hatékonysag novelése
érdekében az eltérd generaciokhoz tartoz6 munkavallalokat a munkahelyen eltéré modon kell
kezelniink. (Parry & Urwin, 2011) A kovetkez6 fejezetben arra a kérdésre keressiik a valaszt,
hogy valoban felfedezhetdek-e kiilonbségek az egyének kozott aszerint, hogy melyik
generaciohoz vagy életkori csoporthoz tartoznak.

Mindenekel6tt tekintsiik at, hogy melyek azok az elméleti megkozelitések, amelyek
teoretikus alapot adhatnak a generédcios kiilonbségek feltételezésére. Az egyének kozotti
eltérések oka lehet az, hogy a munkavégzésiik sordn szamos kornyezeti és tdrsadalmi hatas éri
az egyéneket, valamint a munkavégzés adott id6ben torténik, tehat az iddbeli vonatkozas
szempontjabol is kotott. (Csirszka 2010) Szintén ide kothetjiik még a ,,domain-specifikus”
gondolkodas egyéni preferencidkra és dontésekre gyakorolt hatasat is. Az elmélet 1ényege, hogy
az egyén a csoportrol igaznak vélt tulajdonsagokat elfogadja, és azokat magara nézve
viselkedési normava alakitja. (Cadinu et al., 2005 idézi Takacs, 2020, p. 76) Ezen
eredményekbdl arra kovetkeztethetlink, hogy a tarsas kornyezet és az adott korszak kulturalis
hatdsai nagyban befolyasoljdk az egyén munkavégzését és munkaérték-preferencidinak
alakulasat.

Ezzel szemben meglepd lehet, hogy csak kevés szakirodalmi eredményt talalunk, amely
igazolnd a munkaértékek kapcsan felmeriil generacios kiilonbségeket. Az egyik szakirodalmi
forrds, amely rdmutat a munkaértékek tekintetében a generacios kiilonbségek jelenlétére,
Szilagyi Klara (1991) tanulménykotete. Szilagyi (1991) pedagdgushallgatok és az oktatési
intézményekben dolgozd pedagdgusok értékstrukturdjat és értékkozvetitését vizsgalta, és
eltéréseket talalt a korosztalyok értékpreferencidi kozott. A kiilonbséget a szerz6 a generaciok
kozotti értékkonfliktussal magyarazza. Ugyanakkor fontos visszautalnunk a 2. fejezetben tett

azon megallapitasunkra, mely szerint a generacios kiilonbségek helyett érdemesebb sziiletési
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kohorszokat vagy ¢letkori csoportokat alapul véve vizsgalni az érintett kérdést. (Parry & Urwin,
2011; Hajdu & Sik, 2016)

A hazai kutatok koziil Hajdu és Sik (2016) kutatasaban arra a megallapitasra jutott, hogy
habar talalhatunk kiilonbségeket a fiatalok és az id6sebbek kozott annak kapcsan, hogy mit
tartanak fontosnak munkdjuk soran, mégis azt a kovetkeztetést tudjuk a vizsgalati
eredményekbdl levonni, hogy a sziiletési kohorsz és az életkor szerinti kiilonbségek nem
jelentések, inkabb az adott iddszakban az egyént ért tarsadalmi és kornyezeti hatasok
befolyasold ereje meghatarozo.

Az életkori csoportok kozotti kiilonbség kis mértékét tdmasztja ala egy a nyiregyhazi
lakosok munkavallalasahoz kapcsolodo kutatds eredményei. A szerzd azt vizsgélta, hogy az
egyének mit tartanak fontosnak munkajuk sordn, és a statisztikai elemzést kovetden azt
allapitotta meg, hogy az életkor csupan 3 valtoz6 (a munka érdekessége, a munka tarsadalmi
hasznossaga ¢s a munkavégzés alatt a masokon vald segités lehet6sége) esetében gyakorolt
hatast az adott valtozo elényben részesitésének mértékére. (R. Fedor, 2018)

Roo6z (2013) a munkaértékekhez kapcsolddod eltéréseket mas kutatokhoz hasonloan
szintén a generaciok egymastol merdben eltérd szocializaciojaval magyardzza. (Borbély-Pecze,
2018, p. 16)

Emellett a generacios kiilonbségek vizsgalata szempontjabol érdemes megvizsgalnunk
azokat a kutatasi eredményeket, amelyek akar egy korcsoport vagy egy szakma tobb
korosztalyba tart6z6 egyénének munkaértékeit vizsgaljadk. Egy egyetemi hallgatok
munkaértékeit vizsgalo kutatas példaul megallapitja, hogy a Super kérddéivében megjelend 15
értékkor koziil a hallgatok ¢€letkori sajatossagaik és €lethelyzetiik miatt a leginkabb elfogadott
munkaértékekként az altruizmust és tarsas kapcsolatokat jelolték meg. (Kiss, 2013)
Ugyanakkor egy szintén Super munkaérték-kérdéivét alkalmazo, pedagogusok és
pedagogushallgatok korében végzett kutatas eredményei alapjan a hallgatok és a mar palyan
dolgoz6 pedagdgusok hasonlo értékeket sorolnak az elfogadott munkaértékek csoportjaba.
(Czifrane, 1994) A preferenciak kapcsan tehat az életkor mentén nem fedezhetd fel semmilyen
szignifikans eltérés, inkabb a pdlyaszocializaci6 munkaértékekre gyakorolt hatdsa lehet
jelentds.

Parry és Urwin (2011) tanulméanydban szintén arr6l ir, hogy a munkaértékekkel
kapcsolatos generacios kiilonbségek tekintetében a kutatok allasfoglalasa nem egységes. A
szerzOk az eddigi kutatasi eredmények attekintése utan azt a megallapitast teszik, miszerint az
egyéneket nem sorolhatjuk be egy generacids csoportba csupan a sziiletési idejiik vagy

életkoruk alapjdn, hanem a munkaértékek vizsgalata soran tovabbi valtozok bevonasa
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sziikséges, mint példadul az egyén neme, etnikai hovatartozasa stb., vagy egy adott valtozo
esetében, mint példaul az egyén neme, érdemes a generacios kiilonbségeket vizsgalni. Tovabba
a keresztmetszeti kutatasok soran nehéz szétvalasztani a generacio, az életkor és a tdrsadalmi-
kulturédlis kornyezet hatasat. Azonban a munkaértékek longitudinalis vizsgalata soran a
korabban emlitettekkel 0sszhangban a sziiletési kohorsz mellett egyéb valtozokat is be kell
vonnunk, példaul az egyének nemét.

A fejezetben bemutatott kutatasi eredmények alapjan tehat arra a kdvetkeztetésre juthatunk,
hogy az egyének munkaértékeiben mutatkozo eltérések esetében nem kifejezetten generaciok
kozotti kiilonbségekrol, hanem inkabb életkorbeli kiilonbségekrdl beszélhetlink, tovabba a
kiilonbségeket szamos egyéb valtozo, tobbek kozott a tarsadalmi és kulturalis kornyezet vagy

a szakmai szocializéci6 is eredményezheti.

4.3. Az iskolai végzettség és a munkahelyi agazat munkaértékekre gyakorolt
hatdsa
Az iskolai végzettség munkaérték-preferenciakra gyakorolt hatdséval csak elenyész6 kutatas
foglalkozik, melyek féként a felsGoktatasban tanulokra koncentralnak, ezért sajnos e kérdésben
a szakirodalmi attekintés segitségével nem kapunk teljes képet ezen valtozok munkaértékekre
gyakorolt hatasarol.

Egy nemzetk6zi kutatas soran a karpat-medencei hallgatok munkaértékeinek Donald E.
Super kérddivével torténd vizsgalatdban a teljes minta esetében a leginkabb elfogadottabb
értekek kozott az altruizmus, a tarsas kapcesolatok és az onérvényesités szerepelt, az elutasitott
értékek korét pedig a jatékossag, a human értékek és az iranyitas képezték. (Kiss, 2013)
Ugyanakkor itt is igaz természetesen az a megallapitds, miszerint mas valtozok is
befolyasolhattik ezen eredmény kialakulasat. Erdemes még kiemelniink, hogy faktoranalizis
eredményei tovabba arra is ramutattak, hogy a munkateljesitmény és a tarsas kornyezethez vald
viszonyuléssal kapcsolatos értékek kozott (tarsas kapcsolatok, altruizmus, hierarchia) kapcsolat
fedezhetd fel, tovabba a jovoben potencialisan vezetdvé valdkat leginkabb a valtozatossag, a
fiiggetlenség és a szellemi 6sztonzés értékkorok motivaljak. (Kiss, 2013)

Azonban a felsboktatasban tanulok munkaértékeivel foglalkozé kutatasokban
talalhatunk ellentmondésokat. Szilagyi Klara 1981 és 1985 kozott felsdoktatasban tanulok
korében végzett kutatasai soran arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a megkérdezett hallgatok a
tudast, mint értéket nem ismerik fel. Konklizidja ebbdl kovetkezden az, hogy a felséoktatasban
tanulok értékpreferenciai nincsenek Osszhangban tarsadalmi helyzetiikkel. (Szilagyi, 2000)

Ugyanakkor Mikl6s (2017) felsdoktatasi szakképzésben tanulok munkaértékeivel kapcsolatban
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végzett kutatdsaban arra a megallapitasra jutott, hogy az altala alkalmazott 6 atfogd értékkor
koziil a hallgatok az intellektudlis értékeket tartottak a legfontosabbnak, jovdjiiket pedig a
tovabbtanulas és a készségek hasznalata szempontjabol tudatosan tervezik.

Néhany olyan szakirodalommal is taldlkozhatunk, amely a kiilonb6z6 iskolai
végzettséggel rendelkez6 személy preferencidit hasonlitja 6ssze. R. Fedor (2018) kutatasaban
arra is kitért, hogy a kiilonbozd szintli végzettséggel rendelkezd csoportok mit tartanak
fontosnak a munkavégzésiik kapcsan. Az iskolai végzettség négy valtozdval mutatott
kapcsolatot. Ezek koziil a jo el6rejutasi lehetdség a fels6éfoku iskolai végzettséggel, valamint az
érettségivel rendelkezOk szamara volt a legfontosabb, mig a magas kereset a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd valaszadok szdmaéra volt a legfontosabb. A
munkavégzés napszakanak megvalasztasa a szakiskolai végzettséggel rendelkezok szamara a
legkevésbé fontos, a munka érdekessége pedig az altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk
szamara volt a legkevésbé meghatarozo.

Ezzel Osszhangban van az a kutatdsi eredmény is, mely szerint a poszt-materialis
értekek, mint az érdekes vagy tarsadalmi szempontbol hasznos munka a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezd csoportok esetében jelenik meg az egyik legfontosabb értékként.
(Hajdu & Sik, 2016)

Az iskolai végzettség vonatkozasaban tehat az eddig attekintett kutatasi eredmények
alapjan azt feltételezhetjiik, hogy az egyének legmagasabb iskolai végzettsége valoban hatassal
van munkaérték-preferenciaik alakulasara. Azonban az iskolai végzettség hatasa mellett
érdemes azt is megvizsgalnunk, hogy az egyes gazdasagi agazatokban dolgozd személyek
munkaértékei kozott talalhatok-e szignifikans eltérések, hiszen feltételezhetjiik, hogy az eltérd
szakmai szocializacié eredményeképpen az egyének értékvalasztasai is eltéréen fognak
alakulni.

Sajnos a munkahely gazdasagi 4gazatdnak munkaértékekre gyakorolt hatasvizsgalataval
is csak néhany tudomanyos munkaban taldlkozhatunk. Egy magyar mintan 1990-ben végzett
kapcsolatban is. Az egyik vizsgalati eszkoz elére megadott értéktartalmakat tartalmazott, és a
résztvevoknek kiilonb6z0 szempontok alapjan kellett azokat mindsiteniiik (fontossag,
megvalosithatosag, az egyén szerepe a megvaldsitasban és a megvalositas teriilete). Az elemzés
eredményei a foglalkozasi csoportok kozotti kiilonbségeket enged vélelmezni. (Perczel, 1990)
A fent bemutatott kutatasi eredményhez hasonldé megallapitasra jutott egy hazai, pedagégusok
értékvalasztasait vizsgalo kutatds. A szerzd kontrollcsoportként a pedagdgushallgatok mellett

megvizsgalta az agrar, a miiszaki és orvosi képzéseken részt vevd hallgatok értékvalasztisait
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is, és arra a konkluzidéra jutott, hogy eltérések tapasztalhatok a 4 teriileten tanulmanyokat
folytato hallgatok értékrangsorai kozott. (Szilagyi, 1991)

Szintén egy hazénkban végzett kutatds soran tobbek kozott azt vizsgaltdk, hogy a
felsdoktatast megel6z6 tandcsadds eredményeként kivalasztott felsdoktatasi teriiletek és az
egyének munkaértékei kozott milyen kapcesolat fedezhetd fel. A vizsgalat 2008 és 2013 kozott
palyaorientdcios tanacsadason részt vett 822 személy érdeklddési iranyait és munkaértékeit
vizsgalta. Utobbiak feltdrdsara a Super-féle munkaérték kérddivet alkalmaztak. Vizsgalatuk
eredményeként az esztétikum, az iranyitas, a presztizs, a munkakornyezet, az onérvényesités, a
fliggetlenség, az altruizmus €s az anyagiak esetében szignifikans eltéréseket mutattak ki az 15
felsdoktatasi teriilet koziil valaszto egyének elfogadott és elutasitott munkaértékei tekintetében.
(Kiss, 2015)

Erdekes lehet szamunkra az az eredmény is, hogy nemcsak az dgazatok kozott, hanem az
agazatokon, szakmakon, szakirdnyokon beliill is eltérések lehetnek a munkaérték-
preferenciakban. Ezzel a kérdéssel foglalkozik a Szemes és Harsanyi (2016) kutatoparos
pszichologushallgatok korében végzett vizsgalata is. Konkluzidjuk, hogy a 2 kiilonb6zo
szakiranyt valasztd hallgatok kozott eltérés tapasztalhatdo az altaluk fontosnak tartott
munkaértékek kapcsan. Lathatjuk tehat, hogy akar dgazaton és szakmén beliil is eltérés lehet az
egyének elfogadott és elutasitott munkaértékeiben, ugyanakkor a korabban bemutatott kutatasi
eredmények mégis azt a feltételezést tdmasztjak ala, miszerint fobb eltéréseket a kiilonb6zo

agazatokba tartozo munkavallalok értékstruktarai kapcsan talalhatunk.

4.4. A munkaértékek és a szociokulturalis helyzet kapcsolata
Végiil, de nem utolsésorban elengedhetetlen azzal is foglalkoznunk, hogy az egyén
szociokulturalis helyzete milyen hatast gyakorol értékpreferenciai alakuldsara. Az értékek
kutatasaval foglalkozok szinte kivétel nélkiil felhivjdk figyelmiinket a kornyezeti hatdsok
befolyasold szerepére az értékek kialakulasanak és valtozasanak folyamataban. Ide sorolhatjuk
a foglalkoztatas elOtti szocializaci6 hatasat (melynek elsédleges szintere a csaldd), valamint az
iskolai szocializacid, a kiilonb6z6 szervezetek és a média és értékeket befolyasolo lizeneteit is.
Gyakran ezen szocializacids szinterek kiilonbozhetnek a kozvetitett iizenet értéktartalmat
illetéen, amely értékkonfliktust eredményez. (Abu-saad & Isralovitz, 1997; Bocsi, 2013) A
foglalkoztatas szakaszéban pedig az egyén munkaértékei modosulhat az egyén adottsdgaihoz,
a kornyezet lehetdségeihez igazoddan, valamint a kulturdlis kiilonbségek ¢€s a kiilonb6z6

intézmények kulturakozvetité hatasara. (Variné, 1997; Witheoak et al., 2006; Bocsi, 2013)
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A kornyezeti tényezok befolyasold szerepével kapcsolatos kutatdsok koziil az el6zo
fejezetben bemutatott, Perczel (1990) altal végzett, alapértékekkel kapcsolatos kutatast
emelhetjiilk ki. Az adatfelvételi eljards sordn sajatos megolddst alkalmazott a kutatd: a
résztvevoknek az értékek rangsorabol lehetdségiik volt barmelyik érték cseréjére, amennyiben
azt nem tartottak lényegesnek és amennyiben kiegészitették a listat egy altaluk fontosnak tartott
értékkel. A lehetdséggel €16 valaszadok tobbségében olyan értéket javasoltak, amely eltért az
el6z6tol, azonban sajatos logikai kapcsolatban volt azzal, tovabba amely a tarsadalmi
normaknak megfeleléen elfogadhatova teszi az elérni kivant, ugyanakkor szégyellt értéket.
(Perczel, 1990)

A nemzetkozi kutatasi eredmények is megerdsitik a tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi
kornyezet munkaértékekre gyakorolt befolydsold hatdsat. Murphy €s munkatarsai (2004)
amerikai és japan mintan vizsgalta az eltérd kultirabol adodo értékkiilonbségeket a kiilonbozo
eredményre jutottak, hogy a vizsgalt 36 érték koziil 26 esetében kulturalis kiilonbségek
fedezhetok fel. (Parry & Urwin, 2011, p. 90) A Wong és Yuen (2015) kutatoparos hongkongi
egyetemistakkal folytatott munkaérték-vizsgalataban szintén azt talalta, hogy a minta valaszai
eltértek az addigi, nyugati kultirdkban folytatott eredményektdl. Ezen feliil a Kina kiilonb6z6
terlileteir0l érkezo hallgatok értékvalasztasai kozott is eltérések voltak felfedezhetdek,
amelybdl arra kdvetkeztethetiink, hogy a munkaértékek tekintetében regionalis eltérésekrol is
beszélhetlink, tehat a helyi tarsadalom befolyasold hatésa is szamottevo.

Egy hazali, szocialis munkas szakos hallgatokkal folytatott értékvizsgalat eredményei is
azt mutattdk, hogy a szociokulturalis helyzet hatassal van az értékvalasztasokra, hiszen a
hallgat6 lakohelyének tipusa, édesapjanak iskolai végzettsége és az, hogy a csalddjan beliil
hanyadik generacios értelmiséginek szamit, szignifikdns hatdssal volt a résztvevok
értékvalasztasaira. (Fonai et al., 1999)

A fent bemutatott kiilsd tényezOk azonban nemcsak az értékpreferenciak kialakuldsaban
jatszhatnak szerepet, hanem moédosithatjak az egyén mar kialakult preferencidit is. Amennyiben
a tarsadalom irdnyabol érkezd elvarasok nem épiilnek be az egyén értékrendjébe, az egyénnek
dontései soran folyamatos értékkonfliktussal kell megkiizdenie. J6 példa lehet szdmunkra ezen
jelenség megnyilvanuldsara az a probléma, hogy a pedagdgusok gyakran nem sajat értékrendjiik
alapjan cselekszenek, hanem a tarsadalmi elvardsokhoz és sztereotipiakhoz igyekeznek
igazodni. (Szilagyi, 1991) Mindez az egyén szamdra folyamatos értékkonfliktust jelent, amely
negativ hatassal lehet a munkavégzésre, valamint akar kiégéshez is vezethet, ezért

elengedhetetlen a minden munkavallal6 esetében az értékek tudatositasa.
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5. Empirikus kutatas

5.1. Vizsgalati célok
A jelen dolgozathoz kapcsolodd kutatds soran a f& célunk, hogy felderitsik a minta
résztvevOinek munkaértékeit, és megvizsgaljuk, hogy azok kapcsolatban allnak-e¢ az altalunk
kivalasztott valtozokkal, valamint amennyiben kapcsolat fedezhetd fel, az egyének ezen
hattérvaltozoi hogyan hatnak munkaérték-preferenciaik alakulasara. A vizsgalatba legalabb 150
résztvevot szandékoztunk bevonni, akik lehet6ség szerint kiilonbozd életkori csoportokba
tartoznak, tovabba kiilonboz6 iskolai végzettséggel ¢€s foglalkozassal, tehat eltérd
szociokulturalis statusszal rendelkeznek. A résztvevok gyors elérése, valamint az
adatfeldolgozas megkonnyitése érdekében kérddivek adatfelvételt alkalmaztunk. A kérddiv
elsO részét tigy allitottuk 0ssze, hogy a kérdések megvalaszolasaval minél objektivebb képet
kapjunk az egyének hattérvaltozoirol. A kérddiviink masodik felét pedig Super munkaérték-
kérddive alkotja. (Szilagyi, 2000) A vizsgalat soran nem volt célunk, hogy a teljes magyar
tarsadalomra érvényes kutatdsi eredményeket vonultassunk fel, csupan egy feltard jelegii
keresztmetszeti vizsgalatot kivantunk lefolytatni. Mindazonaltal reméljiik, hogy az altalunk
megfogalmazott kutatdsi kérdésekre a kisebb elemszam ellenére is valaszokat fogunk kapni, és
felfedezhetiink majd valamilyen kapcsolatot a kutatasban résztvevd személyek hattérvaltozoi
¢s munkaértékei tekintetében. Mindemellett a jelen vizsgélat eredményeinek bemutatasaval
célunk az is, hogy a teriilet tudomanyos kutatdsaban jartas személyek mellett felhivjuk az
emberi er6forras-menedzsment és ¢életpalya-tanacsadas terén tevékenykedd szakemberek
figyelmét a munkaértékek vizsgalatdnak fontossagara, valamint arra, hogy az egyén elfogadott
¢s elutasitott értékeinek feltérképezése mellett elengedhetetlen személyes élethelyzetének és
ennek munkaértékekre gyakorolt hatasanak vizsgalata. Reméljikk, hogy a munkaértékek
vizsgalata, mint jo gyakorlat, elterjed a szervezetek korében, amely tamogatni fogja az

életpalya-tervezést és a szervezeti mitkodés hatékonysaganak fenntartasat.

5.2. Kutatasi kérdések és hipotézisek
A kovetkezd fejezetben attekintjiik, hogy empirikus vizsgéalatunk segitségével milyen kutatasi

kérdésekre szeretnénk valaszt kapni, valamint milyen hipotéziseket fogalmazhatunk meg az
eddigi szakirodalmi eredmények alapjan.

Az elsd kutatasi kérdésilink, hogy taldlhatdak-e szignifikans kiilonbségek a nemek
munkaérték-preferencidi tekintetében, és ha igen, milyen kiilonbségeket fedezhetiink fel. Ezzel
kapcsolatban az eddigi kutatdsi eredményeket alapul véve a kovetkezd hipotézist

fogalmazhatjuk meg:
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H1l: Az eltérd tarsadalmi elvarasok és normdk, a tarsadalom szerepldiben kialakult
sztereotipidk, a kulturalis beallitottsag és az ezek hatdsara kialakuld nemi szegregacid hatéassal
van a nék ¢és férfiak dontéseire €s preferenciaira, melybdl kovetkezik, hogy eltérések
tapasztalhatoak a két nem munkaérték-preferenciai tekintetében is. (Huoranszki, 1999; Nagy &
Primecz, 2010; Gneezy et al. 2009 idézi Kispal-Vitai & Németh, 2021, p. 323)

H2: A ndk esetében nagyobb aranyban jelenik meg elfogadott munkaértékként a kreativitas, az
altruizmus ¢és a tarsas kapcsolatok, mig a férfiak esetében ugyanezt tapasztalhatjuk az
autonomia, a valtozatossag és az anyagiak kapcsan. (Szilagyi, 1991; Perczel, 1994, Sharabi &
Harpaz, 2013; R. Fedor, 2018)

A kovetkezd kutatasi kérdésiink a generaciok kozotti kiilonbségekhez kapcsolodik,
vagyis arra keressiik a valaszt, hogy a kiilonb6zd életkoru valaszadok munkaérték-preferenciai
tekintetében talalhato-e szignifikdns kiilonbség. Ehhez kapcsolédoan az alabbi hipotézist
fogalmazhatunk meg az eddigi kutatasi eredményeket alapul véve.

H3: A kiilonbozd életkoru személyek esetében eltérd dominans munkaértékek jelennek meg,
azonban ezek nem a generacios kiilonbségeknek tudhatok be. (Parry & Urwin, 2011)

A kérddives vizsgalat segitségével arra a kérdésre is valaszt szeretnénk kapni, hogy a
kiilonb6z6 szintli iskolai végzettségli egyének, valamint a kiilonboz6 gazdasagi agazathoz
tartozo egyének elfogadott és elutasitott munkaértékei kdzott van-e olyan kiilonbség, amely az
iskolai végzettségnek vagy az eltéré munkahelyi dgazatnak tudhaté be. Ezzel kapcsolatban a
kovetkezd hipotéziseket fogalmaztuk meg.

H4: Az iskolai végzettség szignifikdns hatdssal van az egyén elfogadott és elutasitott
munkaértékeinek alakuldsara: a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd egyének szamara a
poszt-materidlis értékek, mint az érdekes és hasznos munka az elfogadott értékek kozott
szerepel. (Hajdu & Sik, 2016)

HS5: A kiilonb6z6 agazatokban tevékenykedo résztvevok munkaérték-preferenciai tekintetében
szintén kiilonbségeket fedezhetiink fel. (Perczel, 1990; Szilagyi, 1991; Kiss, 2015)

Az utolso kutatasi kérdésiink pedig a kdvetkezd: Az egyén szociokulturalis helyzetéhez
kapcsolodo tovabbi valtozok hogyan hatnak a munkaértékek alakulasara? A kutatds soran
ugyanis azt is szeretnénk megvizsgalni, hogy az egyén lakhelye, joléte, tarsadalmi és kulturalis
kornyezete, valamint tarsadalmi aktivitdsa, kulturalis eseményeken vald részvételének
mennyisége, valamint ezen események szinvonalanak szubjektiv megitélése hatassal van-e arra,
hogy mely munkaértékek lesznek szamara elfogadottak vagy elutasitottak. Ezzel kapcsolatban

1s megfogalmaztunk két hipotézist.
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H6: A kiilonb6zd szociokulturalis statusszal rendelkezd egyének elfogadott és elutasitott
munkaértékei tekintetében szignifikans eltéréseket talalhatunk. A vélaszadok lakohelye és
sziileik iskolai végzettségének hatdsa az elfogadott és elutasitott munkaértékek korének
alakulasara egyértelmiien kimutathato. (Fonai et al., 1999)

H7: Az tarsadalmi és gazdasagi helyzettel, valamint az egészségiigyi, oktatasi, kulturalis és
egyeb szolgaltatasokkal valdo megelégedettség mértéke, valamint a tarsadalmi aktivitasban valo

részvétel hatassal van a résztvevok elfogadott és elutasitott munkaértékeinek alakulasara.

5.3. A kutatas lebonyolitdsa
A jelen dolgozathoz kapcsolddé kutatas 2022. februar 13. és 2022. marcius 3. k6zott zajlott le,

az adatfelvétel lebonyolitasahoz, ahogy azt korabban is emlitettiik, online kérddives
adatfelvételi eljarast alkalmaztuk. Ennek egyik oka, hogy a résztvevok munkaértékeinek
vizsgalatara a dolgozat elején bemutatott érvek alapjan Donald E. Super munkaérték-kérddive
bizonyult a legalkalmasabb eszkdznek, hiszen a kérdéiv egyértelmiien megfogalmazott
mondatokat tartalmaz, tovabbd megbizhato és biztositja az 0sszehasonlithatosagot szamos mas
kutatasi eredménnyel. (Szilagyi, 1991; Czifrané, 1994; Szilagyi, 2000; Kiss, 2013; Kiss, 2015;
Wong & Yuen, 2015) Emellett a résztvevok rovid id6é alatt torténd elérése és a gyors
standardizélhatosag  érdekében szintén a  kérddivezés modszere bizonyult a
legcélravezetObbnek. Super munkaérték-kérddivét kiegészitettik a vizsgalni kivant
hattérvaltozokkal (nem, életkor, iskolai végzettség, foglalkozas és egyéb, a szociokulturalis
helyzethez kapcsolddo valtozokkal) kapcesolatos kérdésekkel, és a Google Forms alkalmazas
segitségével, egy kozdsségi oldalon igyekeztiink minél tobb személyt bevonni a kutatasba. A
kutatast tamogatd koriilmény volt, hogy az online térben nagyszdmu potencialis résztvevd
elérése és a résztvevok szamdra a kérddivek kitoltése is csupan rovid 1dot vett igénybe.
Ugyanakkor a kutatast akadalyozo tényezo volt, hogy az online térben kevésbé van lehetdség a
résztvevok személyes megszolitdsara, valamint eléfordult egy esetben, hogy a résztvevod rossz
helyre kattintott és ezéltal inkozisztens valaszokat adott meg, melynek eredményeképpen
néhany kérdés esetében a nem megfeleld valaszadas miatt hianyzé adattal kellett szamolnunk.

Az empirikus vizsgalat soran nyert adatokat a Microsoft Excel és az IBM SPSS Statistics
20 szamitogépes program (a tovabbiakban SPSS) segitségével elemeztik: mig az els6
programban az adatok mentése €s rendszerezése, valamint a mellékletekben talalhato dbrak és
tablazatok létrehozasa tortént, addig a masodikat a statisztikai elemzések lefuttatasara és
kimutatasok készitésére hasznaltuk. A statisztikai elemzés sordn Kruskal-Wallis probat,

korrelacids vizsgalatot és kereszttablas elemzést is alkalmaztunk. Felmeriilt a valtozok és a
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résztvevok csoportositasanak lehetdsége is, ezért faktor- és klaszteranalizist is végeztiink a

mintan.

5.4. A kutatdsi eszkoz
A kovetkezd fejezetben attekintjiik az adatfelvételhez hasznalt kérddiv Osszeéllitisa soran

felhasznalt forrasokat, valamint a kérdoiv legfontosabb jellemzoit és részeit. Részletesebben ki
fogunk térni Donald E. Super munkaérték-kérdoivének bemutatasara is. Az itt bemutatott és a
kutatds soran alkalmazott kérdoiv teljes mértékben megegyezik a Google Forms alkalmazas
segitségével a résztvevOk szamara kikiildott kérddivvel (1. szamu melléklet a szoveges
mellékletek beliil).

A kérdoiv bevezetésében a résztvevoket tdjékoztattuk a kutatas céljairol €s arrol is, hogy
a kutatdsban torténd részvétel teljes mértékben anonim, valamint a megadott valaszokat
harmadik fél szdmara nem tovabbitjuk, a résztvevok valaszaibol nyert adatokat csupan kutatasi
célbol hasznéljuk fel. A résztvevOk szamara arra is lehetdséget adtunk, hogy amennyiben a
kitoltés megkezdése utan mégis tigy dontenek, hogy nem kivannak a vizsgalatban részt venni,
a kitoltést barmikor megszakithatjdk. Ez esetben a résztvevd éltal a kitdltés megszakitasaig
megadott adatokat nem hasznaljuk fel a valaszok elemzése soran.

A kitoltendd Urlap Osszesen 75 kérdést tartalmazott, a kérdések jellegét tekintve
nagyobb ardnyban a feleletvalasztos kérdéstipust alkalmaztuk, mig a 2., 11., 17., 18. és 28.
kérdés esetében a valaszlehet6ségek nagy szdmabol fakaddan célravezetobb volt rovid
szoveges valaszt kérni a résztvevoktol. Ezeket a valaszokat az adatelemzés soran kategoriakba
rendeztiik. A résztvevok hattérvaltozoinak feltarasaval kapcsolatos kérdések osszedllitasa soran
a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem ,,Tarsadalmi kapcsolathalok Erdélyben” cimii kérd6ivébol
emeltiink at kérdéseket, valamint a Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban KSH)
demografiai adatokat tartalmazé adattablait és a 2004. évi XXXIV. torvény 3. paragrafusat
alapul véve tovabbi kérdéseket hoztunk létre az egyén hattérvaltozoinak minél pontosabb
lefedésére. Emellett a fent emlitett kérddivet és a KSH adattablait felhasznaltuk a nyitott
kérdések esetében beérkezd valaszok csoportositasanak céljabol is. (Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem Szociologia Tanszék Max Weber Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium, é.
n.; 2004. évi XXXIV. térvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasarol; KSH,
2011; KSH, 2014; KSH, 2020a; KSH, 2020b)

A kérddiv létrehozasa és az adatfelvétel soran nagymértékben tudtunk tamaszkodni a
Google Forms alkalmazas el6nyeire. A kérddivet Gsszesen 6 szakaszra bontottuk a kérdések

témakorét alapul véve. Ilyen mdodon lehetdségiink nyilt arra, hogy a kérdéseket aszerint tudjuk

24



differencialni, hogy a résztvevd jelenleg dolgozik-e, tehat ennek megfeleléen minden
résztvevonek csak a foglalkozasi helyzetének megfeleld kérdéseket kellett megvalaszolnia.

Az 5., a 17, a 28. és a 30. kérdés kivételével minden kérdés esetében a kotelezO valaszadas
beallitast alkalmaztuk. Ez azt jelenti a Google Forms alkalmazason beliil, hogy a résztvevo
addig nem tud tovabblépni a kérddiv kovetkezd szakaszara, mig minden kotelezéen
megvalaszolandod kérdés esetében nem jeldlt meg valamilyen valaszlehetOséget, vagy nem
toltotte ki a rovid valasz megadéasara szolgalo mezdt. A fent emlitett, kivételként szerepld
kérdések esetében azért nem alkalmaztuk ezt a beallitasi lehetdséget, mivel felmeriil az az
eshetOség is, mely szerint az el6zd kérdésre adott valasz fiiggvényében a kovetkezd kérdés
tartalma mar nem relevans a résztvevd szdmara.

A hattérvaltozokat vizsgald kérdések attekintése utdn vizsgaljuk meg részletesebben
Donald E. Super munkaérték-kérddivét is. A palyalélektani kutatdsok az 1900-as évek masodik
felében keriiltek a kutatok figyelmének kozéppontjaba. (Szilagyi, 2005 idézi Szemes &
Harsanyi, 2016) Donald E. Super szintén ebben az idészakban kezdte palyafejlodési mintazatok
vizsgalatara iranyul6 kutatasait. (Kiss, 2015) Ezzel kapcsolatos elméletében megallapitotta azt,
hogy a személyiség €s a kornyezet interakcidban van egymadssal, amely hatdssal van a szakmai
személyiség kialakulasanak fejlédésére és az egyén életszerepeire. (Kiss, 2013; Kiss, 2015)
Elméletének megalkotasakor épitett a humanisztikus pszichologia teriiletén szerzett
ismereteire, azon beliil is Rogers és Ginzberg elméletére. (Kiss, 2013; Szilagyi, 2005 idézi
Szemes & Harsanyi, 2016) Ugyanakkor fontos még kiemelniink, hogy Super elmélete
differencidltabb a tudomanyteriileten kordbban megalkotott elméleteknél, valamint 6 vezeti be
a munkaértékek fogalmat és ¢ az elsd kutatd, aki palyafejlddési kutatasaban elsdként értékeli
formalis modon az egyének munkaértékeinek alakulasat. (Zytowksi, 1994; Szilagyi, 2005 idézi
Szemes & Harsanyi, 2016) Ahogyan azt mar kordbban is ismertettiik, Super a munkaértékek
vizsgalatahoz kapcsolddo kérdéivét 1962-ben alkotja meg. Hazankban a Csepeli — Somlai
kutatoparos adaptalja a kérdéiv 1969-es valtozatat. (Szilagyi, 1987; Szilagyi, 2000) A kérdodiv
Osszesen 15 értékkort tartalmaz, valamint 45 allitast, tehat minden értékkorh6z Osszesen 3
allitas kapcsolodik. Az egyes egyének esetében kiemelkedden fontosnak tekinthetdek azok az
értékek, melyek esetében Gsszességében 14-15 pontot adott meg a résztvevo. (Szilagyi, 2000)
Szilagyi (1991) azonban felhivja arra is figyelmiinket arra, hogy visszafogott
értekvalasztasoknal mar a 12 pont esetében is megallapithato, hogy az adott érték az egyén
szamara elfogadott munkaértékként jelenik meg. Az elutasitott munkaértékek pontszdma pedig

3 és 8 kozott mozog.
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Fontos tovabba megjegyezniink, hogy a kérddiv megtalalhatd roviditett formaban is,
melybdl két valtozat is késziilt: az egyik specidlisan munkavallalok szaméra, a masik pedig
palyavalasztas elott allo fiatalok részére. (Szilagyi, 1997 idézi Szilagyi, 2000, p. 156) A
munkavallalok szdmara késziilt roviditett valtozat hat értékkort tartalmaz, melyek a
kovetkezok: intellektudlis, vezetés, munkahelyi 1€gkor, anyagiak, altruizmus €s kotetlenség. A
roviditett valtozatban szerepld 6 értékkor valojaban 12 értékkor tartalmat fedi le. Ezen kérddiv
Osszesen 18 allitast tartalmaz, melyet az eredeti valtozathoz hasonléan 5 fokt Likert-skalan
értékelnek az egyének. (Szilagyi, 2000)

Habar a kérdoiv roviditett valtozatanak alkalmazasa meggyorsithatta volna az adatfelvétel
folyamatat, valamint kis mértékben lerovidithette volna a kérdéiv kitoltési idejét, mégis Super
munkaérték-kérd6ivének teljes valtozatat alkalmaztuk vizsgalatunkban. Ennek oka, hogy habar
a fent bemutatott roviditett valtozat 12 értékkort fed le, alkalmazasakor mégis megvan annak a
veszélye, hogy nem kapunk teljes képet a résztvevd elfogadott és elutasitott munkaértékeinek

korérdl, ezért a teljes kérddiv alkalmazasat valasztottuk.

5.5. A minta
A kovetkezO fejezetben az empirikus vizsgalatba bevont minta fébb jellemzoit szeretnénk

bemutatni. A kérddiviinket Osszesen 205 személy valaszolta meg, azonban egy személy
valaszait ki kellett zarnunk a vizsgalatbol, mivel azok inkonzekvensek voltak, igy a
vizsgalatunk mintajat 204 résztvevd alkotja. Emellett néhany valaszadd bizonyos kérdés
esetében valaszaval nem a kérdésre valaszolt: példaul a sziiletési éve helyett a sziiletési nevét
adta meg, vagy nem jeldlte meg egyértelmiien a foglalkozasat. Mivel ezen valaszadok a tobbi
kérdést megfelelden valaszoltdk meg, ezért ezen pontatlan vélaszokat hianyzo itemként
kezeljiik. A hidnyzo itemek szama elenyész0, az Osszes kérdés €s az egész minta tekintetében
kortilbeliil 15 ilyen hianyzo valaszt talalhatunk.

A minta megkozelitéleg kétharmadat ndk, egyharmadat férfiak alkotjak. (1. sz. abra)
Emellett a megadott sziiletési év alapjan generacidkba és életkori kohorszokba is besoroltuk a
valaszadokat. A valaszadok tobbsége a Z, az Y és az X generaciohoz tartozik (az els6 csoportba
a résztvevok 32,8%-a, mig a masodikba 30,4%-uk, a harmadikba pedig 28,9%-uk), tehat a
résztvevok kortilbeliil 90%-a a 25-60 év kozotti korosztalyhoz tartozik. Emellett kis szdmban
megjelennek a Bébi-bumm generacio tagjai is, aranyuk a teljes mintan beliil 6,9%. A Veteran
¢s az Alfa generacidkba tartoz6 valaszadd nem szerepel a mintdban. (2. sz. dbra) Ezenfeliil a
résztvevoket sziiletési éviik alapjan 10 éves iddintervallumot feldleld sziiletési kohorszokba

soroltuk. A 6. szdmu sziiletési kohorszban talaljuk a legtobb valaszadot (38%), 6k az 1991 és
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2000 kozott sziiletettek. A résztvevok sziiletési kohorsz szerinti megoszlasaval kapcsolatos
tovabbi adatokat a 3. szamu abra mutatja.

Iskolai végzettség tekintetében a legtobb résztvevd foiskolai szintli diplomaval
(BA/BSc), egyetemi szinti diplomaval (MA/MSc), gimndziumi érettségivel vagy
szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezik. A felséfoku szakképzéssel és szakiskolai
végzettséggel rendelkezOk aranya valamivel kevesebb, mint 10%, a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel és doktori fokozattal rendelkezdk szdma pedig elenyész6 a mintan beliil. (4. 1.
sz. abra)

Fontos lehet megvizsgalnunk a sziilok iskolai végzettségének megoszlasat az egész
minta tekintetében. A legszembetiinGbb, hogy a sziilék teljes csoportja atlagosan alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezik, mint a vizsgalat résztvevoi. Ennek oka az lehet, hogy ma mar
az egyetemi féréhelyek bdvitése kovetkeztében egyre tobb tanuldnak van lehetdsége diplomat
szerezni, és ahogyan lathattuk, a minta egy jelentds része a Z generacio tagja, akik nagyobb
aranyban vesznek részt a fels6foku oktatasi rendszerben, mint a naluk idésebb generaciok. (4.2.
¢s 4.3. sz. abra)

A kovetkez6 néhany bekezdésben a foglalkoztatottsaggal és a munkahellyel 6sszefiiggd
adatokat tekintjiik at. A mintankban szereplé 204 személybdl 172 foglalkoztatott, tehat 84,3%-
uk. A foglalkozasi helyzet szempontjabol a legnagyobb ardnyban a szellemi beosztottak
csoportjaba tartoz6 valaszadokat talalhatunk (a foglalkoztatottak 47,7%-a), ezt a csoportot
kovetik a fizikai beosztottak (25%). A két csoport tehat a jelenleg foglalkoztatott valaszadok
tobb, mint felét teszi ki. A legkisebb ardnyban a felsd szintii vezetdk (1,7%) és a tobb mint 5
alkalmazottat foglalkoztaté munkaadok (2,9%) szerepelnek a mintaban. (5. sz. abra)

A valaszadok altal megadott foglalkozasokat a KSH altal alkalmazott 4gazati besorolés
alapjan soroltuk be. (KSH 2020b) Sajnos 14 vialaszadd esetében nem volt egyértelmiien
meghatarozott a foglalkozas, vagy nem tudtuk egyértelmiien egy agazatba besorolni, igy ezen
valtoz6 esetében hianyz¢ adattal kell szamolnunk. A legnagyobb ardnyban az adminisztrativ és
szolgaltatdst tamogatd szektorban (13,9%), valamint a feldolgozoiparban (13,4%)
tevékenykednek valaszadoink. Szintén magas ardnyban jelennek meg az oktatas (11,1%) a
pénziigyi és biztositasi agazat (10,5%), valamint a human-egészségiigyi és szocialis agazat
(8,1%) foglalkoztatottai.

A munkahely gazdasagi szféraja és a munkahelyi [étszam tekintetében megallapithatjuk,
hogy a valaszadok tobb mint fele a piaci szféraban dolgozik (66,1%), 0ket kovetik az allami
szféraban dolgozok (26,2%) és a legkisebb létszdmmal a civil szférdban munkat végzok

szerepelnek (8,7%). A munkahelyi létszdm tekintetében pedig a legtobben olyan vallalatnal
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dolgoznak jelenleg, amely tobb, mint 250 alkalmazottat foglalkoztat, a legkevesebben pedig
kisvallalatnal végzik munkajukat.

A vizsgalathoz kapcsolodo kérdéiv megalkotasakor arra is kivancsiak voltunk, hogy a
jelenleg foglalkoztatasban allok mennyire elégedettek a munkahely altal biztositott
munkakoriilményekkel €s munkabérrel, ezért ehhez kapcsolodoan azt kértiik a résztvevoktol,
hogy értékeljék ezt a két szempontot egy egytdl tizig terjedd Likert-skalan. Elégedetteknek
azokat tekintjik, akik 8 vagy afeletti értéket jeloltek meg, elégedetlennek pedig azon
valaszadokat, akik 3 vagy az alatti értékek valasztottak. Osszességében azt allapithatjuk meg,
hogy a jelenleg foglalkoztatott valaszadok nagyobb aranya elégedett a munkakoriilményekkel
(62,8%-uk), mint a munkabérekkel (35,4%-uk). Ezt az eredményt a késébbiekben érdemes lesz
szem elGtt tartanunk az anyagiak és a fizikai kdrnyezet munkaértékeinek vizsgalatakor, hiszen
valdszintisithetd, hogy a két érték eltérd mértékli elfogadottsaga is szerepet jatszik ezen
kiilonbség kialakuldsaban.

A jelenleg nem foglalkoztatottak csoportjat vizsgalva pedig azt allapithatjuk meg, hogy
tobbségiik azért nem foglalkoztatott jelenleg, mert tanulmanyait végzi. A munkanélkiiliek
szdma a csoporton beliil elenyészd, a 32 személybdl csupén 1 jeldlte meg ezt a valaszt.

A szociokulturdlis statusz kapcsan vizsgaltuk, hogy a véalaszadonak van-e gyermeke ¢és
amennyiben igen, hany gyermeke van, tovabba informaciot gyujtottik a lakohely
telepiilésnagysagarol, az élet-és lakokorilményekkel, egészségi allapottal, egészségiigyi,
oktatasi és egyéb szolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettség mértékérdl, valamint a résztvevok
tarsadalmi aktivitasarol és kulturalis rendezvényeken vald részvételérdl is. Arra is megkértiik
ezen feliil a résztvevoket, hogy egy 10 fokozata Likert-skalan hatarozzak meg, hogy jelenleg
mennyire érzik magukat boldognak. Ezen valtozok vizsgalataval reméltiik, hogy egy kozel
teljes képet kaphatunk a résztvevok jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi helyzetérdl, szubjektiv
jolétérdl és jollétérdl. A vizsgalatban résztvevd személyek kozel fele nevel gyermeket, a
legnagyobb aranyban pedig az 1 vagy 2 gyermeket neveld sziil6ket talalhatunk a mintaban. (6.
sz. abra) A lakohely telepiiléstipusat figyelembe véve a valaszadok tobb mint fele varosban
lakik. (7. sz. abra)

A kiilonboz6 tarsadalmi-gazdasagi valtozokkal kapcsolatos kérdések esetében is
érdekes eredményeket kaptunk. A teljes mintat vizsgalva a résztvevok megkdozelitéleg 50-60%-
a elégedett a lako-és életkoriilményekkel, a személyes egészségi allapotaval, és szintén ennyien
érzik magukat boldognak. Azonban a résztvevok az egészségiligyi ellatassal, a tanulasi
lehetdségekkel, az egyéb szolgaltatasokkal és a jelenlegi tdrsadalmi-gazdasagi helyzet nyujtotta

biztonsag mértékével kapcsolatban mar kevésbé deriilatoak: a valaszadok tobbsége ezen
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kérdések esetében 4 és 7 kozotti értéket jelolt meg, tehat nem elégedettek, ugyanakkor nem
teljes mértékben elégedetlenek ezen koriillményekkel.

Erdemes lehet az elfogadott és elutasitott munkaértékek csoportjat is megvizsgalnunk a
teljes mintan beliil. A vizsgalati eredményeket a teljes mintara vetitve azt allapithatjuk meg,
hogy a leginkdbb elfogadott munkaértékek a résztvevok szdmdra az anyagiak, a fizikai
kornyezet, az dnérvényesités és a tarsas kapcsolatok, a legkevésbé fontos munkaértékek pedig
az iranyitas, az esztétikum és a szellemi 0sztonzés. Mindebbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk
le, hogy a megfeleld fizetés és a j6 munkakornyezet mellett fontos szamukra a munkatarsakkal
valo jo viszony kialakitdsa, azonban kevésbé fontos szamukra példaul, hogy munkajuk soran

szEp targyakat hozzanak létre vagy akar masokat iranyitsanak.

5.6. Kutatasi kérdések és hipotézisek vizsgalata
A kovetkezd nagyobb fejezetben a vizsgalati eredmények segitségével megvizsgaljuk az

altalunk felallitott hipotéziseket és valaszt adunk a kutatasi kérdésekre.

5.6.1. A nem és a munkaértékek kozotti osszefiiggések
Az elsO kutatasi kérdésiink a nem munkaértékekre gyakorolt hatdsaval kapcsolatos, ezért az
IMB SPSS Statistcs 20 (tovabbiakban SPSS) segitségével, Kruskal-Wallis préba ¢és
kereszttablas elemzés alkalmazasaval vizsgaltuk a két valtozo kapcsolatat. A Kruskal-Wallis
proba ramutatott arra, hogy 6sszesen 8 munkaérték esetében szignifikans eltérés tapasztalhato
a nok és a férfiak kozott. Ez alapjan elfogadjuk az elsd szamu hipotézisiinket (H1), mely a ndk
¢s a férfiak elfogadott munkaértékei kozott eltérést feltételezett.

A kereszttablas elemzés sordn az elfogadott munkaértékekhez kapcsoléddan mindkét
csoporton beliil vizsgaltuk a 14 folotti értéket megjeldld egyének szazalékos megoszlasat a
csoporton beliil, valamint a visszafogott érte¢kvalasztasokra tekintettel vizsgaltuk a 12 {fol6tti
értéket megjelolok szdzalékos megoszlasat is. Emellett elutasitott munkaértéknek tekintettiik az
adott munkaértékre 8 vagy annal kevesebb Osszpontszdmot adod személyeket, és ezen
résztvevOk csoporton beliili szdzalékos megoszlasat is vizsgaltuk. Az elemzés eredménye
alapjan azt tudtuk tehat kimutatni, hogy az altruizmus, az anyagiak, a presztizs, az esztétikum,
a munkéval kapcsolatos biztonsag, az dnérvényesités, a feliigyeleti viszonyok (hierarchia) és a
fizikai kornyezet értéke esetében tapasztalhatunk eltérést a két nem adataiban, mégpedig mind
a 8 érték esetében a ndk csoportjan beliil jelent meg nagyobb ardnyban az adott érték elfogadott
munkaértékként. A vizsgalatunk kezdetén azt feltételeztiik, hogy a ndk esetében nagyobb
aranyban fog elfogadott munkaértékként megjelenni a kreativitds, az altruizmus és a tarsas
kapcsolatok, mig a férfiak esetében ugyanezt tapasztalhatjuk az autonémia, a valtozatossag és
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az anyagiak kapcsan. (Szilagyi, 1991; Perczel, 1994; Sharabi & Harpaz, 2013; R. Fedor, 2018)
Az eredményeink alapjan azonban azt lathatjuk, hogy csak az altruizmus értékének esetében
igazolodtak be varakozasaink. A tarsas kapcsolatok, a kreativitas és a valtozatossag értékeinek
esetében nem mutathatd ki jelentds eltérés a két csoport valaszai kozott, az anyagiak ¢€s az
onérvényesités pedig olyan munkaértékek, melyek a varakozésainkkal ellentétben nem a
férfiak, hanem a ndk esetében jelennek meg preferalt munkaértékként. Ennélfogva a 2.
hipotézisiinket (H2) elvetjilk. Az eredmények alapjan az elsd kutatdsi kérdésiinket
megvalaszoltnak tekintjiik, hiszen kijelenthetjiik, hogy az egyén neme hatast gyakorol az
elfogadott és elutasitott munkaértékeinek alakuldsara. Azonban a két csoport munkaérték-
preferenciai kozotti eltérések nem az altaluk alkalmazott szakirodalmi eredmények alapjan
megalkotott eldfeltételezésiink szerint alakultak, amely természetesen magyarazhatdo a

mintaban szereplék alacsony létszamaval is.

5.6.2. A generdcio és a sziiletési kohorsz munkaérték-preferencidara gyakorolt hatdsa

A nem munkaértékekre gyakorolt hatdsdnak vizsgalatat kdvetden az elfogadott és elutasitott
munkaértékek és az életkori kiilonbségek kapcsolatat vizsgaltuk. A generaciok kapcsan a
fogalmi attekintésrél szolo fejezetben, az 1. szamu tablazatban is feltiintetett generacios
besorolast alkalmaztuk. A Veteranok ¢és az Alfa generaciokhoz egyetlen résztvevd sem
tartozott, ezaltal a Bébi-bumm, az X, az Y ¢s a Z generacié munkaértékeit volt lehetdségiink
Osszehasonlitani. A sziiletési kohorszok munkaértékekre gyakorolt hatdsanak vizsgalatahoz
pedig 1941-t61 kezd6d6en 10 éves idbintervallumot feloleld sziiletési kohorszokba
csoportositottuk a résztvevoket. Az altalunk létrehozott sziiletési kohorszokat a 2. szamu
tablazat szemlélteti.

Az adatokat szintén az SPSS program segitségével elemeztiik. Ezen valtozok
kapcsolatanak vizsgéalatanal mar szamolnunk kellett az adathidnnyal, hiszen két valaszadé nem
érvényes modon adta meg a sziiletési évét, igy a fent megjeldlt valtozok kapcsolatat dsszesen
202 f6s mintan tudtuk a Kruskal-Wallis probat és a kereszttablas elemzést elvégezni.

A generacios kiilonbségek és a munkaértékek kapcsolatanak vizsgalatakor a Kruskal-
Wallis proba segitségével 3 munkaérték tekintetében tudtuk eltéréseket kimutatni a
munkaértékek kapcsan: ezek a fliggetlenség, a munkateljesitmény és az irdnyitas értékei voltak.
A kereszttablas elemzés segitségével pedig arra is ra tudunk mutatni, hogy pontosan milyen
mértékli eltérések jelennek meg a generaciok kozott. Mind a fiiggetlenség, mind a
munkateljesitmény ¢és az iranyitas értékének esetében a 12 f6lotti 6sszpontszamot megjeldlok

legnagyobb ardnyban a Bébi-bumm generacid tagjai. A fliggetlenség értékének esetében az X,
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az Y és a Z generaci6 tagjainak 50-60 %-a szamara jelenik meg elfogadott munkaértékként a
fliggetlenség, mig ez az érték a Bébi-bumm generacio esetében 78,6%. A munkateljesitmény
értéke kapcsan azt lathatjuk, hogy az egyre fiatalabb generaciok szamara egyre kevésbé fontos,
hogy munkajukat objektiv mdédon lemérhessék, illetve jo teljesitményt nyujthassanak a
munkahelyen: a Z generaci6 tagjainak csupan 35,8%-a jelolt meg 12 f616tti pontértéket, mig az
Y generdcionak megkdzelitdleg a fele (51,6%), az X generacidonak pedig 66,1%-a szdmara
elfogadott a munkateljesitmény értéke. A Bébi-bumm generacié tagjainak azonban 92,9%-a
jelolt meg ezen munkaérték kapcsan 0sszességében 12 vagy afolotti értéket. Az irdnyitas értéke
pedig az X és a Z generacio szamara elutasitott értékként jelenik meg: az X generacidba tartozok
47,5%-a, mig az Y generacio tagjainak 40,3%-a jelolt meg 8 vagy az alatti értéket
Osszességében az iranyitashoz kapcsolodo allitdsokra. Az Y generacid szamdara az irdnyitas
semleges munkaértékként jelenik meg, hiszen az ezen generacidhoz tartozo résztvevok tobb,
mint fele 8 és 12 kozotti értéket jelolt meg Gsszességében az értékhez kapcsolodo allitdsokra.
A Bébi-bumm generaci6 tagjai kozott ugyanakkor 42,9% tartja munkaja soran fontosnak, hogy
részt vehessen masok irdnyitasaban.

Tovabb arnyalja a képet a sziiletési kohorszok ¢és munkaértékek kapcsolatanak
vizsgalata, ugyanis ezen proba esetében csak a munkateljesitmény értéke kapcsan jelzett
statisztikai program szignifikans eltérést a sziiletési kohorszok kozott. A munkaérték kapcsan a
korabbiakhoz hasonl6an a kereszttablas elemzés segitségével szintén megvizsgaltuk az egyes
életkori csoportokon beliil azon résztvevok aranyat, akik esetében elfogadott, illetve elutasitott
munkaértékként jelenik meg a munkateljesitmény. Szintén azt a tendenciat fedezhetjiik fel, mint
korabban a generaciok kapcsan: a sziiletési kohorszok sordban elére haladva csokken azon
résztvevOk aranya, akik szdmara elfogadott munkaérték a munkateljesitmény. Az 1. és 2.
sziiletési kohorszba tartozo valaszadok 100%-a szamara elfogadott a munkateljesitmény értéke,
addig a 5. sziiletési kohorszba tartozok mar csak 59,5%-a tartja fontosnak munkdja sordn a
munkateljesitmény értékét, a 6. és a 7. sziiletési kohorszba tartozok esetében pedig ez az érték
38,5% és 0%.

A 15 munkaérték esetében korrelacids vizsgalatot is végeztiink, amelynek eredménye
arra vilagitott ra, hogy csupan a munkateljesitmény értéke kapcsan beszélhetiink egy gyenge,
pozitiv iranyu korrelaciorol (0,32), tehat az életkor ndovekedésével né a munkateljesitmény
elfogadottsdganak mértéke, amely aldtdmasztja a kereszttablds elemzésiink soran kapott
eredményt. A tobbi munkaérték esetében a korrelacido mértéke elhanyagolhatd. Mindezt azért
is emeljiik ki, mert a szervezeti miikdés szempontjabol felveti a kiilonbozo életkori csoportok

eltéré munkahelyi motivalasanak sziikségességét.
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A generaciok és a sziiletési kohorszok munkaértékekkel vald kapcsolatanak elemzése
alapjan megtarthatjuk 3. szamu hipotézisiinket (H3). Azzal is egyetérthetiink, hogy a generaciok
¢és a sziiletési kohorszok kozotti eltérések oka valoszinlileg az eltérd tarsadalmi-gazdasagi
kornyezettel magyarazhatd, melyben az adott egyének eltérd értékeket sajatitottak el. Az
eredmények alapjan a kutatasi kérdésiinket megvalaszoltnak tekintjiik. Ugyanakkor arra is fel
kell hivnunk a figyelmet, hogy a generaciok vizsgalata helyett valoban érdemesebb lehet
szliletési kohorszokat alapul véve vizsgalni a mintaban szerepl6k munkaértékeit, hiszen sokkal

pontosabb eredményeket kaphatunk ezen besorolas segitségével.

5.6.3. Az iskolai végzettseg és a foglalkozas munkaérték-preferenciara gyakorolt hatdsa
Kutatdsunkban foglalkoztunk az iskolai végzettség és a foglalkozas munkaértékekre gyakorolt
hatasaval is, igy a kovetkez0 fejezetben ezen témakorhoz kapcsolodd empirikus
eredményeinket mutatjuk be réviden.

Az iskolai végzettség és a munkaérték-preferencia kapcsolatdnak elemzésekor azt
lathattuk, hogy a két valtozo kozott csak elhanyagolhaté mértékii korrelacio all fenn. Emellett
megvizsgaltuk az egyes munkaértékekhez kapcsolodoan, hogy a résztvevok hany szazaléka
jelolt meg az egyes munkaértékekre Osszességében 14 folotti értéket, amely erds
elfogadottsdgra utal, valamint 12 f6lotti értéket, amely visszafogott értékvalasztds esetén
szintén az adott munkaérték elfogadottsagat jelzi. (Szilagyi, 1991; Szilagyi, 2000) Az
onérvényesités €s a kreativitds munkaértékek esetében azt figyelhettiik meg, hogy az iskolai
végzettség ndvekedésével az adott csoporthoz tartozo résztvevok egyre nagyobb aranya jeldltek
meg 12 vagy afolotti pontértéket, azonban ez a tendencia nem volt linedrisnak tekinthetd. A
tobbi poszt-materidlis érték esetében azonban nem tudtunk ilyen dsszefliggést felfedezni a két
valtozoval kapcsolatban. Ez alapjan megéllithatjuk, hogy az 4. hipotézisiinket (H4) csak
részben tudjuk elfogadni, hiszen nem minden poszt-materialis érték esetén allapithatjuk meg
azt, hogy az iskolai végzettség ndvekedésével ezen értékek elfogadottsdga n6 az egyes egyének
esetében.

Emellett vizsgaltuk a foglalkozas hatdsat az egyén elfogadott ¢és elutasitott
munkaértékeinek alakuldsara. A résztvevok altal megjeldlt foglalkozasokat, ahogyan azt mar
korabban is ismertettilk, a KSH altal alkalmazott nemzetgazdasagi agazatokat alapul véve
soroltuk be 6sszesen 21 4gazatba. (KSH, 2020b) A két valtozo kapcsolatanak vizsgalatakor elsd
1épésként Kruskal-Wallis probat futtatunk le az SPSS program segitségével, melynek
eredményeképpen megallithattuk, hogy az altruizmus és az esztétikum esetében a kiilonb6z6

nemzetgazdasagi dgakban tevékenykeddk eloszlasa nem egyforma. Ezt kdvetden kereszttablas
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elemzés segitségével is megvizsgaltuk az egyes gazdasagi agazatokhoz tartozo foglalkozassal
rendelkezd személyek esetén az elfogadott és elutasitott munkaértékek alakulasat.

Az altruizmus értéke a kdzigazgatas, a védelem ¢és a kotelez0 tarsadalombiztositas terén
dolgozdk esetében jelenik meg a leginkabb elfogadott értékként (az ebben a gazdasagi
agazatban dolgozok 100%-a jelolt meg Osszességében 12 feletti pontértéket az altruizmus
értékéhez tartozo allitasokra). Ezenkiviil az altruizmus, mint munkaérték szintén elfogadott az
oktatadsban, az egészségiigyben, a szocialis szférdban és a kiilonboz6 szolgaltatasok terén
dolgozdk korében. Ez az eredmény egyaltalan nem meglepd a szamunkra, hiszen a fent felsorolt
gazdasagi agazatokban dolgozdk mindennapi munkajuk sordn folyamatosan kapcsolatban
allnak masokkal, tevékenységiik egyik f6 célja az emberek segitése.

Az esztétikum értékének vizsgalata sordn azonban mar ellentmondasosabb
eredményekre jutottunk. Ezen munkaérték esetében ugyanis az adminisztrativ, szakmai,
tudomanyos és miiszaki, valamint oktatasi tevékenységet végzd személyek jeldltek meg 12
folotti osszértéket. A miivészet, a szorakoztatas €s a szabadidd teriiletén dolgozoknak azonban
csak 50%-a jel6lt meg ezen munkaérték esetében 12 f6lotti értéket.

Emellett Super munkaérték-kérdéivében szerepld tovabbi 13 munkaérték esetében is
megvizsgaltuk a foglalkozas befolyasold hatasat. Osszességében azt mondhatjuk, hogy a poszt-
materialis munkaértékek (mint példaul a tarsas kapcsolatok és az dnérvényesités) és a materialis
értékek (mint az anyagiak vagy a fizikai kdrnyezet) esetében nem jelenthetd ki egyértelmiien
az, hogy a materialis értékek a nagyobb aranyban fizikai munkahoz kothetd foglalkozasokban
dolgozdk szdmara elfogadottak, mig a poszt-materidlis értékek nagyobb ardnyban a szellemi
foglalkozasokat magaban foglaldo gazdasagi agazatok képviseléi korében elfogadottak.
Erdemes ugyanakkor kiemelniink azt, hogy az iranyitas a legtobb gazdasagi agazathoz tartozé
egyén esetében semleges munkaértékként jelenik meg, a szallitds és raktarozas, valamint a
feldolgozoipar teriiletén dolgozdk esetében pedig a csoport résztvevdinek tobb mint 50%-a
szdmara elutasitott munkaérték. A munkateljesitmény értéke pedig legnagyobb aranyban a
kozigazgatds, a védelem és a tarsadalombiztositas, valamint a szallitds és raktarozas terén
munkat végzok esetében jelenik meg elfogadott munkaértékként, a tobbi gazdasagi szférahoz
tartoz6 foglalkozést végzok esetében inkabb semleges munkaértékként jelenik meg. Mindezen
eredmények alapjan megtarthatjuk 5. hipotézisiinket (HS), hiszen egyes munkaértékek esetében
valoban jelentds kiilonbségek fedezhetdek fel a kiillonbozd gazdasdgi szférdhoz tartozod
foglalkozassal rendelkezd valaszadok kozott.

Eredményeink alapjan a 3. kutatdsi kérdéslinket - mely az iskolai végzettség és a

foglalkozas munkaértékekkel vald kapcsolatahoz kapcsolddott - megvalaszoltnak tekintjiik,
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hiszen a statisztikai vizsgalatok eredménye alapjan egyes munkaértékek esetében jelentds
kiilonbségek fedezhetéek fel a kiilonbozo iskolai végzettséggel és kiilonbozdé foglalkozasi
csoportokban dolgozé személyek kozott.

Kiegészitésként szeretnénk még ravilagitani arra, hogy az egyének munkahelyének kapcsan
nem csupan a foglalkozas munkaértékekre gyakorolt hatasat vizsgaltuk, hanem elemeztiik a
munkahely gazdasagi szférdnak és a munkahelyi 1étszamnak a munkaértékekre gyakorolt
hatasat is. A munkahely létszama és a munkaérték-preferencia kapcsolatat korrelacios eljarassal
vizsgaltuk, azonban egyik munkaérték esetében sem jelent meg erds korreldcidos mutato, igy
kijelenthetjiik, hogy az, hogy az adott egyén egy kis-, koz¢ép-, vagy nagyvallalatnal dolgozik,
nem befolyasolja az elfogadott és elutasitott munkaértékeinek alakulasat. Emellett Kruskal-
Wallis proba segitségével vizsgaltuk azt is, hogy a kormanyzati, a piaci és civil szféraban
dolgozok munkaértékei esetében felfedezhetd-e szignifikans eltérés. Eredményeink alapjan az
egyes csoportokba tartozo résztvevok megoszldsa nem volt azonos az altruizmus és a kreativitas
munkaértékeinek esetében. Az adatokat kereszttablak segitségével is megvizsgaltuk. Arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy mindkét érték esetében a civil szféraban dolgozé résztvevok
joval nagyobb aranyban jellték meg elfogadott értékként a fenti munkaértékeket: visszafogott
értekvalasztast alapul véve mindkét munkaérték a non-profit/civil szféraban dolgozok 86,7%-a
szamara elfogadott, tovabba egy olyan résztvevo sem szerepelt a mintaban, aki ezen két
munkaértéket elutasitotta volna. Kijelenthetjiik tehat, hogy az iskolai végzettség és foglalkozas
mellett a gazdasagi szféra is hatassal van az egyén elfogadott és elutasitott munkaértékeinek

alakulasara.

5.6.4. A szociokulturdlis statusz és a munkaértékek kapcsolata

A szociokulturalis statuszhoz kapcsolodoan Osszesen kozel 20 tovabbi kérdést fogalmaztunk
meg a résztvevok szdmara: vizsgaltuk a sziilék iskolai végzettségét, az egyén lakohelyének
telepiiléstipusat, a gyermekszamot, a foglalkozasi helyzetet, a tarsadalmi és kulturalis aktivitas
mértékét, valamint a munkakoriilményekkel, a munkabérrel és egyéb, a szociokulturalis
statuszhoz kotédo valtozokkal kapcsolatos elégedettség mértékét. A kovetkezd fejezetben a
legfontosabb Osszefliggésekre ramutatva igyeksziink attekinteni, hogy milyen kapcsolat
fedezhet? fel az egyének szociokulturalis statusza és munkaérték-preferenciaja kozott.

A telepiiléstipus és a munkaértékek kapcsolatanak vizsgalatdhoz a korabbiakhoz
hasonléan Kruskal-Wallis probat alkalmaztunk, amelynek eredménye ravilagitott arra, hogy a
kiilonboz6 telepiiléstipusokon €16 valaszadok nem azonos megoszlast mutatnak a fliggetlenség,

a presztizs, a munkateljesitmény €és az iranyitas értékei tekintetében. Ezt kovetden az egyes
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munkaértékekre vonatkozo adatokat kereszttdblas elemzéssel is megvizsgaltuk. Az elemzés
eredményeként azt allapithattuk meg, hogy a fiiggetlenség értéke a varosokban ¢és a
megyeszékhelyeken, illetve a megyei jogh varosokban laké résztvevok esetében jelenik meg a
legnagyobb aranyban elfogadott értékként, hiszen mig a varosokban €16k 67,6%-a jelolt meg
ezen munkaérték esetében Osszesen 12 folotti pontértéket, addig a megyei jogi varosok és
megyeszékhelyek lakoi esetében ezen valaszadok aranya 64,3%. A presztizs értéke legnagyobb
aranyban szintén a varosban ¢é16 résztvevok szdmara elfogadott (41,4%-uk jeldlt meg 6sszesen
14 folotti értéket ezen munkaérték esetében), a visszafogott értékvalasztasokat vizsgalva
azonban a megyei jogu varosok ¢s megyeszékhelyek, valamint a kozségek lakdinak tobb mint
50%-a szamdra szintén elfogadott a presztizs, mint munkaérték. A munkateljesitményt a 4
csoport koziil a legnagyobb aranyban a varosok lakoéi jeldlték meg elfogadott munkaértékként
(ezen munkaérték esetében 14 f0lotti értéket a varosok lakoinak 22,5%-a jelolt meg, 12 f616tti
értéket pedig 59,5%-uk). Az irdnyitas pedig mind a négy csoport esetében inkabb elutasitott
értekként szerepel: legnagyobb aranyban a févarosiak (60,9%) és a kozségek lakoi 53,5%
jeloltek meg 8 alatti pontértéket ezen munkaérték esetében.

A sziil6k iskolai végzettsége és az egyén munkaérték-preferencidinak kapcsolatat
korrelacid szamitasaval és kereszttablas elemzéssel vizsgéltuk. Mind az édesanya, mind az
¢desapa iskolai végzettségét vizsgalva azt lathattuk, hogy a legmagasabb korrelacios érték 0,1-
0,15 kortl alakult, igy azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy a sziilok iskolai végzettségének
hatdsa az egyén munkaértékeinek alakulasara elhanyagolhato.

Ezen eredmények alapjan részben elfogadjuk 6. szamu hipotézisiinket (H6), hiszen
habar a sziilok iskolai végzettségének csak kis hatdsa van az egyén elfogadott €s elutasitott
munkaértékeinek alakulasara, addig a lakohely jelentds hatassal van arra.

Ezen hipotézis esetében érdemes lehet még vizsgalnunk az egyének csaladi hatterét és
foglalkozasi helyzetét is, hiszen ezen valtozok is meghatarozoak az egyén szociokulturalis
helyzetének megitélésekor. A csaladi hattér kapcsan azt vizsgaltuk, hogy a valaszado nevel-e
gyermeket vagy sem, illetve amennyiben nevel gyermeket, hany gyermeket nevel és ezen
véaltozoknak van-e hatdsa a munkaértékei alakulasara. A vizsgalatok azt mutattdk meg
szamunkra, hogy a gyermektelenek és gyermeket nevel6k megoszlasa eltér az altruizmus, a
presztizs, a munkéaval kapcsolatos biztonsdg, a felligyeleti viszonyok (hierarchia), a
munkateljesitmény €s a kreativitas esetében. Ezen munkaértékek esetében a korabbiakhoz
hasonloan kereszttdblas elemzést is alkalmaztunk. Ha a négy vagy tobb gyermekkel
rendelkezdket kizarjuk ebbdl az elemzésbol, mivel elemszamuk elenyész6 (2 £6), akkor minden

munkaérték esetében linearis Osszefiiggést figyelhetiink meg. Az altruizmus, a presztizs, a
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munkaval kapcsolatos biztonsdg, a munkateljesitmény és a kreativitas értékei esetében azt
allapithatjuk meg, hogy az ezen ¢értékeket elfogadok ardnya a gyermekek szamanak
novekedésével nd, mig a hierarchia értéke esetében forditott tendenciat figyelhetiink meg.

A foglalkozasi helyzet €¢s a munkaértékek kapcsolatakor 3 munkaérték esetében fedeztiink fel
gyenge negativ iranyu korrelaciot: a szellemi 0sztonzés (-0,201), az irdnyitas (-0,299) ¢és a
kreativitas (-0,246) esetében. Fontos ugyanakkor kiemelniink, hogy a negativ iranyu korrelacio
azért lehetséges, mivel a kiilonb6z6 foglalkozasi helyzeteket az SPSS programon beliil 1-t61 9-
ig terjedden egy sorszammal jeloltiik meg. (1d. 3. szdmu tablazat)

Lathatjuk tehat, hogy a fenti tablazatot figyelembe véve mégis azt allapithatjuk meg,
hogy a két valtozo kapcsolata pozitiv irdnyu, hiszen minél magasabb foglalkozasi statusszal
rendelkezik valaki, annal inkabb elfogadottak szamara a bekezdés elején felsorolt
munkaértékek. Erdemes ugyanakkor azt is megfigyelniink, hogy ez az osszefiiggés nem teljes
mértékben linearis, mivel a kereszttabldk segitségével az egyes foglalkozasi helyzettel
rendelkezé csoportok munkaérték-preferenciainak Osszevetésekor azt lathatjuk, hogy a
felsdvezetdk kozott mindharom munkaérték esetében kiemelkedd aranyban szerepelnek azok a
résztvevok, akik szdmara ezen munkaértékek elfogadottak.

Ezen felill a szociokulturalis statusz kapcsan érdemes lehet megvizsgalnunk az egyén
munkakoriilményekkel, munkabérrel és egyéb kiilsé tényezokkel valod elégedettségének,
valamint tarsadalmi és kulturalis részvételének kapcsolatat a munkaértékekkel.

A munkabérrel valo elégedettség mértéke és a munkaértékekkel elfogadottsdgaval vald
kapcsolat vizsgéalatakor csupan a szellemi 0sztonzés esetén figyelhettiink meg gyenge pozitiv
iranya  korrelaciot (0,209). A munkakorilmények és a munkaértékek kapcsolatanak
elemzésekor azonban majdnem minden munkaérték esetében megfigyelhettiink egy 0,2 és 0,3
koriili korrelacios értéket. Ezek a munkaértékek a kovetkezok voltak: szellemi 6sztonzés (0,29),
valtozatossag (0,273), fiiggetlenség (0,24), presztizs (0,306), onérvényesités (0,232), fizikai
kornyezet (0,21), munkateljesitmény (0,227), irdnyitas (0,321) ¢€s kreativitds (0,285).
Felhivnank a figyelmet arra, hogy ezen valtozo esetében a legmagasabb korrelacios értéket az
iranyitas és a presztizs esetében figyelhetiink meg. Ezen eredménybdl kdvetkeztethetiink arra,
hogy minél inkabb megfeleléek a munkakoriilmények egy adott egyén szdmara, annél inkabb
szeretne foglalkozasaval vagy az altala betoltott pozicidval elismerést elnyerni kornyezete
tagjai korében, valamint fontos szdmara a vezetd pozicidhoz jutés is.

Utols6 hipotézisiinkhéz kapcsoloddan sziikséges még vizsgalnunk a kiilonb6zo
elégedettségi mutatok (pl. élet-és lakokoriilmények, egészségligyi ellatas stb.) és az egyének

munkaértékei kdzotti kapcsolatot. A korrelacids vizsgéalatok eredménye alapjan kijelenthetjiik,
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hogy ezen valtozok és a munkaértékek kozott csak gyenge kapcsolat figyelhetd meg.
Ugyanakkor a kereszttablas elemzés soran azt allapithattuk meg, hogy a szellemi 0sztonzés, a
véltozatossag, az altruizmus, a presztizs és a munkaval kapcsolatos biztonsag értékei esetén
tobb hattérvaltozdval vald Osszevetéskor is kimutathaté volt a korabban emlitett gyenge
korrelacio. Ez alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy valdsziniileg valamilyen mértékii kapcsolat
fennall a lako-és életkoriilményekkel, a boldogsdggal és az egészségi allapottal valo
elégedettség, valamint a fent felsorolt munkaértékek kozott. Azonban az egészségiigyi
ellatassal, az oktatassal és egyéb szolgaltatasokkal, valamint a tarsadalmi-gazdasagi helyzet
nyujtotta biztonsaggal valo elégedettség mértéke €s a résztvevok munkaérték-preferenciainak
alakuldsa kozott csupan egy elhanyagolhato mértékii korrelacié fedezhetd fel, igy arra
kovetkeztethetiink, hogy jelen minta esetében ezen valtozok kozott nincs erds kapcesolat.
Ezenfeliil vizsgaltuk a tarsadalmi aktivitds, valamint a kulturdlis eseményeken valo részvétel
munkaértékekre gyakorolt hatdsat is, azonban egyik valtoz6 esetében sem fedeztiink fel erds
kapcsolatot az elfogadott s elutasitott munkaértékek alakulasaval.

A fent bemutatott eredmények alapjan a 7. szamu hipotézisiinket (H7) csak részben
tudjuk elfogadni, hiszen az élet- és lakokoriilményekkel, tovabba az egészségi allapottal valo
elégedettség, illetve a boldogsdg mértéke €s a munkaérték-preferencia alakuldsa kozott egy
gyenge kapcsolat felfedezhet6 volt. Azonban a tobbi, tarsadalmi-gazdasagi helyzethez kothetod
elégedettségi mutatd, valamint a tarsadalmi aktivitas és a kulturalis eseményeken valo részvétel
nem volt jelentds hatassal a vizsgalatban szereplok elfogadott és elutasitott munkaértékeinek
alakulasara.

A szociokulturalis statusz és a munkaértékek kapcsolatdnak elemzése alapjan
megallapithatjuk, hogy egyes valtozok esetében kimutathatdé egy gyenge kapcsolat az adott
véltozodval valo elégedettség és a munkaérték-preferencia alakulasa kozott, azonban szamos
olyan valtozo is szerepelt a vizsgalatunkban, amely esetében nem tudtunk egyértelmii
kapcsolatot kimutatni az elfogadott €s elutasitott munkaértékek alakulasaval. A kutatasi keérdés
egyértelmli megvalaszolasdhoz tovabbi vizsgalatok lefolytatdsdra €s nagyobb mintara lenne
sziikség.

Végiil szeretnénk kiemelni azt az eredményt is, amelyet a faktor-és klaszteranalizis
eredményezett. A vizsgéalat kezdetén feltételeztiik, hogy lehetdségiink lesz a késdbbiekben a
valtozok szaméanak csokkentésére faktoranalizis segitségével, valamint a résztvevok
klaszterekbe rendezésére. A faktor- €s klaszteranalizist tobb meghatarozo hattérvaltozo
esetében elvégeztik, és az elemzés eredményeképpen 4 faktort és 3 Klasztert tudtunk

elkiiloniteni. Azonban a faktorok és klaszterek egy esetben sem voltak élesen elkiilonithetéek,
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igy a faktor-és klaszteralkotas lehetOségét elvetettilk. A kielégitetlen elemzési eredmények

hatterében valdszinisithetden az alacsony elemszam all.

6. Osszegzés
Kutatasunk célja annak az alapkérdésnek a megvalaszolasa volt, hogy az egyének egyes
hattérvaltozoéi, mint a nem, az életkor, az iskolai végzettség és a foglalkozas hatassal vannak-e
az elfogadott és elutasitott munkaértékek alakulasara.

A témavalasztasunkat foként az indokolta, hogy hazankban egyre kevesebb olyan
kutatast folytatnak le, amelyben egyes csoportok munkaértékeinek alakulasat vizsgaljak.
Emellett kutatasunkkal szerettilk volna felhivni a figyelmet a munkaértékek vizsgélatanak
fontossagara a munkaerd-piacon, hiszen akar a szervezeti siker is nagyban filigghet a
munkavallalok munkaérték-preferencidinak alakuldsatol. Lathattuk tehat, hogy a
témavalasztast annak tarsadalmi-gazdasagi relevanciaja is indokolja.

A dolgozat elején attekintettiik a kutatashoz kapcsolodo legfontosabb fogalmakat, majd
foglalkoztunk az értékekkel és munkaértékekkel kapcsolatos hazai és nemzetkozi kutatasokkal
kialakulasaval és azok legjelentdsebb eredményeivel is. Emellett bemutattuk Super
munkaérték-kérddivének kialakulasat és legfontosabb jellemzdit is. Az eszkdzt nemzetkozi
elfogadottsdga, megbizhatdésdga és konnyli alkalmazhat6sdga miatt hasznéltuk fel jelen
kutatasunkban.

Empirikus kutatdsunkba Osszesen 205 f6t vontunk be, azonban csak 204 résztvevo
vélasza bizonyult megfeleldnek a vizsgalat céljabol. A résztvevoket egy altalunk dsszeallitott
kérddivvel kerestiik fel az online térben. A kérddiv tartalmazta Super munkaérték-kérdoéivét a
Szilagyi Klara (2013) altal publikaltak alapjan, valamint kiilonb6zd forrdsokbol az egyén
hattérvaltozoit feltaro kérdeseket.

A dolgozat kovetkezd egységében Osszegezve attekintettjiik az eddigi legfontosabb
eredményeket az egyes hattérvaltozok és a munkaértékek kapcsolatarol, és roviden bemutatjuk
az egyes teriiletekhez kapcsol6dd eredményeinket is. A szakirodalmi attekintés soran azt az
elofeltételezést fogalmaztuk meg, miszerint az eltérd tarsadalmi elvarasok kiilonbségeket
indukalnak a ndk és férfiak esetében, amely kimutathaté a nemek munkaérték-preferenciinak
alakulasaban is. Azonban nemek munkaértékekre gyakorolt hatasaval kapcsolatos eddigi
kutatdsok eredményei ellentmondasosak. Szdmos olyan szakirodalommal taldlkozhatunk
ugyanis, amely felhivja a figyelmiinket a nemek munkaérték-preferenciai kozotti eltérések
fokozatos csokkenésére. Ennek ellenére azt feltételeztiik, hogy a nemek elfogadott és elutasitott

munkaértékei tekintetében kiilonbségeket fedezhetiink majd fel, valamint megjeldltiik azt is,
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hogy a ndk és férfiak esetében milyen munkaértékek elényben részesitésére szamitunk.
Empirikus vizsgalatunk eredményeképp megallapithattuk, hogy a nemek kozott 8 munkaérték
esetében fedezhetd fel kiilonbség (az altruizmus, az anyagiak, a presztizs, az esztétikum, a
munkaval kapcsolatos biztonsag, a felligyeleti viszonyok és a fizikai kdrnyezet kapcsan),
azonban ezen munkaértékek mindegyike a ndk korében jelent meg elfogadottabb értékként.
Ezen eredmények alapjan elsd hipotézisiinket megtartottuk, a masodikat azonban elvetettiik.

Az ¢életkor ¢és a munkaértékek kapcsolataval foglalkozd kutatasok szintén
ellentmondasos eredményt mutattak. Mindezek attekintése utan azt a kdvetkeztetést vontuk le,
miszerint a generacid €s a munkaértékek kozott nem fedezhetd fel egyértelmii kapcsolat,
ugyanakkor a kiilonb6z6é életkori csoportok munkaérték-preferenciai kozott eltérések
fedezhetoek fel, amelyek valdszinlisithetben az eltéré tarsadalmi-gazdasagi hatasok
kovetkezményei. A vizsgélati eredmények elemzése soran azt tapasztaltuk, hogy a kiilonb6z6
¢letkori csoportok kozott valoban kiilonbségek mutathatoak ki az elfogadott és elutasitott
munkaértékek kapcsan. A Bébi-bumm generacid tagjai a tobbi csoporttdl eltéréen
kiemelkedden fontosnak tartottak a fiiggetlenség, az iranyitas és a munkateljesitmény értékeit.
Ugyanakkor a szakirodalmi eredményekkel 6sszhangban azt is tapasztalhattuk, hogy a sziiletési
kohorsz munkaértékekkel vald kapcsolatanak elemzése érzékenyebbnek bizonyult, mint a
generaciok munkaérték-preferenciaval vald Osszevetése.

Az iskolai végzettség munkaértékekre gyakorolt hatasanak vizsgalatakor problémat
jelentett szamunkra, hogy csak kevés hazai kutatas foglalkozik a kérdéssel, és ezek a kutatasok
is foként a fels6oktatdsban tanulmanyokat folytatok munkaértékeinek vizsgalatara
koncentralnak. Az iskolai végzettség hatasaval foglalkozo kutatisok attekintése mellett
foglalkoztunk a gazdasagi agazat, illetve foglalkozas munkaértékekre gyakorolt hatasaval is.
Mind az iskolai végzettség, mind a foglalkozas esetében az eddigi szakirodalmak alapjan azt
feltételeztiik, hogy kapcsolat fedezhet6 fel ezen hattérvaltozok és a munkaérték-preferencia
alakulasa kozott. Ugyanakkor az iskolai végzettség hatasaval kapcsolatos hipotézisiinket csak
részben tudtuk megtartani, hiszen nem minden poszt-materialis munkaérték elfogadottsaga volt
egyre magasabb a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk korében. A gazdasagi
agazatokba besorolt foglalkozasok esetében azonban jelentds kiillonbségek voltak
felfedezhetdek a kiilonbozd gazdasagi dgazatokhoz tartozo egyének kozott az altruizmus és
esztétikum értékeit elfogadok és elutasitok aranya tekintetében. Az altruizmus a kozigazgatas,
a védelem és a kotelez0 tarsadalombiztositas terén, valamint az oktatasban, az egészségiigyben,

a szocialis szférdban €s a szolgaltatdsok terén jelenik meg legnagyobb mértékben elfogadott
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munkaértékként, mig az esztétikum értéke az adminisztrativ, a szakmai, tudomanyos és
miiszaki, valamint oktatasi tevékenységet végzok korében a legelfogadottabb.

Végiil attekintettiik a szociokulturalis statuszhoz kapcsolodd egyéb valtozok és
munkaértékek kapcsolatdit bemutatdé kutatdsi eredményeket is, melyek alapjan azt az
elofeltevést fogalmaztuk meg, miszerint az egyén tarsadalmi-kulturalis helyzetének
kimutathaté hatasa lesz munkaértékeinek alakulasara. Ezzel szemben az ezzel kapcsolatban
megfogalmazott 6. és 7. szaml hipotézisiinket csak részben tudtuk elfogadni a kutatdsi
eredmények alapjan. A 6. hipotézishez kapcsolodva a lakohely kimutathaté kapcsolatban allt
egyes munkaértékek preferencigjaval, addig a sziilok iskolai végzettségének az egyén
munkaértékeire gyakorolt hatasa elenyész6 mértékii volt a vizsgalati mintank tekintetében. A
7. szamu hipotézis vizsgalata soran pedig azt tapasztalhattuk, hogy bizonyos elégedettséggel
kapcsolatos  hattérvaltozok esetében kimutathatd az Osszefliggés a munkaértékek
preferencidjanak alakuldsaval, azonban ezen valtozok egy csoportjdnak vizsgalata csak
elenyész0 korrelacios értékeket eredményezett, a tarsadalmi és kulturalis aktivitds kapcsan
pedig nem tudtunk dsszefiiggést kimutatni a munkaértékekkel.

A minta alacsony elemszdma miatt azt allapithatjuk meg, miszerint kutatdsunk
leginkabb felderit6 jellegli, azonban tovabbi kutatasok megalapozasaul szolgalhat, hiszen
figyelemre méltd eredmények sziilettek az egyéni hattérvaltozok munkaértékek gyakorolt
hatdsa kapcsan. Osszegezve a vizsgalat eredményei alapjan a nemek kozott egyértelmii
eltéréseket tudtunk kimutatni. A kiilonbdzé generaciokba és sziiletési kohorszba tartozo
egyének munkaérték-preferenciai kozott szintén eltéréseket fedezhettiink fel. Az elemzés soran
tovabba azt is megallapitottuk, hogy az iskolai végzettség és a foglalkozas szintén hatast
gyakorol az egyén munkaértékeinek alakuldsara, ugyanakkor az iskolai végzettség esetében a
csoportok kozotti eltérések nem az eléfeltevéseink szerint alakultak. A szociokulturalis statusz
tovabbi hattérvaltozoinak munkaértékekre gyakorolt hatasaval kapcsolatos hipotéziseink pedig

szintén igazolodtak részben.
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