
MELLÉKLET 

Kérdőív: A munka és magánélet közti összhang vizsgálata a vállalati szektoron belül 

 

Tisztelt Válaszadó! 

Antal Dórának hívnak, a Széchenyi István Egyetem Emberi Erőforrás Tanácsadó 

mesterszak elsőéves hallgatója vagyok. Tudományos dolgozatomban a munka és magánélet 

közti összhangot vizsgálom. Részletesebben a családbarát intézkedések fontosságát a vállalati 

szektoron belül. Kérdőívem kitöltésével hozzájárulna a tudományos dolgozatomban végzett 

vizsgálatom sikerességéhez. A vizsgálat során gyűjtött adatok személyazonosításra 

alkalmatlanok, a kérdőív kitöltése teljesen anonim; nem áll módomban és szándékomban a 

résztvevők azonosítása. Kérdőívem kitöltése hozzávetőleg 5 percet vesz igénybe. 

Kutatásomhoz való segítségét előre is köszönöm! 

 

Kép forrása: 
https://www.google.com/search?q=work+life+balance&sxsrf=APqWBtXQ6yalCaAOA7Asajfm0R4AlsgnA:164

6849238379&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwi9p-i-

z7n2AhUC_qQKHRhFCR8Q_AUoAXoECAEQAw&biw=1536&bih=754&dpr=1.25#imgrc=ZM4e_oYHHmDjVM 
 

1. Ön neme: 

o Nő 

o Férfi 

 

2. Az Ön életkora: 

 

 

3. Az Ön beosztása: 

o Vállalkozó 

o Felsővezető 

o Középvezető 

o Beosztott 

 

4. Ön jelenleg milyen méretű vállalatnál dolgozik: 

o Kisvállalat 

o Középvállalat 

o Nagyvállalat 

o Egyéb 

  



5. Kérem jelölje be a felsorolt lehetőségek egyikét! 

o Aktív munkavállaló vagyok (nincs gyermekem) 

o Aktív munkavállaló vagyok legalább egy 10 év alatti gyermekem van 

o Aktív munkavállaló vagyok legalább egy10 év feletti gyermekkel 

o Aktív munkavállaló vagyok felnőtt gyermekkel/gyermekekkel 

o Egyéb 

 

Családbarát intézkedések lehetősége, alkalmazása 

 

6. Hallott már a családbarát vállalat kifejezésről? 

o Igen, hallottam 

o Nem, nem hallottam 

 

7. Hallott már a családbarát díjról? 

o Igen, hallottam 

o Nem, nem hallottam 

 

8. Ön szerint munkahelye alkalmaz családbarát intézkedéseket? 

o Igen 

o Nem 

o Folyamatban van a bevezetésük 

 

9. Ön megítélése szerint, jelenlegi munkahelye, milyen családbarát intézkedéseket 

alkalmaz? Kérem, soroljon fel párat! 

 

 

 

 

10. Kérem, jelölje be mennyire ért egyet az alábbi állítással! 

Fontosak a vállalaton belüli családbarát intézkedések. 

o Egyáltalán nem értek egyet 

o Nagyrészt /inkább nem egyetértek 

o Határozatlan vagyok 

o Nagyrészt/inkább egyetértek 

o Teljes mértékben egyetértek  

Munkahelyem elegendő tájékoztatást nyújt a családbarát intézkedésekkel kapcsolatban 
o Egyáltalán nem értek egyet 

o Nagyrészt /inkább nem egyetértek 

o Határozatlan vagyok 

o Nagyrészt/inkább egyetértek 

o Teljes mértékben egyetértek  

Jelenlegi munkahelyem kifejezetten figyel a családbarát intézkedések alkalmazására 

o Egyáltalán nem értek egyet 

o Nagyrészt /inkább nem egyetértek 

o Határozatlan vagyok 

o Nagyrészt/inkább egyetértek 

o Teljes mértékben egyetértek  

  



Jelenlegi munkahelyemnek fontos a munka és magánélet közti összhang megteremtése 

o Egyáltalán nem értek egyet 

o Nagyrészt /inkább nem egyetértek 

o Határozatlan vagyok 

o Nagyrészt/inkább egyetértek 

o Teljes mértékben egyetértek  

 

A vállalaton belüli családbarát intézkedések lehetséges előnyei 

11. Ön munkahely választás esetén előbb választja azt a munkahelyet, mely családbarát 

intézkedéseket alkalmaz, ezáltal hozzájárul a munkavállaló munka és magánélet közti 

összhangjának megteremtéséhez? 

o Igen 

o Nem 

o Fontosnak tartom, de nem ez alapján döntök 

 

12. Fontosnak tartja munkahely választás esetén, hogy a vállalat odafigyeljen a munka és 

magánélet közti összhang megtartására? 

o Igen 

o Nem 

o Fontosnak tartom, de nem ez alapján döntök 

 

13. Mekkora szerepet játszanak az Ön döntésében egy esetleges munkahelyváltásnál az 

alábbi tényezők? 

Bér: 

o Egyáltalán nem értek egyet 

o Nagyrészt /inkább nem egyetértek 

o Határozatlan vagyok 

o Nagyrészt/inkább egyetértek 

o Teljes mértékben egyetértek  

Cégen belüli társadalmi felelőségvállalás: 

o Egyáltalán nem értek egyet 

o Nagyrészt /inkább nem egyetértek 

o Határozatlan vagyok 

o Nagyrészt/inkább egyetértek 

o Teljes mértékben egyetértek  

Munkakörnyezet: 

o Egyáltalán nem értek egyet 

o Nagyrészt /inkább nem egyetértek 

o Határozatlan vagyok 

o Nagyrészt/inkább egyetértek 

o Teljes mértékben egyetértek  

Vállalat mérete: 

o Egyáltalán nem értek egyet 

o Nagyrészt /inkább nem egyetértek 

o Határozatlan vagyok 

o Nagyrészt/inkább egyetértek 

o Teljes mértékben egyetértek  

  



Családbarát intézkedések alkalmazása: 

o Egyáltalán nem értek egyet 

o Nagyrészt /inkább nem egyetértek 

o Határozatlan vagyok 

o Nagyrészt/inkább egyetértek 

o Teljes mértékben egyetértek  

 

14. Ön szerint a vállalaton belüli családbarát intézkedések csökkenthetik a munkavállalói 

felmondást: 

o Igen 

o Nem 

o Nem befolyásolja 



 


