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A munka és maganélet kozti 6sszhang a vallalati szektoron beliil.

A torténelem sordan a nemek kozti munkamegosztas erdsen elkiiloniilt egymastdl, a szerepek
nem keveredtek. Napjainkban azonban ez a jelenség mar korant sem allja meg a helyét. A
rohand vildg adta kihivasok kozott egyre relevansabb tényez6 a munka és maganélet kozti
Osszhang megteremtésének kérdéskore, illetve az ezzel jar6 szerepek keveredése. A két szektor
kozti egyensuly megteremtésében a vallalatok jelent6s szerepet tolthetnek be. A balansz
fenntartdsa tobb szempontbdl is szignifikdns kérdéskér a wvallalati szektorban, hiszen
elésegitheti a munkavallalok motivacidjat és lojalitasat egy adott munkahely irant. EI6adasom
célja a témaban végzett kutatasom ismertetése, mely magaba foglalja a csaladbarat stratégia
kovetésének lehetdségeit a vallalati szektoron beliil, ezzel megteremtve a munkavallalok munka
¢s maganélet adta kihivasok kozti 6sszhang fenntartasat, mely novelheti a munkavallalok
elkotelezettségét a munkahelyiik irant. Kérdéives vizsgalatom soran, keresem a valaszokat a
vonatkozasaban, hiszen a munkaltatok nap, mint nap kiizdenek ezzel a jelenséggel. Céljuk,
hogy a vallalatba integralt munkavallal6 a lehetd leghosszabb ideig vegyen részt a szervezet
mikodésében. Kutatdsom kiterjed a kiilonbozoé élethelyzetii és nemt munkavallalok
vizsgalatara is, melyben a csaladbarat munkahelyhez val6 viszonyuldsokat vizsgalom. Tovabba
kutatdsom soran, a munkavallalok munkahelyvélasztdsi szempontjait tanulmanyozom,
melyben figyelemmel kisérem mennyire jelnets szamukra a csaladbarat stratégiat alkalmazo
cégek valasztasa. Dolgozatom célja: felhivni a figyelmet mind a munkaltatok, mind a
munkavallalok szempontjabdl a munka és maganélet kézti 0sszhang fontossagara, tovabba a

csaladbarat stratégia alkalmazasanak hasznossagara a vallalati szektoron beliil.



