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1 BEVEZETES ES CELKITUZESEK
., A tudomanyos emberfo mennyisége a nemzet igazi hatalma.”

Széchenyi Istvan

1.1 Témafelvetés

A Tudomaényos Didkkdéri Dolgozatomban (tovabbiakban TDK) megfogalmazott kutatasi téma
¢s hipotézis egy altalanos iskolai osztalytaldlkozon fogalmazodott meg bennem. Néhany volt
osztalytarsammal beszélgettem, akik nem tanultak tovabb a felsGoktatasban. Ahogy az lenni
szokott hamar a munkara és a bérekre terelddott a beszélgetés témdja. Ekkor az egyikdjiik
felvetette, hogy a mai Magyarorszdgon mar egyenesen nem is éri meg tovabbtanulni, sokkal
jobban jar az ember, ha minél elobb kikeriil a munkaerdpiacra.

Felvazoltdk a szamomra, hogy egyes hianyszakméakban mennyivel kedvezdbb bérek vannak,
mint az értelmiségi allasoknal. Véleményiik szerint, nem csak a hidnydgazatokban dolgozo
személyek keresnek tobbet, mint egy diplomas, értelmiségi allasban dolgozo, hanem a legtobb
fels6foku végzettséggel nem rendelkezd személy. Ezen az estén fogalmazodott meg bennem,
hogy ez egy remek kutatési téma lehetne a szamomra.

Modszeresen, altalam meghatarozott szempontok alapjan, vizsgalat ald lehet venni a
magyarorszagi ¢és az eurdpai atlagbérszinvonalakat, hogy eldonthetd lehessen mi az egyes
iskolai végzettségekhez tartozd bérszinvonal €és az egyéb munkaerdpiaci mutatok miképpen
alakulnak az iskolazottsag kapcsan.

Természetesen az értelmiségi, diplomas létnek vannak olyan pozitivumai, amelyeket
szamszeriisiteni nem lehet. Az a tarsadalmi szerep, amelyet az egyénnek a véleményem szerint
fel kell vallalnia sokszor karpotolhatja az egyént még ha alacsonyabb fizetéssel is rendelkezik,
mint az atalagos kereset. Azok, akik nem munkat, hanem hivatast valasztanak nagyobb eséllyel
fogadjék el az alacsonyabb béreket, hiszen a hivatdsuknak élhetnek.

Kutatdsom soran én elsdsorban az altalam meghatarozott modszertan alapjan fogom vizsgalni
a kiilonboz0 képzettségi szintek kozott 1évo eltérd bérkiilonbségeket Magyarorszagon. Ahhoz,
hogy ezt kontextusba helyezzem, a dolgozatom végén megvizsgalom az Eurdpai Unid

tagorszagainak a munkaerdpiaci helyzetét és Osszehasonlitom a magyarorszagi adatokkal.



A kutatasom sordn arra torekedtem, hogy olyan statisztikai adatokat legyek képes felhasznalni,
amelyeket 0ssze lehet hasonlitani és az altaluk kinyert adatokbodl szemléletes adatvizualizaciot

tudjak késziteni.

2 KUTATASMODSZERTAN

Az alabbi fejezetben ismertetem az altalam alkalmazott médszertant, melynek soran felvetem
a problémat és meghatarozom, hogy mely szempontok alapjan vizsgalom a diploma értékét

Magyarorszagon €s az Eurdpai Unidban.

2.1 Problémafelvetés

A kutatdsom soran a célom, hogy megvizsgaljam Magyarorszagon €s az eurdpai orszagokban
az egyes képzettségi szintekhez tarsuld bérszinvonalat. Ennek a vizsgélatnak a végrehajtasahoz
kritikus szintli, hogy elére meghatarozott, kelld alapossagut moddszertannal rendelkezzek,
amelyet az egész kutatas soran hasznositok, alkalmazok.

A jelenlegi magyar kozéletben szamos elképzelés terjed arrdl, hogy nem sziikséges

tovabbtanulni és elég egy jo szakma. Sokszor hallani az alabbi mondatot a sziiloktol:

,, Csak legyen egy jo szakmad és nem lesz gondod az életben”

A kutatdsom sordn ezt a felvetést fogom vizsgalni az altalam meghatarozott modszertan alapjan.
Kivancsi vagyok arra, hogy egy jo szakmaval valoban el lehet-e érni azt a bérszinvonala
Magyarorszagon és a tobbi Eurdpai Unids orszagban, amelyet a fels6foktl végzettséggel

rendelkezdk képviselnek.

2.2 Hipotézis

Alapfeltevésem, hogy a magyar atlagkeresetet nagyobb mértékben hatarozza meg a képzettségi
szint, mint az Eurdpai Unids tagallamok esetében. Eldfeltételezésem alapjan, minél tobbet tanul
az egyén és szerez magasabb képzettségi szintet, anndl nagyobb varhaté bérre szamithat.
Vélelmezem, hogy a magasabb képzettségi szinthez, nagyobb mértékii fizetés tarsul, mint az

alacsonyabb képzettségi szinthez.



A dolgozatomban tobb tényezd alapjan vizsgadlom meg, hogy miképpen alakul értékké a
diploma. A legalapvetobb vizsgalati modszer, hogy mekkora mértékben befolyasolja az
atlagkeresetet az egyén képzettségi szintje. A fizetésen tul a munkaerdpiac szempontjabol
fontos tovabbi vizsgalati szempont, hogy mennyi idé alatt tud elhelyezkedni, munkat talalni az
egyén. Tovabba szintén kiilon fejezetben kitérek arra is, hogy mekkora munkanélkiiliségi rata
tarsul az egyes képzettségi szintekhez. Tovabba szintén kiilon fejezetben vizsgalom, hogy a
végzettségi szintek alapjan milyen egyéb pozitiv, bérkiillonbségen tuli elénydket jelent a
felsofokt végzettség. Legvégiil pedig vizsgadlom, hogy az Europai Unids orszagok kozott
mekkora mértékben hatarozza meg az iskolazottsag az atlagos bérszinvonalat.

A dolgozatomban a korabban emlitett 6t vizsgalati szempontnak (atlagkereset, elhelyezkedési
1d6, munkanélkiiliségi rata, egyéb munkaerdpiacon tali hatasok, EU-s 6sszehasonlitas) kiilon-
kiilon fejezetet szentelek és a vonatkozo relevans szakirodalom feldolgozéasaval, statisztikai

adatok vizsgalataval végzem az elemzéseket.

2.3  Modszertan

A kutatasom soran rendkiviil fontos a megfelel6 modszertan alkalmazasa. Mivel a tudomanyos
dolgozat tartalmaz nemzetkozi kitekintést is, ezért olyan magyarorszagi adatokat kell
figyelembe vennem a vizsgélat sordn, amelyek Osszehasonlithatoak a nemzetkozi
eredményekkel, mérésekkel is. A képzettségi szintek sordn egy harmas tagolast fogok
alkalmazni, mivel az Europai Unidban is ez a felosztas figyelheté meg. (European Commission,
2020) A képzettségi szint értelmezése az Eurdpai Unioban és az OECD (Organisation for
Economic Co-operation and Developement) tagallamok kozott az ISCED rendszer alapjan
torténik. Azonban meg kell jegyezni, hogy a harmas tagoltsag soran egyfajta egyszerisitést is
figyelembe veszek.

Az alapfoku oktatas a legtobb eurdpai orszagban megegyezik. A sziiloknek kotelezd beiratniuk
a gyermekiiket 4-6 éves korukban az iskoldba, ahol aztin az alapfokll ismeretanyagokat
sajatitjak el a didkok. A legnagyobb eltérések ebben a harmas tagolasnal a kozépfoku szinten
figyelhetéek meg. Altalanossagban a kozépfokt képzés ala veszek a kutatasom soran minden
olyan képzést, amely az alapfoku oktatds utan torténik, de BA (Bachelor of Arts), BSC
(Bachelor of Science) vagy azokndl magasabb oklevelet nem nyujtanak. Erre az egyszeriisitésre
azért van sziikség, mert az orszagok oktatasi rendszerei leginkabb a kdzépfokl szinten térnek

el egymastol. A fels6foktu képzés ald pedig - vizsgalati szempontbdl - azokat a képzéseket



csoportositom, be, amelyek a Bologna folyamat részeként diplomat biztositanak az azt elvégzo
egyén szamara.
Az egyes fejezetek, alfejezetek soran mindig ismertetem, hogy mely képzéseket hataroltam el

az adott szintli képzési szinthez.

Alapfoku Altalanos
oktatds iskola

Kozépfoku Szakképz6
oktatas iskola

Fels6foku
oktatas

1. Szamu abra: A moddszertan soran hasznalt képzési szintek csoportositasa
Forras: Sajat szerkesztés a European Commission: Eurydice dsszeéllitasai alapjan
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/hungary/organisation-education-system-and-its-
structure_hu (letéltve: 2022.02.20.)

A kutatas meg kell hataroznom egy olyan fogalmat, értéket, amely elérheté Magyarorszagon €s
az eurdpai unios orszagokban is. Ezaltal az ugyanolyan moddszertannal kigyiijtott adatok
Osszehasonlithatovad vallnak. A magyar bérszinvonalak Osszehasonlitdsat a havi bruttd
atlagkereset Osszehasonlitasaval fogom vizsgalni. Ezzel szemben a - nemzetkozi
Osszehasonlitas esetében - csak a diplomas és kozépfoku végzettek vérkiilonbségét vizsgalom.
Célom, hogy az &ltalam feltart adatokbol grafikonokat készitsek, amelyek szemléltetik a
trendvonalakat és hogyan alakultak a 2010-es évtdl kezdve a fizetési szinvonalak
Magyarorszagon €s az egyes Eurodpai Unios tagorszagokban.

A kutatdsomat el6szor a magyar képzettségi szintekhez tarsuld bérszinvonal megallapitasaval
kezdem. Megvizsgalom, hogy melyek azok a szakmak, amelyek kiugro keresettel rendelkeznek
az egyes végzettségi szintek alapjan. A kiugrd értékek meghatarozasa utan 9sszehasonlitom
mekkora az eltérés a bérszinvonalak kozott. Ezeket a statisztikai adatokat grafikonokon,

abrakon vizualizalom a konnyebb értelmezés érdekében.


https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/hungary/organisation-education-system-and-its-structure_hu
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/hungary/organisation-education-system-and-its-structure_hu

A magyar munkaerdpiac vizsgalata utan a nemzetkozi, Eurdpai vizsgéalatokat fogom elvégezni.
A statisztikai adatokbol szintén dsszehasonlitast végzek és ezeket ravetitem a Magyarorszagon
talalhato adatokra. Ezaltal meg lehet allapitani, hogy az egyes Eurdpai Unios tagorszagokhoz
viszonyitva mekkora eltérés, milyen trend figyelhetd meg a mai Magyarorszagon.

Az altalam felhasznalt szamtani adatok forrasai magyar viszonylatban a K6zponti Statisztikai
Hivatal jelentései, statisztikai adatsorai. A nemzetkozi 6sszehasonlitashoz elsésorban az OECD
adatait hasznalom fel. A kutatdsom soran, azért korlatoztam a vizsgalt orszagokat Eurdpara,
mivel ezen a kontinensen egységes a haromszintli oktatasi rendszer és hasonlo statisztikai

adatok allnak fent az egyes tagorszagokrol.

2.4 Adatgyiijtés

Az alabbi fejezetben ismertetem azokat a fobb fogalmakat, amelyeket hasznalok, alkalmazok a
dolgozatom soran. A fogalmak meghatarozasara, azért van sziikség, mivel tobbszor eltérd
értelmezés figyelhetd meg az egyes definicidknal a kozgazdasdgtanban. A meghatarozott

fogalmak lehetdvé teszik, hogy a dolgozat koherens egészet képezzen.

2.5 Fogalommeghatarozas

Magyarorszagon elsdsorban a bérek alakuldsat, a havi atlagbérmutatokon keresztiil lehet
vizsgalni. A dolgozatomban elsdsorban ¢én is a havi bruttd atlagkeresetet hasznalom
Osszehasonlitasi alapnak. A nemzetkdzi 6sszehasonlitas soran azonban eltérd adatot vizsgalok,
mivel az OECD eltér6 modszertant, Osszehasonlitast alkalmaz, az egyes Eurdpai Unids
orszagokrol. A havi bruttd atlagkereset fogalommeghatarozasa soran a Kozponti Statisztikai

Hivatal fogalmat vettem alapul, melynek alapjan:

., A brutto atlagkereset a meghatarozott idotartamu (honap, év) munkaviszonybol szarmazo

keresetének fizetett osszegek egy fore juto atlaga.” (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2014)

A brutto atlagkeresetbe, a fenti fogalom alapjan beletartozik a bérpotlék, a kiegészitd fizetés,
egyéb jutalmak, prémiumok, 13. havi fizetés és minden egyéb kiegészitd fizetés. A KSH
intézményi statisztikai megfigyelési kore, azokat a vallalkozasokat vizsgalja, amelyek legalabb

5 f6 munkavaéllaloval rendelkeznek. Eppen ezért kritika a jelenlegi médszertan felé, hogy a sziik



megfigyelési kor miatt széles réteget nem vizsgal a KSH, mivel nem veszi figyelembe azokat a
vallalkozasokat, amelyek 5 {6 alatti foglalkoztatotti Iétszdmmal rendelkeznek. Tovabb fokozza
a statisztikai torzuldst, hogy a tehetséges, hidnyszakmaban 1év0 szakmunkasok vallalkozoként
is dolgozhatnak. Az 6 bériik, mivel jellemzden 5 {6 alatti vallalkozasokban dolgoznak, nem
keriilnek bele a statisztikaba. ! (Petrovics, 2020) (Bak & Szabd, 2016) Amennyiben az 6
keresetiik is bekeriilne a statisztikdba, véleményem szerint jelentésen ndvelné a kozépfoku

végzettségliek atlagbérét.

A Tudomanyos Diakkori dolgozatom szempontjabol kovetkezd fontos fogalommeghatarozas a
munkanélkiiliségi rata behatarolasa. A munkanélkiiliségi rata meghatarozasahoz a gazdasagilag
aktivak szdma ¢és a munkanélkiiliek szdmanak hanyadosa adja meg szazalékos formaban.
(Mozsar , et al., 2015) Eldszor a munkanélkiili fogalméat kell meghatérozni, hogy utdna tovabb
lIéphessiink a munkanélkiiliségi rata meghatarozdsara. A KSH demografiailag azokat a
személyeket vizsgalja, akik a 15-74 éves népesség korcsoportjaba tartoznak. Munkanélkiili az
a személy a Kozponti Statisztikai Hivatal mddszertana alapjan, aki a vizsgalt héten nem
dolgozott, nem volt bevétele, és a vizsgalt id6pont eldtt legalabb négy hétig aktivan keresett
munkat és ha szamara megfelel6 allas helyet talalna akkor két héten beliil munkaba is allna.
(Kozponti Statisztikai Hivatal, 2016.)

A kovetkezd fogalom, amit meg kell hatarozni, a munkanélkiiliségi rata értelmezéséhez az a
gazdasagilag aktiv személyek lehatarolasa. Gazdasagilag aktivnak a KSH modszertana alapjan,
pedig azok a személyek, akik megjelennek a munkaerdpiacon, azaz a foglalkoztatottak és
egyben azok is, akik munkanélkiiliek. 2 (Samuelson & Nordhaus, 2016)

A két fogalom meghatarozasa utan, pedig megtudjuk hatdrozni a munkanélkiiliségi ratat. A
munkanélkiiliek aranyat kell viszonyitani a gazdasagilag aktivakéhoz, ezaltal megkapjuk a

munkanélkiiliségi rata mértékeét.

Mivel a kutatdsom soran az egyes iskolai végzettségek tarsuld gazdasagi, tarsadalmi elénydket
vizsgalom, ezért fontos meghatdrozni az egyes végzettségi szintek fogalmi definicigjat is.
Az alapfoki nevelés oktatasi szakasza a 2011. évi CXC. a nemzeti kdznevelésrdl sz016 térvény

(tovabbiakban: kdznevelési torvény) 5.§ (1) b pontja alapjan igy meghatarozhato:

A Kézponti Statisztikai Hivatal fogalommeghatarozasa:
https://www.ksh.hu/docs/hun/modszgyors/kermodsz19.html (Letdltve: 2022.03.21.)

2 A Kozponti Statisztikai Hivatal fogalommeghatérozasa: https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.html
(Letdltve: 2022. 03.21.)



https://www.ksh.hu/docs/hun/modszgyors/kermodsz19.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.html

,,b) az alapfoku nevelés-oktatas szakasza, amely az elso évfolyamon kezdodik, a nyolcadik
evfolyam végéig tart és két részre tagolodik:
ba) az elso evfolyamon kezdodo és a negyedik évfolyam végéig tarto also, és

bb) az étodik évfolyamon kezdédé és a nyolcadik évfolyam végéig tarté felsé tagozat ™

Hazankban, a koznevelési torvény értelmében, tankdtelezettség van érvényben, melynek
mértéke a 16. életév. Az alapfoku iskolai végzettségnek tobb célja is van. Ilyen példaul a
masodlagos szocializacid kialakitasa, irni-olvasni vald tudas elsajatitdsa, szamolni valo
képesség. Tovabba a magyar kdznevelési rendszernek biztositania kell az éltalanos iskoldba
jar6é tanulok évenkénti egyszeri fogaszati, szemészeti €s altalanos sziirdvizsgalaton vald
részvételét. Az altalanos iskola feladata tehat az, hogy a ,.tartdoszlopokat felépitse”, egyfajta
baziskompetenciat sajatitsanak el a didkok. (Halasz, 2001) (Fenyd, 2014)*

A kozépfoku oktatas kapcsan a Kdznevelési torvény 5§ ¢) és d) pontja az alabbiként fogalmaz:
,,C) a kozépfoku nevelés-oktatds szakasza, amely - a hat és nyolc évfolyammal miikodé

gimnazium kivételével - a kilencedik évfolyamon kezdddik és a tizenkettedik évfolyam végeén

fejezodik be,

d) az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészito szakasza
szakgimnaziumban, szakmara vagy szakképesités megszerzésere felkészito szakasza a
szakiskolaban, amely - ha e térvény masképp nem rendelkezik - az alapfoku nevelés-oktatas
szakasza utan kezdodik, és a szakgimndzium vagy a szakiskola meghatarozott évfolyaman
fejezédik be. ™
A kozépfoku iskola célja eltérd, mint az alapfokll intézményé. A kdzépszintii oktatasban a cél,
hogy a didkok magasabb szintli ismeretanyagot sajatitsanak el, gyarapitsak a tudasukat, illetve
egyes szakmakra felkésziiljenek, megszerezzék az ezekhez sziikséges elméleti és gyakorlati
tudast. Ezen a szinten, tobb iskolatipus is talalhato Magyarorszagon. A didkok az alabbi

kozépfoku intézmények koziil valaszthatnak tovabbtanulas folyaman:

- GQimnazium

32011. évi CXC. térvény a nemzeti kdoznevelésrél https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00 (letdltve: 2022.03.21.)
4 Az FEurépai Bizottsdg leirdsa az eurdpai iskolarendszerekrdl: https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/single-structure-education-integrated-primary-and-lower-secondary-education-13 _hu
(Letoltve: 2022.03.21.)

52011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrol, 5§



https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
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- Szakgimnazium
- Szakkozépiskola
- Technikum

- Szakiskola®

A kozépfoku oktatasban mar nagyobb mértékben megjelennek a munkaerdpiaci elvarasok, mint
az alapfoku oktatasban. Sok didk a kdzépfoku tanulmanyait kdvetden kikeriil a munkaerdpiacra.
Eppen ezért a kormanyzatok nagy figyelmet forditanak a felmeriild hidnyszakmak
tamogatasara, illetve a maganszektor is novekvo szereppel vesz részt a kozépfoku intézmények
oktatasi képzéseiben azaltal, hogy gyakornoki programokat, szakmai tapasztalatot kinalnak az
egyes hianyszakmaban tanul6 didkok szdmara. (Janak & Hagymasy, 2020) (Polonyi & Timar,
2005)

A felséfokll képzés meghatarozasat a 2011. évi CCIV torvény a nemzeti felsdoktatasrol

(tovabbiakban: felsdoktatasi torvény) tartalmazza, amely szerint a felsdoktatas:

., A felséoktatdsi intézmény oktatdsi alaptevékenysége magaban foglalja a felsooktatasi
szakképzést, alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést és a szakiranyu tovabbképzést. Az
oktatasi alaptevékenység korébe tartozo tevékenységet — ha e torvény eltéréen nem

rendelkezik — kizarélag felsGoktatdsi intézmény folytathat.””

A fels6oktatasnak van, véleményem szerint a legkomplexebb feladata. Az intézmények
alaptevékenysége a felsdoktatasi torvény alapjan az oktatas, tudomanyos kutatas, a miivészeti
alkototevékenység. Tovabba fontos a felsdoktatasi intézményeknek, hogy olyan diplomat,
oklevelet és ezzel egyiitt tudast adjanak a hallgatoknak, amelyek versenyképesek a
munkaerdpiacon.

Az egyetemeknek és a fiskolaknak a munkaerdpiaci igények kiszolgalasan tul célja, hogy a
hallgatd megismerkedjen az értelmiségi 1éttel és el is sajatitsa az ezzel jar6 attitidot. Azonban
meg kell jegyeznem, hogy erre a funkcidra nem tér ki sem a Fels6oktatdsi torvény, sem pedig

a Kormany altal kiadott ,,Fokozatvaltas a felsdoktatasban — A teljesitményelvii felsGoktatas

6 Az Eurépai Bizottsig lefrisa a magyar kozépfoki oktatdsi rendszerrdl: https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/hungary/organisation-education-system-and-its-structure_hu (Let6ltve: 2022.03.21.)
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fejlesztésének iranyvonalai ,,cimii szakpolitikai mii. 8 Az értelmiségivé vald nevelést a korabbi

felsdoktatdsi torvény tartalmazta tobb helyen is.°

3 BERSZINVONAL VEGZETTSEGI SZINTEK ALAPJAN

Az alabbi fejezetben végigveszem, hogy az egyes végzettségi szintek bérszinvonala miképp
alakul a vizsgalt 2020-as évben és milyen munkaerdpiaci kihivasok, trendek, jellemzdk
figyelhetdek meg az egyes iskolazottsagi szinteknél. Kitérek arra, hogy milyen kihivésai,

elényei vannak az adott végzettségi szintnek.

3.1 Alapfoku képzéssel rendelkezettek

Az alapfoku oktatds (altalanos iskola) Magyarorszagon az az oktatdsi szint a tanuloknak,
amelyet eldszor kell elvégeznilik. A sziiloknek jogszabalyi kotelezettsége a gyermek iskoldba
fratasa. 1© Az iskolanak ebben a szakaszaban a tanulok elsajatitjak az alapfoku
ismeretanyagokat, megtanulnak irni-olvasni és végbemegy a masodlagos szocializaciojuk is.
2022-ben a tankotelezettség Magyarorszagon a 16. életévig tart. Ezutan a diakok szabadon
valaszthatjdk meg, hogy tovabb kivannak-e tanulni vagy kilépnek a munkaerdpiacra.
Amennyiben az utobbit valasztjadk és nem fejezik be a tanulmanyaikat, sokkal nehezebb
helyzetbe keriilnek a munkaerdpiacon, mint azok a tarsaik, akik tovabbtanultak. Az allitdsomat
a dolgozatomban a tovabbiakban kifejtett munkaerdpiaci 6sszehasonlitasokra alapozom.

Az alapfoku képzettséggel rendelkezOk a leghatranyosabb helyzetben 1év6 munkavallalok
Magyarorszagon. Nemcsak a megfeleld képességekkel nem rendelkeznek a magasabb
hozz4adott értékli munka végzéséhez, hanem sokszor elhelyezkedni sem tudnak a
munkaerdpiacon. (Az elhelyezkedéssel kapcsolatos adatokkal bdvebben a dolgozatom 4.
fejezetében foglalkozom.)

Akik ilyen képzettségi szinttel rendelkeznek, sokszor csak alkalmi munkakat képesek vallalni,
szamukra nem biztos az allandd, hosszu tavh allds. Jellemzden a szegény tarsadalmi
csoportokhoz tartoznak azok az egyének, akik nem rendelkeznek az alapfoku képzettségnél

magasabb kvalifikaciéval. Sokszor az egyetlen munkalehetdséget a kozmunkaprogram kinalja

8 Elérhetd: Felsookt strat 2014 10 21.pdf (doktori.hu) (Letdltve: 2022.03.21.)
92005. évi CXXXIX. torvény
102011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl, 5§



https://doktori.hu/cikk_file/Felsookt_strat_2014_10_21.pdf

ezen emberek szamara. Tovabbi gyakori elhelyezkedési lehetdség a résziikre a gyarakban,
Osszeszerel6 lizemekben az operatori munka vallalasa. (Koltai , 2017) (Koéti, 2020)

Magyarorszadgon a rendszervaltozas ota folyamatosan csdkken a csupan 8 altalanos iskoldval
vagy azzal sem rendelkez6k kore. Azonban meg kell jegyezni, hogy az egyes régiok és jarasok
kozott rendkiviil nagy eltéréseket lehet felfedezni az iskoldzottsag kapcsan. Vannak olyan
teriiletei Magyarorszagnak — dontden Kelet, Eszak-Kelet Magyarorszdagon —, ahol az
iskolazottsagi adatok a rendszervaltas ota csak kis mértékben tudtak javulni vagy stagnaltak.
Ezek alapjan megallapithato, hogy az iskolazottsagi szintet nagymértékben meghatarozza az
egyén foldrajzi elhelyezkedése. (Kovacs, 2017) (Nagy, 2017) Mivel a kutatasom elsésorban az
egyenldtlenségek feltarasara, 6sszehasonlitasara koncentral, ezért nem térek ki a sikeres vagy
éppen sikertelen felzarkoztatd programok, szakpolitikak ismertetésére, elemzésére.

Az alacsonyan kvalifikalt tarsadalmi osztalyok atlagos bérszinvonala a legalacsonyabb
Magyarorszagon. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan azok az egyének, akik 8
altalanos iskolaval vagy annal kevesebbel rendelkeznek, azoknak a bruttd havi atlagfizetése
249 000 Ft. 'Azonban meg kell jegyeznem, hogy ezeknél a csaladokndl sokszor csak egy
személy tud teljes allasban dolgozni. A Kozponti Statisztikai Hivatal 2020-ban publikalt
Haztartasok szinvonala cimi kiadvanyaban az éves szegénységi kiiszobot, egy 4 fos csaladnal
(2 gyermek, 2 sziil6) havi 243 916 Ft-ban allapitja meg. (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2020)
Jol 1athato tehat, hogy az alapfoka végzettségi szinthez tarsuld atlagos brutt6 bérszinvonal nem

biztositja a kelld bevételt ahhoz, hogy egy csalad nyugodt koriilmények kozott tudjon élni.

3.2 Kozépfoku végzettséggel rendelkezettek

A kozépfoku végzettséggel rendelkezok elhatarolasa sokkal nehezebb, mint a mas képzettségi
szinteké. A modszertanom alapjan az aldbbi képesitéssel rendelkezd egyéneket sorolom be ebbe

a kategoriaba:

- Frettségivel rendelkezettek
- Technikumban végzettek
- Szakiskolaban végzettek - Szakmunkésok

- OKJ vagy egyéb teljesértékii, de diplomat nem ado6 képzésben részt vettek.

1 Forras: KSH STADAT https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0057.html letdltve 2022.02.21.
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A csoportositads soran az oktatds egységes nemzetkozi osztalyozasi rendszerét vettem alapul
(ISCED). A rendszer célja, hogy egy egységes rendszerbe sorolja be a kiillonboz6 orszagok
oktatasi rendszerét, ezaltal lehetdséget kindlva a nemzeti oktatasi rendszerek dsszehasonlitasara
¢és elemzésére. (Forgacs, 2009.)

Mar a felsorolasbol is latszik, hogy ez a tarsadalmi osztaly a legvaltozatosabb és legszélesebb
Magyarorszagon (a teljes munkaerdpiacon foglalkoztatottak 58,9%-at teszik ki 2020. IV.
negyedévében.!?) és itt is vannak a legnagyobb eltérések az egyes végzettségek kozott. A
kiszélesedd tomegoktatasnak kdszonhetden az alacsonyabb, kevésbé kvalifikalt tarsadalmi
rétegek tagjai fokozatosan szereztek meg egyre tobb kdzépfokl végzettséget Magyarorszagon
a rendszervaltas utan. J61 mutatja ezt az is, hogy a magyar tarsadalom tekintetében 2001-t6l
2019-ig egy boviilo trend volt megfigyelhetd a szakképzettség megszerzésének tekintetében.
2001-ben még a szakképzetlenek aranya a teljes népességben 43% volt, mig ez 2019-re 34,5%-
ra javult. 2019-t61 azonban egy trend torés figyelhetd meg azaltal, hogy ujbol emelkedésnek
indult a szakképzetlenek aranya a teljes népességen beliil. (Zachar, 2020)

A kozépfoku végzettséggel rendelkezOk eltéré gazdasagi helyzetben vannak, mar csak
munkajuk sokfélesége okan. A kozépfoku végzettséggel rendelkezdk egyarant megtalalhatdak
a szegényebb tarsadalmi csoportokban és a felsévezet6i, politikai, gazdasagi elitben is. Fontos
kiemelni, hogy nem egy homogén tarsadalmi csoport azoknak a személye, akik kozépfoku
végzettséggel rendelkeznek. A kutatdsom soran én egy homogén csoportnak tekintem Oket,
hogy a modszertanom alapjan Ossze lehessen hasonlitani mas eurdpai orszagok hasonlo szintii
képzettségli személyeivel. A Tudoményos Diakkdri Dolgozatom késdbbi részében majd kitérek
azokra a kiugrd bérszinvonali értékekre, amelyek ¢érintik a kozépfoku végzettséggel
rendelkezOk tarsadalmi csoportjat.

A kozépfoku végzettek koziil, elészor a szakiskolai végzetteket (régebben szakmunkasok)
vizsgaltam. A szakiskolai képzésben, azok a diakok veszne részt, akik jellemzden kedvezbtlen
tarsadalmi hattertiek, alacsony jovedelmii csaladbol szarmaznak, rosszak a lakhatasi
lehetdségeik és a sziilok is alacsony iskolazottsaguak. (Fényes & Mohacsi , 2019) Korabban, a
2000-es évekig megfigyelhetd volt a szakmunkas képzésben egyfajta tarsadalmi felzarkoztatasi
funkcid. Lehetdvé tette, hogy a szegényebb tarsadalmi koriilmények koziil kikeriild, gyengébb
iskolai képességgel rendelkezdk is olyan képzést szerezzenek, amelyet hatékonyan tudnak
kamatoztatni a munkaerdpiacon. Ez a trend a 2000-es évek kozepétdl megsziint ebben a képzési

tipusban. Nagyon magas a lemorzsolodéas a hatranyos helyzetliek kozott, az intézményekben

12 Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_mef018.html (Letdltve: 2022.03.01.)
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alacsony a pedagogiai szint, kedvezOtlen a tanuldi Osszetétel, ezaltal nem valdsul meg a
felzarkoztatés. (Lisko, 2008) Azok a didkok, akik szakiskolaban tanulnak, varhatéan az atlag
bérszinvonalat el nem éré munkat fognak végezni. Egy 2019-es atfogd, nagy mintat érintd
kutatas alapjan, a szakiskoldkban végzett fiatalok nagyrésze elégedett a munkahelyével és a
munkakdrnyezetével, de a fizetésiiket alacsonynak tartjak és a tovabblépési, feljebb lepési
lehetdségeket is korlatozottnak gondoljak. (MKIK Gazdasag- ¢s Vallalkozaskutatd Intézet,
2019)

Ki kell emelni, hogy a szakiskolai-szakmunkas végzettség leértékelddésének befolyasoldja a
szakkozépiskolai, szakgimnaziumi (jelenlegi nevén technikumi) képzés. Ezeknek az
intézményeknek nagy elénye, hogy érettségi bizonyitvanyt is ad a didkjaink. Akik elvégzik a
korabban emlitett iskolakat jellemzden 8-10%-kal tobbet keresnek, mint azok, akik nem
rendelkeznek érettségi bizonyitvdnnyal a szakmunkds képzettségiik mellé. Tovabba az is
kimutathat6, hogy azok, akik technikumban, szakgimnaziumban végeznek, nagyobb eséllyel
novekedik az atlagkeresetiik az életkorral, mig azok, akik nem rendelkeznek érettségivel csak
szakmunkas képzettséggel, azoknak rosszabbak a bérekre vonatkozo6 kilatasaik. Ezek az adatok
azt mutatjdk a munkaerdpiacrol, hogy azok, akik gimnaziumi érettségivel is rendelkeznek a
szakképzettségiik mellett, azoknak a tuddsa konnyebben konvertdlhatd, jobban tudnak
alkalmazkodni az j munkaerdpiaci feltételekhez. (Ko6116, 2017)

Az érettségivel rendelkez6 munkavallalok a munkaerdpiacon sokkal kedvezObb helyzetben
vannak, mint azok, akik nem rendelkeznek ilyen képesitéssel. Az ilyen tipusu képzettséggel
rendelkezdk leginkabb a fehérgalléros munkaerépiacon érvényesiilnek. Keresetiik sokkal
biztosabb és jellemzden a csaladban tobb a keresé személy is. Az érettségizettek bérelonye
jelentdés az érettségivel nem rendelkez6k munkavallalokkal szemben. Tovabba a
munkanélkiiliek aranya is alacsonyabb, mint az érettségivel nem rendelkez6k kozott. (Hajdu ,
etal., 2015)

A gimnaziumi érettségit szerzettek rugalmasan alkalmazkodnak az Uj munkaerdpiaci
trendekhez. Konnyen vallalnak olyan feladatokat, amelyek nem szakspecifikusok. A
munkaerdpiacon az értelmiségi allasoknal, irodistdknal, adminisztrativ feladatoknal altalanos
elvaras az érettségivel vald rendelkezés. Meg kell jegyezni, hogy szdmos olyan hang is van,
amelyek kritizaljak az érettségi rendszervaltas ota tartd térnyerését, mivel véleménytiik szerint
elinflalodik az értéke azzal, hogy széles tarsadalmi réteg rendelkezik vele és az egyszeriibb
munkaknal is alapvetd kovetelmény lett. (Saska, 2021.)

A brutté atlagkereset a kozépfoku végzettséggel rendelkezOk korében 2020-ban a KSH
statisztikai adatai alapjan 359 652 Ft volt szakmai végzettség nélkiil, szakmai végzettséggel
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pedig 370 167 Ft. Ezzel szemben azok a személyek, akik csak olyan szakmai végzettséggel
rendelkeztek, amely nem tarsul érettségivel, ott az atlagfizetés 304 864 Ft. * Ezekbdl az
adatokbol megallapithato, hogy akik szakmai végzettség nélkiili érettségivel rendelkeznek azok
18%-kal keresnek tobbet, mig azoknak a személyeknek, akiknek az érettségihez szakmai
végzettség is tarsul 21%-os tobblettel rendelkeznek az atlagfizetés terén. Ezek alapjan egy
atlagos  gimnaziumi  érettségi a  munkaerOpiacon  kevesebbet ér, mint a
szakgimnaziumi/technikumi végzettség, ahol a didkok szakmai képesitést is szereznek az
érettségitik mellé. Ez némileg megerdsiti azokat a hangokat, amelyek a szakma megszerzését
preferaljak.

A kozépfoku végezettséggel rendelkezOk munkavallalok korérél megallapithatd, hogy a
magyar gazdasag legnagyobb bazisat képzik. 2020 negyedik negyedévében a foglalkoztatottak
59 %-at tették ki. Ezzel szemben azok, akik csak alapfoku oktatédsi intézményben végeztek a

munkaerdpiac 11%-at, mig a felséfoku képesitéssel rendelkezdk a 30%-at teszik ki.

Foglalkoztatottak képzettségi szintek serinti
megoszlasa - ezer foben

21,1
8 dltalanos  Altalanosiskola  Kézépfoku Erettségi - Erettségi - Felséfoku Felséfoku
iskolanal 8. osztalya végzettség szakmai szakmai végzettség -  végzettség -
kevesebb érettségi végzettség  végzettséggel Foiskola, alap- és
nélkil, szakmai nélkil alapképzés mesterdiploma,
végzettséggel PHD fokozat

2. szamu abra: A foglalkoztatottak képzettségi szintek szerinti megoszlasa ezer f6ben, 2020. IV. negyedévében

Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_mef018.html (Letoltve: 2022.03.01.)

13 Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0057.html (letdltve: 2022.02.28.)
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3.3 Felséfoku képzéssel rendelkezettek

A kutatasom soran a fels6foku végzettséglieck csoportjaba, az Europai Uni6 Bolognai
FelsGoktatasi rendszerén alapulo BA/BSc — MA/MSc képzéseken végzettek, a PHD
végzettséglieket veszem figyelembe, illetve azokat, akik féiskolat végeztek. A fels6foku
képzések az elmult 10 évben vesztettek a népszertiségiikbdl, mig a korabban emlitett kozépfoka
képzést kinalo intézményekben tanuld hallgatok szama megnovekedett. A fels6fokt képzésben
résztvevo hallgatok szamanak csokkenése tobb mindennel is magyarazhatd, ezt a roviden ki is
fejtem.

Az egyik ilyen a demografiai viszonyok alakulasa, hiszen a csokkend népesség kedvezotleniil
hat a felsGoktatasi intézményekben tanul6 hallgatok szamara. Tovabbi vizsgalando szempont a
kormanyzat célkitlizése, amely elsdsorban a szakképzést kivanja erdsiteni. Ezt j6l mutatja az
Innovécidos és Technologia Minisztérium altal megfogalmazott Szakképzés 4.0 oktatasi
stratégia. (Innovaciods és Technolégiai Minisztérium, 2019) Az Allami Szamvevészék elemzése
megallapitja, hogy 2012-2019 kozott a demografiai csokkenésnél nagyobb mértékben csokkent
a felséfoku tanulmanyokat folytatd hallgatok szama. (Vida, 2021) A teljesség igényére vald
torekvésként meg kell jegyeznem, hogy a jelenleg is zajlo felsOoktatasi reformok,
atstrukturalasok a kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyok altal okozott valtozasok, elére nem
lathatd meértékben valtoztathatjak meg, a felsdoktatasi preferencidkat. Az ) vagyonkezeld
alapitvanyok létrehozédsa a Bologna rendszer bevezetése Ota a legnagyobb felsdoktatasi

véltozast idézi eld, ezaltal az 0ij struktiira elemzése még tal korai lenne. 4

142021. évi IX torvény a kozfeladatot ellato kozérdekil vagyonkezeld alapitvanyokrol
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3. Szamu abra A 20-24 éves korosztaly és a felsdoktatasban résztvevok szamanak valtozasa 2012-2019

Forras: Vida Cecilia (2021): Fels6oktatas a valtozasok tiikrében — verseny, mindség, teljesitmény, 10. o.

A kutatasom soran fontos kiemelni, hogy a vizsgalt képzettségi szintekre vonatkozdan a
fels6foku végzetteket vizsgalja a legtobb szakirodalom, kutatas. Tapasztalatom szerint a tobbi
tarsadalmi réteget kevesebben vizsgaljak, pedig a lélekszdmban nagyobb a kozépfoku és
alapfoku végzettek aranya a teljes tdrsadalomban, mint a felséfoku végzetteké.

Magyarorszagon a felsofokl végzettséggel rendelkez0 munkavallalok, a munkaerdpiacon az
egyik legkedvezdbb pozicidban taldlhatoak. A magyar munkaerdpiacot vizsgalva a felséfoku
végzettek rendelkeznek a legmagasabb bérszinvonallal. 2020-ban a féiskolai vagy
alapképesitést megszerzok atlagosan havonta bruttd 524 796 Ft-ot vittek haza, mig a
mesterképzéssel vagy PHD-val rendelkezék 695768 Ft-ot. A felséfoku végzettek
bérszinvonala jelentds mértékben meghaladja a 2020-ban mért atlagfizetést, amely 403 616 Ft
volt. ® Hozzajarul a magas fizetésekhez, hogy szamos magas fizetéssel jard munkat csak
felsofoku végzettséggel lehet betdlteni. Tovabba a vezetd poziciokban is elsdsorban
diplomdasokat taldlhatunk. A magas bérszinvonalhoz kedvezd munkaerdpiaci trendek is

parosulnak. A leggyorsabban a felséfoku végzettséggel rendelkezd személyek talalnak munkat

15 Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0001.html (Letdltve: 2022. 02. 08.)
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Magyarorszagon. (Polonyi , 2020) Az elhelyezkedési iddvel részletesebben a 4. fejezetben
foglalkozom.

3.4 Bérek osszehasonlitasa

Az iskolazottsdghoz tarsuld bérek Magyarorszagon rendkiviil nagy szorast mutatnak. 2015-6s
OECD kutatas alapjan a fels6fokti képzettséggel rendelkezé munkavallalok a negyedik
legnagyobb bérelénnyel rendelkeznek az OECD tagallamok kozott. (OECD, 2015) A diplomas
bérelébny a vilagon mindenhol megfigyelhetd, azonban kisebb mértékben, mint
Magyarorszagon. A diplomasok fizetésének mértékét sok mindennel lehet indokolni. Ilyenek a
korabban emlitett vezetdi allasok, nagyobb kereslet a munkajuk, szakértelmiik irdnt, konnyebb
alkalmazkodoképességiik az 0j beosztdsok, feladatok elvégzése sordn, illetve a felséfoku
végzettek rugalmasabban reagéalnak az Uj munkaerdpiaci trendekre is. Elmondhat6 azonban,
hogy a hianyszakméakban dolgozo6 szakemberek fizetése el is érheti, vagy akar meg is haladhatja
a diplomasok fizetését, kiilondsen akkor, ha az adott személy nem versenyképes felséfoka
végzettséggel rendelkezik. Jellemzben ilyen szakok a bdlcsész- és tarsadalomtudomanyi

szakok.

1 fore juto havi brutto atlagkereset alakulasa
2009-2021 kozott
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4. Szamu abra: 1 fére jutd havi brutto atlagkereset alakulasa Magyaroroszagon 2009-2021 k6zott
Forras: Sajat szerkesztés a https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0001.html adatai alapjan (Let6ltve 2022.
03.21)
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A 4. szamu abran lathatd, hogy miképpen alakultak Magyarorszdgon a havi bruttd
atlagkeresetek. A 2020-as havi brutto atlagkereset a 2009-es évinek a 220%-a. Lathat6, hogy
az elmult években jelentds bérndvekedés tortént Magyarorszagon. A bruttd havi atlagkereset
novekedés nem egyedi eset az Eurdpai Unioban. Tobb orszagban tortént minimalbéremelés és
a kedvezd konjunkturalis idOszak is segitette a bérek novekedését vilagszerte. Az Europai
Unidban azonban még mindig megfigyelhetd egy nagyfoku egyenldtlenség a fizetések terén.
Jellemzden Nyugat-Eurdpaban kétszer-haromszor nagyobb fizetésekkel rendelkeznek az ott

él6k, mint egy Kozép-Kelet Eurdpai posztszovijet orszagban dolgozo allampolgar.®

Bérnovekedés és inflacio novekedési mértéke az el6z6 évhez
viszonyitva (%)

Bérnovekedés mértéke Inflacié mértéke
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5. Szamu abra: Bérnovekedés és inflacio ndvekedési mértéke az el6z6 évhez viszonyitva (%) 2009-2021

Forras: Sajat szerkesztés a https://www.ksh.hu/stadat files/mun/hu/mun0001.html és a

https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0001.html adatai alapjan

2009-t61 kezdve évente atlagosan 6,35%Kk-al ndvekedett az éves bruttd atlagkereset.
Legjelentésebben, ahogy az 5. szdmu abran lathatd, 2016-2019 kozott nétt a havi bruttd

atlagkereset mértéke az el6z6 éviekéhez képest. Az 5. szdmu abran lathatd, hogy az inflacio

mértéke Magyarorszagon az el6z0 évi mértékekhez képest 2012 és 2020 kozott 3,3 % alatt

16 Forras: https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do (Letdltve: 2022.04.04.)
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alakult, ami kedvez6 gazdasagi szempontbol. A kumulalt bérnovekedés 82,5 % volt 2009 és
2021 kozott, ezzel szemben az inflacié kumulalt mértéke ugyanebben az idészakban 37,5 %
volt. Elmondhat6, hogy a bérndvekedés a vizsgalt idészakban sokkal nagyobb mértéki volt,
mint az inflacio. 1718

Az egyes végzettségi szintek kozott is jelentds a kiilonbség, de a legnagyobb ugras az
atlagfizetés tekintetében a kozépfoku és a felsdfoku végzettek kozott fedezhetd fel. Egy
diplomas atlagosan 154 629 Ft-kal keres tobbet, mint egy érettségivel és szakmai végzettséggel
rendelkezd személy.

Az 5. szamu abran lathato, hogy az iskolai végzettségi szintek koziil mindossze kettdnek az
atlagfizetése éri el 2020-ban a magyar atlagkeresetet. Se az alapfoku, se pedig a kozépfoki
végzettek bérszinvonala nem elegendd az atlagkeresethez. Ezek a jelents eltérések hossza

tavon jelentds jovedelmi egyenldtlenségekhez vezethetnek, ezek az egyenldtlenségek pedig

gatolhatjak hazadnk gazdasagi teljesitoképességét.

A teljes munkaidoben alkalmazasban alldk
brutto atlagkeresete legmagasabb iskolai
végzettség szerint - 2020
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5. szamu ébra: A teljes munkaidOben alkalmazasban allok bruttd atlagkeresete legmagasabb iskolai végzettség
szerint — 2020 (Ft)
Forras: Sajat szerkesztés a https://www.ksh.hu/stadat files/mun/hu/mun0057.html adatai alapjan
(Letdltve:2022.03.15.)

1 Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/ara/hu/ara0002.html (Letoltve: 2022.04.04.)
18 Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0001.html (Letdltve: 2022.04.04.)
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Magyarorszagon a jovedelmi egyenldtlenségek 2008 ota novekednek. Azonban meg kell
jegyezni, hogy ez a trend az egész fejlett nyugati vilagon megfigyelhetd. (European Comission,
2020) A jovedelmi egyenldtlenségeket a GINI-indexel szoktak mérni, amely minél magasabb
értéket ad annal kedvezotlenebb a vizsgalt orszag jovedelmi egyenldsége. Magyarorszagnak
2019-ben a GINI-indexen elért eredménye 28,2% volt, amely elmarad az Europai Unidban
megfigyelheté 30,2%-t01, de kedvezdtlenebb, mint a V4 orszagok atlaga (25,1%). (GKI
Gazdasagkutato Zrt., 2020)

A hazai munkaerépiacon a fels6foka végzettek kiemelkedé fizetése tobb mindennek is
betudhat6, de vélemény szerint elsdsorban annak, hogy nagy a kereslet a fels6fokt
végzettséglieckre a munkaerdpiacon. A magyar diploméasok majdnem kétszer annyit keresnek,
mint a kozépfokl végzettséggel rendelkezd tarsaik. Csokkenteni, mérsékelni az
egyenlOtlenségeket azzal lehetne, ha az orszagban minél magasabb lenne az orszagban a
diplomasok aranya. (Polonyi, 2013) Azonban a korabban bemutatott adatok alapjan egyre
kevesebben jelentkeznek a hazai felsdoktataba, kiilonb6z6 szempontok miatt, ezért a
diplomasok atlagfizetésének elénye varhatdéan a kovetkezd 10 éves iddszakban is megmarad

vagy novekszik.

4 ELHELYEZKEDESI IDO ISKOLAZOTTSAG ALAPJAN

A kutatasom alabbi fejezetben azt vizsgalom, hogy egy adott iskolai végzettséggel rendelkezd
személy, atlagosan mennyi 1d6 alatt képes elhelyezkedni a munkaerépiacon. Mik segitik és
gatoljak az 6 munkavallalasat és esetleg milyen trendek figyelhetéek meg. Fontos kiemelnem,
hogy a magyarorszagi szakirodalom elsdsorban azt vizsgalja, hogy a friss palyakezdd fiatalok
mennyi id6 alatt képesek munkat talalni. Azokra kevesebb kutatas vonatkozik, akik korabban

is foglalkoztatva voltak €s valamilyen egyéb okbol valtak allaskeresove.

4.1 Allaskeresési ido

A COVID-19 jarvany el6tt a magyar munkaerépiacot alapvetéen keresleti tobblet jellemezte.
Folyamatosan sziikiilt azoknak a szama, akik nem tudtak elhelyezkedni valamilyen alland6
allasban. Alapvetéleg egy kedvezd allapot volt a magyar munkaerépiacon, alacsony

munkanélkiiliségi rataval. (Fazekas , et al., 2021)A COVID-19 jarvany azonban uj kihivasokat
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tamasztott a munkaadok szamara, sokan voltak kénytelenek elbocsatani, vagy részmunkaiddre
kiildeni az alkalmazottakat. Felértékelodtek azok a személyek, akik képesek rugalmasan
végezni a munkdjukat és konnyen alkalmazkodnak a véltozasokhoz. (Szelld, 2020)

A munkaba 4llast tobb tényezd segiti €s gatolja. Segiti, ha tobb munkalehetdség koziil tud
valasztani a munkat keresd személy. 2022. februarjdban a foglalkoztatok Osszesen 55,2 ezer
iires allas helyet jelentettek be. Ezzel szemben, ugyanebben a honapban a nyilvantartasban 1évo
allaskeresok szama 149,0 ezer fo volt. Lathat6 tehat, hogy sokkal kevesebb nyilvantartott
allashely van, mint amennyien munkéhoz kivannak jutni. 1° A legtdbb iires, betoltetlen allas
helyet Budapesten és Pest megyében jelentették be, de a févaroson kiviil Komarom-Esztergom
megyében és Fejér megyében is rendkiviil magas az iires 4llashelyek ardnya. °A kevés
betdltetlen allashelyre ezaltal tuljelentkezés alakul ki a fokozott munkaerdpiaci versenyben.

A jelenlegi munkaerépiacon a leghamarabb a fels6fokt végzettséggel rendelkezdk tudnak
elhelyezkedni egy stabil allasban. A diplomasok és a tobbi iskolazottsagi szinten 1évd személy
elhelyezkedését nagyban befolyéasolja, hogy melyik régioban lakik. Jellemzéen a nyugati
orszagrészben a legrovidebb allast taldlniuk a munkakeresdknek. Ezen beliil is a legkedvezdbb
helyzettel a Gyér-Moson-Sopron megyében ¢élok rendelkeznek, akik atlagosan 3 honap alatt
tudnak elhelyezkedni. (Bérdés & Petroczi , 2019)

Aranya, %
1,0-1,2
1,3-16
1,7-19

W20-24

W25-29

6. szamu abra: Ures allashelyek szama Magyarorszagon 2020. 1. negyedévében

Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/ures-allashelyek/index.html Letoltve: (2022.03.14.)

19 Forras: https://nfsz.munka.hu/tart/stat_demografiai_bontas (Letdltve: 2022.03.14.)
2 Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/ures-allashelyek/index.html
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2018-ban a munkanélkiilick k6zott a leghamarabban a fels6foku végzettséggel rendelkezd
egyének tudtak elhelyezkedni korosztalytol fliggetleniil. A dont6 tobbségiik 56,29% 20-49 év
kozott képes volt allast talalni maganak 1-3 honap kozott. Ezzel szemben a kdzépfoku végzettek
48,72 %-a tudott csak elhelyezkedni ugyanebben az id6szakban. Az alapfoku végzetteknek,
pedig 44,1%-a volt képes elhelyezkedni 1-3 honap alatt. (Bordés & Petroczi , 2019)

A gyors allaskeresést segiti, ha a didk képes a tanulmanyai mellett is munkat véllalni. Ezt
leginkabb a felsdfoku képzésben tudjak megtenni a hallgatok, mivel a tobbi oktatasi szint nem
biztosit akkora szabadsagot a didkjai szamara az alland6 nappali 6rak miatt.

A hosszabb allaskeresési iddszak szdmos terhet r6 az érintett allaskeresdre és az allamra is. Az
alacsony iskolai végzettek korében a minél hosszabb munkaerdpiacrol vald kiesés noveli a
szegénység hatdsait. A sziilok hatranyos helyzete pedig meghatdrozza a gyermek iskolai

teljesitményét és jovobeli kilatasait is. (Nagy, 2018)

5 MUNKANELKULISEGI RATA — KEPZETTSEGI SZINTEK ALAPJAN

A munkanélkiiliségi rata megmutatja, hogy a munkanélkiilick a gazdasagilag aktivokéhoz
képest mekkora ardnyban vannak az vizsgalt csoporton beliil. Az aldbbi fejezetben bemutatom,
hogy miképpen alakul a munkanélkiiliségi rata az egyes képzettségi szintek tekintetében, mik
azok a tulajdonsdgok, amik segitik vagy gatoljadk a munkanélkiiliek elhelyezkedését a magyar

munkaerdpiacon.

5.1 Munkanélkiiliségi rata — befejezett legmagasabb iskolai végzettség szerint

Magyarorszagon a munkanélkiiliségi rata tekintetében, ahogy az mar korabban is elhangzott
meghatarozo, hogy az adott személy hol helyezkedik el Magyarorszag teriiletén. Hazankra
eltérd foglalkoztatasi adatok jellemzdek, ha foldrajzilag vizsgaljuk meg. Jellemzden Kelet-
Magyarorszagon alacsonyabb hozzaadott értéki munkahelyeket lehet talalni, alacsonyabb
fizetését, mig Budapesten vagy a nyugati régidban sokkal jovedelmezébb munkahelyek

talalhatoak.
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Munkanélkiiliségi rata alakulasa 15-74 éves népességben (%)
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7. Szamu &bra: Munkanélkiiliségi rata alakulasa a 15-74 éves népességben Magyaroroszagon (%)

Forras: Sajat szerkesztés a https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0001.html adatai alapjan (Letoltve:
2022.03.21)

Az 7. szamu abran lathat6 a Magyarorszagi munkanélkiiliségi rata alakuldsa 2009-t61 kezdve
2021-ig bezardan. A cstucson hazankban ebben az idésavban 10,8% volt a munkanélkiiliségi
rata. 2012-t61 kezdve pedig egy nagyfoki boviilo foglalkoztatas figyelhetd meg hazankban. Ez
tobb mindennek koszonhetd, ilyen a kézmunkaprogram létrehozéasa, kedvezd viladgpiaci €s
regionalis trendek, ndvekvé beruhdzasok és munkahelyteremtések. A COVID-19 okozta
vilagjarvany miatt 2020-ban megnovekedik a munkanélkiiliségi rata, de ez Eurdpai és
vilagviszonylatban, még mindig a kedvezObb munkanélkiiliségi ratdkhoz sorolja a magyart.
(Kods , 2020)

A Kelet-Magyarorszagi régio gazdasagi életében nagyobb sulyt képvisel a kozfoglalkoztatas és
a kozmunkaprogram, mivel itt nagyobb a csak 8 altalanos iskoldval vagy azzal sem rendelkez6k
aranya, mint Nyugat-Magyarorszagon. A kozép- és felséfoku végzettek Kelet-Magyarorszagon
elsdsorban a varosokban taldlnak munkéat, mig az alacsonyabb iskolai végzettséggel

rendelkezOk nagyszamban az el6bb emlitett programok altal jutnak jovedelemhez. (Koéti, 2020)
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8. Szamu abra: A foglalkoztatottak és munkanélkiilick aranya régiok szerint, 2021. III. negyedév
Forras:

https://www.parlament.hu/documents/10181/39233533/Infotablo 2021 43 +munkaeropiac 2021 4.pdf/edd145
7f-5577-f9a7-417a-0814b1chef78?t=1638523610439 (Letoltve: 2022.03.14.)

A munkanélkiiliségi rata hazdnkban 2021-ben kedvezObben alakult, mint az Eurdpai Unio
atlagaban. Magyarorszagon 2021. szeptemberében a munkanélkiiliségi rata 3,6% volt, addig az
Eurdpai Unidban az atlag 6,7% volt. A 25 éven aluli munkavallalokat vizsgalva hazankban 10%
volt ugyanezen iddszakban, mig az Eur6pai Unidban 15,9% az atlagos munkanélkiiliségi rata
ebben a korcsoportban. (Németh, 2021)

A munkanélkiiliségi rata tekintetében fontos kiemelni, hogy az egyes iskolazottsagi szinteken
1évé munkavallalok jellemzéen milyen gyakran valtanak munkahelyet és mennyire
kiszamithatoak a foglalkoztatas terén. Az alacsony képzettségliekre jellemzd a legnagyobb
fluktuécio, legtobb munkahely és 6k dolgoznak Magyarorszagon a legnagyobb aranyban
alkalmi munkakon is. Minél magasabb a végzettsége az egyénnek annal stabilabb munkahellyel
rendelkezik. Megfigyelhetd, hogy a gazdasagi valsagok, dekonjunktura idején elészor az
alacsonyabb képzettségi szinttel rendelkezok vallnak munkanélkiilivé. A magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezOk munkahelye, bizonyos meértékig nagyobb biztonsagban van

gazdasagi valsag idején. (Bako & Lakatos, 2021)
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9. Szamu &bra: Munkanélkiiliségi rata hazankban és a régioban, 2021. szeptember (szazalék)
Forras:
https://www.parlament.hu/documents/10181/39233533/Infotablo_2021_43_+munkaeropiac_2021_4.pdf/edd145
7f-5577-f9a7-417a-0814b1chbef78?t=1638523610439 (Letoltve: 2022.03.14.)

A magyarorszagi és a Kézép-Kelet-Europai munkaerdpiacot nagyban érinti a Nyugat-Eurdpai
orszagokba torténd elvandorlds, a képzett munkaerd tekintetében. Az elvandorlas soran
els6sorban azok a kozépfoku végzettek vandorolnak ki, akik a hazai bérekhez viszonyitva
kiilfoldon - dontéen Németorszagban és Anglidban - a hazai keresetiik kétszeresét,
haromszorosat is megtudjak keresni. A Magyarorszagrdl kiilfoldi orszagba jaré dolgozok
tobbsége a sajat képesitésénél alacsonyabb vagy ugyanolyan végzettséget igénylo
munkakorben dolgozik. A kozépfoku szakképesitéssel rendelkezdk elsésorban ipari, épitdipari
¢s szallashely-szolgaltatas, vendéglatas poziciokban dolgoznak. (Bodnar & Szabo, 2014)

A korabban emlitett poziciok, allas tipusok nemcsak Magyarorszdgon hidnyszakmak, hanem
az Eurépai Unid egész teriiletén, éppen ezért kiemelten fontos megtartani a magyar
munkaerdpiacnak az emlitett szakmakat. Tovabbd a COVID-19 okozta jarvanyhelyzet szamos
szektorban, mint példaul a vendéglatasban, turizmusban - ahol dontden kozépfoku végzettek
dolgoznak — sulyosbitotta a munkaeréhianyt. Az ezekben a szektorokban dolgozok nagy része

valtott munkat, tértek at fix, megbizhat6d jovedelemmel rendelkez6 allasokba. A munkaltatok
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az alacsonyabb iskolai képzettséggel rendelkezok koziil probaljak megoldani az eltiint
munkaerd potlasat. (Eurofound, 2021)

A kiilfoldon dolgozo kdzépfoku iskolai végzettséggel rendelkezd személyek elsdsorban csak
dolgozni jarnak ki és a fizetésiik nagyrészét visszautaljak Magyarorszagra. Ezzel szemben azok,
akik felso6foku végzettséggel rendelkeznek sokkal nagyobb eséllyel maradnak kiilf6ldon,
telepednek le a csaladjukkal.

Az alapfok, 8. altaldnos iskoldval vagy annal kevesebbel rendelkezd személyek is érintettek a
kiilfoldi munkavallalasban, azonban jellemzden képzetlen fizikai munkat végeznek, nem pedig
olyan hianyszakmakat toltenek be, mint azok, akik kozépfoku végzettséggel hagyjak el az
orszagot. Tovabba rajuk is az jellemzo, hogy nem telepszenek le kiilf6ldon, hanem 1-3 év
munkavallalas utan véglegesen hazatérnek. (Bodnar & Szabd, 2014) (Bako, et al., 2019)
Ahogyan az a 10. szamu abran lathato, ahogy az atlagfizetések terén, ugy a munkanélkiiliségi
rata terén is rendkiviil nagy az eltérés az iskolai végzettség alapjan. Ugyanakkor meg kell
jegyezni, hogy ahogy korabban is emlitettem Magyarorszagon megoszlik a munkanélkiiliség
régionként. Illetve megfigyelhetd egy strukturalis munkanélkiiliség is hazankban. A strukturalis
munkanélkiiliség azt jelzi, hogy a vizsgalt orszagban nincs 6sszhangban a dolgozdk kinalatanak
¢és keresetének a szerkezete. Csak bizonyos meghatarozott munka fajta irdnt ndvekszik a
kereslet ezzel parhuzamosan azonban csokken a masik munka iranti kereslet. Ezekhez a
valtozasokhoz, egyenstlytalanagokhoz pedig a kereslet és kindlat nem alkalmazkodik az
iskolarendszer, a munkaltatok és egyéb piaci szereplok. (Ritter, 2020)

Vannak Magyarorszagon is tipikusan olyan fels6fokti képzések, amelyek a strukturalis
viszonyok miatt nem vagy kevésbé piacképesek. Klasszikusan ilyen végzettségek a bolcsész-
és tarsadalomtudomanyi szakok az egyetemeken. Habar fels6foku végzettséget szolgaltatnak
az ilyen szakokat elvégzd hallgatoknak a munkaerdpiacon nem feltétleniil jelentik a szdmukra
azt konnyebb és biztosabb elhelyezkedést, mint amik a nagy atlagot jellemzik. Tovabbi ilyen
tultelitettség figyelhetd meg a jogaszszakokon is. A korményzat a taltelitettség csokkentése és
a strukturalis viszonyok kiegyensulyozésa érdekében minimumpontszamokat szabott meg az
egyes megjelolt képzéseken, hogy ezaltal is csokkenték azoknak a hallgatoknak a szamat, akik

az adott szakokat valasztjak. 2! 22

2L2011. évi CCIV torvény a nemzeti felsdoktatasrol 46§ (4)
22423/2012. (XI1. 29.) Korm. rendelet a felsoktatési felvételi eljarasrol
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Munkanélkiiliségi rata befejezett legmagasabb iskolai
végzettség szerint - 2021 (%)

4>
41 3,1 1,8 1,7
8 dltalanos  Altaldnos iskola  Kozépfoku Erettségi - Erettségi-  Fdiskolai vagy Egyetemi alap-
iskolanal 8. osztalya végzettség szakmai szakmai alapképzés vagy
kevesebb érettségi nélkul, végzettség végzettséggel mesterképzés,
szakmai EI] PHD fokozat
végzettséggel

Iskolai végzettség Atlagos munkanélkiliségi rata

10. Szamu abra: Munkanélkiiliségi rata alakulasa befejezett legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2021 (%)
Forras: Sajat szerkesztés https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0034.html (letsltve: 2022.03.01.)

A legrosszabb munkanélkiiliségi rata a 8 altalanos iskolanal kevesebb, vagy befejezett 8
osztalyos iskolaval rendelkezettek korében figyelhetd meg. Oket szamos negativ tényez6
gatolja (alacsony hozzaadott érték, rossz alkalmazkodasi koriilmények, f6ldrajzi elhelyezkedés)
a nagyobb mértékii foglalkoztatashoz. Azok, akik nem fejezték be a 8 osztalyos képzést,
azoknak a munkanélkiiliségi rataja 17,6%, mig akik befejezték, azoknak 10,7%, mind a kettd
érték tobbszordse a magyarorszagi munkanélkiiliségi ratanak 2021-ben.

A kozépfoku végzetteket vizsgalva érdekes adatokat figyelhetiink meg. A legrosszabb
helyzetben kozottik a csak érettségivel rendelkezd munkavallalok vannak 5,0%-0S
munkanélkiiliségi rataval. Ezzel szemben kedvezObb azoknak a rataja, akik érettségivel nem
rendelkeznek, de kozépfoku végzettséggel igen (4,1%). Ez megerdsiti azt a feltételezést, hogy
azok, akik szakmaval rendelkeznek nagyobb aranyban vannak foglalkoztatva, mint azok, akik
érettségivel rendelkeznek, de szakmajuk nincsen. A harmadik csoportba azok tartoznak a
kozépfoku végzettségliek kozott, akik rendelkeznek érettségivel és szakképzettséggel is. Az 6
munkanélkiiliségi ratajuk 3,1%.

Azok, akik fOiskolai végzettséggel vagy a Bolognai rendszer szerint alapképzéssel

rendelkeznek azoknak a munkanélkiiliségi rataja 1,8% mig az egyetemi mesterképzéssel vagy
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PHD-val rendelkezd személyek ugyanezen ratdja 1,7% 2021-ben. % Lathat6 tehat, hogy a
korabban vizsgalt képzettségi szintek kdzott a felsdfoku végzettséggel rendelkezd személyek a
legnagyobb mértékben foglalkoztatottak, raadasul az & munkaviszonyuk jellemzden
megbizhatobb és kiszamithatobb, mint a tobbi tarsadalmi osztalyé. (Hajdu, et al., 2015)

A bérszinvonalhoz képest a munkanélkiiliségi rata is jelentOs eltéréseket mutat az iskolazottsagi
szintek alapjan. A legkedvezdbb helyzetben itt is azok a személyek vannak, akik diplomaval,
egyeb felséfoku végzettséggel rendelkeznek. Tovabba az 6 munkanélkiiliségi ratajuk az egész
munkaerdpiacon kiemelkedd, hiszen 40%-kal alacsonyabb, mint azoknak a koézépfoku

végzettséggel rendelkezd személyek, akik érettségivel és szakképzettséggel is rendelkeznek.

6 REJTETT FOGLALKOZTATAS

A rejtett gazdasagnak szamos szinonima kifejezése van a szakirodalomban és sokrétii kutatas
vizsgalta mar az évek sordn, mind Magyarorszagon, mind pedig nemzetkdzi viszonylatban.
Annak ellenére, hogy az elnevezése a rejtett foglalkoztatasnak sokréti (pl.: feketegazdasag,
foldalatti szektor, rejtett gazdasag stb.) a definicidja tekintetében azonban nagyfoku egyetértés
figyelhet6 meg a szakértok kozott. (Semjén & Toth , 2006)

A rejtett foglalkoztatdson azokat értjiik, amelyek sordn pénzért végzett termelési folyamatokat,
szolgaltatdsokat nem jelentik be az allam részére, nincsenek beregisztralva az dallami
adorendszerbe, igy ezaltal rejtettek az &llami addztatas eldl. (Lacko, et al.,, 2009)
Magyarorszagra vonatkozoan elmondhato, hogy kedvezdtlenebb a rejtett foglalkoztatas aranya,
mint a nyugat eurdpai orszagokban, viszont az elmult években jelentdsen visszaszorult a
feketegazdasag €s hazank kedvezdbb helyzetben van, mint a legtobb kelet eurdpai orszag.
(Balog, 2014) (Szazadvég, 2016)

A feketefoglalkoztatas visszaszorulasanak harom fé oka van Magyarorszagon. El6szor is a
munkat terhel6 adokat a kormanyzat fokozatosan és jelentdsen csokkentette. Mivel a
foglalkoztatas terhelé adok csokkentek, ezért az adocsalassal elnyerhetd Osszegek is
csokkentek. Egyszerlien kevésbé éri meg a munkavallalonak és a foglalkoztatonak az
adoelkeriilés megkockaztatni. (Svraka, et al., 2014)

Masodszor az elmult években szigorodtak és sokasodtak a feketegazdasdgot érintd
ellendrzések. Magasabb birsagot szabnak ki a feketefoglalkoztatds esetén a hatésagok, mint a
2000-es évek elején és kozepén. A gyors, hatékony és jelentdés mértékli szankciok szintén

tovabb csokkentik azoknak a szamat, akik adoelkertiléssel probalkoznak.

23 Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0034.html (Letdltve: 2022. 02.28.)

27


https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0034.html

Harmadszor, pedig megnovekedett a kereslet a munkavallalok irant, akik ezaltal alkupozicioba
keriiltek a munkaltatoknal. Ahogy korabban a 7. szdmu abran is latszott, a munkanélkiiliségi
rata jelentdésen csokkent az elmult idészakban, mivel nagyobb sziikség van a munkéra a
munkavallalok konnyebben tudjak érvényesiteni a sajat akarataikat a bértargyalasok soran.
Miért is fontos a kutatdsom szempontjabol a feketefoglalkoztatas figyelembevétele?
Magyarorszagon ¢€s a vilag tobbi orszdgaban is mindenhol jelen van a rejtett foglalkoztatas, ami
nem regisztralt bevételt jelent a maganszemélyek szamara ezért, ha teljeskort képet kivanok
kapni az egyes iskoldzottsagi szintekhez tarsuld bérszinvonalakrol, akkor meg kell vizsgalni,
hogy mekkora mértékben érinti ez a foglalkoztatdsi forma a személyeket.

A kutatasok alapjan elmondhato, hogy a feketefoglalkoztatas részben vagy egészben az dsszes
képzettségi szinthez tartozd személyeket érintik. Mind a diplomasok, kézépfoku végzettek és
alapfoki képzettséggel rendelkezettek korében is megfigyelhetd a rejtett foglalkoztatés,
azonban az egyes képzettségi szintekhez més és mas tipust trendek figyelhetéek meg.

Az alacsonyabban iskolazottak esetében gyakori az alkalmi munka, ahol jellemz&éen par napot,
maximum hoénapokat dolgoznak elsdsorban mezdgazdasagi és épitdipari munkakorokben.
Ilyenkor az 4tlagosnal gyakrabban ,,zsebbe” kapjak a fizetésiiket. Ugyanis igy nagyobb értekii
fizetést kaphatnak, mintha be lennének jelentve, hiszen ezéltal nem kell megfizetni a
munkaltatonak azokat a jarulékokat, adokat, amelyek a béreket terhelik. (Balog, 2014)

A kozépfoku foglalkoztatottak esetében, az alacsonyabb bérszinvonali munkdk esetében
gyakoribb a feketén valo foglalkoztatds. Azonban ezen a szinten gyakoribb a
sziirkefoglalkoztatds, amelynek soran a munkavallalé be van jelentve, de nem annyit dolgoznak
¢s akkora bérét, amely a szerzOdésben szerepel. Ezek a fiktiv szerzddések rendkiviil sokfélék,
leginkédbb a turisztikai szektorban dolgozdkra jellemzd. Itt az alacsony jovedelmet sokszor a
borravalokkal potoljak a munkaltatok a munkavallalok szdmara. A turisztikai szektorra az egyik
legjellemzobb a fekete- és sziirkefoglalkoztatas Magyarorszagon. (Sik, 2009) (Michalkdé &
Rétz, 2013)

A fels6foku végzettek korében ritkabb a feketefoglalkoztatas. Ok elsésorban hosszan vannak
foglalkoztatva ugyanazon a munkahelyen, magas bérszinvonallal rendelkeznek és jellemzéen
nagyvallalatoknal, allami cégeknél helyezkednek el. A koriikben a kutatasok alapjan elsésorban
egyeb természetbeni juttatasok figyelhetéek meg. Az ilyen juttatdsok sordn a munkaltatoiktol
ajandékot kapnak valamilyen targy vagy szolgaltatas tekintetében. (Sik, 2009)

Mégis mekkora mértékii a feketegazdasag Magyarorszagon? Mekkora mértékii a fizetés a
feketén bejelentett munkavallalok esetében? A feketegazdasdg mértékének meghatdrozasa

rendkiviil nehéz, hiszen alapjaban véve a be nem jelentett foglalkoztatas, adoelkeriilés
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biintetendd. Eppen ezért az ebben résztvevd egyének ritkan valljak be maguktol, hogy ilyen
illegalis cselekményekben vesznek részt. Szamos kutatas probalja azonban felmérni kiilonb6z6
mutatok, vizsgalatok alapjan a rejtettgazdasagok mértékét. Elmondhatd, hogy Magyarorszagon
arendszervaltds kornyékén a magyar GDP 20-25% kertilt igy megtermelésre. Ez a 2010-es évek
masodik felére jelent6sen visszaszorult és 10% koriil van. (Habar meg kell jegyezni, hogy az
egyes kutatdsok jelentds eltéréseket hoznak ki eredményiil a hattérgazdasag felmérése
szempontjabol) (Ritzlné & Maténé, 2020) (Vakhal & Vékas, 2021.) A hattérgazdasag tehat
tovabbra is jelentdés és nagyobb mértékii, mint a fejlett Nyugat-Europai orszagoké, de
kedvezobb helyzetben van hazank, mint a rendszervaltast kovetd években €s kisebb mértéki a
rejtett foglalkoztatas, mint a legtobb Kelet-Ko6zép-Eurdpai orszagban. (ECO-VISTA, 2016)

Az egyes képzettségi szintekhez mas és mas tipusu feketefoglalkoztatas tarsul, ezért nem lehet
altalanossagban egy tipusrol beszélni. Tovabba azt sem lehet megallapitani, hogy milyen
bérszinvonallal rendelkeznek az olyan személyek, akik ,feketén” kapjak a fizetésiiket. A
legjelentOsebb szektor, ahol a feketegazdasag jelen van az épitdipar és turisztikai szektor. A
rejtett gazdasag jelentds atalakulas megy keresztiil és jelenleg 01jbol erdre kap a feketén térténd
foglalkoztatas a COVID-19 jarvany okozta gazdasagi szituacioban. A gazdasagi visszaesés
koveteztében az egyéneknek kevésbé lett fontos a bejelentett munka ¢€s elsdsorban fizetéshez,

jovedelemhez kivannak jutni. (Hegedds, 2020)

7 ISKOLAZOTTSAG ES A BEREKEN TULI HASZNOK

Az iskolazottsdg hasznait eddig elsésorban a szamok alapjan mutattam be. Ismertettem, hogy
fizetésben, elhelyezkedésben miképpen tériil meg az, ha az egyén Magyarorszagon minél tobbet
tolt el az iskolapadban. Az alabbi fejezetben ismertetem, hogy a magasabb iskolai végzettség,

hogyan tériil meg a tarsadalom, egészség szempontjabol.

7.1 Az iskolazottsag és az egészség dsszefiiggései

A felsofoku végzettséggel rendelkezok korében szdmos egyéb pozitiv hatds is megfigyelhetd.
Az emberi tokét noveld 6t f6 tényezd kozott emliti az iskolazottsagot Theodore Schultz.
(Schultz, 1993) Az oktatas externalis hasznai kdz¢é szoktak sorolni, hogy a minél magasabban
kvalifikaltak az egyének, anndl jobban odafigyelnek az egészségiikre és egészségesebb életet

¢lnek, ezaltal kevesebb egészségiigyi ellatast igényelnek, igy kevesebbet is kell rajuk azért
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kolteni, hogy egészségesek maradjanak. Jelentés Gsszefiiggés figyelheté meg az iskolazottsag
¢s a szililetéskor varhat6 élettartam kozott. A magasabb iskolai végzettséglieknek magasabb a
varhato6 élettartalma. (Polényi , 2020)

A minél magasabb iskolai végzettséghez nemcsak a magasabb életkor tarsul, hanem kedvezbb
megbetegedési statisztikakkal is rendelkeznek. Tovabba az alacsonyabb betegségi szamok
mellett hosszabbak az egészségben eltoltott évek szama is. A magasabban képzettek elsdésorban
értelmiségi, fehérgalléros allasokat toltenek be, ezaltal a fizikai munka nem karositja akkora
mértékben a testiiket, mint az alacsonyabb képzettségi szinttel rendelkez6két. A magasabban
kvalifikalt személyek nagyobb valosziniiséggel tudatosabbak az egészségiikkel kapcsolatban,
az egészségiiket pozitiv iranyba befolyasold dontéseket hoznak és sokkal nagyobb mértékben
tisztaban vannak a karos, egészségkarositd szokasaikkal. A kornyezetiikk nagyobb mértékben
tamogatja Oket megbetegedés, szenvedélybetegség, karos taplalkozas esetén, mint az
alacsonyabb képzettségi szinttel rendelkezdeket. A biztos szocidlis halo eldsegiti, hogy a
gyogyulas nagyobb valdsziniiséggel menjen végbe. (Kollanyi, 2016) Ugyanakkor meg kell
jegyezni, hogy olyan egészségkarositod cselekményeknek vannak kitéve, mint példaul a stressz
¢s a szorongés. (Balint , 2020) Az iskolazottsag javuldsa meghatdrozo szerepet jatszott abban,
hogy a K6zép-Kelet-Eurdpai régié orszagaiban bekovetkezett egy élettartam-javulas. (Murtin
F., 2017)

7.2 Az iskolazottsag és a biinozés osszefiiggései

Az er6szakos bilincselekmények szama 2008 6ta javulo statisztikdt mutat, de a bortondk mégis
teljes kihasznaltsaggal miikddnek egészen a mai napig. Amennyiben a bilindzést vizsgaljuk,
abban az esetben megkeriilhetetlen az iskola szerepét is vizsgalni. Az iskolazottsag, iskolai
tapasztalatai befolyasoljdk az egyén biinelkdvetési hajlanddsagat. (Hollosvolgyi, 2019)
(Muranyi, 2020)

Altalanossagban elmondhato, hogy a biin6zés joval magasabb az aluliskolazottak korében, mint
azok esetében, akik tobb iskolat végeztek el. Vilagszerte megfigyelhetd a blinelkovetés €s az
iskolazottsagi szint kozotti 6sszefliggés. A biinelkdvetés terén két szélsdséges csoportot szokas
elkiiloniteni, a fehérgalléros bilinelkdvetdket, akik jellemzdéen fels6foku képzettséggel
rendelkeznek és az alacsonyan kvalifikalt biinelkovetokét. (Bijleveld, 2014) Ahogy a 11. szamu
abran is latszodik jelentds tobbségben vannak az aluliskoldzottak.  Tovabba eltérd

blinelkovetési tipusok figyelhetdek meg az egyes képzettségi szintek vizsgalata sordn. A
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blinelkovetések sordn minél magasabb az az egyén iskolai végzettsége, annal nagyobb a
valosziniisége, hogy magasabb értékli csalast, fehérgalléros biindzést kovet el. (Hegedlis &

Fekete, 2014) (Bodonyi & Fekete, 2016)
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8 usztél}rnél kevesebb 5153 | 1149200] 0,45% 1949 | 101329 | 0,19%
Altalanos iskola 8 osztaly 8161 | 1789663 | 0,46% 11115 | 1654732 0,67%
Szakmunkadsképzé és szakiskola 2491 | 2334707 | 0,11% 2408 | 2082478 0,12%
Kozépiskola 1545 | 2551276 0,06% 1444 | 2699261 0,05%
Egyetem, féiskola 470 | 1439616 | 0,03% 358 | 1715661 0,02%
Osszesen 17 820 | 9264462 | 0,19% 17274 | 9165428 | 0,19%

11. Szamu abra: A biintetés-végrehajtd intézetekben fogvatartottak és a népesség iskolazottsaganak
Osszehasonlitasa 2013 és 2017 kozott
Forras: Polonyi Istvan (2020): A felsdoktatas politikai gazdasagtana — Magyarorszag a 21. szazadi iskolazottsagi

¢és innovacios versenyben — 107. 0.

7.3 Az iskolazottsag és a tarsadalmi megbecsiiltség

Vannak olyan szakmak, végzettségek, amik jellemzden tarsadalmilag magasabbra értékeltek a
tobbinél. Ilyenek példaul a klasszikus tarsadalom szdmara hasznos szakmak pl.: orvos, tlizolto,
apolo... De vannak olyan szakmak is, amelyek az elvégzésiik nehézsége okan érdemlik ki a
tarsadalmilag megbecsiilt statuszt, mint a jogasz, épitész, mérnok, orvos stb.

A fels6foku végzettséggel rendelkezék szamara a tarsadalomban egyfajta kiilon pozici6 van,
hiszen értelmiségi szerepkort téltenek be. Sokszor részei a gazdasagi, politikai, kulturdlis és
kozéleti elitnek. A Kozponti Statisztikai Hivatal altal tartott 2016-0S mikrocenzuson az
allampolgéarok az alabbi nyolc foglalkozast jel6lték meg, mint a legmagasabb presztizzsel

rendelkezd foglalkozasok:

1. Korhéazigazgatd
2. Egyetemi rektor
3. Sebész
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Gyermekorvos
Egyetemi oktatd
Bankelnok

Foligyesz

© N o 0 &

Bir6 (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2018)

A felsorolt 8 foglalkozas mindegyike fels6foku képzettséget igényel. Jellemzden hossza tanulas
utan lehet megszerezni ezeket a szakmakat, mivel jelentds szakképzettséget igényelnek.

A foglalkozasipresztizs-sorrend hats6 felében olyan foglalkozasok végeztek, amelyek a
tarsadalom szempontjabol devians, nem elfogadott viselkedést tartalmaznak. A
foglalkozasokhoz nem sziikséges szakképzettség és hosszii tanuldsi folyamat. Ezek a
foglalkozasok tobbszor torvénysértd cselekménybe is iitkozne. A legalacsonyabb presztizzsel

rendelkezd foglalkozasok az aldbbiak Magyarorszagon:

Utcai prostitualt
Utcaseprd
Sztriptiztancos
Porndszinész
Szordlaposzto
Drogkereskedd

Luxusprostitualt

© N o g &~ w e

Segédmunkas (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2018)

A nemzetk6zi mérések is a magyar helyzethez hasonlé tendencidkat mutatnak. A legtobbszor
olyan foglalkozéasok keriilnek a leginkdbb megbecsiilt szakmak ko6z¢é, amelyek a tdrsadalom
szdmara hasznos szolgaltatasokat, példaul oktatast, egészségiigyi szolgaltatist, biztonsagot
nyujtanak. Megfigyelhetd ugyanakkor, hogy a magyar és a nemzetkdzi vizsgalatok kozott
kisebb eltérés figyelhetdé meg, ugyanis a top 8-ba a nemzetkézi mérések soran tobb olyan
foglalkozas is bekertil, amely nem igényel felséfoku végzettséget. Illyenek példaul az épolo,
rendor, kozosségi munkas. (Dolton, et al., 2019) Véleményem szerint a magasabb iskolai

végzettség mellé altalanossagban magasabb tarsadalmi megbecsiiltség is tarsul.
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8 (OSSZEHASONLITAS - NEMZETKOZI VIZSGALATOK

Az el6z0 fejezetekben vizsgalat ald vettem, hogy milyen gazdasagi és gazdasagon tali jellemz6i
vannak Magyarorszagon az egyes iskolai végzettségeknek. A kovetkezo fejezetben nemzetkozi
Osszehasonlitast teszek €s megvizsgalom, hogy megtigyelhetéek-e azok a trendek az Europai
Unidban, mint Magyarorszagon. A fejezethez elsdsorban az OECD Education at Glance

kiadvényait hasznalom fel.

8.1 Osszehasonlitas — Az oktatis megtériilése

A magyar diplomasok ardnya a rendszervaltds ota novekedett, kdszonhetéen a tomegoktatas
kiszélesedésének. A diplomasok bérelénye megkozelitdleg a kétszerese a kozépfoku
végzettséglieckének. A novekvo diplomasok szama az adott tarsadalmon beliil a diplomas
bérelény csokkenéséhez jarna egyiitt. (Freeman, 1976) Magyarorszagon ez az arany az elmult
években jelentdsen nem valtozott.

A magyar diplomas béreldny az OECD orszagok és az Eurdpai Unids orszagok kozott is
kiemelkedd. 2012-ig az Magyarorszag helyezése az OECD tagallamok kozott a diplomas
béreldny tekintetében els6 helyen volt. 2014-ben Chile vette at a vezetd helyet. Magyaroroszag
a hatodik helyen helyezkedik el 2021-ben ezen a mérésen. Hazankat megel6z6 orszagok koziil
frorszag Eurdpai Unids tagorsziag. Az OECD felhivja a figyelmet arra, hogy a diplomas
béreldny annal kisebb, minél nagyobb a diplomasok aranya az adott orszag allampolgarai

kozétt. (OECD, 2015)
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A diplomasok bérelonye a kozépfoku
végzettséghez képest Magyarorszagon és az
OECD-orszagok kozott
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Magyaroroszagon a diplomas bérelény a kozépfoku végzettségliekhez képest (%)

Diplomas bérel6ny (%) - OECD atlag

12. Szamu abra: A diplomésok bérelonye a kozépfoku végzettséghez képest Magyarorszagon és az OECD-
orszagok kozott
Forras: Sajat szerkesztés az OECD https:/stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_EARNINGS
(2022.03.22.) és a KSH https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0057.html (Letoltve: 2022.03.22.) adatai

alapjn

A szerkesztett abrat vizsgalva elmondhato, hogy a magyar diplomasok az OECD ¢és az Eurdpai
Uni¢ feletti bérelénnyel rendelkeznek a kozépfoku végzettekhez képest. Az OECD trendjét
megfigyelve lathato egy alacsony ndvekedd trend a bérelonyt vizsgalva. A 2000-es 151 %-rol
163%-ra nott a kiilonbség. Ezzel szemben a magyar diplomasok bérelénye 2010-ig egy
emelkedod trendet kovetden kezdett el mérséklddni. 2020-ban a hazai diplomasoknak a fizetése
a kozépfoku végzettségliek havi bruttd atlagkeresetének 188%-at érte el.

A diplomas béreldnyt figyelembe véve a hazai felsGoktatas igazan jelentds béreldnyt biztosit
azok szadmara, akik elvégeznek egy felsdfok képzést. A diplomas bérének egyéni hasznanak
figyelembevételénél meg kell vizsgalni, hogy milyen koltségekkel rendelkeznek a hallgatok.
Az oktatas egyéni koltségeit figyelembe véve két koltséget vesz figyelembe az OECD. Az
egyik, a direkt oktatasi koltségek a masik pedig a tanulmanyok miatt elmaradt kereslet. A
magyar fels6oktatast vizsgalva elmondhat6, hogy a férfiak és a ndk kozott az OECD mérései
alapjan a koltségek a legalacsonyabbak kozott van. A 38 vizsgalt orszagbol a kiadasokat és a
bérelonydket figyelembe vevé komplex mutato alapjan Magyarorszag a 6. helyen helyezkedik
el. (OECD, 2021) Hazéank elétt végz6 orszagok az aldbbiak voltak: 1. hely Egyesiilt Allamok,
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2. hely Chile (sokaig hazank elétt 6k voltak az elsd helyen), 3. hely frorszag 4. hely Svéjc 5.
hely Lengyelorszag. A megtériilési és kiaddsi szempontokat figyelembe véve elmondhato, hogy
Magyarorszagon kifejezetten elényds tovabbtanulni, hiszen az Eurdopai Unids ¢és
vilagviszonylatban is az egyik leginkabb megtériilé a felsGoktatasban valé részvétel. (OECD,
2021)

A hazai felsdoktataban tanuldkra tehat jellemz6, hogy diplomasként jelentds bérelonyre tudnak
majd szert tenni a kozépfoka végzettekkel szemben, tovabba a jelentds mértékii allami
tamogatasoknak koszonhetéen Europai Unid-s és vilagviszonylati szinten viszonylag alacsony
felsdoktatasi koltségek terhelik Oket. Ezek az okok miatt lehet 2021-ben OECD éltal
megallapitott 6. legnagyobb megtériilési rataja a hazai felsdoktatasnak. (Nagy, 2016)

9 KIUGRO ERTEKEK

Ebben a fejezetben azt veszem vizsgalat ald, hogy mik azok az atlagtol, korabban bemutatott

trendektdl eltérd értékek, szakmak, amelyeket fel lehet fedezni a magyar munkaerépiacon.

9.1 Hianyszakmak szerepe a munkaerdpiacon

Altalanos vélekedés, hogy az elmult években szakemberhidny alakult ki a magyar
munkaerdpiacon. A képzett munkavallalok hidnya szamos gazdasagi problémat okoz. Tobb
olyan hatast, piaci tényez6t is meg lehet allapitani, ami ndveli az egyes hianyszakmakon beliil
a betoltetlen allashelyek szamat. Ilyen példaul a kiilfoldon torténd munkavallalas, hiszen
jellemzden ugyanazok a hianyszakmak a kdrnyezd orszagokban, Eurdpai Unidban, mint
Magyarorszagon ¢s a kiilfoldi euroban 1évo fizetés kedvezdbb a munkavallalok szaméra, mint
a magyar bérszinvonal. (Eurdpai Bizottsag, 2015) A hidnyszakmdakat mértékét jelentdsen
befolyasolja az, hogy milyen régiot, jarast vizsgalunk Magyaroroszagon. Ahogy a kutatdsom
korabbi részeiben is emlitettem foldrajzi alapon eltéré mintdkat, Gigy a hidnyszakmak esetében
1s megfigyelhetd, hogy mas és mas régiokban eltérd tipusu allashelyekbdl van tobb.
Hazéankban évek ota a legjelentdsebb hianyszakmak kozott vannak az alabbi szakmak:

- szakmunkdésok

- sofdrok, nemzetk6zi fuvarozok

- mérnodkok
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- Vendéglatoipari szakember

- orvosok

- lizemi és gyari gépkezel6k

- raktarozasi szakemberek

- informatikusok, programozé informatikusok (Ko6ltségvetési Tanacs, 2017) 24
A felsorolas nem teljes, de a vizsgalatom alapjan elmondhat6, hogy ezek azok a szakmak,
amelyek az elmult 10 évben meghatarozd hidnyszakmak. A felsorolasbdl latszik, hogy a
gazdasag minden teriiletét érintik a hidnyszakmaék. A fentebb emlitett hianyszakmakra k6zos
jellemzd, hogy mindegyik allasnak magasabb az atlagkeresete, mint az iskolai végzettségéhez
tarsuld atlagos havi bruttd bér. Tovabba elmondhaté az is, hogy a legtobb hianyszakma
elsésorban a tapasztalatok és a szakértelem hianya miatt alakult ki. A diplomas hianyszakmak
koziil 1athatd, hogy mind a harom fentebb nevezett képzettség magas szintli tanulmanyokat
kivan meg a hallgat6tol.
Azok az allasok, amelyhez kozépszintli végzettség sziikséges, mint példaul az egyes gépkezeld
szakmak is tobbéves tapasztalatot kivannak meg az egyéntél, hogy magabiztosan tudja
iizemeltetni az adott gépet, vagy megfeleld mindségben végezze el az adott szakmunkét példaul
a hidegburkolast. A kozépszintlii képzésben egyre nagyobb mértékben jelennek meg a
vallalkozasok, cégek, hogy biztositsak szamukra a jovO munkaerejét €s ezzel vegyek elejét a
szakemberhianynak. Magyarorszagon folyamatosan boviil a dudlis képzést kinalo intézmények
szama. A vallalatok részvétele a kozépszintli oktatdsban megeldzheti azt, hogy tovabbi
hianyszakmak alakuljanak ki a magyar munkaerdpiacon. (Kis, 2016) (OECD, 2015)
Egy klasszikus, évek oOta hidnyszakmaként kezelt allds, mint az épitdipari foglalkozasu
alkalmazott a Kozponti Statisztikai Hivatal 2021-es adatai alapjan havonta atlagosan bruttd
378 174 Ft-ot vitt haza. Ez az érték meghaladja a kozépfoku (370 167 Ft) és alapfoku
vegzettséggel (249 000 Ft) rendelkezOk atlagfizetését is. Tovabba meg kell jegyezni, hogy az
épitdiparban a foglalkoztatottak korében nagymértékii a feketefoglalkoztatds, ezért

feltételezhetd, hogy a valds hazavitt jovedelem ennél nagyobb mértéki. (Sztanyi, 2016)

24 Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/ures-allashelyek/index.html (Letdltve: 2022.03.21.)
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10 OSSZEGZES

A kutatdsom sordn négy szempont alapjan vizsgaltam, hogy milyen elénydk figyelhetéek meg
a magasabb iskolai végzettségi szinteknél. Ezek az alabbiak voltak:

- Atlagkereset alakulasa

- Elhelyezkedési id6 a munkaerdpiacon

- Munkanélkiiliségi rata alakuldsa az egyes képzettségi szinteknél

- Milyen egyéb iskolazottsaghoz kapcsolodd béren tuli elonydk kothetdek

Az atlagkereset vizsgalata soran kijelenthetd, hogy a fels6foku végzettséggel rendelkezd
munkavallalok jelentés bérelonnyel rendelkeznek azokkal szemben, akik kozépfok vagy
alapfoku végzettséggel vallalnak munkat. Magyarorszdgon csak a diplomas atlagkeresetek érik
el és haladjak meg az atlagos havi brutt6 fizetést, ezt a 5. szdml abramon szemléltettem a
dolgozatomban. Jelentés ugras figyelheté meg a kozépfoka végzettek és a fels6fokt végzettek
atlagos bruttd havi keresete kozott. Jelentdsen meghaladja a kiilonbség mértéke az OECD
tagallamoknal megfigyelhetd atlagot. 2014-ig Magyarorszag vezette a diplomds és nem
diplomas bérek kozotti kiilonbségek mértékét. Az elmult években enyhe mérséklédés volt
megfigyelheté kozépfoku és felsofoku végzettek bruttd havi atlagkeresete kozott és
Magyarorszag a hatodik helyre mérséklddott a felmérésekben.

Az elhelyezkedési 1d0 alakuldsa is kedvezObb a magasabb iskoldzottsagiak terén.
Magyarorszagon az atlagos elhelyezkedési id6 a COVID-19 jarvany ellenére is kedvezd, a
munkavallalok tobbsége 1-3 honap alatt el tud helyezkedni a munkaerdpiacon. Ugyanakkor a
felsofokti végzettek a kutatasok alapjdn nagyobb aranyban képesek rovidebb i1d6 alatt
elhelyezkedni, tovabba fontos szempont, hogy a hallgatok sokszor mar az egyetemi
tanulmanyaik alatt elhelyezkednek gyakornoki helyeken vagy részmunkaiddben.

Elmondhat6, hogy a felséfoku végzettek kedvezObb munkanélkiiliségi rataval rendelkeznek,
mint az alacsonyabban iskolazott tarsadalmi rétegek. A kevésbé kvalifikaltabbak
munkanélkiiliségi rataja meghaladja az orszagos atlagét. Tovabba a foglalkoztatasuk sokszor
részmunkaidében torténik, vagy a feketegazdasagban vesznek részt azaltal, hogy nincsenek
bejelentve, ezaltal munkaltatojuk nem fizeti meg az allamnak a béreket terheld jarulékokat.
Elmondhat6 tovabba, hogy Magyarorszagon meghatdrozd teriileti egyenldtlenségek
figyelhetdek meg a munkavallalasi lehetéségek kapcsan. Jellemzden a nagyvarosokban van
lehetdség a diplomasoknak szakképzettségiiknek megfelelden elhelyezkedni. Magyarorszag

keleti, észak-keleti részén pedig magasabb a munkanélkiiliségi rata, mint az orszag tobbi részén.
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A béreken ¢€s az egyéb munkaerdpiaci jellemzOkon tal a dolgozatomban kitértem az egyéb
pozitiv megtériilésiikkre is. A minél magasabb valakinek az iskolai végzettsége, annal
valdsziniibb, hogy nem vesz részt blincselekményben. A diplomésok korében a kriminalitds
eltéré, mint az alapfokt vagy kozépfoku végzetteké. Jellemzden magas értékii, gazdasagi
blincselekményeket kovetnek el, mig ezzel szemben az alacsonyan kvalifikaltak inkabb a
kisebb értékii blincselekményeket, lopasokat kovetik el. A kriminalitdson tul jobb egészség
jellemzi a diplomasokat, mint a tobbi tarsadalmi osztilyt. Ez elsdsorban a tudatosabb
¢letmodjuknak koszonhetd, illetve a kedvezObb szocidlis, csaladi hattérnek. A tarsadalmi
megbecsiiltség terén tobb olyan foglalkozas talalhatd, amelyek csak diplomaval sokévi
tanulassal valik betolthetové. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a kozépfokt végzettek is
betoltetnek tobb magas tarsadalmi presztizsii foglalkozést, ilyen példaul az apolo, tiizoltd
szakmak.

A hazai diplomasok helyzete nemzetkdzi dsszehasonlitasban is kiemelkedd. Az OECD 2021-
es Education at Glance jelentésében megallapitotta, hogy a 6. leginkdbb megtériilo
Magyaroroszagon tovabbtanulni az OECD-tagdllamok kozil. Az alacsony oktatasi
koltségekhez magas varhatd bérszinvonal tarsul. Ugyanakkor Magyarorszagon a tarsadalmi
csoportok kozotti atjaras nehéz. A PISA felmérések elemzései bemutatjak, hogy hazdnkban az
oktatas elsdsorban konzervalja a tarsadalmi viszonyokat, nem pedig segitik a tarsadalmi
mobilitast. Tehat jellemz0o, hogy diplomas sziiloknek ugyantgy diplomas gyermekiik lesz, mig
a kozépfoku végzettek gyermeke is jellemzbéen kdzépfoku végzett lesz.

Magyarorszdgon a hianyszakmak a munkaerdpiacon megegyeznek az Eurdpai Unidban
tapasztalhatd ~munkaerdhiannyal. Az egyes kozépfokti szakképzettek fizetése a
hianyszakmakban elérheti vagy akar meg is haladhatja a magasan iskolazottak bérét. Azonban
a hianyszakmakat Magyarorszagon erdsen érinti a kiilfoldi munkavéllalds, mivel sokszor a
magyarorszagi bériiknek a két-hdromszorosat képesek megkeresni.

A hazai kutatdsok elsdsorban a fels6foku végzettek munkaerdpiaci elhelyezkedését vizsgaljak
¢s a friss diplomas palyakezdd fiatalokra fokuszalnak. Hazankban évek ota mukodik a
Diplomas Palyakovetési Rendszer, amely megbizhatd, hasznos, relevans adatokkal szolgal a
frissdiploméasok munkavallalasi szokasairol. Azonban az alacsonyabb iskolai szinteken nem
figyelheté meg ilyen atfogd rendszer, amely adatokat szolgéltat a munkaerdpiaci kilatasaikrol.
A jovOben A Diplomas Palyakovetési Rendszerhez hasonld kozépfoku oktatasi intézményeket
érintd rendszer kialakitdsa segiteni a didkoknak, oktatoknak és a kutatoknak vizsgélni a

lehetséges jovobeli kilatdsokat az egyes szakmakban.
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Osszegzésképpen elmondhatd, hogy a négy vizsgalt szempont alapjan és a nemzetkdzi
Osszehasonlitast figyelembe véve, Magyarorszagon kifejezetten elonyos felséfokt végzettséget
szerezni. A varhatéan az egyén kedvezébb havi bruttd atlagkeresettel fog rendelkezni,
konnyebben taldl munkat, ahol megbizhaté ¢és hossza tava foglalkoztatasra szémithat.
Ugyanakkor a fels6fokoktatasba vald jelentkezéskor a mérlegelés kifejezetten fontos, mivel

nagyfoku eltérés figyelheté meg, az egyes egyetemi szakok jovobeli varhato fizetésénél.
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11 FELHASZNALT JOGSZABALYOK:

2021. évi IX torvény a kozfeladatot ellatod kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyokrol
https://njt.nu/jogszabaly/2021-9-00-00 (Letoltve: 2022.03.22.)

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
(letdltve: 2022.03.21.)

2011. évi CCIV torvény a nemzeti felséoktatasrol https://njt.hu/jogszabaly/2011-204-00-00
(Letdltve: 2022.03.22.)

423/2012. (XII. 29.) Kormany rendelet a felsdoktatasi felvételi eljarasrol
https://njt.hu/jogszabaly/2012-423-20-22 (Letoltve: 2022.04.05.)

Hatalyon kiviil: 2005. évi CXXXIX. torvény https://njt.hu/jogszabaly/2005-139-00-00
Letoltve: 2022.03.22.)
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12 ABRAJEGYZEK

1. Szamu abra:

A modszertan soran hasznalt képzési szintek csoportositasa

Forras: Sajat szerkesztés a European Commission: Eurydice 0sszeallitasai alapjan
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/hungary/organisation-education-system-
and-its-structure_hu (letdltve: 2022.02.20.)

2. szamu abra:

A foglalkoztatottak képzettségi szintek szerinti megoszlasa ezer fében, 2020. IV. negyedévében
Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _evkozi/e_mef018.html (Letoltve:
2022.03.01.)

3. Szamu abra
A 20-24 éves korosztaly és a felsfoktatasban résztvevok szdmanak valtozasa 2012-2019
Forras: Vida Cecilia (2021): Felsdoktatds a valtozasok tlikrében — verseny, mindség,

teljesitmény, 10. o.

4. Szamu abra:

1 fére jutd havi brutto atlagkereset alakuldsa Magyaroroszdgon 2009-2021 kdzott

Forras: Sajat szerkesztés a https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0001.htm| adatai
alapjan (Letoltve 2022. 03. 21.)

5. szamu abra:

A teljes munkaidében alkalmazasban allok brutté atlagkeresete legmagasabb iskolai végzettség
szerint — 2020 (Ft)

Forras: Sajat szerkesztés a https://www.ksh.hu/stadat files/mun/hu/mun0057.html adatai
alapjan (Letoltve:2022.03.15.)

6. szamu abra:

Ures allashelyek szama Magyarorszagon 2020. I. negyedévében
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Forras:  https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/ures-allashelyek/index.html  Letoltve:
(2022.03.14.)

7. Szamu abra:

Munkanélkiiliségi rata alakulasa a 15-74 éves népességben Magyaroroszagon (%)

Forras: Sajat szerkesztés a https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0001.html adatai
alapjan (Letoltve: 2022. 03. 21.)

8. Szamu abra:

A foglalkoztatottak és munkanélkiiliek aranya régiok szerint, 2021. II1. negyedév
Forras:https://www.parlament.hu/documents/10181/39233533/Infotablo_2021 43 +munkaer
opiac_2021_4.pdf/edd1457f-5577-f9a7-417a-0814b1cbef78?t=1638523610439 (Letoltve:
2022.03.14.)

9. Szamu abra:

Munkanélkiiliségi rata hazankban és a régidban, 2021. szeptember (szazalék)
Forras:https://www.parlament.hu/documents/10181/39233533/Infotablo_2021 43 +munkaer
opiac 2021 4.pdf/edd1457f-5577-f9a7-417a-0814b1chef78?t=1638523610439 (Letoltve:
2022.03.14.)

10. Szamu dbra:

Munkanélkiiliségi rata alakulasa befejezett legmagasabb iskolai végzettség szerint — 2021 (%)
Forras: Sajat szerkesztés https://www.ksh.hu/stadat files/mun/hu/mun0034.html (letdltve:
2022.03.01.)

11. Szamu abra:

A Dbiintetés-végrehajtd intézetekben fogvatartottak és a népesség iskolazottsaganak
Osszehasonlitasa 2013 és 2017 kozott

Forras: Polonyi Istvan (2020): A felsoktatds politikai gazdasagtana — Magyarorszag a 21.

szazadi iskolazottsagi és innovacids versenyben — 107. 0.

12. Szamu abra:
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https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/ures-allashelyek/index.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0001.html
https://www.parlament.hu/documents/10181/39233533/Infotablo_2021_43_+munkaeropiac_2021_4.pdf/edd1457f-5577-f9a7-417a-0814b1cbef78?t=1638523610439
https://www.parlament.hu/documents/10181/39233533/Infotablo_2021_43_+munkaeropiac_2021_4.pdf/edd1457f-5577-f9a7-417a-0814b1cbef78?t=1638523610439
https://www.parlament.hu/documents/10181/39233533/Infotablo_2021_43_+munkaeropiac_2021_4.pdf/edd1457f-5577-f9a7-417a-0814b1cbef78?t=1638523610439
https://www.parlament.hu/documents/10181/39233533/Infotablo_2021_43_+munkaeropiac_2021_4.pdf/edd1457f-5577-f9a7-417a-0814b1cbef78?t=1638523610439
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0034.html

A diplomasok bérelonye a kozépfoku végzettséghez képest Magyarorszagon ¢és az OECD-
orszagok kozott

Forrés: Sajat szerkesztés az OECD
https://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_EARNINGS (2022.03.22.) és a KSH
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0057.html (Let6ltve: 2022.03.22.) adatai alapjan
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