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1 Bevezetés

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (tovabbiakban ENSZ) létrejottét a két vilaghaboru
okozta veszteségek, illetve pusztitasok 0sztonozték, legfobb kiildetése pedig a nemzetkdzi béke
¢s biztonsag védelme, illetve fenntartasa. Tény, hogy a vilagégésekhez hasonl6 konfliktus azota
nem alakult ki a nemzetk6zi kozdsségben, ugyanakkor szamos mas, kisebb kiterjedésii
szembenallas jelentkezett tobb orszdgban az évek sordn, melyek rendezésében az ENSZ
bizonyos esetekben békefenntarté miiveletek 4altal kivan komoly szerepet vallalni. A
mandatumok megalkotadsa a Biztonsagi Tanacs (tovabbiakban ENSZ BT) hataskorébe tartozik,
azonban az Alapokméany konkrétan ilyen missziok létrehozdsar6l nem rendelkezik,
mindazonaltal az egykori Fotitkar, Dag Hammarskjold ,hat és feles” tevékenységi kornek
nevezte azt, amennyiben az Alapokmany VI. fejezete (Viszdalyok békés rendezése), illetve VII.
fejezete (Eljdras a béke veszélyeztetése, a béke megszegése és tamado cselekmények esetében)
kozott helyezhetnénk el ezt a feladatkdrt. Maga a mandidtum magaban foglalja azon
feladatkoroket, melyekre a békefenntarté miveletek tulajdonképpen felhatalmazast kapnak az
ENSZ BT-t6l. Idetartozik tobbek kozott példaul a tovabbi konfliktusok kialakuldsanak
megeldzése, a béketargyalasok eldsegitése, az emberi jogok védelme, illetve akar a gazdasagi
helyreallitas timogatasa is.> Napjainkra azonban ezek a miiveletek tobb valtozason is keresztiil
mentek, ebbdl kifolyolag esetiikben harom generéciot lehet elkiiloniteni:

- Els6 generacio (1948-1990): Az ekkori miiveletek elsddleges feladata a megfigyelés
volt, egyuttal a békefenntartok felligyelték a szembenalld felek altal megkdtott
fegyversziineti megallapodasok betartdsat, tovabbd ennek megsértésérdl értesiteniiik
kellett a Biztonsdgi Tanéacsot. A mai adatokhoz képest kisebb létszamu egységek
kihelyezésére kertilt sor, illetve az er0szak alkalmazasa csak onvédelem esetén volt
megengedett.

- Masodik generacio (1990-2000): A hideghaborut kovetden az egyes miiveletekre olyan
orszagokban keriilt sor, melyekben polgarhdboru zajlott, tehat bels6é konfliktusok
valtottak ki a Biztonsagi Tanacs reakcidjat. Alapvetdéen sokkal komplexebb
mandatummal rendelkeztek, mint az elsé generacidés miiveletek, hiszen esetiikben mar
a békefenntartok olyan feladatokat is ellattak, mint a helyi valasztasok feliigyelete, civil
intézmények 1étrehozasa, illetve ezekhez hasonld politikai és humanitarius

tevékenységeket is végeztek.

! Mandates and the legal basis for peacekeeping. United Nations Peacekeeping. Forras:
https://peacekeeping.un.org/en/mandates-and-legal-basis-peacekeeping (Let6ltés ideje: 2022. majus 31.)
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- Harmadik generacié (2000-): Napjainkban a miiveletek sokkal t6bb békefenntartoval
miikodnek, mint a korabbi generacidkban, illetve jelentds szereppel birnak példaul a
kiilonbozé regiondlis szervezetek is. Az erdszak alkalmazasat illetéen is tortént
valtozas, amennyiben mar nem csupan 6nvédelem esetén, hanem a civil lakossag
védelme érdekében is megengedett.?

2022-ben tizenkét aktiv békefenntartd miiveletet muikddtet az ENSZ, valamennyiiikben
egyarant jelen vannak renddérok €s katonak, ndk, illetve férfiak. Azonban dsszetételiikben mas
¢s mas aranyok fedezhetOk fel, hiszen alapvetden a katonai komponens képviselteti magat
nagyobb mértékben, azon beliil is a férfiak.

1. dbra Noi jelenlét mértéke az ENSZ jelenleg is aktiv békefenntarto miiveleteiben 2015-2021
kozott® (Az abra a szerzé sajat szerkesztése)
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1.1 A Kkutatas célja, kutatasmodszertan
A ndi jelenlét az ENSZ békefenntarté miiveleteiben napjainkban egy olyan kérdéskor, mely

esetében a kitlizott célok megvaldsitasa nagyjabol két évtizede nem sikertil teljes mértékben,

2 Blaho Andréas — Prandler Arpad (szerk.): Nemzetkozi szervezetek és intézmények. Akadémiai Kiad6, Budapest.
2014.185-192. 0.; Hars Andras: Sexual Exploitation and Abuse in United Nations Peace Operations - With Special
Regard to Implications of Responsibility in International Law. Doktori értekezés. Szeged, 2021. 29-39.0. Forras:
http://doktori.bibl.u-
szeged.hu/id/eprint/10822/1/H%C3%A1rs%20Andr¥C3%A15%20PhD%20Dissertation%2020210321.pdf
(Letoltés ideje: 2022. marcius 20.)
3 Gender Statistics December 2015. United Nations Peacekeeping. Forras:
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/dec15.pdf (Letoltés ideje: 2022. marcius 28.); Gender Statistics
December 2016. United Nations Peacekeeping. Forras: https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/dec16.pdf
(Letoltés ideje: 2022. marcius 28.); Gender Statistics December 2017. United Nations Peacekeeping. Forras:
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/summary_of troop_contributions to_un_peacekeeping_operations
by_mission_post_and_gender.pdf (Letoltés ideje: 2022. marcius 28.); Gender Statistics December 2018. United
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hiaba foglalkoznak vele rendszeresen. Ebbdl adoddan ez a probléma tehat szamos kérdést,
illetve feltételezést felvet, melyekbdl a kutatdsom targyaként az alabbi egy hipotézist, illetve
két kérdést emeltem ki:

1. Az eddig szolgalatot teljesit6 FFPU-k (Female Formed Police Unit) mikodése
mennyiben 6sztonozheti Gjabb, masik tagallamhoz tartozo FFPU-K 1étrehozasat, illetve
alkalmazasat a békefenntarté miiveletekben?

2. A ndk jelenléte eldsegiti a mandatum teljesitését.

3. Az 1325. szamu, valamint az azt kovetdé ENSZ BT hatarozatokban foglalt célkitizések
megval6sitdsdnak milyen akadéalyai vannak?

A dolgozat kutatdsmodszertananak alapja a forraselemzés, mely soran az ENSZ Biztonsagi
Tandcsanak relevans hatarozatai, az egyéb, szintén a Szervezet altal kiadott stratégiai
dokumentum, a témaval foglalkoz6 kiadvanyok és tanulmanyok, valamint kiilfoldi indexalt
folyoiratokban (példaul International Peacekeeping) megjelent cikkek keriiltek felhasznalasra.
Mindemellett a békefenntartdé miveletekben résztvevd személyi allomanyra vonatkozd

statisztikai adatok ismertetésével is szemléltetem, illetve aldtamasztom a leirtakat.

2 A kérdéskor aktualitasa

A torténelem sordn megannyi nd vett részt forradalmakban, illetve akar fegyveres
konfliktusokban egyarant, ma pedig mar a hivatasos allomany tagjaiva is valhatnak mind a
rendészet, mind a honvédelem teriiletén. Ebbdl adoddan jogosan mertilhet fel a gondolat, hogy
a békefenntartdé miiveletek egységeinek is részeivé vélhatnak, azonban ez korantsem ilyen
egyszerll. Az ENSZ mar tobb mint husz éve célul tizte ki, hogy ndveli a miiveletekben
résztvevl holgyek 1étszamat, erre vonatkozott a Biztonsagi Tanacs 2000-ben kiadott 1325.
szam® hatarozata is (mely Women, Peace, Security Agenda néven is ismert), melynek
értelmében ,,megerdsiti a nok fontos szerepét a konfliktusok megelézésében és megoldasaban,
valamint a béketeremtésben, és hangsulyozza a nok egyenld részvételének és teljes korii
bevondasanak fontossagat a béke és biztonsag fenntartisdara és elomozditasara iranyulo

valamennyi erdfeszitésben, valamint annak sziikségességét, hogy noveljék szerepiiket a

Nations Peacekeeping. Forras: https:/peacekeeping.un.org/sites/default/files/7_gender_report 9.pdf (Letdltés
ideje: 2022. marcius 28.); Gender Statistics December 2019. United Nations Peacekeeping. Forras:
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/7_gender_report 14.pdf (Letoltés ideje: 2022. marcius 28.); Gender
Statistics December 2020. United Nations Peacekeeping. Forras:
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/07_gender_december 2020 33.pdf (Letoltés ideje: 2022. marcius
28.); Gender Statistics December 2021. United Nations Peacekeeping. Forras:
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/07_gender_statistics 45 _dec_2021.pdf (Letoltés ideje: 2022.
marcius 28.)
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konfliktusok megelbzésével és megolddasdaval kapcsolatos déontéshozatalban™.* Mindemellett
arra is kitér, hogy amennyiben a miiveletekért eredetileg felelds Fotitkar egy ugynevezett
kiilonmegbizottat hatalmazna fel ezzel a feladatkorrel, lehetdleg a tagallamok altal javasolt n6i
jeloltek koziil nevezze 6t ki.® A szandék és a célkitiizés tehat vilagos, ugyanakkor utdbbi
megvaldsitdsa mar kordntsem ennyire egyértelmii, hiszen szamottevd aranyt napjainkra sem
sikerdilt elérni. Taldn pont ennek koszonhetd, hogy még mindig napirenden van ez a kérdés az
ENSZ-nél, az 1325. szamu hatarozatot tobb masik is kdvette az elmult évek soran, melyek
ehhez hasonloan kiemelték a ndi jelenlét fontossagat, illetve tovabbra is célul tiizték ki a szamuk
novelését a kiillonbozoé békefenntartd miiveletekben. Nem véletlen az sem, hogy immar négy
éve rendelkezik az ENSZ kifejezetten a ndi jelenlétre iranyul6 stratégiaval, mely a Uniformed
Gender Parity Strategy 2018-2028 (tovabbiakban UGPS) cimet viseli. A 2018-ban torténd
kiadéasa ota eltelt iddszak mar rendelkezésiinkre bocsdjt olyan statisztikai adatokat, melyek
tdmpontot nyujthatnak az elkdvetkezd hat év soran bekovetkezd 1étszamvaltozasok

tekintetében.

3 Noi rendori egységek alkalmazasa az ENSZ békefenntarté miiveletekben

3.1 N6irendérok a békefenntartisban
A békefenntartd6 miiveletek napjainkra kialakuldé komplexitadsa egytttal azt is eredményezte,
hogy a személyi allomany Osszetétele boségesen tilmutat a katonai hivatason, amennyiben
kozel hasonld szdmban vannak jelen renddrok, illetve civil békefenntartok egyarant. Az ENSZ
BT néi szerepvallalassal foglalkozo hatarozatai pedig rendre kiemelik a rendori szektort is a
katonai szegmens mellett, hiszen a ndk részvételének novelése értelemszeriien valamennyi
jelenlévd hivatast érint. Az ENSZ Biztonsagi Tandcsanak errdl szold hatdrozatai az aldbbi
pontokat jegyzik:
- 2009. évi 1888. szamu BT hatarozat: a Biztonsagi Tandcs ,,6sztonzi a tagallamokat,
hogy nagyobb szamu ndi katonat és rendort alkalmazzanak az ENSZ békefenntarto
miiveleteiben, és hogy a katonai és rendori allomanyt megfelel6 képzésben részesitsék

a feladataik ellatisa érdekében’;®

4 Az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 1325. szdmu hatdrozata. 2000. oktober 31. Forras: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement (Let6ltés ideje: 2022. marcius 25.)
® Uo.

6 Az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 1888. szamu hatarozata. 2009. szeptember 30. Forras: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/534/46/PDF/N0953446.pdf?OpenElement (Letdltés ideje: 2022. marcius 25.)
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2010. évi 1960. szamu BT hatarozat: a Biztonsagi Tanacs ,,0sztonzi a tagallamokat,
hogy nagyobb szamiu néi katondat és rendort kiildjenek az Egyesiilt Nemzetek
békefenntarto miiveleteihez”;’

2013. évi 2106. szamu BT hatarozat: a Biztonsagi Tanacs ,.,tovabbra is arra dsztonzi a
csapatokat és renddrséget biztosité orszagokat, hogy néveljék a békemiiveletekhez
toborzott és bevetett nék szamat”;2

2015. évi 2242. szam BT hatarozat: a Biztonsagi Tandécs ,,iidvozli tovabba az arra
iranyulo erofeszitéseket, hogy dsztonézzék a nok nagyobb aranyu részvételét az ENSZ
békefenntarto miiveleteiben részt vevo katonak és rendorok kozott, és felszolitia a
fotitkart, hogy a tagallamokkal egyiittmiikodve kezdeményezzen egy feliilvizsgalt
stratégiat, amely a meglévo forrasokon beliil a kovetkezé ot évben megduplazza a nok
szamat az ENSZ békefenntarté miiveleteinek katonai és renddri kontingenseiben;’
2017. évi 2382. szamu BT hatarozat: a Biztonsdgi Tandcs ,.lidvézli az arra iranyulo
erofeszitéseket, hogy osztonozzek a nok nagyobb aranyu katonai és rendori bevetését és
kinevezését vezeti beosztasokba az ENSZ békefenntarto miiveleteiben, mind IPO-ként
[Individual Police Officer], mind az SPT-k [Specialized Police Team] és az FPU-k
[Formed Police Unit] részeként”;*°

2019. évi 2493. szamu BT hatarozat: a Biztonsagi Tanacs ,,sirgeti a tagallamokat
tovabbra is, hogy ezutan is kotelezzék el magukat amellett, hogy néveljék a civil és
egyenruhds nok szamat a békefenntartasban minden szinten és kulcsfontossagu

poziciéban” !

" Az ENSZ Biztonsagi Tandcsanak 1960. szdmu hatarozata. 2010. december 16. Forrés: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N10/698/34/PDF/N1069834.pdf?OpenElement (Letoltés ideje: 2022. marcius 25.)

8 Az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 2106. szamu hatérozata. 2013. junius 24. Forrés: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N13/372/15/PDF/N1337215.pdf?OpenElement (Letoltés ideje: 2022. marcius 25.)

® Az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 2242. szamu hatdrozata. 2015. oktéber 13. Forras: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/311/09/PDF/N1531109.pdf?OpenElement (Letoltés ideje: 2022. marcius 25.)

10 Az ENSZ Biztonsagi Tandcsanak 2382. szamu hatérozata. 2017. november 6. Forrés: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N17/367/58/PDF/N1736758.pdf?OpenElement (Let6ltés ideje: 2022. marcius 25.)

11 Az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 2493. szdmu hatarozata. 2019. oktéber 29. Forras: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N19/339/37/PDF/N1933937.pdf?OpenElement (Letoltés ideje: 2022. aprilis 18.)
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2. abra: A noi katonak és rendorék szama az ENSZ mai is folyamatban lévo békefenntarto
12

miiveleteiben 2015-2021 kozott (Az abra a szerzo sajdt szerkesztése
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A 2. abran feltiintetett adatok azokhoz a jelenleg is aktivan miikddé békefenntartd
miiveletekhez tartoznak, melyekben egyarant vannak jelen néi katonak és rendérok, ez 6sszesen
hét missziot jelent: UNMISS (United Nations Mission in the Republic of South Sudan),
MINUSCA (United Nations Multidimensional Integrated Stabilization Mission in the Central
African Republic), MONUSCO (United Nations Organization Stabilization Mission in the
Democratic Republic of the Congo), MINUSMA (United Nations Multidimensional Integrated
Stabilization Mission in Mali), UNISFA (United Nations Interim Security Force for Abyei),
UNFICYP (United Nations Peacekeeping Force in Cyprus), illetve UNMIK (United Nations
Interim Administration Mission in Kosovo). Ertelemszertien a fennmaradé 6t miivelet munkajat
is segitik n61 katondk vagy rend6rok, azonban az aranyok szemléltetéséhez olyan misszidkat
érdemes megvizsgalni, ahol mindkét szegmensben képviseltetik magukat. A 2015. évi 2242.
szamu ENSZ BT hatdrozat céljaul tlizte ki a ndi létszam megkétszerezését, azonban a
statisztikai adatok egyértelmiien azt mutatjdk, hogy ezt nem sikeriilt megvaldsitani.
Ugyanakkor idvozlendd a novekvo tendencia kialakulasa, még akkor is, ha az elvart mértéktol

jocskan elmarad az titeme. 2015-ben a hét misszidban dsszesen 3110 hivatasos allomanyban

12 Gender Statistics December 2015.; Gender Statistics December 2016.; Gender Statistics December 2017;
Gender Statistics December 2018.; Gender Statistics December 2019.; Gender Statistics December 2020.; Gender
Statistics December 2021.)



szolgald nd vett részt, 2021-ben ez a szdm mar 4794 {6 volt (nagyjabol 50%-os ndvekedést
mutatva ezzel). A katondkkal ellentétben azonban a ndi rendérok szama nem ért el kiugrd
mértékil valtozast, raadasul 2020-r61 2021-re csokkenést figyelhetiink meg. Amennyiben a BT
hatarozatban foglalt célkitiizéshez viszonyitjuk, 2015-h6z képest 2021-re egészen minimalis,
csupan 0,5%-os novekedést lathatunk.

3. abra: Noi rendorok megoszldasa az ENSZ misszioiban a 2021-es adatok alapjan (Az dbra a
szerzé sajat szerkesztése)*®

308 23
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Négy esetben lathatunk kiemelkedéen magas részvételi adatokat a renddri szegmens
tekintetében, melyek a kovetkezék: UNMISS, MINUSCA, MONUSCO, illetve MINUSMA.
El6bbi kettdé esetében Ruanda az a tagallam, mely a legtobb ndi rendérrel jarul hozza a
miveletekhez (139 és 94 holggyel), a MINUSMA esetében ez Banglades (63 holggyel),
melyr6l tovabba ismeretes, hogy a MINUSTAH-hoz (United Nations Stabilization Mission in
Haiti) az alabbiakban is targyalt ndi renddri egység kihelyezésével jarult hozza. Ami pedig a
MONUSCO-t illeti, ott Szenegal a legf6bb hozzajaruld orszag, szam szerint 89 holggyel. A
legnagyobb ndi rendori 1étszdmmal rendelkez6 UNMISS esetében azt is elmondhatjuk, hogy a
tobbihez képest sokkal tobb tagallam képviselteti magat Dél-Szudanban, kozottiik tobbnyire
afrikai orszagok talalhatok meg (Gambia, Zimbabwe, Tanzénia stb.), mellette lathatunk néhany

europai orszagot is, példaul Finnorszagot vagy Svédorszagot egyarant, valamint az amerikai
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kontinensrdl is érkeznek békefenntartok, itt emlithetjiik Braziliat és Kanadat is. ** A missziok
egymashoz viszonyitasaban a négy miveletben megvaldsuld nagyobb mértékii n6i részvétel
azonban bizonyos szempontbol megtévesztd lehet, hiszen ezek mar harmadik generacios
miuveletek, igy alapvetden nagy létszammal miikodnek — tobb mint tizezer békefenntartorol
beszélhetiink esetiikben. Ha kettévalasztjuk a katonai, illetve renddri komponenst, a noi
részvétel aranyai utobbi esetében tekinthetéek kiemelkedének (15-30%), mig el6bbi
tekintetében eléggé alacsonynak (4-6%) bizonyulnak.

1. tablazat A négy békefenntarto miivelethez néi rendorokkel hozzajarulo tagallamok szama (A

tablazat a szerzé sajat szerkesztése)™®
UNMISS MINUSCA MINUSMA MONUSCO
34 20 20 25

Az ENSZ békefenntartd miiveleteiben a rendérok sok esetben kifejezetten ennek céljabol
megalakitott renddri egységek (Formed Police Unit, tovabbiakban FPU) forméjaban vesznek
részt. Ennek sajatossaga, hogy egy viszonylag kis Iétszamu, nagyjabol 140 f6s csoport, valamint
egy tagallam rendéreibdl alakitjak ki ezeket. Egyrészrol az adott orszag kozrendjének
feliigyeletét végzik el, amihez hozzatartozik példaul a tomegeloszlatds, nyilvanos
Osszejovetelek idején tomegkezelés, illetve a kdzbiztonsdg biztositdsa bizonyos események
alatt, mint példaul valasztasok alkalmaval. Mindemellett az ENSZ-hez tartozo személyzet és
l1étesitmények védelme tartozik feladatkoriikbe, aminek értelmében példaul 6k hajtjak végre a
személyzet evakualdsat is, amennyiben a helyzet ugy kivanja. A helyi lakossag altali
megitélésiik is valamelyest kiilonbozik a katonaktol, hiszen lathattunk, hogy az 6 feladatkoreik
sokkal inkabb fokuszalnak a helyi lakossaggal kapcsolatos mindennapi tevékenységekre, ebbdl
pedig az is kovetkezik, hogy jelenlétiiknek nem az a célja, hogy a szembenalld felek kozotti
békéltetést eldsegitsék, sokkal inkabb a konfliktus altal érintett lakosok igényei €s sziikségletei
keriilnek eldtérbe. Ugyanakkor pontosan ezzel lehet magyardzni azt is, hogy miért sziikséges
renddri egységek kirendelése a katonai alloméany mellett, hiszen tulajdonképpen kiegészitik

egymas munkajat a miivelet soran.'® Az UGPS célul tiizte ki, hogy 2028-ra az FPU-k személyi

4 Troop and Police Contributions by Gender. United Nations Peacekeeping. Forras:
https://data.humdata.org/dataset/76d1790e-1303-4284-a245-e9093419e357/resource/ee990c5a-f9c0-418c-bclc-
de4d90b60544/download/odp_contributionsbygender.csv (Letoltés ideje: 2022. aprilis 10.)

5 Uo.

16 Charlotte Anderholt: Female Participation in Formed Police Units: A Report ont he Integration of Women in
Formed Police Units of Peacekeeping Operations. U.S. Army War College, 2012. szeptember. 1-6. 0. Forras:
https://publications.armywarcollege.edu/pubs/1270.pdf (Letoltés ideje: 2022. marcius 20.)
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allomanyaban a nok aranya eléri a 20%-0t,}” azonban ez azért is lehet merész vallalds, mivel
jelenleg 6t miivelet soran vesznek részt n6k az FPU-k munkdjaban, ugyanakkor az is tény, hogy
2018-r6l (amikor hat misszidban voltak jelen) 2021-re szamuk 684-r6l 818-ra ndtt. Eme szamok
alakulasat az elkovetkezd hat évben értelemszerlien az orszdgok ennek kapcsan meghozott
dontéseitdl, illetve intézkedéseitdl fiiggetleniil az is befolyasolhatja, hogy egyrészt a jelenleg
aktiv misszioknak mikor lesz vége (ez eredményezhet csokkenést az Osszesitett adatokban),
masrészt pedig addigra tjabb miiveletek 1étrehozasara is sziikség lehet (ezaltal ndvekedhet az
arany).

4. abra A néi renddrok FPU-kban valo részvétele missziok szerint 2018-ban és 2021-ben (Az
abra a szerzd sajat szerkesztése)'®

250
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17 Uniformed Gender Parity Strategy 2018-2028. Department of Peace Operations, New York. 5. o. Forras:
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/uniformed-gender-parity-2018-2028.pdf (Letoltés ideje: 2022.
aprilis 10.)

18 Gender Statistics December 2018.; Gender Statistics December 2021.
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5. abra: A ndi renddrdk aranya az FPU-kban 2018-2021 kozott, osszevetve a 2028-ra kitiizott
céllal (Az dbra a szerzd sajat szerkesztése)'®
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3.2 Az indiai FFPU tevékenysége
A ndi renddrok kiilonboz6 miiveletekben vald részvételi aranyainak ismertetését kovetden a
csak n6kbol allo rendori egység (Female Formed Police Unit, tovabbiakban FFPU) miikodését,
illetve elért eredményeit az elsd ilyen egységet alkalmazé tagallam, India példajan keresztiil
mutatom be, aminek segitségével a kordbban feltett kutatdsi kérdésre is megtaldlom a
valaszokat.
Libériaban 2003 és 2018 kozott miikodott az UNMIL (United Nations Mission in Liberia),
melynek mandatuma tobbek kozott azért jott 1étre, hogy az ott lezajld polgarhaborut kdvetden
tamogatast nyujtsanak a fegyversziineti megallapodas fenntartdsdban, valamint a béke
kiépitésében egyarant, mindezt szamos tevékenységen keresztiil.?’ 2007-ben India egy FFPU-t
kiildott Libériaba, amire korabban addig egyszer sem volt példa, és ez a csoport koriilbeliil 112
szolgalatot teljesitd rend6rnobdl allt, akiket az indiai Kzponti Tartalékos Rendérség (Central
Reserve Police Force) paramilitiris egység allomanyabol valasztottak ki.?! Feladatkoreik

megegyeznek az FPU-k esetében mar ismertetett tevékenységekkel, tehat ez tobbek kozott a

19 Gender Statistics December 2018.; Gender Statistics December 2019.; Gender Statistics December 2020.;
Gender Statistics December 2021.

20 UNMIL. United Nations Peacekeeping. Forras: https://peacekeeping.un.org/en/mission/unmil (Letoltés ideje:
2022. aprilis 14.)

21 | ara Klossek — Elisabeth Johansson-Nogués: ,,The Female 'Boot ont he Ground’: Indian Ambivalence Over
Gender Mainstreaming in UN Peacekeeping Operations.” International Peacekeeping, 28. évf. 4. sz. (2021) 533.
0. DOI: 10.1080/13533312.2021.1880899
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tomegoszlatast, illetve a valasztasok megrendezésében vald tamogatast jelentette, azonban 6k
végezték el a libériai elndk, Ellen Johnson-Sirleaf 24 6ras védelmét is, valamint a févarosban,
Monrovidban is rendszeresen jaréroztek.?? A konkrét, renddri hivatasukkal Osszefonodéd
feladataikon kiviil azonban olyan mértékli tarsadalmi tevékenységet is végeztek, ami a mai
napig is pozitiv megitélést eredményez irdnyukba. Az egyik, és taldn legfontosabb, illetve
legeredményesebb ezen beliil az, hogy a helyi ndk és lanyok lathattdk, szdmukra is elérhetd
lehet az egyenruhds hivatas, tehat tulajdonképpen példaképként tekintettek az indiai
békefenntarté rendérndkre. Ebbdl kifolydlag annyira mély benyomast sikertilt tenniiik, hogy
Libériaban 2016-ra az orszag biztonsagi szektordban a nék aranya 17%-ra nétt (az indiai FFPU
érkezése elStt ez csupan 6% volt).?2 Mindemellett arra is volt példa, hogy az egység tagjai
onvédelmi tanfolyamokat tartottak a helyi ndk szamara,?* tovabba szintén dnkéntes vallalasként
orvosi ellatast, illetve tiszta ivovizet is biztositottak a lakossag szamara.?> Amikor 2016-ban
elhagytak az orszagot, az ENSZ akkori Fétitkara, Ban Ki-moon is elismerte a Libériaban
teljesitett szolgalatukat, a nyilatkozataban arrél szolt, hogy az FFPU tagjai ,.kezelték a biinozést,
visszaszoritottak a szexudlis és nemi alapu erdszakot, valamint segitettek a lakossag
biztonsaganak és bizalmdanak helyredllitasaban”.?®

Az indiai FFPU kozel tiz évig tartd szolgalata tehat igazan jo visszacsatolds lehet mind maga
India, mind pedig a tobbi tagallam szdmara. Ami az itteni rendvédelmet illeti, a ndk ilyesféle
tevékenysége nem szokatlan, tudniillik a Kézponti Tartalékos Renddrségen beliil voltak mar
kifejezetten arra irdnyulo torekvések, hogy a néi rendérok munkakornyezete megfeleld legyen
szamukra, erre példa a ndi testpancélok gyartasa, tovabba eme intézményen beliil tobb ndi
zaszloaljat is létrehoztak. Mindemellett Indidban orszagszerte vannak olyan renddrségek, ahol
csak nbék dolgoznak, és nodkkel kapcsolatos tigyekben végzik munkajukat, valamint a
fovarosban olyan néi motoros egység mikodik, mely a ndk altal, vagy ellen elkdvetett
bilincselekmények felderitésével foglalkozik. Indidban a nemi szegregacié eme vonulatat azzal
indokoljak, hogy renddrndkre van segitség ahhoz, hogy akar atvizsgaljak a kiilonb6zo
ellenérzOpontokon, akar letartoztassak a néket. Emellett azzal is érvelnek, hogy egy ndi

renddrség olyan biztonsagos kornyezetet biztosit, hogy konnyebben tesznek jelentést a

22 Lesley J. Pruitt: ,,All-Female Police Contingents: Feminism and the Discourse of Armed Protection.”
International Peacekeeping, 20. évf. 1. sz. (2013) 71-72. 0. DOI: 10.1080/13533312.2012.761836

2 The Story of UNMIL. United Nations Peacekeeping. 2018. 4prilis. 87. 0. Forras:
https://unmil.unmissions.org/sites/default/files/the_story of unmil_0.pdf (Letoltés ideje: 2022. aprilis 14.)

% Lindy Heinecken: ,,Are Women ’Really’ Making a Unique Contribution to Peacekeeping?” Journal of
International Peacekeeping, 19. évf. 3-4. sz. (2015) 237. 0. DOI: 10.1163/18754112-01904002

%5 Klossek — Johansson-Nogués: i. m. 534. o.

2 The Story of UNMIL. 87. o.
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kiilonféle szexualis biincselekményekkel szemben.?” Mindazonaltal India allaspontjaban a nék
békefenntartasban vald részvételével kapcsolatban az is megjelenik, hogy alapvetéen nem
tamogatjak a nSk harci szerepbe valé helyezését. Ugy vélik, hogy az ENSZ 4ltal ennek kapcsan
kitlizott célokat (azaz a 1étszam novelését) az FFPU-k alkalmazasaval lehet elérni, nem pedig a

nemi tekintetben vegyes dsszetételti békefenntartd egységek létrehozasaval.?®

Mindent egybe véve, a néi békefenntartok renddri szegmensben vald részvételének novelése
tovabbra is napirenden van az ENSZ-ben, a napjainkban is tartd6 missziok kozott pedig tobb
olyat is talalhatunk, melyekben a 1étszamuk aranya relative meghatérozé és szamottevd. India
esetében egy olyan FFPU-t sikeriilt alkalmazniuk az UNMIL soran, mely példaértékii lehet a
tovabbiakban is, tekintve az ott szolgalé nok eredményeit mind a mandatum teljesitése, mind a
helyi lakossagra gyakorolt hatdsuk szempontjabol. Mindemellett az is megallapithato, hogy
ilyen egység létrehozdsat azon tagallamok preferdlhatjak, melyek osztjak India azon
allaspontjat, hogy a noéi részvétel novelésének célkitlizéseinek eléréséhez ilyen kontingensek

létrehozasa sziikséges, nem pedig a vegyes egységek alkalmazasa.

4 A ndi jelenlét hatasa a mandatum teljesitésére

A ndk békefenntartd miiveletekben vald részvételének egyes hozomanyait mar az FFPU-k
kapcsan is sikeriilt szemléltetni, azonban daltalanossagban véve sokkal komplexebb képet
kapunk. Bar ezek a missziok korantsem abbdl a célbol lettek létrehozva, hogy a ndék
elérehaladésat szolgaljak, mégis annak egyfajta platformjava valt, melynek keretein beliil
sikeriilhet az, hogy olyan teriileten tudjanak érvényesiilni, amely hagyoméanyosan eléggé
maszkulin. Ezt kiegészitve az is megallapithato, hogy a miivelethez valo hozzajarulasukat tehat
nem, vagy csak nehezen lehet elvalasztani attol, hogy ez kiugrasnak mindsiiljon a tradicionalis
ndi szerepekbdl, esetleg sztereotipidkbol. Tény, hogy napjainkban megannyi 4llamban (tobbek
kozott Magyarorszagon is) magatdl értetddik, hogy mind férfiak, mind pedig ndk
jelentkezhetnek akarmelyik hivatasos allomanyba, és a kiképzésiik végén ugyanolyan
egyenruhat €s felvarrot viselnek, a kérdés mar csak az, hogy a szolgalat soran a munkajuk is
ennyire megegyezik-e? Ha ezt ravetitjiik a békefenntarté miiveletekre, akkor mar azt kell
elemezniink — ami egyben a kutatas hipotézisének vizsgalatat is jelenti —, hogy mennyiben
kiilonbozik egymastdl a néi, illetve a férfi szerepvallalas, mik azok a tevékenységek, melyekkel

a nd1 hozzajarulés szamottevove valik?

27 Klossek — Johansson-Nogués: i. m. 539-540. o.
2 Uo. 543-545. 0.
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4.1 Alapveto kiilonbségek

Az elsd, és talan leglényegesebb kérdes, melyet eme hipotézis vizsgéalatakor érdemes feltenni,
hogy a ndi békefenntartok hogyan tudnak érvényesiilni a miivelet soran? Ez azért is jo
kiindulopont, hiszen a férfiak esetében ilyen kérdés nagy valoszinliséggel fel sem meriilne,
mivel altaldban ,,az egyenruhas hivatasokban 6k szamitanak az ’alapbeallitisnak’”.?® Ezt
természetesen a torténelem is igazolja, hiszen megannyi fegyveres konfliktus soran volt az
gyakorlat, hogy mig a férfiak hadkotelesek voltak, addig a ndknek, és velik egylitt a
gyermekeknek egyarant védett helyre kellett vonulniuk. Ugyanakkor nagyon sok né dolgozott
a vilaghaboruk sordn is a sebesiiltek ellatasanal, tehat tapasztaltak a kiilonbozd dsszecsapasok
hatasait, bar nem egyenruhdban. Elséként azt érdemes megnézni, hogy a békefenntartd
egységen beliil milyen a ndi jelenlét megitélése, hiszen az egyes beszamolok alapjan nem
feltétleniil jo, pontosabban a férfiak teherként, mi tobb, gyengeségként tekintenek rajuk.
Feltevésiiket arra alapozzak, hogy a nék — bar ugyanolyan kiképzésen vesznek részt
hazéjukban, mint 6k maguk — nem elég erések (sem fizikailag, sem pedig mentéalisan) ahhoz,
hogy a terepen is szolgalatot teljesitsenek, éppen ezért inkdbb végezzék az adminisztrativ
feladatokat a miivelet soran. Amennyiben pedig abbdl kifolydlag nincs lehetéségiik a néknek
barmiféle kapcsolatot 1étesiteni a helyi lakosokkal, illetve egyaltalan taldlkozni veliik, ugy az
indiai FFPU munkajat illetben mar ismertetett példakép-szerepben sem fognak tudni
érvényesiilni.>® Az, hogy mennyiben szamitanak tehernek a férfi tarsaik szamara, magéban
foglal némi relevans indokot, ez pedig a sebezhetdség lehetdsége a helyi lakosokkal, tobbnyire
lazadé csoportokkal szemben, és ebben az esetben nem a békefenntartd egységen beliili
megitélés lesz a dontd pont. A Szuddnban szolgalatot teljesité dél-afrikai békefenntartok
beszamoloi alapjan az volt a tapasztalat, hogy a lazadok egész egyszeriien megvetették a ndk
jelenlétét a misszidban, nem tartottak dket tobbre, mint sajat asszonyaikat, ezaltal pedig a férfi
békefenntartok tgy vélték, hogy egyuttal magat az egész egységet gyengének, illetve konnyl
célpontnak titulaljak. Mindebbdl kifolydlag kérték tehat ndi kollégaikat példaul arra, hogy
hajuk sisak ala tlizésével rejtsék el, hogy kik Ok, valamint sziikség esetén ne szalljanak ki a

katonai jarmiivekbdl sem.®! Tény, hogy ezzel a védelmiik volt a cél, azonban ez egy olyan

2 Nina Wilén: ,,Female peacekeepers’ *added burden’” International Affairs, 96. évf. 6. sz. (2020) 1597. 0. DOI:
10.1093/ia/iiaal32

%0 Julia Beckner: ,,From Rhetoric to Reality: A Pragmatic Analysis of the Integration of Women into UN
Peacekeeping Operations.” Journal of International Peacekeeping, 17. évf. 3-4. sz. (2013) 356. o. DOI:
10.1163/18754112-1704009

31 Angela Alchin — Amanda Gouws — Lindy Heinecken: ,,Making a difference in peacekeeping operations: Voices
of South African women peacekeepers.” African Security Review, 27. évf. 1. szam. (2018) 12. o. DOI:
10.1080/10246029.2017.1406381; Heinecken: i. m. 244-246. o.
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feladatkor, melyet a mandatum konkrétan nem tartalmaz, hanem kvézi egy extra vallalas,
melyre noi jelenlét hianyaban nem feltétleniil keriilne sor. Ami pedig a nék gyengeségét illeti,
ez a feltevés abbol ered, hogy altalaban a férfi békefenntartokhoz képest kevésbé agressziv

32 ¢s erre alapozva nem tamogatjak sok esetben,

magatartast tanusitanak a muveletek sorén,
hogy a terepen dolgozzanak. Ez az érv azonban tobb szempontbdl sem allja meg a helyét,
legeldszor is azért nem, mert a két nem attitiidjében vald kiilonbségek bizonyos mértékig
egyenlithetdek ki csupan, illetve akar pont a kiképzés ’keményitheti meg’ annyira a ndket, hogy
a férfiakhoz hasonld mentalitast kovetve teljesitsék szolgalatukat. Ugyanakkor azt is fontos
megjegyezni, hogy alapvetden a békefenntartd6 miivelet soran csupan a harmadik generécios
missziok esetében beszélhetiink az erdszak alkalmazasanak kiterjedt lehetdségeir6l. Ebbol
kovetkezéen tehat nem feltétleniil ez kellene legyen a donté érv a ndk hozzajarulasanak

kapcsan, hiszen eléfordulhat, hogy erdszak bevetésére nem, vagy nem nagy mértékben keriil

sor a mandatum teljesitése soran.

4.2 Informacidszerzés

Van egy olyan feladatkdr, melyben kifejezetten értékes és hasznos lehet, ha vannak ndi
békefenntartok a misszidban, ez pedig az informéciok gyiijtése. Ennek végrehajtasakor a helyi
lakossaggal valo kapcsolatteremtés kiemelt fontossagu, altaldban erre mind a férfiak, mind
pedig a ndk képesek, ugyanakkor adddnak bizonyos koriilmények, melyek a férfiakat
hatraltatjak eme feladat teljesitésében, még pedig az, hogy egyes orszdgokban vannak olyan
helyszinek, ahova csak és kizarélag ndk mehetnek be, férfiak nem.®® Kis talzassal azt lehetne
allitani, hogy ebben az esetben a férfiak tulajdonképpen r4 vannak utalva a ndéi
békefenntartokra, hiszen a mandatum sikeres teljesitéséhez sziikséges informaciok
megszerzésérol lehet szo.

4.3 A szexualis eroszak kérdése

Adott egy olyan kérdéskor, nevezetesen a miuveletek sordn elkovetett szexualis erdszak
probléméja, melyben tobb értelemben is érintettek a ndk. Alapvetden a WPS, illetve a tobbi
hasonld témaban kiadott dokumentum nem csupan a ndi békefenntartok 1étszamaval
foglalkozik, hanem nagyobb aranyban sz6l azokrol a nékrél, akik szexualis er6szak aldozatava
valnak a misszidk ideje alatt. Az egyes miiveletek mandatumai rendszeresen magukban
foglaljak ezt a problémat, példaként lehet emliteni a MINUSCA mandatumat, mely az emberi

jogok védelmének ¢€s eldsegitésének tekintetében a kovetkezd feladatkort fogalmazza meg: ,,A

32 Heinecken: i. m. 231-232. o.
33 Wilén: i. m.: 1589-1590.0.
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gvermekek és nok ellen elkovetett jogsértések és visszaélések - beleértve a nemi erdszak és a
fegyveres konfliktusok soran elkovetett szexudlis erdszak egyéeb formdit - figyelemmel kisérése,
kivizsgdldsanak elésegitése és a jelentéstétel biztositasa.”®* Bar a kutatds témaja a ndi
békefenntartokra koncentral, mégis fellelhetéek azon kapcsoldédasi pontok, melyek mentén
ezek 0sszefonodnak, ezeket pedig harom ENSZ BT hatérozat is kiemeli:

- 2008. évi 1820. szamu BT hatarozat: a Biztonsagi Tanacs ,,0szténzi a csapatokat és
rendordket biztosito orszagokat, hogy a Fotitkarral konzultalva fontoljak meg, milyen
lépeseket tehetnének annak érdekében, hogy néveljéek az ENSZ békefenntarto
miiveleteiben részt vevo személyzetiik tudatossagat és reagaloképességét a polgari
lakossag, koztiik a nok és gyermekek védelme, valamint a nok és lanyok elleni szexualis
eroszak megelozése érdekében a konfliktusos és konfliktus utani helyzetekben, beleértve,
ahol csak lehetséges, a noi békefenntartok vagy rendorok nagyobb aranyu bevetését
is”;%

- 20009. évi 1888. szamu BT hatarozat: a Biztonsagi Tanacs ,,felismeri, hogy a fegyveres
konfliktusok altal érintett ndk és gyermekek nagyobb biztonsdagban érezhetik magukat a
békefenntarto missziokban dolgozo ndkkel valo egyiittmiikodésben, illetve a veliik
szembeni visszaélések bejelentésében”;>®

- 2010. évi 1960. szamu BT hatarozat: a Biztonsagi Tanacs ,,lidvozli a nék polgari,
katonai és rendori funkciokba torténd bevonasat a békefenntarto missziok sordn,
elismerve, hogy jelenlétiik arra osztondzheti a helyi kézosségek notagjait, hogy jelentsék
a szexualis erdszakos cselekményeket”; ,,0sztonzi a tagallamokat, (...) hogy a katonai
és rendori allomany teljes személyi adllomdanya szamara biztositsanak megfelelo képzést
tobbek kozott a szexudlis és nemi alapii erészakrol”.®’

A ndi békefenntartok jelenlétének hatdsait abbdl a szempontbol tudjuk szétvalasztani, hogy kik
az er6szak elkovetdi, hiszen lehetnek a helyi lakosok vagy maguk a férfi békefenntartok.
Elobbiek esetében az a fontos szempont, hogy az aldozatokka valt ndk, esetleg gyermekek,
mekkora bizalommal fordulnak a kéksisakos békefenntartokhoz abbol a célbol, hogy jelentsék
az elleniik elkovetett er@szakot. Alapvetden az a tapasztalat, hogy hamarabb beszélnek errdl
egy ndvel, mint a férfiakkal, aminek tulajdonképpen az az oka, hogy a ndk jobban tudnak

azonosulni ezzel a problémaval, sokkal jobban tisztaban vannak ennek hatasaival és megértik

34 Mandate. MINUSCA. Forras: https://minusca.unmissions.org/en/mandate (Letoltés ideje: 2022. aprilis 18.)

% Az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 1820. szdmu hatdrozata. 2008. jinius 19. Forras: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N08/391/44/PDF/N0839144.pdf?OpenElement (Letoltés ideje: 2022. marcius 25.)
3% Az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 1888. szamu hatarozata.

37 Az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 1960. szamu hatérozata.
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az aldozatokat, mint férfi kollégaik.®® Ugyanakkor ha a helyiek kifejezetten a biztonsagukra,
illetve a védelmiikre vonatkozé igényeiket kivanjak a békefenntartokkal ismertetni, akkor
abban inkdbb a férfiakra szamitanak, semmint a ndkre.® Bér ez a fajta ndi érzékenység olyan
gyengeségnek mindsiilhet, mellyel egy békefenntarté nem tudja kelld mértékben teljesiteni
feladatat, mégis ezaltal olyan informaciokhoz is hozza lehet jutni, melyek segithetik az egység
munkdjat. Mindazonaltal azt is meg kell emliteni, hogy az efféle interakcio a helyiek és a
békefenntartok kozott kockazatokkal is jar. Szudanban felmertilt annak lehetdsége, hogy ha egy
helyi asszony beszélt egy békefenntartoval, akkor konnyen célponttd valhatott a lazadok
szamara, ¢és az ¢letébe keriilhetett az a talalkoz6. Ebbdl kifolyolag nem is keresték a
békefenntartdkat, tehat nem volt arra lehetség, hogy kapcsolatba 1épjenek a lakossaggal. Ezen
kiviil pedig az is konnyen eléfordulhat, hogy a helyiek hamarabb latjak meg a kék sisakot, mint
azt, hogy n6é vagy férfi az elétte allo idegen békefenntartd, éppen ezért nem arra épitik a
bizalmukat, hogy milyen nemi, hanem hogy az altaluk esetlegesen kiadott informaci6 nem jut-
e el illetéktelen személyekhez.*® Ami pedig a férfi békefenntartok altal elkdvetett szexualis
erészakot illeti, ebben az esetben a bilincselekmény megel6zését eredményezheti a ndk
muveletekben valdo részvétele, példaul azért, mert altaldban a férfiak viselkedése
feleldsségteljesebb lesz a ndi kollégdk jelenlétében. Tovabba van egy masik, kevésbé
professzionalis, &m anndl nagyobb okuk arra a férfiaknak, hogy vegyes egységek miikodése
esetén ne kovessenek el szexualis erdszakot, még pedig az, hogy a ndk otthon egyszeriien
elarulhatjak a feleségeiknek, mit tettek.** Mindazonaltal a szexuélis erészakos cselekmények
kapcsan azt is fontos kiemelni, hogy alapvetéen nem arra irdnyul a miivelet mandatuma, hogy
foglalkozzanak az aldozatokkal, hiszen az esetek legnagyobb részében a békefenntartok nem is
részesiilnek olyan képzésben, amely az erre vonatkozod pontos teenddket ismertetné,*? hiaba
érezhetik azt foleg a ndi békefenntartok, hogy nekik ezzel foglalkozniuk kell, kvazi 6nkéntes

vallalds gyanant.*3

Mindent egybe véve a tézist, mely szerint a ndk jelenléte eldsegiti a mandatum teljesitését,
abbdl a szempontbdl ald lehet tdmasztani, hogy valdban biztositanak olyan hozzdadott

értekeket, melyeket a férfi békefenntartok nem feltétleniil tudnak (lasd informacidgytijtés).

3 Alchin — Gouws — Heinecken: i. m. 5. o.
39 Heinecken: i. m. 237. o.

40 Heinecken: i. m. 233-236. o.

41 Uo. 235. o.

42 Uo. 236. 0.

43 Bleckner: i. m. 349. o.
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Mindazonaltal a feltevés vizsgalata egyuttal azt is bebizonyitotta, hogy a nemek tekintetében a
vegyes Osszetételli egységek alkalmazasa eredményezheti a mandatum sikeres teljesitését,
amennyiben mind a férfiak, mind pedig a ndk erdsségei €s esetleges gyengeségei kiegészitik

egymast, ezaltal pedig a békefenntartok munkaja hatasosabb lehet.

5 Az 1325.szamu, valamint az azt koveto ENSZ BT hatarozatokban foglalt célkitiizések
megvalositasanak akadalyai
A korabbiakban is vizsgélt statisztikdk jol szemléltették, hogy a kiilonboz6 ENSZ BT
hatarozatok altal meghatarozott célkitiizések, melyek a ndk békefenntarté miiveletekben
torténd részvételének ndvelésére vonatkoznak, nem valdsultak meg az elvart médon, ami arra
enged kovetkeztetni, hogy bizonyos feltételek tovabbra sem adottak ezek teljesitéséhez.
Valoszintileg ez a felismerés segitette el6 a Uniformed Gender Parity Strategy megalkotasat is,
melynek atfogd célja, ,,annak biztositasa, hogy az Egyesiilt Nemzetek békefenntartasanak
egyenruhds komponense sokszinii és a néket is magaban foglalo legyen, és tiikrézze azokat a
kozosségeket, amelyeket az Egyesiilt Nemzetek szolgal” ** A nék 1étszamanak novelésérdl mar
az FPU-k ismertetése soran volt sz, azonban hasonloképpen van célkitiizés a katonai
csapatkontingensekre vonatkozodan, egészen pontosan az, hogy 2028-ra a ndk aranya 15%
legyen,* azonban a lassu iitemii névekedés — az FPU-k esetéhez hasonldan — itt is hatranyos

lehet.

4 Uniformed Gender Parity Strategy 2018-2028. 2. o.
4 Uo. 4. 0.
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6. abra A noi katonak aranya a csapatkontingensekben 2018-2021 kozott, dsszevetve a 2028-
ra kitiizétt céllal (Az dbra a szerzé sajat szerkesztése)*®
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A dokumentumban konkrét intézkedéseket is megallapitottak az elérni kivant célok
megvalositasa érdekében, melyek négy kategoridba tartoznak, és ezek mentén keresem

kutatdsom masodik kérdésére a valaszt ebben a fejezetben.

5.1 Kedvez6 kornyezet megteremtése

Ahogy mar a kordbbiakban is emlitést tettem rola, a hivatasos fegyveres allomanyok tertilete
hagyomanyosan maszkulin, tehat értelemszeriien az ehhez tartoz6 munkakdrnyezet is ennek
megfelelden lett kiépitve az elmult évek, évtizedek soran. Ugyanakkor fontos az is, hogy a ndk
részvételének megjelenésével, majd novekedésével arra is gondolni kell, hogy szamukra is
¢lhetdvé tegyék azt, hiszen ez is kimondottan nagy mértékben hozzdjarul ahhoz, hogy
szolgalatukat megfelel6 modon tudjak teljesiteni. Hovatovabb, a miiveletek soran 6k is
békefenntartd mindségben vannak jelen, ebbdl kifolyolag pedig nekik is joguk van a szamukra
megfeleld koriilményekhez. Bar mar voltak erre vonatkozo torekvések, tobbek kozott a ndi
tisztek, illetve a kozponti vezetOk kozotti taldlkozok rendszeresitésével, mégis tobb egyéb
tekintetben tovabbi intézkedések foganatositasa sziikségeltetik. 2020 juniusatol vezettek be
néhanyat, példaul arra vonatkozdan, hogy az adott csapat telephelyére lehetdség szerint

legalabb két ndi tisztet kell elhelyezni. A stratégia olyan pontokat is megjelol, melyek

4% Gender Statistics December 2018.; Gender Statistics December 2019.; Gender Statistics December 2020.;
Gender Statistics December 2021.
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kivitelezéséhez tovabbi forrasok kellenek, ilyen a tabori szallashely atalakitasa ugy, hogy azon
beliil legyenek csak ndk szdmara fenntartott helyiségek is létesitve.*’

Béar a dokumentum nem emliti, ugyanakkor véleményem szerint az is a munkakdrnyezet
mindségéhez tartozik, hogy milyen felszerelést bocsajtanak a tisztek rendelkezésére. Ehhez
azonban olyan aranyu jelenlét is sziikséges, ami indokoltta teszi a kornyezet atalakitasat,

nagyjabol 15-30% mar annak mindsiilhet.*®

Mar az indiai rendérnék kapcsan felmeriilt a ndi
testpancél kérdése, és ez mashol is problémanak bizonyul. Egy dél-afrikai békefenntart6 is arrol
szamolt be, hogy az egyenruhdjuk mérete a nék szdmara nem megfeleld, tovabba hasonl6 a
helyzet a bakancsokkal is, melyek szintén tobb mérettel nagyobb a sziikségesnél, ez pedig
értelemszertien pont olyan mértékben hatraltatja dket a mozgasban, hogy az a munkavégzés
kéarara megy.*

5.2 Toborzas és képzés

A masodik kulcsfontossagu pont az egész folyamatban a toborzas és képzés kérdése, mely
tekintetében a stratégia kiilon emliti a katonai, illetve a renddri szegmenst. E16bbi esetében arrol
a bevezetett intézkedésrdl szol, hogy a szerzddéses katonai poziciok betdltésekor, valamint a
kozponti és terepen 1évd személyi allomany bdvitésekor az olyan ndi tiszteket részesitik
elényben, akik a tobbi jelolttel egyforman, vagy naluk jobban képzett. A katonai megfigyeldket
illetden azt a szabalyt Iéptették érvénybe, mely alapjan hétévesnél kisebb koru gyermek esetén
hat honapos szolgélatot lehet csak teljesiteni. 2020 jiniusatol a nemek kozotti kiillonbségekre
valo érzékenység mentén alakitjak at a toborzasi folyamatokat, valamint — szintén gondolva a
csalados tisztekre — a szerzodéseket az iskolai tanévhez igazitjdk, amennyiben lehetséges. A
csapatkontingensek tekintetében novelik a nék ENSZ-szel kapcsolatos képzésekhez valo
hozzaférését. Hosszutavu intézkedésként pedig azt hataroztdk meg, hogy a csapatokat biztositd
tagallamok noveljék hazai dllomanyukban a nék 1étszamat, majd 3-5 év megfeleld kiképzést és
tapasztalatszerzést kovetden ezzel jarulhatnak hozza a békefenntartasban vald noéi részvétel
noveléséhez. Ami pedig a renddroket illeti, személyi alloméany bdvitése esetén a katonai
szegmenshez hasonlo intézkedéseket vezetett be, illetve tobbek kozott megkivanja a vegyes
FPU-k létrehozésat is, tovabba itt is fontos szerepet tolt be az érzékenyités. Tovabbi forrasokat
igényel majd példaul az ENSZ renddri toborzésa eljarasainak elemzése annak érdekében, hogy

biztositsdk a nemek kozotti egyenldséget.™

47 Uniformed Gender Parity Strategy. 7. o.

48 Bleckner: i. m. 356. 0.

49 Heinecken: i. m. 243. o.

%0 Uniformed Gender Parity Strategy. 8-10. 0.
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Ahogy a stratégia is tobb pontban érintette, a ndk esetében a csaladi hattér rendkiviil
meghatdroz6 tényezd a hivatas megvalasztasakor. A gyermekvallalds komoly mértékben
megkoveteli a rugalmassagot, azonban az egyenruhas hivatasok esetében ez korantsem
mindenhol adatik meg. Alapvetéen sok példa van arra, hogy pont a csalddalapitas miatt nem
részesiilnek eldléptetésben, valamint nem vallalkoznak arra sem, hogy részt vegyenek hosszabb
ideig tartd nemzetkdzi miiveletekben.® Ezen kiviil problémat jelentenek még a kiképzések is,
hiszen a fizikai alkalmassdg megéllapitasa szamos esetben olyan értékek alapjan torténik,
melyeket a férfiak képességeihez igazitottak, ebbdl kifolyolag pedig a ndi jelentkezok vagy
elveszitik a motivacidjukat, vagy egész egyszeriien elbuknak a vizsgalaton.>? Kifejezetten
ebben az esetben tehat nem az jelentené az egyenldséget, hogy azonos mutatok alapjan kertilnek
felmérésre, hanem a férfi, illetve a ndi fizikumhoz egyarant igazitott skalak Iétrehozasa.
Ugyanakkor India esetében ez a modszer pont az ellenkezd hatast éri el, ugyanis az indiai
hadseregben a ndk szdmara feldllitott, a férfiakéhoz képest alacsonyabb kdvetelmények
egyuttal azt a feltételezést rejti magaban, hogy nem is képesek arra, hogy elérjék a férfiak altal
teljesitett szintet.>®

A n6k részvételének ndvelése azonban az oktatasban szerzett alapokon is nyugszik, éppen ezért
a kérdéskor szempontjabol azt sem szabad figyelmen kiviil hagyni. Vilagszerte rengeteg lany
esik ki az oktatasbol, aminek okai javarészt példaul a szegénység, illetve a gyermekhazassag.”
A békefenntartok munkéjahoz pedig nem csupan a hivatasos allomany kiképzésén szerzett
képességek, hanem amellett komoly mértékii elméleti tudas is sziikséges, melyre a koz-, illetve
a felsGoktatasban lehet szert tenni. Nemzetkozi vonatkozasu miveletekrol 1évén szo,
elengedhetetlen a nyelvtanulas is, kiilondsen, ha visszacsatolunk az informaciogytjtésre,
melynek értelemszertien legfobb bazisa a helyiekkel valé kommunikacio.

5.3 Kommunikacio és tajékoztatas

Mind a kommunikécid, mind pedig a tajékoztatas nagyon fontos szerepet tolthet be abban, hogy
a nok részt vehessenek a kiilonb6z6 misszidkban, hiszen — értelemszeriien — ezek altal lesz
egyaltalan tudomasuk az ilyen lehetdségekrdl. Ezt eldsegitendd, az UGPS olyan iizenetek
beépitését vezette be az egyes tagallamokkal folytatott megbeszélésekbe, melyek a ndk
létszamanak novelésérdl szolnak. Emellett példaul a kérdésben érintett szovetségekkel valo

partnerségen keresztiil hivja fel a ndi katondk és renddérok figyelmét a kiilonb6z6 nemzetkdzi

51 Anderholt: i. m. 45-46. o.

52 Uo. 44-45. o.

%3 Klossek — Johansson-Nogués: i. m. 543. o.

% Girls’ education. UNICEF. Forras: https://www.unicef.org/education/girls-education (Letoltés ideje: 2022.
aprilis 18.)
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missziok lehetdségeirdl, tovabba évente odaitélik a Nemzetkdzi N1 Rendor Békefenntarto dijat
IS, valamint inditanak egy figyelemfelkelté kampanyt a kiilonb6z6 kozosségi média feliiletek
segitségével. 2020 juniusatol az ENSZ altal kidolgozott anyagok alapjan tartanak a kiilonb6z6
felvételi bizottsagok szdmara olyan képzéseket, melyek a nemek kozotti nyilt elditéleteket
helyezik a kdzéppontba. Amennyiben sikeriil tovabbi forrasokat biztositani hozza, ugynevezett
,regionalis roadshow-k” keretein beliil a mar tapasztalattal rendelkezd néi békefenntartok
tartananak eléadast n6i katondknak €s rendéroknek egyarant, ezzel is 6sztondzve Oket arra,
hogy jelentkezzenek.>®

A civil lakossag elérése napjaikban a kozosségi médian keresztiil lehetséges, a hivatasos
allomany esetében keriilhet inkdbb szdba, hogy egy békefenntartdé személyes eldadasabol
tajékozddjanak a tisztek. Azonban Libéridban nem ezek jelentették a hazai allomanyban a ndk
aranyanak novekedését, hanem maganak az FFPU-nak a jelenléte, hiszen a helyiek sajat
szemiikkel lathattak, milyen tevékenységeket folytatnak az egység renddrndi, majd késobb ez
jelentette a motivaciojukat is. Az ENSZ BT 1888, szamu hatdrozata is kimondja, hogy ,,a ndi
békefenntartok jelenléte osztonozhetik a helyi noket a nemzeti fegyveres és biztonsagi erokben
valo részvételre, ezaltal segitve egy olyan biztonsagi dgazat kiépitését, amely mindenki, de
kiilonosen a nék szamdra elérhets”5® Eppen ezért altalidban véve a ndi békefenntartok
szamanak novelése magaban foglalhat némi korforgast is, amennyiben az adott misszidban
relative nagy szdmban jelenlévé ndi allomany eredményezi késdbb a még nagyobb részvételi
aranyt, az jonnan jelentkezd holgyek altal.

5.4 TIranyitas és elszamoltathatésag

Az ENSZ Kozpontban célkitizésként szerepel olyan elérejelzési tablazatok vezetése, melyek
tartalmazzak, hogy az adott évben hany fére van sziikség a 2028-ra kitlizott célok eléréséhez a
no6i l1étszamok tekintetében, valamint egytttal annak lehetdségét is megvizsgaljak, hogy 1étre
lehet-e hozni egy olyan mechanizmust, melynek segitségével egyszerre lehet nyomon kdvetni,
illetve jelentést tenni az elérehaladds mértékérdl. Amennyiben egy adott tagallam nem tudja
felmutatni, hogy milyen intézkedéseket tett mindennek érdekében, abban az esetben az ENSZ
csoportositja at a poziciokat egy olyan orszadg szamara, mely hajland6é és képes arra, hogy
teljesitsék a rajuk kiszabott egyéni célkitiizéseket a képzett ndi tisztek alkalmazasaban.®’

Nem véletlen, hogy ez is belekertilt a stratégidba, hiszen 2000 6ta, amikor eldszdr nevesitették

azt a célt, hogy novelni kell a ndi békefenntartok szamat, nem sikeriilt elérni azt a kivant

55 Uniformed Gender Parity Strategy. 10-11. o.
% Az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 1888. szamu hatarozata.
57 Uniformed Gender Parity Strategy. 11. o.
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mértékben, bar tény, hogy toértént novekedés. Ugyanakkor az is fontos szempont, hogy amig
nincs konkrétan szdmon kérve a tagallamoktél az éppen meghatarozott teljesités, gy nem

valdszinii, hogy prioritasként tekintenek a problémara.

Osszeségében mind az UGPS 4ltal bemutatott intézkedések, mind pedig az azokon kiviil is
fenndlldo probléméak arra engednek kovetkeztetni, hogy a ndi békefenntartok szamanak
novelésének legfobb akadalya nemzeti szinten keresendd. Mivel az ENSZ-nek sajat, konkrét
hivatasos allomanya nincsen, igy a tagallamok hozzajarulasain mulik a miiveletekben
alkalmazott egységek képzettsége, illetve maga az 6sszetétele egyarant. Amennyiben a stratégia
altal el6iranyzott feliigyelet valoban mitkodoképesnek bizonyul 2028-ig, akkor a kitlizott célok

elérése konnyebbé valhat, mint volt az elmult tobb mint husz évben.

6 Osszegzés

Az ENSZ Biztonséagi Tanacsa 2000-ben a 1325. szamu hatarozataval elinditott egy folyamatot,
melynek legfobb célja, hogy a békefenntarté miiveletek soran jelentdsen megnoveljék a nok
jelenlétét. Azdta tobb tjabb hatarozat, valamint egyéb dokumentumok rendre tdmogattak ezt a
kezdeményezést, bar annak megvaldsitasa kozel sem olyan mértékben valosult meg iddig, mint
ahogyan azt eredetileg gondoltdk, mindazonaltal vannak sikeres momentumai is ennek a
folyamatnak, melyre mindenképpen az indiai FFPU UNMIL-ben val6 tevékenységét hozhatjuk
fel példanak. A kutatdsom célja az volt, hogy ezt a kérdéskort illetden két kérdésre valaszt
talaljak, egy hipotézist pedig megerdsiteni, illetve cafolni tudjak, roviden dsszefoglalva az
alabbi eredmények sziilettek.

Az FFPU-k miikodését illetben megallapithatjuk, hogy az indiai FFPU Libéridban végzett,
kozel tiz éven at tartod tevékenysége mindenképpen példaértékii, mind a mandatum teljesitése,
mind pedig a tarsadalmi szerepvallalds mértéke szempontjabol. A tobb mint 100 rendérnébdl
allo egység munkdja jelentett motivaciot a helyi ndk szdmara a hivatasos allomanyhoz vald
csatlakozashoz, ezaltal is novelve jelenlétiiket a libériai biztonsagi szektorban. India szemlélete
a vegyes békefenntart6 egységeket tekintve azonban sajatos, hiszen a néi békefenntartok szamat
tovabbra is inkabb FFPU-k formajaban ndvelné, éppen ezért a hasonlo allasponttal rendelkezd
orszagok szamara lehet opci6 az ilyen egységek alkalmazasa.

A ndk jelenlétének a mandatum teljesitésére gyakorolt hatasanak kapcsan azt a kovetkeztetést
sikeriilt levonni, hogy a ndi jelenlét valoban magaban hordoz olyan hozzaadott értékeket,
melyek hozzajarulnak a misszi6 sikeréhez, erre példa az informaciogytlijtésben valo szerepiik.

Ugyanakkor az is bebizonyosodott, hogy a vegyes egységek munkajaban mind a férfiak, mind

-22 -



pedig a ndk erdsségei, illetve gyengeségei kiegészitik egymast, ez pedig nagy mértékben
hozzajarulhat az adott miivelet sikeréhez.

Az 1325. szamu, valamint az azt kovetd6 ENSZ BT hatarozatokban foglalt célkitizések
megvaldsitasarol megallapithatjuk, hogy tobb ponton is akadalyokba {itk6zott az elmult két
évtized sordn, azonban valamennyiben az a kozds, hogy nemzeti szinten van ra megoldas.
Erintik a hivatasos allomany kiképzését, a munkakoriilmények atalakitasat, illetve a
tajékoztatast egyarant. Az UGPS altal felvazolt intézkedések mindezt eldsegitik, mindemellett
figyelemmel kiséri azt is, hogy a tagédllamok hogyan teljesitik a rajuk kiszabott

tevékenységeket.

-23-



7

Irodalomjegyzék

ALCHIN, Angela — Gouws, Amanda — HEINECKEN, Lindy: ,,Making a difference in
peacekeeping operations: Voices of South African women peacekeepers.” African
Security  Review, 27. ¢évf. 1. szam. (2018) 1-19. o. DOIL:
10.1080/10246029.2017.1406381

ANDERHOLT, Charlotte: Female Participation in Formed Police Units: A Report ont he

Integration of Women in Formed Police Units of Peacekeeping Operations. U.S. Army
War College, 2012. szeptember. Forras:
https://publications.armywarcollege.edu/pubs/1270.pdf (Letoltés ideje: 2022. marcius
20.)

Az ENSZ Biztonsagi Tanacsadnak 1325. szdmu hatarozata. 2000. oktober 31. Forras:

https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement (Letoltés
ideje: 2022. marcius 25.)

Az ENSZ Biztonsagi Tanacsdnak 1820. szamu hatdrozata. 2008. junius 19. Forras:
https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N08/391/44/PDF/N0839144.pdf?OpenElement (Letoltés
ideje: 2022. marcius 25.)

Az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 1888. szamu hatarozata. 2009. szeptember 30. Forras:
https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/534/46/PDF/N0953446.pdf?OpenElement (Letoltés
ideje: 2022. marcius 25.)

Az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 1960. szamu hatarozata. 2010. december 16. Forras:

https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N10/698/34/PDF/N1069834.pdf?OpenElement (Letoltés
ideje: 2022. marcius 25.)

Az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 2106. szdmu hatarozata. 2013. janius 24. Forras:
https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N13/372/15/PDF/N1337215.pdf?OpenElement (Letoltés
ideje: 2022. marcius 25.)

Az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 2242. szamu hatarozata. 2015. oktober 13. Forras:

https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/311/09/PDF/N1531109.pdf?OpenElement (Letoltés
ideje: 2022. marcius 25.)

=24 -


https://doi.org/10.1080/10246029.2017.1406381
https://publications.armywarcollege.edu/pubs/1270.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N08/391/44/PDF/N0839144.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N08/391/44/PDF/N0839144.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/534/46/PDF/N0953446.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/534/46/PDF/N0953446.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N10/698/34/PDF/N1069834.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N10/698/34/PDF/N1069834.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N13/372/15/PDF/N1337215.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N13/372/15/PDF/N1337215.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/311/09/PDF/N1531109.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/311/09/PDF/N1531109.pdf?OpenElement

Az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 2382. szdmu hatarozata. 2017. november 6. Forras:
https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N17/367/58/PDF/N1736758.pdf?OpenElement (Letoltés
ideje: 2022. marcius 25.)

Az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 2493. szamu hatarozata. 2019. oktober 29. Forras:

https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N19/339/37/PDF/N1933937.pdf?OpenElement (Letdltés
ideje: 2022. aprilis 18.)

BECKNER, Julia: ,,From Rhetoric to Reality: A Pragmatic Analysis of the Integration of
Women into UN Peacekeeping Operations.” Journal of International Peacekeeping, 17.
évf. 3-4. sz. (2013) 337-360. 0. DOI: 10.1163/18754112-1704009

BLAHO Andras — PRANDLER Arpad (szerk.): Nemzetkozi szervezetek és intézmények.
Akadémiai Kiad6, Budapest. 2014.

Gender Statistics December 2015. United Nations Peacekeeping. Forras:
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/dec15.pdf (Letoltés ideje: 2022. marcius
28.)

Gender Statistics December 2016. United Nations Peacekeeping. Forras:

https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/dec16.pdf (Letoltés ideje: 2022. marcius
28.)
Gender Statistics December 2017. United Nations Peacekeeping. Forras:

https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/summary of troop contributions to un

peacekeeping_operations_by mission_post _and_gender.pdf (Letdltés ideje: 2022.

marcius 28.)

Gender Statistics December 2018. United Nations Peacekeeping. Forras:
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/7_gender_report 9.pdf (Letoltés ideje:
2022. marcius 28.)

Gender Statistics December 2019. United Nations Peacekeeping. Forras:

https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/7_gender_report_14.pdf (Letoltés ideje:
2022. marcius 28.)
Gender Statistics December 2020. United Nations Peacekeeping. Forras:

https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/07 gender december 2020 33.pdf
(Letoltés ideje: 2022. marcius 28.)

-25-


https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N17/367/58/PDF/N1736758.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N17/367/58/PDF/N1736758.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N19/339/37/PDF/N1933937.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N19/339/37/PDF/N1933937.pdf?OpenElement
https://doi.org/10.1163/18754112-1704009
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/dec15.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/dec16.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/summary_of_troop_contributions_to_un_peacekeeping_operations_by_mission_post_and_gender.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/summary_of_troop_contributions_to_un_peacekeeping_operations_by_mission_post_and_gender.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/7_gender_report_9.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/7_gender_report_14.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/07_gender_december_2020_33.pdf

Gender Statistics December 2021. United Nations Peacekeeping. Forras:
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/07 gender statistics 45 dec 2021.pdf
(Letdltés ideje: 2022. marcius 28.)

Girls’ education. UNICEF. Forras: https://www.unicef.org/education/qgirls-education
(Letoltés ideje: 2022. aprilis 18.)

HARS Andras: Sexual Exploitation and Abuse in United Nations Peace Operations -

With Special Regard to Implications of Responsibility in International Law. Doktori
értekezés. Szeged, 2021. Forras: http://doktori.bibl.u-
szeged.hu/id/eprint/10822/1/H%C3%A1rs%20Andr%C3%A15%20PhD%20Dissertati
0n%2020210321.pdf (Letoltés ideje: 2022. marcius 20.)

HEINECKEN, Lindy: ,,Are Women ’Really’ Making a Unique Contribution to

Peacekeeping?” Journal of International Peacekeeping, 19. évf. 3-4. sz. (2015) 227-
248. 0. DOI: 10.1163/18754112-01904002

KLOSSEK, Lara — JOHANSSON-NOGUES, Elisabeth: ,, The Female ’Boot ont he Ground’:

Indian Ambivalence Over Gender Mainstreaming in UN Peacekeeping Operations.”
International Peacekeeping, 28. ¢évf. 4. sz. (2021) 527-552. o. DOI:
10.1080/13533312.2021.1880899

Mandate. MINUSCA. Forras: https://minusca.unmissions.org/en/mandate (Letoltés
ideje: 2022. aprilis 18.)

Mandates and the legal basis for peacekeeping. United Nations Peacekeeping. Forras:

https://peacekeeping.un.org/en/mandates-and-legal-basis-peacekeeping (Letdltés ideje:
2022. majus 31.)
PRUITT, Lesley J.: ,,All-Female Police Contingents: Feminism and the Discourse of

Armed Protection.” International Peacekeeping, 20. évf. 1. sz. (2013) 67-79. 0. DOI:
10.1080/13533312.2012.761836
The Story of UNMIL. United Nations Peacekeeping. 2018. aprilis. 87. o. Forras:

https://unmil.unmissions.org/sites/default/files/the story of unmil_0.pdf (Letoltés
ideje: 2022. aprilis 14.)

Troop and Police Contributions by Gender. United Nations Peacekeeping. Forras:
https://data.humdata.org/dataset/76d1790e-1303-4284-a245-
£9093419e357/resource/ee990c5a-f9c0-418c-bclc-
de4d90b60544/download/odp_contributionsbygender.csv (Letdltés ideje: 2022. aprilis
10.)

-26 -



- Uniformed Gender Parity Strategy 2018-2028. Department of Peace Operations, New
York. Forras: https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/uniformed-gender-parity-

2018-2028.pdf (Letoltés ideje: 2022. aprilis 10.)
- UNMIL. United Nations Peacekeeping. Forras:
https://peacekeeping.un.org/en/mission/unmil (Letoltés ideje: 2022. aprilis 14.)

- WILEN, Nina: ,,Female peacekeepers’ added burden’” International Affairs, 96. évf. 6.

sz. (2020) 1585-1602. o. DOI: 10.1093/ia/iiaal32

-7 -



8 Abrak jegyzéke

9

1.

Noi jelenlét mértéke az ENSZ jelenleg is aktiv békefenntarté miiveleteiben 2015-2021
kozott. 2. oldal
A ndi katondk és rendérok szama az ENSZ mai is folyamatban 1évé békefenntartod

muveleteiben 2015-2021 ko6zott. 6. oldal

3. Noi rendérok megoszlasa az ENSZ misszidiban a 2021-es adatok alapjan. 7. oldal

A n6i rend6rok FPU-kban valo részvétele missziok szerint 2018-ban és 2021-ben. 9.
oldal

A n6i renddrok aranya az FPU-kban 2018-2021 ko6zott, 6sszevetve a 2028-ra kitiizott
céllal. 10. oldal

A n6i katondk ardnya a csapatkontingensekben 2018-2021 kozott, 6sszevetve a 2028-ra
kitlizott céllal. 18. oldal

Tablazatok jegyzéke

1.

A négy békefenntarté miivelethez néi rendérokkel hozzajaruléd tagallamok szama. 8.
oldal

-28-



