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BEVEZETES

Az egyetlen allando jelenség életiinkben a valtozéas. Sosem volt még nagyobb aktualitdsa e
megallapitdsnak, mint napjainkban. A gazdasagi és technikai fejlodés felgyorsulasa ¢€letlink
minden teriiletére kihatassal van. Nincs ez masképp a szamviteli szakemberekkel, illetve a
szamviteli szolgaltatokkal és az erre a palyara késziildkkel sem, mindez 0 kihivasok és

problémak el¢ allitja dket is.

A digitalizacid, az ipar 4.0, az élethosszig tart6 tanulés, a tobb generacio egyiittes tevékenysége,
a jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasa tagadhatatlanul nyomot hagyott ezen a
szakteriileten is. Id6rdl idére — féleg az utobbi idében — felreppennek hirek, megkongatnak
vészharangokat a szamviteli szakmaval kapcsolatosan, elére vetitve a szakma visszaszoruldsat,
akar teljes megsziinését. Ugyanakkor az eddigi joslatok nem vagy csak kis mértékben valtak

valdsagga.

A legutobbi megprobaltatast a szamvitel szakmanak a COVID-19 els6 majd a jelenleg is zajlo
masodik hullama jelenti. Ugyanakkor egy tobb mint 500 éves technika — a kett6s konyvvitel —
¢s a technikat professziondlis médon miiveld szakemberek kitorolhetetlennek tiinnek a

gazdasagi életbdl.

., Tapasztalatunk szerint a kényvelés mellett a konyvvizsgalat bizonyult az egyik leginkabb
valsagallo teriiletnek a COVID-19 elsd hullama sordn” - hangsulyozta Lazar Gabor, az Ernst
& Young HR vezetdje a Portfolio.hu és az Ernst & Young 2020-ban a témaban végzett k6zos
kutatasuk alapjan. (Ernst & Young, 2020)

Pénziigy-szamvitel szakos hallgatoként az egyik lehetséges kimenet a szamviteles teriileten
valo elhelyezkedés a diploma megszerzését kovetden. Didkmunkésként jelenleg is ezen a
terlileten dolgozok és lehetdség esetén szivesen folytatnam is itt a munkat. Emiatt kiilonosen
érdekelt, hogy ez a szakteriilet milyen jellemzokkel rendelkezik Magyarorszagon. A munkéba
allas 1ddpontja egyre inkdbb kozelit és terveim szerint Magyarorszagon szeretnék
elhelyezkedni, ezért a jelen helyzet megismerése mellett az adott szakteriilet jovoje is

foglalkoztat.

A szamviteli szolgaltatasi piacon beliil a szamviteli szakember all a kutatasom kozéppontjaban,
mivel a szamviteli tevékenység végzése, a szamviteli szolgaltatds nyujtasa jelenleg és

remélhetden a jovOben is emberi kdzvetitéssel valosul meg.

Ha 6sszegezni szeretném, akkor a jelen kutatas soran az alabbiakra kerestem a valaszt:



¢ Milyen modon vézolhato fel és milyen jellemzokkel bir a szamviteli szolgaltatdsok
piaca Magyarorszagon?

¢ Mi motivalta a jelenleg szamviteli szolgaltatoként tevékenykeddket a palyavalasztas
soran, miért szerezték meg a mérlegképes konyveldi képesitést?

¢ Hogy vélekednek a magyar szamviteli szakemberek a mérlegképes végzettségrol?

Sziikség van-e ra szerintiik a jov6 szamviteli szakemberének?

X/
°e

Hogy latjak idehaza a szamviteli szakemberek a szamviteli szakma jelenét és jovojét?

>

/7
*

Szerintik mi fogja jellemezni a jovO szamviteli szakemberét? Milyen készségek,
képesités sziikséges valamint milyen keretek kozott fog megvalosulni a szamviteli

tevékenység?

X/

% Melyek azok a problémak, melyek leginkabb veszélyeztetik a szakmat és megoldasra

varnak?

Dolgozatomban el6szor a kutatas keretrendszerét, majd a kutatds modszertanat ismertetem. Ezt
kovetden pedig a kutatas megallapitasait mutatom be és végiil az el6z6ekben feltett kérdésekre
igyekszek a kutatas alapjan valaszt adni €s dsszefoglalni az elért eredményeket megfogalmazva

a jovobeni kutatas lehetséges iranyait.

KOSZONETNYILVANITAS

Ezlton szeretném megkoszonni a kérddives felméréshez nytjtott segitségét dr. Bird Zoltan

cimzetes egyetemi docensnek, a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Baranya megyei elnokének.

Szeretnék tovabba koszonetet mondani minden szamviteli szakembernek, aki a kérdoiv

kitoltésével hozzajarult a kutatasom sikeréhez.

Ko6szonom konzulensemnek, Dr. Budai Eleonoéranak és mentoromnak, Krabatné Fehér
Zsofianak, hogy emberileg és szakmailag egyarant végig tamogattak és segitették a munkamat,

és hittek bennem.

Végiil, de nem utolsdsorban nagyon kdszondm édesanyamnak és bardtaimnak a batoritast, a
szeretetet — és azt, hogy végtelen tiirelemmel viselték, hogy a kutatas ideje alatt 1ényegesen

kevesebb idém jutott R4juk. Nélkiiletek nem sikertilt volna!



1. AKUTATAS KERETRENDSZERE

A szédmvitelt Budai (2007, p. 66.) teoretikus rendszer modellje alapjan komplex rendszerként

szemlélem. E komplex rendszer modellben a szamvitel harom — mikro, makro és globalis —

szinten keriilt értelmezésre, és minden szinten négy vetiilet keriilt meghatarozasra. A vetiiletek

az emberi sziikségletbdl, az informacio iranti igénybdl kiindulva keriiltek meghatarozasra. A

rendszer modell vetiiletei: a szabalyozas, a gyakorlati tevékenység, az oktatas €s a kutatds. Az

egyes szinteken 1év6 vetiiletek mindegyikét emberek, intézmények, eszk6zok és a kozottiik 1évo

kapcsolatok dsszessége alkotja.

26, dbra

A szamviteli rendszer modellje 2.

Emberi sziikségletek

Tarsadalmi — gazdasagi rendszer

Forrds: sajdr dbra

Gazdasagi szereplé / \
Szamviteli informaciés rendszer | Allamigazgatisi seery [ ~~_|
Szamviteli “ — ]
szabdlyozds | Esskimiik —
Eszkizok / 1
_ v
Szamviteli Pénziigyi ' Szamviteli | Szamviteli Szamviteli
beszamola szamvitel <] politika szabalvozas __>1 kutatas
> F————ffj_._._____ K
Operativ j>4~—————~_~d Szamviteli « > Szamviteli
szamvitel elmélet tudomany
" \ v
2 Vezetdi Szaktudas Szakmai
» szamvitel J oklatis
.f“/ I
Szamviteli dolgozok  [g »  Szamviteli «——/ 1 Szakmai
(fokinyveld, kinyvelik) tudas vizsgaztatas
/ |~ Eszkizok
T Oktato-kutato intézmény
Kinyvvizsgalok
Kiinyvelak

. | —
Szakmai szervezetek |_ __




Magyarazat az abrahoz:

Intézmény

Emberek

Eszkizék

Tevékenysé gek

-— Az emberek, tevékenységek, és a tevékenységek eredménye kizitti kapesolat, hatds

A tevékenység eredménye

l.abra A komplex szamviteli rendszer modellje
Forrds: Budai (2007, p. 115. 26. abra)

Kutatdsom soran nem a leegyszeriisitett matrix valtozatban szemléltetett komplex modellbdl,
hanem a Budai (2007. p.115. 26. abrajan) szemléltetett verziobol indultam ki, mely lathatéva
teszi a szamviteli rendszert alkotd elemeket is. Ezen elemek koziil az emberi tényez6 all

vizsgalatom fokuszaban.

Az 1. abran megfigyelhetd, hogy a szdmviteli tevékenységet végzd szamviteli szakemberek a
gazdasag szerepldinek — gazdalkodoknak — a munkaszervezetében, mint munkavallalok, illetve

a tarsadalmi- gazdasagi térben mint 6nallo tevékenységet végzok jelennek meg.

2. AKUTATASI KERDESEK ES A KUTATAS MODSZERTANA

A dolgozat bevezetdjében felsorolt kérdések koziil az elsére, hogy:

*

% Milyen modon vazolhato fel és milyen jellemzdkkel bir a szamviteli szolgaltatasok

piaca Magyarorszagon?

nem lehet egy konyvet fellapozva valaszt adni. Ehhez kapcsolodéan szekunder kutatast
végeztem, amely tobb alappillérre épiilt. Ezek a szamviteli szolgaltatdsok tartalméra és
nyUjtasara vonatkozo jogszabalyi eldirasok, a statisztikai besorolas kerete, a magyar szamviteli
szolgaltatoi piac megismerését segitd hiteles nyilvantartdsok, valamint a szakirodalmi hattér -
masok altal végzett és publikalt kutatasok - voltak. Ezen tilmenden kiilon vizsgaltam meg a

szamviteli szakma valasztasanak lehetséges motivacioit 6sszefoglald elméleti hatteret.

A tovabbi 5 kutatasi kérdés megvalaszolasdhoz — amelyek felsoroldsa a Bevezetésben talalhato
— primer kutatast végeztem, melynek soran egy egyéni dsszeallitasu kérdoiv linkjét és kisérd

levelet juttattam el a hazankban regisztralt és elérhetéséggel rendelkezé mérlegképes

4



konyvelokhoz, illetve okleveles konyvvizsgalokhoz direkt levélben, illetve dr. Bird Zoltan, a
Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Baranya megyei elnokének segitségével a Kamara tagjai

részére.

Vizsgalatom alapjaul a szamviteli szakemberek, mint emberek jellemz6i szolgaltak. Hisz mint
minden ember, 6k is rendelkeznek képességekkel, készségekkel, adottsagokkal, motivaciokkal,
almokkal, célokkal. Kutatasom kozéppontjaban ezek, valamint a jovorél alkotott

elképzelésiiknek a feltérképezése allt.

MEGNEVEZES VIZSGALATI SZEMPONTOK
- nem
- életkor
- iskolai végzettség
Altalanos jellemzok - képesités

- tevékenységi forma
- szakmai tapasztalat (midta végez
szamviteli tevékenységet)

- jogszabalyi kornyezet

Adottsagok - képességek, készségek

- kulso és bels6 motivacios elemek

Motivacio DR o h et
- motivacid alapjaul szolgalo sziikségletek

1. tablazat A szamviteli szakemberek jellemzdinek vizsgalati szempontjai
Forras: sajat szerkesztés

A kérdoives lekérdezésre 2020. oktober 6. és 26. kozott keriilt sor. A tobb ezer szamviteli
szakemberhez 10 + 6 kérdésbol allo, 10 perc alatt kitdltheté anonim kérdéivet a Google Forms

feliileten tolthették ki. A fenti idoszakban 125 szakembert6l érkezett valasz.

A kérdo6iv rovidebb, altalanos részében a szamviteli szakemberek altalanos, a fenti tablazatban
felsorolt jellemzdire voltam kivancsi. A kérddiv hosszabb felében részben a kitoltdk kiilso és
belsd palyavalasztasi motivacioira, valamint az ezek alapjaul szolgalo sziikségleteire kérdeztem
ra, valamint arra, hogy hogy itélik meg a mérlegképes konyveldi szakmat. Megkérdeztem dket
arrol, milyen készségeket, képességeket, képzettséget, iskolai végzettséget, illetve tevékenységi
format képzelnek el a jovo szamviteli szakembere szamara. Az egyik szabad valaszos részben
lehetdséget kaptak a kitoltok arra is, hogy kifejthessék a témaval kapcsolatos azon

gondolataikat, meglatasaikat is, melyekre a kérddiv kiilon nem tért ki.



A kérddiv a dolgozat mellékletében keriilt csatolasra.

A szakma véleményének megismerésén keresztiil megkiséreltem egyfajta prognozist felallitani.
Bar ez mindig veszélyeket rejt magaban, de nem titkolt célom az volt, hogy ravilagitsak: a
szamviteli szakma hatalmas valtozasokon megy keresztiil és valsagban van — a felmertilt

problémék megoldasara pedig égetden nagy sziikség lenne.

3. A SZAMVITELI SZOLGALTATASOK TORVENYI KERETE
MAGYARORSZAGON

Mindenek el6tt fontos behatarolni, hogy pontosan mit értiink szamviteli szolgaltatas alatt. A

2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamviteli torvény) VIII. fejezet 150. § (1) kimondja:

»[-..] szamviteli szolgaltatas az e térvényben, tovabba a kapcsolodd kormanyrendeletekben
eldirt konyvvezetési, beszamolokészitési kotelezettség teljesitése érdekében elvégzendd
feladatok Osszessége (a tovabbiakban: konyvviteli szolgaltatds), valamint a kdnyvvizsgaloi

tevékenység.”

A szamviteli szolgaltatds tehat ezek szerint egy gyiijtd fogalom, amely a konyvviteli

szolgaltatast, valamint a konyvvizsgaloi tevékenységet foglalja magéba.

3.1. AKONYVVITELI SZOLGALTATAS

A Szamviteli torvény VIII. fejezet 150. § (2) alapjan a konyvviteli szolgaltatas az aldbbiakat

foglalja magaban:

- szamviteli politika, konyvviteli elszamolds és a beszdmolokészités rendszerének,
modszerének kialakitasa (belsd informacids rendszert is ideértve);

- szamlarend, konyvvezetéshez ¢és beszamolokészitéshez sziikséges szabalyzatok
elkészitésével, rendszeres karbantartdsaval kapcsolatos feladatok;

- fékonyvi nyilvantartasok vezetése;

- 0Osszesito feladasok készitése;

- beszamol6 Osszeallitasa;

- beszamoldban, konyvviteli nyilvantartasokban szereplé adatok elemzése;



- gazdasagi dontéseket megalapozé kovetkeztetések levonasa;
- avalosagnak megfeleld belso és kiilsé informaciok eldallitasa €s szolgaltatdsa ugy, hogy
mindekdzben biztositja:
o az elszamoldsok, a beszamoloban kozzétett adatok jogszerliségét,
szabalyszerliségét, megbizhatdsagat, bizonylatokkal valo alatdmasztottsagat,

o valamint a szamviteli alapelvek kdvetelményeinek megvalosulasat.

A Szamviteli torvény szerint azok a természetes személyek/ szamviteli szolgaltatast nyujto
tarsasagok tagjai végezhetnek konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatokat, illetve

iranyithatjak, vezethetik azokat, akik:

- okleveles konyvvizsgaldi/ mérlegképes konyveldi képesitéssel rendelkeznek;
- szerepelnek valamely nyilvantartasban:
o mérlegképes konyveldi szakképzettséggel rendelkezok, valamint a kamarai
tagsaggal nem rendelkezd okleveles konyvvizsgalok esetén a nyilvantartd szerv
a Pénziigyminisztérium,;
o a kamarai tagsaggal rendelkezd okleveles konyvvizsgalokat — ideértve a
tagsagukat szlineteltetoket is—a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara tartja nyilvan;
- a fentieknek megfeleléen rendelkeznek a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel

(igazolvannyal).

Az elvaras tehat képesitést, megfeleld nyilvantartasban vald szereplést es ezek igazolasdhoz

engedélyt/igazolvanyt rogzit feltételként.

Amennyiben konyveldirodarol, mint szolgaltatorol beszéliink, Klaminger (2020) szerint az 6

tevékenységeik koz¢ sorolhatdo meég:

- Adozasi szolgaltatas;

- Bériigyviteli szolgaltatas;

- Allandé meghatalmazotti képviselet az adohatosag elétt;
- Eseti képviselet az adohatosag elétt;

- Tanacsadas.

Ezek azonban nem tartoznak bele a Szamviteli térvény altal megfogalmazott konyvviteli
szolgaltatdsok korébe. Az, hogy a klasszikus konyvelési feladatokon kiviil a kdnyveld, mint
szolgaltatd még mely tovabbi szolgaltatidsokat nyujtja, az mindig a szolgaltatd és az ligyfél

kozotti szerzOdésben, megallapodasban keriil rogzitésre. Azonban azt nem szabad figyelmen



kiviil hagyni, hogy ezen szolgaltatdsok nyujtdsa a konyvviteli szolgaltatds nyljtasdhoz

szlikséges képesitéseken és jogosultsagokon talmutathat.

3.2. AKONYVVIZSGALOI TEVEKENYSEG

A 2007. évi LXXV. torvény — a Magyar Konyvvizsgaléi Kamararol, a konyvvizsgaloi

tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrél — preambuluma kimondja, hogy:

»A pilacgazdasdg mukodéséhez sziikséges, hogy a gazdalkodok a vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetiikkr6l megbizhato és valos informacidkat hozzanak nyilvanossagra, a
jogszabalyokban meghatarozott moédon. A nyilvanossagra hozott informaciok megbizhatosagat

noveli a fliggetlen konyvvizsgalok altal végzett konyvvizsgalat.”

E torvény 2. § (13) meghatirozasa szerint kamarai tag konyvvizsgalo ,,az a természetes
személy, aki a kamara engedélyével jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenység végzésére jogosult a Magyar Koztarsasag teriiletén.”, a 2 § (14) alapjan pedig
konyvvizsgalo cég ,,jogi formajatdl fiiggetleniil az a gazdalkodo szervezet (szervezet), amely a
kamara engedélyével jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység

végzésére jogosult a Magyar Koztarsasag tertiletén.”

A konyvvizsgalokat a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara tartja nyilvan, ahogyan a konyvvizsgalod

cégeket is.
A konyvvizsgaloi tevékenységbe a 2007. évi LXXV. térvény 3. § (1) szerint beletartozik:

»..-] @) a gazdalkodondl a szamviteli jogszabalyok szerinti beszamold feliilvizsgalata,
szabalyszerliségének, megbizhatosaganak, hitelességének, valamint annak tantsitdsa, hogy a
beszamold megbizhato és valos Osszképet ad a gazdalkodd vagyoni, pénziigyi és jovedelmi

helyzetérol,

b) a gazdalkodé alapitasakor, atalakulasakor, jogutdod nélkiili megsziinésekor a kiilon

jogszabdlyban eldirt értékelési, ellendrzési, véleményezési (zdradékolasi) feladatok ellatasa,
¢) a konyvvizsgaldk jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatanak elvégzése.”

A 2007. évi LXXV. térvény 3. § (2) értelmében pedig ,,[...] jogszabalyi kotelezettségen alapuld

konywizsgaloi tevékenységen kiviili egyéb szakmai szolgdltatas:

a) a gazdalkodé miikddésének atvilagitasa, értékelése,



b) a gazdalkod6 alapitasaval, atalakuldsaval, jogutod nélkiili megsziinésével, folyamatos
miikodésével, gazdalkodasaval, informaciés rendszerével kapcsolatos pénziigyi, ado- és
jérulék-, vam-, szamviteli és kapcsolodo szamitastechnikai, szervezési szakértdi tevékenység,
szakvélemény készitése, az ezekkel kapcsolatos tanacsadas, ideértve - kiilon jogszabalyban

meghatarozott feltételek fennallasa esetén - az igazsagiigyi konyvszakértoi tevékenységet is,
¢) a szamviteli, ellendrzési, pénziigyi, konyvvizsgalodi szakoktatas, tovabbképzés, vizsgaztatas,
d) a konyvviteli szolgéltatas.”

Azt mar az elézOekben tisztaztuk, hogy konyvvizsgélatot csak a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamara regisztralt kamarai tagja végezhet. E tagsag feltételei a 2007. évi LXXV. térvény 11. §
(1) a kovetkezok:

»[---] @) a Magyar Koztarsasag teriiletén jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgdloi

tevékenységet kivan folytatni,
b) rendelkezik az e torvényben meghatarozott okleveles kdnyvvizsgdloi szakképesitéssel,

¢) a kérelem benyujtasat megel6z6 egy éven beliil sikeresen teljesitette a szakmai kompetencia

vizsgat, ha e kotelezettség alol a 104. § (2) bekezdése alapjan nem mentesiil,
d) biintetlen elééletd,

e) vallalja, hogy mas kamarai tag konyvvizsgalondl, konyvvizsgdld cégnél Iétesitett
munkaviszonyan kiviili munkaviszonyban, tovabba kozalkalmazotti, koztisztvisel6i
jogviszonyban, szolgélati viszonyban, munkaviszony jellegli jogviszonyban a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevekenység megkezdésének idopontjatdl nem all [ide

nem értve a (2) bekezdés szerinti jogviszonyt],

f) vallalja, hogy konyvvizsgald cégen kiviil mas gazdalkodo szervezetben (szervezetben)
személyes kozremukodeésre tagként, vezetd tisztségviseloként a jogszabalyi kdotelezettségen
alapul6 konyvvizsgaloi tevékenység megkezdésének iddpontjatol nem lesz kotelezett [ide nem

értve a (2) bekezdés szerinti jogviszonyt],

g) a kamara alapszabalyaban meghatarozott mértékii, a Magyar Koztarsasag teriiletén végzett
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységre vonatkozd konyvvizsgaloi

felelosségbiztositassal rendelkezik,



h) a kamara alapszabalyaban ¢és a kamara dnkormanyzati szabalyzataiban foglaltakat magara

kotelezOnek ismeri el,
1) vallalja a kamarai tagdij megfizetését,
j) nem esik a 12. §-ban felsorolt kizaré okok ala,
k) az eldirt igazgatasi szolgaltatasi dijat megfizette.”

A 2007. évi LXXV. torvény 11. § (2) kimondja, hogy az ¢) és f) pontokban leirtak esetén el
lehet tekinteni a természetes személyeknél indokolt esetben; ekkor a munkaltatojdnak irasban

nyilatkoznia kell arrol, hogy munkaja a konyvvizsgaloi tevékenységet nem hatraltatja.

Mint az lathato, a szdmviteli szolgaltatdsok nyujtasa térvényileg erdteljesen szabdlyozott, €s

komoly feltételeknek kell megfelelnie a rengeteg tanulason tal annak, aki erre adja a fejét.

4. A SZAMVITELI SZOLGALTATASOK BESOROLASA

Magyarorszdgon a gazdasagi tevékenységek besoroldsara az 1893/2006/EK rendelet
(2006.december 20.) alapjan 2008. januar 1-jét6] a gazdasagi tevékenységek egységes dgazati
osztalyozasi rendszerét a TEAOR’08-at alkalmazzuk, ami az Eurépai Unié gazdasagi
tevékenységek statisztikai osztalyozasanak a NACE Rev.2-nek a magyar nyelvii valtozata. Ez
a besorolas a mérvado a gazdasagi egységek fétevékenységének meghatarozasara, a gazdasagi
és tarsadalmi mutatok szamitasanal, valamint a statisztikai adatok publikdlasanal. Az
osztalyozasi rendszer 21 nemzetgazdasagi dgat, 88 dgazatot, 272 aldgazatot és 615 szakagazatot

kiilonit el. (KSH 2008)

A szamviteli szolgaltatasok helye a TEAOR’08 szerint

Kod Megnevezés
M SZAKMAI, TUDOMANYOS, MUSZAKI TEVEKENYSEG
69 Jogi, szamviteli, adoszakértdi tevékenység
692 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértoi tevékenység
6920 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység

2. tablazat. Sajat szerkesztés. Forras: KSH, 2020.

A szamviteli szolgaltatasokat a gazdasagi tevékenységek egységes agazati szabalyozasi
rendszere, a TEAOR az ,M” kodu nemzetgazdasagi ag - ,,Szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenységen” belill a ,,69”-es kodszamu ,,Jogi, szamviteli, adoszakértéi tevékenység”

agazatba sorolja.
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A 6920 - Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértéi tevékenység szakagazat a TEAOR
2018.09.01-es valtozata szerint az alabbi tartalommal rendelkezik (KSH 2018, 168):
» azlzleti vagy egyéb tranzakciok, ligyletek, bizonylatok nyilvantartasa,
» apénziigyi, szamviteli beszamolok elkészitése vagy vizsgalata,
» abeszamolok ellenérzése, konyvvizsgalata és hitelesitése,
» aszemélyi- és tarsasagijovedelemado- és mas bevallas készitése,
» adotanacsadas, az ligyfelek (nem jogi) képviselete az adohatdsag elott.
Ebbe a szakdgazatba tartozik — magyar kiegészités:
» fizetésképtelenséggel, csdddel és felszamolassal kapcsolatos szolgaltatas,
» akonyvelés,
» a bérszamfejtés.
» az egyéb szamviteli szolgaltatasok.
Nem ebbe a szakagazatba tartozik:
- az adatfeldolgozas, tdblazatkészités, lasd: 6311
- a vezetdi tanacsadas, pl. szamviteli rendszerre, koltségvetés ellendrzési eljarasra
vonatkozoan, lasd: 7022

- a szdmlagytijtés, lasd: 8291

Megéllapithato, hogy a TEAOR’08 szerinti 6920-as szakagazat tartalma bévebb, mint a
Szamviteli torvény szerint meghatarozott szamviteli szolgéltatds fogalma, ugyanakkor az
adoszakértdi tevékenység tekintetében bdvebb, a konyvvizsgalati egyéb feladatok

szempontjabol pedig sziikebb, mint a konyvvizsgaloi szolgaltatdsok kore.
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5. A MAGYAR SZAMVITELI SZOLGALTATASI PIAC

A szamviteli szolgaltatasi piac — melyen a kutatasban vizsgalt szamviteli szakemberek 6nallo
tevékenységet végzo része tevékenykedik — nehezen behatarolhatd pontos nagysagat, illetve a
GDP-n beliili aranyéat tekintve. Annyi bizonyos, hogy a szakmai, tudomanyos tevékenységek
kozott keresendd, amelynek 2019-ben a gazdasagi agazatok kozotti GDP-aranyos sulya 8,54 %
volt. Annyi éllapithaté meg tehat, hogy ennél a %-os ardnyndl biztosan kisebb a kimondottan

szamviteli tevékenységbdl szarmazd hozzaadott érték.

Az egyes gazdasagi agazatok GDP-aranyos stilya Magyarorszagon (2019)

17,71% !
15,94%
4% 0
= I = S s % 0
i B L 0

2.abra Az egyes gazdasagi agazatok GDP- arinyos stilya Magyarorszagon (2019)
Forras: Zsoldos (2020)

=

A szédmviteli szolgaltatdsok megvalosulhatnak 6nallo tevékenységként egyéni vallalkozas,
illetve tarsas vallalkozas keretei kozott. Ezen talmenden a szamviteli szakemberek

vallalkozasok keretei kozott munkavallaloként is végezhetnek szamviteli tevékenységet.

A magyar szamviteli szakemberekrdl nagyon nehéz hiteles képet alkotni, mert teljes, atfogd
elemzés nem késziilt roluk. Tényadatok és publikalt kérdéives megkérdezések alapjan az alabbi

tényvazlat allithat6 fel.

A konyvviteli szolgaltatast végzok névjegyzéke alapjan 2020. 11. 09-i allapota sSzerint a
névjegyzékben 53 642 {6 szerepel. (http://penzugyiszakkepzes.kormany.hu)

A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara 2019. évi beszamoloja alapjan 2019. december 31-én 4282
tagja volt a kamaranak, ebbdl 1909 sziineteltetd tag és 2 373 aktiv tag konyvvizsgald. Adott
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id6épontban a kamara nyilvantartasdban 1507 kdnyvvizsgalo tarsasag szerepelt. (MKVK 2019)
Erdekesség, hogy a tagok 37,99 %-a, a konyvvizsgilo tarsasagoknak pedig 39,88 %-a
budapesti.

Megallapithatd, hogy az — esetleges atfedések kisziirése nélkiil — 12,5-szer annyi regisztralt
mérlegképes konyveld van, mint kdnyvvizsgalo. Ha csak az aktiv konyvvizsgalokat vessziik

figyelembe, akkor ehhez viszonyitva 22,6 szorosa a regisztralt mérlegképesek szama.

A magyar szamviteli szakemberek kozott 2015-ben végzett felmérés - amelynek soran 525

szakembert kérdeztek meg (Balazsiné Farkas, 2017) - a kovetkez6 képet mutatta a szakmarol:
Nemek szerinti megoszlas:

- No6k: 91%
- Férfiak: 9%

Szakmai tapasztalat:

- Pélyakezdd: kozel 10%
- Tobb, mint 10 éve a palyan van: 77%

Képzettség:

- pénziigyi- szamviteli tigyintéz6: 8%

- mérlegképes konyveld: 76% (ebbdl 17% egyben adotanidcsadoi végzettséggel is
rendelkezik)

- adotandcsado: 9%

- konyvvizsgald: 7%
A munkakor szerinti megoszlas az alabbiak szerint alakult:

- kiils6 konyveld (konyveldiroda vezetdje/ alkalmazottja): 73%

- belsd szamviteli munkatars (f6konyveld, konyveld): 27%

Vezetd beosztasban a kutatas alapjan a valaszadok 65%-a dolgozott, fliggetleniil att6l, hogy

kiils6 vagy bels6 munkatarsként tevékenykedett-e.

A hazai szamviteli szakemberek korarél pedig a Penta Unio Zrt. (2019) altal, 2013-18 kdzott
készitett felmérés nyoman alkothatunk képet. A felmérés soran kozel 8 ezer mérlegképes
konyveldt kérdeztek meg. A kor szerinti megoszlasat a konyveldknek 2013, illetve 2018

években a 3. abra szemlélteti.
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A kényveldk korfaja2013-2013
Forris: PENTA UNIG Zrt 2019
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3. abra: A magyarorszagi konyvel6k korfaja

Forras: Penta Unio Zrt. (2019)

A vizsgalt id6szakban az egyik legszembetlin6bb valtozas a 31-40 év kdzottiek szamanak 14%-
os csokkenése, mely igy 2018-ban 19% volt. Ugyanakkor a 41- 50 év kozottiek aranya 6%-kal
36%-ra, az 51-60 és a 61-65 éves korosztaly aranya pedig 2-2%-kal 27 és 9%-ra emelkedett a
szakmaban. A 30 év alattiak aranya nem valtozott a vizsgalt idészakban, maradt 3%. 2023- ig
a Penta Unio Zrt. szamitasai szerint a szakmabeliek 14%-a, azaz mintegy 7000 konyveld fog
kiesni a szakmabol, figyelembe véve azt is, hogy a konyveldk negyede még 65 éves kor felett
is dolgozik. A képzésre pedig évrdl- évre kevesebben jelentkeznek, a tanulok szdma a vizsgalt
1d6szakban évi 2654-161 1492-re esett vissza. Mindez nem kecsegtet benniinket tal sok joval:

elmondhatjuk, hogy szép lassan ,,nyugdijba mennek a konyvelok™.

2018. novemberében az Adonavigator konferencian 529 résztvevot a szamviteli munka etikai
kérdéseirdl kérdeztek meg. A kérddivet kitdltok 75 %-a nyujtott konyvviteli szolgaltatast, tobb
mint 30 % addtandcsadéssal, illetve hasonld aranyban vegyesen szamviteli, pénziigyi, jogi
szolgaltatassal foglalkozott, 9,7% pedig konyvvizsgaloi tevékenységet folytatott. A kutatdsunk
szempontjabol fontos elemrdl a szamviteli szakma valasztasanak indokairdl kaphatunk képet a

felmérés soran késziilt kovetkez6 4. abra alapjan.
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Ertékkozpontivtudasalapu szakma

Erdekli a téma (tradicionalis csaladi szakmai hattér)
Szamos ajtét kinyit (tovabblépési lehetdség)
Szabalyozott keretek kozotti munkavégzés
Strukturalt, kiszamithat6 karrierit

A szakma jelentds kozérdeklodésre tart szamot
Dinamikus az elémeneteli/karrierlehetéség
Munka-magéanélet egyensulya

Pélyakezdéként pozitiv munkatapasztalat
Nemzetkozi kérnyezet

Utazasi lehetéségek

hn

Skalaatlag

Megjegvzés. 1 —nem befolyasolt: 5 — nagymértékben befolyasolt.

4. abra: A szamviteli szakma valasztasanak legjellemzobb indoka

Forras: Balazsiné Farkas et al. (2019) 1120.p. 1.dbra)

A 4. abrabol lathato, hogy a valaszadokat a szakmavélasztas sordn a szamviteli szakma
értékkozpontiisaga, tudasalapusdga, valamint a szakma irdnti érdeklddés (csaladi

hagyomanyok) motivaltak.

Mivel a szamviteli szakma valasztasanak motivacidjat kutatdsomban is vizsgaltam, igy

fontosnak tartom, hogy a tovabbiakban kicsit részletesebben foglalkozzak ezzel a témaval is.
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6. A MOTIVACIOROL DIOHEJBAN

A motivaci6 latin eredetli szo, a latin ,,movere” (= mozgas) szobol szarmazik. (Matiscsakné

Lizék, 2016). Nem véletlen tehat, hogy amikor meghalljuk ezt a sz6t: motivacio, vagy valakirdl

azt mondjuk, hogy motivalt, ohatatlanul is egyfajta aktivitasra, cselekvésre asszocidlunk.

Erdemes azonban néhany hiedelmet eloszlatnunk, melyek Bakacsi (2015) szerint az alabbiak:

- A motivacid egyéni tulajdonsagként valo értelmezése. Azt, hogy valakinek ,hianyzik a

motivacioja”, illetve ,lusta”, gyakran szinonimaként hasznaljak. Holott a motivacio

nem mindig, mindenhol azonos modon jelentkezik, hanem helyzetenként ¢&s

idépontonként valtozhat az adott egyénnél. (J6 példa erre, hogy mig egy szakkdnyvet,

tankonyvet sokszor képtelenek vagyunk fél oranél tovabb olvasni, addig egy regényt

szinte le se tudunk tenni akar fél éjszakan keresztiil.)

- Pénz mint motival6 eré — ha dolgozokrdl beszEliink, kétségteleniil van szerepe a bér

nagysaganak, de a kép ennél joval arnyaltabb.

- Motivacid, mint ,csodaszer”, avagy minden megoldhaté vele, ha egy szervezet

hatékonysagat nézziik. Holott a motivacio csak egy szinfoltja ennek az arnyalt képnek.

Az egyéni teljesitmények meghatirozo dsszetevoi:

o

o

o

o

egyéni tulajdonsagok, képességek, készségek;
az altalunk betoltott munkakor kialakitdsa (annak észlelése);
adott helyzet (pl. er6forrasok megléte);

fizikai/ szellemi energidkat mozgositod erdfeszités és motivacio.

A fentieket Osszegezve tehat ,,[...] motivaciordl akkor beszélhetiink, ha egyéni sziikségleteink

kielégitésére torekedve hajlandoak vagyunk a [...] célok megvalositidsa irdnydba mutatd

er6feszitésekre.” (Bakacsi, 2015, p.73.) Ezt kiegészitve, kibdvitve ,[...] pszichologiai

meghatarozas szerint az egyén olyan belsé tudati allapota, amely arra készteti, hogy

meghatarozott modon viselkedjék.” (Branyiczki, 1991, p.24.)

Ha kulcsszavakat kellene kiemelniink, akkor Bakacsi (2015) szerint ezek az alabbiak lennének:

- cél:
o

©)

szélesebb értelemben: mit szeretnénk elérni az életiinkben;

sziikebb értelemben: mit akarunk elérni a munkank révén;

- erOfeszités (fizikai/szellemi) — melynek mértéke nem feltétleniil egyenesen aranyos a

teljesitménnyel,;
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- sziikséglet: belsé allapot, mely, ha kielégitetlen marad, hajtéeréként miikodoé belsd
fesziiltséget okoz az egyénben. Ez a fesziiltség olyan magatartast eredményez, mely
segit csokkenteni ezt a fesziiltséget és kielégiteni az adott sziikségletet. Pszicholdgiai
megfeleldje a hajtoerd, mely a sziikséglet nyoman fellépd késztetés, egyfajta aktivalt

allapot. A kettd tehat semmiképp sem Osszekeverendo!

Tehat, ha nagyon egyszerlien szeretném szemléltetni a folyamatot, az valahogy igy

festene:
Bels6
Kielégitetlen Bels6 Keresd Kielégitett
> - | Hajtéeré | > > > | fesziiltség
sziikséglet fesziiltség magatartas sziikséglet
csokkenése

5. abra. A motivacié folyamata

Forrés: Sajat szerkesztés (Bakacsi, 2015, p.74.) alapjan

Nagyon lényeges, hogy mig a motivacio belso késztetés, addig a motivalas mindig kiviilrél
jOvo Osztonzés. A bels6 motivacio egy bizonyos viselkedés iranyaba mozgat, a kiilsé
motivalas pedig az egyén belsé motivumaira hatd 0szténz6 eszkoz, mely az illetében 1j

vagy addig még kielégitetlen sziikségleteket tdmaszt. (Boda, 2016)

Azért is tartom fontosnak a motivacid €s a kapcsolddd kulcsfogalmak korbejarasat, mert
kutatasom egyik f6 kérdése az, hogy a megkérdezett szdmviteli szakemberek miért
valasztottdk ezt a palyat, mi motivalta Oket a mérlegképes konyveldi végzettség
megszerzésére. (A kutatas eredményére a késdbbiekben kitérek majd.) Ha az 6 példajuknal
maradunk, akkor a célok azok, melyek mindegyikiiknél masok voltak (anyagi biztonsag
megteremtése, érdeklddés kielégitése stb.). A sziikséges erdfeszitések nagysdga sem volt
egyforma, hisz volt, aki a diplomaja mellé kapta a végzettséget, volt, aki OKJ-s tanfolyamon
szerezte, de eleve az egyéni képességek eltérései miatt a sziikséges szellemi er6feszitések
nagysaga is minden bizonnyal eltérd volt. De a sziikséglet az, ami mindenkinél kdzos pont
volt, hiszen meg akartak szerezni egy szakképesitést, amelynek nem voltak birtokaban, s
amelynek megszerzése az egyéni cél(ok) eléréséhez vitte kozelebb Oket. Ezért is fogok a
késObbiekben  részletesebben ismertetni egy mindenki altal jol  ismert,
sziikséglethierarchiara alapozott elméletet: Maslow motivacidelméletét (an. Maslow-

piramis), illetve annak kritikajat is.
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6.1. Motivacidelméletek

Bakacsi (2015) szerint a motivacid elméleteit két nagy csoportba szoktuk sorolni:

o tartalomelméletek: a munkavallalok sziikségleteire iranyul és arra, hogy mit
akarnak, valamint hogy ennek érdekében milyen eszkdzok nytlhatnak a vezetk
munkatarsaik serkentésére. A legfontosabbak:

= Maslow sziikséglethierarchiara alapozott modellje;
= Alderfer 1étezés-kapcsolat-fejlédés modellje;

= Herzberg kéttényezds elmélete;

= McClelland tanult sziikségletek megkozelitése;

» Hunt célstruktara-modellje.

o folyamatelméletek: ebben a megkozelitésben a motivacid a munkatarsak
megfeleld iranyitasat, ennek kovetkeztében pedig azt jelenti, hogy a

munkatarsak tulajdonképpen megtanuljak, hogy mit, mikor és hogyan tegyenek.
6.2. Maslow sziikséglethierarchian alapul6 elmélete

A legismertebb ezek koziil talan Maslow sziikséglethierarchidra alapozott motivacios elmélete,
melyet 1943-ban fogalmazott meg. (Rodz- Heidrich, 2010) Eszerint az alapveté emberi
sziikségleteknek az alabbi szintjeit kiilonboztethetjiik meg (6. abra):

megvalositasi
sziikségletek:
az onkifejezés elérése és
a lehetoségek megvaldsitasa
(Esztétikai sziikséglet: szimmetna,

rend, szépség)
(Kognitiv sziikséglet: tudni, érteni, megismemi)

A megbecsiilés sziikséglete: teljesiteni, kompetensnek
lenni és elnyermni masok tiszteletét és megbecsiilését

A kozosséghez valé tartozas sziikséglete: mashoz tartozni,
befogadotmak lenni

/ Biztonsagi sziikségletek: biztonsagban, veszélyektdl mentesnek lenni \
/ Fiziologiai sziikségletek: éhség, szomjisag és igy tovabb \

6 abra: Maslow sziikséglethierarchian alapulé modellje Forras: Rooz- Heidrich, 2010.
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Az elsé szint a fiziologiai szlikségleteink szintje, ezek kielégitése életben maradasunk feltétele.

Ide tartoznak az ¢hség, szomjusag, szexualitas, alvas stb.

A masodik szint a biztonsagi sziikségleteké. Ide soroljuk a rend, allandosag, biztonsag,
kiszamithatosag igényét. Azaz, hogy fizioldgiai sziikségleteink kielégitése tartds és folyamatos

lehessen a jovOben is.

A kozosséghez valo tartozas szilikségletei koz¢ tartozik a szeretet, hovatartozas, ragaszkodas,
csatlakozas, identifikacid. perszonalis kapcsolatok igénye. Leegyszerlsitve: érezni azt, hogy

tartozunk valahova.

A negyedik szint a megbecsiilés sziikségleti szintje, ide olyan igényeket sorolunk, mint a
statusz, hatalom, siker, elismertség, Onbizalom, tisztelet és kompetencia. Lényege
tulajdonképpen az, hogy szeretnénk olyan visszacsatolasokat kapni a kérnyezetiinkt6l, melyek
pozitiv énképiinket erdsitik. Ennek hianyaban szorongas, kisebbrendiiségi érzés jelenhet meg

az egyénben.

A legfelso szint az onmegvalositasé: ide az egyénnek azt az igényét soroljuk, hogy azza valjon,

amire képesnek €érzi magat.

Lényeges jellemzéje a modellnek, hogy az egyén mindig felfelé mozdul el a
sziikséglethierarchia mentén, mindig a soron kovetkezd, még nem kielégitett sziikséglet motival
— de csak akkor, ha az el6z6 mar kielégiilt. Tovabbi fontos jellemzd, hogy ha egy sziikségletet
sikeriilt kielégiteni, az a tovabbiakban mar nem befolyasolja az egyén magatartasat. Az egyetlen
szint, amelyre ez nem érvényes, az az utolsd, az Onmegvalositas iranti sziikséglet, ez az

egyetlen, amely sosem elégiil ki teljesen.

Az els6 4 szinten Un. hiany- (deficit-) sziikséglet, melyek kielégitésének eredménye nem az
elégedettség, hanem az elégedetlenség csokkentése. Az 5. szint az egyetlen ndvekedési
sziikséglet, vannak kutatok, akik az elismerés és megbecsiilés iranti sziikséglet kiterjesztéseként

is értelmezik. (Rod6z- Heirich, 2010)

A maslow-i rendszernek, noha mar benne jar a korban, még ma is akadnak hivei. Healy (2016)
szerint még napjainkban is helytdlld6 megallapitdsokat tartalmaz, példdul ami a
gyermekbantalmazast illeti: szerinte egyenesen eldkészitette Bowlby kotddéselméletét, és
kimondta azt, hogy az alapvetd sziikségletek kielégitésének kiilonosen az elsd két életévben

van jelentdsége, €s nagyban meghatarozza a kotddési mintak kialakulasat.
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Ugyanakkor szamos kritika is érte — az egyik ilyen Bakacsi (2015) szerint az, hogy nagy egyéni
kiilonbségek vannak a magasabb rendll sziikségletekben és a mérésiik is nehézkes; ha
munkavallalokrdl beszéliink, akkor 6k példaul nem tudnak ilyen finomsagu kiilonbséget tenni
a sziikségletek, igények kozott. Ugyancsak problémasnak latja magat a hierarchikus elvet, azaz
nem igazolhatd, hogy a kielégitetlen sziikségletek motivalnak, vagy épp az, hogy a mar
kielégitésre keriiltek aktivalnanak egy ujabb szintet. Trigg (2004) szintén ramutatott a maslow-
1 megkozelités egyik 6 problémajara, hogy az egyéni igények velesziiletettek, és lemindsitik a

tarsadalmi interakciok é€s a kulturalis kérdések jelentdségét.

En magam is vitatkoznék Maslow-val, kiilondsen a hierarchikus elvvel kapcsolatban. Ugyanis,
ahogy a kutatdsban a motivacié vizsgalata soran latni fogjuk, a legfébb motivacido a
palyavalasztés soran az érdeklddés volt, nem pedig a biztos megélhetés lehetdsége, igy itt ez az
elmélet mar 6nmagaban nem allja meg a helyét. Viszont vitathatatlanul fontos szerepe van a

tartalomelméletek fejlédésében, a mai napig kiindulépontnak tekinthetd (Bakacsi, 2015).
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7. PRIMER KUTATAS - KERDOIVES MEGKERDEZES

A 2020.10.06 ¢s 2020.10.26 kozotti idészakban tobb ezer szamviteli szakembert kerestem meg
a kérddivvel (1. sz. melléklet), ebbdl 125-en vallalkoztak a kitdltésre €s arra, hogy elmondjak
véleményiiket, meglatasaikat a szamviteli szakmardl. Az eredményeket kérdésenként

értékeltem.
A kérddiv segitségével az alabbi kérdésekre kerestem valaszt:

% Palyavalasztas motivacioja — miért szerzett mérlegképes konyveldi képesitést?

>

/7
*

Hogy vélekednek a magyar szamviteli szakemberek a mérlegképes végzettségrol?

Sziikség van-e ra?

» Hogy latjak idehaza a szakemberek a szakma jelenét és jovOjét — utdbbit a sziikséges
készségek, képesités, tevékenységi forma tekintetében?

¢ Melyek azok a problémék, melyek leginkdbb veszélyeztetik a szakmat és megoldasra

varnak?

7.1. A KERDOIVET KITOLTO SZAKEMBEREK — A SZAMVITELI SZAKMA — JELLEMZOI

A nemek ardnya az alédbbiak szerint alakult a kit6ltdk kozott:

Férfi 31 {6 (24,8%) B N6 94 16 (75,2%)

A 8. kérdésre adott valaszaban az egyik kitoltd leirta, hogy szerinte a szakmaban nduralom van.

A kérddivet kitoltok kozott tapasztalt ndi dominancia is utalhat erre.

Mint szakmabeli nd, ennek akér oriilhetnék is, de inkabb aggasztonak taldlom, hiszen a nékre
manapsag alapvetden sokkal tobb teher nehezedik, tobb fronton is helyt kell allniuk (munka,

csalad, haztartas stb.), igy joval sériilékenyebbek is. Ami a szakma szdmadara nem jo hir.

Az életkori megoszlas a kitoltok kozott a 7. dbra szerint alakult:
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@ 30 év alatti
@ 30-44 év
45-59 év
@ 60-64 év
@ 64 év feletti

w

7.abra A szamviteli szakemberek életkori megoszlasa.

Forras: sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan

Korosszetételt tekintve elmondhatd, hogy a kutatds reprezentativ volt, hiszen eredményét
tekintve a szekunder kutatas soran ismertetett kor szerinti megoszlashoz hasonloan alakult. Ott
ugyanis a konyveldk életkor szerinti megoszlasat vettem goreso alé (3. abra), a kérddivet kitoltd

szakemberek 92,8%-a pedig rendelkezik mérlegképes konyvel6i képesitéssel (9. abra).

Az egyik legszembetinbb a 30 év alatti fiatalok alacsony, minddssze 5,6 %-os részaranya. Ez
rarimel a korabbi kérdésekben kapott eredményekre, miszerint nem til népszerli a szamviteli
palya a fiatalok kozott. Ha megnézziik azt, hogy a megkérdezettek 59,2%-a 45 éves vagy
afeletti, akkor bizony tényleg ideje megkongatni azt a bizonyos vészharangot, mert ez is azt
mutatja, hogy a szakma ,,0regszik”, és nem lesz utanpotlas. Ez a szakma egyik legégetobb
problémadja, melyet orvosolni kell a jovOben, annak ellenére vagy amellett, hogy bizony
erdteljesen atalakuloban van maga a szamviteli szakma is, ahogy err6l mar a kordbbiakban

irtam is.

A vaélaszadok iskolai végzettségét tekintve a jelentds tobbsége, 90,4 %-a felséfoku

végzettséggel rendelkezik.
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@ Kozépfoku (szakkdzépiskola,
gimnazium, szakgimnazium)
@ Felssfoku ( féiskola, egyetem)

8. abra A szamviteli szakemberek iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Forras: sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan

Véleményem szerint ez kiilondsen azért érdekes, mert noha a kitdlték tobb mint 90%-a
diplomas szamviteli szakember, s mégis majdnem ugyanennyien (109 f6) arra voksoltak a 6.
kérdésben, hogy a jovo szamviteli szakemberének mérlegképes konyveldi végzettségre lesz
szliksége. Csak 69-en gondoltak ugy, hogy BSc vagy magasabb fokozat megszerzése is
sziikséges lehet. Ujabb érv amellett, hogy a mérlegképes végzettségre igenis sziikség volt, van
¢s lesz is! Ugyanakkor elgondolkodtatd abbdl a szempontbol, hogy a nagy tobbség szerint a
tanacsadasé lesz a jovo (mely egy komplexebb ralatast kivan), és tobben irtak azt szintén, hogy
a kozgazdasz végzettség atfogdbb ismereteket, nagyobb ralatast ad a mérlegképesnél, mégis

alig tobb, mint a kitoltok fele tartotta sziikségesnek a jovot illetden.

A kérddivet kitoltok szakképzettségre vonatkoz6 adatai a kovetkezok:
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mérlegképes konyveld 116 (92,8%)

okleveles kényvvizsgald 22 (17,6%)

adotanacsado —36 (28,8%)
adoszakeértd
egyéb 41 (32,8%)

0 25 50 75 100 125

9. abra A szamviteli szakemberek képesités szerinti megoszlasa

Forras: sajat szerkesztés, a kérddiv adatai alapjan

A megkérdezettek tobb, mint 90%-a rendelkezik mérlegképes konyveldi végzettséggel, ami

annyira nem meglepd. A legalacsonyabb arany a konyvvizsgaloké volt, 17,6%.

A szamviteli szakteriileten végzett tevékenység id6tartama alapjan:

@® 0-5¢év

@ 6-10 év

O 11-15 év

@® 16-20 év

@ 20 évnél régebben

10. abra A szamviteli szakemberek megoszlasa a szamviteli teriileten eltoltott évek
szama alapjan.

Forras: sajat szerkesztés, a kérddiv adatai alapjan
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A kitoltok Kicsivel tobb, mint a fele 20 évnél régebb 6ta dolgozik a teriileten, ami az életkori
megoszlast tekintve nagyjabol realis is. Osszegezve, a véleményformalok 80,8%-a 10 évnél
régebb Ota van a palyan, igy boséges tapasztalattal rendelkeznek ahhoz, hogy véleménytiikkel
valos képet festhessenek a szakma itthoni helyzetérél. Rendkiviil alacsony a palyakezdok
aranya a mintdban, ami nem meglepd, hiszen mar kordbban is utaltam ra tobb helyen, hogy ezt
a szakmat nem tartjdk kimondottan népszeriinek a fiatalok korében — és ez az adat is ezt

tdmasztja ala.

A kérdéiv kitoltéinek szamviteli tevékenység statusza

Megnevezés/ 1] 2 2 2 3 2 2 2 2 | Osszesen %
o
Beosztott 241 6 4 1 1 36 28,8
munkavallalé
Vezeto 23 1 1 2 5 32 25,6
munkavallalé
Sajat (rész vagy | 30 4 1 1 8 5 49 39,2
teljes tulajdonu)
vallalkozas
vezetdje, tagja
Egyéni 17| 6 8 2 33 26,4
vallalkozé
Egyéb 3 1 4 3,2

3.tdblazat Forras: sajat szerkesztés a kérddiv adatai alapjan

beosztott munkavallald

vezetd munkavallalo

sajat (rész vagy teljes tulajdonu)

0,
vall... 49 (39,2%)

egyéni vallalkozé

egyeéb

50

11. abra A szamviteli szakemberek megoszlasa tevékenységi statusz alapjan

Forras: sajat szerkesztés, a kérddiv adatai alapjan

A legtobb valaszado, 97 {6 erre a kérdésre mindossze egy statuszt jelolt meg, ebbdl 30-an
jelezték, hogy sajat rész vagy teljes tulajdonti vallalkozas vezetdjeként, tagjaként

tevékenykednek. Tovabbi 26 valaszado kettds statuszt jelolt meg. Ebbodl a legdominansabb
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valaszvariacio a sajat vallalkozas vezetdje/tagja és az egyéni vallalkoz6 egylittes bejeldlése volt,
ezt 8-an jelolték meg. Harom statuszt mindossze 1 valaszado jelolt meg, aki egyszerre vezetd

¢s beosztott munkavallalé és egyben sajat vallalkozas vezetdje, tagja is egyszemélyben.

A valaszadok kozil- a halmozodasok kiszirése utan szamitva 52,8 %-a — 66 f6 munkavallalo.
Ebbdl 30 {6 vezetd, 34 {6 beosztott és 2 6 vezetd €s beosztott is egyidében. A munkavallalok
koziil 10 fonek — 4 6 beosztottnak, 5 f6 vezetonek és 1 f6 mindkét statuszban tevékenykeddnek

— sajat vallalkozasa is van.

49 16 tevékenykedik sajat vallalkozasban, ebbdl 30 f6 egyedi statuszként jelolte meg, 10 {6
alkalmazottként is dolgozik, 8 f6 mellette egyéni vallalkozast is visz és 1 6 pedig egyéb statuszt

jelolt meg mellette.

A sajat vallalkozasban dolgozok és az egyéni vallalkozok — a halmozodasok kisziirését
kovetden — 74 {0, a valaszadok 59,2 %-a. Véleményem szerint ez alatdmasztja azt, hogy az 5.
kérdésben a megkérdezettek 69,6%-a gondolta tigy, hogy a jovO szamviteli szakembere 6nallo

tevékenységet folytat, és csak 32,8%-a, hogy alkalmazott.

7.2. A KERDOIV KERDESEIRE ADOTT VALASZOK ERTEKELESE

A kérd6iv valaszainak kiértékelése soran az egyes kérdésekre adott valaszokat a kérdések

sorrendjében ismertetem oly modon, hogy az alfejezet cimeként a feltett kérdés szerepel.

7.2.1. Miért dontott ugy, hogy megszerzi a mérlegképes konyveléi képesitést? (Egyszerre

tobb valaszt is megjelolhet.)

A kérddiv kitoltdi koziil az elsd kérdésre 76 f6 egy valaszt, 37 f6 két valaszt, 10 f6 harom

valaszt, 1 {6 négy és tovabbi 1 f6 6t véalaszt jelolt meg.

Ami szamunkra mindenképp pozitiv képet mutat, az az, hogy a legtobb jelolést az ,,Erdekelt
maga a szakma” valaszlehetdség kapta, ezt 83-an valasztottak, azaz a kitoltok 66,4%-at a
személyes érdeklédés motivalta a palyavalasztas soran. Hogy tovabb arnyaljuk a képet: ebbdl

45-en csak ezt az egy lehetdséget jelolték be, és ami érdekes, hogy a 2 valaszt jelolok koziil
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emellett 14 f0 érezte ugy, hogy ezzel a képesitéssel egyben konnyen el is fog tudni helyezkedni,

tehat biztos megélhetést reméltek a mérlegképes végzettség megszerzése utan.

A kérdoiv 1. kérdésére adott valaszok

Valaszok szama

Megnevezés/ 1 2 1212212 |2]2]3|2]2][3|3|5]4|2]2] Osszesen

A csaladban masis | 6 | 2 211111111 3 17
dolgozik ezen a

teriileten
Erdekelt magaa |45 2 | 3|1 1415128 1111 83
szakma
Tanarom 2 1 1 4
/Tanaraim
hatasara
Ugy gondolom, 3 5 8 1133 23
hogy ezzel a
szakmaval jol lehet
keresni
A szakma erkolesi | 1 3 1 5
es tarsadalmi
megbecsiiltsége
miatt.
Baratok/ ismerésok | 1 111 1 1 5
javasoltak.
Ugy gondoltama | 20 1114 2182 111111 3 54
képesités
megszerzésével
konnyen el tudok
majd helyezkedni.

4.tablazat Forras: sajat szerkesztés a kérddiv adatai alapjan

Nem véletlen, hogy a masodik legtobbet jelolt allitas pont ez volt, ezt 54-en jelolték be, azaz a
kitolték 43,2%-a, akik egy valaszt jeldltek be, azok koziil pedig 20 f6 valasztotta ezt. Oket

kizarélag a biztos megélhetés reménye motivalta, amikor erre a palyara 1éptek.

A masik szélsdséget megfigyelve, a legkevesebb voksot a ,,Tandrom/ taniraim hatasara”
lehetdség kapta, Gsszesen 4-en jelolték be, ami igencsak elgondolkodtato, és felveti a kérdést,
hogy vajon ennyire nem meghatarozé az oktatd/pedagogus személye a palyavalasztasi
folyamatban, vagy csak a kitdlték zome nem taldlkozott olyan tanarral, aki ez irdnyba terelte
volna 6ket? Itt elmerenghetiink azon a kérdésen is, hogy hazankban vajon hogyan alakult,
valtozott a szamviteloktatds, az ezen a teriileten oktatok habitusa, sziikséges kompetenciai; de
ez mar egy esetleges ujabb izgalmas kutatdsi lehetOséget rejt magaban, és semmiképp sem

képezheti ezen vizsgalat targyat.
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Erdemes megnézni, hogy a 4 f6bdl 2-en jeldlték be emellé, hogy érdekelte Sket a szakma és
ugy érezték, hogy el fognak tudni helyezkedni vele. 1 6 jelolte be mellé a csaladi példat,
szakmai érdeklédést, a baratok-ismerdsok biztatasat illetve a konnyebb elhelyezkedést, és
tovabbi 1 {6 nyilatkozott tigy, hogy a csaladban mas is dolgozik ezen a teriileten. Tehat azokat
tudtdk a tanarok érdemben befolyasolni, akikben eleve megvolt az érdeklodés, illetve a

csaladban latott példat arra, hogy valaki ezen a teriileten helyezkedett el.

Nagysagrendileg hasonloan kevesen (5 f6) valasztottak motivacioként a szakma erkolcsi-
tarsadalmi megbecsiiltségét és a baratokat/ismerdsoket, mint motivacios tényezot. AKi a
megbecsiiltséget valasztotta, mint motivacios tényezdt, azok koziil 3-an a szakmai érdeklddést
is megjelolték, illetve volt, aki csak ezt jelolte be — ez a szdmomra azért is érdekes, hiszen azt
gondolné az ember, hogy a konyveldké Ossztarsadalmi szinten egy megbecsiilt foglalkozas —

nos, a kitoltdk szerint nem, vagy legalabbis nem annyira, hogy erre a palyara Iépjenek.

A baratok- ismerds6k mint motivacids faktorok esetén 2 esetben jelolték mellé¢ a csaladi
befolyasoltsagot és/vagy a szakmai érdeklddést, 3 esetben pedig a kdnnyebb elhelyezkedési
lehetdséget. Onmagaban a barati/ismerdsi befolyast 1 & valasztotta. Ezért elmondhato, hogy
ez esetben az 0 motivacids hatasuk csekély, még mads, nagyobb sulyu motivacids tényezo

egylittes fennallasa esetén is.

A fentieket 6sszegezve elmondhatjuk, hogy a mérlegképes végzettség megszerzését motivalod
2 legfontosabb tényezd a kitoltok szamara az érdeklodés és a végzettséggel valo konnyebb

elhelyezkedési lehetéség Volt.

7.2.2.1. Jeldlje be, hogy mennyire ért egyet az alabbiakban megfogalmazott allitasokkal.
Minden sorban csak egy valaszt jeloljon meg!

Minddssze négy pozitiv allitast emeltiink bele a kérddivbe, mivel a valaszok alapjan aki nem

ért egyet az adott allitdssal, anndl az allitas ellenkezdjét vélelmeztiik.

A mérlegképes konyveldi végzettség... Egyetért | Nem ért
egyet
...népszeri 67 58
...id6tallo 91 34
...korszeru 83 42
..piacképes 111 14

S5.tablazat A mérlegképes konyveldi szakma megitélése a hszamviteli szakemberek szerint

Forrés: sajat szerkesztés a kérdoiv adatai alapjan
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12. Abra A mérlegképes konyvel6i szakma megitélése a szamviteli szakemberek szerint

Kiugréan sokan, a 125 fobdl 111-en (88,8%) tartottak piacképesnek a mérlegképes
végzettséget, ami egybecseng az el6z6 kérdés soran kapott eredményekkel — ugyanis ott a
masodik legfébb motivacio a palyavalasztas sordn valdban az volt a megkérdezettek kozott,
hogy ugy érezték, konnyebben fognak tudni elhelyezkedni a végzettség megszerzése utan.
Felmeriilt bennem a kérdés, hogy aki nem jelolte be a motivaciok koziil a kdnnyebb

elhelyezkedést, viszont a piacképességet igen, annak vajon a személyes, szakmai palyafutasa

Forras: sajat szerkesztés, a kérdoéiv adatai alapjan

soran szerzett tapasztalatokbdl alakult ki ez a véleménye, vagy esetleg mas okbol kifolydlag?

Paronként vizsgalva a 2/1. kérdésre adott valaszokat a ,,Népszerii” allitashoz viszonyitva

WS VAR Valaszok Idétalle Korszeri Piacképes
Vialasz szama | Egyetért Nem Egyetért Nem Egyetért Nem
Egyetért 67 51 16 49 18 61 6
Nem ért 58 40 18 34 24 50 8
egyet

6.tablazat Forras: sajat szerkesztés a kérddiv adatai alapjan

Paronként vizsgalva a 2/1. kérdésre adott valaszokat a ,,Piacképes” allitashoz

viszonyitva
IR Valaszok Idétallo Korszeri Népszeri
Valasz szama | Egyetért Nem Egyetért Nem Egyetért Nem
Egyetért 111 85 26 78 33 61 50
Nem ért 14 6 8 5 9 6 8
egyet

7.tdblazat Forras: sajat szerkesztés a kérddiv adatai alapjan
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Nem v¢letlen tehat, hogy a piacképesség volt az a tulajdonsag, amely kiindulopontként szolgalt

a ,,valasz-fa” elkészitése soran, amelyet az 5. dbra szemléltet.

Idétalle Korszerd Népszerd
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13.4abra Valaszfa a kérdéiv 2/1. kérdéséhez

Forrds: Sajat szerkesztés

A sz€lséségeket vizsgalva, a valaszadok koziil 44 tartotta egyszerre népszeriinek, idotallonak,
korszerlinek ¢és piacképesnek is a mérlegképes végzettséget (35,2%). Piacképesnek ¢és
iddtallonak 85 f6 tartotta, tehat ennyien gondoltak tigy, hogy nem csak jol el lehet helyezkedni
vele, de a végzettség ezt hosszl tavon is lehetové teszi. Akik ezek mellett korszeriinek is
tartottdk a végzettséget, azok 70-en voltak, tehat még mindig a dontd tobbség ugy gondolta,
hogy az ott megszerzett tudas jol alkalmazhat6 a mai modern, digitalizalt, folyamatosan valtozo
vilagban torténd munkavégzés soran is. Azt, hogy nem tartjak népszeriinek (mindosszesen 67-
en jelolték be, azaz 53,6%). Emogott szamos ok allhat —nézeteim szerint egyrészt az élethosszig
tarto tanulas, amit a fiatalok koziil kevesen hajlanddak bevallalni-, mésrészt a késobbi, szabad
valaszokbdl is jol kiolvashaté az adminisztrativ €s adatszolgaltatasi kotelezettség terheinek
novekedése, nevezetesen az, hogy a szamviteli szakemberek ma szdmos, nem klasszikus

konyvelési feladatot is ellatnak, amit szinte mar el is varnak t6liik. Sok szakember tehat —
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alkalmazkodva a szolgaltatast igénybe vevok igényeihez — ,,bevallalta” ezeket is, és felfogta
ugy, hogy a szakma velejardja, a valtozasokhoz alkalmazkodni kell, de valahol ez a szam azt is

mutatja, hogy sokan bizony ,,nem azt kaptak™ az életben ettdl a végzettségtol, amit vartak.

A masik sz¢€lsOség egy drvendetes tény volt, mindossze két valaszado nem értett egyet egyetlen
allitassal sem. A szabad valaszos részben szivesen olvastam volna javaslatot erre vonatkozoan,
hogy ha a mérlegképest nem tartjak sem piacképesnek, sem idétallonak, sem korszertinek vagy
népszerinek, akkor véleményiik szerint mely végzettség az, ami viszont képes lehet ezen
kovetelményeknek megfelelni? A kérdés, azt gondolom, mar csak a mérlegképes képzés OKJ-

s rendszerbdl vald kivezetése okan is megérne egy (vagy inkabb tobb) misét.

Az erre a részre kapott valaszokbol tehat 6sszességében az deriilt ki, hogy a szakmabeliek dontd
tobbsége piacképesnek ¢€s idotallonak tartja a mérlegképes végzettséget, viszont a
népszertiséget tekintve van ok az aggodalomra — mert ez sajnos egyfajta progndzis is lehet az

utanpotlas tekintetében.
7.2.2.2. Jelolje, hogy mely allitasokkal ért egyet! A mérlegképes végzettség... *

A vélaszadok a kérdésre az alabbi vélaszlehetdségekbdl valaszthattak:
1. népszerti, szivesen valasztjdk a palyavalasztas elott allok.

2. nem feltétleniil sziikséges egy szdmviteli terlileten dolgozo szdmara.
3. nem egyenrangu a kdzgazdasz képzés soran szerzett ismeretekkel.
4. kivalthato tobb éves szakmai tapasztalattal.

5. olyan képesités, melyet szivesen ajanlanék a jové nemzedékének.

A kérdoiv 2/2. kérdésére adott valaszok

NP7 1 (23| 2 (2|2 (3[|3[2(2(3/2|3[3[4[3|5]|4]2] Osszesen

Valaszok
Szama
1 2 3|1(6|2|1|1]1|1]1/|3 22
2 1 3114|131 111|111 |1 28
3 40191312 11 (4|3 6|2 1(1]|1 93
4 10913 3 4 3|1 111 1 36
5 7 3|12 3|1 1 2 1 1(1]|3 49

8.tablazat Forras: sajat szerkesztés a kérddiv adatai alapjan
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népszeri, szivesen valasztjak a
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nem feltétlendl szilkséges egy

L 28 (22,4%)
szamvitel...

nem egyenrangl a kbzgazdasz

. . 92 (73,6%)
képzés sora...

kivalthato tobb éves szakmai
tapasztala...

35 (28%)

olyan képesités, melyet szivesen

. 34 (27,2%)
ajanla...
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14. abra A szamviteli szakemberek mérlegképes szakmarol alkotott véleménye

Forras: sajat szerkesztés, a kérdoéiv adatai alapjan

A valaszadok koziil 60 {6 csak egy -egy allitassal értett egyet. 2 allitast 47-en, 3 allitast 15-en,

4 allitast ketten, mig mind az 5 allitast minddssze 1 6 tartott elfogadhatonak.

Kiugroan sokan (93-an) jelolték meg a 3. allitast, azaz azt, hogy a mérlegképes végzettség nem
egyenrangll a kozgazdasz képzés soran szerzett ismeretekkel. Ez a kitoltdk 74,4%-a, azaz
majdnem ¥-e. Kicsit provokacionak is szantam ezt az allitast, ugyanis kivancsi voltam ra,
mennyien gondoljak tigy, hogy a mérlegképes végzettség kivezetése utan a kozgazdasz diploma
nem fogja megoldani a helyzetet az utdnpotlas tekintetében, ergo a végzettség kivezetése az
OKJ-s rendszerbdl egy hatalmas {lirt fog hagyni maga utdn. Szerencsére sokan értették is, és
ennek megfelelden reagaltak is az 4llitdsra. Hogy a végzettségre nagy sziikség van, az abbol is
jol latszik, hogy a valaszadok koziil mindossze 36 f6 gondolja gy, hogy a mérlegképes

végzettség kivalthato tobb éves szakmai tapasztalattal.

Ami még nagyon beszédes szamomra, az az, hogy bar 49-en (39,2%) ajanlanak a mérlegképes
végzettség megszerzését a jovO nemzedékének, ugyanakkor csak 22-en (17,6%) tartjak
népszeriinek, olyannak, amit szivesen valasztanak a palyavalasztas el6tt allok. Ez egybevag az
el6z6 kérdésre kapott valaszokkal, ugyanis abbdl is az deriilt ki, hogy csak kevesen tartjak
népszerlinek a mérlegképes végzettséget, ami ismét csak nem ad tl sok okot a derlilatasra a
jovot illetéen. Foleg, mivel a megkérdezettek alig tobb, mint 1/3-a ajanland csak a jovo
nemzedékének. Hogy miért, arrél részben a kdvetkezd, részben a 8. kérdés szabad valaszaibol

kapunk majd képet.
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7.2.2.3. Indokolja roviden az utolsé allitassal kapcsolatos valaszat!

E téren volt némi félreértés, hiszen tobben ugy értették, hogy az altaluk utolsonak bejelolt
allitast indokoljak, hogy miért ezt valasztottik. gy tobben is arra reflektaltak, miért is nem
tartjak egyenrangunak a mérlegképes €s a kozgazdasz képzés soran szerzett ismereteket. Mivel

ezt rengetegen bejeldlték, igy sokan reflektaltak is ra.

Ami egyértelmiien kideriilt a valaszokbdl, az az, hogy semmiképp sem tartjak egyenrangunak
a két végzettség soran megszerzett tudasanyagot. Két valaszban is szo szerint ezt olvastam:
minden konyveld kozgazdasz, de nem minden kézgazdasz konyveld. Ez, azt gondolom, sok
mindent elarul. Tobben is kifejtették, hogy a kozgazdasz képzés egy sokkal szélesebb
spektrumtl, komplexebb, tobb teriiletet atfogd tudast ad, mint a mérlegképes végzettség.
Ugyanakkor szamvitelbdl nem feltétleniil nyujt olyan mélységli ismereteket, mint a
mérlegképes végzettség. Ugyancsak tobben kiemelték, hogy maga a két képzés abban is eltér,
hogy mig a kozgazdaszképzés elméletibb, a mérlegképes inkabb gyakorlatiasabb tudasanyagot
ad. Szintén tobben kiemelték, hogy mennyit szdmit a gyakorlat, mert csak annak soran valik a
megszerzett ismeretekb6l a mindennapokban jol hasznosithato tudas. Volt, aki eleve nem is

tartotta relevansnak a két képzettség dsszehasonlitasat.

Azok kozott, akik arra valaszoltak, hogy miért ajanlandk, avagy sem a jovOé nemzedékének ezt
a végzettséget, volt olyan, akinek a valaszabdl egyértelmiien kitlint a szakma szeretete: azért
ajanland, mert érdekes, sokoldalu, mindig valtozik, sohasem unalmas. Volt, aki szerint jo
alapokat és megbizhatd tudasanyagot ad, volt, aki gazdaséagi teriileten nélkiilozhetetlennek
tartja. Olyan is volt, aki szerint azért jo, mert konyvelokre mindig sziikség lesz, mas szerint
jovot biztosit, megint csak mas azt irta, hogy konnyebb vele elhelyezkedni. Van, aki szerint

azért jO, mert nem egyfajta langyosvizben tolti az ember a szakmai palyafutasat.

Aztan volt olyan is, aki az arnyoldalt sem félt bemutatni: hataridék, rengeteg munka,
jogszabalyok utvesztdje. Sokkal bonyolultabb, mint kiviilrdl latszik, kevés maganélet, ndvekvo
adatszolgaltatasi kotelezettségek. Ez utdbbit tobben is kiemelték, hogy egyre tobb terhet r6 a

szakemberekre a mindennapi munka soran.

Tobben is irtdk — és efolott semmiképp sem szabad elsiklanunk -, hogy a sz6 szoros értelmében
vett kdnyveldi munka, a szakma atalakuloban van. Volt, aki megemlitette a digitalizaciot, mint

tényezot, szerinte idovel akar teljesen kivalthatja a klasszikus konyveldi munka nagy részét,
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amelyre nem lesz sziikség. Erre rimel az a vélemény is, mely szerint a mérlegképes végzettség

,»3 év mulva semmire sem lesz elég”.

A szakemberek tehat vilagosan érzékelik, hogy a valtozds mar bekoltozott a szakma
mindennapjaiba is, amelyhez igazodni kell — én is ugy gondolom, hogy 6nmagaban a konyvelni
tudas kevés lesz, sot, valoban fennall annak a lehetdsége, hogy a klasszikus konyveldi szakma

tényleg el fog tiinni, illetve mast fogunk érteni alatta, mint azt megel6zden.

7.2.3. Ha most allna palyavalasztas elott, ismét a szamviteli szakteriiletet valasztana?
Igen 79 f6 (63,2%) Bd Nem 46 {6 (36,8 %)
Beszédes ez a két szadm, és teljesen koveti az eddigi kérdésekre kapott valaszok alakulasat.

Ha visszaugrunk az 1. kérdésre, akkor az arra kapott valaszokbol az latszott, hogy a valaszadok
66,4%-a a szakma irdnti érdeklédeésbol lépett erre a pélyara. 63,2%-uk pedig ujfent ezt a
terliletet valasztana, tehat lehet mondani, hogy az érdeklddés a legerdsebb motivacio, és aki
ilyen indittatasbol lett szamviteli szakember, az a nehézségek ellenére is a palyan maradna, ha
ujra valaszthatna azt. A 2/3. kérdésre adott valaszokban pedig tobben kiemelték a
sokoldalusagot, valtozatossagot, azt, hogy érdekes, nem unalmas, hogy nem egy ,,langyos viz”,

ami szintén megtart6 erd lehet.

A kitoltok picit tobb, mint 1/3-a nem 1épne Ujra szamviteli palyara. Részben, azt gondolom, ez
visszavezethetd a motivacids tényezOre (mennyire belsd, sajat), illetve a 2/3. kérdésre adott
valaszokbdl is kiolvashato, hogy milyen okai lehetnek annak, hogy egy szdmviteles kidbrandul
a munk4jabol. Novekvd terhek, hataridok, egyre szdvevényesebb ¢és kiterjedtebb
adatszolgaltatasi kotelezettség stb. A szakmaban bekovetkezd valtozasokhoz valo
alkalmazkodas is van, aki szdmara kihivast jelenthet, hiszen akik régo6ta vannak a palyan, toliik
sokkal nagyobb erdfeszitést igényel €lni a digitalizacio adta lehetdségekkel, 1épést tartani a

folyamatos technikai- tigyviteli valtozasokkal, fejlodéssel.

7.2.4. Jelolje, ha egyetért az alabb megfogalmazott allitasokkal!

A megfogalmazott 10 allitasbol minddssze eggyel értett egyet 6 {0, kettdvel 13 {6, harommal
34 16, néggyel 38 16, ottel 28 {6, hattal pedig 6 f6. A valaszokban 64 féle variacio volt

megfigyelhetd, amelybdl 39 variacié minddssze 1-1valaszadora volt jellemzo.
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A vélasz variaciok gyakorisaga 1 €s 14 kozotti, amibdl 6sszevetve a valaszadok szdmaval egyik

sem tekinthetd dominansnak.

A kérdoiv 4. kérdésére adott valaszok

Allitas Egyetértés
1.A munkém valtozatos és sokoldalu. 72
2. Annak idején nem sajat elhatarozasbol valasztottam ezt a palyat. 23
3. A munkdm erkdlcsileg €s tarsadalmilag is megbecsiilt. 33
4. A munkdm nem nyujt szamomra biztos megélhetést. 4
5. A munkam soran jo kapcsolatot alakitottam ki az tigyfeleimmel. 84
6. A digitalizacié kovetkeztében egyre nehezebb lesz elhelyezkedni ezen a 24
teriileten.
7. A munkdm folyamatos fejlodést igényel emberileg és szakmailag 112
egyarant.
8. Ugy érzem, a munkam sem erkolcsileg, sem tarsadalmilag nincs 36
megbecsiilve.
9. A munkdm biztos megélhetést nyujt szamomra. 52
10. A munkam mar nem tartogat 0j kihivasokat szamomra, 20

O.tdblazat Forras: sajat szerkesztés a kérddiv adatai alapjan
A legmagasabb 1étszamu, 14 0 altal adott valasz 5 allitassal értett egyet, melyek az aldbbiak:

1. A munkam valtozatos és sokoldali

3. A munkam erkoélcsileg és tarsadalmilag is megbecsiilt.

5. A munkam soran jo kapcsolatot alakitottam ki az tigyfeleimmel.

7. A munkam folyamatos fejlédést igényel emberileg €s szakmailag egyarant.

9. A munkam biztos megélhetést nyljt szimomra.

Az 1.,7.,9. allitaisok megjeldlése nem meglepd, hisz a 2/3. kérdésben tobben is megjegyeztek,
hogy a munkdjukat azért szeretik (azért ajanlandk), mert valtozatos, sokoldali, nem éppen
»langyos viz”. Tobben kifejtették szintén az el6zdekben, hogy érzékelik, hogy a szakma
valtozik, folyamatosan l1épést kell tartani a fejlddéssel, igy a 7. allitds nagy aranyt megjelolése
sem meglepd, a valaszadok 89.6%-a érezte igaznak. Azzal az allitassal, hogy biztos megélhetést
nyujt, a valaszadok 41,6%-a értett egyet, ugyanakkor ott szerepelt a legmagasabb 1étszamu
vélaszvariaciok kozott. Ha gondolatban visszaugrunk az 1. kérdés eredményeihez, akkor ez is
megerdsiti azt, hogy a konnyebb elhelyezkedés, és ezaltal a biztos kereseti lehetdéség komoly

motivacios tényezo volt a szamviteli palyara Iépésben.
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Az tigyfelekkel valo jo kapcsolat kialakitasat 6sszességében a kitoltok 67.2%-a érezte igaznak,
ami szerintem egyfajta prognozis is lehet arra nézve, hogy a szakmaban egyre nagyobb
hangsulyt fog kapni az tligyfelek igényeire szabott szolgéaltatdsnyujtas, a tanacsadas. Azaz
kiemelt szerepe lesz az empatianak, a rugalmassagnak és a rendszerben valé gondolkodasnak.

Ez a folyamat a jelolések szamabdl itélve mar elindult.

Azzal, hogy egy szamviteli szakember munkaja erkolcsileg és tarsadalmilag is megbecsiilt,
mindossze a valaszadok 26,4%-a értett egyet, ami nagyon kevés. Volt olyan szakember, aki a
2/3. kérdésre adott valasza soran ki is fejtette, hogy ugy érzi, hogy nincs megbecsiilve a
munkdja. Ha megnézziik, hogy a megbecsiiltség, mint motivacids tényezo csak a szakemberek
4%-anal jatszott szerepet a palyavalasztasban, ez egy ujabb int6 jel lehet, hogy ideje
megkongatni azt a bizonyos vészharangot, és tenni valamit annak érdekében, hogy ez a

tendencia valtozzon.

7.2.5. Jelolje be, hogy mennyire ért egyet az alabbiakban megfogalmazott allitasokkal!

A szélséségeket megvizsgalva azt latjuk, hogy abban szinte teljes volt az egyetértés a kitoltok
kozott, hogy egy szamviteli szakembernek a jovOben is naprakésznek és preciznek kell lennie.
Ha jobban belegondolunk, ebben nincs is semmi kiilonds, hiszen a viladg és ezzel egyiitt a

szakma is folyamatosan valtozasban van, ehhez pedig alkalmazkodni kell.

A kérdoiv 5. kérdésére adott valaszok

A jovo szamviteli Nem értek Inkabb nem Inkabb Egyetértek
szakembere... egyet értek egyet egyetértek

analitikus gondolkodasu 10 17 50 48
rugalmas 4 11 41 69
kreativ 5 22 43 55
naprakész 1 2 31 91
empatikus 10 27 51 37
preciz 1 4 29 91
alkalmazott 24 60 34 7
foleg tanacsadassal 4 14 56 51
foglalkozik

informatikus 11 40 43 31
iigyfél-kozpontu 2 9 49 65
jol tiiri a monotonitast 7 26 53 39
csapatjatékos 6 18 52 49
nyitott az ijdonsagokra 1 11 49 64
onallo szamviteli 4 34 54 33

szolgaltaté

10.tdblazat Forras: sajat szerkesztés a kérdoiv adatai alapjan
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A kitoltok szerint a j6vO szamviteli szakembere (az inkabb egyetértek €s egyetértek valaszok
Osszegzése alapjan):

. Naprakész (97,6%)

. Preciz (96%)

. Ugyfél- kdzponti (91,2%)

. Nyitott az ijdonsagokra (90,4%)

. Rugalmas (88%)

. FOleg tanacsadéssal foglalkozik (85,6%)
. Csapatjatékos (80,8%)

. Analitikus gondolkodast és kreativ (mindkettd 78,4%)
. Jol tliri a monotonitést (73,6%)

10. Empatikus (70,4%)

11. Onall6 szamviteli szolgaltato (69,6%)
12. Informatikus (59,2%)

13. Alkalmazott (32,8%)

O 00 N ON OB~ Wi =~

Az addjogszabalyok naprakész ismeretétdl kezdve az adatszolgaltatasi kotelezettségen at a
technikai ujitasokig, egy szamviteli szakembernek ezekkel tisztdban kell lennie. Hatékonyan
pedig akkor tud miikédni, hogyha ezen ismereteket precizen, pontosan alkalmazza és iilteti at a

gyakorlatba a mindennapi munka soran.

Szintén 90% feletti volt az egyetértés abban, hogy egy szdmviteli szakember tigyfél- kozpontu
¢s nyitott az Gjdonsagokra. Az el6z6 gondolatmentet tovabbflizve ez is teljesen érthetd, hiszen
ha egy szamviteli szakember, mint szolgaltatd a jovOben is jelen akar lenni a piacon, akkor a
naprakész ismereteit precizen, az iigyfelek igényeit a lehetd leginkabb figyelembe véve
alkalmazza. Ehhez viszont nélkiilozhetetlen, hogy nyitott és befogadd legyen az Gjdonsagokra
is. Ide kapcsolnam a rugalmassagot is, melyet a tobbség szintén a jovoé szamviteli szakembere
egyik er6sségének tart, hiszen enélkiil a folyamatos valtozasokhoz, az eltérd tigyfél-igényekhez

valo alkalmazkodas lehetetlen is lenne.

A fentiek tiikrében pedig egyaltalan nem meglepd. hogy a kitolték 85,6%-a szerint a jov6 a
tanacsadase, tehat egy szamviteli szakember foleg ezzel foglalkozik. 80,8% gondolta ugy, hogy
fontos a csapatjatékos attitlid, ami, a tanacsadoi tevékenység komplexitdsa miatt a jovoben
vélhetdleg még inkabb eldtérbe fog keriilni. Bar itt jegyezném meg, mint szakmabeli, hogy erre
a képességre most is nagy sziikség van, sok esetben nem tudunk tovéabbhaladni 1-1

munkafolyamattal anélkiil, hogy nem kapunk meg egy bizonyos informécidot X kollégatol.

Ami érdekes volt szamomra, az az, hogy egyforman fontosnak talaltdk az analitikus
gondolkodast és a kreativitast, amelyek ranézésre mintha iitnék egymast, de azt gondolom, hogy

ez nem igy van. Hiszen a gyakorlati munka sordn sokszor tapasztaljuk, hogy a részletekben
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rejlik a Iényeg, 1-1 probléma megoldasakor pedig igenis jol kamatoztathatd a kreativitas.
(Idénként még én is meglepddom sajat magamon, pedig alapvetden kreativ embernek tartom

magam!) A tanacsadoi munka térhoditasaval varhatéan ezek jelentdsége is néni fog.

70% feletti az egyetértés a monotonitastlirés és az empatia tekintetében is. Elébbit, azt
gondolom, magyarazni sem sziikséges, mindenki tudja, hogy sajnos vannak rutin feladatok,
melyek se nem érdekesek, se nem valtozatosak, sot, kimondottan idegdloek és unalmasak
tudnak lenni. Ez azonban senkit nem érdekel, mert meg kell csinalni ket (pl. bevallasok,
melyek azért tudnak izgalmas pillanatokat okozni — sokszor nem j6 értelemben!). Ez a képesség
a jovoben is fontos lesz, még ha az informécidaramlés platformjai, modja folyamatosan

valtozdban vannak is.

Ha visszatekintiink arra a megallapitasra, hogy a tanacsadasé a jovo a kitoltok szerint, akkor
nem meglepd az empatia fontossaganak elismerése. Aki emberekkel akar foglalkozni, azok

szamara nélkiilézhetetlen, a j6 hir pedig az, hogy ez tanulhatd, fejleszthetd.

Annak ellenére, hogy azt irtuk, a nagy tobbség afelé hajlik, hogy a jovot a tandcsadasban lassa,
69,6% gondolja ugy, hogy a jovében egy szakember e tevékenyéséget onalld szolgaltatoként
fogja ellatni. Ha egy masik aspektusbol nézziik, akkor viszont a kitoltéknek kb. 1/3-a gondolja
ugy, hogy egy szamviteli szakember alkalmazottként fog tevékenykedni, ez a két adat nagyjabol
stimmel is, és ismét csak azt a prognozist erdsiti, hogy a jovO szamviteli szakembere

tanacsadokeént fog leginkabb dolgozni.

Mindossze a kitolték 59,2%-a gondolja ugy, hogy a jovében egy szdmviteli szakembernek
egyben informatikusnak is kell lennie. Bar tény, hogy a technikai fejlodés, a digitalizcio miatt
e tertileten 1s 1épést kell tudni tartaniuk a szakembereknek, de ehhez az én véleményem szerint
is elég egy magabiztos felhasznaloi szintli informatikai tudas, melyre lehet épiteni és amely

folyamatosan fejleszthetd, bovithetd.

7.2.6. On szerint milyen végzettséggel / végzettségekkel kell rendelkeznie a jové szamviteli

szakemberének? (Tobbet is megjelolhet!)

56 féle valasz variacio érkezett erre a kérdésre. Az egyes valasz variaciok gyakorisaga 1 és 13
kozott volt. A legtobben, 13-an a jovo szamviteli szakemberének mérlegképes és addtanacsadoi

végzettséget vizionaltak.
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A kérdoiv 6. kérdésére adott valaszok

Vilaszvaridciok szaima Gyakorisag
Pénziigyi-szamviteli 22 45
ligyintézo
Mérlegképes konyvelo 45 111
Okleveles konyvvizsgalo 22 41
Adotaniacsadé 35 86
Erettségi 16 24
BSc fokozat (alap) 21 42
MSc fokozat (mester) 18 26
PhD fokozat (doktori) 1 3
Egyéb 10 15

11.tablazat Forras: sajat szerkesztés a kérddiv adatai alapjan

pénzugyi-szamviteli ligyintézd
mérlegképes kényveld 111 (88,8%)
okleveles kdnywvizsgald
adotanacsado

érettségi

BSc fokozat (alap)

MSc fokozat (mester)

PhD fokozat (doktori)

26 (20,8%)

egyéb
0 25 50 75 100 125

15. abra A jové szamviteli szakembere szamara sziikséges képesitések megoszlasa a
szamviteli szakemberek szerint

Forras: sajat szerkesztés, a kérddiv adatai alapjan

Ez az eredmény is tiikr6zi azt, amit az el6z6 kérdésekbdl mar megallapithattunk: a mérlegképes
végzettségre, mint olyan, igenis sziikség van, a jov6 pedig egyértelmiien a tanacsadasé. Ujabb
bizonyiték arra, hogy a klasszikus konyveldi szakma, a feladatok erdteljesen atalakuldban

vannak.
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7.2.7. On szerint a jové szamviteli szakemberének mennyi gyakorlattal kell rendelkeznie

ahhoz, hogy onallé szamviteli tevékenységet végezhessen?

@ 3 évnél kevesebb
®35¢év

6-10 év
@ 10 évnél tébb

A

16. abra Az 6nallé szamviteli tevékenységhez sziikséges gyakorlati tapasztalat
nagysaganak megoszlasa a szamviteli szakemberek szerint.

Forrés: sajat szerkesztés, a kérddiv adatai alapjan

Az eredmény itt is onmagaért besz¢l, a valaszadok 68%-a gondolta tigy, hogy 3-5 év tapasztalat
sziikséges az Onallo szamviteli tevékenység végzéséhez a jovoben. A 2/3. kérdésre adott
valaszok kozott tobb olyat is taldlunk, mely szerint ez a szakma kimondottan gyakorlatigényes,
azaz ezt is a mindennapi munka sordn, a gyakorlatban lehet a leginkabb megtanulni. Ha
belegondolunk abba, hogy a jelenleg érvényben 1évé szabalyozas szerint egy mérlegképes
konyveld 3 év gyakorlati tevékenység utan lehet regisztralt, azaz irhat ald beszdmolot, illetve,
hogy az el6zd kérdések soran kirajzolddott eldttiink a tandcsaddi 1€t, mint progndzis, ugy
teljesen jogosnak érzem én is a 3-5 évet. 6-10 év mar nem biztos, hogy kell, azon is mulik, hogy
mely teriileten szerez tapasztalatot €s kivan a késObbiekben oOnalldan tevékenykedni a
szamviteli szakember. Mivel a tanacsadas egy atfogobb, komplexebb szemléletmodot kivan,
igy én az 5 évet tartom nagyjabol redlisnak, legalabbis jomagam ennél kevesebb tapasztalattal

a hatam mogott egész biztosan nem vagnék neki az 6nalld tevékenységnek.
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7.2.8. Kérem, ossza meg velem, ha a témahoz kapcsolodéan olyan fontos észrevétele,

meglatasa van, amelyre a kérdéiv nem tért ki!

Erre a kérdésre nem volt kotelezd valaszolni, mégis sokan érezték ugy, hogy lenne
mondanivaldjuk. Voltak, akik nagyon kedves személyes iizenetet bujtattak el ide szamomra,
ezek nagyon jolestek, €s olyan emberektdl jottek, akik szeretik a szakméajukat. S6t, volt, aki ezt
irta, hogy reméli, hogy én is annyira fogom majd szeretni a szakmat, mint 6. Volt olyan is, aki
gratulalt a kérdéivhez, de olyan is, aki szamara nem minden volt egyértelmii benne. En ezt sem

vettem zokon, hisz azt gondolom, az ember minden észrevételbol, hibabol profitalhat.

Kicsit kevésbé személyes vizekre evezve, aki konkrétan a témaval kapcsolatos meglatasait
osztotta meg, azok koziil a leggyakrabban megjelend egyik észrevétel az az volt, hogy a
konyveloknek lassan mindenhez IS érteniiik kell a kdnyvelés mellett (aminek a jelentésége
egyre inkabb eltorpiil). Adoézés, pénziigy, informatika, munkajog, munkaiigy stb. Tobben
kiemelték, hogy a novekv6 adminisztracios terhek miatt egyre tobb a munkajuk. Az is t6bb
véleményben megjelent, hogy ez a szakma allando tanulast €s naprakészséget kivan, nem csak
a jogszabalyi valtozasok, hanem a digitalizacio térhoditasa miatt is. Volt, aki kimondta, hogy
itt mar nem elég pusztan a konyveldi dij emelése, mert egyszertien mar az id6 nem elegendd
ezeknek a feladatoknak az egylittes ellatdsdra. Volt, aki szerint ez teljesen ,kinyirja” a
munkajat, és volt, aki szerint pont emiatt érdemesebb is csapatban dolgozni. (Ezt tAmasztja ala
az, hogy az 5. kérdésben a jové szamviteli szakembere szamara a kitoltok 80,8%-a fontosnak

tartotta a csapatjatékos attitiidot.)

Ugyancsak tobben kiemelték azt, hogy a valddi tudéast ebben a szakmaban a gyakorlatban
eltoltott évek hozzak meg. Volt, aki a felsofokll végzettség megszerzéséhez kotné a
mérlegképes megszerzését, és olyan is, aki alapvetéen a mérlegképes képzés vizsga-€s
eredménykozpontiisagan valtoztatna, hogy a képzést elvégzOk képesek legyenek a

rendszerszemléletli gondolkodasra, mert ez nagyon hianyzik.

Tobben firtattak a jovot, mint olyat, utaltak az erésen terjedd kontrolling szemléletre, volt, aki
szerint ebbe az irdnyba tolodik a szakma. Volt, aki szerint egy szamviteli szakember
onallésodasat leginkabb az befolydsolja, hogy meg tud-e felelni az adohatosag tamasztotta
kotelezettségeknek, illetve, hogy komplex gondolkodasmdéddal kell rendelkeznie, €és fontos
szerepe van a tanacsadasnak, kiilonosen addzési teriileten, de e téren is leginkabb a

gyakorlatban lehet a legtobbet tanulni.
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Kaptam 3 olyan kérdést, amelyek mellett nem tudok elmenni, bar erdsen kétlem, hogy ezeket
az én tisztem lenne megvalaszolni, és e kutatas keretein beliil semmiképp sem lehetséges, mert

mindegyik megérne egy kiilon misét onmagaban is. A kérdések az aldbbiak voltak:

1. Elgondolkodott-e azon, hogy mennyire lehet meghatarozd a magyar szamviteli
szakemberek véleménye nemzetkdzi szinten?

2. Eltérhet-e a nemzetkozi trendektdl a magyar szamviteli szakma jovoje? Létezhet
"magyar modell" ezen a téren!

3. Hol fog On szerint elddlni, és ki(k) fogjak eldonteni, hogy mi lesz ebben a szakméaban

ajovo?

Az aldbbiakban ismertetném a kérdések nyoman bennem megfogalmazddott gondolatokat.
A 3. kérdésre tudnadm a legegyszerlibb valaszt adni: ha én ezt meg tudnam vélaszolni, jo
es¢llyel ott lennék a kdzgazdasagi Nobel-dijra jeldltek kozott, mert ez talan ma a szakma
egyik legégetébb kérdése. Csak azt tudom, hogy ez nem mikroszinten, azaz a mi szintiinkon
fog elddlni, inkdbb a makro-¢s globalis szinteken lenne érdemes kutakodni a valasz utan. A
mikroszintli kutatdsi eredmények soran feltart problémak, vélemények viszont segitséget
nyujthatnak abban, hogy a makro-és globalis szinten a leginkabb megfelelé dontéseket,
intézkedéseket lehessen meghozni és foganatositani.

Az 1. és 2. kérdésre valaszolva:

Nem tudom, mennyire lehet mérvadd a magyar szakemberek véleménye nemzetkozi
berkekben. Azt gondolom, hogy bar szamos kivald szakember él és dolgozik kis hazankban,
mi tulsagosan kicsi orszag vagyunk ahhoz, hogy érdemben befolyéasolni tudjuk a nemzetkozi
viszonyok alakulasat. Ett6]l fliggetleniil azt mondom, érdemes minél tobb, a hazai
szakemberek véleményét Osszegyiijtd, feltard kutatast folytatni, hiszen csak igy tudjuk
hallatni a hangunkat, ¢s eljuttatni azt a vilag minél nagyobb szegmensébe.

Azt gondolom, Iétezhet magyar modell, sdt, igazabdl l1étezhet akar annyi modell is, ahany
orszag van, hiszen minden orszag szdmos egyéni sajatossaggal, torténelmi, gazdasagi,
kulturélis, jogszabalyi stb. hattérrel rendelkezik. A modellek megalkotisa azonban maér
tényleg talmutat e kutatas keretein, ez szintén olyan kérdés, amely 6nall6 kutatasi témaként

is megallja a helyét.
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8. A KUTATASI KERDESEKRE ADOTT VALASZOK

A Kkutatasom soran 6 kérdésre kerestem a témaban elvégzett szekunder és primer kutatas
segitségével a valaszt. A kutatds részletes eredményeit a dolgozat 2-7. fejezetében
ismertettem. Ebben a fejezetben a kutatasi kérdések sorrendjében roviden dsszefoglalom a
kiindulé kérdésekre adott valaszokat.

% Milyen modon vazolhato fel és milyen jellemzokkel bir a szamviteli szolgadltatasok

piaca Magyarorszdagon?

Az elvégzett szekunder kutatas alapjan elmondhaté, hogy a hazai szamviteli szolgaltatoi
piac torvényileg erdsen szabalyozott, a szabalyozas mind a tevékenység tartalmara,
mind a tevékenységet végzokre kiterjed. Statisztikai, besorolasi szempontbo6l lehatarolt,
elkiilonitett a tobbi tevékenységtdl. A jogszabalyok és a statisztikai szemponti
besorolds megszabjak a tevékenység kereteit, feltételeit, azok tartalmat. Mivel
viszonylag kevés kutatas tortént a témaban, ezért a piacrol inkabb egyfajta tényvazlatot
sikeriilt csak felallitani.

Ez alapjan lathatd, hogy képesitést tekintve a szamviteli szolgaltatok kozott a
mérlegképes konyvel6k szama sokszorosa az okleveles konyvvizsgalokénak; amit a
primer kutatds sordn kapott eredmény is igazolt. Tovabba elmondhat6 az is, hogy a
szakmaban joval nagyobb aranyban képviseltetik magukat a nék, mint a férfiak és az is,
hogy a szakma ,,6regeddben” van. Ez utobbi mind a primer, mind a szekunder kutatasi
eredmények alapjan megallapithato. A primer kutatasbol az is kideriilt, hogy a hazai
szamviteli szolgaltatast végzé szakemberek zome sajat (rész vagy teljes tulajdonu)
vallalkozas vezetdje, tagjaként végzi tevékenységét.

Fontos ismételten kiemelni, hogy mindez csupan tényvazlat, hiszen nem kaptam ralatast
a teljes piacra. A mérlegképes konyveldk és a konyvvizsgalok hivatalos nyilvantartasa,
a tevékenységi korei és a tevékenységi formak kozott is Ssokszor nagy atfedések

lehetnek, amelyek kisziirésére nem volt célja jelen kutatasnak.

X3

¥ Mi motivalta a jelenleg szamviteli szolgaltatokeént tevékenykeddket a palyavdlasztis

sordan, miert szereztek meg a mérlegképes konyveloi képesitést?

A legf6bb motivacioja a palyara 1épésnek és a végzettség megszerzésének a primer
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X/

kutatas alapjan a megkérdezettek zoménél a szakmai érdeklédés (belsd motivacid)
illetve a konnyebb elhelyezkedés lehetdsége (kiilsé motivacio) volt.

A valaszadok 2/3-a ha tehetné, tijbol ezt a teriiletet valasztana.

Hogy vélekednek a magyar szamviteli szakemberek a mérlegképes végzettségrol?

Sziiksége van-e rd szerintiik a jovo szamviteli szakemberének?

A primer kutatasbol kideriilt, hogy a szamviteli szakemberek elsOpré tobbsége
piacképes ¢és idotalld végzettségnek tartja a mérlegképes konyveldi végzettséget, €s
szlikségesnek tartja a meglétét.

A jovo szamviteli szakemberének a kitoltok jelentés hanyada ilyen végzettséget képzelt
el, a masik végzettség, amelyet a tobbség bejelolt, az az adotanacsadoi képesités volt.
A jovO nagy kérdése, hogy ez milyen mddon lesz lehetséges, igy, hogy a mérlegképes

konyveldi végzettség kivezetésre kertilt az OKJ-s rendszerb6l?

Hogy latjak idehaza a szakemberek a szdmviteli szakma jelenét és jovijét?

A primer kutatas eredményét tekintve a hazai gyakorlati szakemberek nagy része ugy
latja, hogy a szamviteli tevékenységre a jovében is sziikség lesz, azonban szerintiik a

jOv6 egyértelmiien a tanacsadasé és az 6nallo szolgaltatoként valo miikodésé lesz.

Szerintitk mi fogja jellemezni a jovo szamviteli szakemberét? Milyen készségek,
képesités sziikséges valamint milyen keretek kozott fog megvalosulni a szamviteli

tevékenység?

A sziikséges készségek kozott kiemelt szerepet kapott a naprakészség, a precizitas, az
ugyfél-kézpontiisag, a nyitottsag az ujdonsagokra és a rugalmassag. Ezekre a
készségekre nagy sziikség van mar most is, hiszen a szakma jelentds valtozdson megy
keresztiil, mely folyamat a jovében varhatéan csak gyorsulni fog. A szakmaban
tevékenykeddk legalabb 3-5 év gyakorlati id6 meglétét vizionaltak a jovo szamviteli

szakemberének ¢és kiemelt jelentdséglinek jeldlték a csapatjatékos attitiid meglétét.
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% Melyek azok a problémdk, melyek leginkabb veszélyeztetik a szakmdt és megoldasra

varnak?

A szamviteli szakma — a valaszadok ¢és a jelenlegi piaci szereplok jellemzoi alapjan —
egyértelmiien oregszik. A helyzetet sulyosbitja, hogy a fiatalok k6zott nem tul népszerti
a szamviteli palya, egyre kevesebben valasztjak ezt a teriiletet.

Tovabbi problémanak latom a mérlegképes konyveldi végzettség kivezetését az OKJ-s
rendszerb6l. A kitoltok tobbsége ugyanis a jovo szamviteli szakembere szamara ezt a
végzettséget tartotta sziikségesnek. Ugyanakkor — ahogyan arr6l mar szo is volt-, noha
a kitoltok tobbsége felsdfoktl végzettségli, mégis kiemelték, hogy a kozgazdasz
végzettség nem egyenértékl a mérlegképes konyveldi végzettséggel. Ebbol kovetkezik,
hogy a mérlegképes konyveldi végzettség — tilzas nélkiil-, hatalmas {irt fog hagyni maga
utan, melynek , kitoltésérol” egyelére még nincsenek ismereteink.

Egy masik fontos probléma, amely mellett nem mehetiink el, azok a kotelezo
adminisztraciéval ¢s adatszolgaltatdssal kapcsolatos tobbletterhek, melyeket tobb
kitolté is kiemelt. Itt, ezzel egyiitt fontos megemlitenem azt a problémat is, amely szerint
egy szamviteli szolgaltatonak nem elég csupan szdmviteli, hanem ad6zasi, munkajogi,
informatikai, bérelszamolasi stb. ismeretekkel is kell rendelkeznie ahhoz, hogy tigyfelei
novekvo igényeit kielégitse — azaz egy komplexebb, atfogdbb tudédsra van sziiksége:
egyfajta tanacsado szerepet tolt be. A gond ezzel pusztan az, hogy ezeket a kdnyvelésen
kiviili plusz feladatokat sokszor maguk az tigyfelek eleve elvarjak, a szolgaltato pedig
— hogy megtartsa dket-, teljesiti is ezen elvarasokat, amely a leterheltség miatt hosszli
tavon jelentésen rontja az tigyfeleknek adott tanacsok komplexitasat, hatékonysagat.
Szintén itt érdemes figyelembe venniink azt, hogy a szamvitel és az ad6zas fogalma mar
szinte eggyé valt sokak fejében, igy az adozasi kérdésekben vald jartassag
alapelvarasnak szamit. Azt gondolom, hogy ezen a ponton van lehetéségiik a
torvényhozoknak beavatkozni a szabalyozasba annak érdekében, hogy ez a tendencia
valtozzon.

A progndzis tehat egyértelmilen a tanacsadas iranyaba mutat, azonban egyaltalan nem
mindegy, hogy ezen tanacsadds milyen szolgéltatdsokat foglal magaba. Jomagam a
megoldast nem elsésorban a konyvelési, szolgaltatdsi dijak emelésében, inkabb a
kiilonbozod teriileteken megfeleld kompetencidkkal rendelkezd szakemberek kozotti

szovetségben és a hatékony csapatmunkaban latom.
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OSSZEGZES

Kutatdsom soran a szamviteli szakmdban napjainkban zajlé valtozasokra, felmeriild
problémakra reagalva a szakma jelenérdl és jovojérdl igyekeztem képet kapni €s egyben

egyfajta prognozist felallitani. A kutatas kiindulé alapjaként 6 kérdést fogalmaztam meg.

Dolgozatom 1. fejezetében ismertettem a kutatas keretrendszerét és modszertanat. A felmertilt
kutatési kérdések megvalaszolasa érdekében primer ¢és szekunder kutatast végeztem. A 2-6
fejezetben a szekunder kutatas soran a témahoz kapcsolddo jogszabalyok, eléirasok, a témahoz
kapcsolodo szakirodalom attanulmanyozasa, feldolgozasa tortént meg. A 7. fejezet a primer
kutatas eredményeit tartalmazza. A primer kutatas soran sajat dsszeallitasu, online platformon

kitolthetd kérddivre kapott valaszok feldolgozasat végeztem el.

A kutatasi kérdések mindegyikére tudtam valaszt adni a kutatdsom eredményeként. Ezek a
valaszok azonban nem minden esetben teljeskortiek, nem is lehetnek azok. A szamviteli
szakemberek szemszogébdl a szakmarol és annak jovojérdl alkotott kép egy nézdépontbol

vilagitja meg a vizsgalt teriiletet.

A kutatas jovobeni kiterjesztésével, a szamviteli rendszeren kiviili szereplok megkérdezésével
a szamviteli szakmai nézGpont és a kiilsé nézépont litkdztetésére is lehet6ség nyilna, amely

arnyaltabba teheti a most felvazolt képet.

Elmondhato ugyanakkor, hogy a jelen kutatas megallapitasai hasznos adalékot jelenthetnek
mind a szamviteli szakma, mind a jogszabaly alkotok, mind a szakmaval kapcsolatos

dontéshozok szamara.
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A szamviteli szakma jelene és jovoje — A

jOvO szamviteli szakembere

Tisztelt Holgyem/ Uram!

Arra szeretném kérni Ont, mint szamviteli szakembert, hogy szanjon 10 percet a kdvetkez6
anonim kérdd&iv kitoltésére.

Kutatasom soran azt vizsgalom, hogyan latjak a gyakorlati szamviteli szakemberek a
szamviteli szakma jelenét és jovéjét Magyarorszagon.

Ko6szonom, hogy a kérddiv kitdltésével hozzajarul a kutatas és a TDK dolgozatom sikeréhez!
A kérdéiv kitoltési hatarideje: oktober 26.

Tisztelettel:

Bujtor Evelin, a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Karanak harmadéves,
Pénziigy és szamvitel alapszakos hallgatdja.
*Kotelezd

KERDOIV

1. 1. Miért dontétt ugy, hogy megszerzi a mérlegképes konyveldi képesitést?
(Egyszerre tobb valaszt is megjeldlhet.) *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

Ugy gondoltam, a képesités megszerzésével kdnnyen el tudok majd helyezkedni.
A csaladban mas is dolgozik ezen a teriileten.

Erdekelt maga a szakma.

A szakma erkolcsi és tdrsadalmi megbecsiltsége miatt.

Ugy gondoltam, ezzel a szakmaéval jol lehet keresni.

Baratok/ismerdsok javasoltak.

Tandrom / tandaraim hatdsara.



2. 2/1. Jeldlje be, hogy mennyire ért egyet az alabbiakban megfogalmazott
allitasokkal. Minden sorban csak egy valaszt jeldljon meg! A mérlegkepes
konyvelbi vegzettseg... *

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

Nem értek egyet Egyetértek

népszerd
idétallé
korszer(

piacképes

3.  2/2. Jeldlje, hogy mely allitasokkal ért egyet! A mérlegképes végzettség... *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

népszerd, szivesen valasztjak a palyavalasztas el6tt allok.

nem feltétlenil sziikséges egy szamviteli terlileten dolgozé szamara.
nem egyenrangu a kozgazddasz képzés soran szerzett ismeretekkel.
kivalthaté tobb éves szakmai tapasztalattal.

olyan képesités, melyet szivesen ajanlanék a jové nemzedékének.

4. 2/3.Indokolja réviden az utolso allitassal kapcsolatos valaszat! *



5. 3. Ha most allna palyavalasztas elétt, ismét a szamviteli szakterUletet valasztana?

*

Soronként csak egy ovalist jeléljén be.

Igen

Nem

6. 4. Jeldlje, ha egyetért az aldbbi megfogalmazott allitasokkal! *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

A munkam valtozatos és sokoldalu.

Annak idején nem sajat elhatarozasbol valasztottam ezt a palyat.

A munkam erkélcsileg és tarsadalmilag is megbecsiilt.

A munkam nem nyujt szamomra biztos megélhetést.

A munkam soran j6 kapcsolatot alakitottam ki az ligyfeleimmel.

A digitalizacié kovetkeztében egyre nehezebb lesz elhelyezkedni ezen a teriileten.
A munkam folyamatos fejlédést igényel emberileg és szakmailag egyarant.

Ugy érzem, a munkam sem erkélcsileg, sem tarsadalmilag nincs megbecsiilve.

A munkam biztos megélhetést nyujt szamomra.

A munkam mar nem tartogat Uj kihivasokat szamomra.



7.

5. Jeldlje be, hogy mennyire ért egyet az alabbiakban megfogalmazott

allitdsokkal! Minden sorba csak egy valaszt jeldljon meg! A jovS szamviteli

szakembere... *

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.
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egyet

Inkabb
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analitikus
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8. 6. On szerint milyen végzettséggel / végzettségekkel kell rendelkeznie a jové
szamviteli szakemberének? Tobbet is megjeldlhet! *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.
pénziigyi-szamviteli ligyintéz6
mérlegképes konyveld
okleveles kdnyvvizsgalo
adotanacsadé
érettségi
BSc fokozat (alap)

MSc fokozat (mester)
PhD fokozat (doktori)
egyéb

9. 7. On szerint a jové szamviteli szakemberének mennyi gyakorlattal kell
rendelkeznie ahhoz, hogy 6nallé szamviteli tevékenységet végezhessen? *

Soronként csak egy ovalist jeloljon be.
3 évnél kevesebb
3-5év
6-10 év

10 évnél tobb

10. 8. Kérem, ossza meg velem, ha a témahoz kapcsolédoan olyan fontos
észrevétele, meglatasa van, amelyre a kérdbiv nem tért ki!

Kérddiv kitoltojére vonatkozo adatok



11.

12.

13.

14.

1. Nem: *
Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

Férfi

NS

2. Eletkor: *
Soronként csak egy ovalist jeloljon be.

30 év alatti
30-44 év
45-59 év
60-64 év

64 év feletti

3/1. Milyen iskolai vegzettséggel rendelkezik? *
Soronként csak egy ovalist jeléljén be.

Kozépfoku (szakkozépiskola, gimnazium, szakgimnazium)

Felséfoku ( féiskola, egyetem)

3/2. Milyen szakképzettseggel rendelkezik? Tobbet is megjeldlhet! *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

mérlegképes konyveld
okleveles kdnyvvizsgalo
adotanacsadé
addszakértd

egyéb



15. 4. Midta dolgozik a szamviteli szakteruleten? *
Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.
0-5 év
6-10 év
11-15 év
16-20 év

20 évnél régebben

16. 5. Jelenleg milyen statuszban végez szamviteli tevékenységet? *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

beosztott munkavallalé

vezet6 munkavallalé

sajat (rész vagy teljes tulajdonu) véllalkozas vezetdje, tagja
egyéni vallalkozé

egyéb

Koszonom a kitoltest!

Ezt a tartalmat nem a Google hozta létre, és nem is hagyta azt jova.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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