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BEVEZETES

,Egyetlen ember sem Iéphet kétszer ugyanabba a foly6ba, mert az méar nem ugyanaz a folyo,
¢s 0 mar nem ugyanaz az ember.” - irta Epheszoszi Hérakleitosz, s e megallapitasa fokozottan
érvényes a mai vilagban. A technologiai, politikai, tarsadalmi, jogszabalyi, gazdasagi stb.
kornyezet dinamikus valtozasaihoz mindannyiunknak alkalmazkodnia kell, jo példak erre a

jelenleg is zajlo koronavirus-vildgjarvany, vagy épp az Ukrajnaban dulo habort is.

A szamviteli rendszer szintén e vilagunk szerves része, igy a valtozasok kihatnak a rendszer
mukodésére, szerepldire is. 2020-ban indult kutatdsomban elészor a hazai szamviteli
szakemberek szemszogébol vizsgaltam a szakma jelenét, jovdjét, valamint a jOvO szamviteli
szakemberének jellemzdivel kapcsolatos véleményiiket. Jelen dolgozat e kutatas folytatasa: a
témat ezuttal a jovo hazai szadmviteli szakemberei, azaz a hallgatok, illetve az 6ket tanito oktatok
aspektusabol jartam koriil. Nem véletleniil: magam is végzds, pénziigy-szamvitel alapszakos
egyetemi hallgatd vagyok, és a jovOben Magyarorszagon szeretnék elhelyezkedni szamviteli

teriileten, igy a téma kozvetleniil érint engem is.
Kutatasom soran az alabbi kérdésekre kerestem a valaszt:

- Milyen palyavalasztasi motivaciokkal, jelen-és jovoképpel rendelkeznek a pénziigy-
szamvitel szakos hallgatok, illetve oktatok;

- Mi a hallgatok és oktatok véleménye a mérlegképes végzettségrol;

- Hogyan vélekednek az oktatok a szamvitel oktatas jovOjérol;

- A hallgatok €s az oktatdk szerint mi lesz jellemz6 a jov6 szamviteli szakemberére, és a

hallgatdk szerint mi jellemzd6 a szdmviteli szakemberek munkajara.

Dolgozatomban el8szor a kutatas keretrendszerét, majd modszertandt mutatom be. Ezt
kovetden ismertetem a kutatds megallapitdsait masok kutatasain, illetve jogszabalyokon és
nyilvantartartdsokon keresztiil, végiil az eldzdéekben feltett kérdésekre igyekszem valaszt adni

a kutatas alapjan.



KOSZONETNYILVANITAS

Ezaton szeretném megkodszonni a kérddives felméréshez nyujtott segitséget azon gazdasagi
felsdoktatasi intézmények vezetdinek ¢és oktatoinak, akik tovabbitottdk kérddiveimet az

intézményeikben tanuld hallgatok, valamint az ott dolgoz6 oktatok részére.

Szeretnék kdszonetet mondani azon hallgatétarsaimnak, valamint azoknak az oktatoknak, akik
kitoltottek a kérddiveimet. Kiilon koszonet illeti a PTE-KTK oktatodit, akik a legnagyobb

szamban toltotték ki a kérddivet, egy emberként 6sszefogva a kutatas sikere érdekében.

K0szon6m konzulensemnek, Dr. Budai Eleondranak a folyamatos tamogatast és iranymutatast,
mellyel segitette a kutatas megvalositasat. Koszondm mentoromnak, Krabatné Fehér Zs6fianak

is azt a figyelmet, szeretetet és tAmogatast, mellyel munkamat kisérte.

Végiil, de nem utols6 sorban kdszonet illeti édesanyamat és barataimat a folyamatos batoritasért
¢s azért, hogy tiirelemmel viselték, hogy a kutatds ideje alatt kevesebb iddm jutott Rajuk.

Koszonet a szeretetért €s azért, hogy hittetek bennem, Nélkiiletek nem sikertilt volna!



1. A KUTATAS KERETRENDSZERE

A szamvitel, felfoghat6 egyfajta komplex rendszerként; kutatdisomhoz ez alkalommal is Budai
(2007, p. 66.) teoretikus rendszer modelljét vettem alapul. E modell a szamvitelt 3 szinten
értelmezi: mikro, makro és globalis, szintenként 4 vetiilettel. Ezen vetiiletek- a szabalyozas, a
gyakorlati tevékenység, az oktatas és a kutatas-, amelyek az emberi sziikségletbdl, az

informacioi iranti igénybdl keriiltek levezetésre.. A vetiiletek alkotoi az emberek, intézmények,

eszk6zok €s a kozottiik 1évo kapesolatok 0sszessége. (1. abra)
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Kutatdsomhoz azért nem a leegyszeriisitett, matrix valtozatot hasznaltam, mert ez az 4bra
lathatova teszi a szamviteli rendszer alkotdelemeit is. E kutatds fokuszaban az emberi tényezo,
mint a szamviteli rendszer egyik alkotoeleme allt. Mivel Budai (2007) kutatasa a szamviteli
informaciods rendszerre fokuszalt, ezért az oktatasi vetiilet részletei, tobbek kozott az emberi
tényez6 kiilon nem keriilt megjelenitésre az 1. dbran. Jelen vizsgalat fokuszaban az oktatas
kulcsszerepldi: az oktatasi- vizsgaztatési tevékenységet végzo oktatok, illetve az altaluk tanitott
hallgatok allnak A gazdasagi oktatasban résztvevd, szamvitelt tanuld hallgatokat ugy is
tekinthetjiik, mint a jové szamviteli szakembereit — leendé konyvelOket, fokonyveldket,
konyvvizsgalokat —, a szamvitelt oktatokat pedig, mint a oktatasi intézményben oktatasi,
vizsgaztatasi és — felsdoktatas esetén — kutatasi tevékenységet végzé munkavallalokat, akik a

szamviteli tudomany és szaktudas atadoi, letéteményesei.

2. KUTATASI KERDESEK ES A KUTATAS MODSZERTANA

Ahhoz, hogy képet kapjunk a hazai szamviteloktatas jelenlegi helyzetérdl, sajatossagairol, tobb
pillérre épiild szekunder kutatast végeztem. Ezek a hazai szamvitel oktatdsra vonatkozé
jogszabalyi eldirasok, az oktatds intézményi keretei, a felnOttképzés esetén a statisztikai
besorolas kerete, a hazai oktatdsi rendszerre vonatkozd nyilvantartasok, valamint a
szakirodalmi hattér — masok kutatdsai — voltak. Ezen feliil torekedtem egyfajta jovokép

felvazolasara is.
A primer kutatés keretein beliil az alabbi kérdésekre kerestem a valaszt:

- Mi motivalta a jelenleg gazdasagi teriileten oktatokat, illetve a hallgatokat a
palyavalasztas soran? A hallgatok esetén van-e kapcsolat a motivacio, az érdeklddési

tertilet €s a jovObeni tervek kozott? Van-e eltérés e tekintetben a nemek kozott?

- Hogyan vélekednek a gazdasagi fels6oktatdsban oktatok és a hallgatok a mérlegképes
végzettségrol? Vajon sziiksége van-e a mérlegképes konyveldi végzettségre a jovo
szamviteli szakemberének? Van-e eltérés e tekintetben a ,,szamvitelesek” és ,,nem
szamvitelesek” kozott? A hallgatok szeretnék-e megszerezni ezt a képesitést, és ha igen,

akkor miért?



- Milyen jelen-és jovoképpel rendelkeznek a gazdasagi felsdoktatasban oktatok? Hogy

latjak a szdmvitel oktatas jovojét?

- A gazdasagi felsdoktatasban oktatok és a hallgatok szerint mi fogja jellemezni a jovo

szamviteli szakemberét?

Ennek feltarasa érdekében 3 kérd6iv keriilt Gsszeallitasra, Az egyik a pénziigy-szamvitel
alapszakos hallgatok részére, a masik a gazdalkodas-menedzsment szakos hallgatok részére. A
harmadik kérd6iv pedig a gazdasagi felsoktatasban oktatok részére. A kérdéivek Osszeallitasa
soran a kutatasi téméhoz kapcsolddéan minél szélesebb korli informacid gytijtése volt a cél.
Ugyanakkor mindezt rovid kérdéiv kitoltési idével kivantam elérni, ezzel is a kitoltések
szamanak novekedését eldsegitve. Tobb szakaszban keriilt sor a 3 kérddiv kikiildésére. a
pénziigy-szamvitel illetve gazdalkoddsi és menedzsment szakos hallgatoknak, valamint a
gazdasagi felsdoktatdsban oktatoknak. A kérddiveket a Google Forms feliiletén lehetett

kitolteni.

Vizsgalatom fokuszaban a hallgatok és az oktatok, mint emberek és az ¢ jellemzdik voltak. A
kérdoivek a vizsgalt csoportokba tartozok készségei, képességei, adottsagai motivacioi, almai
¢és céljai, valamint a jovordl alkotott elképzelései feltarasat céloztak a szamvitelhez vald

viszonyuk és a mérlegképes konyveldi végzettség szemszogébol.

A kérddives lekérdezés tobblépcsds folyamat volt: 2021. oktdber- novemberében elektronikus
feliileten tettiik elérhetévé a PTE KTK-n, valamint z orszag tobbi részébe elektronikus uton
juttattuk el a pénziigy-szamvitel alapszakon és felsdoktatasi szakképzésben tanulo hallgatok
szamara. A kutatds kovetkezd szakaszaban, 2022. marciusaban hazai, pénziigy-szamvitel
szakon képzést inditd gazdasagi felsGoktatdsi intézmények vezetdinek, tanszékvezetdinek,
intézetvezetdinek 2 kérdoiv kertilt kikiildésre: az egyik szintén a pénziigy-szamvitel alapszakos
¢s FOKSZ-os hallgatokat, a mésik pedig a gazdasagi fels6oktatdsban oktatokat célozta meg.
2022 aprilis 2-6 kozott pedig egy kontrollcsoportos felmérésre keriilt sor a PTE gazdalkodas és
menedzsment alapszakos hallgatoi kozott, akik kozvetleniil elektronikus feliileten érhették el a
kérddivet. A kérddives felmérésben Gsszesen 286 pénziigy-szamvitel szakos hallgato, 117

gazdalkodas és menedzsment alapszakos hallgat6, valamint 63 oktato toltotte ki a kérddivet.



, VIZSGALATI SZEMPONTOK
MEGNEVEZES » -
OKTATOK HALLGATOK

Altalanos jellemzék - nem - nem
- ¢életkor - ¢életkor
- végzettség - szakképzettség
- régio, ahol oktat - lakhely
- képzési szint, ahol (telepiiléstipus)
oktat - képzési szint,
- oktatott tantargy amelyen tanul
- szakmai tapasztalat - dolgozik-e szamviteli
teriileten
Adottsagok - jogszabalyi kornyezet
- képességek, készségek
Motivacid - kiilsd és belsé motivacios elemek

1. tablazat: A gazdasagi felsoktatasban oktatok és hallgaték jellemzdinek vizsgalati
szempontjai.

Sajat szerkesztés

A kérdéivekben az oktatok és a hallgatok esetében is a palyavalasztasi motivaciora kérdeztem
ra, valamint arra, hogy hogyan itélik meg a szamviteli tevékenységet, a mérlegképes konyveldi
végzettséget, illetve milyen képességeket, készségeket, iskolai végzettséget képzelnek el a jovo
szamviteli szakemberei szamara. A kérdéivekben jellemzben zart kérdések szerepeltek, egy,
illetve tobb valaszlehetség kivalasztassal. A szabad valaszos részben pedig mind a hallgatok,
mind az oktatok leirhattak a témaval kapcsolatos meglatasaikat, amelyekre a kérd6iv esetleg
nem tért ki. A hallgatok esetén rakérdeztem az érdeklddési tertiletre €s a jovobeli tervekre, az
egyik szabad valaszos részben pedig megindokolhattdk, miért szeretnék/ nem szeretnék
megszerezni a mérlegképes végzettséget. Az oktatok esetében felmérésre keriilt, hogy hogyan
érzik magukat az oktatoi palyan, mi a szamvitel oktatassal kapcsolatos véleményiik. Ezen kiviil
a szamviteli teriileten oktatok lehetdséget kaptak arra is, hogy kifejthessék véleményiiket a

mérlegképes képzés atalakitasarol.
A kérdoivek a dolgozat mellékletében kertiltek csatoldsra.

A hallgatok és az oktatok véleményének megismerésén keresztiil két tovabbi nézdépontbol
kivantam megvilagitani a kutatott témat és a szamviteli tevékenységet végzok  egyfajta

jovoképét is felvazolni.



3. AZ OKTATAS INTEZMENYI ES SZEMELYI KERETEI

Jelen kutatas alapjat képezi annak ismerete, hogy a szamvitel oktatdsa milyen intézményi
keretek kozott valosulhat meg Magyarorszagon. Ezen intézmények keretei kozott oktatok és
hallgatok egyiittmikodéseként valosul meg az oktatds. A vonatkozd jogszabalyi eldirdsok,
valamint a vonatkozo szakirodalmi publikaciok attekintése alapjan keriil sor a téma

feldolgozasara.
3.1. Az oktatas intézményi Keretei

A gazdasagi oktatas — igy a szadmvitel oktatasa is — tOrténhet egyrészt kozépfoku oktatas
(technikumokban), masrészt felséoktatas (alap -, mester-és felsdoktatasi szakképzés), illetve
felnottképzés keretein beliil. A tovabbiakban ezeknek az intézményi €s jogszabalyi kereteit

kivanom bemutatni.
3.1.1. Kozépfoku oktatds

Kozépfoku oktatas tekintetében kiilonb6z6 fenntartasu intézményekrdl beszélhetiink, melyet az

alabbi tablazat foglal dssze:

) Smkisknla,
Cread Allalines | Seakkoesps ke srsip. Ciemmizi Hank-
- - ada iskola izkola Tojlests AR gimnazpam
Fenntarts lipasa iskola
(%a)
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FLIEL, tankerilleti kozpontok u ! u u ) u
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Egyhdri fenntartdk & 15 9 7 bz 11
Maginfenntartik 1 i 4 5 16 4

Meggegveds. KLIE: Klebelsberg Intérményfenntartd Eézpont, NGM: Nemzetgardasipi Minisztérinm,
ITM: Innowicits s Technolbgiai Minsztdriom. A megoszlisadatok kerekitéa miatt nem minden esetben adjdk
kia 100 sedzalékot

Forrds: Az  Emberi  Erfiforrdsok  Minsztémminak  Kéenevelés-siatiszrtikal  adateyijbbseinek
(ORAP 1410, 200 12012, 2018/200%) adatad alapjin sajil sedmitis.

2.tablazat: Az 6vodaba és iskoldba jarok megoszlasa az intézmény fenntartojanak

tipusa szerint. Forras: Janak — Hagymasy (2020)



A téblazatbol (Janak- Hagymasy, 2020) kitlinik, hogy mig 2011/12-ben a szakkozépiskolak,
szakgimnaziumok javarészt onkormanyzati fenntartasuak voltak, addig a 2018/19-es tanévben
a fenntartds atkeriilt az allami szervekhez. Ezen kiviil megfigyelhetd a maganfenntartok

részaranyanak visszaesése is.

A 2020. januar 1-jén életbe Iépett 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (a tovabbiakban:
Szakképzési torvény) azonban megvaltoztatta az intézményi kereteket, a torvény alapjan

szakképz0 intézmény technikum és szakképzo iskola lehet.

A torvény a technikumra vonatkozoéan ugy fogalmaz, hogy:

,.[-..]A technikumnak

a) az dltalanos miiveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara
felkeszito, valamint a szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanulast vagy munkdaba dllast
elosegito, illetve

b) érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgadra felkészitd,

a szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.

(la)= A szakképzésért felelds miniszter - a Kormdny adott dgazatért felelds tagjanak
egyeteértésével kiadott - engedélye alapjan a technikum az (1) bekezdés a) és b) pontjaban
meghatarozott évfolyamot felséoktatasi intézménnyel kozésen kidolgozott szakmai program
alapjan is megszervezheti.

(2)= A technikum kizardlag érettségi vizsgdra torténd felkészitést is szervezhet. Az ilyen
felkészitésnek két évfolyama van, és az a nappali rendszerben nem szervezheté meg.”
Ahogyan azt Janak — Hagymasy (2020) leirja, 2013-t6l az allami intézmények megszervezése,
fenntartasa, 2016-t6l pedig a mikodtetése is a Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kozpont
(KLIK), iranyitasuk pedig a KLIK alatt miikdo tankeriiletek kezébe kertilt. Stomp — Moré
(2021) megfogalmazasaban 2015. julius 12- e mérfoldko volt az intézményiranyitas gyakorlatat
tekintve: hatdlyba lépett a 2015. évi LXVI. szakképzési torvény, amely a szakképzés
intézményrendszerét atalakitotta. A 120/2015. (V.21.) ¢és 146/2015. (VL12)
kormanyrendeletek nyoman a kordbban a KLIK 4ltal fenntartott allami fenntartast szakoktatasi
¢és szakképzési feladatokat ellatd koznevelési intézmények kivaltak, 2015. julius 1-jével
szakképzési centrumok formajaban folytattak miikddésiiket — fenntartojuk pedig a
Nemzetgazdasagi Miniszter lett. E ddtum mas valtozast is hozott: a 319/2014. (XII.13.)
Korményrendelet életbe 1épésével megalakult a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Hivatal, amely kozépiranyito szervként funkcional a szakképzési centrumok részeként miik6do
szakképzd intézmények felett. Akkor a Nemzetgazdasagi Miniszter (ma: Szakképzésért €s

Feln6ttképzésért felelés Miniszter) 44 szakképzési centrumot hozott létre. Ezeknek a

tagintézményei feleldsek az allami iskolarendszerli szakképzés feladatainak ellatasaért. 2019-


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj35id31c8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj36id31c8

ben pedig ¢életbe 1épett a Szakképzési torvény, mely kimondja, hogy ,,[...] Az e torvény szerinti
szakképzési alapfeladatot - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - csak szakképzo intézmény
vagy az alapito okirataban meghatdrozott korben tobbcélu koznevelési intézmény lathatel. [...]
A szakképzo intézmeény szakkepzési alapfeladat ellatasara létrejott jogi személy. A szakképzési
centrum részeként mitkodo szakképzo intézmény a szakképzési centrum jogi személyiséggel
rendelkezo szervezeti egysége, amely kizarolag a Kormany rendeletében meghatarozott jogok

es kotelezettségek alanya lehet.”

A fenntartovaltas €s az intézményrendszer atalakitisa egy teljesen 0j strukturat eredményezett
a szakképz6 intézmények szervezddését és miikddését tekintve. Ennek abrajat az aldbbiakban

lathatjuk (Stomp- Mor¢, 2021):

(7 creones )

Szakképzés
Szakképzésért és Innov@-:ic’: s Tandcs
telndtthépzésért felelée Agazati
Momszter [Alapditd/ Készzéotandcs
Innowicids éz Te-::k'nolégiai Gazdasign Kamara
Minisztérnum [ FPeandarts/ [/ Dintir-elffedemitin
wélemdinyesis,

_favasiatterés/

Nemezet: Szakképzés és
Felnsttképzés: Hrvatal
[ S zakkdbsinl intizmdnyfenntartd Kigpont,
Edzibirdnyitd spery/

/L A\

Szakképzés: Szakképzés Szakképzési Szakhépzési Szakképzés:
Centmim

Centrum Centrum Centmum Centrum
/ Baltsigvetiss / Kiliséguetici J Eltcdgretési / Ealtrépvetes [ Filtedgretisi
= rzeny azery/ s/ rzere/

 ——
\ - —
1 ¥—
Szakképzs Szakképzs
intézmény mtézmény

2.abra: A szakképzés intézményiranyitasanak szervezeti strukturaja.
Forras: Stomp- Méré (2021)



A szakképzési intézmények alapitasat tekintve a Szakképzési torvény alapjan erre az alabbi jogi
személyiségek jogosultak:

- az allam,

- nemzetiségi onkormanyzat,

- egyhazi jogi szem¢ély vagy vallési egyesiilet,

- gazdasagi tarsasag,

- alapitvany vagy

- egyesiilet.

A Szakképzési torvény az alapitassal kapcsolatban tartalmaz egy olyan Kkitételt is, hogy
wzakképzo intézmény - a rendvédelmi szakképzo intézmény kivételével - kizardlag szakmai
vizsgara felkészito szakmai oktatas folytatasdara nem alapithato.”

Idehaza a Szakképzés Informacios Rendszere — a ,technikum” keresdszoval tortént sziirés
alapjan - 446 technikum talalhaté. Pontos szamot a gazdasagi szakképzést folytato
technikumokrol mar csak azért sem talaltam, mivel a rendszerben nem minden technikum
pedagogiai/ szakmai programja elérhetd. A kovetkezd abra szemlélteti a hazai szakképzési

centrumok és a szakképz6 intézmények szamat 2021-ben:

Szakképzési centrumok és szakképzé intézmények
szama tertiletenként

z0 intezmenyek szama

Szakkeprzesi centrumok es

szakkep

Tertilet

m Szakképzési Centrumok szima Szakképzo intézmeénvek szima

3.abra: A szakképzési centrumok és a szakképzést folytato intézmények szama

teriiletenként Magyarorszagon 2021-ben.
Forras: Stomp- Méré (2021)
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3.1.2. Felsooktatas

A felvi.hu online szakkeresdje alapjan ma idehaza 20 olyan felsdoktatasi intézmény talalhato,
ahol pénziigy és szamvitel szakon alapképzés ¢és/ vagy felsdoktatasi szakképzés folyik. Ez
részben egyetemeken, illetve foiskolakon torténik. A 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti

felsGoktatasrol (tovabbiakban: Felsdoktatési torvény) kimondja, hogy

wl[.] 2. § (1) A felséoktatasi intézmény az e torvényben meghatarozottak szerint - az oktatas,
a tudomanyos kutatas, a miivészeti alkototevékenyseg mint alaptevékenység folytatasara -
létesitett szervezet. [...] Egyetem az a felséoktatasi intezmény, amelyik

a) legalabb nyolc alapképzési és hat mesterképzési szakon jogosult képzésre, valamint
doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére,

b) munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatéinak,
kutatoinak legalabb hatvan szdzaléka tudomanyos fokozattal rendelkezik,

C) képzéseit képes idegen nyelven folytatni az dltala inditott szakok egy részén, valamint

d) tudomdanyos diakkort miikodtet.

(3a)= Az alkalmazott tudomdanyok egyeteme az a felséoktatdsi intézmény, amelyik

a) legalabb négy alapképzési szakon és két mesterképzési szakon jogosult képzésre,

b)= legalabb két szakon dudlis képzést folytat,

C) munkaviszony, illetve kiozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatdinak,
kutatoinak legalabb negyvenot szazaléka tudomanyos fokozattal rendelkezik,

d) képzéseit képes idegen nyelven folytatni az dltala inditott szakok egy részén, valamint

e) tudomdanyos didkkort miikodtet.

(4)= A fSiskola az a felsdoktatasi intézmény, amelyik

a) munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatdinak,
kutatdinak legalabb harmada tudomanyos fokozattal rendelkezik, valamint
b) tudomanyos diakkort miikodtethet.”

A felséoktatasi intézmények oktatasi tevékenységét illetden a torvény tgy fogalmaz, hogy

W] (3) A felsdoktatasi intézmény oktatasi alaptevékenysége magdban foglalja a
felsooktatasi szakképzést, alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést és a szakiranyu
tovabbképzést. Az oktatasi alaptevékenysé korébe tartozo tevékenységet - ha e torvény eltérden
nem rendelkezik - kizardlag felséoktatasi intézmény folytathat. [...] 3. § (1) A felséoktatas
egymadsra épiilo, felsofoku vegzettségi szintet biztosito képzési ciklusai:

a) az alapképzés,

b) a mesterképzés,

C) a doktori képzés.

(2)= Az alap- és mesterképzést egymdsra épiilé ciklusokban, osztott képzésként, vagy
jogszabalyban meghatarozott esetben osztatlan képzésként lehet megszervezni. A ciklusokra
bontott, osztott és az osztatlan képzések szerkezetét az oktatasért felelés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) hatarozza meg.

(3) A felsooktatds keretében - az (1) bekezdésben foglaltak mellett - felsofoku végzettségi
szintet nem biztosito képzéskeént
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a) felséoktatdsi szakképzés,
b) szakiranyu tovabbképzés
is szervezheto.

(4= A felsboktatdsi intézmények az alapité okiratukban foglaltak alapjin - a
felndttképzésrdl szolo torvény szerint - vehetnek részt a felnottképzésben.”
Fels6oktatasi intézményt alapitani a Felsdoktatdsi torvény alapjdn onalldéan, vagy mas

jogosulttal egylittesen:

- amagyar allam, orszagos nemzetiségi dnkormanyzat;

- az egyhazi jogi személy (a tovabbiakban: egyhézi fenntartd);

- a Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkez6 gazdasagi tarsasag;

- a Magyarorszagon nyilvantartdsba vett alapitvany, vagyonkezeld alapitvany,

kozalapitvany vagy vallési egyesiilet

jogosult.

A jogszabaly alapjan felsOoktatasi intézményt létrehozni a tdrvényben meghatarozott
feladatok ellatasara lehet. Fontos torvényi kritérium, hogy az intézmény az Orszaggyliléstol
megkapja az allami elismerést. Ezt csak az az intézmény kaphatja meg, amelynek
rendelkezésére allnak a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételek, illetve a Felsdoktatasi
torvényben meghatarozott, valaszthatdo képzési szerkezettel, és legalabb 2 képzési, ill.

tudomanyteriileten, legalabb 4 szakon:

- alapképzést;
- alap- és mesterképzést;
- alap-, valamint mester- és doktori képzést;

- illetve mester- és doktori képzést

jogosult folytatni.

A FelsOoktatasi torvény alapjan ,,[...] a felséoktatasi intézmény akkor rendelkezik a feladatai
ellatasahoz sziikséges feltételekkel, ha - az alapito okirataban meghatarozott feladatai
figyelembevételével - a folyamatos mitkédésehez sziikséges személyi, szervezeti feltételek, targyi

és penziigyi eszkozok, valamint az intézményi dokumentumok rendelkezésére dllnak.”

A miikodés megkezdéséhez a felsGoktatisi intézménynek meg kell kapnia az Oktatasi
Hivataltél a miikodési engedélyt, ezen kiviil sziikséges még nyilvantartdsba vétel és az

Orszaggytilésnek dontenie kell az intézmény allami elismerésérdl.
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A Felsdoktatasi torvény a fenntartas és jogallas tekintetében is egyértelmiien fogalmaz:

wl...] A felsooktatdis rendszerének miikddtetése az allam, a felséoktatasi intézmény
miikodtetése a fenntarto feladata. [...] Az allam nevében a fenntartoi jogokat - ha toérvény
maskeént nem rendelkezik - a miniszter gyakorolja. [...] a 73. § (1) bekezdése szerinti fenntartoi
iranyitast a tulajdonos vagy - a felek eltéeré megallapodadsa esetén - az oktatasi hivatal
nyilvantartasaba bejegyzett fenntarto gyakorolja. A felséoktatasi intézmény, valamint a
felsooktatasi intézmény 94. § (2¢) bekezdésben meghatarozott szervezeti egysége jogi személy.”

Mikaczo (2020) ugyanakkor leirja, hogy 2019-ben valtozott a Felsdoktatasi térvény, mely
alapjan a felsdoktatasi intézmény fenntartasi joga az allam altal alapitott alapitvanyra ruhazhatd
at. Az alapitvany 15-25 éves hosszatavu szerzédésekkel, és 3-5 éves keretszerzodésekkel

szerzOdik az allammal.

3.1.3. Felndottképzés

A 2013. évi LXXVIL torvény a feln6ttképzésrdl (tovabbiakban: Felndttképzési torvény)
meghatirozza, hogy ki folytathat felndttképzési tevékenységet. Ennek értelmében e tevékenység
veégzésére jogosult a jogi személy, a személyes joga szerint jogképes szervezet, az egyéni
vallalkozo, illetve a gazdasagi tevékenységet folytaté mas természetes személy. A jogszabaly
megfogalmazasaban a felndttképzési tevékenység a felnottképzok altal ,,/...] céliranyosan
kompetenciakialakitasra vagy -fejlesztésre iranyulo és szervezetten megvalosulo - a kbznevelési
intézmeény, a szakképzo intézmény, illetve torvényben meghatarozott oktatdasi és
tehetséggondozo intézmeény alapfeladatiba vagy a felséoktatasi intézmény alaptevékenységébe

nem tartozo - oktatds és képzés.”

A Felnéttképzési torvény hatélya kiterjed még a felsoroltakon kiviil:

o[ ...] tizletszerti gazdasagi tevékenység keretében vagy nem iizletszerii gazdasagi
tevékenység esetén térités ellenében vagy a 2/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
felnottképzési tevékenységkent;

- ingyenesen és a képzésben részt vevo személyekrdl a felndttkeépzo altal e torvénnyel
osszhangban, - legalabb a képzésben részt vevo személy természetes személyazonosito
adataira kiterjedoen - egyedi azonositisra és annak ellenorizhetéségeére alkalmas
modon, barmilyen formaban vezetett nyilvantartas mellett, vagy

- belso képzéskeént torténoé megszervezéseére (a tovabbiakban: felnottképzési tevékenység);

- valamint a felnottképzési tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatasra.”

Ahhoz, hogy a feln6ttképz6 megkezdhesse miikodését, bejelentés és engedély sziikséges a

feln6ttképzési allamigazgatasi szervtdl. A Felndttképzési torvény e tekintetben is pontosan

fogalmaz:
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o [...] Felnottképzési tevékenység a szolgaltatdasi tevékenység megkezdésének és
folytatasanak dltalanos szabalyairdl szolo torvény szerint bejelentés alapjan végezheto.

(2) Ha a felnottképzo

a) a szakképzésrdl szolo torvémy szerinti szakmai képzést vagy - nem szakképzd
intézmeényként - részszakmara felkészito szakmai oktatdast vagy

b) - a belsd képzés és jogszabaly alapjan szervezett oktatds és képzés kivételével - részben
vagy egészben az dllamhaztartdas terhére nyujtott kéltségvetési tamogatasbol vagy europai
unios forrasbol megvalosulo oktatdst vagy képzést
szervez, e felnottképzesi tevékenységét a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és
folytatasanak dltalanos szabalyairdl szolo torvény szerinti engedély alapjan végezheti.

(3)= 4 szakképzd intézmény a (2) bekezdés a) pontja szerinti felndttképzési tevékenységet
engedely nélkiil is végezhet.

2/B. §~ (1) A 2/A. § (2) bekezdése szerinti felndttképzési tevékenység folytatasdara engedély
annak adhato,

a)= aki rendelkezik az dltala folytatott felndttképzési tevékenységre vonatkozéan kidolgozott
minoségiranyitasi rendszerrel és tigyfélszolgalati és panaszkezelési rendszer miikodtetéséhez
sziikséges feltételekkel,

b) - a koltségvetési szervkent miikodo felndttképzd kivételével - aki vagyoni biztositékkal
rendelkezik a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint,

C) akinek a létesité okiratiban, miikodési engedélyében vagy az egyéni villalkozoi
nyilvantartasban a tevékenységei kozott az oktatas vagy képzés szerepel.

[...] A bejelentés, illetve az engedély megadasara iranyulo kérelem a felnottképzési
adllamigazgatasi szervnél teheté meg.

(2)= 4 bejelentés, illetve az engedély megaddsdra iranyuld kérelem benyijtdsaval, tovabba
a felnottképzok nyilvantartasaban szereplé adatokban bekovetkezett valtozasok bejelentésével
egyidejiileg a felnottképzo igazgatasi szolgaltatasi dijat fizet. Az e bekezdés szerinti eljaras
ingyenes, ha a felndttképzé kizarolag a 2/A. § (2) bekezdés a) pontja ald nem tartozo belsé
képzést szervez és e felnottképzési tevékenységét ingyenesen végzi.”

"

A Felnottképzési torvény eldirja a felndttképzok elektronikus modon torténd nyilvantartasat,
melyet a felndttképzési allamigazgatasi szerv vezet. Ez a nyilvantartas nyilvanos, barki altal

hozzaférhetd. A nyilvantartas a jogszabalyban foglaltak szerint az alabbiakat tartalmazza:

,[...] a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak daltalanos szabdalyairol
szolo térvenyben a felndttképzore vonatkozoan meghatarozott adatokat,

b) a felndttképzé torvényes képviseletére jogosult természetes személy terméSzetes
személyazonosito adatat, tisztségének megjelolését és megbizatdsa lejartanak idopontjat,
valamint

C) a Kormdany rendeletében meghatarozott tovabbi, személyes adatnak nem mindsiild
adatokat.”
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A felnéttképzési tevékenység besorolhatdé a TEAOR °08 agazati rendszerbe is. Azokat a

képzdket tekintve, ahol mérlegképes konyveldi képzés folyik -, az aldbbi modon sorolhaté be:

P OKTATAS
85 Oktatas
85.4 Felso szintli oktatas
85.41 Felso szintll, nem fels6foku oktatas

3.tablazat: A mérlegképes konyveldi képzést folytato felnottképzok agazati

besorolisa a TEAOR 08 szerint. Sajat szerkesztés.

Forras: KSH

Hazankban a nyilvantartasba vett felndttképzék pontos szdma — a Felndttképzési
Adatszolgaltatdsi Rendszer 2022. 03. 25.-1 adatai alapjan — 12 407. Hogy ezek koziil hany
feln6ttképzd foglalkozik mérlegképes konyveld képzéssel, arrdol nem all rendelkezésre

nyilvanos adat.

3.2. Az oktatas résztvevoi

Miutén feltartuk az oktatas intézményi kereteit, sziikséges és fontos az oktatas altalam vizsgalt

szerepl6irdl is képet adni: a hallgatokrol és az oktatokrol.

3.2.1. Hallgatok
Magyarorszag Alaptorvényének XI. cikke kimondja, hogy

,,[...] (1) Minden magyar dallampolgdrnak joga van a miivelédéshez.

(2) Magyarorszag ezt a jogot a kézmiivelodés kiterjesztésével és daltalanossa tételével, az
ingyenes és kotelez6 alapfoku, az ingyenes és mindenki szamdra hozzaférheto kozépfoku,
valamint a képességei alapjan mindenki szamara hozzaférheto felsofoku oktatassal, tovabba az
oktatdasban részesiilok torvényben meghatdrozottak szerinti anyagi tamogatasaval biztositja.

(3)= Torvény a felsbfokii oktatdasban vald részesiilés anyagi tamogatdsdat meghatdarozott
idotartamu olyan foglalkoztatisban valo részvételhez, illetve vallalkozasi tevékenység
gvakorlasahoz kotheti, amelyet a magyar jog szabalyoz. [...]”

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Koznevelési torvény) a
tankotelezettséget 16 éves korig teszi kotelezOvé. A torvény kimondja azt is, hogy a kdzépfoku
nevelés- oktatas szakasza — a hat és nyolc évfolyamos gimnaziumok kivételével — a kilencedik

¢vfolyamon kezdddik és a tizenkettedik évfolyamig tart. A szakképesités megszerzésére
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felkészitd szakasz szakgimnaziumban (ma: technikum), a szakmaéra vagy szakképesités
megszerzésére felkészitd szakasz szakiskolakban kezdddik az alapfoku oktatas befejezése utan,

¢s a kozépiskola utols6 évében fejezddik be.

A KSH adatai szerint a 2019/20 -as tanévben kozépfoku, nappali rendszerii oktatasban 411 ezer
6 vett részt, ebbdl a szakgimndziumi, illetve szakkozépiskolai tanuldk szama 149 ezer, illetve
66 ezer f6. A 2020/21-es el6zetesen becsiilt adatok alapjan a technikumokban,
szakgimnaziumokban tanulok szdma 143,2 ezer f6. Az adatok alapjan e két iskolatipusban a
tanulok szama évrdl-évre csokken. A szakkozépiskolakban és a szakgimnaziumokban a
2019/20 -as adatok alapjan a fiak voltak tobbségben: aranyuk eldbbiben 64%, utobbiban 53%
volt. A szakképzésben részt vevOok szama a fentieknél is alacsonyabb: a szakképzd
évfolyamokon a tanuldk l1étszama a 2019/20-as tanévben 94 ezer f6 volt. Ebbdl 59,4 ezer {6
szakkozépiskoldban, 30,4 ezer f0 pedig szakgimnaziumban folytatta tanulmanyait.
Szakkozépiskolaban akkor 142, szakgimnaziumokban 145 szakma megszerzésére nyilt
lehet6ség. Utobbiakban a legtobben pénziigyi-szamviteli ligyintézOnek — tehat szamviteli
teriileten - tanultak, ez szamszakilag 2 ezer f6t jelent. Szakmai teriileteket tekintve a nemek
megoszlasa az iizleti ismeretek és iligyvitel teriileten 73% lany, 27% fi0, tehat a tendencia a
szakképzé évfolyamokon tanuldk esetében pont forditott volt, mint Osszességében a

szakkozépiskolak és szakgimnaziumok esetében, ahol a fitk ardnya volt magasabb.

A tanulmanyok lezarasat tekintve 2019-ben 32,4 ezer f0 tett sikeres szakmai vizsgat, ebbdl 14
ezren szakkozépiskolaban, 17 ezren pedig szakgimnaziumban. A szakmai vizsgat sikeresen

teljesitok szama 5,7 ezer fovel csokkent 2018-hoz képest.

Felsdoktatas tekintetében a pénziigy €s szamvitel szakosok 1étszamarol is koriilbeliili adatok
allnak csak rendelkezésre. A felvi.hu statisztikai alapjan 0sszesitettem azon intézményekben a
hallgatok szamat, ahol pénziigy és szamvitel szakon képzést inditottak. Az altalam vizsgalt
id6szakokrol 2018-2020, a 2021-es évr6l még nem allnak rendelkezésre minden intézmény
esetében pontos adatok. A vizsgalt id6szakban a pénziigy €és szdmvitel szakra — alapképzésre ¢és
felsboktatasi szakképzésre felvételt nyert hallgatok szama 6sszesen 7 006 6. A szakot — angol
és magyar nyelven, illetve felsfoktatasi szakképzés és alapképzés keretein beliil, az Osszes
meghirdetett munkarendet figyelembe véve — 10 426 alkalommal jelolték meg az elsd helyen a
felvételizok. Természetesen ezek csak kortilbeliili értékek, mivel az adatbazisban tobb helyiitt
hianyosak voltak az adatok, ezért csak nagysagrendileg kalkulalhatunk veliik. A szak
népszeriiségét viszont jol mutatja, hogy — szintén a felvi.hu statisztikait alapul véve - a
gazdasagtudomanyi teriiletre 0sszes jelentkezetthez képest a pénziigy és szamvitel szakot a
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jelentkezdk 10,32%-a jelolte meg elsd helyen, az 6sszes gazdasagtudomanyi képzési teriiletre

felvett hallgatohoz képest pedig 11,11% volt a pénziigy €s szamvitel szakosok aranya.

Felnottképzés szempontjabol sajnos nem 4all rendelkezésiinkre adatbéazis, amely alapjan
megbecsiilhetnénk a hallgatok 1étszamat. Borbély-Pecze (2021) is leirja, mi a probléma e
teriileten az adatgylijtéssel: mas-mds adatokat kapunk hatosagi, lakossagi, vallalati stb.
adatgyljtések nyoman. Ugyanakkor a legnagyobb, pénziigyi-szamviteli teriileten jelen levo
feln6ttképzokrol vannak adataink. A Penta Unid Zrt. adatai alapjan példaul 2021-ben 5 143 6
vett részt az altaluk inditott képzéseken, a Perfekt Zrt képzésein pedig az elmult 12 évben
55 939 16 vett részt, és 58018 OKIJ-s bizonyitvany keriilt kiad4sra.

3.2.2. Oktatok

A hallgat6i oldal utdn vegyiik szemiigyre az oktatds masik fontos résztvevoi csoportjat, az

oktatokat.

Kozépfoku oktatas tekintetében behatarolt, hogy ki lehet pedagogus. A 326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold

1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarodl leirja, hogy

. [...] Pedagogus-munkakorben foglalkoztathato, aki a felsooktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX.
torveny vagy a felsooktatasrol szolo 1993. évi LXXX. térvény alapjan vagy az azt megel6zo
felsooktatasi képzési rendszerben szerzett, a 6. mellékletben az adott pedagogus-munkakor
betoltéséhez eloirt szakképzettségnek megfeleltetheto vagy a szakiranynak megfelelo felsofoku
vegzettseggel és pedagogus szakképzettséggel rendelkezik. [...] Ha a pedagogus-munkakor
megfelelo végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezével nem toltheto be, akkor a megfelelo
pedagogus-szakképzettség megszerzéséig, de legfeljebb egy alkalommal, vagy tobb egymdst
koveto jogviszony esetén minddsszesen 6t évig hatarozott idore foglalkoztathato az is, aki a
tantargynak megfelelo szakmai tandr felsofoku végzettségi szinttel és szakképzettséggel [...].”
Tehat gazdasagi képzést nyajtd kozépfokl intézményben valo tanitashoz legalabb gazdasagi

terlileten szerzett fels6fokt végzettség sziikséges.

A gazdasagi teriileten foglalkoztatott oktatok pontos szamarol nincsen adatunk, de a
kozépfoku oktatasban foglalkoztatott pedagdgusok szamarol igen. A KSH adatai alapjan a
2019/20-as tanévben a kozépfoku oktatasban a pedagoguslétszam 43 ezer 6, azaz 2%-kal
kevesebb, mint az el6z6 évben. Ez elsésorban a szakgimniziumi tandrok szdmanak
csokkenésébdl adodott. Szakgimnaziumok esetén az egy tanarra jutd tanuloi 1étszam nétt, mig

szakkozépiskolakban csékkent. Elobbiben ez a szam 8,8 {6, utobbiban pedig 11,1 £6 volt.
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Fels6oktatas tekintetében a FelsGoktatasi torvény hatdrozza meg az ott betdlthetd oktatoi

munkakoroket és azok kritériumait.

A torvény 24. §-a kimondja, hogy ,, (1) A felséoktatdsi intézményben az oktatdssal dsszefiiggd
feladatokat oktatoi és tanari munkakérékben foglalkoztatottak latiak el. Az ondllo kutatoi
feladatok ellatasara tudomanyos kutatoi munkakor létesitheto. [...] A felséoktatasban az
alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen elééletii legyen, ne dlljon a tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, és rendelkezzen az eloirt végzettséggel és
szakképzettséggel.”

A 25. § alapjan ,, Az oktatdi feladat - a (3) bekezdésben meghatdarozott kivétellel - oktatoi
munkakérben lathato el, koltségvetési szervként miikodo felsooktatasi intézmeényben az oktatoi
munkakorre létesitett kozalkalmazotti jogviszonyban, mds felséoktatdsi intezményben pedig az
oktatoi munkakorre létesitett munkaviszonyban. Az oktatoi munkakorben valo foglalkoztatashoz
legalabb mesterfokozat sziikséges.”

A torvény altal meghatarozott oktatdoi munkakorok a felsfoktatasi intézményben:

tanarsegéd,

- adjunktus,

- fdiskolai, illetve egyetemi docens,
- foiskolai, illetve egyetemi tanar,

- mesteroktato.

A 27. § leirja, hogy ,,[...] A fdiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténo
alkalmazas - a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitésének - feltétele, hogy az érintettet
a megfelel6 munkakéri cim adomanyozasaval a miniszterelnok foiskolai tanarra, illetve a
koztarsasagi elnok egyetemi tandrra kinevezze (a tovabbiakban: fdiskolai, egyetemi tandri
munkakori cim adomanyozasa).”

A 28. § alapjan pedig ,,/...] a tandrsegédi munkakérben torténd alkalmazas feltétele a
doktori képzés megkezdése,

b)= az adjunktusi munkakérben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.

(1a)= Ha a tandrsegéd megfelel a foglalkoztatdsi kévetelményrendszerben meghatdrozott
feltételeknek, a doktori fokozat megszerzését kéveté harom éven beliil adjunktusi munkakorbe
kell atsorolni.

(2) A foiskolai docensi munkakérben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi,

tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésere, tovabba rendelkezzék megfelelo szakmai
gyakorlattal.

(3) A foiskolai tanari és az egyetemi docensi munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy
az erintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben
részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésere,
valamint arra, hogy idegen nyelven elbaddst tartson, tovabbd rendelkezzék megfelels, az
oktatdasban szerzett szakmai tapasztalattal.
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(5)= Az egyetemi tandri munkakori cim adomdnyozdsinak és az egyetemi tandri
munkakorben torténo alkalmazasnak feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal,
amennyiben magyar allampolgar, habilitacioval vagy azzal egyenértékii nemzetkozi
felsooktatasi oktatoi gyakorlattal, tovabba az adott tudomdny vagy miivészeti teriilet olyan
nemzetkozileg elismert képviseloje legyen, aki kiemelkedo tudomanyos kutatoi, illetve miivészi
munkdssagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai
alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, idegen nyelven publikal, szeminariumot,
eloadast tart. [...] Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

(6)= A mesteroktatéi munkakérben torténd alkalmazdshoz mesterfokozat, valamint legaldbb
tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldasa, valamint az sziikséges, hogy
az erintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.”

A fels6oktatasban foglalkoztatott oktatok létszamardl sem rendelkeziink pontos adatokrol.
Csoka et al. (2019) tanulmanyanak fliggeléke és sajat szamitdsaim alapjan nagysagrendileg
2000 fore tehetd az altalam vizsgalt gazdasagi felséoktatasi intézményekben dolgozoé oktatok
szama. A szamitdsok sordn azon gazdasagi felsdoktatasi intézményeket vettem alapul,

melyekbe a primer kutatas soran alkalmazott kérddivet eljuttattam.

A felnottképzes tekintetében szinte lehetetlen még csak megkozelitd adatot adni arrdl, hogy
hanyan oktatnak e képzés keretei kozott. Jogszabaly sem rogziti a felndttképzésben vald
foglalkoztatas kereteit, pl. végzettség tekintetében. Annyi azonban elmondhat6, hogy sok
esetben van atfedés a kozépfoku oktatasban, felsdoktatasban, illetve felnottképzésben oktatok
kozott, azaz pl. aki felsdoktatasban oktat, oktathat felndttképzésben €s kdzépfoku oktatasban is
— magam is tudok rd személyes példat mondani a kornyezetemben. Mindez azonban lehetové
teszi a felndttképzésben és a kozépfokl oktatdsban torténd oktatds szinvonalanak emelését,

illetve annak stabilitasat.

Miutan gorcsé ald vettem a gazdasagi teriileten torténd kozépfoku oktatas, felsdoktatas,
valamint felndttképzés intézményi és személyi kereteit, a tovabbiakban mindenképp szot kell
ejtenem a hazai szamviteloktatads fobb vonatkozasair6l, és a képzések — a mérlegképes
konyveldi és a pénziigy €s szamvitel alapképzés - tartalmardl. Ezen kiviil kitekintést teszek a

szamviteloktatas kiilfoldi sajatossagaira is, majd megprobalok egyfajta jovoképet is felvazolni.
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4, A MAGYAR SZAMVITELOKTATASROL DIOHEJBAN — AZ ELMULT 60

7

EV

A szamvitel oktatdsa Magyarorszagon hosszi multra tekint vissza — Budai (2009) 1763-as és
1797-es bizonyitékokat is emlit tanulmanyaban — ugyanakkor ennek a dolgozatnak a kereteli
nem teszik lehetdvé a teljeskorli torténeti feldolgozast. Nem esik szo a fejezetben az adott
1d6szaki makrogazdasagi valtozasokrol, valamint a szamvitel jogi szabalyozasardl sem, mivel
Budai (2009, p. 61.) ramutatott a szamvitel oktatds ezen elemektdl vald fiiggetlenségére az
altala vizsgalt 1949-t61 2008-ig tartd idoészakban. Csak az elmult nagyjabol 60 év legfontosabb
mérfoldkovei keriilnek kiemelésre és vazlatosan bemutatasra ebben a fejezetben fokuszalva a

vizsgalt iddszakban megszerezhetd szamviteli képesitésekre.

4.1. Szamviteloktatas a rendszervaltas elott

A magyar szamviteloktatas egyik legfontosabb mérfoldkove — ahogy Sztand (2015) is irja — az
1959-es év volt. Ekkor j6tt ki ugyanis a pénziigyminiszter 186/1959. (PK 33.) szamu utasitasa,
mely a konyvviteli képesités fokozataira vonatkozoan is tartalmazott szegmenseket. Ez alapjan

a konyvviteli képesités fokozatai:

- képesitett konyveld;
- mérlegképes konyveld;
- okleveles kdonyvvizsgélo;

- allamhaztartasi konyveld

voltak. A képesitett konyveldi végzettséget kozgazdasagi technikumban lehetett megszerezni.
Erre épiilt a mérlegképes konyveldi végzettség, melynek oktatasi ideje 4 félév volt,

elékeészitore bocsatas feltételei pedig az alabbiak voltak:

- betoltott 24. életév;

- képesitett konyveldi végzettség;

- igazoltan meglévd legalabb 5 év szamviteli, pénziligyi, vagy revizori gyakorlat;

- vagy valamely hazai egyetemen, fOiskolan szerzett oklevél és 3 éves szamviteli,

pénziigyi vagy revizori gyakorlat.

A mérlegképes konyveldi képesitésnek ekkor még voltak szakositasai, ezek az éaltalanos ipari,

az aruforgalmi, az 4ltalanos mezdgazdasagi, a termeldszovetkezeti és a pénzintézeti szakok
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voltak. Az utasitas kiterjedt az egyetemeken, féiskolakon szerzett diplomakra is: un.
,mérlegképes konyveldi igazolast” adtak ki a vizsga letétele nélkiil, ha az illetd rendelkezett 3

éves konyveldi (revizori) gyakorlattal.

A tobbi képzés idétartama az aldbbiak szerint alakult: az okleveles konyvvizsgaldi képzés
iddtartama 4, az allamhaztartasi konyveldi¢ pedig 2 félév volt. A vizsgékat a Szamviteli
Képesitdé Bizottsag elott tettek le a jeloltek. Az okleveles konyvvizsgaldi eldkészitore valo
jelentkezés feltételei a betoltott 30. életév, mérlegképes végzettség, illetve a mérlegképeshez

sziikséges gyakorlati idon tal tovabbi legalabb 5 év szakmai gyakorlat volt.

1961-ben az Gj, 132/1961. (PK 11.) utasitasban a legfontosabb valtoztatas talan az volt, hogy a
mérlegképes konyveldi és az okleveles konyvvizsgdloi képzés ideje 5 félévre emelkedett,
okleveles konyvvizsgaloi elokészitore pedig csak egyetemi/fiskolai oklevél birtokaban
lehetett jelentkezni. 1962-ben a pénziigyminiszter ujabb rendeletet adott ki. A 117/1962. (PK
7.) utasitas értelmében a mérlegképes konyveldi képesitéshez minimum 5 éves vezetdkonyveldi

vagy revizori gyakorlatot is megkoveteltek a jeloltektdl. (Sztano, 2015)

A rendszervaltas elétti szakoktatasban fontos valtozasokat hozott a 14/1977. (VI11. 30.) rendelet.

Ettél kezdve szamviteli képesitések tekintetében az alabbi fokozatok voltak megszerezhetdek:

- képesitett konyveldi képesités;
- mérlegképes konyveldi képesités ipari, mezdgazdasagi, kereskedelmi szakon;
- felséfoku koltségvetési képesités;

- okleveles konyvvizsgaloi képesités.

A képesitett konyveldi képzettséghez kozgazdasagi szakkdzépiskolaban letett érettségire és
kiegészitd vizsgara volt sziikkség. A mérlegképes konyveldi szakvizsgdra jelentkezés
elofeltétele lett a képesitett konyveldi végzettség €s minimum 6 €ves gyakorlat szamviteli vagy
gazdasagi (pénziigyi) ellendrzési teriileten. A mérlegképes oktatas idétartama 6 félév lett. A
mérlegképes végzettséget a rendelet értelmében magédban foglalta azon egyetemeken/
foiskolakon megszerzett oklevél, ,,[...] amelyeken a jelolt a szakvizsgak tantargyaibol
szigorlatot vagy allamvizsgat tett, és ezeket a targyakat legaldbb olyan részletesen ¢&s
kovetelményrendszerrel oktattdk, mint a Pénziigyminisztérium Tovabbképzési Intézete.”
(Sztand 2015, p. 5.) A rendelet egyértelmiivé tette az okleveles konyvvizsgdloi szakvizsgara

valo jelentkezés feltételeit is:

- egyetemi/ fOiskolai végzettség;
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- minimum 8 éves gyakorlat szamviteli/ gazdasagi (pénziigyi) ellendrzési/ koltségvetési
munkakorben;

- mérlegképes konyveldi/ felséfoku koltségvetési képesités.

Az okleveles konyvvizsgaloi oktatas idGtartama a rendelet értelmében 8 félévre nott.

4.2. Szamviteloktatas a rendszervaltas utan

Sztan6 (2015) altal részletes képet kaphatunk a szamvitel oktatds rendszervaltozas utani
években tortént valtozasairol is, &m helysziike miatt csak a fontosabb mérfoldkdveket emelném
Ki.

Az elsé ilyen mindenképpen a pénziigyminiszter 10/1993. (IV. 9.) rendelete, mely

megvaltoztatta a szakképzés szerkezetét. A képesitett konyveld képesitést felvaltotta a

szamviteli tigyintéz6 képesités. A szamviteli szakképesitések az aldbbiak voltak:

szamviteli ligyintézo;

szamviteli szakiigyintézo;

mérlegképes konyveld;

okleveles konyvvizsgalo.

A mérlegképes konyveld szakvizsgan az alabbi targyakbol kellett vizsgat tenni: jog, pénziigyek,
gazdasagtan, szamvitelszervezés €s vezetés, szamvitel és elemzés, ellendrzés. A 46/1992. (I11.
13.) kormanyrendelet pedig meghatarozta azt is, ki kaphat okleveles konyvvizsgaloi képesitést.

Eszerint a képesités megszerzésének a feltételei az aldbbiak voltak:

- egyetemi/ foiskolai végzettség és mérlegképes konyveldi képesités;

- 4 év szamviteli, pénziigyi, ellendrzési munkakorben végzett tevékenység az elsd
szakvizsgat megeldzden;

- 3 ¢éves konyvvizsgalol gyakorlat bejegyzett konyvvizsgald irdnyitasaval az elsd
szakvizsgat megeldzden;

- szakvizsgak eredményes teljesitése.

A rendelet nem rogzitette a képzési 1dot, illetve a szamviteli szakképesitések elismertetése
tekintetében is egyfajta megtorpanast jelentett. A kdvetkezd fontos momentumot az 1993. évi
LXXVI. torvényt a szakképzésrdl jelentette, amely 1993. szeptember 1-jén Iépett hatdlyba.
Kiemelend6 még a torvényhez kapcsolédo 10/1993. (XII. 30.) MiiM-rendelet a szakmai
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vizsgaztatas szabalyairol és eljarasi rendjérdl. Ez utobbihoz kapcsolddoan kiadasra kertiltek a
2/1995. (I 22.) és a 11/1995. (V. 27.) rendeletek a pénziigyminiszter dgazatdba tartozd
szakképzések szakmai kovetelményeirdl. Ezek szerint a szamviteli szakképesitések a

kovetkezok:

- szamviteli ligyintézo;
- szamviteli szakiigyintéz0;
- mérlegképes konyveld allamhaztartasi, pénzintézeti, vallalkozasi szakon,;

- okleveles konyvvizsgalo.

A 10/1993. (XIIL. 30.) MiiM-rendelet eldirta, hogy a mérlegképes konyveldi szakmai vizsga

részeként irdsbeli, szobeli és gyakorlati feladatokat is teljesiteni kell az alabbi vizsgatargyakbol:

- Irasbeli rész: vallalkozds gazdasagtani ismeretek alkalmazasa, pénziigyi ismeretek
alkalmazasa, szamvitelszervezés és vezetés a vallalkozasoknal;
- QGyakorlati rész: szamvitel €s elemzés, ellenérzés;

- Szoébeli (komplex) rész: jogi ismeretek, alkalmazés, szamvitel és elemzés, ellendrzés.

Visszalépésnek tekinthetd, hogy a képzettség megszerzését a rendelet nem kototte sem
eloképzettséghez, sem szakmai gyakorlat meglétéhez. Az okleveles konyvvizsgaldi képzettség
megszerzésének is csupan az egyetemi/ fOiskolai oklevelet szabta meg feltételként. E
tekintetben valtozast hozott a Magyar Konyvvizsgaléi Kamararol és a konyvvizsgaloi
tevékenységrol szolo 1997. évi LV. torvény hatalyba lépése. Ennek nyoméan a képesités
megszerzése kikeriilt az OKJ hatalya aldl, a megszerzését illetden pedig az alabbi feltételeket

tamasztotta a jeloltekkel szemben:

- egyetemi/ fOiskolai oklevél, melyet a jelolt olyan intézményben szerzett, ahol pénziigyi
vagy szamviteli elemzés vagy ellendrzési ismeretekbdl vizsgat tett;

- igazoltan minimum 3 éves szamviteli, pénziigyi, ellendrzési gyakorlat;

- biintetlen el6élet;

- mérlegképes konyveldi képesités megléte.

A konyvvizsgalo képzésben a kovetkezd 1épesot a a 2007. évi LXXV. torvény jelentette. E

torvény értelmében az okleveles képzési programba az alabbi feltételekkel lehetett bekeriilni:

- magyar, allamilag elismert felsdoktatasi intézményben szerzett egyetemi/ fdiskolai

oklevél;
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- mérlegképes konyveldi vagy azzal egyenértékii szakképesités, melyet bizonyitvannyal/
oklevéllel igazolni is tud;

- igazoltan legalabb 1 éves szakmai gyakorlat a fels6foku végzettség megszerzését
kovetden, de még a felvételi kérelmének benyujtasat megel6zo harom éven beliil;

- Dbiintetlen el6élet;

- azeloirt igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetése.

A képzés iddtartama legfeljebb 4 tanév. Bevezetésre keriilt a szakmai kompetenciavizsga is,
melynek feltétele az eldirt 3 év gyakorlat letoltése. Egy tijabb modositas alapjan a
konyvvizsgaloi képzés idtartama legfeljebb 5 naptari év (ebbe beleértendo a vizsgak teljesitése

is). Ez az id6tartam kiilon engedély alapjan, egy alkalommal, 1 évvel meghosszabbithato.

A szadmviteli szakképesitéseket tekintve a kovetkezd fontos mérfoldkd a pénziigyminiszter
20/1998. (VIL.22.) rendelete, melynek nyoman elindult az akkreditdlt iskolai rendszerti

fels6foku szakképzés. Ennek keretében az alabbi képesitések voltak megszerezhetdek:

- banki szakiigyintézo;
- pénziigyi szakiigyintézd;

- szamviteli szakiigyintézo.

2006 aprilis 1-jével 1épett hatalyba az 1/2006. (1. 27) OM-rendelet nyoman az 0j, modularis

szerkezetli OKJ. Eszerint a szamviteli szakképesitések az alabbiak szerint modosultak:

- pénziigyi-szamviteli igyintézo;
- uzleti szakiigyintézd, ennek elagazasaként a szamviteli szakiigyintézd képesités;
- mérlegképes konyveld, ennek részszakképesitései:

o allamhéztartasi mérlegképes konyveld;

o egyéb szervezeti mérlegképes konyveld;

o pénziigyi szervezeti mérlegképes konyvelo.

Ezzel egyidejiileg valtoztak a mérlegképes konyveloi képzés kovetelménymoduljai is, melyek

a kovetkezok:

- jogi ismeretek;

- gazdasagi és vezetési ismeretek;
- pénziigyi ismeretek;

- adozasi ismeretek;

- szamvitel-elemzési ismeretek;
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- szamvitel-szervezési ismeretek;

- ellenOrzési ismeretek.

Raépiilések esetén mindig még két kovetelménymodulbol sziikséges vizsgazni. A vizsgara
bocsatas feltétele a modulzard vizsgak sikeres teljesitése valamennyi szakmai

kovetelménymodulbol.

A fels6foku szakképzés tekintetében a felsdoktatasi intézmények maguk dolgozzak ki
tanterveiket, tantargyi programjukat a hatalyos pénziigyminiszteri rendelet alapjan. A képzés 4
féléves, kreditrendszerli, melynek sordn a hallgatoknak 120 kreditet kell megszerezniiik.
Tanulmanyaik végeztével OKJ-s szakképesitést szereztek, mellyel mar el tudtak helyezkedni a
munkaerdpiacon. Ha igy dontenek, hogy tanulmanyaikat valamely felsdoktatdsi intézmény
alapképzésén folytatjak, gy lehetdségiik van a mar megszerzett kreditjeikb6l 30-60-at

beszamittatni.

Szakképzés tekintetében a 2009-es év is fontos volt, ez év januar 1-jével ugyanis bevezetésre
keriil a kompetencia alapti szakképzés. Szadmviteli képzettségek tekintetében az aldbbi

alapszinti képesitéseket lehetett megszerezni:

- képesitett konyveld;
- szamviteli ligyintézo;

- pénziigyi- szamviteli ligyintézo.
A reformok kedvezdbtlen valtozast is hoztak, megsziint a konyvvitel oktatasa a kozépiskolakban.

2009. januar 1-jével ¢letbe lépett a pénziigyminiszter 23/2008. (VIIL. 08.) rendelete a
pénziigyminiszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai €s vizsgakovetelményeirdl.
Ezzel egyidejlileg hatalyukat vesztették a pénziigyminiszter agazatiba tartozo szakképesitések
szakmai kovetelményeirdl szol6 2/1995. (11.22.) PM rendelet, valamint az annak modositasarol
sz016 2/2005. (1. 7.) PM rendelet és a 20/2005. (V1. 20.) PM rendelet. Az tizleti szakiigyintézd
képzés szamviteli szakiigyintéz0 elagazasa kiegésziilt a banki szakiigyintézd, értékpapirpiaci
szakiligyintéz,  gazdalkodasi  menedzserasszisztens, pénziigyi  szakiigyintézé és
projektmenedzser-asszisztens elagazasokkal. Felséfoku szakképzés tekintetében a szamviteli
szakiligyintézoi képzés gyakorlati jellegii lett, a képzés kiegésziilt egy kotelezd jellegli, legalabb

30 napos 0sszefiiggd szakmai gyakorlattal.

A mérlegképes képzés raépiilései a kovetkezOk voltak: allamhaztartasi mérlegképes konyveld,

egyéb szervezeti mérlegképes konyveld, pénziigyi szervezeti mérlegképes konyveld. A
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vallalkozasi mérlegképes konyveld képzés keretén beliil az alabbi targyakbol kellett modulzaro

vizsgat tenni:

- Jogi ismeretek alkalmazésa;

- Gazdasagi és vezetési ismeretek alkalmazasa;
- Pénziigyi ismeretek alkalmazasa;

- Adozasi ismeretek alkalmazasa;

- Szamviteli-elemzési ismeretek alkalmazasa;

- Szamviteli szervezési ismeretek alkalmazasa;

- Elleno6rzési ismeretek alkalmazasa.

A képesitések sajatossagaira tekintettel az eldgazdsokndl modulzard vizsgat kellett tenni
Gazdasagi ¢és pénziigyi ismeretek alkalmazasa és Szamviteli, elemzési, ellenérzési ismeretek
alkalmazasa tantdrgyakbol. Az dallamhéztartdsi mérlegképes konyveldi végzettség
megszerzésének a feltétele tehat a vallalkozasi mérlegképes végzettség megléte, valamint a mar
emlitett modulzard vizsgak letétele volt. Pénziigyi-szamviteli képzést illetden a vizsgara
bocsatas feltétele iskolarendszerli képzésben az utolsé szakképzd évfolyam, iskolarendszeren
kiviili képzés esetén pedig a kovetelménymodulok modulzard vizsgéinak sikeres teljesitése

volt.

2012. szeptember 1-jén 1épett hatalyba a 27/2012. (VIIIL. 27.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi
miniszter hatdskorébe tartozd szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl, amely
tartalmazta az egyes szakképesitések felsorolasat, illetve szakmai-és vizsgakovetelményeiket.

A szakképesitések egymasra épiilését a kovetkezd oldalon talalhat6 dbra szemlélteti.

Ahogy Sztan6 (2015) is irja, a képzések moduléris szerkezetliek, ami azt jelenti, hogy a
rokonszakmak k6zos tudasanyagat ugyanaz a kovetelménymodul tartalmazza. Ez lehetdvé teszi

a képzések kozotti atjarhatosagot, valamint lerovidithetd vele a képzések iddtartama.
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62.
SZAK
KEPESITES

55.SZAKKEPESITES
RAEPULES Lszint
55.SZAKKEPESITES
RAEPULESIL szint
/ 54. SZAKKEPESITES \
/ 51.RESZSZAKKEPESITES \

Megjegyzés:

51 = felsé kozépfoku részszak-képesités

54 = emelt szintli szakképesités

55 = emelt szintili szakképesités-raépiuilés

62 = felséfoku végzettséghez kotott szakképesités

4.abra: A szakképesitések egymasra épiilése. Forras: Sztan6 (2015, p. 10.)

A modularis szerkezet segitségével az OKJ-s képzések is hierarchiaba sorolhatoak:

2

— Alap-szakképesités: A szakmai és vizsgakovetelmény tobb mas szakképesitéssel
k6z6s modult/modulokat tartalmaz. Jellemzden hosszabb képzési idejli, amely munkakor(6k)

ellatasara képesit.

— Rész-szakképesités: Egy szakképesitésnek részben vagy egészben a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott moduljaibol épiil fel, legalabb egy munkakdr ellatasara

képesit.

— Szakképesités-eldgazas: A szakmai ¢és vizsgakovetelményben meghatarozott
modulokbol épiil fel, amely kotelezOen valasztandd — az elagazasra jellemzd -

modullal/modulokkal egyiitt munkakor ellatasara képesit.

—  Szakképesités-raépiilés: A szakmai és  vizsgakdvetelmény  szerinti
szakképesitésre/szakképesités-elagazasra ¢épilil, a szakmai ¢és vizsgakOovetelményben
meghatarozott modulokbol épiil fel, ijabb munkakor(6k) ellatasara képesit.” (Sztand 2015, p.
11))

A rész-szakképesitések iskolarendszeren kiviil szerezhetéek meg, eléfeltételiik az érettségi. A

szakképesitések érettségihez kotottek, iskolarendszeren beliil és kiviil is megszerezhetéek. A
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szakképesitések szintjeit az adott képesités azonositd szamanak elsd 2 szamjegye mutatja. Az
altalam vizsgalt mérlegképes konyveldi képzés elsé 2 szamjegye az 55, azaz képzési szint
tekintetében a szakképesités-raépiilés 1. szintjét képviseli. A pénziigyi-szamviteli ligyintéz6
végzettség azonositdjanak elsé 2 szamjegye 54, azaz szakképesitésnek mindsiil szintjét
tekintve. Az OKJ 54-es szakképesitések kozé tartozik még a nonprofit menedzser, a pénziigyi
termékértékesitd, a vallalkozasi és bériigyintézd €s a vam-, jovedék- és termékdij ligyintézo

szakképesitések. A képzések idétartama 2 év.

A fels6oktatasban torténd szamviteloktatasrol is értékes informacidkat tartalmaz Sztand 2015-
0s cikke. Eszerint példaul a diplomdk elismerését mar 1959-ben szabalyoztak a 186/1959.(PK
33.) szamu PM-utasitassal. Kiemelendé a mérlegképes igazolds fontossaga az oklevelek
szakmai tartalma miatt. Ezen igazolas kiadasat aztan a 10/1995. (V. 27.) PM-rendelet
felfiiggesztette, az az 1997. évi LV. torvény pedig megsziintette azt a lehetdséget, hogy az
egyetemi/  foiskolai  oklevéllel rendelkezOk  okleveles konyvvizsgald — képzésre
jelentkezhessenek. A konyvviteli szolgaltatast végzok nyilvantartasba vételérdl szold 93/2002.
(V.5.) korményrendeletben pedig 6sszefoglaltak, hogy ki tekinthetd mérlegképes konyveldnek.
A szabalyozasba pedig az is bekeriilt, hogy a mérlegképes végzettség megszerzéséhez mely
felsdoktatasi intézmény mely szakdn végzetteknek kell vizsgét tenniiik szamvitel-elemzés
targybol, illetve mely intézményekben szerzett oklevél teszi lehetdvé, hogy tanfolyami képzés

nélkiil mind a 6 targybodl vizsgazhassanak a jeloltek.

A fels6oktatasban tobb fontos valtozas is tortént. Ilyenek voltak az intézmények integracidja,
masrészt pedig a Bologna- rendszer bevezetése. Pénziigy- szamvitel szakon jelenleg 20
intézményben folyik felséfoku szakképzés (mely a képzés 0. szintje) és alapképzés, mely az 1.
szintet jelenti és amely megalapozza mind a munkaerd-piacra vald kilépést, mind pedig azt,
hogy a hallgatok a 2. szinten, mesterképzésen folytathassak tanulmanyaikat. A 3. szint a doktori
képzés, melynek végén doktori fokozat szerezhetd. Az alabbi tablazat a felvi.hu szakleirasa
alapjan késziilt, mely tartalmazza a kiilonb6z6 felsGoktatasi képzési szinteken megszerezhetd
képesitést, a képzés idotartamat és jellegét, a megszerzendd kreditek szamat, valamint ahol
elérhetd volt az adat, a szakmai gyakorlat idétartaméat €és a képesitéssel betolthetd

munkakoroket.
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Szak Képzés Kreditek Szakmai Megszerezhet6 A képesitéssel betolthet6
megnevezése ideje és szama gyakorlat képesités munkakorok

jellege idétartama

Pénziigy és | 4 féléy; 120 legaldbb 12 hét; | fels6foku allamhdztartasi | 3611 Pénziigyi ligyintézd (a
szamvitel gyakorlat- nappali tagozaton | kdzgazddsz-asszisztens pénzintézeti tgyintézé
(felsGoktatasi | orientdlt legaldbb 400 éra; | (allamhaztartasi kivételével); 3614 Szamviteli
szakképzés) (60-70%) részid6s  képzés | szakiranyon); Ggyintézé
esetén fels6foku nonprofit
legaldbb200 6ra pénziigyi és szdmviteli | 3639 Egyéb, mashova nem
kozgazdasz-asszisztens sorolhaté  lzleti  jellegli

(nonprofit pénziigyi és | szolgéltatas ligyintéz6je
szamviteli szakiranyon);

fels6fokd  pénzintézeti | 3652 AdS- és illetékhivatali

kdzgazdasz-asszisztens lgyintéz

(pénzintézeti

szakiranyon); 3653 Tarsadalombiztositasi
fels6foku vallalkozasi és segélyezési hatéségi

kozgazdasz-asszisztens
(vallalkozasi szakiranyon)

lgyintézé
4121 Konyveld (analitikus)

4129  Egyéb  szamviteli
foglalkozasu

Pénziigy és |7 félév; | 180+30 | 1 félév; minimum | kdzgazdasz pénziigy és -

szamvitel gyakorlat- 12 hét a | szamvitel alapszakon
(alapképzés) orientalt felsGoktatasi végzettség: alap-

(60-70%) intézmény (baccalaureus, bachelor;
tantervében roviditve: BSc-) fokozat
meghatérozottak
szerint

Szamvitel 4 féléy; 120 - okleveles kozgazdasz | -

(mester- gyakorlat- szamvitel szakon

képzés) orientalt végzettség: mester-
(60-70%) (magister, master;

roviditve: MSc-) fokozat

4.tablazat: A felséoktatas képzési szintjeinek jellemz6i. Sajat szerkesztés. Forras: felvi.hu

A kreditek beszadmitasat tekintve a felsGoktatasi szakképzés elvégzése utan a tovabbtanulas
soran beszamithato kreditek mértéke legalabb 30 kredit. Alapképzésrél mesterképzésbe vald
belépés esetén teljes kreditérték-beszamitassal vehetd figyelembe a pénziigy és szamvitel

alapképzési szak.

Bizonyos szakokon — ilyenek a gazdalkodas és menedzsment, a kereskedelem és marketing, a
nemzetkdzi gazdalkodas, a turizmus-vendéglatas, az emberi er6forrasok, az iizleti szakoktatd
alapképzési szakok — szerzett, illetve azokon az alapképzési és mesterképzési szakokon, illetve
a felsdoktatasrol szo6l6 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakokon szerzett oklevél esetén,
amelyeket a kredit megallapitasdnak alapjaul szolgédld ismeretek Osszevetése alapjan a
felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad, a szamvitel mesterképzésre valod

belépés feltétele minimalisan 60 kredit az alabbi teriiletekrol:
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- modszertani ismeretek (15 kredit);

- kozgazdasagi alapismeretek (10 kredit);

- uzleti ismeretek (10 kredit);

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (10 kredit);

- szakmai ismeretek (15 kredit).

A szamvitel mesterképzésre vald felvétel feltétele az, hogy a hallgatd a korabbi tanulmanyai
soran a fentebb felsorolt teriileteken legalabb 30 kreditet megszerzett. A hianyzo krediteket az
adott felsdoktatasi intézmény tanulmany-¢€s vizsgaszabalyzataban meghatarozottak alapjan kell

megszerezni.

A gazdasagi szakképzést tekintve jelenleg, ahogy Mikaczo (2020) leirja — kozépfoku oktatasban
— technikumokban folyik a képzés. Itt 2 év alapozo és 3 év szakmai képzés utan a tanuldk a
szakmai tantargybol emelt szintli érettséginek mindsiild technikusi végzettséget szereznek,
mely elonyt jelent szakiranyu tovabbtanulas esetén. Az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)
megsziint, helyét a Szakmajegyzék vette at, melyben — ahogy az eduline.hu is irja — 174
alapszakma talalhato, 2020. szeptember 1-jétdl e szerint oktatnak a technikumokban és a
felndttképzésekben is. Ez a szdm a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal

adatbazisanak 2022.01.01-t61 hatalyos allapota alapjan 179. A Gazdalkodas és menedzsment

agazatban 2 szakképesités szerepel az alabbi modon:

Magyar )
Képesitési | Képzési | Agazati | Szakma-
Keretrend- | teriillet | besorolas | sorszam Szakma megnevezése
szer szint
Gazdalkodas 5 0411 09 01 Pénziigyi-szamviteli
és ugyintézo
menedzsment 5 0411 09 02 Vallalkozasi tigyviteli
ligyintézo

5. tablazat: A Szakmajegyzékben talalhaté szamviteli szakképesitések besorolasa. Sajat

szerkesztés. Forras: NSZFH

A szakmai oktatds idGtartama alapfoku iskolai végzettséggel 5 év, érettségi végzettséggel 2 év

mindkét végzettség esetén. Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti besorolasi szintjiik 5.

Ami szembetlind, hogy a mérlegképes konyveldi képesités kikeriilt a szakmajegyzékbdl, azaz
azt csak tanfolyami keretek kozott, iskolarendszeren kiviil lehet megszerezni. A vallalkozasi
mérlegképes konyveldi képesités programkovetelménye alapjan a bemeneti feltétel az érettségi

(a ,,régihez” képest ez valtozast jelent, ott a bemeneti feltétel a pénziigyi-szamviteli ligyintézo
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OKJ-s végzettség volt), a képzés idOtartama Oraszamokban lett meghatarozva: a minimalis
6raszam 510, a maximalis pedig 1020. Agazati besorolds szerint a Gazdalkodas és
menedzsment dgazatba, a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszerek (KEOR) alapjan
pedig a 0411 Konyvelés és adozas teriilethez tartozik. Besorolasi szintje az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer (EKKR) szerint 5-6s, a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint 5-0s,
a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint pedig 6-os. A képzés modularis szerkezetii, 7

modulbol 4ll, melyek a kdvetkezok:

- Gazdasagi ¢és jogi alapismeretek;

- Vallalkozasok pénziigyei;

- Konyvviteli ismeretek;

- Adozasi ismeretek;

- Szamvitel és adozas digitalis kornyezetben;
- Pénziigyi szamvitel;

- Pénziigyi kimutatasok 0sszeallitasa, elemzése €s ellendrzése

Képesitd vizsgara bocsatas feltétele a szakmai képzés kovetelményeinek igazolasarol a képzd
intézmény altal, a felnéttképzési adatszolgaltatasi rendszerben kiéllitott tantsitvany. Tovabbi
feltétel, hogy kontaktorak/konzultacidk esetén a hidanyzasok mértéke modulonként legfeljebb a
minimalis oraszdm 30%-a lehet. A képesitdé vizsgara jelentkezés feltétele a
programkdvetelmény-modulok szakmai kovetelményeinek minimum 60%-0s teljesitése, azaz
sikeres modulzar6 vizsgak letétele. Ezek alol — képzettségtdl fiiggden — felmentés jarhat.
Pénziigy-szamvitel alapszakon vagy szamvitel mesterszakon zarovizsgaval rendelkezd hallgatd
a Szamvitel és adozas digitalis kornyezetben modul kivételével az 6sszes modulbol felmentést
kaphat. Gazdasagtudomanyi képzési teriileten, felsdoktatasi intézményben zarovizsgaval
rendelkezd hallgaté Gazdasagi és jogi alapismeretek, Vallalkozasok pénziigyei, Konyvviteli
ismeretek modulokbol kaphat felmentést. Adotandcsadd és ennek szakképesités-raépiiléseivel
rendelkezd hallgatd felmentést kaphat Gazdasagi €s jogi alapismeretek, Vallalkozasok
pénziigyei, Konyvviteli ismeretek és Adozasi feladatok ellatdsa modul aldl. Pénziigyi-
szamviteli ligyintézd szakképesitéssel és szakmdval rendelkezd hallgaté felmentést kaphat
Gazdasagi ¢és jogi alapismeretek, Vallalkozasok pénziigyei, Konyvviteli ismeretek valamint
Szamvitel és adoézas digitalis kornyezetben modulokbél. Allam-és jogtudomanyi doktori
fokozattal rendelkezok csupan egyetlen modul, a Gazdasagi és jogi alapismeretek modul al6l
kaphatnak felmentést. A képesitd vizsga teljesitésével megszerezhetd szakképesités a

Vallalkozasi mérlegképes konyveldi szakképesités.
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A Vallalkozasi mérlegképes konyveldi képesités a szakmai elOképzettségi feltétele az IFRS
mérlegképes konyveldi, illetve az Allamhaztartasi mérlegképes konyveldi szakképzettségek,
illetve egyik lehetséges bemeneti feltétele az Adotanacsado szakképzettség megszerzésének is.
Mondhatni tehat, hogy a Vallalkozasi mérlegképes konyveldi szakképesités a szamviteli

szakképesitések koziil szinte alappillérnek tekinthetd a szakképzés szempontjabol.

Az okleveles konyvvizsgaloi képzés tekintetében a bemeneti feltételeket az okleveles
konyvvizsgaloi képzés szakképzési és vizsgaszabalyzata tartalmazza. A képzési programba az
vehetd fel, aki a Fels6oktatési torvény szerint Magyarorszagon allamilag elismert felsdoktatasi
intézményben oklevelet szerzett, mérlegképes konyveléi vagy azzal egyenrang
szakképesitéssel rendelkezik, és ezt igazolni is tudja; a felvételi kérelem mellé a végzettségeket
igazol6d okmanyokat csatolni kell. Feltétel még a biintetlen elééletet igazold, 3 honapnal nem
régebbi erkolcsi bizonyitvany, illetve az eldirt igazgatasi szolgaltatasi dij befizetése, valamint
az azt igazold pénztarbizonylat csatoldsa a felvételi kérelem mellé. A Magyar Konyvvizsgaloi
Kamara honlapjan kozzétett informacidok alapjan ,,Az okleveles konyvvizsgaldi képzést a
felvételtdl szdmitott 3 éven beliil meg kell kezdeni. A képzés ideje legfeljebb a képzési ido
kezdd id6pontjatol szamitott 5, év utolso napjaig tart — az dsszes vizsga teljesitését is beleértve.
A képzési id6 kezdd napjanak a szakképzd helyen inditott tanfolyami képzés inditdsanak napja
tekintendd. A képzési 1d6 kérelemre egy alkalommal, 1 év idétartammal meghosszabbithato. A
kérelmet az Oktatasi Bizottsaghoz kell cimezni.” A képzés modularis jellegli, és az alabbi

modulokat kell teljesiteni:

a) jogi ismeretek modul;
b) adézasi ismeretek modul;
c) kozgazdasagtan és pénziigyek modul;
d) szervezeti és vezetési ismeretek modul;
e) szamvitel és elemzés modul,
ea) szamvitel magyar szabalyozasa részmodul;
eb) szamvitel nemzetkozi szabalyozasa részmodul;
f) konyvvizsgalat és ellendrzés modul,

g) pénziigyi és szamviteli informacios rendszerek modul.
A vizsgara bocsatas feltétele a képzési programban valo részvétel és a vizsgadij befizetése.

A fent leirtakbol is jol latszik, hogy az egyénnek tobbféle lehetdsége van idehaza, ha szamviteli

teriileten szeretné folytatni tanulmanyait. Ennek szemléltetésére szolgal a kovetkezd dbra.

32



OKLEVELES KONYVVIZSGALO FELSOOKTATAS
KEPZES
# Okleveles kinyvvizsgald # Mesterképzés
Szamvitel sz
Okleveles kKorgazdas

. # Alapképzés
FELNOTTKEPZES Pénziigy-szamvitel szak t

kozgardasz
# IFRS mérlagképes NFelsSokiatési szakképzés
# Marleghépes konywveld
(wallakozasi, kiltségwetési)

TECHNIKUM

# pénzlgyi-szamviteli ldgyintézd
#owallalkozdsi- Ugyviteli dgyintezd

GIMNAZIUM

# aretiségi # éretiségi t

ALTALANOS ISKOLA

S.4bra: A szamviteli képzés fobb allomasai és a megszerezhet6 végzettségek. Sajat szerkesztés

Az abrabdl is kitiinik, hogy aki a szamviteli teriileten kivan jelenleg karriert épiteni, annak
szdmos lehetdsége és Utja van, hogy képezze magat. Nem véletleniil tartjak sokan a szakma
csticsanak az okleveles konyvvizsgaloi képesitést, hiszen ezen képesités megszerzéséhez sok-
sok tanulassal toltott évre €s nem kevés kitartasra van sziikség, valamint bemeneti feltétel hozza

a mérlegképes konyveldi és a felsofoku végzettség.

Azonban a magasan kvalifikalt szamviteli szakemberek képzésére sziikség van és a jovében is
sziikség lesz, hiszen 2020-ban indult kutatasom ¢l6z6 szakaszaban — melynek soran a hazai
szamviteli szakemberek aspektusabol vizsgaltam a jelen és jovo kérdéskorét -, feltarasra kertilt,
hogy a szakma egyik legégetdbb problémdaja az eléregedés. Mind a konyvelok, mind a
konyvvizsgalok szempontjabol nagy sziikség van az utanpotlasra, melynek ,kinevelésében”
kulcsfontossagu szerepe van az oktatasnak, a fiatalok palyara valdo bevonzasanak, valamint a

palyaelhagyas megeldzésének.
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6. MERRE TOVABB? —- AVAGY A JOVO

Egy folyamatosan dinamikusan valtozo vildgban éliink. Budai (2019) tanulmanya a vilag
szerves részeként mutatja be a szamviteli komplex rendszert ramutat, hogy a szamviteli
rendszer szerepldire a kiillonbozo torténelmi, kulturalis, tarsadalmi és gazdasagi események is
hatassal vannak. Igy hatassal van a szamvitel oktatasra is, mint rendszerelemre és annak 6
résztvevoire, hallgatokra és oktatokra egyarant. Elegendd, ha csak a jelenleg is zajlod

koronavirus-vilagjarvanyra gondolunk.

Arnold (2021) szerint a kkv- szektort tamogatd kis és kozepes szamviteli szolgaltatoknak
nemcsak a megvaltozott munkakdriilményekhez, de a megvaltozott ligyfél-igényekhez is
alkalmazkodni kellett. A jovOben varhatban még nagyobb tamogatd szerepet kapnak a
konyveldk a kkv-szektor hatékony miikodtetésében, a tanacsadason til a COVID-szabalyok
egyértelmii kommunikéalasan keresztiil a belsd folyamatok digitalizacidjanak tamogatasaig
vagy €épp a hibrid tdvmunka megszervezéséig aktiv részesei annak, hogy a vallalkozasok
alkalmazkodni tudjanak a megvaltozott koriilményekhez, és kulcsszerepiik lesz a pandémia

kovetkezményeinek vallalkozasok szintjén torténd tompitasaban.

Ugyanakkor nem szabad figyelmen kiviil hagynunk a technologiai fejlédést. Ahogyan Hegediis
et al. (2020) irja, a 4. ipari forradalom korat ¢éljiik, mely kihat a gazdasagi folyamatokra, ezen
keresztiil pedig a szamviteli szakemberek munkaja is megvaltozott. Az M2M (machine to
machine) segitségével megvalosulhat az automatizacio, a gépek gépesek lesznek elvégezni a
bonyolultabb feladatok iranyitasat, ami a termelékenység novekedéséhez vezethet. Tobb
adathoz lehet hozzaférni, a Big Data jelent6sége ebbdl a szempontbol fontos — mert a nagyobb
adatmennyiség tobb elemzési lehetdséget is jelent. Ezt az adatmennyiséget kezelni,
rendszerezni ¢és tovabbitani is kell, ami nagyfoki rugalmassagot, valtozdsokhoz wvalo
alkalmazkodast igényel. Az Ipar 4.0 hozadékaként igy olyan kompetenciakkal is foglalkozni
kell, amelyek lehetévé teszik a vallalatok vezetdi és alkalmazottaik szdmara ezt a fajta
alkalmazkodast. Nincs ez masként a konyvelok munkéjaval sem: ma mar léteznek olyan
szoftverek, melyek az optikai karakterfelismerés segitségével emberi beavatkozas nélkiil tudjak
digitalizalni és kezelni a beérkez6 szamlédkat és tovabbitani az adatokat a konyveldprogramnak
— mindezzel a manualis adatbevitel és adatrendszerezés elhagyhato, nem kizart, hogy egyszer

ezek a folyamatok papirmentesen zajlanak majd.

Budai ¢és Denich (2021) bizonyitottak tanulmanyukban, hogy a munkaltatoi elvarasok

vizsgalata alapjan a szamviteli tevékenységet végzok ,,digitalis munkaerének’ mindsiilnek.
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Az oktatasnak fontos feladata, hogy mindezekre a kihivdsokra mind tartalméat, mind
modszertanat és keretrendszerét tekintve is reagdljon, felkészitve a jovoé szamviteli

szakembereit a megvaltozott munkaerd-piaci koriilményekre €s elvarasokra.

Brewer et al. (2014) szerint a mai konyveldk egyben integralt gondolkodok is: aktivan részt
vesznek a dontéstamogatasban és a stratégiaalkotasban is. Szerintiik a képzésben nyujtott
kompetenciak nem fedik le azt, amikre a szakmai feladatok sikeres ellatashoz szlikség lenne. A

szamviteloktatas nem fokuszal kellden az integralt kompetenciaalapa képzésre.

Dunbar et al. (2016) arra jutottak, hogy az oktatds a munkaadok szakmai igényeit probalja
inkdbb kielégiteni, ugyanakkor fontos lenne, hogy a jovOben a tantervben a ,soft skills”

fejlesztése nagyobb hangstlyt kapjon.

Balazsiné Farkas és Kardos (2016) szerint nélkiilozhetetlen kompetencia lett az idegennyelv-
tudas, az élethosszig tarto tanulasra valo készség és az etikus viselkedés készsége. Empirikus
kutatdsuk soran 16 kompetencidt vizsgaltak: szamviteli ismeretek, konyveldprogramok
ismerete, informatikai ismeretek, ad6zasi ismeretek, adozasi kérdések megvalaszolasa, az iizleti
kornyezet megeértése, vezetdi tanacsadoi ismeretek (dontés-elokészités),
menedzsmentismeretek, elemzd gondolkodas, irdsbeli kommunikacids készség, idegen nyelvi
kommunikaciés készség, etikus magatartas-szakmai  szkepticizmus, csoportmunka-
egytittmiikodes, emberekkel kapcsolatos készségek ¢€s a folyamatos tanulds képessége. Ezek
kozil a mérlegképes konyveldknél a hidnyz6 kompetencidk az adozéasi kérdések
megvalaszoldsa, az lzleti kornyezet megértése, vezetdi tandcsadoi ismeretek (dontés-
elokészités), menedzsmentismeretek, elemz6 gondolkodas, valamint az idegennyelvi
kommunikacios készség voltak. Ezekbdl a dontéstamogatdi és menedzsment-ismeretek olyan
kompetenciak, melyek a szakmaban eltoltott idé alatt a gyakorlatban megszerezhetdek. A
mérlegképes képzés nem fokuszal az idegennyelvre, azonban a képzés fejlesztésénél nagyobb
hangsulyt kell fektetni a fennmaradé 3 hidnyz6 kompetencia fejlesztésére. Diplomasok
esetében a kutatdas nem mutatott hidnyzd kompetenciakat, sét kiugrdéan jol teljesitettek a
folyamatos tanulas képessége, a biztos szamviteli technikai tudés és a stabil irasbeli és szobeli
kommunikécios készség kompetencidk tekintetében; a szakemberek pedig ugy gondoljak, hogy
a diplomas palyakezddk jeleskednek informatikai ismeretek, etikus magatartds készsége,

valamint a csapatmunkara vald képesség tekintetében.

A fentiek alapjan bizonyosan elmondhatd, hogy nem csak maga a szamviteli szakma, de a

gazdasagi oktatas, ezen beliil pedig a szamvitel oktatds is egy dinamikusan valtozé tertilet,
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melynek igazodnia kell a vilagban bekovetkezett valtozasok nyomén felmeriil6 0, megvaltozott

koriilményekhez €s igényekhez.

7. PRIMER KUTATAS - KERDOIVES LEKERDEZES EREDMENYE.
KUTATASI KERDESEKRE ADOTT VALASZOK

A primer kutatas tobb szakaszban zajlott. 2021. oktober- novemberben egy anonim, 15+6
kérdésbol allo kérddivet juttattunk el elektronikus Uton pénziigy- szamvitel alapszakos és
FOKSZ-o0s hallgatok szdmara. 2022 marciusdban ugyanezt a kérddivet szintén eljuttattuk 20
fels6oktatasi intézmény pénziigy-szdmvitel alapszakos ¢és FOKSZ-os hallgatéinak.
Ugyanebben az iddintervallumban egy masik, 11+12 kérdésbdl all6 anonim kérddiv keriilt
kikiildésre 20 gazdasagi felsdoktatdsi intézménybe, mely az oktatokat célozta meg. Végiil a 3.
szakaszban, 2022. aprilis 2-6. kozott egy harmadik, 13+6 kérdésbdl allo anonim kérddiv keriilt
eljuttatasra a PTE-n tanuld gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgatok, mint kontroll
csoport szamara. A kérddiveket Osszesen 286 pénziigy-szamvitel szakos hallgato, 117
gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgato, illetve 63 oktato toltdtte ki. A kitoltések szamat
tekintve — a célcsoport nagysagahoz viszonyitva — a mintak reprezentativnak tekinthetéek. A

kérddives lekérdezés adatainak feldolgozasahoz MS Excel programot hasznaltam.

A kitoltokre vonatkozo dltalanos adatok értékelése

A nemek ardnya az aldbbiak szerint alakult a kitoltdk kozott.

Hallgatokat tekintve a pénziigy-szamvitel szakosok esetében a kitoltok 26,6%-a férfi, 73,4%-a
pedig nd. A gazdalkodasi és menedzsment szakosok esetében a kitdltdk 45,3%-a férfi, 54,7% a
nd, tehat ezen a szakon magasabb volt a férfiak aranya. Oktatok esetében a férfiak aranya 54%,
a ndké 46% volt. Azaz a hallgatok — a jovO szakemberei tekintetében — megfigyelhetd egyfajta
»Lhouralom”, ami egybecseng a hazai szadmviteli szakemberek korében végzett kutatés

eredményével, ahol is a kitoltok 75,2%-a nd volt, a 24,8%-a férfi.

Az életkor szerinti megoszlas az alabbiak szerint alakult a kit61tok kozott:
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A pénziigy-szamvitel szakosok életkori megoszlasa

22
15%

6.abra: A pénziigy-szamvitel szakos hallgatok életkor szerinti megoszlasa. Sajat

szerkesztés a kérdéiv adatai alapjan

@ 12
® 19
@20
& 21
@22
@ 23 vagy afolatti

7.abra: A gazdalkodas és menedzsment alapszakos hallgatok életkor szerinti megoszlasa. Sajat

&4

szerkesztés a kérdéiv adatai alapjan
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@ 30 &v alatt

@ 31-40
41-50

@ 51-60

@ Gl-

8.abra: A gazdasagi felsGoktatasban oktaték életkor szerinti megoszlasa. Sajat szerkesztés a

kérddiv adatai alapjan

Eletkor szerinti reprezentativitast illetéen nem tudunk nyilatkozni, hiszen korosszetételt
tekintve egyik célcsoportot illetden sem talaltam életkorra vonatkozd nyilvantartasokat.
Szembetiing az oktatoknal a 41-50 év kozottiek dominanciaja, ami arra enged kovetkeztetni,
hogy a legtobbjiik mar tapasztalt oktatd. Ezt igazolja, ha megvizsgaljuk az oktatasban eltoltott
id6 tekintetében adott valaszokat: az oktatok 34,9%-a 20 évnél régebben, 12,7%-uk 16-20éve,
22,2%-uk pedig 11-15 éve van a palyan. Azaz elmondhato, hogy Osszességében 69,8%-uk
rendelkezik tobb, mint 10 évnyi tapasztalattal. JO hir, hogy az oktatok 71,4%-a 30 és 50 év

kozott van, tehat az utanpotlas oktatasa — elviekben — még jo ideig biztositva van.

Képzési szintet tekintve az oktatok mindegyike felsGoktatasi intézményben tanit, koziiliik 7-en
feln6ttképzésben is tanitanak, 1 f6 kozépfoku oktatasban is, illetve 2-en vannak, akik
mindharom képzési szinten — fels6fokli oktatasban, kozépfoku oktatasban, illetve
felnottképzésben is — tanitanak. Teszi mindezt 77,8%-uk megyeszékhelyen, 12,7%-uk a
fovarosban, 17,5%-uk pedig varosi oktatasi intézményben. Az oktatasi tevékenység regionalis

megoszlasat az alabbi abra mutatja:

Myugat- Dunantul
Kozép- Dunantal

D&l- Dunantl 43 (58,3%)
Kiozép- Magyarorszag
Eszak- Magyarorszég

Eszak- Alfiild

D&l- Alftld

50

9.4bra: A gazdasagi felsdoktatasban oktatok oktatasi tevékenységének regionalis megoszlasa.

Sajat szerkesztés a kérddiv adatai alapjan
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Tantargycsoportokat tekintve a kit61tok 30,2%-a, azaz 19 {6 oktat szamviteli teriileten. Koziiliik
5-en tanitanak ezen kiviil pénziigyi teriileten is, tovabbi 1-1 fo pedig a szamvitel mellett
ellendrzést, illetve marketing teriileten is oktat. A szdmvitelesek utdn a legtobben a
menedzsment teriilet oktatoi voltak, ez 25,4%-ot (16 f6) jelent. Kiemelkedd még a pénziigyi
terlileten oktatok aranya, ami 20,6% (13 f6) volt. A kapott adatok alapjan a kitoltdk kozott a
szamviteli teriileten oktatok koziil 5-5 6 11-15, illetve 16-20 éve van a palyan, ez 7,9%-ot
jelent. A kitoltok 12,7%-a (8 f0) végez jelenleg is szamviteli tevékenységet. Koziilik 7-en
szamviteli teriileten tanitanak is. A szamviteli tevékenységet végzok koziil 1 6 oktat pénziigyi
tertileten. 5 évnyi vagy annal tobb gyakorlattal szamviteli teriileten mar ennél tébben, 18-an
rendelkeznek, ebbdl 3 f6 nem szamviteli teriileten oktat. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy
ennek a 18 fonek van konkrét ralatasa a hazai szdmviteli szakmara, a 7 {6, aki pedig tanit is,

tovabb tudja adni a gyakorlatban szerzett tapasztalatait a hallgatoknak is.

Az aldbbi abran a gazdasagi felsGoktatasban oktaték szakképesités szerinti megoszlasat

lathatjuk:

pénziayi- szamyiteli gyintézd 1(1,6%)

mérlegképes kinyveld 25 (39,7%)

okleveles kényvvizsgald 3(4,8%)

adotandcsadd/ adoszakertd 6 (9,5%)

egyéb szamvitelhez kapcsolodo
szakképesités

nem rendelkezem eqyik felsorolt
szakkepesitéssel sem

10(15.9%)

36 (57,1%)

0 10 20 30 40

10.4bra: A gazdasagi felsdoktatasban oktatok szakképzettség szerinti megoszlisa. Sajat

szerkesztés a kérdéiv adatai alapjan

Szembetling, hogy a kitolték tobb, mint fele nem rendelkezik egyik felsorolt szakképesitéssel
sem. Ugyanakkor orvendetes, hogy a szamviteli teriileten oktatok koziil 18-an rendelkeznek
mérlegképes konyveldi végzettséggel. A mérlegképessel rendelkezdk koziil viszont 7 6 nem
szamviteli teriileten oktat, de van ralatasuk arra, mit adhat a végzettség. Erdekes lehetne
megvizsgalni, hogy vajon 6k miért nem oktatnak szamviteli teriileten, mi vette el a kedviiket a

tertlettol?
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Az oktatok 69,8%-a (44 £0) rendelkezik PhD fokozattal, koziiliik egy f6 rendelkezik egyetemi
doktoratussal és kandidatussal is, egy fO egyetemi doktoratussal és tovabbi egy f6 egyéb
tudomanyos fokozattal is. Nem rendelkezik tudomanyos fokozattal a kit6lték 20,6%-a (13 £6).

A hallgatokat tekintve a kitoltok lakhely szerinti megoszlasa az aldbbiak szerint alakult:

A kérdGivet kitdlt6k megoszlasa lakhely szerint

Falu

0,
Févaros 29%

35%

Véros
13%
Megyeszékhely
23%

11.4bra: A pénziigy- szamvitel szakos hallgatok lakhely szerinti megoszlasa. Sajat szerkesztés a

tablazat adatai alapjan

@ Falu

@ varos

O Megyeszékhely
@ Fivaros

12.4bra: A gazdalkodasi és menedzsment alapszakos hallgatok lakhely szerinti megoszlasa. Sajat

szerkesztés a kérdéiv adatai alapjan

A pénziigy-szamvitel szakosok esetén domindns a fOvarosiak ardnya, ez a kitoltdk 35%-at
jelenti. A kitolték 29%-a falun lakik. A gazdalkodési és menedzsment szakosoknal a véarosiak
aranya dominal 42,7%-kal, de megyeszékhelyen is a kit6lték tobb, mint harmada lakik. A

kitolték kozott ebben a célcsoportban nem voltak févarosiak.
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A pénziigy- szamvitel szakos hallgatok legnagyobb aranyban BSc 3. évfolyamon tanulnak, ez
a kitoltok 38,8%-at (111 £6) jelenti, tehat mar bdven szereztek tapasztalatokat a képzést illetden.
Kiemelked6 még a BSc 2. évfolyamosok szdma, 6k 92-en voltak (32,2%). Tehat elmondhato,
hogy a kit6ltok dominans része masodéven vagy annal régebb 6ta tanul a képzésen. A FOKSZ-
osok aranya a kitoltok kézott mindossze 11,1% (32 £6) volt. A gazdalkodasi és menedzsment
szakosok kozott a kitoltok 85,5%-a (100 £f6) BSc 3. évfolyamon tanul, 6% BSc 4. évfolyamon,
5,1% pedig tulfutd. Az 6 csoportjukban a kit6lték kdzott nem volt FOKSZ-os hallgato.

A hallgatok koziil a pénziigy-szamvitel szakosok 62,6%-a dolgozik is tanulmanyai mellett, a
dolgozok 48%-a szamviteli teriileten tevékenykedik, tehat van ralatdsa a szakmara is. A
gazdalkodasi és menedzsment alapszakosok 65%-a vallalt munkat egyetem mellett, a dolgozok

koziil pedig 9,2% szadmviteli teriileten teszi ezt, azaz mas teriileten dolgozik, mint amin tanul.

Képesitést tekintve a pénziigy-szamvitel szakos hallgatok koziil a tobbség — 182 f6 — nem
rendelkezik semmilyen szamviteli szakképesitéssel. Akik rendelkeznek, koziiliik a legtobben —
59 f6 — pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 szakképesitéssel rendelkeznek. 27-en rendelkeznek
FOKSZ-o0s végzettséggel, 25-en pedig mérlegképes konyveldi képesitéssel is. A gazdalkodasi
¢s menedzsment szakos hallgatok 92,3%-a (108 f{6) nem rendelkezik szamviteli
szakképesitéssel, aki igen, koziilik 4 6 pénziigyi-szamviteli ligyintézd végzettséggel, 3-3 {0

pedig FOKSZ, illetve egyéb szamviteli szakképesitéssel rendelkezik.

Kutatasi kérdésekre adott valaszok

1. Mi motivalta a jelenleg gazdasagi teriileten oktatokat, illetve a hallgatokat a
palyavalasztas soran? A hallgatok esetén van-e kapcsolat a motivacio, az
érdeklodési teriilet és a jovobeni tervek kozott? Van-e eltérés e tekintetben a

nemek kozott?

A pénziigy-szamvitel szakos hallgatok esetén a palyavalasztasi motivaciokat illetéen az

alabbiak szerint alakult a kit6ltok megoszlasa:
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Valaszok f6 %

Ugy gondoltam, a képesités megszerzésével konnyen el tudok majd

helyezkedni. 214 74,8%
A csaladban mas is dolgozik ezen a teriileten. 53 18,5%
Erdekelt maga a szakma 166 58,0%
A szakma erkolcsi és tarsadalmi megbecsiiltsége miatt. 22 7,7%
ng gondoltam, ezzel a szakmaval jél lehet keresni. 166 58,0%
Baratok / ismerdso6k javasoltak 23 8,0%
Tanarom / tanaraim hatasara 26 9,1%
Ugy gondoltam, hogy ezen a szakon jol hasznosithaté tudast szerezhetek. 173 60,5%

6.tablazat: A pénziigy-szamvitel alapszakos hallgatok palyavalasztasi motivaciojanak

megoszlasa. Sajat szerkesztés a kérddiv adatai alapjan

Kiugroan magas azok szama, akik a jobb elhelyezkedés reményében valasztottak ezt a
szakot. Emellett még sokan gondoltak ugy, hogy a szakon jol hasznosithatd tudast
szerezhetnek — ami egy pozitiv eredmény, tekintve, hogy a szak gyakorlatorientalt
képzésként van meghirdetve. A szakma iranti érdeklddés és a késobbi jo kereseti lehetdség
a harmadik legtobbet emlitett motivacid. Feltiinden alacsony azok szama, akik tanari hatasra
jottek a szakra — tehat a tanarok befolydsolé szerepe elenyészd. Az erkolcesi és tarsadalmi
megbecsiiltséget jelolték legkevesebben motivacioként. A 22 {fobdl 17-en szémviteles
érdeklodéstiek/ nyitottak a szamviteli teriilet felé is és ezen a teriileten tervezik az
elhelyezkedést is — ezt az allitast nem jelolok koziil 117-en pénziigyes/ pénziigy iranyaba is
nyitott hallgatok, akik az elhelyezkedést sem feltétleniil szamviteles teriileten tervezik. A
hallgatok zome tehat tisztaban van vele, hogy az ezen a teriileten dolgozdk nem feltétleniil
vannak megbecsiilve erkodlcsileg. Akar ez is lehet az oka, hogy valaki nem Iép szamviteles

palyara.

Az érdeklddési teriilet szempontjabol egyrészt felmérésre kertiilt a szakra jelentkezéskor és
a mostani érdeklédés, illetve az, hogy mely teriileten kivannak elhelyezkedni. Ez az

alabbiak szerint alakult:
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A pénziigy- szamvitel szakos hallgatok érdeklddési teriilete
M Jelentkezéskor M Jelenleg
140

120

100

115
109
99
92
85
8 72
6
4
2
0

Mindkett6 Pénzigy Szamvitel

o

o

o

o

13.4bra: A pénziigy- szamvitel szakosok érdeklédési teriiletének megoszlasa a szakra

jelentkezéskor és most. Sajat szerkesztés a kérdéiv adatai alapjan

2/2. Melyik terileten szeretnél/ tervezel

elhelyezkedni?
Egyik sem
3%

Szamvitel

\9

Mindketté
33%

Pénzigy

30%
= Egyik sem = Mindkett§™ = Pénzlgy Szamvitel

14.abra: A pénziigy-szamvitel szakosok megoszlasa elhelyezkedési teriiletek szerint. Sajat

szerkesztés a kérdéiv adatai alapjan

Erdekes dolgot figyelhetiink meg: azok, akik jelentkezéskor mindkét teriilet felé nyitottak
voltak, azok koziil jelenleg tobben érdeklddnek a szamviteli teriilet irant. Tehat a tanulmanyok
elérehaladtaval tobbeknek is sikertilt felkelteni az érdeklddését a szamviteli teriilet irdnyéaba. 80
olyan hallgaté volt, aki a szakra jelentkezéskor szamvitel irdnt érdekl6dé/ mindkét teriiletre
nyitott volt, jelenleg is szdmviteles érdeklodésti és ezen a teriileten szeretne majd elhelyezkedni.
Koziliik 27 6 volt bizonytalan a kezdetekkor, de a tanulmanyok eldrehaladtaval sikertilt

orientalédniuk. Tehat a szamviteles érdeklédésiiek zomében a képzés soran nem véaltozott a
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kialakult érdeklédés. Minddssze 7 olyan hallgaté volt, aki pénziigyes érdeklddésiiként kezdte a
tanulmanyait, de jelenleg szamviteles érdeklddésti és ott is szeretne elhelyezkedni. A 10
hallgatod koziil, akik egyik teriileten sem szeretnének elhelyezkedni, eredetileg 7-en voltak
szamviteles érdeklodésiiek, jelenleg 2-en azok. Aki szadmviteles érdeklddéstiként kezdte, tobben
azzal indokoltak a valaszukat, hogy idokozben valtozott az érdeklddési teriiletiik (ad6zas illetve
marketing irdnyaba). Volt, akinek eredetileg mas volt az alapszakja (turizmus), volt, aki csak
azért jelentkezett ide, mert mar kozépiskolaban is ezt tanulta, de nem szeretne ebben dolgozni,
¢s olyan is, aki inkébb a hobbijanak €lne, de olyan is, aki gy érzi, egyik teriileten sem tudna
megallni a helyét. Az okok tehat egyéniek és valtozatosak. A képet tovabb arnyalja, hogy
megkérdeztiik a hallgatdkat arrdl is, hogy ezen a szakon kezdték-e tanulmanyaikat. Azok koziil,
akik mas szakrol jelentkeztek 4at, 28-an voltak olyanok, akik szamviteles
érdeklédéstiek/mindkét teriilet irdnt nyitottak voltak, jelenleg is szamvitelesek/ mindkét teriilet
iranyaba nyitottak és elhelyezkedés tekintetében is szamviteli teriileten tervezik azt/ mindkét
teriilet szamitasba johet naluk. 21 olyan hallgato volt, aki pénziigyes/mindkét irdnyba nyitottan
kezdte tanulmanyait, de jelenlegi érdeklddési teriiletet és elhelyezkedési terveket tekintve
szamviteles/ mindkét teriilet felé nyitott. 7 atjelentkezd hallgatd volt, aki bizonytalan volt

magaban a kezdetekkor és most is, illetve elhelyezkedés tekintetében sem jutott még dontésre.

A gazdalkodasi és menedzsment alapszakos kontroll csoportban 43 {6, azaz a kit61tok 36,8%-a
nyilatkozott Gigy, hogy ha ismét palyavalasztas eldtt allna, szivesen vélasztand a pénziigy-
szamvitel szakot. Tobben kiemelték a végzettség munkaerdpiacon biztositott eldnyeit, illetve
az altala biztositott tudast, valamint a teriilet iranti érdeklddést, volt olyan is, aki eleve ide
jelentkezett volna, de olyan is, aki gondolkodott az atjelentkezésen, €s olyan is, aki
masoddiplomaként szeretné majd megszerezni. Volt, aki ,,menetkozben” jott ra arra, hogy a
pénziigy-szamvitel jobban érdekelné, mig mas a szamokkal vald munka, a precizitas és a
logikus gondolkodas, amit a teriilet igényel, amiatt jelentkezne ide. Az okok tehat valtozatosak.
Koziiliik 32 f6 a mérlegképes konyveld végzettséget is szeretné megszerezni a jovoben, aminek
indokaként a legtobben a végzettség munkaerdpiaci elOnyeit és az altala biztositott tudast,
illetve annak hasznosithatdsagat emelték ki, volt, aki kifejezetten ezen a teriileten szeretne majd
elhelyezkedni, de olyanok is, akik a szdmvitel irdnti érdekl6désbdl szereznék meg a képesitést.
Szintén tobben hasznos, piacképes végzettségnek is tartjadk. Tehat nem kizart, hogy ezek az
emberek a jovoben szamviteli terlileten fognak elhelyezkedni — annak ellenére, hogy mas

szakon szereznek majd diplomat.
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Fontos kérdésként meriilt fel bennem, hogy vajon van-e kapcsolat a palyavalasztasi motivacio
és a kit6lték neme, valamint az elhelyezkedési tervek és a kitdltok neme kozott. Ennek alapjat
az adta, hogy a jelen kutatas elsé fazisaban, amely 2020-ban indult, a hazai szamviteli
szakemberek korében erdteljes néi dominancia volt megfigyelhetd, és kivancsi voltam ra, hogy
a szakvalasztas, illetve a palyavalasztas Osszefiiggést mutat-e a nemmel. Ennek igazoldsara a
pénziigy-szamvitel szakos hallgatok 286 elemszami mintdjan asszociacios kapcsolatokat
vizsgaltam és illeszkedésvizsgalatot végeztem y2 (Khi- négyzet) - probaval, MS Excel program

hasznélataval, melynek sordn 5%-os szignifikancia szint mellett az alabbi eredményeket

kaptam:

Szakvalasztas oka / Nem N6 Férfi
Ugy gondoltam, a képesités megszerzésével konnyen el tudok majd

: 161 51

helyezkedni.

A csaladban mas is dolgozik ezen a teriileten. 41 12
Erdekelt maga a szakma 120 46
A szakma erkolcsi és tarsadalmi megbecsiiltsége miatt. 19 3
Ugy gondoltam, ezzel a szakmaval j6l lehet keresni. 124 42
Baratok / ismerdsok javasoltak 16 7
Tanarom/ tanaraim hatasara 21 5
Ugy gondoltam, hogy ezen a szakon j6l hasznosithaté tudast szerezhetek. 126 47

7.tablazat: A pénziigy-szamvitel szakosok palyavalasztasi motivacidjanak nemek szerinti

megoszlasa. Sajat szerkesztés

HO: van kapcsolat; H1 nincs kapcsolat
x2 empirikus = 3,6098

o=10,05

x2 kritikus = 14,0671

Mivel az empirikus érték kisebb, mint a kritikus érték, a nullhipotézist megtartjuk, azaz van

kapcsolat a 2 ismérv kozott.
p értek = 0,082346

Mivel p érték is nagyobb, mint a szignifikancia szint, ezért a nullhipotézist megtartjuk, azaz

eszerint is van kapcsolat a nem és a palyavalasztasi motivacio kozott.

45



A kapcsolat szorossdganak méréséhez kiszamoltam a Cramer- mutatét az alabbi képlet

segitségével:

2

X

Cramer - mutato =
ﬂxmin[s —1,0—1]

A kapott érték 0,06552, mely gyenge kapcsolatra utal.

Az celhelyezkedési tervek ¢és a kitolték neme kozti kapcsolat feltardsdra szintén
illeszkedésvizsgalatot végeztem y2 — proba segitségével MS Excel program hasznalataval, 5%-

os szignifikancia szint mellett, melynek soran az alabbi eredményt kaptam:

Tervezett elhelyezkedési teriilet/ NG Férfi
Nem
Pénziigy 59 26
Szamvitel 84 13
Mindketté 60 34
Egyik sem 7 3

8.tablazat: A pénziigy- szamvitel szakos hallgatok elhelyezkedési teriileteinek nemek szerinti

megoszlasa. Sajat szerkesztés a kérddiv adatai alapjan

HO: van kapcsolat; H1 nincs kapcsolat
x2 empirikus = 13,8237

o=0,05

x2 kritikus = 7,8147

Mivel az empirikus érték nagyobb, mint a kritikus érték, ezért a nullhipotézist elvetjiik, azaz

nincs kapcsolat a hallgatok neme ¢€s az elhelyezkedés tertilete kozott.
p értek = 0,03155

Mivel a p érték kisebb, mint a szignifikancia szint, ezért a nullhipotézist elvetjiik, a két ismérv

k6zott nincsen kapcsolat.

Azaz a mintank alapjan a szakvalasztas tekintetében befolyasold tényezd volt a nem, mig az,

hogy valaki szamviteli teriileten akar-e elhelyezkedni vagy sem, az nem nemfiiggo.
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Oktatok tekintetében a palyavalasztasi motivacio az alabbiak szerint alakult:

Miért 1épett az oktatdéi palyara?
Valaszok fé %

a csa[ati'ban mas is dolgozott/dolgozik 13 20.63%
oktatéként

erkolcsi/ tarsadalmi megbecsiiltség miatt 9 14,29%
szgrettem volna a tudasom atadni 33 52.38%
masoknak

baratok/ismerdsok javaslatara 3 4,76%
szerettem volna diakokkal foglalkozni 24 38,10%
tanaraim hatasara 26 41,27%
Egyéb 4 6,35%

9.tablazat: A gazdasagi fels6oktatasban oktaték palyavalasztasi motivacioi. Sajat szerkesztés a

kérdoiv adatai alapjan

A kitoltok tobb, mint fele azért lett oktatd, mert szerette volna atadni a tudasat masoknak, ezt
koveti a tanari hatds — érdekes modon a hallgatokkal ellentétben az oktatdkra sokkal nagyobb
befolyassal voltak tandraik a palyavalasztas soran. (Tehat az oktatdi utanpotlas biztositdsaban
kulcsszerepiik van a jelenleg palyan 1évo oktatoknak.) A ,,dobogé 3. fokéara” a didkokkal valo
foglalkozas ért fel. Tehat az oktatdk jelentds hanyada sajat elhatarozasbol, elhivatottsagbol
1épett a palyara. Tette mindezt annak ellenére, hogy tisztaban voltak azzal, hogy az oktatds sem
erkolcsileg, sem tarsadalmilag nem egy megbecsiilt teriilet: j0l mutatja ezt, hogy palyavalasztasi
indokként minddssze 14,29%-uk jeldlte be ezt. Hogy mégis mi tartja dket a palyan, milyen
jelen-és jovoképpel rendelkeznek, arra egy masik kutatasi kérdés megvalaszolasa soran térnék
ki,

2. Hogyan vélekednek a gazdasagi felsoktatiasban oktatok és a hallgatok a
mérlegképes végzettségrol? Vajon sziiksége van-e ra a jovo szamviteli
szakemberének? Van-e eltérés e tekintetben a szamvitelesek és nem szamvitelesek

kozott? A hallgatok szeretnék-e megszerezni a képesitést, és miért?

Kutatadsomnak fontos része volt annak vizsgalata, hogy hogyan vélekednek az oktatok és a

hallgatok a mérlegképes végzettségrol, a jovoben is fontosnak tartjak-e, illetve hallgatok
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esetében fontos volt annak vizsgalata, szeretnék-e megszerezni €s miért. Ennek apropdjat a
mérlegképes képzés atalakitasa adta. Szamviteles oktatok esetén arra is kitért a kérdoéiv, hogy

vajon hogy latjak, j6 dontés volt-e atalakitani a képzést.

A pénziigy-szamvitel szakos hallgatok a mérlegképes végzettségrol az alabbiak szerint

nyilatkoztak:

A pénziigy-szamvitel szakos hallgatdk véleménye a
mérlegképes végzettségrol

300
250
200
150
100
50
0

népszerld = id6talld = korszerld = piacképe
s
Nem ért egyet 95 69 94 12

M Egyetért 191 217 192 274

M Egyetért Nem ért egyet

15.4abra: A pénziigy-szamvitel szakos hallgatok véleménye a mérlegképes végzettségrol. Sajat

szerkesztés a kérdéiv adatai alapjan

Ennek arnyaldsara megkérdeztem Oket, hogy szeretnék-e megszerezni a végzettséget, €s miért.
Azok koziil, akik piacképesnek tartjak a végzettséget, 220 f0 szeretné is megszerezni azt, tehat
szintén a megkérdezett hallgatok tobbsége. Ez egybecseng az indoklasként adott szabad
véalaszokkal. Ezekben a legtobb hallgatd ugyanis kiemelte a végzettség altal biztositott
munkaerdpiaci eldnyoket, tehat gy veélik, a végzettség megszerzésével eldnnyel indulhatnak
az elhelyezkedést tekintve. A masodik legtobb voksot az ,,id6tallo” jellemz6 kapta — 105 olyan
hallgaté volt, aki a piacképesség mellett id6tallonak is gondolta, és meg is szeretné szerezni a

képesitést.

A gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgatoknal a mérlegképes végzettség ilyen jellegii
megitélése hasonld eredményt hozott: Ok is a legtdbben a ,,piacképes” (109 £6) és ,,id6tallo™ (98
16) jellemzoket jelolték meg. 32 16 (27,35%) szeretné is megszerezni a képesitést, e tekintetben

toliik hasonl6 indoklasokat kaptam valaszul, mint a pénziigy-szamvitelesek esetében.

Oktatokat tekintve szintén hasonld eredményt kaptam: elsoprd tobbség, a kitdltdk 96,83%-a
piacképesnek, 58,73%-uk pedig idétallonak gondolta a végzettséget.
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Annak érdekében, hogy még Osszetettebb képet kapjunk, feltettem még egy, a mérlegképes

végzettségre vonatkozo kérdést, mely az alabbi eredményt hozta:

A mérlegképes kdnyveldi végzettség... Fé %
népszerii, szivesen valasztjak a palyavalasztas elétt allok 132 46,2%
nem feltétleniil sziikkséges egy szamviteli teriileten dolgozé szamara. 65 22,7%
nem egyenrangu a kbézgazdasz képzés soran szerzett ismeretekkel. 125 43,7%
kivalthaté tobb éves szakmai tapasztalattal. 92 32,2%
olyan képesités, melyet szivesen ajanlanék a jové nemzedékének. 121 42,3%

10.tablazat: A pénziigy-szamvitel szakos hallgaték véleménye a mérlegképes végzettségrol. Sajat

szerkesztés a kérdéiv adatai alapjan

122 6 volt, aki mindkét kérdés soran népszeriinek itélte meg a végzettséget. Erdekesség, hogy
az elsd, erre vonatkoz6 kérdés soran 191-en jeldlték ezt a lehetdséget — ennek okat abban
keresném, hogy akik a masik kérdés soran nem jelolték ezt be, nem értenek egyet azzal, hogy
szivesen valasztjadk ezt a palyavalasztds eldtt allok. Kiemelendd azok aranya, akik ugy
gondoljak, hogy nem egyenrangt a kozgazdasz képzés soran szerzett ismeretekkel, ami azért is
érdekes, mivel a jelenleg hatdlyos szabalyozds szerint a pénziigy-szamvitel szakos
alapdiplomaval a hallgatok- egy modul kivételével — felmentést kapnak a mérlegképes
konyveldi képzés vizsgamoduljai alol. Ez felveti az 1) mérlegképes konyveldi végzettség
programkdvetelményének, valamint a pénziigy-szamvitel alapképzési tantervek tartalmi
Osszehangolasanak problematikdjat, de ez nem képezi jelen kutatés targyat. Szintén figyelemre
mélto, hogy a kitoltok 42,3%-a ajanlana is a jové nemzedékének, ami egybe is cseng azzal,
amelyet a képesités megszerzésének indoklasaként adott valaszul a tobbség: munkaerépiacon

kimondottan elényOsnek tartjak, tehat érdemes megszerezni.

A gazdalkodasi és menedzsment szakosok esetében legtobben azt jeldlték meg, hogy nem
egyenrangll a kozgazdasz képzés soran szerzett ismeretekkel (53%). Szintén sokan, 52,1%
ajanland a képesitést a jovo nemzedékének. Ez egybevag a pénziigy-szamvitelesek
véleményével €s megerdsiti a fentiekben felvetett problematikat, és Gsszecseng azzal, amit

indoklasként irtak a hallgatok a képesités megszerzése kapcsan: a munkaerdpiaci elonyt.

Az oktatok a felsorolt jellemzok koziil ugyanazokat emelték ki, mint a hallgatok: 66,7%-uk
szintén nem tartja egyenrangunak a képzés altal nyujtott ismereteket a kozgazdasz képzésével,
54%-uk pedig ajanlana azt a jové nemzedékének. 38,1% gondolja népszeriinek, amit szivesen
véalasztanak a palyavalasztas el6tt allok. Ez csak megerdsiti azon felvetéseket, melyeket a

hallgat6i eredmények kapcsan leirtam.
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Erdekes Gsszevetni a jelenleg szamviteles és nem szamviteles érdekldésti hallgatok, illetve
oktatok véleményét és megvizsgéalni, van-e kozottik eltérés. A hallgatok esetében a
szamvitelesek koz¢ szdmoltam azokat, akik mindkét irany felé nyitottak, valamint a

gazdalkodasi és menedzsment szakosokat. Az alabbi eredményt kaptam:

A mérlegképes végzettség...
Nem
. ) o R Népszeriilkozkedvelt, Nen:ltartljlék egyenrangu Kivéltha.t() ﬁjé:llanéa
Népszerll (ldotalle |Korszerii |Piacképes . . i feltétleniil a szakmai jovo
szivesen valasztjak L N . o s
szilkségesnek |kizgazdasz |tapasztalattal nemzedékének
képzéssel
Szamviteles
erdeklodési 130 146 138 187 9 7 79 57 98
hallgatok
Nem szamviteles
érdeklddésii 127 168 131 196 87 45 108 58 84
hallgatok
Szamvitelt tanito 14 12 1 18 12 4 12 1 15
oktatok
Nem szamviteli
teriileten tanito 17 24 23 43 10 8 29 6 19
oktatok

11. tablazat: A mérlegképes végzettség megitélése érdeklodési / oktatasi teriilet szerint. Sajat

szerkesztés a kérdéiv adatai alapjan

E tablazat segitségével azt vizsgéaltam, van-e eltérés a mérlegképes konyveldi képesités
megitélése tekintetében a szamviteles érdeklddésii hallgatok és a nem szamviteles érdeklddésii
hallgatok, valamint a szamviteli teriileten tanitok, és a nem szamviteli teriileten tanitok kozott.
A szamviteles hallgatok kozé soroltam azokat, akik jelenleg a szdmviteli teriilet irant
érdeklddnek, illetve arra is nyitottak, a nem szamvitelesek koz¢ a jelenleg pénziigyes
érdeklddésti és a gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgatok keriiltek. A hallgatoi
Osszlétszam 286+17 = 403 {6 volt, koziiliikk 194 szamviteles/ arra is nyitott érdeklddési, 209
nem szamviteles hallgato volt. Oktatok koziil a 63 f6bol 19-en oktatnak szamviteli teriileten, a

tobbiek mas teriileten tevékenykednek.

Hallgatokat tekintve a végzettséget aranyaiban mindkét teriilet (szamviteles — nem szamviteles)
ugyanolyan ardnyban tartja népszeriinek, idétallonak, korszeriinek és piacképesnek, fdleg
utobbi aranya rendkiviil magas: a szamvitelesek 96,39%-a, a nem szamvitelesek 93,78%-a tartja
piacképesnek. Arnyalja a képet, hogy bar a kiilonbozé teriiletek irant érdeklédd hallgatok
aranyaiban egyforman népszerilinek tartjak a mérlegképes végzettséget, de joval kevesebben
gondoljék, hogy szivesen is valasztjdk a palyavalasztds el6tt allok és joval kevesebben
ajanlanak azt a jové nemzedékének. Ugyanolyan aranyban jeldlte a két csoport azt, hogy nem
egyenrangu a kdzgazdasz képzés soran megszerzett ismeretekkel, €s azt, hogy kivalthato tobb

¢ves szakmai tapasztalattal. A szdmokbol az latszik, hogy a téren, hogy szilikséges-e a képesités,
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¢€s egyenrangu-¢ a kdzgazdasz képzéssel, egyetértés van a két csoport kozott, tehat a hallgatok
zome sziikségesnek gondolja és egyenrangunak gondolja a kdzgazdasz képzés soran szerzett

ismeretekkel - érdeklddési teriilettdl fiiggetlenil.

Az oktatok terén egyetértés sziiletett a szamvitelesek- nem szamvitelesek kozott abban, hogy
ez egy piacképes végzettség: 94,74% - 97,73% -os aranyok sziilettek. Abban is egyetérteni
latszik a két csoport, hogy a végzettségre igenis sziiksége van egy szamviteli teriileten
dolgozonak, s a végzettség nem valthaté ki tobb éves szakmai tapasztalattal. Korszerliség
tekintetében is aranyaiban kb. megegyezett a két tabor véleménye, 50-60% kozotti aranyban
gondoljak korszeriinek a végzettséget. Ugyanakkor beszédesek az eltérések: a szamviteles
oktatok iddtallobbnak és népszertibbnek tartjak, mint a nem szamviteles oktatok, és aranyaiban

joval tobben ajanlandk a jové nemzedékének is.

A szadmvitelt oktatokat arrél is megkérdeztem, hogy mit gondolnak, j6 6tlet volt-e atalakitani a
mérlegképes képzést. Tobben kiemelték, hogy sziikségesnek tartanak, hogy egy hallgaté mar
rendelkezzen alapokkal a képzés elkezdésekor, volt aki szamviteli alapok nélkiil nem engedné
elkezdeni a képzést. Volt, aki szerint jo Otlet volt atalakitani a képzést az draszamok
megemelése miatt, ami mélyebb tudast tesz lehetéveé, mig mas ugy gondolta, hogy a valtoztatas
szlikséges volt, mert korszerlisitésre szorult a képzés, ami nem sikeriilt, mert nem volt
megfelelden elokészitve. Az egyetértdk koziil volt, aki azt irta, hogy nem szolgalta a
szakmaisdgot a valtoztatds, mig mas ugy gondolja, hogy az jitas 0j szint visz a képzésbe.
Voltak, akik ugy érzik, nem rendelkezik elegenddé informacidval az ) képzési rendszerrdl,
koziiliik volt olyan, aki tgy gondolta, az 01j vizsgak utan mar tudna véleményt alkotni. Volt egy
olyan vélemény is, mely szerint a BSc végzettségnek ki kellene véltania a mérlegképest. Tehat
nem sziiletett egyértelmii konszenzus annak tekintetében, hogy jo dontés volt-e a reform;
valosziniileg par év mulva, figyelembe véve mind a hallgatok, mind az oktatok, mind a
munkaltatok visszajelzéseit, pontosabb képet kaphatunk arrol, vajon jo dontés volt-e valtoztatni

a képzésen.

Konkluzioként elmondhato, hogy a mérlegképes végzettség megitélését tekintve egy mind a
hallgatdk, mind az oktatdk altal sziikségesnek és piacképesnek tartott végzettségrol beszéliink,
mely nem valthat6 ki tobb éves szakmai tapasztalattal. Ugyanakkor a hallgatdk tobb, mint fele
gondolja gy, hogy egyenrangu a kozgazddsz képzés sordn szerzett ismeretekkel, mig az
oktatok esetében pont forditva, 65,08% gondolja azt, hogy a kozgazdasz végzettség és a
mérlegképes végzettség nem fedik le egymast. Tehat mérlegképes képzésre sziikség van, de

hogy a jelenlegi rendszer mennyiben felel meg a modern kor elvarasainak, mennyire képes a
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hallgatok szamara a munkaerdpiacon jol hasznalhatdé szakmai ismereteket nyujtani és a

szlikséges kompetenciakat fejleszteni, az a jovo zenéje.

3. Milyen jelen-és jovoképpel rendelkeznek a gazdasagi felsdoktatasban oktatok?

e r

Hogy latjak a szamviteloktatas jovéjét?

Az oktatok jelen-és jovoképének feltérképezésekor egyrészt rakérdeztem a palyavalasztasi
motivaciojukra, melyrél mar az els6 kérdés soran részletesen irtam. Az utanuk kovetkezd két
kérdéssel szerettem volna felmérni azt, hogy mi a véleményiik az oktatdi munkardl, illetve a

jovokepiiket és hogy hogy érzik magukat a palyan.

Az oktat6i munkardl az alabbi vélemények sziilettek:

Az oktatéi munka... Fo6 %
...erdekes és sokoldalu. 54| 85,71%
...kihivasokkal teli. 46| 73,02%
...erkolcsileg és tarsadalmilag

megbecsiilt. 17| 26,98%
...biztos megélhetést nyujt szamomra. 15| 23,81%
...olyan munka, amely mar nem tartogat

kihivasokat szamomra. 1 1,59%
...olyan munka, amelyet élvezek. 48| 76,19%
...olyan munka, amely sem erkdlcsileg,

sem tarsadalmilag nincs megbecsulve. 12| 19,05%
...Szamomra nem munka, hanem

hivatas. 29| 46,03%
...nem biztosit stabil anyagi hatteret

szamomra. 10| 15,87%
...olyan munka, melyet szivesen

ajanlanék a jévé nemzedékének. 16| 25,40%

12.tablazat: A gazdasagi fels6oktatasban oktatok oktatéi munkardl alkotott véleménye. Sajat

szerkesztés a kérdéiv adatai alapjan

A legtobben érdekesnek €s sokoldalunak talaljak a munkajukat, koziiliik 43-an élvezik is — tehat
az oktatok 2/3-a szeret is tanitani-, e 43 fobdl pedig 23-an a hivatasuknak is tekintik, ami
valamivel tobb, mint a kitoltdk egyharmada. E tekintetben optimistak lehetiink a jovot illetéen.
Azonban koziiliikk minddssze 7 f6 érzi ugy, hogy erkolcsileg és tarsadalmilag is megbecsiilik a
munkdjat. Ez a szam elkeseritden alacsony, 5 {6 pedig kifejezetten Gigy nyilatkozott, hogy sem
erkolcsileg, sem tarsadalmilag nincsenek megbecsiilve. Ok tehat kvézi hivatastudatbél vannak

a palyan. Nem véletlen, hogy a kito1ték kevesebb, mint 1/3-a ajanlana az oktatdi munkat a jovo
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nemzedékének. Ok viszont jorészt érdekesnek, sokoldaltinak talaljak és élvezik is a munkajukat
(13 £6). S hogy mi lehet az oka annak, hogy kevesen ajanljak az oktat6i munkat a jovo
nemzedékének? Azok koziil, akik nem jelolték be az allitast, 9 {6 érzi tigy, hogy a munkéja nem
biztosit stabil anyagi hatteret szamara, 10 f6 pedig ugy érzi, sem erkolcsileg, sem tarsadalmileg
nincs megbecsiilve a munkdja, 31 {6 pedig érdekes, sokoldalu ¢és kihivasokkal teli munkanak
tartja — tehat az ok inkabb abban keresendd, hogy az oktatdoi munkahoz sokoldald, a
kihivasokkal megbirkdézni képes személyiségre van sziikség — tehdt rugalmasnak s
egyszersmind teherbironak is kell lennie annak, aki az oktatéi palyara kivan Iépni, e
személyiségjegyekkel pedig nem mindenki rendelkezik. Tehat oktatoi utanpodtlas tekintetében
mar kozel sem tekinthetiink bizakoddan a jovo felé. Ennek a képnek az drnyaldsara szolgalt egy
masik kérdés, amely mind a jelen-és jovoképre vonatkozott. Erre az alabbi valaszokat adtdk a

megkérdezett oktatok:

Valaszok F6 %
A COVID-19 vilagjarvany okozta
valtozasok miatt jelentés tdbbletteher 29 46,03%
harult az oktatokra.
A COVID-19 vilagjarvany miatt (j
eszkdzok alkalmazasat kellett 53 84,13%
elsajatitanom a tanitashoz.
A (’:OVID-19 wlagjarvany el6tt 10 15.87%
szivesebben tanitottam.
A munkahelyemen adottak a feltételek a
munkam megfeleld szinvonalon vald 49 77,78%
ellatasahoz.
A k’ozalkalma.zottl §tatusz I_<ed\,/ezobb volt 9 14.29%
szamomra, mint a jelenlegi statuszom.
Jol érzem magam az oktatoi palyan, 47 74.60%
szeretek tanitani.
Ugy g’c_)nc’iolc’)m, 5-10 év mulva is az 37 58.73%
oktatéi palyan leszek.
Ha pa}l_yayalgsz’fas eloétt ’allnek, ismét az 26 41.27%
oktatéi palyat valasztanam.
A jovében szivesen tanitanék szamvitelt. 11 17,46%

13.tablazat: A gazdasagi fels6oktatasban oktatok jelen-és jovoképe. Sajat szerkesztés a kérdéiv

adatai alapjan

Az oktatok kiugréoan nagy hdnyada gondolja 1gy, hogy a COVID-19 vilagjarvany

kovetkezményei miatt Uj eszk6zok alkalmazasat kellett elsajatitania az oktatashoz. E tény nem
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meglepd, hiszen a pandémia miatt az intézmények online oktatasra és vizsgéaztatasra alltak at —
mind az oktatoknak, mind a hallgatoknak 1j, online elektronikus feliiletek mindennapi
hasznalatat, kezelését és a haszndlathoz sziikséges eszk6zok hasznalatat kellett elsajatitaniuk az
oktatas soran. Mind az oktatas, mind a szamonkérés, mind a kommunikacioé elektronikus
csatornakon, feliileteken keresztiill =zajlott, amelyekhez az oktatasban résztvevoknek
adaptalodniuk kellett. Bizonyos feliiletek, csatorndk hasznalata pedig megmaradt a mai napig,
holott az oktatds mar személyes jelenléttel zajlik idehaza, igy viszont az 0j eszk6zok, feliiletek,
technikak hasznalatat tartosan be kellett épiteni mind az oktatéknak, mind a hallgatoknak az
oktatds soran. Ertheté modon ezek az oktatoktol Gjfajta modszertani megkozelitéseket is
igényeltek, ami nem lehetett konnyt. Jol példazza ezt, hogy 53-bol 24 6 ezt tobbletteherként
¢lte meg. Koziiliik 4-en szivesebben tanitottak a pandémia el6tti idészakban, mint most, 21 6
viszont jol érzi magat a palyan és szeret tanitani a megvaltozott koriilmények kozott is, tehat

sikeresen adaptalddtak a valtozasokhoz.

A kitoltok koziil 39-en, 61,90% jeldlte azt, hogy megfelelonek érzi a feltételeket a
munkavégzéshez €és jol is érzi magat a palydn, szeret tanitani, tehat e két tényezd kozott
valdsziniileg van Osszefiiggés. A 47 f0bdl, akik jol érzik magukat a palyadn és szeretnek tanitani,
3116 (65,96%-uk) 5-10 év mulva is a palyan képzeli el magat, és e 31 f6b6l 21 — tehat az 6sszes
megkérdezett 1/3-a ha palyavalasztas el6tt allna, ismét az oktatdéi munkat valasztana, azaz nem
banta meg, hogy az oktatdi palyara 1épett. Ha ezeket dsszevetjiik az oktatdoi munka megitélését
célzo kérdésre adott valaszokkal, azt kapjuk, hogy 28 {6, tehat kozel az oktatok fele érdekesnek
¢s sokoldaliinak talalja, valamint élvezi a munkdjat, egyuttal jol is érzi magat a palyan, szivesen
tanit, sOt a kovetkezd 5-10 évet is oktatdi palyan képzeli el. Koziiliik 9 szamviteles oktatd, ami
a megkérdezett szamviteles oktatoknak kozel a felét jelenti, azaz némi bizakodasra azért van
okunk a szamviteloktatas jovojét illetden is. Hiszen egy olyan oktatd, aki élvezi és szivesen
végzi a munkajat, és a palyan szeretne maradni, tehat elhivatott is, nagyobb valoszinliséggel

magasabb szinvonalon oktat, ami a képzés szakmai tartalmat tekintve is jo hir a jovOre nézve.

A szamviteloktatds jovojét tekintve is megkérdeztem az oktatokat, mit gondolnak, és az alabbi

valaszokat adtak:
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A szamvitel oktatas a jovoben... Fo6 %

...jobban fékuszal majd a valés munkaltatoi

o S 29 46,03%
igények kielégitésére.

...is kotelezd lesz a kdzgazdasz hallgatoknak. 48 76,19%
...gyakorlatorientaltabb4 valik. 36 57,14%
...csak tanfolyami keretek kdz6tt fog térténni. 1 1,59%
...jobban fokuszal majd a hallgatoi igényekre. 9 14,29%
...kizarélag online valésul meg. 0 0,00%
.- Uj esquzok allflalmazasaval szinesebbé, 40 63.49%
kénnyebbé tehetd.

...kizarolag az IFRS rendszerére fog fékuszalni. 4 6,35%

14.tablazat: A gazdasagi fels6oktatasban oktatok véleményének megoszlasa a szamvitel oktatas

jovojérol. Sajat szerkesztés a kérdoiv adatai alapjan

A megkérdezett oktatok kiugrdéan nagy része gondolja tigy, hogy a kozgazdasz hallgatdknak a
jovoben is kotelezd lesz szamvitelt tanulni. A szamviteles oktatok koziil 14-en, azaz az ezen a
tertileten oktatok 73,68%-a gondolja igy, a nem szamviteleseknél ez az arany 77,27%. Tehat
oktatasi teriilettd] fliggetleniil, az oktatok tisztdban vannak a szamviteli tertilet jelentdségével
¢s ugy gondoljak, hogy aki kézgazdasz lesz, annak rendelkeznie kell szdmvitel ismeretekkel.
Tekintve, hogy a szdmvitel a vallalkozasok ,.gerince”, ezek az aranyok egyaltalan nem
meglepdek. A kitoltdk tobbsége gondolta ugy, hogy a jovOben 0j eszkozokkel szinesebbé,
konnyebbé valhat a szamvitel oktatdsa. Az Osszes szamviteli teriileten oktatd kitoltd koziil
73,68% gondolja igy, tehat van igény a mddszertani megujulasra, és valdsziniileg sziikség is
van ra. A nem szamviteleseknél ez az ardny 59,09%. Az aranybeli eltérést a két teriilet kozott
egyrészt az okozza, hogy azok a szamviteles oktatdk, akik igy gondoljak, 52,63%-uk tobb, mint
10 éve a palyan van, mig a nem szamvitelesek kozott az ezt gondold oktatoknak csupan
38,64%-a az, aki 10 évnél régebb oOta van a palydn — tehat szerepe van egyrészt a szakmai
tapasztalatnak, masrészt a szamviteli teriileten oktatoknak valosziniileg nagyobb ralatasuk van
erre a kérdésre. Ugyancsak a kit6ltok tobb, mint fele gondolja tgy, hogy a szamvitel oktatas a
jovOben gyakorlatorientdltabb lesz, ami azért is érdekes, mert mind a pénziigy-szamvitel
FOKSZ, mind az alapképzés gyakorlatorienalt képzés (60-70% a gyakorlat ardnya). A kitoltd

szamviteles oktatok tobbsége, 11 f6 gondolja tigy, hogy ez nem elegendd (ideértendd a
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mérlegképes képzés is), €s van még min javitani, a kitoltd nem szamviteles oktatoknal 25 6
gondolja igy, az ardnyok mindkét teriileten tiikkrozik az Osszesitett aranyt, tehat e téren
konszenzus van a két csoport kozott. Meglepd, hogy 50% alatt maradt azok aranya, akik azt
gondoljak, hogy a szdmvitel oktatas a jo6voben jobban fokuszal majd a munkaltatoi igényekre.
Akik nem jelolték ezt az allitast — 34 f6 — koziliik 14-en mégis ugy gondoljak, hogy az oktatas
ajovoben gyakorlatorientaltabba valik, 12-en pedig emellett azt is, hogy a kdzgazdasz hallgatok
szamara a jovoben is kotelezo lesz a szamvitel oktatas. Ez felveti bennem azt a kérdést, hogy
ezek szerint a koOzgazdasz  hallgatok  oktatdsiban a  szamvitel  oktatidsnak
gyakorlatorientaltabbnak kell lennie — de, akkor kinek az igényeire fokuszaljon, milyen igények
mentén keriiljenek kialakitasra a képzések tantervei? Természetesen az is allhat emdgott, hogy
az oktatok ugy gondoljak, a mostani képzés megfelelden kielégiti a munkaltatodi igényeket,
ebbdl a szempontbdl nincs sziikség valtoztatisra — szabad valaszos részben kaptam egyébként
erre vonatkozoan olyan visszajelzést, hogy az illetdé példaul azért nem jelolte a
gyakorlatorientaltsdgot, mert mar most is annak gondolja az oktatast, €s nagyon nem mindegy
a mogottes tartalom sem. Mindenesetre ennek a teriiletnek a mélyebb feltarasara tovabbi

kutatidsokra van sziikség.

Még egy dologra ki kell térjek: nagyon kevesen jelolték azt a lehetdséget, hogy az oktatas a
jovoben kizarolag az IFRS-re fog fokuszalni, €s senki nem gondolta tigy a kitoltok koziil, hogy
kizarélag online térben fog megvaldsulni. Ez utobbi arra enged kovetkeztetni, hogy mind a
szamviteles, mind a nem szadmviteles kitoltok tisztdban vannak a digitalis szdmviteloktatas
nehézségeivel, ezért nem tartjak valdszinlinek, hogy attevddne az online térbe. Az IFRS
tekintetében csak egy szdmviteles kitolté gondolta ugy, hogy kizardlag ezen lesz a fokusz a
jovOben, azaz elmondhatd, hogy a dontd tobbség oktatasi teriilettd]l fliggetleniil nem tartja

valdsziniinek, hogy idehaza bekdvetkezne a teljes IFRS-re valo atallas.

4. A gazdasagi felsooktatasban oktatok és a hallgatok szerint mi fogja jellemezni a

jovo szamviteli szakemberét?

A jov6 szamvitele szakembere tekintetében tobb szempontbol vizsgaltam a kérdést. Egyrészt a
hallgatoknal felmértem, hogy hogy vélekednek a szdmviteli szakemberek munkdjardl. Amit

viszont hallgatoktol és oktatoktol is megkérdeztem, az az, hogy a jovO szamviteli szakembere:

- milyen képességekkel, készsé¢gekkel rendelkezik;

- hany év gyakorlattal kell rendelkeznie az 6nalld szamviteli tevékenység végzéséhez;
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- milyen végzettséggel kell rendelkezzen.

A szamviteli szakemberek munkajat illetden a hallgatok az alabbi valaszokat adtak:

Pénziigy- Gazdalkodasi és
Vilaszok szamvitel % menedzsmen’t %
szakos szakos hallgatok
hallgatok (f6) (f6)

Valtozatos és sokoldali munka. 100 | 34,97% 26| 22,22%
Erkolcsileg és tarsadalmilag is
megbecslt munka. 133 | 46,50% 69| 58,97%
Olyan munka, amely nem nyuijt biztos
megélhetést. 37| 12,94% 3| 2,56%

A munka soran lehetdség van jo
kapcsolat kialakitasara az tgyfelekkel 140 | 48,95% 65| 55,56%
A digitalizacié kovetkeztében egyre
nehezebb lesz elhelyezkedni ezen a
terileten. 73| 25,52% 33| 28,21%

Folyamatos fejlédést igényel
emberileg és szakmailag egyarant. 259 | 90,56% 95| 81,20%

Olyan munka, amely sem erkoélcsileg,

sem tarsadalmilag nincs megbecsiilve. 26| 9,09% 7| 5,98%
Olyan munka, amely biztos
megélhetést nydijt. 182 | 63,64% 84| 71,79%

Olyan munka, amely nem tartogat Uj
kihivasokat a benne dolgozék
szdmara. 25| 8,74% 14| 11,97%

Van, aki nem sajat elhatdrozasbdl
[épett erre a palyara. 75| 26,22% 35| 29,91%

15. tablazat: A pénziigy-szamvitel szakos és gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgatok

vélekedése a szamviteli szakemberek munkajarol. Sajat szerkesztés a kérddiv adatai alapjan
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A jovo szamviteli szakemberét illetéen igy vélekedtek a hallgatok és az oktatok:

Pénziigy- Gazdalkodasi
A jovs szamviteli szamvitel és
. . szakos % menedzsment % Oktatok %
szakemberének jellemzéi ,
hallgatok szakos
(f6) hallgatok (f6)
analitikus gondolkodo 249 | 87,06% 106 | 90,60% 55 | 87,30%
rugalmas 246 | 86,01% 71| 60,68% 49| 77,78%
kreativ 171 59,79% 45| 38,46% 35| 55,56%
naprakész 284 | 99,30% 112 95,73% 59| 93,65%
empatikus 134 | 46,85% 391 33,33% 22| 34,92%
preciz 284 | 99,30% 115 | 98,29% 58 | 92,06%
alkalmazott 151 | 52,80% 75| 64,10% 20| 31,75%
tanacsadé 231 80,77% 98 | 83,76% 49 | 77,78%
informatikus 120 | 41,96% 55| 47,01% 22| 34,92%
tigyfél kozpontu 196 | 68,53% 87| 74,36% 51| 80,95%
monotonitas tiiré 247 | 86,36% 109 | 93,16% 39| 61,90%
csapatjatékos 169 | 59,09% 36| 30,77% 32| 50,79%
nyitott 240 | 83,92% 70| 59,83% 47 | 74,60%
onallé vallalkozé 184 | 64,34% 83| 70,94% 32| 50,79%
A jovo szamviteli
szakemberének végzettsége
pénzigyi-szamviteli Gigyintéz6 151 | 52,80% 78| 66,67% 18| 28,57%
mérlegképes konyvel6 245 | 85,66% 108 | 92,31% 53| 84,13%
okleveles kényvvizsgald 891 31,12% 42| 35,90% 21| 33,33%
adotanacsado 96| 33,57% 26| 22,22% 28 | 44,44%
érettségi 106 | 37,06% 54| 46,15% 91| 14,29%
BSc fokozat (alap) 228 | 79,72% 91| 77,78% 33(52,38%
MSc fokozat (mester) 83| 29,02% 49| 41,88% 24| 38,10%
PhD fokozat (doktori) 15| 5,24% 7| 5,98% 1| 1,59%
egyéb 10| 3,50% 1| 0,85%
Onallé szamviteli
tevékenységhez sziikséges
gyakorlat
3 évnél kevesebb 29| 10,14% 10| 8,55% 5| 7,94%
3-5 év 209 | 73,08% 90| 76,92% 52 | 82,54%
6-10 év 45| 15,73% 16| 13,68% 6| 9,52%
10 évnél tobb 3| 1,05% 1| 0,85% 0| 0,00%

16. tablazat: A jovo szamviteli szakemberének jellemz6i a gazdasagi felséoktatasban oktatok és

a hallgatok szerint. Sajat szerkesztés a kérdoiv adatai alapjan

Fontosnak tartom e két tablazatot egylittesen értékelni. Azon kiugréan magas értékeket,

amelyek tekintetében legalabb két csoportban aranyokat tekintve egyetértés volt a kitdltok

kozott, sarga szinnel emeltem ki.

Ez alapjan elmondhatd, hogy a jov6 szamviteli szakemberét illetéen egyetértés mutatkozott az

oktatok és a hallgatok kozott abban, hogy a jovo szamviteli szakemberének 3-5 év gyakorlatra
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van sziiksége az 6nallo szamviteli tevékenység végzéséhez, és szamara a két legfontosabb
végzettség a mérlegképes konyveldi végzettség, illetve a BSc fokozat. Utdbbit a hallgatok
tartottak fontosabbnak, aranyokat tekintve nagyjabol egyforma volt az erre voksolok szama a 2
csoportban. Az eltérést talan az okozhatta, hogy az oktatok koziill mar tobben itélték
fontosabbnak az adotanacsadoi végzettséget, mint a hallgatok. A mérlegképes konyveloi
végzettséget viszont az elsoprd tobbség gondolta nélkiilozhetetlennek egy szamviteli
szakember szdmara. Ez alatamasztja a mérlegképes végzettség megitélésére kapott valaszok
nyoman kirajzolddo képet: a mérlegképes egy sziikséges és fontos végzettség egy szamviteli

tertileten dolgozod szamadra, €s a jovOben is az lesz.

S hogy mi lesz még jellemzd a jovO szamviteli szakemberére? A naprakészséget, a precizitast
¢s az analitikus gondolkodés képességét az elsoprd tobbség gondolta fontosnak mindegyik
csoportban, ardnyokat tekintve egyetértés volt a tobbség kozott abban is, hogy a tanacsado
tevékenység kiemelt szerepet fog kapni a jovoben egy szamviteli szakember munkaja soran. Ez
megerositi az el6zd, 2020-as kutatas soran kapott eredményt, miszerint a jovo egyértelmtien a
tanacsadasé, és alatdmasztja a jelen kutatds szekunder kutatasi eredményeit: a jov6 szamviteli
szakemberének sziikséges lesz az a képesség, hogy komplexen atlassa a gazdasagi, iizleti
folyamatokat és elemezni, értelmezni is tudja azokat. Szintén a szekunder kutatast tamasztja
ald, hogy oktatok ¢s hallgatok egyarant fontosnak értékelték a rugalmassagot, mint
tulajdonsagot. Hiszen a folyton valtozé kornyezethez valé alkalmazkodas - jogszabalyok,
technologia, tarsadalom stb.- sziikséges, hogy a valtozasokra minél gyorsabban, hatékonyabban
tudjunk reagalni. Ezt tdmasztja ala, hogy a hallgatok tobbsége egyetértett abban, hogy a
szamviteli szakember munkaja folyamatos fejlodést igényel emberileg €s szakmailag egyarant.
Ha megnézziik, a jové szamviteli szakembere szdmara mind a hallgatok, mind az oktatok
nagyobb része ugy gondolta, hogy fontos az ligyfélkozpontt gondolkodas. Ennek tiikrében nem
meglepd, hogy a mar fent emlitett tulajdonsagok mellett a nyitottsagot is sziikséges
tulajdonsagnak tartotta mindhdrom megkérdezett csoport tobbsége. A tanacsadoi tevékenység
ugyanis emberekkel valé foglalkozést jelent, s ezek mind megkdvetelik ezen képességeket.
Ugyanakkor meglepett, hogy ennek ellenére mind az oktatdk, mind a hallgatok kisebb hanyada
tartotta csak fontosnak az empatiat, pedig aki szamviteli szakemberként tanacsadassal — azaz
emberekkel — fog foglalkozni, azok szamara azt gondolom, sziikséges és fontos képesség lenne,
az igyfelek igényeihez valo alkalmazkodas ugyanis nem kizarolag az altaluk elvart szolgaltatas
megfeleld szakmai szinvonalon torténd teljesitését jelenti, hanem fontos annak kontextusa is.

Mindezek alapjan azt gondolom, hogy oktatas szempontjabol a gazdasagi ismereteken tal
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fontos lesz a tarsas kompetencidk, a kommunikécidos készség, a beszéd-¢€s iraskészség
fejlesztése a hallgatoknal. Meglepett az is, hogy a csapatjatékos attitiidot a pénziigy-szamviteles
hallgatok érezték fontosabbnak, az 6 véleményiik viszont tiikrozi az el6z6, 2020-as, hazai
szamviteli szakemberek kozott végzett kutatas soran tapasztaltakat: a jovoben — mivel komplex
iizleti folyamatok, adott esetben tobb teriilet atlatasara lesz sziikség — igy varhat6 a szamviteli
szolgaltatod cégek egymassal vald kooperacidja, illetve bdviilése, amely kiillonb6zo teriileteken
jartas szakemberek egylittmiikodését teszi majd sziikségessé. A tobbi teriilettel vald
egylittmikodés képességének sziikségességét csak megerdsiteni tudom: egy nagyvallalat
konyvelésén toltdttem tobb, mint masfél évet, és a mindennapi munka soran bizony sziikség
volt a vallalat hatékony és gordiilékeny miikodtetéséhez a szamviteli tertilet €s a tobbi tertilet —
termeléstervezés, beszerzés, logisztika, HR osztaly stb. — hatékony egyiittmikodésére. Ehhez
viszont nélkiil6zhetetlen a csapatjatékos attitlid. A szekunder kutatdsban kiemelésre is keriilt,
hogy e teriileten a diplomas szamviteli szakemberek kifejezetten jol teljesitenek — e képesség,

készség fejlesztése, erdsitése a tovabbiakban is fontos szerepet kell kapjon az oktatas soran.

Tevékenységi format tekintve mind a hallgatdk, mind az oktatok tobbsége ©6nallo
vallalkozoként képzeli el a jové szamviteli szakemberét. Ez egybecseng a 2020-as, hazai
szamviteli szakemberek korében folytatott kérddives lekérdezésem eredményével, mely azt
mutatta, hogy a megkérdezettek 69,6%-a gondolta ugyanezt. Ugyanakkor kicsit értetleniil allok
az el6tt a tény eldtt, hogy ezzel egylitt mégis a megkérdezett hallgatok tobb, mint fele gondolja
ugy, hogy a jovd szakembere alkalmazottként fog tevékenykedni. Hogy mi allhat emogott az
ellentmondas mogott, annak feltarasara tovabbi kutatasok sziikségesek. Az oktatok véleményei

kozott e tekintetben nem volt ellentmondas.

Ami szamomra még meglepd volt, hogy a megkérdezett 3 csoport koziil mindharomban 50%
alatt maradt azok ardnya, akik az informatikai ismereteket fontosnak tartottak a jovo szamviteli
szakembere szamara. Ez ellentmond annak, ami a szekunder kutatasban korvonalazddott: a
szamviteli dolgozok egyben ,,digitalis munkavallalok™ is, hiszen a digitalizaciéo szamviteli
teriileten torténd térhoditasa, a technikai fejlodés sziikségessé tette a digitalis kompetencidk
meglétét €s azok alkalmazni tudasat. Azt gondolom, hogy e kompetencia fejlesztése a jovoben
kiemelten fontos lesz a hallgatok szamadra, valamint az is, hogy ismereteket szerezzenek ennek

szlikségességérdl is.

Ellentmondasosnak tartom azt, hogy a megkérdezett csoportokban a tobbség a
monotonitastlirést is kiemelte, mint a jovo szamviteli szakemberének jellemzdjét. Ez
egybecseng azzal is, hogy a szadmviteli szakemberek munk4jat jelenleg nem tartjak
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valtozatosnak ¢€s sokoldaltinak. Holott ezzel egyidejiileg sokan jelolték be a tanacsadast, mint
jovobeli tevékenységet, ami emberekkel vald foglalkozast is jelent, tehat egyaltalan nem

mondhat6é monotonnak, hiszen nem korlatozodik kizarélag a szamokkal valdo munkara.

Fontosnak tartom beszélni arrdl, hogy a kapott eredmények alapjan a hallgatok ugy vélik, a
szamviteli terlileten torténd munkavégzés biztos megélhetést tud nyujtani egy benne
dolgozénak. Ez aldtdmasztja a palyavalasztdsi motivaciok felmérése sordn kapott
eredményeket: a pénziigy-szamviteles hallgatok kozel 60%-a bevallasuk szerint emiatt
jelentkezett a szakra, de azt is, hogy nem véletlen, hogy a gazdalkodasi és menedzsment
szakosok koziil ennyien szeretnék megszerezni a mérlegképes végzettséget, illetve, hogy
36,8%-uk szivesen valasztana a pénziigy-szamvitel szakot, ha ismét palyavalasztas eldtt allna;
de Osszefliggést mutathat azzal is, hogy a két hallgatdi csoport dontd tobbsége piacképes
végzettségnek tartja a mérlegképest, mint szamviteli szakképzettséget. Elmondhat6 tehat, hogy

a szamviteli teriilet ebbdl a szempontbdl kifejezetten vonzo lehet egy hallgatd szamara.

Szamtalan dologra kitérhetnék még, amire a helysziike miatt nincs lehetdség, am egy dolgot
még mindenképpen fontosnak tartanék megvizsgalni, mégpedig azt, hogy a megkérdezett
hallgatéi csoportokban miért gondolja ugy a pénziigy-szamvitelesek negyede, illetve a
gazdalkodasi és menedzsment szakosok kozel harmada, hogy aki szamviteli teriileten dolgozik,
az nem sajat elhatarozasabol Iépett erre a palyara. Ez azért is érdekes, mert 2020-ban, a hazai
szamviteli szakemberek palyavalasztasi motivacidinak feltardsa soran kideriilt, hogy a
tobbségiik a szakma iranti érdeklddésbdl €s a jobb elhelyezkedési lehetdség reményében
valasztotta ezt a terliletet. Ha megnézziik a jelenlegi pénziigy-szamviteles hallgatok
palyavalasztasi motivacioit, azt latjuk, hogy naluk is a felsorolt indokok a domindnsak a jo
kereseti lehetdség mellett. Ugyanakkor mindkét kérddives lekérdezés soran kideriilt, hogy a
baratok/ismerdsok/ csalad befolydsa elenyészd. Akkor vajon miért érezhetik ugy ezek a
hallgatok, hogy a szamviteli teriilet egyfajta kényszerpalya? A jovOben ez is egy izgalmas

kutatasi teriilet lehet, mellyel érdemes lehet foglalkozni.

Konkluzioként elmondhato, hogy fobb vonalakban az oktatok és a hallgatok kozott egyetértés
volt a jové szamviteli szakemberének jellemzoi tekintetében, azonban az eltérések és
ellentmondasok okainak feltardsara tovabbi kutatasra és az 6sszefiiggések mélyebb vizsgalatara
van sziikség, melyre hely-és iddsziike miatt e dolgozatban nincs lehetdség, de béséges kutatasi

témat szolgaltat majd a jovOben.
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Kovetkeztetesek

Az elébbiekben ismertetett kutatasi eredmények alapjan tobb gondolat is megfogalmazodott
bennem. Véleményem szerint a j6vO nagy kihivéasa egyrészt az, hogy a képzések soran sikertiil-
e azon kompetencidkat fejleszteni, kiilondsen a mérlegképes képzés tekintetében, amelyek
alkalmassa teszik a jovo szamviteli szakembereit az {izleti folyamatok komplexebb atlatasara,
elemzésére. 2020-ban kezdddott kutatasom els6é fazisdban — mely a hazai szamviteli
szakemberek szakmarol alkotott véleményét mérte fel -, az igazolodott, hogy a jovo szamviteli
szakemberének munkaja egyre inkabb a tandcsadas felé¢ fog eltolodni. A jovo kérdése, hogy az
1) mérlegképes képzés mennyire tudja majd erre felkésziteni a hallgatokat — erre par év mulva
fogunk valaszt kapni, és fontosak lesznek ebbdl a szempontbol nem csak a szamviteli
szakemberek Onreflexioi, hanem a munkaltatok visszajelzései is. Diplomasok tekintetében
fontos kihivasnak latom az alap-és mesterképzéses tantervek folyamatos aktualizalasat, hogy
azok tovabbra is Iépést tudjanak tartani a gazdasagi-tarsadalmi kornyezetben zajlo, illetve a
digitalizacio térhoditasaval jard valtozasokkal. Ehhez azonban nélkiilozhetetlen az oktato-
neveld munka letéteményesei, azaz az oktatok felkészitése is a jovo szamviteli szakembereinek
képzésére, biztositva szamukra a megfeleld szakmai és modszertani ismereteket és eszkozoket

tudasuk atadasahoz.
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OSSZEFOGLALAS

2020-ban indult kutatdsom folytatdsaként ezuttal a hallgatok és az Oket tanité oktatok
szemsz0gebol probaltam képet kapni a szamviteli szakma jelenérdl és jovojérdl — reagalva a
szakmaban jelenleg is zajld valtozasokra, jelen 1év0 problémdkra. Kutatdsi kérdéseimet

témajukat tekintve 4 csoportban gytijtottem Ossze.

Dolgozatom 1. és 2. fejezetében ismertetésre keriilt a kutatas keretrendszere és modszertana. A
kutatéasi kérdések megvalaszolasa érdekében primer és szekunder kutatast végeztem. A 3-5.
fejezetekben a szekunder kutatds soran a témahoz kapcsolodd jogszabalyok, eldirasok,
nyilvantartdsok és szakirodalom feldolgozasa tortént meg. A 6. fejezet a primer kutatas
eredményeit tartalmazza. A primer kutatds soran 3 sajat 0sszeallitast, online feliileten kitolthetd

kérdoivre kapott valaszok feldolgozasat végeztem el.

Kutatdasom eredményeként minden kutatasi kérdésre tudtam valaszt adni. Azonban ezek a
valaszok nem teljeskoriiek. Tovabbi, mélyebb 0sszefliggések feltarasahoz, értelmezéséhez és
az azokbol levonhato kovetkeztetések megfogalmazasdhoz tovabbi kutatds sziikségeltetik,

melyre e dolgozat keretein beliil nem kertilhetett sor.

A kutatas a jovoben folytatddik: a mar meglévd eredmények Osszefliggéseinek feltarasan tul a
kutatas kiterjesztését tervezem egyrészt a munkaltatdi oldalra, mésrészt a szamviteli szakman
kiviili, azt tdmogatd szektor(ok)ra, melynek segitségével még arnyaltabba tehetd a most

felvazolt kép.

Az viszont elmondhatd, hogy a jelen kutatds eredményei €s megallapitasai hasznosak lehetnek
mind a szdmviteli szakma, mind a jogszabalyalkotok, mind a szakmaval és szakmai oktatassal

kapcsolatos dontéshozok szamara.
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A szamviteli szakma jelene és jovdje, a jovo szamviteli
szakembere - A hallgatoi aspektus

Kedves Hallgatétdream!

2020 dszen nduk kutatazom foktatdsakent ezdttal azt vizsgalom, bogy 8 kizgazdaez
hallgatdk hogyan Bitjidk a szamviteli szakma pelenét és jiwdjét Magyaromszdgon és hagy
vélexednex a médegképes végzettadarsl

Arra szeretnédek kérmi Téged, hagy amenryiben Garddlkoddsi és menedzamen
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[ ) ™am Nem dértok ngyet  Egyetdriek
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kreatiy -] -
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szamviteli szakemberek munkajara? © —
infarmatikus. ] -
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[ Fabarratos Tejlidést igénye emberleg és szakmailag egyarin — —
[ olyan munka, amely sem ercilesileg, sem tdesadalmilag nines megbeesilve. analls véllalkazd. (- -

[] olyan rwnka, amely biztos megilhetést aydjt.
|:| Olyan runka, amely nem tartogat Of kinivasokat 8 benne dolgozdk szdmdra.
[ ven, aki nem saat elhetarozashol [4pett ere a palydra.
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Vidlassra ki ar dssresel, amely érvdnyes,

[ Férf
[ pénzigyszimyiteli igyintécd YN8
[ médegképes kinyvels
[ okleveles wisnywvizagals
[ atatandesads 16, 3 Elotkorod: *
[[] érettadig
[] 8¢ tokozat (alap) Soronkdnt csak egy evdiist jeltfian be.
[[] Mse fakazat {mester) e
[] Fhi fakazat (destar) Ow
i
[T eay S
on
. o . ) 22
13, & Srerinted a jovs szamviteli szakemberének mennyi gyakorattal kell ) 23 vagy ik
rendejkernie ahhoz, hogy dndll szamviteli tevékenységet vigerhessen? * ' agy Aokt
Soronkdnt caak egy ovalizt jeldlian be
13 dvnl kevesebb 17, 3 Lakdhelyed; *
)3y Soronként csak agy ovdlist jelsjion be.
:::' =101 éw . Falu
10 dvndd tsbt ) viros
() wegyesadichely
() Fiwiros

14, % Kédek. osszad meg velem, ha a témahoz kapcsoladdan alyan fontos
asrroviteled, meglatasod van, amelyre a kiérddiv nem tért kil

1B, 4, Jelenleg mely kepeésen tanulsz és hanyadéves vagy? *
Soronkdnt csak egy awdlst jelolizn be.

{1 Bsc 1 dwfolyam
[ I BScZ éwfolyam
[ BSc 3 dvfolyam
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[V BSe 4 dfolyam
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1% 51 Jederkg dolgozol=e o tanumanysed mallett? *
Soronkdnf caak egy ovdist jalolien be

{__Jlgen

() Nam

200 52 Haaz a|ded kérdésre igenne] valaszoltd], szamvitel terileten dolgozala?
Soronkdnf csak agy ovdlist felafidn be.

-
) Igen

=
) Nem

1. & Rendebezelke & felsoroltak kbzll valamelylk szamvitel szakkopesitéssal? *
Vdlasara ki ar dissreanl, amely drvdapes.

[ Péraigyi szaretzeli dgyintézs
[C] Merlegképes kinyvelh
[Jroksz

T

DNEm rendelkezem szrdmyitel szakképesitéssel
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2022.04.13. 21:02 A szamviteli szakma jelene és j6véje, a jové szamviteli szakembere - Az oktatéi aspektus

A szamviteli szakma jelene és jovoje, a jovo szamvitel

szakembere - Az oktatdi aspektus
Tisztelt Holgyem/Uram!

Bujtor Evelin vagyok, a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Karanak végzés,
Pénzligy és szamvitel alapszakos hallgatéja. Kutatasomban a gazdasagi teriileten oktatok
jelen-és jovéképét, valamint a szamvitel oktatassal, a jové szamviteli szakemberével és a
mérlegképes végzettséggel kapcsolatos véleményét kivanom vizsgalni. Arra szeretném
kérni Ont, mint oktato6t, hogy szénjon 10 percet kérddivem Kitoltésére.

A kérd6iv anonim, a kapott adatokat kizarélag kutatdsi célra hasznalom fel.

Kitoltési hatarid6: 2022. marcius 31.

Koszonom, hogy a kitoltéssel hozzajarul kutatdsom és TDK dolgozatom sikeréhez!

Tisztelettel és koszonettel:
Bujtor Evelin

*Kotelezd

1. 1. Miért Iépett az oktatoi palyara? (tobbet is megjeldlhet!) *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

a csaladban mas is dolgozott/dolgozik oktatoként
erkolcsi/ tarsadalmi megbecsiiltség miatt
szerettem volna a tuddsom atadni masoknak
baratok/ismer6sok javaslatara

szerettem volna didakokkal foglalkozni

tanaraim hatasara

Egyéb:

https://docs.google.com/forms/d/13QdSU8YwfVoXkT6ESRFVMDAVMoU4i2EMg-x5DljjZp0/edit 110
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2. 2. Jeldlje be azokat az allitAsokat, amelyekkel egyetért! (tdbbet is megjeldlhet!) Az
oktatdéi munka... *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

...érdekes és sokoldalu.

...kihivasokkal teli.

...erkolcsileg és tarsadalmilag megbecsiilt.

..biztos megélhetést nyujt szamomra.

..olyan munka, amely mar nem tartogat kihivdsokat szamomra.

..olyan munka, amelyet élvezek.

..olyan munka, mely sem erkolcsileg, sem tarsadalmilag nincs megbecsiilve.
..szamomra nem munka, hanem hivatas.

..nem biztosit stabil anyagi hatteret szamomra.

..olyan munka, melyet szivesen ajanlanék a jové nemzedékének.

3. 3. Jeldlje be azokat az allitasokat, amelyekkel egyetért! (tobbet is megjeldlhet!) *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

A COVID-19 vilagjarvany okozta valtozasok miatt jelent6s tobbletteher harult az
oktatokra.

A COVID-19 vilagjarvany miatt uj eszk6zok alkalmazasat kellett elsajatitanom a
tanitashoz.

A COVID-19 vilagjarvany el6tt szivesebben tanitottam.

A munkahelyemen adottak a feltételek a munkam megfelel6 szinvonalon vald
ellatasahoz.

A kozalkalmazotti statusz kedvezébb volt szamomra, mint a jelenlegi statuszom.

Jol érzem magam az oktatoi palyan, szeretek tanitani.

Ugy gondolom, 5-10 év mulva is az oktatdi palyan leszek.

Ha palyavalasztas el6tt allnék, ismét az oktatoi palyat valasztanam.

A jov6ben szivesen tanitanék szamvitelt.

https://docs.google.com/forms/d/13QdSU8YwfVoXkT6ESRFVMDAVMoU4i2EMg-x5DljjZp0/edit 2/10
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4. 4. Jeldlje be azokat az allitdsokat, amelyekkel egyetért! (tdbbet is megjeldlhet.) A

szamvitel oktatas a jovében... *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.
..jobban fékuszal majd a valés munkaltatéi igények kielégitésére.
...is kotelez6 lesz a kbzgazddasz hallgatdknak.

..gyakorlatorientaltabba valik.
...csak tanfolyami keretek kdzott fog torténni.
..jobban fékuszal majd a hallgatéi igényekre.

...kizarolag online val6ésul meg.
.Uj eszk6zok alkalmazasaval szinesebbé, konnyebbé tehetd.

...kizarélag az IFRS rendszerére fog fékuszalni.

https://docs.google.com/forms/d/13QdSU8YwfVoXkT6ESRFVMDAVMoU4i2EMg-x5DljjZp0/edit 3/10
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5. 5. Jeldlje be, mennyire ért egyet az alabbiakban megfogalmazott allitasokkal!
Minden sorban csak egy valaszt jeldljon meg! A jov6 szamviteli szakembere... *

Soronként csak egy ovalist jeléljon be.

A szamviteli szakma jelene és j6véje, a jové szamviteli szakembere - Az oktatéi aspektus

Egyetértek Nem értek egyet

...analitikus gondolkodé.

...rugalmas.

...kreativ.

...naprakész.

...empatikus.

...preciz.

...alkalmazott.

...tanacsado.

...informatikus.

...ugyfél-kozpontua.

...monotonitas tro.

...csapatjatékos.

...nyitott.

...onallé vallalkozo.

0101010]01010(00(0|00(00

010(0(01010{01010(00|0]010

https://docs.google.com/forms/d/13QdSU8YwfVoXkT6ESRFVMDAVMoU4i2EMg-x5DljjZp0/edit
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6. 6. On szerint milyen végzettséggel / végzettségekkel kell rendelkeznie a jov6
szamviteli szakemberének? Tébbet is megjeldlhet! *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

pénzligyi- szamviteli tigyintézé
mérlegképes koényveld
okleveles konyvvizsgald
addtanacsadod
érettségi
BSc fokozat (alap)
MSc fokozat (mester)
PhD fokozat (doktori)

Egyéb:

7. 7.0On szerint a jévé szamviteli szakemberének mennyi gyakorlattal kell
rendelkeznie ahhoz, hogy 6nallé szamviteli tevékenységet végezhessen? *

Soronként csak egy ovalist jeléljén be.

3 évnél kevesebb
3-5év
6-10 év

10 évnél tobb

8. 8. Jeldlje be, hogy mennyire ért egyet az alabbiakban megfogalmazott
allitasokkal. Minden sorban csak egy valaszt jeldljon meg! A mérlegképes
kdnyveldi végzettség... *

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

Egyetértek Nem értek egyet

...népszerd.
...id6tallé.
...korszerd.

...piacképes.

https://docs.google.com/forms/d/13QdSU8YwfVoXkT6ESRFVMDAVMoU4i2EMg-x5DljjZp0/edit 5/10
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9. 9. Jeldlje, hogy mely allitasokkal ért egyet! A mérlegképes vegzettség... *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

...kozkedvelt, szivesen valasztjak a palyavalasztas el6tt allok.

...nem feltétlenil sziikséges egy szamviteli teriileten dolgozé szamara.
...nem egyenrangu a kozgazdasz képzés soran szerzett ismeretekkel.
...kivalthaté tobb éves szakmai tapasztalattal.

...olyan képesités, melyet szivesen ajanlanék a jové nemzedékének.

10. 10. Amennyiben tanit szamvitelt, mit gondol: On szerint j6 déntés volt-e
atalakitani a mérlegképes képzést? Kérem, roviden indokolja a valaszat!

11.  11. Kérem, ossza meg velem, ha a témahoz kapcsoloddan olyan fontos
eszrevetele, meglatasa van, amelyre a kerddiv nem tért kil

Kérddiv kitoltéjére vonatkozo kérdések

12. 1. Neme?*
Soronként csak egy ovalist jeloljon be.

Férfi

\[¢}

https://docs.google.com/forms/d/13QdSU8YwfVoXkT6ESRFVMDAVMoU4i2EMg-x5DljjZp0/edit 6/10
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13. 2.Eletkora? *

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

30 év alatt
31-40
41-50
51-60

61-

14. 3. Jelenleg hol oktat? *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

felséoktatas
kozépfoku oktatas

feln6ttképzés

15. 4. Midta oktat gazdasagi teruleten? *
Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

kevesebb, mint 5 éve
5-10 év

11-15év

16-20 év

20 évnél régebben

16. 5. Milyen telepulésen talalhato az intézmeény, ahol oktat? *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

varos
megyeszékhely

févaros

https://docs.google.com/forms/d/13QdSU8YwfVoXkT6ESRFVMDAVMoU4i2EMg-x5DljjZp0/edit

7/10
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17. 6. Az orszag mely régidjaban oktat? *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.
Nyugat- Dunantul
Kozép- Dunantul
Dél- Dunantul
Kozép- Magyarorszag
Eszak- Magyarorszég
Eszak- Alféld
Dél- Alfold

18. 7. Jelenleg mely tantargycsoportokat oktatja a gazdasagi teruleten belul? *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

pénziligy
szamvitel
menedzsment
marketing
turizmus

Egyéb:

19. 8. Miota oktat szamviteli tertleten? *
Soronként csak egy ovalist jeloljon be.

kevesebb, mint 5 éve
5-10 év

11-15 év

16-20 év

20 évnél régebben

nem szamviteli teriileten oktatok

https://docs.google.com/forms/d/13QdSU8YwfVoXkT6ESRFVMDAVMoU4i2EMg-x5DljjZp0/edit 8/10
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20. 9.Végez-e jelenleg az oktatas mellett szamviteli tevékenységet? *
Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

igen

nem

21. 10. Hany éves gyakorlattal rendelkezik szamviteli teruleten? *
Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

kevesebb, mint 5 év
5-10 év

11-15 év

16-20 év

20 évnél tobb

nem rendelkezem gyakorlattal

22. 11. Rendelkezik-e az alabbiak kozll valamely szakképesitéssel? *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

pénziigyi- szamviteli tigyintézé

mérlegképes kdnyveld

okleveles konyvvizsgald

addtanacsado/ addszakértd

egyéb szamvitelhez kapcsolédé szakképesités

nem rendelkezem egyik felsorolt szakképesitéssel sem

https://docs.google.com/forms/d/13QdSU8YwfVoXkT6ESRFVMDAVMoU4i2EMg-x5DljjZp0/edit 9/10
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23. 12. Rendelkezik-e valamely alabb felsorolt tudomanyos fokozattal? *

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

egyetemi doktoratus
Ph.D

kandidatus

MTA doktor

egyéb

nem rendelkezem tudomanyos fokozattal

Koszonom a kitoltést!

Ezt a tartalmat nem a Google hozta létre, és nem is hagyta azt jéva.
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