Absztrakt

A kutatasban a Job Crafting Skala magyar nyelvre torténd adaptalasa és a job crafting
konstruktuménak magyar kontextusban végzett tanulméanyozasa keriilt célkitiizésre. A job
crafting jollétre gyakorolt befolyasa optimalisan hat a munkahelyi elkotelezOdésre, az észlelt
autonomiara, a munkahely elhagyasi szdndékra és kimaradasra, és javitja az oktatas mindségét,
valamint a teljesitményt. A jelenség munkahelyi elégedettséggel vald egyiittjarasa altal javul a
szervezetek hatékonysaga ¢€s eredményessége, valamint csokken a munkavallalok kié¢gésének
bekovetkezési valdszinlisége. A job crafting altal megtapasztalt értelmes munka pedig mérsékli
a munkahely elhagyasi szandékot €s a depressziv tiineteket, valamint noveli a munkahelyi
elkotelezddést és a reziliencidra valo képességet. Az adatfelvételben 645 dolgozd személy vett
részt, akik életkora 18 és 65 év kozott mozgott. A mintat tobbségében szellemi munkat végzo
fels6foku végzettséggel rendelkezd egyének alkottak. A vizsgalat soran a Job Crafting Skala
faktorstruktaraja feltard faktorelemzés altal reprodukalasra keriilt két kovariancia és egy
masodrendii (second order) faktor beépitésével. A validalt kérdéiv megbizhatonak bizonyult.
A validitasvizsgalat a WHO Jollét Kérddiv roviditett magyar valtozataval, a Munkaval Valo
Elégedettség Kérdéivvel és a Munka Ertelmessége Kérddivvel tortént. Az érvényességi
vizsgalat soran a job crafting jolléttel, munkaval val6 elégedettséggel és munka értelmességével
val6 egyiittjaradsa kimutatasra keriilt, a kérd6iv magyar kontextusban megfeleld érvényességgel
¢és megfeleld reliabilitassal alkalmazhat6. A kutatas megerdsiti, hogy a job crafting hatékony
eszkozként szolgalhat a szervezetek hatékonysaganak novelésében azaltal, hogy a jolléten,
munkaval vald elégedettségen és a munka értelmességén keresztlil szdmos pozitiv
kovetkezményt hordoz magéval. Fontos azonban kiemelni, hogy a kutatdsban hasznalt online
kérddivcsomag hatranyt jelentett az alacsonyabban iskolazott €s fizikai munkat végzo egyének
elérésében, igy a jovében érdemes lenne hangsulyt fektetni olyan papiralapt vizsgalatokra,

melyek ezt a populaciot célozzak meg.



