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Abra 1.: A vizsgdlati személyek lakhely szerinti szdzalékos megoszldsa.
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Abra 2.: A vizsgdlati személyek legmagasabb iskolai végzettség szerinti szdzalékos

megoszlasa.
6,05
11,32
Szellemi
Fizikai
Mindketto
82,64

Abra 3.: A vizsgadlati személyek szellemi és fizikai munka szerinti szazalékos megoszlasa.
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Abra 4.: A vizsgdlati személyek foglalkozds szerinti szdzalékos megoszldsa

Elemszam %

Heti 20-nal kevesebb ora 20 3,1
Heti 20 6ra 53 8,2
Heti 30 6ra 21 3,3
Heti 40 6ra 475 73,6
Heti 40-nél tobb ora 58 8,9
Valtozo heti 6raszam 18 2,8
Teljes minta 645

Tablazat 1.: A minta heti munkaorak szerinti szazalékos megoszlasa.

Faktor Item Faktortoltés
Probalom fejleszteni a képességeimet. 0,496
Strukturalis munkahelyi | Igyekszem szakmailag fejleszteni oGnmagam. 0,577

er6forrasok novelése

lgyekszem 0j dolgokat tanulni a
il ) 208 0,517
munkamban.




Gondoskodom rdla, hogy a
teljesitoképességemet teljes egészében

kihasznaljam.

0,354

En magam dontok arrél, hogy végzem el a

dolgaimat.

0,137

Hatraltato
munkakovetelmények

csokkentése

Gondoskodom rdla, hogy a munkam

mentélisan kevésbé megterheld legyen.

0,324

Probalom azt biztositani, hogy a munkam

érzelmileg kevésbé legyen megterheld.

0,379

Ugy szervezem a munkamat, hogy minél
kevesebb kapcsolatom legyen azokkal az
emberekkel, akiknek a probléméja

¢érzelmileg hatdssal van ram.

0,786

Ugy szervezem a munkamat, hogy minél
kevesebb kapcsolatom legyen azokkal az
emberekkel, akiknek az elvarasai nem

realisak.

0,847

Arra torekszem, hogy ne kelljen sok nehéz

dontést hoznom munkam soran.

0,355

Ugy szervezem a munkam, hogy biztos
legyek benne, nem kell egy dologra tul

sokaig koncentralnom.

0,281

Szocidlis munkahelyi

er6forrasok novelése

Megkérem a felettesemet, hogy készitsen fel

engem a feladataimra.

0,513

Megkérdezem, hogy a felettesem elégedett-e

a munkammal.

0,752

A felettesemtdl varok inspiraciot.

0,378




Visszajelzést kérek masoktol a munkahelyi

. 0,675
teljesitményemrdl.
Tanacsot kérek a munkatarsaimtol. 0,263
Amikor egy érdekes projekt indul,
gy ‘ proj | 0.286
Onszantambol jelentkezem mint résztvevo.
Ha 1j fejlesztésekrdl van sz, az elsOk kozott 0254
vagyok, aki megtanulja és kiprobalja azokat ,
_ _ _ | Amikor nincsen sok munka, azt egy Gjabb
Kihivast jelentd munkahelyi o ‘ 0,256
esélynek latom egy 0j projekt elinditasara.
eréforrasok novelése
Gyakran vallalok plusz feladatokat, még 0238
akkor is, ha nem kapok értiik plusz fizetést. '
Probalom a munkdmat még érdekesebbé
tenni azaltal, hogy mélyebb Osszefiiggéseket 0,247

keresek a munkam egyes teriiletei kozott.

Tablazat 2.: A Job Crafting Skadla faktortoltései.

Illeszkedési mutatok A kezdeti faktorstruktira | A végleges faktorstruktiura
CFlI 0,821 0,893
TLI 0,795 0,878
SRMR 0,087 0,078
RMSEA 0,081 0,062

Tablazat 3

.. A Job Crafting Skala illeszkedési mutatoi.
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Abra 5.: A jelen kutatdsban (2022) felépitett négyfaktoros modell

Tims és mtsai (2012) Jelen kutatas (2022)

Strukturalls eroforrrasok 0,82 0,74

novelése alskala
Hatraltato
munkakdovetelmények 0,79 0,71
csokkentése alskala

SZOCﬂlallS’ eroforl:asok 0,77 0,69
novelése alskala
Kihivast jelento

munkakdovetelmények 0,75 0,79
novelése alskala

Job Crafting Skala 0,76

Tablazat 4.: A Job Crafting Skdla Cronbach-alfa értekei.




Atlag Széras

Struk.t.uralls eroforrrasok 16,153 2.966
novelése alskala

Hatraltato
munkakovetelmények 14,977 3,835
csokkentése alskala

Szoculalls' eroforl:asok 12,588 3,523
novelése alskala
Kihivast jelent6

munkakovetelmények 12,805 4,009
novelése alskala

Job Crafting Skala 56,522 8,662

Tablazat 5.: A Job Crafting Skdla és az alskadlak jelen kutatasban (2022) kapott atlag és

szoras ertekei.

AKin és Puchalska- Leonardo Ozzea Csordas Jelen
mtsai Fabio | Kaminska és és mtsai misai és mtsai | Kutatas
(2013) (2018) | mtsai (2019) (2019) (2022) (2022) (2022)
Munka
Ertelmes- 064-) 0,74- 0,88, 0,92 0,96 0,9 0,84 0,85
, . 0,86
sége Skala
Tabldzat 6.: A Munka Ertelmessége Skala Cronbach-alfa értékei.
Susanszky és mtsai (2006) Jelen kutatas (2022)
WHO Jollét Kérdoiv
roviditett magyar 0,85 0,77
valtozata

Tablazat 7: A WHO Jollét Kérdoiv réviditett magyar valtozatanak Cronbach-alfa értékei.




Csordas és mtsai (2022) Jelen kutatas (2022)

Munkaval Valé

Elégedettség Kérdéiv 0.87 0,85

Tablazat 8.: A Munkaval Valo Elégedettség Kérdoiv Cronbach-alfa értékei.

Mellékletek

Job Crafting Skala

—_

. Probalom fejleszteni a képességeimet.
. Igyekszem szakmailag fejleszteni onmagam.

. Igyekszem 1 dolgokat tanulni a munkamban.

B WD

. Gondoskodom rdla, hogy a teljesitoképességemet teljes egészében kihasznaljam.

W

. En magam déntok arrél, hogy végzem el a dolgaimat.
6. Gondoskodom rola, hogy a munkdm mentalisan kevésbé megterheld legyen.
7. Probalom azt biztositani, hogy a munkam érzelmileg kevésbé legyen megterheld.

8. Ugy szervezem a munkamat, hogy minél kevesebb kapcsolatom legyen azokkal az
emberekkel, akiknek a probléméja érzelmileg hatassal van ram.

9. Ugy szervezem a munkamat, hogy minél kevesebb kapcsolatom legyen azokkal az
emberekkel, akiknek az elvarasai nem realisak.

10. Arra torekszem, hogy ne kelljen sok nehéz dontést hoznom munkam soran.

11.Ugy szervezem a munkam, hogy biztos legyek benne, nem kell egy dologra tal sokaig
koncentralnom.

12. Megkérem a felettesemet, hogy készitsen fel engem a feladataimra.

13. Megkérdezem, hogy a felettesem elégedett-e a munkammal.

14. A felettesemre hagyatkozom, ha 6tletekre van sziikségem.

15. Visszajelzést kérek masoktdl a munkahelyi teljesitményemrdl.

16. Tanacsot kérek a munkatarsaimtol.

17. Amikor egy érdekes projekt indul, 6nszantambol jelentkezem, mint résztvevo.

18. Ha 1j fejlesztésekrdl van szo, az elsok kozott vagyok, aki megtanulja és kiprobalja azokat.

19. Amikor nincsen sok munka, azt egy tjabb esélynek latom egy 11j projekt elinditasara.




20. Gyakran vallalok plusz feladatokat, még akkor is, ha nem kapok értiik plusz fizetést.

21. Probalom a munkdmat még érdekesebbé tenni azéltal, hogy mélyebb Osszefiiggéseket
keresek a munkam egyes teriiletei kozott.

Munka Ertelmessége Kérdéiv

1. Egy értelmes hivatast talaltam.

. Ugy érzem, hogy a munkam hozzajarul a személyes fejlédésemhez.

. A munkém egyaltalan nincs hatassal a vilagra.

. Tisztaban vagyok azzal, hogy a munkdm miképp jarul hozza az életem értelmessé tételéhez.
. Jol tudom, hogy mi teszi értelmessé a munkamat.

. Tudom, hogy a munkam pozitiv valtozasokat eredményez a vilagban.

. A munkdm segit abban, hogy jobban megértsem dnmagam.

. Ratalaltam egy olyan munkara, amelynek értelmes célja van.

O 00 9 O W Bk~ W

. A munkdm segitségével jobban megértem a koriilottem levo vilagot.

10. A munka, amit végzek, egy nagyobb cél szolgalataban all.

Munkaval Val6 Elégedettség Kérdoiv

1. A munkam a legtobb tekintetben kozel van az idedlishoz.

2. A munkakoriilményeim kit{indek.

3. Elégedett vagyok a munkammal.

4. Eddig minden fontosat elértem a munkédmban, amit csak akartam.

5. Ha Gjra leélhetném az életem, a munkammal kapcsolatban szinte semmin sem valtoztatnék.

A WHO Jollét Kérdéiv Roviditett magyar valtozata (WBI-5)
Az elmult két hét soran érezte-e magat...
1. ... viddmnak ¢és jokedviinek?

. ... nyugodtnak és ellazultnak?

2

3. ... aktivnak és élénknek?

4. ... ébredéskor frissnek és élénknek?
5

. A napjai tele voltak szamara érdekes dolgokkal?






