1. BEVEZETES

Tanulméanyaimat 2015-ben kezdtem el a Nyiregyhdzi Egyetemen. Elsé évemet sportszervezd
szakon kezdtem, viszont a kovetkezd évben elhataroztam, hogy a tanari palyat valasztom
hivatasomként igy atjelentkeztem osztatlan testnevelés-angol tanari szakra, ahova sikeres
felvételt nyertem. A sport mindig is szerves része volt az életemnek, Kisgyermekkorom oéta
versenyszeriien tiztem a labdaragast. Utanpotlas szinten a Nyiregyhéza Spartacus Bozsik Jozsef
Labdarug6 Akadémiajan nevelkedtem, azonban a felnétt futballba valé atallas nem sikeriilt tigy
ahogy szerettem volna, ¢és sokadik térdmitétem utan elhataroztam, hogy a labdaragasban
maradva szeretnék egy kivalo sportszakemberré valni. Az egyetemi képzés nagyban segitette
ezen célom elérését mivel az alapvetd bazistudasomat a sporttal és az emberi testtel
kapcsolatosan itt szereztem meg. Mivel a tanarképzésben nem csak sajat tudasra tesziink szert,
hanem ennek a tuddsnak az atadasaval is foglalkozunk, igy ez a képesség segitségemre volt az
edz6i palyan is. A felsdoktatasi tanulmanyaim mellett, 2016-ban Sportedz6i (testépités-fitnesz)
képesitéssel gazdagodtam. Sportagspecifikus tanulmanyaimat az MLSZ Grassroots C képzéssel
kezdtem 2018-ban. Miutan sikeresen levizsgaztam, 2019-ben felvételt nyertem az UEFA B
labdarago edz6i képzésre, amit kovetkez6 évben el is végeztem. 2022-ben az MLSZ altal
hirdetett erénléti edz6i végzettséggel gazdagodtam, ami teljesen a sporttudomanyra iranyitotta
figyelmemet. A szakképesitéseim is nagy segitséget jelentettek, szakmai fejlddésemben.
Kisiskolas kortdl egészen a posztpubertas korig volt szerencsém dolgozni gyerekekkel. Ezt a
tuddsomat az iskolai tanitasi gyakorlatom soran kamatoztatni tudtam a Nyiregyhazi Egyetem
Eotvos Jozsef Gyakorld Altalanos Iskola és Gimnaziumban és a késébbiekben is szeretném
magabiztosan atadni a diakoknak. Ugy gondolom sok atfedés és kapcsolat lehet az edz6i és a
tanari szakma kozott. Egyértelmiien pozitivan hat egymasra a két tevékenység, €s remélem,
hogy még nagyon sokdig részt vehetek ebben a folyamatban. Kutatdsomban nagy szerepet
jatszott az, hogy Nyiregyhazan hét évet toltottem el, mint utanp6tlaskort labdarugo. Itt tanultam
meg a futballal kapcsolatos alapokat. Az itt eltoltott éveim soran mind szakmailag mind
emberileg egy sokrétii komplex nevelést, képzést kaptam. Akadémiai éveim alatt a szakmai
vezetés az oktatadsomat is tdmogatta, mivel a Nyiregyhazi SZC Széchenyi Istvan K6zgazdasagi,
Informatikai Szakkdzépiskolajaban akadémiai osztalyt hoztak Iétre, ami csak az adott
korosztaly tagjaibdl allt. A heti edzések mellett hétvégente bajnoki mérkdzéseket jatszottam az
orszag elsd osztalyt csapataival. Minden évben megalltuk a helylinket €s j6 eredményeket
értlink el a bajnoksagban. Sok tdrsamhoz hasonldéan az volt a célom, hogy eljussak a feln6tt
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kell 6sszeallni ahhoz, hogy valaki hivatasos labdaragd legyen. Sajnos ez nekem nem valosult
meg, viszont tovabbra is a labdaragas vilagaban élek és dolgozom. Mindig is érdekelt az, hogy
a hozzam hasonl6 életutat bejart akadémistak merre talaltdk meg szamitasaikat az életben.
Kivancsi voltam, hogy az élet tobb teriiletén, mint a csalad, munka, labdarugas €és a karrier
tekintetében, hogyan alakult az életiik.

A labdartigasnak szdmos teriilete van, amivel foglalkoznak napjainkban a sportkutatok, az
egyik ilyen az utanpotlasnevelés, mely soran a tehetséges fiatalbol probalnak meg felnott
labdarugot képezni (Olah és Bognar, 2019). A sporttudomany igazéan a hetvenes évektol kezdte
felértékelni a pedagogiai tAmogatas fontossagat a sportolok korében. Eleinte az olyan sportagak
kaptak nagyobb nevelési szerepet, ahol mar serdiild korban sikeriilt az edzettségi szintet
maximalizalni (iszas, torna). A teljesitmény fokozas érdekében a mentalis tényezok keriiltek
elétérbe (pl: motivacid) (Gombocz, 1994). A pszicholdgiai tényezdk nagyban befolyasoljak a
sportold teljesitményét és fejlddését (Stewart és Meyers, 2004). Nincs ez masként a
labdarigasban sem. A futball szakért6i ugy vélik, a fizikai, technikai, kognitiv képességek
mellett a pszichologiai faktor is hatalmas szerepet jatszik a sportagi teljesitoképességben
(Hiddink, 2001). Egy karrier sok esetben azutdn veszi kezdetét, miutan az ifja iskolés részt vesz
kiilonb6z6 amatdr sportrendezvényeken. A gyerek altaldban azt a sportagat valasztja sajatjanak,
amiben jol érzi magat és képességei a legjobbak (Coté, 1999). A csalad, edzok, tanarok, baratok
¢s sok esetben a média hatdsai gyakran tdmogathatjak a sportagi elérehaladas és sportoldi
identitas kialakulasat. Ezt ugy is meghatarozhatjuk, hogy az egyén mennyire tud azonosulni a
szereppel. Az ifjusadgi csapatfutballra jellemz6 identitds, hogy a jatékosok rendszeresen
felaldozzak életiik tarsadalmi €s oktatasi szempontjait, hogy f6 és gyakran egyetlen céljukat
elérjék, hivatasos labdarGigova valjanak. Ez rengeteg nehézségbe titkozhet. Ugy tiinik, hogy sok
esetben az egyén megszerzi a sport altal jard erds identitast, de kevésbé képes megbirkdzni
olyan kiilsé erdkkel, mint a sériilés, az atmenet a felndtt futballba, vagy a csapatban vald
szerepének megsziinése (klubtol valo elbocsatas). Ez tobbnyire lemorzsolodassal jar (Brown és
Potrac, 2009).

Koriilbeliil 265 milli6 ember rendszeresen részt vesz a sportaggal kapcsolatos versenyeken
hobbytol-profi szintig. Hidba a nagy szamok, ebbdl a 265 milliobol sszesen 0.04% szazalék
azok szama, akik profi labdarugoként versenyeznek (Haugaasen és Jordet, 2012). Hidba a
rengeteg almodoz6 fiatal labdarugo, a kutatasok és az eredmények egyértelmiien kimutatjak,
hogy nagyon kevés jut a sportdg cstcsara (Wylleman és mtsai., 1999). Az atallas sorén a
sportolok 31%-a stagnalasrol szamolt be a fejlddésiikben és ezaltal szabadidds/amatdr
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lemorzsolddott és csupan a sportolok 17%-a lett felndtt kordban is élsportold (Auweele €s
mtsai., 2004). Egy, az angol fiatal labdartgokkal foglalkozo kutatas még nyomasztobb képet
mutat. Az angol futball ifjaival foglalkoz6 klubokbdl évente koriilbelil 10.000 labdartgé 1ép
ki az utdnpotlas kornyezetbdl és kevesebb, mint 1%nak sikeriil profiva valni az atallas soran
(Green, 2009). Egy norvég atlétakat vizsgalo longitudinalis kutatas 25 éven keresztiil kisérte
figyelemmel a lemorzsolddas aranyat a 13-16 éves korig tartd szakaszban. A sportolok 75%-a
felhagyott sportba fektetett céljaival és abbahagyta azt mire betdltotte a 17 éves kort. A legtobb
sportolo a sériiléseket, iskolai kotelezettségeket €s a motivacid hidnyat emelte ki a sportaggal
valo felhagyas okaként. Tovabba a szocidlis hattér, munkahelyi elfoglaltsag és a csalad
ugyanugy nagy szerepet jatszott a sportagtol valo eltavolodasban (Enoksen, 2011). A 2009/10
-es €s a 2017/18-as szezon kozott az Angliai akadémiakrol kikerild jatékosok aranya az Angol
Premier League-ben a palyan toltott percek tekintetében 40% -rol 35,2%-ra esett, ami azt jelzi,
hogy nem kifejezetten az angol akadémidkon nevelkedett jatékosokra tamaszkodtak a
szakemberek (Poli, Ravenel és Besson, 2019). Erre reagélva az angol Premier League jelenleg
egy hosszu tavu stratégiat hajt végre, amely a vilag vezetd tehetséggondoz6 rendszerének
népszerlsitését célozza, nevezetesen a The Elite Player Performance Plan (EPPP). Az EPPP
multidiszciplinaris megkozelitést javasol a jatékosok fejlesztésére, nagy hangsulyt fektetve a
technikai, fizikai, pszichologiai €s tarsadalmi elemekre. Ezt a megkdzelitést tamasztjak ala a
legtjabb kutatasok, amelyek azt sugalljak, hogy a futball fejlodése kiillonb6zo tényezoktdl fligg.
Azonban egészen a kozelmultig kevesebb hangsulyt fektettek a fejlddés pszichologiai
aspektusaira, kiilondsen az angol profi labdartigé akadémia Gsszefliggésében

A program emlitésre méltd része a Bio-Banding program, ami egy minden szezonban
szervezésre kerlilo versenysorozat, ami a szokasos kronologiai korcsoportok helyett, biologiai
koruk alapjan kategorizaljak a jatékosokat. Ezzel a dontéssel a ,,relative age-effect” altal
szarmazo hatranyokat és eldnyoket kikiiszobolve tudnak versenyezni a labdarugok karriertik
korai éveiben.

Stambulova és mtsai. (2009) kutatasa ravilagitott arra, hogy a sportolok gyakran az utanpotlas
versenyrendszerrdl a felndtt élsportra valo atallast tartjdk a legnehezebbnek sportpalydjuk
soran. Tehat kijelenthetd, hogy az atallas jelenti az egyik legnagyobb kihivast a sportoloknak,
ami akkor kovetkezik be, amikor a sportolok a korosztalyos versenybdl, nyilt eseményeken
vesznek részt, ahol a részvételt az életkor nem korlatozza. Ezen 4tmenet soran a sportolok a
versenysport legmagasabb szintjére 1épnek. A legmagasabb szint elérését és az ehhez vezetd
utat, Holt és Dunn (2004) hidrom fejl6dd szakaszra osztotta. Az elsd szakaszban lényeges
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rendelkeznie, hogy csatlakozhasson egy elit klubhoz, vagyis valamilyen elére meghatarozott
szempont alapjan tehetségesnek kell lennie. A masodik szakasz azt feltételezi, hogy a
sportolonak egy professzionalis szervezethez kell tartoznia ahhoz, hogy a legmagasabb szintre
juthasson. A harmadik szakaszra valo attérést pedig mar a profi felnétt futballba vald bekertilés
jelenti. A modell azt taglalja, hogy a fiatalnak a legjobb lehetdséget a fegyelem, elkotelezettség,
az ellenalld képesség, valamint a tarsadalmi tdmogatds elérhetéségének és felhasznalasdnak
fejlesztése adja. Ha a jatékosok képesek elsajatitani, eldsegiteni és haszndlni a négy
pszichologiai kompetenciat egymassal 0sszefiiggésben, akkor a legnagyobb valdszintiséggel
kivalasztjak oket a profi feln6tt labdaragasba. A sikeres tranzicidt (atallast) Goodman és mtsai.
(2006) ,,4S” néven fogalmaztak meg, amelyek a 4 kiilonb6z6 befolyasolo tényez6t mutatjak be.
A négy faktorbol az elsét a szituacio a dontési helyzet jelenti. Ez egy olyan esemény, amelynek
sordn a szitudcios helyzet 1ényegesen meghatarozza a sportoldi palyafutds kimenetelét (ilyen
lehet, egy dontés arrdl, hogy mas csapatba igazol, vagy egy felnétt csapatba vald bekeriilés
edz6i dontés alapjan, vagy egy atigazolasi tranzakcios iddszak). Masodik tényezoként a
személyiséget hatdroztdk meg, amely utalhat a személyiségjegyekre és pszichologiai
tulajdonsagokra, amivel a sportold rendelkezik és arra, ahogyan ez befolyasolhatja a tranziciot.
A harmadik faktor, a tamogatés arra utal, ki és mi segiti az egyéneket az dtmenet sordn. Ez a
tamogatas johet csaladi oldalrol, baratoktol, kiilonb6zé intézmények és annak halozataitol.
Végiil a negyedik faktor a stratégia kivalasztdsa lesz, ami a sportolo elé keriilé6 nehézségek
moddjanak megoldasaira nyujthat segitséget az 4atmeneti problémakkal kapcsolatosan.
Wylleman, és mtsai. 2004-es tanulmanya azt is fejtegeti tovabba, hogy nem csak olyan
tranziciokkal kell szembenézni, melyek eldrelathatoak, természetiiknél fogva kiszamithatoak -
mint példaul az utanpotlas szintrdl vald felnétt szintbe 1épés vagy kozépiskolabol felsdoktatasba
1épés - hanem elére nem lathatd vératlan, akarattdl fliggetlen tranziciokkal is. Ezek a nem-
normativ tranziciok az egyének életében bekovetkezd fontos események kovetkezményei.
Olyanok, mint példaul egy sériilés, varatlanul rossz tanulmanyi eredmények, hirtelen
edzdvaltas, nem vart elbocsatds a csapattol vagy felfiiggesztett finanszirozas (Wylleman és
mtsai., 2004).

Ha gazdasagi oldalrél kozelitjik meg a lemorzsolodas problémajat kijelenthetd, hogy egy
sportold vagy csapat sikere egyre inkabb fligg a nemzeti rendszer teljesitménykapacitasatol és
annak eredményességétol, és hogy milyen 1ényeges eréforrasokat nyujt az élsportnak. Egyes
nemzetek, példaul Kelet-Europa volt kommunista allamai, nagyon sikeresek voltak a
nemzetk6zi sportban, mivel magas szintli beruhazasokat hajtottak végre a nemzeti
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kényszeritik 6ket, masok egyszeriien mas prioritdsokat hataroznak meg (De Bosscher és mtsai.,
2006). Bizonyos orszagok hatalmas pénziigyi erOforrasokat hoznak Iétre a hazajuk
sportsikereinek elérése érdekében. A vilag legnagyobb klubjai egyre tobb pénzt kdltenek
vildgszinvonali jatékosokra, ¢és manapsag a profi labdaragast, ideértve az ifjisagi
tehetséggondozast is, egyre inkdbb a nagy beruhdzasok, politikai dontések és
professzionalizacio jellemzi (Persson, 2011).

A sport gazdasagi elényei miatt, a nemzetek vildgszerte egyre nagyobb érdekl6dést mutatnak a
tehetséggondozas hosszu tavu €s fenntarthato fejlesztésében. A nemzetek jelentOs pénziigyi és
emberi er6forrasokat hoztak létre az utanpotlasnevelés fejlesztése érdekében.

Magyarorszagon hatalmas infrastruktaralis fejlesztések mentek végbe az utobbi években, ami
a labdartig6 akadémidkat illeti. Varszegi Gabor nevéhez fiizédik az iranyadd koncepcio, aki a
kiilfoldon szerzett tapasztalatokon alapulva 2001-ben Agédrdon hozta létre Magyarorszag elsé
akadémiajat a Sandor Kaéroly Labdarigd Akadémidt. Mostanra tobb mint 20 labdarago
akadémia mikodik hazankban (Rébai, 2018). A magyarorszagi akadémidk miikodését az
MLSZ Double Pass auditozé cég 3 évente monitorozza. Immaron 3 alkalommal késziilt
jelentés, ami teljeskorli képet alkotott az akadémiak mitkddésérdl. Az eddigi utolsd 2019-es
audit eredményei alapjan 15 hazai utanpoétlasklub kapott akadémiai mindsitést. A mindsités
sajat szempont szerint 3 klaszterre osztotta az akadémiakat (Double pass, 2019). Hazai oktatési
eredmények is alatamasztjak, hogy a labdartigo akadémidkon nevelked6 fiatalok koziil nagyon
kevesen tudnak profi karriert befutni, ezért elengedhetetlennek tartjuk a fiatalok sporton kiviili
fejlesztését is. Palyafutasuk elején a gyerekek a Bozsik Programon keresztiil ismerkednek meg
a labdarugassal. A program felépitettségét tekintve 2 kategéridra oszthatd. Az elsd 1épcso a
gyerek sportaggal valdo megismerkedése és a labdarugas megszerettetése tandran kiviil. A
masodik lépcsé mar a gyerekek egyesiileti szinten torténd versenyeztetése a Gyermek
Egyesiileti Program. Itt mar az alapvetd sportagi jellemvonasok mellett, megjelennek a specialis
sportagspecifikus elemek is. A cél a felndtt futballra készités. A 2 alap 1épcséfok utan
kovetkezik az Akadémiai rendszer, ahol a klubok igyekeznek az orszag legjobb képességli
jatékosait sajat klubjukba szerzddtetni, és az addig is ott nevelkedd talentumokat megtartani
(U16-U19). A fiatalszabaly bevezetése sok fiatal labdarigonak lehetdséget nyujtott a profi
csapatban torténd bemutatkozasra, mivel ez anyagi juttatdsokat nyajt a klubnak. Az
akadémiarol kikertlt jatekosok, kb. 6tode lesz csak profi szinten labdartigd ezért gondolniuk
kell a civil életiikkre is. A szerzOk szerint ezeknek labdarugdknak tobb tovabbtanulasi
lehetdséget kellene biztositani vagy esetleg sporttal kapcsolatos szakma megszerzésében
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vizsgalatanak kapcsan arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a pedagogiai programok nem
mutatnak egységet, formai €s tartalmi szempontbdl is heterogének. Az akadémidkon végzett
interjus vizsgalatok kiemelik ugyan ezek fontossagat és a kiilonb6z6 részteriiletekre is felelds
személyeket neveznek ki. Azonban a programok egységességének hianyat elismerik, €s
megoldando feladatnak tekintik (Feny6 és Rabai, 2020). A kés6bbiekben javasolt lenne a
pedagbgiai programokba belefoglalni a sportbeli karrierlehetdség mellett felnott életbe vald
atallas fontossagat és annak lehetdségeit is.

A versenysport mellett kifejezetten nagy hangsulyt fektetnek az akadémidk a sportolok
oktatasara is. Az akadémiai évek utdn sokan ugy dontenek, hogy nem hagynak fel a
sportagukkal viszont tanulmanyaikat is szeretnék folytatni. Igy egy ugy nevezett kettds karriert
épitenek. A sportoloi kettds karrier fogalmaazt jelenti, hogy a sportoldo mind a versenysportban
mind az oktatasban egyidejiileg részt vesz annak érdekében, hogy a sportkarrier utan a
képzettségnek megfeleld munkat talalhasson a munkaerépiacon (Kozsla és mtsai., 2014).
Burden és mtsai., (2004) is megfogamaztak, hogy nagy kockazattal jar csak a sportra feltenni
mindent, de ugy vélik az élsportolok korében is van igény a tanulasra. EQy az egyetemi
sportolokat vizsgald kutatas szerint az élsportolo hallgatok sokszor keriilnek olyan helyzetbe,
melynek megoldasa problémat okoz szamukra a tanulas és a sport sszehangolasanal, viszont
arra torekszenek, hogy helytalljanak mindkét téren. Az eredmények azt mutatjak, hogy fontos
szerepe van a folyamatban részt vevo személyeknek €s emellett a valasztott tanulmanyi szaknak
is (Lenténé és Perényi, 2014). Olah és mtsai. (2018) kutatasanak célja az volt, hogy
az ¢lvonalbeli labdaragok korében megvizsgaltdk milyen szerepet tolt be a tanulas, tanulményi
eredmeényiik, tovabbtanuldsi ardnyuk €s a sportoloi karrierjiikk hogyan fiigg 0ssze azzal, ami
sportpalyafutasuk befejezése utan lesz. Ebben részletesen kifejtik a szerzok kiilonbozé forrasok
¢és elemzések alapjan, hogy mennyiben befolyasoljdk az anyagi és kulturdlis tényezok a
fiatalokat abban, hogy élsportolokka valjanak. A szerz6k Mann és mtsai. (2007) kutatasainak
vizsgalataindl megallapitottak, hogy a sportoldk teljesitményei 6sszhangban vannak a tanulas
eredményességét vizsgalo korabbi tanulmanyokkal. A szerzOk kérddivek segitségével felmeérést
végeztek Magyarorszagon az NB1-es labdarugok korében, melynek legfébb célja az, hogy
bebizonyitsdk, hogy a jo sportoléi eredmény Osszefliggésben 4llhat a jo tanulményi
végzettséggel. Eredményként kijott a megvizsgaltak kdrében, hogy a tanulas fontossdga minden
csaladban meghatarozd szerepi, és igen csekély azoknak a labdartigoknak a szama, akik
elégséges szinten teljesitenek. A kutatasban résztvevO sportolok nagy része magas
intelligenciaval rendelkezik, tehat megallapithatd, hogy az aktiv sportoldi tevékenység nem
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a jo képességli sportoloinkat a jovoben ne csak sportpalyakon, hanem a munkaerdpiacon is
lassuk. Feny6 és Rabai (2016) a sporttehetség-gondozassal foglalkozoé tanulmanyaban is
emlitést kap a fiatalok tovabbtanuldsi lehetdségének, esetleg szakképzésben valo
elhelyezkedésének tdmogatasa a sportkarrier mellett/utan. A kettds karrier jelentdségét tobb
kutatas is kiemeli (G6si, 2018; G0si és Farago, 2019; Olah ¢és mtsai., 2022), egyre inkabb
foglalkoznak vele a magyar utanpotlasképzésben, hiszen kezdenek tobben rajonni a téma
1étfontossgara, latva a profi sportolova valas hatékonysagat. Ugy gondolom, a kutatdsom

eredményei is alatdmasztjak majd ezt a megallapitast.

2. CELKITUZES

A nyiregyhazi Bozsik Jozsef Labdarigé Akadémia utanpodtlasaban megfordult jatékosokat
vizsgaltam. Kutatasom kiterjedt az 1988-ban sziiletett korosztalytoél egészen a 2000-ben
sziiletettekig. Célom az volt, hogy egy Osszetett képet kapjak a jatékosok akadémia utani
¢letatjarol. A kérddiv kitoltésének iddpontjaban a legfitalabb korosztaly tagjai 20 a
legid6sebbeké pedig 32 évesek voltak. Kijelenthetd, hogy az akadémia célja az, hogy jatékosaik
bemutatkozhassanak a helyi felnétt csapatban. A klub weboldalan is azon képzési filozofia
olvashat6, hogy szeretnének a felndtt csapat szdmara élvonal szintli, azonnal bevethetd
jatékosokat képezni és a kiemelt tehetségek elvandorlasat megel6zni. Kutatasom célja, hogy
teljes képet kapjak arrél, hogy a Nyiregyhazan nevelkedd jatékosokbol hany ember mutatkozott
be profi felndtt csapatban, ezek koziil hanyan a sajat neveldegyesiiletiikben, illetve hanyan
kaptak profi szerzodést. Fontosnak tartottam a feltérképezését annak is, hogy klubunk hany
jatékost szolgaltatott a magyar profi osztalyoknak (elsé és masodosztaly). A profi labdaragok
mellett arra is kivancsi voltam, hogy akiknek nem sikeriilt ez a folyamat, milyen életutat
valasztottak, illetve milyen hangsulyt fektettek a palyan kiviili életre. Folytattak tanulmanyaikat
valamelyik felsdoktatasi intézményben? Dolgoznak-e valahol? Ha dolgoznak azt a foci mellett
teszik-e?

Ezen kérdések alapjan a kovetkezd hipotéziseket allitottam fel kutatasom soran:
H1:Feltételezem, hogy az akadémian nevelkedd jatékosok koziil nagyobb aranyban
véalasztanak Ujra ezt az utanpodtlads klubot azok, akiknek sikeriilt bemutatkozni a felndtt
csapatban.

H2:Feltételezem, hogy az akadémian nevelkedd jatékosok koziil nagyobb aranyban

rendelkeznek felféfoku végzettséggel azok a jatékosok, akik nem kaptak profi szerzodést.



H3: Feltételezem, hogy az akadémiadn nevelkedd jatékosok koziil nagyobb aranyban

valasztanak Gjra ezt az utanpdtlas klubot azok, akik elégedettek a karrierjiik alakulasaval.

3. ANYAG ES MODSZER

A mintankat a nyiregyhdzi labdarug6 akadémia utanpoétlasképzésében végzett jatékosok adtak
(N=251). A megkérdezettek az 1988-as évben sziiletett jatékosoktol egészen a 2000-es évben
sziiletett korosztaly jatékosaibdl alltak. A legtobb valasz a 1994-es korosztalytol érkezett (28
16), a legkevesebb pedig az 1989-es korosztalytol (8 f6). A valaszok beérkezését nehezitette,
hogy az iddsebb korosztalyok jatékosait kevesebb szamban tudtam elérni. Az 1989
korosztalytol egészen az 1994-ben sziiletettekig akadémiai rendszeren kiviil szerepeltek, mint
igazolt sportolok. Az 1995-ben és utana sziiletett jatékosok mar a Bozsik Jozsef Labdartigd
Akadémia égisze alatt nevelkedtek. Ekkor valt az utanpotlas egyesiilet labdaragéd akadémiava.
A valaszok megoszlasa szerint nagyobb aranyban érkeztek kitoltott kérddivek (55,80%) az
akadémiai rendszerben nevelkedett jatékosoktol, mint az akadémia el6ttiektol (44,20%). A

korosztalyok szerinti megoszlast az 1. tablazat mutatja.

1. tablazat: A minta korosztalyonkénti megoszlasa (N=251) (o)
Korosztaly ({00 |99 |98 |97 |9 |95 |94 |93 |92 |91 | 90 |89 |88
Fé 22 |19 |24 |24 |26 |25 |28 |20 |22 |15 |9 8 9
% 88 |76 |96 |96 |104|10 |112|8 88 |6 3,6 |32 |36

Kutatasi modszerem a kérddéivezés volt, amely soran egy sajat szerkesztési online kérddivet
hasznaltunk, melynek alapjat a DC4AC programban elkésziilt kérddiv adta (Farkas és mtsai.,
2017). Az online kérdéivem kiilon juttattam el minden jatékos szdmara. Kérddivem 43
kérdésbol allt, mely néhany személyes kérdést kovetden négy fo6 teriiletre csoportosult, melyek
a kovetkezdek voltak: csaladi allapot, munka vilagaban betoltott szerep, labdarigoként elért
eredmények és a labdartgason kiviili karrier. A kapott adatokat a Microsoft Excel 2016 és az
SPSS 23.0. statisztikai programok segitségével elemeztem. Vizsgalatom soran leiro statisztikai

(gyakorisagvizsgalat, atlag, szords), illetve kiilonbozdség vizsgalatokat is végeztem.



3. EREDMENYEK ES MEGBESZELES

Ebben a fejezetben statisztikai modszerek segitségével mutatom be a mintamat jellemzd
adatokat. Ahogy a modszereknél emlitettem, négy nagy teriiletre kérdeztem ra a kérdéivemmel

¢s ezek mentén szeretném bemutatni a kapott eredményeimet.
Csalad

A Nyiregyhazarol indulé és nevelkedd jatékosok koziil napjainkra 56,4% maradt Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében. Az elvandorl6 43,6% koziil a legtobben Budapestre keriiltek (20%),
illetve a szomszédos Hajda-Bihar megyébe (6,4%), 8,4%-uk pedig elhagyta az orszadgot. Az
¢letviteliiket vizsgalva azt kaptam, hogy a mintam tobb mint fele 6nalléan él és tartja el magat
(51,2%). 71 £6 még a sziileivel €l (28,6%), sajat csaladdal pedig 50 f6 rendelkezik (20,2%). A
csaladi helyzetiiket tekintve 78%-uk nétlen, 21,6%-uk hazas és csupan 0,4% az elvaltak aranya.
A sziiletett gyerekek szamat nézve 92,2%-uk még nem apuka, a maradék 7,8% koziil 15
jatékosnak sziiletett 1 gyereke (6,1%), 3 jatékosnak sziiletett 2 gyereke (1,2%) és Osszesen 1
jatékosnak sziiletett 3 gyermeke (0,4%) a kérdoiv kitodltésének idépontjaban.

Tanulas

Egyre tobb tanulmany hangstlyozza a sportolok szaméra a tanulds fontossagat, hiszen egy
sportoloi karrier barmikor véget érhet (Enoksen, 2011; Olah és mtsai., 2018; Wylleman és
mtsai., 2004). A tanulas tekintetében azt kaptam, hogy a mintam csupan 1,2%-a volt az aki az
utanpotlas évei befejezéséig nem tudta elvégezni a kozépiskolat. A tobbiek (98,8%) legalabb
kozépfoku végzettséggel, de 24,1%-uk mar diploméval is rendelkezik, melynek csaknem fele
(49,2%) sporthoz kothetd végzettséget jelent. Jelenleg 24,7% folytat tanulmanyokat a
felsdoktatasban, amennyiben sikerrel zarjak tanulmanyaikat, tigy a teljes mintank 48,8%-a lesz
diplomas. Ez a magas szdm koszonhetd annak, hogy a mintdm esetében az édesapak valamint
az édesanyak 98%-a rendelkezik legalabb kozépfoku végzettséggel, mig a felséfoku
végzettséggel rendelkezdk aranya az édesapak tekintetében 19,2% az édesanyék esetében pedig
31,5%. gy a sziilék iskolai végzettségébdl arra kovetkeztethetek, hogy fontos volt ezen
csaladokban a tanulas szerepe. Mivel ezen fiatalok a labdaragas vilagaban nevelkedtek, igy
érdekelt, hogy hanyan szereztek a sportaghoz kothetd egyéb végzettséget, hiszen napjainkban
jellemzd, hogy korabbi jatékosok, késébb edzdk, specialistak vagy sportvezetdk lesznek. Azt
mar emlitettem, hogy a teljes mintadmat tekintve a sporthoz kothetd diplomaval rendelkezdk
szama 11,6% ¢és 12% az aki jelenleg is tanul valamilyen sporthoz kothetd felsGoktatasi

intézményben. Kimondottan labdaragas specifikus egyéb végzettséggel pedig a mintam 25,1%-



a rendelkezik. Ezek koziil a legnépszeriibbek a labdarugd edz6i végzettségek, de talalunk tobb
masszOrt, gyogytornaszt, erdnléti edzot, kapusedzot, de még jatékvezetdt is. Azt gondolom
tehat, hogy az én mintam esetében is tobb jatékossal fogunk majd talalkozni a labdaragé palyak

mellett, valamilyen pozicioban a palyafutasunkat kovetden.
Labdaruagas

Az utanpotlasbol kikertiil6 jatékosok felnétt futballba vald beilleszkedése nem kdnnyt folyamat,
amit tobb szakirodalom is igazol (G6si és Salloi 2017., Green, 2009; Haugaasen és Jordet, 2012;
Wylleman és mtsai., 1999). Leginkabb arra voltam kivancsi, hogy ki milyen szintig jutott a
felndtt futballban, kinek sikeriilt profi labdarugd karriert befutni. Az akadémistdk 28,9%-a
kapott valaha profi szerzddést, 21,4%-nak sikeriilt bemutatkozni a neveld egyesiiletiik feln6tt
csapataban a Nyiregyhaza Spartacusban, viszont kevesebb mint 18,7% tudott harom szezonnal
tobbet jatszani a magyar els6 vagy masodosztaly valamelyikében. A mintamat tekintve 2 f6
volt, aki a felnétt magyar labdarugo valogatottban is szerepelt, koziiliikk az egyik a jelenleg is
valogatott kerettag Gazdag Déniel. Az akadémiar6l Osszesen 46-an tudtak palyara 1épni
legalabb egy alkalommal valamelyik korosztalyos utanpétlas valogatottban. A magyar elsé
osztalyban 13,41% (31 £6), a masodosztalyban 23,9% (60 f6) tudott bemutatkozni. A maximum
¢s az atlag mérkdzésszdmokat vizsgalva azt latom, hogy mindkét mutatoban a Megyei I. osztaly

tekintetében kaptam a legmagasabb értékeket (2. tablazat).

2. tablazat: A minta megoszléasa a felndtt mérkdézések szerint (N=251) (f6)

Felnott upP Megye | Megye | Megye
NBI | NBIl | NBIII o o o
valogatott | valogatott | 1 11
Atlag 0,07 3,06 2,12 | 9,99 | 33,85 | 42,04 | 22,66 1,69
Maximum 17 70 175 | 231 300 328 300 100
Karrier

Jelenleg mar csak 12% az ardnya, annak a csoportnak, akik csak a labdartigassal foglalkoznak,
88% mar mas teriileten is aktiv. A munka vilagaba mar belépett 74,4%, a teljes mintam 25,09%
pedig a labdartigason beliil tolt be valamilyen poziciét. Aki az élet harom teriiletével is

foglalkozik, tehat sportol, tanul és dolgozik az 17,5 %, olyan, aki egyikkel sem az 0% (1. abra).
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Dolgozok 12
Tanulok 2
Sportolok 12
Dolgozok és tanulok 5,2
Dolgozok és sportolok 39,8
Tanulok és sportolok 11,6

Dolgozok, tanulok és sportolok 17,5

0 10 20 30 40 50

1. abra: A minta megoszlasa a jelenlegi elfoglaltsaguk alapjan (%) N=251

A volt akadémistdk arra a kérdésre, hogy elégedettek-e a karrierjiikkel a kovetkezéképpen
valaszoltak: 6,9% nyilatkozott gy, hogy, teljes mértékben elégedett, 21,9% elégedett, mig
38,9% kozepesen elégedett (3. tablazat). A mintanak 21,9% részben és 17,4% egyéltalan nem
elégedett a jelenlegi helyzetével, ami azt jelenti, hogy a minta legfeljebb 39,3%-a nem elégedett
a karrierjének alakulasaval. Ugy vélem ez a szdm magas, hiszen a mintdm és korabbi
jatékostarsaim kozel fele inkabb elégedetlen az eddig karrierjével. Ezzel nagyjabol megegyezik
azoknak a szama, akik nem jelentkeznének Ujra az akadémiara, inkabb mas klubot vagy mas

utat véalasztananak (50,2%).

3. tablazat: A minta megoszlasa a karrieriikkel valé elégedettség szerint (N=247)

Elégedettség a karrierrel N %

Egyaltalan nem vagyok elégedett 43 17,4
Részben vagyok elégedett 54 21,9
Kozepesen vagyok elégedett 96 38,9
Elégedett vagyok 37 15,0
Teljes mértékben elégedett vagyok 17 6,9

Total 247 100,0

A hipotézisvizsgalatok eredményei

Els6 hipotézisem vizsgalatakor azt feltételeztem, hogy azok, akik a klub felndtt csapataban is

szerepet kaptak, 6k nagyobb aranyban valasztanak ismét a klub utanpotlasat, mint azok akiknek

11



nem sikeriilt a felnétt csapatban valé szereplés. Ennek vizsgalatara a kereszttabla elemzés Chi?

probajat alkalmaztam. A minta 50,4% valasztana ujra a klubot és 21,7% volt az, akik a felndtt

csapatban is bemutatkoztak. A minta 41,8%-at jelentették azok a sportolok, akik nem tudtak

bemutatkozni és nem is valasztandk ujra a klubot. 13,1%-nak sikeriilt a bemutatkozas ¢és Gjra

jelentkeznének a klub utanpdtlas csapataba. Megallapithatdo, hogy akiknek sikertilt

bemutatkozni a Nyiregyhaza Spartacus feln6tt csapataban (21,7%), nagyobb aranyban (60,4%)

valasztanak ujra a helyi nevelOegyesiiletet, mint azok, akinek nem sikeriilt (46,6%) a

bemutatkozas, de Gjravalasztanak a klubot (4. tablazat). Ez a kiilonbség azonban nem mutat

szignifikans eltérést, de a tendencia megfigyelhetd (Chi?=3,152, p=0,076).

4. tablazat: A felnott csapatban bemutatkozottak eloszldsa az akadémia ijravalasztasanak

aranyaban (N=244)

Amennyiben tjra valaszthatna, a Nyiregyhaza Spartacus
utanpotlas csapatat valasztana?

nem igen
(50,4%) (49,6%)

Sikeriilt-e bemutatkoznia a Nyiregyhaza 53,4% 46,6%
Spartacus feln6tt csapataban?

Amennyiben Ujra valaszthatna, a

Nem
Nyiregyhaza Spartacus utanpétlas 82,9% 73,6%
csapatat valasztana?
Total 41,8% 36,5%
Sikeriilt-e bemutatkoznia a Nyiregyhdza 0 0
Spartacus feln6tt csapataban? 39.6% 60,4%
lgen Amennyiben Ujra valaszthatna, a

Nyiregyhaza Spartacus utanpétlas 17,1% 26,4%
csapatat valasztana?

Total 8,6% 13,1%

A masodik hipotézisem az akadémiai sportolok végzettségét és profi szerzddéseinek

kapcsolatat vizsgalta. Azt feltételeztem, hogy azok, akik nem kaptak profi szerzédést (70,9%),

nagyobb aranyban rendelkeznek felséfoku végzettséggel mint azok, akik profi sportoléként

tudtak versenyezni. Ehhez kiilonboz6ségvizsgalatot végeztem.
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A valaszok alapjan megallapithat6, hogy szazalékos aranyban, azok akik profi szerzédést
kaptak a felnott futballba val6 atallas soran 23,2% rendelkezik féiskolai/egyetemi végzettséggel
(5. tablazat). Azok, akik nem kaptak profi szerz6dést karrieriik soran azok hasonlé aranyban
rendelkeznek felséfoku végzettséggel (23,8%). Erdekes eredmény, hogy a mintank 1,3%-a
rendelkezik legfeljebb 8 &ltalanos végzettséggel (3 f6). Nekik 66,7%-a (2 f6) mégis profi
szerzOdést kapott. A szakiskola/gimnazium végzettséggel rendelkezdk (70,5%) 29,3%-a tudott
legalabb NB2-es szinten jatszani. Nem talaltam szignifikdns eltérést az eredmények

értelmezésekor (Chi?=2,699, p=0,440).

5.tablazat: Legmagasabb iskolai végzettség €s a profi szerzédések eloszlasa (N=237)

Volt-e valaha profi szerzédése, Nb1-Nb2
szintii csapattal?

Nem Igen
(70,9%) | (29,1%)

Legmagasabb iskolai
végzettsége?

Volt-e valaha profi
8 altalanos (1,3%) szerzédése, Nb1-Nb2 | 0,6% | 2,9%
szintli csapattal?

33,3% | 66,7%

Total 0,4% 0,8%

Legmagasabb iskolai
vegzettsége?
Volt-e valaha profi
szerzOdése, Nb1-Nb2 | 5,4% 2,9%

szintli csapattal?

Total 3,8% 0,8%

81,8% | 18,2%

szakiskola/szakmunkdésképzd
(4,6%)

Legmagasabb iskolai
végzettsége?
Volt-e valaha profi
szerzédése, Nb1-Nb2 | 70,2% | 71,0%

szintli csapattal?

70,7% | 29,3%

szakkdzépiskola/gimnazium
(70,5%)

Legmagasabb iskolai végzettsége?

Total 49,8% | 20,7%

Legmagasabb iskolai
végzettsége?

Volt-e valaha profi
f8iskola/egyetem (23,6%) | szerzddése, Nb1-Nb2 | 23,8% | 23,2%
szintli csapattal?

71,4% | 28,6%

Total 16,9% 6,8%
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Az eredményeim vizsgalata utan arra is kivancsi voltam, hogy a mintdban milyen mértékben
vannak azok, akiknek a sportoldi karrierjében valasztani kellett a tanulas €s a sport kozott. Ez
az ardny a normal eloszlashoz képest laposabb, ami azt jelenti, hogy azok, akiknél ez nem

okozott problémat a mintdban magasabb aranyban jelennek meg (56,2%).

Harmadik hipotézisemben a sportoldi karrithez kapcsolodd elégedettséget és akadémiai

rendszer Ujravalasztasanak lehetOségeit vetettem Ossze. A karrierhez kapcsolodo
clégedettségnél 1-t61 5-ig terjedd Likert-skalan kellett a véleményiiket kifejezni, ahol az 1 az
elégedetlenséget, mig az 5 a teljes mértékben elégedett sportoldi véleményt jelentette. Ahogy
az eredményeink mutatjak, a sportoldi karrierrel vald elégedettség jelentés mértékben
meghatarozza az akadémiahoz kapcsolodd kotddést (6. tablazat). Azok akik egyaltalan nem
elégedettek, nekik 71,4%-a nem is vdalasztana Ujra az akadémiai rendszert, a mintdban
feltilreprezentalt csoportként vannak jelen (AR=3,1). A teljes mértékben elégedett csoport
esetében ez az elégedetlen csoport ardnya 41,2% és a mintdban azok akik ujra valasztandk az
akadémiai rendszert és az elégedettek a sportoldi karrierjiikkel is feliilreprezentalt csoportként
mutathatoak ki (AR=2,0). A kiillombségvizsgalat eredményét a probafiiggvénylink is igazolta

(Chi2=13,222, p=0,010)

6. tablazat: A Sportoloi karrierrel valo elgedettség €s az akadémiai rendszer valasztasanak

eloszlasa (N=246)

) Mennyire elégedett karrierjének alakulasaval?
Amennyiben 1 2 3 4 5
~ jra 24.40% | 24.40% | 3500% | 10.60% | 5.70%
valaszthatna, 71.40% | 55,60% | 44.80% | 3510% | 41.20%
nem
o 12.20% | 12,20% | 17.50% | 530% | 2.80%
Ng“egyhaza 31 0.9 13 2 08
artacus : . . .
utznp e 9.80% | 19.50% | 43.10% | 19.50% | 8.10%
e | 28.60% | 44.40% | 5520% | 64,90% | 58.80%
csapa a |gen 5 0 5 5 0
vilasztani? 490% | 980% | 21.50% | 9.80% | 4.10%
31 20,9 13 2 08

Arra is kivancsi voltam, hogy az elégedettséget tovabbi valtozok, mint a profi szerzddés, a
felndtt csapatban valo jatéklehetoség vagy annak szdma befolydsolja-e. Ehhez korrelacio
vizsgalatot végeztem (7. tablazat). Lathatd, hogy a profi szerz6dés elérése kozepes és a feln6tt
csapatban vagy mas NB1 és NB2-es csapatban valo szereplések szama gyenge korrelaciot mutat

az elégedettséggel. Az, hogy az akadémia rendszer eldtt vagy utan volt a klub utanpétlasanak
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tagja, illetve, hogy hany évig volt a tagja, valamint, hogy sikeriilt-e bemutatkozni a nyiregyhazi

felnott csapatban nem mutatott korrelacios Osszefliggést a karrier elégdettségével.

7. tdblazat: Karrierrel torténo elégedettség és az azt meghatarozo valtozok korrelacioi

(N=246)

Amennyibe | Mikor Volt-e | Sikerii | Hany Hany Hany
n ujra jatszotta | valaha It-e | szezont | szezont évet
valaszthatn | nyiregyha profi bemut | jatszott | jatszotta | toltotta

a,a zi szerz6dés | atkozn | NB1- | Nyiregyha | Nyiregyh

Nyiregyhaz | utanpétlas | e, Nb1- iaa | NB2-es za aza

a ban? Nb2 Nyireg | bajnoks | Spartacus | Spartacus
Spartacus szintli | yhaza | agban? felnott | utanpotla
utanpotlas csapattal | Sparta csapataba | saban?

csapatat ? cus n?

valasztana felnott

? csapat

aban?

Mennyire | r= | 0,214** | -0,043 | 0,340** | 0,030 | 0,161* | 0,254** | -0,006
clégedett | p= | 0001 | 0503 0 ]0,638| 0,037 | 0,001 | 0,924
karrierjének

alakulédsaval? | N= | 246 247 236 | 244 | 168 162 244

5. OSSZEFOGLALAS

A témaval kapcsolatos szakirodalmak és a sajat kutatdsom eredményei is ravilagitanak arra a
tényre, hogy kevés labdarugd ér el oda palyafutasa soran, hogy profi szerzédést kapjon.
Szdmomra meglepd eredmény volt, hogy a Nyiregyhaza Spartacus felndtt csapatdban 53
(21,4%) jatékosnak sikeriilt bemutatkoznia a mintamat figyelembe véve. Ez azért érdekes,
mivel ebbdl a mondhatni magas szambdl, a el6z6 szezonokban elenyészé szamu jatékos volt
rendszeresen tagja az els6 csapat keretének. Az viszont altalanossagban a magyar akadémiakrol
is elmondhatd, hogy nagyon kevés jatékos ragad meg az elsd csapatokban, amit az én kutatdsom
is megerdsit. A mintank 28,9%-a kapott valaha profi szerzddést, 21,4%-nak sikertilt
bemutatkozni a neveld egyesiiletiik felndtt csapataban, viszont kevesebb, mint 18,7% tudott
harom szezonnal tobbet jatszani a magyar elsd vagy masodosztaly valamelyikében. Ezen allitas
is igazolja, hogy a profi szerz6dés megléte nem feltételezi azt, hogy rendszeres jatéklehetdség
legyen szamara biztositva, igy a fiatal felndtt labdaragd hamar lemorzsolodhat €s lekeriilhet az
elit feln6tt bajnoksagokbol az amatdr ligakba, ahol a megélhetés nem biztositott. A mintankat
tekitve 4-5 jatékosrol mondhato el az, hogy tudott komolyabb egzisztenciat teremteni, illetve

nagyobb sikereket elérni a labdarugasnak koszonhetéen. Ezért nagyon fontos, hogy a
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sportkarrier épitése mellett a tanulds/tovabbtanulasra nagy hangsulyt fektessenek az
utanpotlasképzeés szerepldi.

Kozhiedelem, hogy a labdartigdk iskolai végzettségiiket tekintve alacsonyabb, felsdoktatasi
ambiciok nélkiili réteghez tartoznak. Ezért is tartottam ezen kérdés feltarasat a dolgozatom
fontos részeként. A mintank alapjan elmondhato, hogy sokan tanultak tovabb az akadémia utén,
jelenleg 24,1%-uk diplomas és tovabbi 24,7%-uk pedig pillanatnyilag folytat felsofoku
tanulmanyokat.

A téma még tokéletesebb kifejtéséhez a jovOben a mostani profi szerzddést kapd jatékosok
¢letatjanak kovetését javaslom. Véleményem szerint az utanpo6tlas kluboknak sokkal nagyobb
hangsulyt kellene fektetni sajat jatékosaik utankovetésére, sajat adatbazist kellene 1étrehozniuk,
amellyel nyomon tudnak kovetni az altaluk kinevelt jatékosokat. Ezen kiviil pedig jobban
elétérbe helyezni a fiatal jatékososk palyéan kiviili karrierjének a tdmogatasat, menedzselését,

hiszen latjuk milyen alacsony szamu fiatalnak sikeriil a mesés labdartg6 karrier.
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