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Gyakorlati közösségek fejlődése szervezeti életciklus modelleken keresztül – Diákszervezeti esettanulmány

A hallgatói szervezetekben való aktív, önkéntes tevékenység több szempontból is hozzájárul az egyetemisták fejlődéséhez, későbbi szakmai kiteljesedésük megalapozásához. Informális támogató rendszerként baráti közösséget és szakmai útmutatást nyújtanak a hallgatók számára, akik egyetemi tanulmányaikat az itt megszerzett gyakorlati tapasztalatokkal egészítik ki. Mindez meghatározó versenyképességi előnyt jelent számukra a munkaerőpiacra való belépéskor. Ezek a szervezetek gyakorlati közösségeknek (communities of practice) tekinthetők. Önkéntes alapon szerveződnek, hosszú távú sikerüket pedig az biztosítja, hogy képesek tagjaikban olyan mértékű érdeklődést kelteni számukra releváns és értéket képviselő témakörben, ami csatlakozásra ösztönzi őket, majd ezt követően is folyamatos megtartó erővel bír számukra. Ezen extrém gyorsan változó szervezetekben kiemelt szerepet játszik a szervezeti tudásmenedzsment, valamint a szervezet méretének, a tevékenységi kör komplexitásának megfelelő koordinációs eszközök alkalmazása. A szervezet menedzsmentjében résztvevő tagok szakmai ismereteiket már fiatalon vezetési tapasztalattal egészítik ki, ami hozzájárul későbbi karriercéljaik és motivációik alakulásához. Jelen dolgozat középpontjában a Budapesti Corvinus Egyetemen Budapest Business Club Corvinus néven működő, professzionálisan menedzselt hallgatói szervezet áll. Esettanulmány módszerrel vizsgálja az alábbi kutatási kérdést: Hogyan adaptálhatók az akadémiai élet által elismert életciklus modellek egy extrém gyorsan változó hallgatói szervezetre? A hallgatói szervezetek, valamint a gyakorlati közösségek jellemzőinek bemutatását követően a nemzetközi és hazai tudományos élet által elfogadott szervezeti életciklus modellek elemzésével foglalkozik. Ezeket értelmezi a vizsgálat középpontjában álló hallgatói szervezetre vonatkozóan az annak alapításától napjainkig eltelt hét év távlatában, valamint a jövőre vonatkozó lehetséges forgatókönyvek meghatározásával. A dolgozat kutatási eredményként olyan összefoglaló elemzést hoz létre, mely elősegíti a szervezet jelenlegi és jövőbeli vezetőinek tudatos stratégiaalkotását, valamint a hasonló szervezetek vezetésében érintett érdeklődő olvasó számára is tanulságos példaként szolgálhat.



