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Absztrakt

Dolgozatunkban arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy a Budapesti Corvinus Egyetem tanul-
ményi alapt dsztondijaival (Tanulméanyi Oszténdij, Corvinus Osztondij) mennyire elégedettek
a hallgatok, illetve miként hatnak azok a motivaciojukra, eréfeszitéseikre. Kutatasunk célja be-
mutatni a megujult tanulmanyi 6sztondijrendszer kapcsolatat az egyes szakok atlagaival, illetve
a hallgatok motivaltsagaval. Kutatasi kérdésiink megvalaszolasahoz a nemzetkozi és hazai
szakirodalom, ¢és a miikodd Osztondijrendszerek alapjan meghatarozzuk az alternativakat, il-
letve kérdbives felmérést végziink az alapszakos hallgatok korében. A kérddiv segitségével ki-
nyert adatokbol OLS-regresszios modellt épitiink a szignifikans valtozok meghatarozasanak
céljabol, hogy feltarjuk a didkok motivacioit. Megvizsgaljuk az 6sztondijrendszer eredményes-
ségét a hallgatoi értékelések alapjan. Elézetes hipotézisiink, hogy a Tanulmanyi Osztondijat
elsésorban a jobb eredményt hallgatok tekintik motivalonak, mig a rosszabb atlaggal rendel-
kezok elégedetlenek azzal. A kérddiv igazolta hipotézisiinket, a modell alapjan a hallgatok elé-
gedettsége a legutobbi 6sztondijuk 6sszegétol, a finanszirozasi formatdl, mas 6sztondijak hata-
saitol, illetve a szakon beliili egyiittmiikodéstdl fiigg. A hallgatok nemek szerinti bontasat vizs-
galva megallapitottuk, hogy a Tanulmanyi Osztondij ndi hallgatokra kisebb motivacios hatassal
bir.

Jel-klasszifikacio: 122, H75 124
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1. Bevezetés

Az egyetemi hallgatok szdmara a tanulmanyi 6sztondijak kérdése mindig is aktualis volt, hiszen
a diakok nagyrésze a sziil6kt6l valo teljes pénziigyi fliggdség idészaka utan, de a teljes munka-
1d6s kereset eldtt all. A tanulmanyi 6sztondijak éppen ezért minden hallgato érdeklddésének
targyal, hiszen az egyetemi teljesitményiik alapjan a diakok viszonylag konnyedén bevételt sze-
rezhetnek. A dolgozat témavalasztasanak, azaz a tanulmanyi alapu 6sztondijak vizsgalatanak
kozvetlen oka az 6sztondijrendszer 2019 téli valtozasa, mert a Budapesti Corvinus Egyetem
modellvaltasanak koszonhetéen az nagymértékben megvaltozott, a 2019 dszén beiratkozottak
Uj kritériumokkal szembesiiltek. Az elsé olyan hallgatok, akik az ,,45” 6sztondijrendszerben
kezdték meg tanulmanyaikat, most (2022. tavaszan) harmadévesek, igy a teljes alapszakra Ki-
terjedé képet kaphatunk a Tanulményi Osztdndijrél alkotott véleményiikrdl és annak hatasarol
a motivacidjukra. Az 1j tipusti Tanulmanyi Osztondij bevezetése utan fél évvel, 2020 észén
indult el az els6 olyan évfolyam, ahol az alapitvanyi atalakuldssal 6sszhangban allami finanszi-
rozés helyett Corvinus 6sztondijas hallgatok kezdték meg tanulmanyaikat. Ugyan az §sztondij
hosszt tavi hatdsait nem ismerjiik, a Tanulmanyi Osztondijjal valé parhuzam miatt igyeksziink
felvazolni annak mechanizmusat is. Az Osztondijrendszer valtozasa alapjan meghataroztuk a
kutatasi kérdésiinket, hogy a Budapesti Corvinus Egyetem tanulmanyi alapu 6sztondijai, azaz
a Tanulményi Osztondij és a Corvinus Osztondij miként hat a hallgatok motivacioira és eréfe-

szitésére.

Dolgozatunkban ismertetjiik a Corvinus, illetve mas, budapesti egyetemeken elérheté tanulma-
nyi osztondijak jellemzéit, bemutatjuk a Corvinus Osztondij f6bb ismertetéit. Bemutatjuk a
nemzetkozi €s hazai szakirodalmat az 0sztondijakrodl, ismertetjiik a teljesitménymenedzsment
problémakorét és alkalmazzuk az 6sztondijrendszerekre. A (?) szakaszban bemutatjuk kérdo-

iviink felépitését és eredményeinket.

Az 6sztondijjal vald jutalmazas kettds céllal bir: egyrészt jutalmazza a jo eredményt elért hall-
gatokat, masrészt motival annak elérésére. Ennek a két hatasnak akar negativ kovetkezménye
is lehet: a hallgatd nem a tudasért, hanem a pénzjutalomért tanul. A jutalmazas alapja a tanul-
manyi atlag, eszkdze pénzjutalom. Dolgozatunkban bemutatjuk ennek kiilonb6zo fajta ,,fel-
hasznalasat”, a Corvinusra is jellemz6, minden targyat figyelembe vevé format, illetve az alter-
nativ lehetdségeket, valamint a relativ és abszolut értékelés elonyeit és hatranyait. Koszonetet
mondunk konzulensiinknek, Katona Marton Tamasnak és mindazoknak a hallgatoknak, akik

véleményiikkel és valaszaikkal segitettek minket a kutatasban.



2. Szakirodalmi attekintés

A szakirodalomban szdmos, az §sztondijakkal foglalkozé kutatas sziiletett. Ezek legtobbje az
amerikai rendszert vizsgalja, ahol a maganegyetemeken elérheté 6sztondijak a hazai 6sztondi-
jakon talmutato jelleggel rendelkeznek. Ebben a szakaszban felvazoljuk, milyen kérdéskorok-
kel foglalkoztak az 6sztondijak rendszerét vizsgald kutatdk. Elészor az 6sztondijakat meg-
szerz6 csoportok Osszetételével foglalkozo szakirodalmat tekintjiik at; majd az 6sztondijak hall-
gatokra gyakorolt hatasait kiveséz6 szakirodalmat foglaltuk ossze; végiil pedig a teljesitmény-
menedzsmentet leir6 szakirodalmat tekintettiik at, hogy az 6sztondijakat, mint a teljesitmény-

menedzsment folyamat részét vizsgalhassuk.

2. a. Az 6sztondijak kedvezményezettjei

Az 6sztondijak vizsgalatakor szamos tényezdt figyelembe kell venniink, amik befolyasolhatjak
az 0sztondijak sikerességét. Korbejarjuk, hogy a szakirodalomban milyen aspektusokbol vizs-
galtak az Osztondijak rendszerét és noha sajat, empirikus kutatdsunkban nem feltétleniil vizs-
galtuk az egyes tényezoket, hozzajarulnak a témakor teljeskortic megértéséhez. A Budapesti
Corvinus Egyetemen nem jellemz6 a faji alapi diszkriminacid; mind a Tanulmanyi, mind a
Corvinus Osztdndijat kizarolag a teljesitmény alapjan van kiosztva. A faji alapa megkiilonboz-
tetés miatt a Kiosztott érdemjegyek kozotti kiilonbségek vizsgalata tilmutat ezen dolgozat té-

makorén.

Az 0Osztondijak vizsgalatanak lényeges kérdése, hogy miért van sziikség Osztondijakra. Az
egyetemek szemszogébdl az 6sztondijak bevonzhatjak a tanulokat az adott intézménybe. Brint
¢és Clotfelter (2016) kutatasaban a felsdoktatasi rendszerek hatékonysagat vizsgalja, amelyben
kitérnek az 6sztondijrendszerek vizsgalatara is. Az maganegyetemek osztondijrendszerek al-
kalmazasanak motivacioiban kozrejatszhat az, hogy noha néhany intézmény magas tandijat ki-
nal, hogy szignalozzék az altaluk kinalt oktatds magas szinvonalat, de kénytelenek sok diak

tandijat kedvezményesen kiadni, hogy elegenddé szamu hallgatoval rendelkezhessenek.

Heller, Marin és Orfield Amerikaban végzett kutatasa (Heller et al., 2004) azt mutatta ki, hogy
az osztondijak (,,merit scholarships”, tehat a tanulmanyi 6sztondijon tilmutatd tamogatas) a
hatranyos helyzetli didkokat ellehetetlenitik és azok a tanuldk keriilnek elénydsebb pozicioba,
akik alapbdl jobb helyzetbdl indultak. A tanulmany szerint az anyagi tamogatas elsddleges
célja, hogy ne a csaladi helyzet és vagyon alapjan keriiljon be a tanuld az egyetemre. A legjobb
jegyet szerzd tanuldk a jobb csaladi hattérrel rendelkezé csaladbol keriilnek ki és 0k kapjak meg

a legnagyobb aranyban az 6sztondijakat is. Amennyiben a csaladjaik nem tudjak tamogatni a



tanulokat, kénytelenek dolgozni vagy részmunkaidében egyetemre jarni, ami nagymértékben

csokkenti annak az esélyét, hogy valaha is végezzenek vagy j6 jegyeket szerezzenek.

Ezeket az eredményeket megerdsitette egy masik empirikus kutatas is, amely szerint az ameri-
kai egyetemeken elnyerhet6 0sztondijak atlagosan 75,7%-at fehér didkok szerzik meg, ami a
teljes népességhez viszonyitott ardnyukhoz képest feliilreprezentalja 6ket. Ennek ellenére az a
téveszme €l a tarsadalomban, hogy a fehér didkok altal megszerezhetd 6sztondijakra kevesebb
lehetdség van és ezzel parhuzamosan tobb, csak fehér didkok altal megszerezhetd dsztondijat

alapitottak; amelyek azonban nem hosszua életiiek. (Kantrowitz, 2011).

A magyarorszagi egyetemek koziil a Pécsi Tudoméanyegyetem (PTE) vizsgalta az 6sztondijak
hatdsat a hallgatoéi teljesitményre. A PTE tiz éves kutatast végzett a ,,Befogadd Egyetem kuta-
tocsoportja”, Horvath Gergely (...) a Pécsi Tudomanyegyetem 6sztondijrendszerét bemutatod
tanulmanya ennek eredményeit 0sszegzi. A hallgatok eltérd hatterét vizsgalva megkiilonbozteti
az elsé generacios értelmiségi, illetve alacsony gazdasagi statuszu hallgatokat, szerinte az egye-
tem sikeres anyagi timogatasahoz elészor ezt a csoportot kell azonositani. Ok jellemzéen leve-
lez6 képzésben, felsdoktatasi szakképzésben vesznek részt, ezért az 0sztondijak is csak limital-
tan érhetdek el szdmukra. Kordbbi kutatdsokra hivatkozva megéllapitja, hogy a PTE 6sztondij-
rendszerében juttatdsban részesiild hallgatok lemorzsolddésa alacsonyabb, mint tarsaiké. A ta-
nulmany egyarant vizsgélja a szocidlis és tanulményi 0sztondijakat, kutatdsunk szempontjabol
csak ez utobbi relevans. A PTE tanulmanyi 6sztondijrendszere a Corvinus ,,régi” 6sztondijrend-
szeréhez hasonlit: rendszeres tanulmanyi, Nemzeti Fels6oktatasi, szakmai-tudomanyos, koz-
életi és rektori Osztondijakat folyosit. Ezek koziil egyediil a rendszeres tanulmanyi 6sztondij
nem ¢érhetd el az onkoltséges hallgatok szamara. (A 2020-21-s tanévtdl ezekhez csatlakoztak az
Uj Nemzeti Kivalosag Program és a Kriszbacher I1diké kutatasi 6sztondijak, ezeket a tanul-
many még nem tudta vizsgalni.) A kutatds konklizidja, hogy az 6sztondijrendszer elsésorban
az allami finanszirozasu, nappali tanrendii hallgatok élveznek eldnyt, igy a fent emlitett, hatra-

nyos helyzetli csoportot Osszességében negativan érinti az Osztondijrendszer. (Szentannai,

2001).

Lattuk, hogy az 6sztondijak az egyetemek szempontjabol egyfajta motivacios tényezOoként hat-
hatnak a didkokra, amely bevonzhatja a hallgatokat és az egyetem esetleges magas koltségeit
ellenstlyozhatja (Brint és Clotfelter, 2016). A kiilf61don elérhetd 6sztondijakbol a hatranyos
helyzeti didkok nem az 6sztondijak elért célcsoportjai és az dsztondijak hianya miatt a hatra-

nyos helyzetii diakok sikeres diplomazasa veszélyeztetve van (Heller et al., 2004). A



kisebbségek hatranyos helyzete téveszmeként €l a tdrsadalomban, olyannyira, hogy szdmos,

csak fehér diakok szamara elérhet6 6sztondijat is alapitottak (Kantrowitz, 2011). A

2. b. Az 6sztondijak hallgatokra gyakorolt hatasai

Ebben az alfejezetben megvizsgaljuk, hogy az 6sztondijaknak milyen, a hallgatokra gyakorolt hossza-

és rovidtava hatasai vannak.

Patel és Rudd (2012) kutatasaban azt vizsgalta, hogy a teljesitményalapu 6sztondijak képesek-
e 0sztonodzni a hallgatok sikerességét. Két, leginkabb hatranyos helyzetli tanulokkal rendelkezd
foiskolaban vezették be az dsztondijat, ahol azok a tanulok kaphattak meg, akik egy bizonyos,
az orakon valo részvételi aranyt és jegyeket teljesitettek. Ez az 6sztondij megnovelte a részveé-
teli aranyt az ordkon ¢€s az elvégzett kreditek szamat. A kisérlet eredményei azonban a két {6is-
kolaban ellentétesek voltak, valamint a hossztava hatasai sem voltak jelentdsek. A két vizsgalt
foiskolaban az eltérés okaira a cikk szerzdéi a kiilonb6zd kornyezetet és az 6sztondij kiillonbozo
vasarloerejét talaltak, mivel a két egyetem két olyan varosban volt, ahol a megélhetési koltségek

eltéroek voltak.

Erdekes kérdés, hogy az osztondijaknak milyen hossza tava hatdsai vannak a tanulmanyokra
¢s a tanulmanyok iranti érdeklédésre. Egy amerikai kutatas olyan végzett egyetemistak korében
vizsgalodott, akik atlagosan 26 évvel a kutatas éve el6tt szerezték meg a diplomajukat és azt
vizsgalta, hogy a sportdsztondijnak milyen motivacios hatasai voltak arra a sportra, amit egye-
tem vagy fOiskola alatt tiztek. A kutatds eredménye azt mutatta, hogy azon diakok, akik sport-
0sztondijjal rendelkeztek, erdsebb kiilsé motivacioval rendelkeztek és az egyetem elvégzése
utan a sportot Iényegesen kevesebb érdeklddéssel tizték, mint akik nem kaptak sportdsztondijat

¢és negativ kapcsolat van a sport iz€sébdl fakadd 6rom és a sportdsztondij kozott. (Moller és
Sheldon, 2019).

Szamos kutatas sziiletett arrol, hogy hogyan befolyasolja a didkok teljesitményét az, hogy fi-
zetniiik kell-e a tanulmanyokért, avagy sem. Egy Chilében végzett kutatas szerint a chilei isko-
lakban a nehéz helyzetii didkok tanulmanyat tekintve megfigyelhet6 kiilonbségek vannak a pri-
vat és allami iskolak kozott: ahol a didkoknak a fizetds iskoldkban jelentdsen jobb volt a telje-
sitménye; azonban a kutatas nem zarja ki, hogy mas, meg nem figyelt tényezdk is kozrejatszot-
tak a jobb eredmények megszerzésében, példaul jobb tanarok allnak az iskola rendelkezésére,

nagyobb a sziil6i nyomas vagy jobb kornyezet (Anand et al., 2009).

Erdekes megvizsgalni, hogy a hallgatok lemorzsolodasanak mi all a hatterében, valamint a még

tanulo hallgatok milyen okbdl tanul az egyetemen ¢és igyekszik minél jobb eredményt elérni.
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Kovacs kutatasaban (2018) azt allapitotta meg, hogy a diakok motivaciojat a tanulasra nagy-
részt a barati és csaladi példa kovetése hatarozza meg, valamint a korai munkavallalas elkertii-
1ése; azonban a tudasgyarapitasra alapozott motivacid szerepe és a konnyebb munkaerdpiaci

elhelyezkedés befolyasolja legkevésbé a didkok motivaciojat.

A didkok motivacidjanak fenntartasaban szerepet kaphatnak a mentori kapcsolatok. Day és Al-
len (2004) kimutatta, hogy azon didkok, akik tobb, a karrieriikkh6z kapcsolddd mentoralasban
részesiiltek, nagyobb mértékben voltak ,,0nhatékonyak™, azaz teljesitettek egyetemi kovetel-
ményeket, mint példaul a kurzuson beliili feladatokat vagy egy, a diploma megszerzéséhez
sziikséges kurzusokat. Az 6nhatékonysag kapcsolatba hozhaté a fizetésekkel ¢€s a teljesitmény
hatékonysagaval. A didkok sikerességében megfigyelhetd egy hosszutava hatés is; a didkok
egyik félévben megfigyelhetd 6nhatékonysaga szignifikansan magasabb esélyekkel jarul hozza
a kovetkezo6 félévben megfigyelhet6 sikerességhez (Wright et al., 2013). Az Budapesti Corvi-
nus Egyetemen nincs kifejezett mentoralas, azonban mentori kapcsolatokat jelenthetnek egyes

didkszervezetek vagy szakkollégiumok, kutatasunkban ezt megvizsgaljuk.

Angrist, Lang és Oreopoulos MIT-s kutatok egy kanadai egyetemen folytattak nagyszabasu
kisérletet az 0sztondijak hatékonysagat vizsgalva (Angrist, Lang és Oreopoulos, 2009). Az
adott évben felvett évfolyamot (a legjobb pontszammal rendelkezd kvartilison kiviil) harom
vizsgalt, és egy kontrollcsoportra bontottak: az elsd csoport ,,természetbeni” segitséget kapott:
felsébbéves mentorok segitették dket, pluszorakat tartottak nekik. A masodik csoport pénzbeli
juttatast kapott, ha elért egy meghatarozott pontatlagot, a harmadik pedig ennek a kettének a
kombinaciodjat. A kontrollcsoport a ,,hagyomanyos” egyetemi szolgaltatasokra volt jogosult. A
kisérletbdl a szerzok tobb kovetkeztetést vontak le: Egyrészt a néi hallgatok sokkal inkabb vet-
ték igénybe a kiegészitd szolgaltatasokat, mint férfi tarsaik. A masik, tanulmanyunk szempont-
jabol fontosabb eredmény, hogy a kombinalt timogatast (tehat pénzjutalmat €s tanulasi segit-
séget) kapd csoport az elsé csoportnal nagyobb mértékben vette igénybe a tanulasi, tudomanyos
tamogatast. Azaz az 6sztondijnak azonnali, révid tavl hatdsa is volt a hallgatok ,,tanulasi va-

gyara”.

Lattuk, hogy a teljesitmény alapti 6sztondijaknak nincs a hallgatok sikerességére vonatkozo
egyértelmii hatas (Patel és Rudd, 2012). Moller és Sheldon (2019) kutatasa alapjan lattuk, hogy
a sportosztondijas hallgatok az egyetem elvégzése utan a sportot Iényegesen kevesebb érdeklo-
déssel tzték, mint azok a hallgatok, akik nem rendelkeztek sportosztondijjal. A hallgatok telje-
sitménye fligghet a fizetds és nem fizetds iskolakbol eredd kiilonbségekbodl (Anand etal., 2009).
A hallgatok motivacioinak okai lehetnek a barati és csaladi példak kovetése, illetve a korai
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munkavallalas elkeriilése (Kovacs, 2018), valamint a motivacio fenntartasaban szerepet kap-
hatnak a mentori kapcsolatok is, ami pedig a diakok hossztava sikerességéhez is hozzajarulhat
(Day és Allan, 2004). Az 6sztondijaknak hatasa lehet tovabba a hallgatok tanulasi vagyaira is
(Angrist, Lang és Oreopoulos, 2009).

2. . Teljesitménymenedzsment

A tanulmanyi 6sztondijakat felfoghatjuk a teljesitménymenedzsment részeként. Pollitt kutaté-
saban (Pollitt, 2018) feltarja a teljesitménymenedzsment utjat és hasznositasast. A teljesitmény-
mutato rendszereket (performance indicators, PI) az 1970-es évek ota hasznaljak a brit kdzszol-
galtatdsoknal. A teljesitményt nem konkrét fogalomként vagy szakszoként kell felfogni. Min-
dennapi hasznalatban teljesitmény alatt érthetjiik a fejlédést vagy az elért célt; a kozszolgalta-
tasokndl teljesitményként foghatoak fel a koltségek, hatékonysag, eredményesség, korrupciotol
valdé mentesség, nyilvanos hozzaférés, szolgaltatds mindsége vagy barmi mas. Teljesitmény-
mutatonak nevezziik a valamilyen szempontbol mért teljesitményt. Teljesitménymenedzsment
alatt a szervezet altali tudatos probalkozast értjiik azon cél elérése érdekében, hogy a teljesit-
ménymutaté minél jobb legyen. A teljesitménymutatok lehetnek egyszeriiek vagy Osszetettek,
ahol az Osszetett indikatorok a kiilonbozd teljesitménymutatok Gsszegzéseként jelenhetnek
meg. A teljesitménymenedzsment rendszerei nem lehetnek atfogok, objektivek és automatiku-

sak; a dontések politikai és vezetdi dontések.

A teljesitménymenedzsment sz6lhat politikusoknak, menedzsereknek, a szolgaltatas felhaszna-
l6inak, de altaldban nem elégiti ki mindenkinek az igényét. A teljesitménymenedzsment akkor
miikddik a leghatékonyabban, ha az operativ személyzet vezeti azt és gond lehet, ha fels6 uta-
sitdsra milkddik, mert az operativ személyzet ellenszegiilhet. Az, hogy mit mérjenek, a teljesit-
ménymenedzsment vezetdjétol fligg; mérhetik az elért eredményeket vagy az elvégzett teljesit-
ményt. Tovabbi kérdés, hogy ki méri a teljesitményt, illetve milyen kritériumokat szabnak
azoknak, akiknek a teljesitménye kiemelkedd, elfogadhato vagy rosszabb az elvartnal. Az &sz-
tonzoket és biintetéseket is meg kell hatdrozni; ez a teljesitménymenedzsment elfogadasat be-
folyasolhatja. A teljesitményértékelési rendszerek feliilvizsgalatdnak gyakorisdga is tovabbi

kérdés, erre nincs egy altalanosithato formula. (Pollitt, 2018).

A tanulmanyi 6sztondijakat tehat mint a teljesitménymenedzsment 6sztonzéiként foghatjuk fel,
azok szamara, akinek a teljesitménye kiemelkedd, a Corvinus vagy 6nkdltséges finanszirozasi
formara valo atsorolast pedig mint biintetést hatarozhatjuk meg. A tanulmanyi 6sztondijak célja

ily modon a hallgatok teljesitményének indikaldsa, ahol a teljesitmény a hallgatok elért



Osztondijatlaga. Az 6sztondijatlag alapjaul szolgalo elért érdemjegyeket a hallgatok oktatoi ha-
tarozzak meg. Mivel az 6sztondijatlag kreditekkel stlyozott, igy a hallgatok arra lehetnek mo-
tivaltak, hogy a magasabb kreditértékii targyakon minél jobb eredményeket érjenek el; azonban
mas egyetemeken pedig arra lehetnek motivaltak a hallgatok, ahol esetleg egy fix kreditszam-
mal szamolnak, hogy minél tobb kreditet teljesitsenek. Azon tovabbi kérdéskort, hogy az 6sz-
tonzorendszer hatékony-e, azaz az 6sztondijak valoban képesek-e 0sztondzni a teljesitményt,

kutatasunkban megkiséreljiik megvalaszolni.

Osszegezve megallapithatjuk, hogy az sztondijak illeszkednek a teljesitménymenedzsment
rendszerébe, ahol a tanulmanyi 6sztondijak célja az egyetem részérdl a hallgatok teljesitményé-
nek indikéalasa. Tovabbi torekvés lehet az egyetemek részérdl a hallgatok egyetemvalasztasanak
befolyasolasa (Brint és Clotfelter, 2016), illetve a hatranyos helyzetii didkok helyzetének javi-
tasa, amely azonban nem minden esetben éri el a kivant célt (Heller et al., 2004). Az 6sztondijak
hallgatokra vonatkozo hatasai nem minden esetben egyértelmiiek (Patel és Rudd, 2012), &m a
tanulok tanulasi vagyat indikalhatjak a pénziigyi tdamogatasok (Angrist, Lang és Oreopoulos,
2009). A hallgatok motivacidja a tanulasra a baratok és a csaladi példak kovetése meghatarozo
lehet (Kovacs, 2018), valamint a mentori kapcsolatok is hatassal lehetnek arra (Day és Allen,
2004).

3. Tanulmanyi alapu 0sztondijak a Corvinuson és mas egyetemeken

Ebben a szakaszban bemutatjuk a Budapesti Corvinus Egyetem Tanulmanyi Oszténdijanak ke-
retrendszerét. Ismertetjiik a tanulményi 6sztondijakra vonatkoz6 kormanyrendeletet, a Buda-
pesti Corvinus Egyetemen elérhetd Tanulmanyi Osztondij feltételeit és a megvaltozott dszton-

dijak hatasait.

Az 51/2007. (111. 26.) kormanyrendelet 13.§ (1) szerint a tanulmanyi 6sztondij egy tanulmanyi
felév idotartamara adhatd. Tanulményi 6sztondijban a felsdoktatasi intézmény allamilag tAmo-
gatott teljes idejii képzésben részt vevo hallgatoinak legfeljebb 50%-a részesiilhet oly modon,
hogy az egyes hallgatoknak megallapitott tanulmanyi 6sztondij havi 6sszegének el kell érnie a

hallgatoi normativa 6t szazalékanak megfeleld Gsszeget.



3. a. A Tanulmanyi Osztondij ismertetése

A Budapesti Corvinus Egyetemen elnyerhetd Tanulmanyi Osztondijak kiilénbézdek a 2019
szeptembere el6tt, illetve azutan beiratkozott hallgatok esetében. Tanulmanyunk csak az utdbbit
vizsgalja, azonban a pontos kép megismerésének kedvéért az el6z6t is vazoljuk. Az 6sztondij-

atlag szamitasa mindkét esetben megegyezo:

1,2+Y kotelez6 kredit+kotelez6 érdemjegy+Yvalaszthato kreditxvalaszthaté érdemjegy
1,2+Yy kotelez6 kredit+Yyvalaszthat6 kredit

Osztondij 4tlag=

)

azaz a mintatanterv szerinti kotelez6, kotelezéen valaszthato €s specializacion/szakiranyon ko-
telezd tantargyak magasabb szorzdval stilyozddnak, mint a szabadon valaszthatoak. (Budapesti

Corvinus Egyetem, 2022a).

A Budapesti Corvinus Egyetemen 2019 6széig a Tanulmanyi Osztondij keretében a hallgatok
legfeljebb 50%-a részesiilt az 6sztondijban, aminek elnyerésé¢hez minimumfeltétel volt a 3.0
feletti atlag, illetve a félév soran legalabb 23 kreditérték teljesitése. Azok a hallgatok részesiiltek
tanulmanyi 6sztdndijban, akik a fenti feltételeket elérd hallgatok atlaganak medianja feletti 6sz-
tondijatlaggal rendelkeztek. Az 6sztondij odaitélése automatikus volt, a hallgatoknak nem kel-
lett kérvényt leadnia. A Tanulmanyi 6sztondij palyazat 1. 2019 szeptembere el6tt beiratkozott
hallgatokra vonatkozik. A palyazat soran elnyerhetd 0sztondij egy hallgatora jutd havi Gsszege
legalabb 8400 Ft, de legfeljebb 40000 Ft. (Budapesti Corvinus Egyetem, 2022a).

Az 1], 2019. szeptembere utan beiratkozott hallgatok éltal elnyerheté Tanulmanyi Osztondij
osztondijatlaga hasonld az el6z6hdz, azonban képzése attol eltérd: a minimumatlag 3,80, ehhez,
¢s a maximalis 5,00-hoz az Elnoki Testiilet rendel 6sszeget. Ezutan az atlagok négyzetét véve,
szazadonként hatarozzak meg az adott értékhez tartozo 6sztondij-Osszeget. A kiosztashoz a leg-
jobb atlagot eléroktdl lefelé indulva kumuldljak a hallgatoi atlagokhoz meghatarozott pénz-
mennyiséget, egészen addig, amig a kumulalt 6sszeg el nem éri az dsztondijkeretet, melynek
mértéke a szakon tanulé hallgatok 20%-a*60.000 Ft. A minimalis 6sztondijatlag a keretbe még
éppen beférd hallgato atlaga lesz. A Tanulmanyi 6sztondij palyazat 2. 2019 szeptemberében €s
azt kovetden beiratkozott hallgatokra vonatkozik, melynek dsszege nem azonos a tanulmanyi
0sztondij I. maximalis és minimalis értékével, hiszen szamitasi modja eltérd. 2019/20 tanév 2.
félévében és 2020/21 tanév 1.félévében a hallgatok altal elnyerheté minimalis 6sszeg havonta

10.000 Ft, maximalis 6sszeg 70.000 Ft volt. (Budapesti Corvinus Egyetem, 2022a).

A kérvény leadasa elektronikus tton lehetséges a Neptun rendszeren keresztiil €s a hallgatonak

minden esetben le kell adnia a ra vonatkoz6, megfelelé palyazatot, mert a palyazat leadasa



eléfeltétele az 6sztondij elnyerésének. Az 6sztondij meghirdetése az dszi €s tavaszi szemeszter

elején torténik. (Budapesti Corvinus Egyetem, 2022a).

3. b. A Corvinus Osztdndij

A Budapesti Corvinus Egyetem fenntartovaltasa utan az addigi allami finanszirozasu tanulma-
nyok helyébe a Corvinus Osztdndij 1épett. Az Egyetem &nkoltséges képzésben felvételt nyert
hallgatoinak teljesitményiik alapjdn pénzbeli juttatasként Corvinus Osztondijat adomanyoz az
adott képzés hallgato altal fizetendd féléves dijanak (6nkdltség) teljes vagy részleges atvallalasa
céljabol (rész)6sztondij). A (rész)osztondijjal tamogatott képzések korérol €s az dsztondijkeret

elosztasarol az Elnoki Testiilet dont. (Budapesti Corvinus Egyetem, 2022b).

Az 6sztondijra jogosult hallgatok korét tanévenként vizsgaljak feliil (az adott év jul. 31.-¢ig).
Jogosultnak szamit az a hallgato, aki (hasonléan a Tanulmanyi Osztdéndij minimumbhatardhoz)
legalabb 3,8-as atlagot ért el, és legalabb 46 kreditet teljesitett az elmult két félévben. Az arra
jogosultakbol a

Y kreditpont * érdemjegy

teljesitett targyak 6sszkreditértéke

képlet alapjan képeznek sorrendet, ahol a nevezében minimum 60 kreditpont szerepel. A Cor-
vinus Osztdndijra vonatkozd palyazati felhivas szerint adott képzésen ,,a képzés induldsanak
idopontjaban rendelkezésre allo 6sztondijas helyek szamanak legalabb 50%-a teljes 6sztondijjal
tdmogatando, a fennmaradd dsztondijkeretet pedig részosztondij formajaban kell az arra jogo-
sultak kozott felosztani”, ugy, hogy ,,a részosztondij 6sszege a teljes 6sztondij 50%-a”. (Buda-

pesti Corvinus Egyetem, 2022b).

3. €. Mas egyetemek tanulmanyi 6sztondijrendszerei
Ebben a szakaszban bemutatjuk azon nagyobb, budapesti egyetemek 6sztondijrendszereit, ahol
hasonl6 gazdasagi képzések érhetdk el, mint a Corvinuson, azzal a céllal, hogy felvazoljuk a

lehetséges alternativakat, csoportositasi lehetdségeket.

A tanulmanyi 6sztondijak kiosztdsanak koriilményeirdl az adott egyetem vezetdsége dont. A
hasonloan budapesti egyetemek korében mas-mas 6sztondijrendszerek mitkdnek. Ez a koriil-
mény a diakok korében akar a diakok egyetemvalasztasi dontését befolyasolhatja (Szentannai
2001). Fontosnak tartjuk megvizsgalni tehat, hogy a Budapesti Corvinus Egyetemen tanuld
hallgatoknak a palyavalasztasi dontés meghozatala el6tt milyen alternativ lehetdségek allnak

rendelkezésiikre, hiszen a tanulményi 6sztondij 1éte vagy nemléte akar az egyetemvalasztasra



is kihathat. A Corvinus Egyetem vezetése szamara is érdekes lehet a versenytarsak 6sztondij-
stratégiait megvizsgalni. A tovabbiakban négy, a Budapesti Corvinus Egyetemhez hasonld
egyetem 6sztondijrendszereit ismertetjiik: az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Természettu-
domanyi Kar, a Budapesti Miszaki Egyetem, a Budapesti Gazdasagi Egyetem és a Budapesti

Metropolitan Egyetem 6sztondijrendszereit.

Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen a Természettudomanyi Kar 6sztondijat a ,,hagyoma-
nyos” (a Corvinus 2020 el6tti tanulmanyi 6sztondijahoz hasonld) rendszer helyett a 2003-2004-
es tanév tavaszi félévétdl a tanulmanyi atlag helyett ,,tanegységenkénti osztalyzatok™ megalla-
pitasaval torténik. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy minden, a hallgat6 altal felvett targyhoz,
és elért érdemjegyhez (beleértve a szabadon valaszthatd targyakat és a nyelveket is) tartozik
egy Osszeg, példaul a ,,Kvantitativ pénziigyek praktikum I1.” targyon elért jeles érdemjegy 1431
Ft-ot, a kozepes pedig 477 Ft-ot ér. Ezek az Osszegek 0sszegzddnek a hallgatd targyai €s ér-
demjegyei alapjan, és amennyiben elérik a 10100 Ft-ot, a hallgat6é jogosult lesz tanulmanyi
Osztondijra, amelynek Osszege a fenti médon megallapitott pénzmennyiség 1,8-szorosa. (...) A
rendszer elénye, hogy differencialtan jutalmazhatja a nehezebb targyakat, és egy-egy rosszabb
érdemjegy nem lehetetleniti el az 6sztondijhoz jutast. A hallgatok szempontjabol 1ényeges,
hogy a rendszer abszolit eredményt mér, igy a tobbi hallgatotol fliggetlen a teljesitményérté-
kelés. Ez az egyetem szamara hatranyos lehet, hiszen a kifizetendé 0sszeg nem elére adott. A

targyakhoz (€s jegyekhez) tartozo dsszegek megallapitasa is vitathato. (ELTE, 2022).

A Budapesti Miiszaki Egyetemen az elérhetd 0sztondijban karonként a hallgatok legfeljebb
50%-a részesiilhet, Tanulmanyi 6sztdndijra karonként legalabb a hallgat6éi normativa kari 1ét-
szamarany alapjan szamolt 6sszegének 60%-at kell felhasznalni. A Tanulmanyi 6sztondij 6sz-
szegét az el6z0 aktiv félév tanulmanyi eredménye alapjan gy kell megallapitani, hogy a ho-
mogén hallgatoi csoportokon beliil torekedni kell az 50%-os feltétel homogén hallgatoi csopor-
tok kozotti aranyos elérésére; és az egyes hallgatoknak megallapitott Tanulményi 6sztondij mi-
nimum havi 6sszegének el kell érnie a hallgatoi normativa 5%-at, ami 8330 forint. A Tanulma-
nyi 0sztondij feltételeinek megallapitasa a TVSZ szerint el6irt Homogén Hallgatéi Csoportokba
(HHCS) sorolva torténik. A hallgatok tanulmanyi teljesitményének egymashoz mért értékelé-
23.§ alapjan egy félévre szol és a HHCS-k kialakitasakor torekedni kell arra, hogy azonos vagy
hasonlo tanulmanyi kotelezettség alapjan szerzett tanulmanyi eredményeket mérjenek Gssze.
Az igy kialakitott HHCS-kban a tanulmanyi 6sztondijra jogosultak minimalis létszama 5 6. A

HHCS kialakitasanak modjat a kari hallgatoi képviseletek hatarozzak meg, és hozzdk
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nyilvanossagra honlapjukon legkésdbb az adott félévet megel6z6 szorgalmi iddszak kezdetéig.

(Gépészkari Hallgatoi Képviselet, 2022).

A Budapesti Gazdasagi Egyetemen a Budapesti Gazdasagi Egyetem Hallgatoi Kovetelmény-
rendszere 90.§ szerint a tanulmanyi 6sztondij egy tanulmanyi félév idétartamara adhato. Tanul-
manyi 6sztondijban az allamilag timogatott teljes idejii képzésben részt vevo hallgatoknak leg-
feljebb 50%-a részesiilhet oly mdédon, hogy az egyes hallgatoknak megallapitott tanulmanyi
0sztondij havi 6sszegének el kell érnie a hallgatdi normativa 6t szdzalékanak megfeleld dssze-
get. A tanulmanyi 0sztondij odaitélésekor Az Osztondijszamitds alapja az utolsod aktiv félév
korrigélt kreditindexe. Tanulmanyi 0sztondijban vald részesiilés érdekében kérelem benyujta-

sara nincs sziikség. (Budapesti Gazdasagi Egyetem, 2018).

A Budapesti Metropolitan Egyetemen kaphatd tanulmanyi 6sztondijat az el6z0 lezart aktiv
félév tanulmanyi eredménye alapjan, a legmagasabb korrigalt kreditindexet elérd hallgatok
nyerhetik el. Egyenléség esetén a teljes tanulmanyi idére kalkulalt, korrigalt kreditindexet kell
figyelembe venni. METU tanulmanyi 6sztondijban beiratkozasi évfolyamonként (1., II., III.,
IV. évfolyam), munkarendenként (nappali és levelezd), karonként (UKT és ART), illetve kép-
z¢si nyelvenként félévente 3-3 {6 részesiilhet. A METU tanulményi 0sztondij mértéke meg-
egyezik az 6sztondijat elnyert hallgatoé szakan az adott félévben hatalyos dnkoltség 33 %-aval.
Palyazni nem sziikséges, odaitélése automatikus, de a kiutalas feltétele, hogy a hallgatonak le-
gyen alapértelmezett bankszamlaszama rogzitve a Neptun rendszerben. (Palyazhato 6sztondi-
jak | Budapesti Metropolitan Egyetemévszam nélkiil). A Budapesti Metropolitan Egyetem gaz-
dasagi szakjainak onkdoltséges tandija havi 335.000 forint. (METU, 2022).

A fentebb emlitett egyetemeken az 6sztondij-rendszerek kismértékben eltérnek. A Budapesti
Corvinus Egyetemhez képest, ahol a Tanulmanyi Oszténdij megszerzésének feltétele a Tanul-
manyi 6sztondij palyazat kérvény Neptunon keresztiili benyujtasa, a fenti egyetemen altalaban
automatikusan kiutaljak az 6sztondijat. A tobbi egyetemen megkaphatd tanulmanyi 6sztondij

nagysaga és elosztasa is valtozo.

AKiilonboz6 rendszereknek mas-mas eldnyei lehetnek. Az 6sztondij automatikus kiutalasa ked-
vez6bb a diakoknak altalanossagban, hiszen erdfeszités nélkiil hozzajutnak az 6sztondijhoz. A
kérvény leadasahoz kothet6 6sztondij kedvezobb lehet az adminisztracionak, am karos azon
didkoknak, akik a kérvény leadasanak elmulasztasa miatt nem jutnak 0sztondijhoz; ezzel par-
huzamosan kedvezhet azoknak, akik amiatt kapnak 6sztondijat, mert némelyek elmulasztottak

a kérvény leadasat. A Tanulmanyi Osztondij 1. esetén kaphatd kevesebb Osztondij miatt
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eléfordulhat, hogy valaki 5.0 atlagra csupan 40.000 Ft-ot kap, mig az eggyel késébbi tanévben
egyetemet kezdd hallgatok ugyanarra a teljesitményre mar 70.000 Ft-ot. A Tanulmanyi Osz-
tondij I. esetén azonban a hallgatok nagyobb hanyada kap 6sztondijat, igy eléfordulhat, hogy
valaki még, az eggyel késébbi tanévben egyetemet kezdd hallgatok ugyanarra a teljesitményre
pedig nem kap &sztondijat. Az alternativ 0sztondijlehetdségeket vizsgalva azokat csoportositani
lehet Osszeg (fix keretosszeg, Osszegtdl fliggetlen), az 9sztondijas hallgatok szama (abszolut,

relativ), illetve az alapjan, hogy az 0sszeatlag, esetleg bizonyos targycsoportok alapjan kertil

kiosztésra:
Osztondijra jogosul- | Oszténdij 6sz- Téargyak beszamita- | Osztondijasok
tak kore szege sanak modszere aranya, szadma
C1 2019 6sz el6tt kezdett | 8.400-40.000 Ft, | kotelez6*1,2+sza- | relativ, jogosult
hallgatok, legalabb havonta badon valaszt- hallgatok medi-
3,0-s atlag hato*1 anja felett
C2 2019 6sz utan kezdett | 10.000-70.000 kotelez6*1,2+sza- | abszolut, amig a
hallgatok, legalabb Ft, havonta badon valaszt- keretosszeg tart
3,8-as atlag hat6*1
ELTE | minden hallgato tanegységek tanegység megha- | abszolut, 10800
TTK Osszege*1,8 tarozott Gsszege Ft feletti tanegy-
alapjan, jegytol ség-Osszeggel
figg
BME | minden hallgato legalabb 8330 Ft | korrigalt relativ, a Homo-
havonta kreditindex gén Hallgatoi
Csoportok 50%-
a
BGE | minden hallgatd legalabb a hall- | korrigalt relativ, legfel-
gatdi normativa | kreditindex jebb 50%
5%-a
METU | minden hallgato6 Onkoltség Ossze- | korrigalt abszolut, egysé-
gének 30%-a kreditindex genként 3 {6

1. Tablazat: magyarorszagi egyetemek tanulmanyi észtondijainak jellemzoi, forrads: sajat

gytijtés
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4. Modszertan

Kérddiviink célja az volt, hogy felmérjiik, hogyan vélekednek a hallgatok az 9sztondijakrol,
hallgatoi egytittmiikodésrél, és megvizsgaljuk, milyen 6sszefliggések vannak az egyes jellem-
z0k kozott, alapot szolgaltatva az elemzésre, szakirodalommal val6 dsszevetésre. A kérddivet
online formaban tettiik k6zzé, ezért a kitoltok dsszetételét és valodi kilétét nem tudtuk ellen-
érizni, igy a kutatasunk nem tekinthetd reprezentativnak, azonban a hallgatoi vélekedéseket
segit megérteni. A kérd6iv dsszeallitdsa soran Babbie tanulmanya (2017) alapjan egyszerre dol-
goztunk zart és nyitott kérdésekkel is. A zart kérdések adtak kérdbiviink legnagyobb részét,
hiszen konnyedén feldolgozhato adatokat kaptunk ezaltal, azonban magéaban hordozta azt a ve-
szélyt, hogy kutatasunkban néhany olyan tényez6 is ismeretlen maradjon, amit a kitoltdk fon-
tosnak talalnanak. Ezt a nyitott kérdésekkel probaltuk feloldani, a kitolt6knek tobb lehetdséget
is adtunk a véleményiik kifejezésére. Kérddiviinkben torekedtiink az érthetéségre és egyértel-

miiségre, valamint a rovid kérdések feltevésére.

Kérdoiviink 3 nagy blokkra oszthatd. Az elsé blokkban a kitdltok finanszirozasi formajara, at-
lagara, kapott dsztondijaira és a Tanulméanyi Osztondijjal kapcsolatos megelégedettségre kér-
deztiink rd. A masodik blokkban az 6sztondijakhoz val6 hozzaallasrdl és a személyes motivalt-
saggal kapcsolatos allitasokat kellett a kitoltoknek skalazniuk, ahol 1-es értéket adtak az egyal-
talan nem értek egyet, 5-0s értéket pedig a teljes mértékben egyetértek allitasoknak, illetve a
bizonytalanok ,,nem tudom” opciét is valaszthattak. A kérdésekkel a hallgatok egyéni véleke-
déseit mértiik fel, amit azonban 6ssze tudtunk hasonlitani a hallgatok csoportos jellemzdivel

(pl. nem, finanszirozasi forma). A 3. a kit6lték demografiai jellemz6it kérdeztiik.
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4. a. A kérddiv kérdéseinek ismertetése

A 2. kérdés, miszerint ,,Hany olyan embert ismersz, akit atsoroltak Corvinus Oszténdijrol &n-
koltségesre? (pl.: 0,1,2)” azt hivatott felmérni, van-e¢ 6sszefliggés akozott, hogy valaki ismer-e
Corvinus Osztondijrol atsorolt hallgatokat és az atlaga, illetve megszerzett 6sztondijai kozott.
A 8. kérdést, miszerint ,,Hany orat dolgozol hetente az egyetem mellett?”, azért tartottuk rele-
vansnak, mert a tanulasra forditott idore sziikségszeriien negativ hatdssal van a munkavallalés.
A 11. kérdésben megkérdeztiik, hogy ,,Mi lenne az a konkrét 6sszeg, ami mellett minden erd-
feszitéssel a tanulassal foglalkoznal?”’, hogy felmérjiik, mennyi 6sszeget kellene az egyetemnek

kiosztania a lelkes didkoknak, hogy a lehetd legjobb szakembereket képezzen.

Az Allitasok kozott szerepld, ,,A potencidlisan megkaphatd Tanulmanyi Osztondij motival a
tobb tanulasa” (12a) kérdéssel az volt a szandékunk, hogy felmérjiik, milyen Gsszefiiggés van
a hallgatok atlaga és akdzott, hogyan vélekednek a hallgatok Tanulmanyi Osztondij altali mo-
tivaltsag kozott. A ,,Ha a Tanulmanyi Osztdndijon elérhetd maximalis dsszeg magasabb lenne,
tobbet tanulnék™ (12c) kérdéssel felmértiik, van-e olyan hallgatd, aki elégedett a Tanulmanyi
Osztondij 6sszegével, tehat van-e, aki ugy érzi, nem tanulna tobbet, ha magasabb lenne az 6sz-
tondij. A ,,A hallgatok megfeleld hanyada kap Tanulmanyi 6sztondijat” (12d) kérdéssel a hall-
gatok szakonkénti véleménykiilonbségét vizsgaltuk. Felmértiik tovabba a kitoltok egyéni ero-
feszitéseit (12e, 13a), illetve a szakon beliili egytittmiikddést (13b, 13c¢, 13d, 13f). Hipotézisiink
szerint a Corvinus Osztondij bevezetése kiélezettebb versenyt hozott a timogatas hataran 4ll6
csoportban, igy a kérdés nem csupan szakonként és nemenként, de Corvinus Osztondijprog-
ramban résztvevok és részt nem vevok kozotti kiilonbséget is szerettiik volna vizsgéalni ezzel.
A kérdoéivet kitoltd Corvinus 6sztondijas hallgatok alacsony szama miatt sajnos nem volt ér-
demi lehetéségiink a hipotézis tesztelésére. A ,, Tisztaban vagyok az 6sztondijrendszerek krité-
riumaival.” (13f) és a ,,Ha lehetdséged nyilna ra, mit valtoztatnal az 6sztondijak rendszerén?”
(15) kérdésekkel a rendszerszintli atlathatosagot, egyetemi kommunikaciot, illetve a hallgatok

egyéni vélekedéseit vizsgaltuk.

A 14. kérdéskdrben a Corvinus Osztondijprogrammal valo elégedettséget és a kitolték hozza-
allasat mértiik fel. A kérdés a Corvinus Osztdndijprogramban részvevoknek szolt és felmértiik
az egyéni vélekedéseket (14a, 14c, 14e, 14f, 14g, 14h) illetve a szaktarsakrol valo vélekedéseket
(14b, 14d). A ,,Mi az a harom sz6, ami eszedbe jut az 6sztondijakrol?” (16) kérdéssel a kitdltok

.....

kozelitenek az 0sztondijak felé.
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4. b. A kutatas korlatai

Kutatasunk kizarélag a Budapesti Corvinus Egyetem Tanulmanyi Osztondijaval, illetve a Cor-
vinus Osztdndijjal foglalkozik, és alapszakos hallgatokat, valamint a Gazdasag- és pénziigy
matematikai elemzés képzés els6 3 évfolyamat vizsgalja, azaz a késébb részletesen ismertetett
,»Uj” tipusu tanulmanyi 6sztondijrendszert értékeli. A témahoz kapcsolddo adatszerzés sajnos
részben sikertelen volt, csak hallgatdi oldalrol fértiink hozzé az egyes 0sztondijakhoz sziikséges
atlagokhoz, igy ezek ismertetése részben pontatlan. A Corvinus Osztondij 2 és a jelenlegi Ta-
nulményi Osztdndij is 2,5 éve hatalyos, igy hosszatavi kdvetkeztetések levonasara alkalmatlan.
A koronavirus atlagtorzitd hatisai természetesen itt is megjelennek, ezek az elmult két félév
Osztondijatlagain is jol latszanak: valamennyi, altalunk vizsgalt szakon alacsonyabb volt az 6sz-
tondijszerzéshez az idei, €16 oktatas alatt elérendo6 atlag, mint az online oktatas alatti. A koro-
navirus az atsorolasokra is hatassal lehetett. Az atalakulassal egyiitt a szakok tartalma, kovetel-
ményrendszere is valtozik. Kérdodiviinket online formaban tovabbitottuk a kitoltéknek, igy nem

volt valddi ellendrzésiink afolott, hogy valoban az illetékesek toltotték-e ki azt.

4. c. A kérddiv kitoltdinek jellemzoi

A hallgatdk véleményét a tanulmanyi alapu 6sztondijakrol egy online kérddiv segitségével vizs-
galtuk., melyet 107-en t6ltottek ki. A kérd6iv kérdéseit az 1. mellékletben, az azzal kapcsolatos
problémakat és fobb adatokat pedig a modszertanban ismertetjiik. A kitltok kozott a ndk ara-
nya 62,6%, a férfiaké 37,4% volt. A kitoltok 38,3%-a sajat lakasban, 28%-a albérletben és
22,4%-a kollégiumban lakik; 22,4%-a els6éves, 26,2%-a masodéves, 39,3%-a harmadéves hall-
gatd volt. Atlagos életkoruk 20,9 év. A kitoltdk 25%-a gazdasag- és pénziigy-matematikai
elemzés (GPME) szakos; 24,3%-a gazdalkodasi ¢s menedzsment (GM) szakos; 11,2%-a pénz-

ligy- és szamvitel (PSZ) szakos hallgaté volt’.

= AK
12,1% = GPME
m |. évfolyam = GM
m 2. ¢vfolyam m Gl
= 3. évfolyam - E?
egyéb PSZ
Egy¢b

1. abra: a kitoltok aranya évfolyam (bal) és szak (jobb) szerint

1 A tovabbi szakok réviditései: gazdasaginformatikus (Gl), nemzetkdzi gazdasagtan (NG), nemzetkézi tanulma-
nyok (NT)
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4. d. A Tanulmanyi 6sztondijjal valé elégedettség

A Tanulmanyi Osztondijjal valo elégedettséget 1-t61 10-ig terjedd skalan mértiik, a feltett kér-
dés: ,,Mennyire vagy elégedett a Tanulmanyi Osztondijad dsszegével ebben a félévben?” A
kérdoiv adatai alapjan az elégedettséggel, mint fliggd valtozoval OLS-modellt épitettiink, a mo-
dellszelekciot a Schwarz kritérium alapjan végeztiik. (A Schwarz-kritérium vagy bayesi infor-
macios kritérium a tébbinél szigorubb a folosleges valtozokkal szemben, ezért esett erre a va-
lasztasunk.) Az ,,egyéb” 6sztondijaknal kiilon vizsgaltuk az MNB Kivalosagi, Didkszervezeti,
Rendszeres Szocialis és Demonstratori 6sztondijakat. Egyes valtozokat dummy-va alakitot-

tunk, referenciavaltozonak az alabbiakat véve:

Valtozo Referencia
finanszirozasi forma onkoltséges
lakohely fovaros
egyetem alatti lakohely kollégium
hanyadéves elsd év
szak GPME

2. Tablazat: a dummyva alakitott valtozok referenciavaltozoi
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4. e. Az elégedettséget meghatarozo tényezok

A modellszelekcioval az alabbi modellt hataroztuk meg:

3. Tablazat: az dszténdijjal kapcsolatos elégedettséget meghatdrozo valtozok

4. Tablazat: a modellhez tartozo fobb értékek
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Valtozo Koefficiens Std. hiba t-teszt p-érték
const 4,93991 3,49373 1,414 0,1611
Allami finansz. —2,08847 1,14265 —-1,828 0,0712 *
Corvinus Od. —1,85295 1,12009 -1,654  0,1018
2021 6sz atlag —0,885997 0,746296 -1,187 0,2385
2022 tavasz osztondij 9,71992e-05  9,89102e-06 9,827 <0,0001 ***
Dolgozik 0,0225810 0,0182605 1,237 0,2197
Demonstratori 6d. 1,15596 0,580504 1,991 0,0497 **
Egyéb od. 2,67294 0,768483 3,478 0,0008  ***
Pot. 6d. motivalna 0,378066 0,180164 2,098 0,0389  **
Od. maximum ndv. motivalna —0,201447 0,161849 —1,245 0,2168
Egyiittmiikodési hajlandésag 0,476115 0,249257 1,910 0,059 *
Szaktarsaival kooperal 0,297716 0,259528 1,147 0,2546
Szaktarsai segitokészek —0,786464 0,364337 -2,159 0,0338 **
Szaktarsnak segit 0,472070 0,387463 1,218 0,2265
Mean dependent var 5,309278 S.D. dependent var 3,711920
Sum squared resid 326,8739 S.E. of regression 1,984500
R-squared 0,752878 Adjusted R-squared 0,714172
F(13, 83) 19,45125  P-value(F) 5,82e-20
Log-likelihood —196,5579 Akaike criterion 421,1158
Schwarz criterion 457,1618 Hannan-Quinn 435,6911




A modellben szerepl6 valtozokat az 5. Tablazat tartalmazza:

Valtozo Magyarazat Skala
elégedettség »Mennyire vagy elégedett a Tanulmanyi 1-10
Osztondijad dsszegével ebben a félévben?”
Allami finansz. A hallgat6 tanulmanyai allamilag finansziro- | 1: igen;
zottak 0: nem
Corvinus Od. A hallgaté Corvinus Osztondijban részesiil | 1: igen;
0: nem
2021 6sz atlag A hallgat6 onbevallason alapuld, 2021-es | 1 és 5 kozott,
tanév 6szi féléves atlaga 2 tizedesjegy

2022 tavasz osztondij

A hallgatd onbevallason alapuld, 2022-es

félév tavaszi 0sztondija

0 és 70000 Ft
kozott

Dolgozik

A hallgat6 dolgozik-e tanulmanyai mellett

- igen;

. hem

Demonstratori 6d.

A hallgato6 részesiil demonstratori 6sztondij-

ban (2022 tavasz)

- igen;

Egyéb 6d.

A hallgat6 részesiil a fentieken kiviili 6szton-

dijban (2022 tavasz)

> igen

. hem

Pot. 6d. motivalna

»A potencidlisan megkaphaté Tanulmanyi

Osztondij motival a tobb tanulasra.”

1
0
1
0: nem
1
0
1

nak segitségért, segitek nekik.”

Od. maximum név. moti- | ,Ha a Tanulmanyi Osztondijon elérheté ma- | 1-5

valna ximalis 0sszeg magasabb lenne, tobbet tanul-
nék.”

Egyiittmiikodési hajlandé- | ,,A szaktdrsaim kozott magas az egyiittmi- | 1-5

sag kodési hajlandosag.”

Szaktarsaival kooperal »Szaktarsaimmal kooperalok, hogy jobb je- | 1-5
gyet szerezziink.”

Szaktarsai segitokészek »A szaktarsaim segitdkészek.” 1-5

Szaktarsnak segit »~Amennyiben a szaktdrsaim hozzam fordul- | 1-5

5. Tablazat. az egyes valtozok magyarazata és skaldja
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A modellben a White-teszt teszt alapjan a homoszkedaszticitas teljesiil (a p-érték 0,44). Egzakt
multikollinearitas nincs, a nem szigora multikollineritast Wald teszttel vizsgaltuk, a modellben
ez sem all fent (valamennyi valtozo értéke 5 alatt van). A hibanormalitas nem teljesiil. Az
RESET-teszt alapjan a modell illeszkedése jo (a p érték 0,143). A modell legfébb korlatja az
alacsony mintaelemszam, a tisztitas soran a 107 f6s mintabol csak 97 maradt. A valtozokban
természetesen megjelenik a kereszthatas: az 6sztondijra befolyassal bir a hallgato6 atlaga. A ke-
vés elem miatt 10%-0s szignifikanciaszinten vizsgaljuk a valtozokat. A szignifikans valtozok:
a hallgat6 allami finanszirozast (10%); 2021 6szén részsiilt 6sztondijban (1%); demonstratori
osztondijat kap (5%); egyéb 6sztondijban részesiil (1%); a potencialisan megkaphat6 tanulma-
nyi 0sztondij motivalna (5%); szaktarsaival hajlandé egylittmtikodni (10%) és szaktarsai segi-

tokészek (5%).

5. Az egyes hallgatoi csoportok elégedettsége

5. a. A hallgatok szocialis helyzete, jellemz6i a modellben

A modell alapjan az elégedettség és a hallgatok neme kozotti Osszefliggés nem szignifikans,
viszont egyes kérdésekben szignifikansan kiilonbozik a hallgatok nemek szerinti eloszlésa; ezt
a kovetkezd fejezetben vizsgaljuk. A szakirodalomban tobbszor felbukkan a hatranyos helyzett
hallgatok kontraszelekcioja az osztondijak altal (pl. Heller et al., 2004), ezért érdemes itt is
megemliteni. A relative alacsony anyagi lehetéségekkel rendelkezé hallgatokat expliciten nem
tudjuk meghatarozni, azonban egyes jelzokkel tudunk becsiilni: azok a hallgatdék szamithatnak
héatranyos helyzetiinek, akik Rendszeres Szocialis Osztondijban részesiilnek, falubol, kozségbdl
jonnek, illetve kollégistak. Ezeket a csoportokat varianciaanalizissel vizsgalva megallapithato,
hogy eloszlasuk paronként megegyezik, és az elégedettséget vizsgalva egyik csoportnak sem
tér el szignifikdnsan az értékelése. A nemzetkozi szakirodalomtol valo eltérést magyarazhatjak

a vizsgalt egyetemeknél kisebb anyagi kiilonbségek.

5.b. A Tanulmanyi Osztdndijjal kapcsolatos elégedettség nemek szerinti megosz-
lasa

Tobb nemzetkozi kutatas (pl. Angrist, Lang és Oreopoulos, 2009) kovetkeztetései kozott sze-
repel a ndi és férfi hallgatok eltérd motivacioja, befektetett energidja, ezért kutatasunk szem-
pontjabol is érdemes megvizsgalni, van-e kapcsolat a hallgaté neme és eredményei, motivacioja
kozott. Korabban emlitettiik, hogy a kérdéiv kitoltéinek 62%-a n6 és 38%-a férfi. A két minta
atlaga (n6, férfi) 4,52 és 5,57; szorasuk 0,495 és 0,410, az atlagok nemenkénti eloszlasa homo-

genitasvizsgalat alapjan 5%-0s szignifikanciaszinten azonos (a probafiiggvény értéke: y? =
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5,23 < ¢f = 9,49). Az egyes eloszlasok kiilonbozéségét egytényezds varianciaanalizissel vé-

geztiik, a nullhipotézis Ho=a két eloszlas azonos, az alternativ hipotézis Hi=a két eloszlas nem

azonos.

Az 6sztondijjal valo elégedettség atlaga a n6knél 5,39 pont, mig a férfiaknal 5,55 pont, azonban
eloszlasuk azonos (a p-érték 0,83). Jelentds kiilonbség mutathato viszont ki a nemek kozott a
,»Mi az a hdrom sz0, ami eszedbe jut az 6sztondijakrol?” kérdés valaszaiban: az ezt megvala-
szolo férfi hallgatok altal adott pozitiv és negativ asszociaciok szama lényegében megegyezik,
mig a ndk inkdbb pozitiv valaszokat adtak. (A pozitiv, negativ és semleges valaszok kategori-

zalasat az 5. g. 2-es részben fejtettiik ki.)

5.b. 1. A Tanulmanyi Osztdndij motivacios hatdsa a kiilonbz6 nemii hallgatokra

A tanulmanyi 6sztondij motivacios hatasaval kapcsolatban jelentds kiillonbség mutatkozik a ne-
mek kozott: a kérdésre adott valaszok alapjan a ndi hallgatok atlaga 3,40, mig a férfiaké 4,23,
a nemek kozotti eloszlas 5%-on szignifikanciaszinten nem azonos (a p érték 0,03). A férfi hall-
gatokat a kérddiv alapjan jobban motivalja az 6sztondijszerzés lehetdsége. A kiilonbség a je-
lenlegi 6sztondijjal egyaltalan nem elégedett (az azt firtatd kérdésre 1-es valaszt ado) hallgatok

korében még €lesebb: ott a ndi hallgatok valaszainak atlaga 2,77, mig a férfiaké 4,08.

60,0%

53,8%
50,0%
40,0%
) o 29,9%
30,0% 28,4%28,2%

20,0% — 16,4% 14.9%
I 10,4% 10,3%
10,0% 519 I I
2,6%
0,0%
1 2 3 4 5

W NG, ardny férfi, ardny

2. abra: Az "A potencidlisan megkaphaté Tanulmanyi Osztondij motival a
tobb tanulasra." kérdésre adott valaszok nemenkénti megoszldasa

A ,hallgatok megfeleld hanyada kap Tanulmanyi Osztondijat” allitassal egyik csoport sem ért
egyet, am a ndi hallgatok inkabb elégedetlenek (atlaguk 2,00 a férfiaké 2,44). (A két eloszlas
kiilonbozésége nem szignifikans, azonban 0,107-es p-értékkel a 10%-0s szignifikanciaszint ha-

taran van, és az elemszam alacsony.) A nemek egyarant inkabb egyetértenck azzal, hogy tobb
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hallgatd kapjon (6sszegben kevesebb) kevesebb tanulményi 6sztondijat, és ezzel parhuzamosan
elutasitjak, hogy kevesebben kapjanak (magasabb 6sszegii) 6sztondijat. A kooperaciot vizsgalo
kérdésekre adott valaszok atlaga sem tér el jelentdsen a nemek kozott, egyediil a segitOkészség-
gel kapcsolatosban van szignifikans kiilonbség: a férfi hallgatok atlagosan 4,23, mig a ndk 3,89
értékben értenek egyet az allitassal (a p-érték 0,074, 10%-o0s szignifikanciaszinten elutasitjuk a
nullhipotézist). Az 6sztondijrendszer kritériumainak ismerete szintént a hataron van, 0,106-0S

p-értékkel, a néi hallgatok atlagosan tajékozottabbnak tiinnek.

Osszességében a nemek szerinti bontést vizsgalva kijelenthetd, hogy a férfi hallgatokat jobban
motivalja az 0sztondijszerzés lehetdsége, és szignifikansan elégedettebbek is a jelenlegi 6sz-
tondijjal, bar (a ndkkel egyiitt) szeretnék, hogy a hallgatok nagyobb része jusson hozza. A férfi
hallgatok inkabb érzik Ggy, hogy hallgatotarsaik segitfkészek. Az eredmény egybevag a szak-
irodalommal, Angrist és tarsai (Angrist, Lang és Oreopoulos, 2009) kutatasanak alapjan a pénz-
jutalommal nem jard 6sztondijakat elsdsorban néi hallgatok vették igénybe, tehat motivaciojuk

kevésbé a pénz koré csoportosult, ez jelenik meg a kérd6éiv adataiban is.

. atlag variancia .
Kérdés né férfi n6 ferfi p-érték
A potencidlisan megkaphatd 6sztondij motival a tobb tanulasra 3,402985 4,230769 2,153324 1,182186 0,003
Ha Tanulményi Oszténdijat kapnék, nem dolgoznék, vagy kevesebbet dolgoznék. 2,935484 3,117647 2,553146 2,106952 0,583
Ha a Tanulmanyi Oszténdijon elérheté maximalis 6sszeg magasabb lenne, tdbbet tanulnék. 3,380952 3,648649 2,336406 1,456456 0,365
A hallgatok megfelel6 hanyada kap Tanulmanyi 6sztondijat. 2 2,435897 1,551724 1,883941 0,107
Igyekeztem madr jobb jegyet szerezni csupan a Tanulmanyi Oszténdij megszerzése érdekében. 3,703125 3,948718 2,021577 1,892038 0,391
Jobb lenne, ha a jelenlegi rendszerhez képest tébb tanulé kapna kevesebb Tanulmanyi Oszténdijat. 3,050847 3,083333 2,11806 1,85 0,914
Jobb lenne, ha a jelenlegi rendszerhez képest kevesebb tanulé kapna magasabb Tanulményi Oszténdijat. 1,984375 1,948718 1,571181 1,576248 0,889
A jobb jegy érdekében bevetek minden, illegalis eszkozt (sugds, csalas, puskazas) 2,41791 2,7 1,762099 1,85641 0,295
A szaktarsaim koz6tt magas az egylittm(ikodési hajlanddsag. 3,848485 3,95 1,330536 0,715385 0,630
Szaktdrsaimmal kooperalok, hogy jobb jegyet szerezziink. 3,716418 4 1,085029 1,282051 0,190
A szaktarsaim segit6készek. 3,893939 4,225 1,050117 0,486538 0,074
Amennyiben a szaktarsaim hozzam fordulnak segitségért, segitek nekik. 4,369231 4,45 0,642788 0,510256 0,603
Tisztaban vagyok az 6sztondijrendszerek kritériumaival. 3,96875 3,615385 0,983135 1,40081 0,106
Mennyire vagy elégedett a Tanulmanyi Oszténdijad dsszegével ebben a félévben? 5,38806 5,55 14,27137 13,38205 0,829
Mi lenne az a konkrét 6sszeg, ami mellett minden er6feszitéssel a tanulassal foglalkoznal? 106416,7 111153,8 14,27137 13,38205 0,722943

6. Tablazat: az egyes allitasok nemenkénti bontasa

5. ¢. A kapott 0sztondij, az atlag €s az elégedettség kapcsolata

A kérd6ivben az el6z6 két félév (2020/21 tavasz, illetve 2021/2022 6sz) atlagat kérdeztiik, az
eredményeket némileg torzitja, hogy a hallgatok vegyesen adtak meg 0sztondij- illetve egyszeru
atlagot. A felépitett modell alapjan az elégedettséget az atlag nem befolyasolja szignifikansan,
azonban egyes jellemzdit érdemes kiemelni. (Attételesen az atlagnak is jelentds hatasa van: az
— 1%-on is szignifikans — 6sztondijak Osszege elsésorban attol fligg.) Az adott elégedettségi

értékek és a legutobbi, 6szi atlag gyengén pozitivan korrelal (0,256). (Az el6z0, tavaly tavaszi
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félévvel lényegében nem korreldl az elégedettség.) Az 5,0 szi atlaggal rendelkezdk értékelése
atlagosan 8,276, tehat a kutatasban részt vevo kitlind tanulok elégedettek az 6sztondijjal. A 3,5
alatti atlaggal rendelkez6 tanulok értékelése az alacsony mintaelemszam miatt csak korlatozot-
tan relevans, a tobbi adatrél elmondhatd, hogy minél kozelebb van valaki az 6sztondijhatarhoz,
annal kevésbé elégedett, viszont amint elnyerte azt, jelentdsen javul az értékelése (lasd: tabla-

zat).

A kérd6ivbol épitett modell alapjan a tavaszi félévi 6sztondijmennyiség 1%-on szignifikans, az
alacsony koefficiens oka, hogy a megadott dsszeg tizezres nagysagrendi (tehat ha 10.000 Ft-
ban hataroznank meg az 6sszeget, az egyiitthatd 0,97 lenne. A kérd6iv alapjan azok a hallgatok
elégedettebbek a jelenlegi rendszerrel, akik maguk is haszonélvez6i annak, ez alatimasztja a
hipotézisiinket. Ugyanakkor a Corvinus 6sztondijas finanszirozasi formanak nincs szignifikans
hatasa az clégedettségre, a referenciaként vett 6nkoltséges hallgatokhoz képest. A legutobbi
(2021 8szi1) atlagot vizsgalva az allami és Corvinus 6sztondijas finanszirozasi formaban tanulok
eloszlasa azonos (egytényezOs varianciaanalizis alapjan, a p-érték 0,426). Az allami 6sztondij-
jal tanulok szignifikansan (a p-érték 0,071) elégedetlenebbek a Tanulmanyi Osztondijjal, mint
a referencianak vett onkoltséges hallgatok és a veliik azonos eloszlast Corvinus-osztondijasok.
Ennek lehetséges oka, hogy az dnkdltségesek a tanulményaikért kozvetleniil fizetnek, igy job-
ban oriilnek az esetleges juttatasnak. A Corvinus 6sztondijas hallgatok elégedettségének vizs-
galata tovabbi kutatast igényel, esetleg a szigorabb bennmaradasi feltételek mellett kevésbé

tlinik igazsagtalannak az 6sztondij.
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3. dbra: a pozitiv 6sszegii osztondijat kapo hallgatok elégedettsége
(1-10-es skalan)

5. d. Az 6sztondijra jogosultak szama, az optimalis 0sztondijosszeg
A tanulményi 6sztondijat els6sorban két szempont hatdrozza meg: hanyan jogosultak ra, illetve

milyen 0sszegben. A jelenlegi 6sztondijrendszert ismertettiik (3.a. fejezet), most elsdsorban a
hallgatok értékelését vizsgaljuk. A kérdéivben konkrét 6sszegre vonatkozo kérdést is feltettiink,
a ,,Mi lenne az a konkrét 6sszeg, ami mellett minden erdfeszitéssel a tanulassal foglalkoznal?”
kérdés arra az optimalis pénzmennyiségre vonatkozik, ami mellett a tanuld motivalva érezné
magat. A kit6ltok egy része erre nem szamszer(i valaszt adott, hanem részben a belsé motiva-
ci6jat nevezte meg a tanulas okaként, részben a Corvinus Osztdndij kedvezményezettjei kozott
maradast. Az 6sszeget megado hallgatok alapjan a javasolt 6sztondijak atlaga 110.208 Ft, a
median és a modusz egyarant 100.000 Ft, eloszlasuk balra ferde, a normalis eloszlasnal cstcso-
sabb. A viszonylag gyakori 100.000-es 6sszeg oka lehet a szam ,,kereksége”. Kijelenthetd, hogy
a hallgatok nagy része (60,7%-a) a jelenlegi 70.000 Ft-os maximumnal tobbet szeretne, 6,5%-
a elégedett azzal (t6bben kiilon jelezték, hogy a mostani 6sszeg realis), mig 22,4%-a kevesebbel
is elégedett lenne (és 10,4%-a nem adott Osszegszer(i valaszt). Az atlaggal Gsszehasonlitva
gyenge pozitiv korrelaciot (0,206) figyelhetiink meg a kitoltok legutobbi (2021 6szi féléves)
atlaga ¢és a javasolt 6sztondijosszeg kozott, az azelotti atlaggal korrelalatlan a javasolt 6sszeg,

azaz a dontésben kizarolag a legutobbi tapasztalat jatszott szerepet.

Gyenge negativ korrelaciot figyelhetiink meg a ,,Jobb lenne, ha a jelenlegi rendszerhez képest
tobb tanuld kapna kevesebb Tanulméanyi Osztondijat” és az atlagok kozott, tehat egy hallgato,

amennyiben magasabb az atlaga, nem szeretné, hogy kevesebb Osztondijat kapjon. Ezzel
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ellentétben a ,,Jobb lenne, ha a jelenlegi rendszerhez képest kevesebb tanuld kapna magasabb
Tanulméanyi Osztondijat” allitds és a hallgatok 4ltal elért atlagok kozott nem figyelhetd meg

jelentds korrelécio, tehat atlagtol fiiggetlen, hogy valaki miként vélekedik errdl.

Kutatdsunkban feltettiik, hogy az 6sztondijra fordithato keret adott, igy, ha a hallgatok nagyobb
része részesiil 0sztondijban, a kaphat6 Osszeg sziikségszertien csokken (és forditva). A kérdoiv
két kérdése foglalkozik ezzel, a hallgatok egyetértését vizsgalva: ,,Jobb lenne, ha a jelenlegi
rendszerhez képest kevesebb (tobb) tanulé kapna magasabb (alacsonyabb) Tanulmanyi Osz-
tondijat.” A modell alapjan egyik kérdés sem szignifikans az elégedettséget vizsgalva, azonban
a késobbickben (a motivacioval kapcsolatos visszajelzéseknél — 7. fejezet) ismertetjiik a bel6litk

levonhato kovetkeztetéseket.

5. e. Mas 0sztondijak hatdsa a hallgatok elégedettségére
Az elégedettséget vizsgaldo modell alapjan két, a Tanulmanyin kiviili 6sztondijjal kapcsolatos

jellemzd is szignifikans: egyrészt a Demonstratori Osztondij kedvezményezettjei 5%-0S Szig-
nifikanciaszinten vizsonylag nagy (1,16), masrészt az egyéb dsztondijat kapok 1%-o0s szignifi-
kanciaszinten még nagyobb (2,67) koefficienssel szignifikansan pozitivabban gondolkodnak a
tanulményi 6sztondijrol. A Demonstratori Osztondij magyardzata lehet egyrészt kereszthatés:
a demonstratorok jellemzdéen jobb atlaggal rendelkeznek, igy nagyobb eséllyel kapnak 6szton-
dijat. Masrészt maga a Demonstratori Osztondij 6sszege a Tanulmanyi Osztdndijhoz képest
meglehetésen alacsony, 40.000 és 100.000 Ft kozotti sszeg (Budapesti Corvinus Egyetem,
2022c), ehhez képest magasnak tiinik a Tanulmanyi Osztondij havonta nagysagrendileg ekkora
juttatasa. Az ,,egyéb osztondijak”-ban jellemzdéen a Bursa Hungaricat, illetve Nemzeti Felso-
oktatasi Osztondijat kap6 hallgatok részesiilnek. A minta nagyon alacsony (8sszesen nyolc hall-
gatd ilyen), igy a relevancidja is kérdéses. Day és Allen kutatasa (2004) szerint a mentori kap-
csolatok hozzajarulhatnak a sikeres egyetemi tanulmanyokhoz, ezekre esetleg a Diakszervezeti
Osztondijakbol tudunk kdvetkeztetni, am az nem bizonyult szignifikansnak. A Nemzeti Felso-
oktatasi Osztondij 40.000 Ft-0s dsszege Kisebb a megkaphaté Tanulmanyi Oszténdijnal, igy az

azt megnyerd hallgatoknak ez utobbi is vonzonak tiinhet.

5. f. Kooperaciod a szakokon beliil

A kutatasunkban arra is keressiik a valaszt, hogy a jelenlegi 6sztondijrendszer mellett hogyan
alakul a szakokon beliili egylittmiikddés, segitik-e egymast a hallgatok. A kérddiv igyekezett
ezt felmérni, 4 (1-t61 5-ig értékelendd) allitas foglalkozott ezzel:

- A szaktarsaim kozott magas az egyiittmiikodési hajlandosag.
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- A szaktéarsaim segitokészek.
- Szaktarsaimmal kooperalok, hogy jobb jegyet szerezziink.

- Amennyiben a szaktarsaim hozzam fordulnak segitségért, segitek nekik.

Az elsé kettd allitas altalanos benyomassal kapcsolatos, a harmadik a kit61t6 hajlandosagat mu-
tatja az egylttmikodésre, mig a negyedik a (racionalis érdekeivel akar ellentétes) segitségnyij-
tast vizsgalja. Az els6 kérdés 10%-on szignifikans, a kapcsolat iranya pozitiv. A masodik kérdés
a Tanulméanyi Oszténdijjal valo elégedettséget vizsgilva 5%-on szignifikans, koefficiense -
0,79, tehat a valtozonak magas magyarazoereje van, €s a kapcsolat negativ. Ennek lehetséges
magyarazata, hogy a tarsaikkal jobban egyiittm{ikodé hallgatok adott esetben tobb 6sztondijast
ismernek, de maguk nem kapnak, ugyanakkor az altalanos benyomassal val6 pozitiv kapcsolat
ennek némileg ellentmond. A kérd6ivek valaszai alapjan az elmult két félév tanulmanyi atlagat

vizsgalva nem mutathat6 ki kapcsolat az atlag és a segitokészség, kooperacio kozott.

5. . Motivacio és elégedettség, hallgatoi vélemények

5. . 1. Tudasért vagy 6sztondijért tanulunk?

A szakirodalomban emlitett kanadai kisérlet (Angrist, Lang és Oreopoulos, 2009) egyik fontos
megfigyelése, hogy a mentoralast elsdsorban azok a hallgatok vették igénybe, akik a jobb jegy-
ért pénzt kaptak (a kutatasban ez a kombinalt csoport volt), azok, akik nem, kevésbé. A kérd6-

ivben ennek vizsgalataval 3 allitas foglalkozik:

- A potencialisan megkaphaté Tanulményi Osztondij motival a tébb tanulésra.

- Haa Tanulmanyi Osztondijon elérhetd maximalis sszeg magasabb lenne, tobbet tanul-
nék.

- Igyekeztem mar jobb jegyet szerezni csupan a Tanulmanyi Osztondij megszerzése ér-
dekében.

Ezen feliil a ,,A jobb jegy érdekében bevetek minden, illegalis eszkozt (stigas, csalas, puska-
zas)” allitas is kothetd az 6sztondijszerzéshez, a puskazas nem a nagyobb tuddsmennyiség meg-

szerzéséhez, inkabb a jobb jegyhez, és ezéltal a magasabb varhat6 6sztondijhoz kapcsolodik.

A potencialis 6sztondij motivalo hatdsa, és az osztondijjal valo elégedettség 5%-on szignifi-
kans, és a kapcsolat iranya pozitiv, a magukat inkabb motivalva érz6 hallgatok elégedettebbek
a jelenlegi 6sztondijrendszerrel. Ebbdl a szempontbol tehat kijelenthetd, hogy a Tanulmanyi

Osztdndij azokat a hallgatokat szélitja meg sikeresen, akik maguk is motivaltak.
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5. g. 2. A hallgatoi asszociaciok vizsgalata

Az utols6 kérdésben arra voltunk kivancsiak, milyen asszocidciot ébreszt a kitoltok kozott az
Osztondijak témakore. Arra a nyitott kérdésre, hogy: ,,Mi az a harom szo, ami eszedbe jut az
Osztondijakrol?”, 64 valasz érkezett, nagyrészt elvart mindségben, 7 valasz kivételével a meg-

hatarozott 3 szavas limitet betartva.

A kapott kifejezéseket tobbféle modon elemeztiik. E18szor a szavakat sajat megitélésiink szerint
harom kategoridba csoportositottuk. Az elsé csoport azon szavak voltak, amikhez egy pozitiv
megitélés tartozott, ilyenek voltak: pénz, 6rom, segitség, szorgalom, elismerés. A masodik cso-
portba soroltuk azokat a szavakat, amik semleges, vagy akar pozitiv akar negativ fennhanggal
is jellemezhetdek, példaul: tanulas, szerencse, verseny, kivaltsdg. A harmadik csoport az egy-
értelmiien negativ vonzattal rendelkezd szavak voltak, Ggy, mint: stressz, lehetetlen, atgondo-
latlan, bizonytalan, nyomads, bonyolult, kevés. A 64 kitolté kozott 13 diak valaszolt harom, egy-
értelmiien negativ €s 15 didk valaszolt harom egyértelmiien pozitiv kifejezéssel. A szavak ko-
riilbeliil 45%-a pozitiv, 40%-a negativ jelleget mutatott. Az 6sztondij mértékével dsszehason-
litva (3. abra) egyrészt teljesiil az a trivialisnak mondhat6é megallapitas, hogy azoknak a kitol-
toknek, akik szerint a hallgatok megfelelé hanyada kap 6sztondijat, az asszociacioik is elége-
dettek. Forditott kapcsolat figyelhetd meg az 6sztondijra jogosultak bovitésével (és igy az egy
fore jutod osszeg csokkenésével) kapcsolatban: a pozitiv asszociaciot ado kitdltok kevésbé sze-
retnék ezt, és az elégedetleneknek negativ szavak jutnak eszébe. Az ezzel ellentétes tartalmt

kifejezés érdekes mdédon nem ellentétes hatasu.

26



o
%)
O
2 15
=
B
o 1
[oX
3
2 ] O
2 N
©
@ -0,5
>
©
|
o
©

-1,5

1 2 3 4 5
egyetértés foka

M A hallgaték megfelel6 hanyada kap Tanulmanyi 6sztdndijat.
Jobb lenne, ha a jelenlegi rendszerhez képest tobb tanuld kapna kevesebb Tanulmanyi

Osztondijat.
M Jobb lenne, ha a jelenlegi rendszerhez képest kevesebb tanulé kapna magasabb Tanulmanyi

Oszténdijat.

4. abra: a tanulmanyi osztondij kedvezmeényezettjeinek értékelése, és a 3
szavas asszocidciok pozitivitasanak kapcsolata

A szavakat vizsgalva szembetiind volt, hogy bizonyos kategdridkba sorolhatok a valaszok. Kii-
16nb6z6 kategoriakat alakitottunk ki €s megnéztiik, milyen az adott kategoriakba érkezo vala-
szok aranya. Ezzel azt vizsgaltuk, milyen aspektusbodl kozelitenek a didkok az dsztondijak felé.
Nyolc féle kategoriat alkottunk, ezek az 6sztondijakhoz vald hozzaallast fejezték ki a pénz,
méltanyossag, motivacid, biirokracia, mérték, verseny, stressz és kivaltsag aspektusabol. Egy
szOt akar tobb kategodriaba is besoroltunk. Szdmos esetben egy kitd1td mindharom szava ugyan-

arra az egy kategoriara irdnyult, példaul a pénz jellegére vagy mértékére.

A 182 beérkezett szobol 52 szo6 irdnyult az 6sztondijak, mint pénz kifejezés leirasara. Ebbe a
kategoriaba soroltuk tobbek kozott a pénz, segitség, jovedelem, jutalom és bonusz szavakat,
illetve a pénz mértékére vonatkozo kifejezéseket. A szavak kozel 18%-a a motivacio kérdésko-
réhez kapcsolodott, ahol arra voltunk kivancsiak, a kit6lték asszocidlnak-e az 6sztondijak mo-
tivacios hatasaihoz. Ebbe a kategoriaba soroltuk tobbek k6zo6tt a motivacid, elismerés, §szton-
z¢s, demotivalo és korrupcio szavakat is. A kitoltok 15,4%-a foglalkozott az 6sztondijak mél-
tanyossagi kérdéseivel, amiket példaul a méltanytalan, igazsagtalan, kitiintetés, nem fair és Ki-
valtsag szavakkal jeleztek. 26 szo, tehat a szavak kozel 14 szazaléka a biirokratikus jellegét
emelte ki az 6sztondijaknak, példaul atlathatatlan, kaotikus, bonyolult, informécidhiany, késik,
atgondolatlan és elérhetetlen szavakkal jellemezték azt. A kitoltOk asszocialtak tovabba 25 szo-
val az 6sztondij mértékére tobbek kozott a kevés, magas, bizonytalan, késik, tobbet és nincs

kifejezésekkel, valamint 24 sz6val az 6sztondijak verseny-jellegére: verseny, nyomas, kiizdés,
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kirekesztd, teljesitmény, csalds, hatraltatja a kooperaciot és csapatmunkat szavakkal. 19 kitoltd
gondolt az 6sztondijakra, mint potencialis stressz-forrasokra a stressz, nehéz, bonyolult, érdek-
telenség ¢és elérhetetlen kifejezésekkel. 24 sz6 pedig tarsithatd volt egy kivaltsagos jelleggel,
ebbe a kategoridba pedig tobbek kozott a kovetkezd szavakat soroltuk: jutalom, elismerés, ki-

valtsag, presztizs és kitlintetés.

A hallgatoi vélemények Osszességében pozitivnak mondhatdak, azonban jelentds megosztott-
sagot mutatnak. A negativan asszocialo hallgatok elsdsorban az 6sztondij megkapasanak eset-
legessége miatti stressz, illetve a méltanytalansaggal kapcsolatos szavakat adtak meg. Jelentds
volt az 6sztondijjal kapcsolatos kommunikaciot, annak atlathatatlansagat emlit6k szama, ennek
kezelésével az értékelés javulasat lehetne elérni, akar a jelenlegi 6sztondijrendszer valtoztatasa
nélkdil is.

5. g. 3. Hallgatoi visszajelzések a Tanulméanyi Osztondijrol

A hallgatoknak kérddivben a 15-0s, ,,Ha lehetdséged nyilna ra, mit valtoztatnal az 6sztondijak
rendszerén?” kérdésben a hallgatoknak kozvetleniil is lehetdségiik volt ajanlasokat megfogal-
mazni. A lehetdséggel a kitdltok 49%-a, 50 kitoltd €lt, ami Gnmagaban is mutatja a téma iranti
érdeklédést. A kitoltok inkabb elégedetlenek (az elégedettségi atlaguk 4,96 a teljes minta 5,44-
es atlagaval szemben). A leggyakoribb javaslat az 6sztondijosszeg novelése, ezt 14 hallgatod
ajanlotta, koziiliik heten jelezték, hogy az egy 6sztondijasnak juttatott 6sszeg csokkenése aran
is. Nyolcan javasoltak szakbontast, azaz az egyes szakok eltérd értékelését példaul a nehézség
alapjan. Erkezett javaslat 1épcsés osztondijrendszerre, illetve a targyak eltérd stlyozasara (ezt
a jelenlegi 0sztondijrendszer részben figyelembe veszi a kotelez6 targyak 1,2-szeres stlyoza-
saval). Tobben kritizaltdk az 0sztondij atlathatatlansagat, emlitették a bizonytalansaggal jaro
stresszt. Ot hallgaté jelezte, hogy elégedett a jelenlegi dsztondijjal, illetve nem valtoztatna azon.
Ez alapjan érdemes megvizsgalni az 0sztondijban részesiild hallgatok aranyanak novelését, bar
Ovatossagra int, hogy a felépitett modell alapjan nem szignifikans az ezt vizsgélé allitas hatasa
az elégedetlenségre. A szakok nehézségének vizsgalatira nehéz objektiv mércét felallitani,
azonban ennek vizsgalata alkalmas lehet a dolgozat tovabbgondolasara, és a differencialas hall-

gatdi igénye fennall.
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6. Eredmények, tovabbi kutatasi lehetdsegek

A kérddivet kitdltd hallgatok altalaban elégedettek a Tanulméanyi Osztondijjal, bar nagy résziik
(60,7%) magasabb Gsszeget hatarozott meg optimalisként. A javasolt Osszeg és altalaban az
elégedettség a legutobbi atlagtol, illetve azért kapott 6sztondijtol fliggott, a korabbiak nem vol-
tak szignifikansak. Kutatasunk megerdsitette a hipotézisiinket, miszerint elsdsorban a jobb at-
lagt hallgatok motivéltak a Tanulmanyi Osztondij megszerzésére, a Tanulméanyi Osztondij ér-
tékelése, és a motivaltsag kozott is szignifikans pozitiv kapcsolatot figyelhetiink meg. A hall-
gatok elégedettsége a finanszirozasi formatol is fiigg: az allami finanszirozasu hallgatok elége-
detlenebbek, mint Corvinus 0sztondijas vagy onkoltséges hallgatok. Az elégedettséget vizs-
galva kijelenthetd, hogy a hallgato tarsadalmi statusza, vélheté anyagi helyzete nem szignifi-
kans. A hallgatokat nemek szerinti bontasban vizsgalva motivacios kiilonbség figyelhetd meg:
a ndi hallgatokat kevésbé motivalja az dsztondijszerzés lehetdsége, habar a Tanulméanyi Osz-
tondijjal kapcsolatban nemtdl fiiggetlen az elégedettség. A hallgatdok altalaban pozitiv, jellem-
z8en a pénzhez kothetd asszocidciokat kotnek a Tanulmanyi Osztondijhoz, és a negativ véle-

mények egy része is megeldzhetd lenne a folyamat atlathatobba tételével.

Sajnos a Corvinus Osztondij hatdsat nem sikeriilt érdemben vizsgalni az alacsony mintaelem-
szam, illetve informaciohiany miatt. A helyzet remélhet6leg (az egyre tobb 6sztondijassal) ja-
vulni fog, alapot teremtve Gjabb kutatasokra. Moller és Sheldon (2019) kutatasa alapjan lattuk,
hogy a sportosztondijas hallgatok az egyetem elvégzése utan a sportot kevesebb érdeklddéssel
tizték, mint azon hallgatok, akik nem rendelkeztek sportdsztondijjal. Kutatasunk tovabbgondo-
lasa gyanant érdemes lehet megvizsgalni, hogy 1étezik-e ilyen kapcsolat nem csupan a sport,
hanem az egyetemi tanulmanyokhoz k6t6d6 6sztondijak hatasat a szakteriilet iranti késébbi ér-
deklédésre vagy akar az emberi kiégésre és a palyaeclhagyasra. Kutatasunkban nem foglalkoz-
tunk a diakok motivacioinak mélyebb okaival (megélhetési nehézségek, sziiléi nyomas stb.),
kutatasunk tovabbfejlesztésére alkalmas ezen aspektus vizsgalata. Tovabbfejlesztési lehetdsé-
get vonz még maga utdn az tanulmanyi alapi 6sztondijak, mint a teljesitménymenedzsment
részei; milyen alternativ lehet6ségek allnak rendelkezésre, milyen iddszakonként érdemes fe-

lilvizsgalni, milyen visszacsatolas lehetne megfelelébb a tanulmanyi tipust 6sztondijaknal.
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Osszegzés

Dolgozatunkban ismertettiik a tanulmanyi tipust 6sztondijak f6bb jellemzdit, 6sszehasonlitot-
tuk a Budapesti Corvinus Egyetemen elérhetd Tanulmanyi Osztdndijat mas, budapesti egyete-
meken elérhetokkel. Az 6sztondijak szerepet kaphatnak az intézmények azon torekvéseiben,
hogy az egyetem magas szinvonalat szignalozni szandékozd magas tandijat ellensulyozzak és
igy elegendd szamu hallgatoval rendelkezhessenek (Brint és Clotfelter, 2016). A teljesitmény
alapu 06sztondijaknak nincs a hallgatok sikerességére vonatkozo egyértelmii hatasa (Patel és
Rudd, 2012). Az 6sztondijak a teljesitménymenedzsment részeként felfoghatok, mint a teljesit-

ménymenedzsment 6sztonzoi.

Kutatasi kérdésiink az volt, hogy a Budapesti Corvinus Egyetem tanulmanyi alapu 6sztondija-
ival mennyire elégedettek a hallgatok, illetve hogyan hat a hallgatok motivacioira és eréfeszi-
téseire. El6zetes hipotézisiink szerint @ Tanulmanyi Osztdndijat elsésorban a jobb eredményii
hallgatok tekintik motivalonak, mig a rosszabb atlaggal rendelkezOk elégedetlenek azzal. A
kérdo6iv igazolta hipotézisiinket, a modell alapjan a hallgatok elégedettsége a legutobbi 6sz-
tondijuk 0sszegétdl, a finanszirozasi formatol, mas osztondijak hatasaitol, valamint a szakon
beliili egytittmiikddéstol fiigg. Kutatasunkat kérddiv segitségével végeztiik, nyitott és zart kér-
dések felhasznalasaval. Az ebbdl kinyert adatokbol OLS-regresszios modellt épitiink a szigni-
fikans valtozok meghatarozasanak céljabol, hogy feltarjuk a didkok motivacioit. A kutatas
korlatait figyelembe véve a vizsgalataink alapjan az allami finanszirozéasu hallgatok elégedet-
lenebbek, mint Corvinus 6sztondijas vagy onkoltséges hallgatok. A néi hallgatokat kevésbé
motivalja az dsztondijszerzés lehetdsége, 4m a Tanulmanyi Osztondijjal kapcsolatban nemtél
fliggetlen az elégedettség. A hallgatok altalaban pozitiv, jellemzden a pénzhez kothetd asszo-
cicidkat kotnek a Tanulmanyi Osztondijhoz, és a negativ vélemények egy része is megeléz-
hetd lenne a folyamat atlathatobba tételével. Kutatasunk tovabbgondolasanak egyik utja lehet
a hallgatok motivacidinak mélyebb okainak feltarasa (megélhetési nehézségek, sziil6i nyomas

stb.).
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Mellékletek
l. Melléklet: A kérdoiv

1. szakasz: Az 6sztondijak és a motivaltsag kapcsolata
Kedves Kitolto!

A Budapesti Corvinus Egyetem harmadéves hallgat6i vagyunk és a Tudomanyos Diakkdri
Konferencia keretében az 6sztondijak és motivaltsag kapcsolataval foglalkozunk. A kutatdsunk
célja, hogy megnézziik, milyen Osszefiiggés van az elnyert 0sztondijak és a motivaltsag mértéke

kozott.

A kérddiv anonim, kitoltése koriilbeliil 5 percet vesz igénybe. Kitdltésével beleegyezel, hogy

az adatokat a dolgozatunkhoz felhasznaljuk.

Koszonjiik, hogy a kitoltésével hozzajarulsz a kutatasunk eredményességéhez!
Jankovits Andrés és Marossy Aliz

2. szakasz: Osztondijak

Ebben a szakaszban arra vagyunk kivancsiak, milyen 6sztondijakat kapsz és hogyan vélekedsz

ezekrol.

1. Milyen finanszirozési formaban tanulsz?
- Onkoltséges
- Corvinus Osztondijprogram (2020-ban és utana beiratkozott hallgatoknal)
- Allami finanszirozasu
2. Soroltak-e at az elmult 2 félévben Corvinus Osztondijrol dnkoltségesre, vagy forditva?
- Igen, Corvinus Osztondijrol dnkoltségesre
- Igen, 6nkoltségesrdl Corvinus Osztondijra
- Igen, mindkét irdnyba
- Nem
- Nem valaszolok
3. Hany olyan embert ismersz, akit atsoroltak Corvinus Osztondijrol énkoltségesre? (pl.:
0,1,2)
4. Milyen atlagot értél el a 2020/21-es tavaszi félévben? (P1.: 3,85) (Ha nem az egyetemen
tanultal, irj 0-t.)
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Milyen atlagot értél el a 2021/22-es 6szi félévben? (PL.: 3,85)

Mekkora 6sszegli Tanulmanyi Osztdndijban részesiilsz havonta? (0 és 70 000 forint ko-
zOtti szam)

Az el8z6 félévben mekkora 6sszegli Tanulmanyi Osztondijban részesiiltél havonta? (0
¢s 70 000 forint k6zotti szam)

Hény 6rat dolgozol hetente az egyetem mellett? (0 és 60 kozotti szam)

Milyen egyéb 6sztondijban részesiilsz a jelenlegi félévben?

Rendszeres Szocidlis Osztondij

Kollégiumi Szocialis Osztondij

Nemzeti Felsoktatasi Osztondij

MNB Kivalosagi Osztondij

Didkszervezeti Osztondij

Kozéleti Osztondij

J6 tanuld, j6 sportold 6sztondi]

Kiilfoldi Részképzési Osztondij

Demonstratori Osztondij

Tudomanyos Osztondij

A fentiek kozil egyikben sem.

10. Mennyire vagy elégedett a Tanulmanyi Osztdndijad dsszegével ebben a félévben?

1 — Egyaltalan nem vagyok elégedett, 10- Teljesen elégedett vagyok

11. Mi lenne az a konkrét §sszeg, ami mellett minden eréfeszitéssel a tanulassal foglalkoz-

nal?

3. szakasz: Allitasok

Ebben a szakaszban az 6sztondijakhoz valo hozzaallasrol és a személyes motivaltsaggal kap-

csolatos allitasokat fogsz latni.

12. Mennyire értesz egyet az alabbi allitasokkal? (1 - egyaltalan nem értek egyet, 5 - teljes

mértékben egyetértek, Nem tudom)
a. A potencialisan megkaphaté Tanulmanyi Osztondij motival a tobb tanulésra.
b. Ha Tanulmanyi Osztondijat kapnék, nem dolgoznék, vagy kevesebbet dolgoz-
nek.
c. Ha a Tanulmanyi Osztdndijon elérhetd maximalis 6sszeg magasabb lenne, t&b-

bet tanulnék.
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A hallgatok megfeleld hanyada kap Tanulmanyi 6sztondijat.

Igyekeztem mar jobb jegyet szerezni csupan a Tanulmanyi Osztondij megszer-
zése érdekében.

Jobb lenne, ha a jelenlegi rendszerhez képest tobb tanuld kapna kevesebb Ta-
nulményi Osztondijat.

Jobb lenne, ha a jelenlegi rendszerhez képest kevesebb tanul6 kapna magasabb

Tanulmanyi Oszténdijat.

13. Mennyire értesz egyet az alabbi allitasokkal? (1 - egyaltalan nem értek egyet, 5 - teljes

mértékben egyetértek)

a.

e.
f.

A jobb jegy érdekében bevetek minden, illegalis eszkozt (sugas, csalés, puska-
Z4s)

A szaktarsaim kozott magas az egylittmiikodési hajlandosag.

Szaktarsaimmal kooperalok, hogy jobb jegyet szerezziink.

A szaktarsaim segitokészek.

Amennyiben a szaktarsaim hozzam fordulnak segitségért, segitek nekik.

Tisztaban vagyok az 0sztondijrendszerek kritériumaival.

14. Amennyiben Corvinus Osztondijban részesiilsz, mennyire értesz egyet az alabbi allita-

sokkal? (1 - egyaltalan nem értek egyet, 5 - teljes mértékben egyetértek)

a
b.
.

o

A Corvinus Osztondij elvesztésének veszélye motival a tobb tanuldsra.

A Corvinus Osztondij kiélezettebb versenyt okoz a szaktarsak kozott

A Corvinus Oszténdij elvesztése komoly fenyegetést jelent szamomra.
Hallgatétarsaim elégedettek a Corvinus Osztondijjal.

A Corvinus Osztdndij elvesztése esetén elhagynam a jelenlegi egyetemi képzé-
semet

Jobb lenne, ha a jelenlegi rendszerhez képest kevesebb tanuld kapna Corvinus
Osztondijat.

A Corvinus Osztondijat szigortibb feltételekhez ktném.

A Corvinus Osztondij megszerzéséhez sziikséges atlag elérhetetlennek tiinik

szamomra.

15. Ha lehetéséged nyilna rd, mit valtoztatnal az 6sztondijak rendszerén?

16. Mi az a harom sz6, ami eszedbe jut az dsztondijakrol?

4. szakasz: Altalianos adatok

17. Nemed
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- Férfi

- NO

18. Lakohely tipusa

- Fdvaros

- Megyeszékhely

- Varos

- Kozség

- Nagykozség

- Falu

-  Egyéb

19. Egyetemi tanulmanyaid alatti lakohelyed tipusa
- Kollégium

- Albérlet

- Sajat lakés

-  Egyéb

20. Hany éves vagy? (pl.: 22)
21. Hanyadéves vagy?

- BSC, 1. ¢v

- BSC, 2. ¢év

- BSC,3.¢v

- BSC, 4. ¢év

- MSC, 1. év

- MSC, 2. ¢év

- Osztatlan, 1. év

- Osztatlan, 2. év

- Osztatlan, 3. év

- Osztatlan, 4. év

- Osztatlan, 5. év
22. Milyen szakra jarsz?

- Gazdasag- €s pénziigy-matematikai elemzés
- Alkalmazott kdzgazdasagtan
- Alkalmazott kzgazdasagtan (angol nyelven)

- Nemzetkozi gazdalkodas
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Nemzetkozi gazdalkodas (angol nyelven)
Nemzetkdzi tanulméanyok

Pénziigy és szamvitel

Gazdalkodasi és menedzsment
Gazdasaginformatikus

Turizmus- vendéglatas

Szociologia

Politikatudoméanyok

Kommunikacid és médiatudomany
Egyéb

23. Ha van barmilyen megjegyzésed, észrevételed, kériink, oszd meg veliink:
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