Nevezési lap a 36. OTDK-ra
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Sport, ahol nincsenek Kkorlatok? - A mozgaskorlatozott személyek motivacioi és lehetoségei a sportban és a
sport altal
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Z. Nyilatkozat

A fentiekben részletezett adatokkal jellemezhetd pdlyamunkdm (dolgozat, alkotds, eléadds) nevezését kerem a 36. OTDK-n
valé részvételre elfogadni. A 36. OTDK kézponti felhivdsdnak ismeretében kijelentem, hogy palyamunkdm 6nallo munka
eredménye, sajdt szellemi termékem, abban a hivatkozdsok és idézések standard szabdlyait kévetkezetesen alkalmaztam,
madsok dltal irt részeket a megfeleld idézés nélkil nem haszndltam. A palyamunka 6sszefoglalojat az OTDT online
rendszerébe feltdltittem, és hozzdjarulok, hogy azokat (a reziméket) az OTDT Titkdrsdga és a szekciok rendezoi
nyilvanossdgra hozzdk. A kozélt adatok a valésagnak megfelelnek, hitelesek. Hozzdjdrulok ahhoz, hogy az OTDT és a
szekciot rendezé intézmények az adataimat a 36. OTDK lebonyolitdsahoz és az eredményeinek fenntartdsahoz felhasznaljak
a{lélkl:ﬂ, hogy beleegyezésem nélkiil harmadik fél részére kiadndk. Hozzdjdrulok tovabbd ahhoz, hogy az OTDK :
f‘es‘zvetizfemet és az elért eredményemet (1., 2. és 3. helyezés, kiilondfj), illetve a palyamunkat a szekciot rendezo
intézmeny, illetve az Orszagos Tudomdnyos Didkkori Tandcs jelen nyilatkozatom visszavondsdig szerzéségem
feltiintetetesével nyilvanossdgra hozza.
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