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Absztrakt

Kutatasi érdeklddésem homlokterében az allt, hogy mélyebb ismereteket szerezzek a
machiavellizmusrol, a pszichologia iddperspektivarol és a munkafiiggdségrol. A célja az volt,
hogy olyan viselkedésformakat jarjak koriil, melyek befolyasoljak a kiilonb6z6 tarsadalmi
interakcidinkat. A dolgozatban olyan viselkedésformakra szerettem volna felhivni a
figyelmet, amelyekkel naponta szembesiiliink, de nem kdovetjiikk hatdsukat figyelemmel. A
kozosségi €s civil tanulmanyok mesterszak hallgatojaként figyelemmel kisérem a tarsadalmi
rétegzddés €s a tarsadalmi mobilitads kérdéskorét, melyet az emberi viselkedés a manipulacio
ez altal a machiavellizmus is nagymértékben befolyasolhat.

A kutatdk és a szakirodalom, abban egyetért, hogy a tarsadalmi rétegzddés alatt, egy adott
tarsadalom egyenlOtlenségeit fejezzilk ki. Ezek az egyenldtlenségek tobb aspektusbol
adodhatnak, mint a foglalkozés, beosztas, munkahely, iskolai végzettség, lakohely (Andorka
2006). Végzett szocidlpedagogusként tigy vélem, hogy nagyobb érzékenységgel kdvetem
ezeket a jelenségeket, mert nalam ez a szakmai kompetencia része. A pszicholdgiai, jogi, és
tarsadalomelméleti jartassdgunknak kdszonhetden tudomanyos diszciplindk alapjan képesek
vagyunk ezeket a viselkedésmintakat elemezni. Az elemz6 munka, pedig alkalmassa tesz
minket szakspecifikus véleményalkotdsra, ami a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzetekért
felelos okok és kovetkezményeik kozott fennalld Osszefiiggések feltarasat és értelmezését
eredményezi (Dombi, Dombi 2013).

Az elmult évek gazdasagi valtozasa, valamint a rohamosan fejlodé és meghjulod technikai
vivmanyoknak k&szonhetéen, a tarsdalomban eldtérbe keriiltek a teljesitményorientalt és
eredménypreferalt berendezkedések. Az ember kezd elveszni ebben, és a pandémia iddszaka
ezt a jelenséget tovabb erdsithette, melynek eredményeit most kezdjik felmérni. A
dolgozatom alapjat Niccolé Machiavelli A fejedelem cimii irasara vezetem vissza. Ugy vélem,
hogy kapcsolat allhat fent a befolyasolds és az id6hoz vald viszonyunk kozott. Ez irdnyt
feltételezésem alapjat Philip G. Zimbardo és John Boyd 30 éven at tarto kutatasa szolgaltatta.
A tanulmany az id6 paradoxonjat targyalja és elemzi. A felosztasokban bemutatasra keriilt az
objektiv és a szubjektiv id6. A kutatdsomban a szubjektiv idvel foglalkoztam, ami hatassal
van a befolyasolas attributumaira is. A szubjektiv idonek hat dimenzidja van a szerzok szerint,
ezen hat opcidé a kovetkezd: mult negativ, mult pozitiv, jelen hedonista, jelen fatalista,
jovoorientalt ¢és transzcendentdlis jovOorientdlt. A vizsgalatban a transzcendentalis

jovOorientaciora nem tértem Ki.



Ugy véltem, hogy a befolyasolas sikerességéhez egy olyan teriiletre is sziikségem van, ami
tarsadalmi rétegtdl és helyzettdl fliggetleniil érintheti az embereket. A munka dimenzidjat
véalasztottam olyan teriiletnek, ahol a megfeleld iddorientacidk vizsgalata kirajzolhatja
manipulativ személyiséget. Ugy gondolom, hogy e harom szintér kozott kapcsolat van. A
téma unikalis jellegét emeli egy érdekes és gyorsan fejlodo jelenség, ami a vizsgalati fokuszba
is bekeriilt. A vélemény analizis egy fiatal teriilet, ami a dinamikusan fejlédé mesterséges
intelligencidhoz kapcsolodik. Ez a szolgéltatds a természetes nyelvi feldolgozasban (gépi
elemzés) ismeretes aspektusalapu elemzés. Az egyik elénye, hogy részletesebb informaciokat
szolgaltat a szavakkal kapcsolatos véleményekrél. A beemelését azért tartottam fontosnak,
mert Ugy vélem, ha kapcsolat mutatkozik a manipulaciorol, az id6rdl és a munkardl alkotott
vélemények érzelmei és a pszicholdgiai mérdeszkozok kozott, igy akar a jovoben altalanosan
hasznalhatovd valhatnak az eredmények, melyet a polarizacios egyiittjarasok ¢és a
pszicholdgiai mérdeszkozok korrelacidi kimutatnak. A tudoméanyos munka elsé felében a
felsorolt részteriiletek bemutatasat céloztam meg, hogy konnyebben megismerhetd legyen,
ezaltal a feltételezett kapcsolat is konnyebben kirajzolédjon. A masodik felében, a
hipotéziseimet egy empirikus kutatas és korrelacio elemzés segitségével vizsgaltam.
Zarasképpen Osszegeztem az eredményeket és a korrelaciok kozotti mechanizmusokra
kerestem magyarazatot.

A bevezetés elején bemutatott tarsadalmi mobilitasrol szolo gondolat egyik aspektusa, hogy
»mach” személy, aki belesziiletik egy tarsadalmi helyzetbe, és célja, hogy magasabb osztalyba
Iépjen mindent el tud azért kovetni, hogy ez megvalosuljon. Ez a szocidlis identitds
elméletében a ,,szocialis mobilitas” (social mobility) egy olyan — tudatos vagy tudattalan —
stratégiat jelent, aminek segitségével a személy egy stigmatizalt csoporttél (pl.
munkanélkiiliek, faji kisebbség, melegek) probal eltdvolodni pszichikailag vagy fizikailag is,
mert szamara a csoport alacsony oOnértékelést okoz (Tajfel, Turner 2004). Igy ezek az
egylitthatok olyan tarsadalmi kérdésekre adhatnak objektiv valaszokat, melyek a tarsadalmon

beliil folyamatos versenyhelyzeteket generalnak.

1. A machiavellizmus elméleti hattere.

1.1. A machiavellizmus torténete, a fogalom definialasa
Az 1469-ban Firenzében sziiletett Niccold6 Machiavelli a koztarsasagnak szentelte az életét.
Az ¢letének célja kifizetddd volt, mert 1498-t6l a masodik kancelldria titkara lett. Az els6

kancelldria foglalkozott a kiiliigyekkel a masodik kancellaria, pedig a beliigyekkel és a



hadaszattal. 1512-ig, Firenze ostromaig tolttte be a tisztséget. 1513-ban vidéki birtokan
telepedett le ¢és fakereskedéssel foglalkozott. A Mediciek rehabilitdltak, mert a bukott
titkdrban az egységes Italia hatdsos szellemi elokészitdjét lattdk. Azt tapasztaltadk, hogy
politikai céljaikat és teenddiket kivaloan meg tudtdk tanacskozni a paratlan politikussal,
Machiavellivel. Vidéken tartozkodédsa alatt egy év leforgasa alatt megalkotta a maig
legismertebb és legvitatottabb 26 fejezetbol allo miivét, ami A fejedelem cimmel jelent meg.
Emiatt a hatalmas életmi miatt ismerik politikatorténeti és filozofus ironak az emberek
Machiavellit (Makkai 1977). Olyan félreismert viselkedésformat hozott létre ezzel, mely mara
tobb vezetd alapszemélyiségének az iranyitdja lett. A machiavellizmus €s Machiavelli neve
mar a 16. szazad kozepén Osszefonddott a gazemberséggel €s a szamitd erkolcstelenséggel
(Szigethy 1977).

A mi, ahogy errdl a késdbbiekben is szd lesz, két tipusra koncentral, a kontrollt tart6 és a
kontrollt érz6 személyre. Ha a korabeli megfogalmazasokat tekintjiik alapul, akkor két
titulusnak késziilt a mii. Az egyik szembetiing, természetesen a fejedelemnek vagy vezetonek,
a masik pedig a ,jobb kéznek”, a leghiiségesebb tanacsadonak. A politikai kategoriak
legborzalmasabb fajtajaval valt egyenlévé a machiavellizmus, emiatt a mai napig tdmadjak és
karhozzak az irét. Igy halalanak koriilményei kozbeszéden vannak a mai napig is, mivel a
Medicieknek is segitett a hatalom megszilarditasaban. 1527-ben a Mediciek kilizetése utan
kitagadtak Firenzébdl és méltanytalanul, elhagyatottan hunyt el. Igy a hatalom elsé
rendszerezdje a filozofiai abszolitum sulya alatt a mai napig nem nyugodhat.

A machiavellizmus, mint politikai kategdria jellemz6éi a cinizmus, kdpdnyegforgatas,
konyortelenség, erdszak, besugas, gyilkolas, arulas (Goebbels 1994). Ehhez a politikai
stratégiahoz egyedi személyiség attributum sziikséges, ez pedig a narcizmus (Goebbels 1994).
Ezt a megfigyelést tobb kutatd is elkezdte vizsgalni és a pszichologidban, tobb kutatds is
keresett valamiféle kapcsolatot a szubklinikai machiavellizmus, a pszichopatia és a narcizmus
kozott (Jones, Paulhus 2014). Az emlitett harom aspektust nevezi a pszicholdgia tudomany
sotét triadnak, mivel a kutatdsok alatamasztottak, hogy allando egyiittjaras mutathato ki
kozottiik (Jones, Paulhus 2014).

A machiavellizmust fogalmilag kivanjuk targyalni, akkor ha magat A fejedelmet veszem
alapul, mar az elsd fejezetben értelmezést ad, maga Machivelli: ,, Az uralom és birtoklas
minden fajtaja, amely valaha is hatalmaban tartotta az embereket, koztarsasag vagy
egyeduralom volt” (Machivelli 2015: 7). A politikai értelmezéshez is szolgaltat kapaszkodot,

mar a harmadik fejezetben: ,, ...az uj wuralkodo fegyveres erdvel, vagy végteleniil sok



méltanytalansaggal kénytelen megsérteni mindazokat, akiknek a fejedelme lett; ez az uj
szerzemeény természetébdl folyik” (Machivelli 2015: 11).

A machiavellizmus célja a hatalom, az iranyitds megszerzése, fontos jellemzdje, a
befolyédsolas, ¢és a manipulacid. A befolyasolas jelentése, altalaban valamilyen hatast
gyakorolni valakire, vagy valamire, valakit sajat érdekeinek, vagy céljainak a szolgalataba
allitani, azonban a manipuldcio ennél sokkal kellemetlenebb, kifejezetten negativ konnotaciot
tartalmaz. A manipuldacio ravasz, tisztességtelen mesterkedést jelent, altalaban valamilyen
iizleti ligyben.

Ha ebbdl a levezetésbdl, ezen szisztéma alapjan szeretnék eljutni a machiavellizmus altalam
targyalt fogalmi tisztazasa felé, akkor arra a megallapitasra jutok, hogy ravasz, tisztességtelen
mesterkedésrél van sz6, amely kegyetlen és nem csak iizleti iigyekben zajlik le. A fent
emlitett Szigethy Gabor konyve is hasonlo értelmezéshez kozelit, miszerint a machiavellizmus
ravasz, tisztességtelen mesterkedés, mely cinikus és erdszakkal teli, konyodrtelen és amordlis,

besugas ¢s arulas vezérelt, valamint az elérelépés vezérli barmi aron (Szigethy 1977).

1.2. A machiavellista személyiség érzelmei

A tisztességtelen mesterkedés okan a machiavellista személyek érzelmi miikodéseivel
kezdtem el behatoébban foglalkozni. A témat mélyebben vizsgald kutatdsok azt a megfigyelést
tettek, hogy a machiavellista személyiségre jellemzd az emocionalis tavolmaradas, és az
érzelmi hidegség. A kutatdsok arra vilagitottak ra, hogy nem érinti meg ket az események
emocionalis tartalma, ami arra enged minket kovetkeztetni, hogy kiviil tudnak maradni az
események folyasan, igy kontrollalva 6nnon emociojukat. Ezt a realitaselvet mar Machiavelli
is emliti. A kapcsolataikat az interperszonalis melegség hidanya jellemzi. Ez a melegség
feltételezi a viszonyt, ami kozvetlen személykozi kapcsolatot jelent az egylittmiikodd emberek
kozott. Ahhoz, hogy ez a viszony létrejojjon emberek kozott érintkezés és eszmecsere
sziikséges. A machiavellista személyt Oszinte érdeklddésre sarkallni ezért nehéz feladat. Sajat
emberi kapcsolataikba fektetett érzelmeik mértéke alacsony. A megfigyelések és az
eredmények azért érdekesek, mert az érzelmi tdvolmaradas egy védekezd mechanizmus az
emlitett személyeknek, igy masok szamara kemény érzelmi megterhelést jelentd helyzetekben
is képesek nyugodt és racionalis gondolkodasra és cselekvésre is (Smith, Mackie 2004).

Ez a fajta 6nvédd mechanizmus teszi képessé Oket arra, hogy tarsaikat targyként vagy, ami
ebbdl kovetkezik elérendd céljuk targyaként lassak és elfelejtsék emberi mivoltukat. Ahogy A

fejedelemben irja Machiavelli a hatodik fejezetben. ,, ...az ovatos ijaszok, akiknek a célpont



ahol sebesiteni akarnak, tul messzinek tetszik, és mert tudjik meddig visz ijuk, magasabbra
céloznak, mint a kitiizott pont; nem azért, hogy olyan magassagba ropitsék nyilukat, hanem
hogy ilyen magas célzassal oda kiildjék, ahova akarjak” (Machivelli 2015: 27). Ami emlitést
érdemel ennek olvasataban, hogy a machiavellista személy, ha érdeke fiiz6dik hozza, akkor
csal az ¢letben. Miikodését sajat elvarasai és céljai mozgatjak masok semmibevételével, ebbol
az is kovetkezik, hogy ha érdeke flizddik hozza, akkor képes normakdvetd moddon is
viselkedni és alkalmazkodni a csoport érdekeihez (Czibor, Bereczkei 2011.). Arr6l, hogyan
tartsa meg a fejedelem az adott szot a tizennyolcadik fejezetben tobb értekezést is talalunk,
mely a kutatok eredményeit is alatamasztja. Ahhoz, hogy sajat elvarasai mozgassak, sokszor
van sziikkség arra, hogy: ,,... a természetét el kell titkolnia, és nagy szenteskedonek és
szinlelonek kell lennie; olyan ostobdk az emberek, s olyannyira csak a manak élnek, hogy aki

be akarja csapni dket, mindig megtalalja koztiik a maga emberét” (Machivelli 2015: 92).

1.3. Az alarcok és a rejtozkodés
, Mindenki azt latja, amilyennek mutatod magad, s csak kevesen értik, milyen vagy

’

valéjaban” (Machiavelli 2015: 93.). Machiavelli tulajdonképpen a kor altalanos
szemléletmodjat adja a fejedelemnek. Ez a szemléletmdd a torténelem folyaméan egy bevett,
vezetdi attitid lett a fogékonyabbak szamara, de a mai napig az ember egyedi elszigetelése
rajzolodott ki, ami a korabeli pszichologiai kutatasokat tamasztja ala (Kaposi 2004). A
rejtézkodés, mint a személyiség véddeszkoze elengedhetetlen a belsd biztonsdga kapcsan.
Napjainkra ezek a vélekedések elvekké valtak. A szd sziikebb értelmében az emberek, de
foként a machiavellista személyiség azért olyan sikeres, mert rengeteg arca van €s szerepet
jatszik (Kaposi 2004).

Ahhoz, hogy a legjobban tudjon minket befolydsolni, megismeri az alanyat, és a
gyengepontjaira figyel, amit eldszeretettel hasznal fel az eszkoztardban. Ehhez a rejtézkodés
egyéb valfajait alkalmazza. A reneszansz kordban az okkazionalis, azaz alkalmi rejtézkodés
volt ismeretes (Kaposi 2004). A mechanizmus 1ényegi eleme, hogy ha kellett a megfeleld
szerep kedvéért az egyén még individualizmusat is elvetette a siker érdekében. A mai napra ez
a fajta rejtézkodés sokban valtozott, ami hozzajarult az identitds individualista
megszilardulasahoz, mely koszonhet6 az individum hatalmanak €s az egyén megitélésének. A
ma machiavellistdira a perspektivikus rejtdzkodés jellemzd, ezzel elkeriilhetik a

szerepkonfliktusokat (Kaposi 2004).



Ennek az eldnye, hogy életiiket 0j alapokra kell helyeznilik €s ezt megorizniiik. Ez a mag
személyt, az egyént szolgélja, amig hidnya van bizonyos vezérelvnek vagy perspektivanak
addig miikddése nehéz, igy a mag megovasa érdekében egy perspektivat valaszt céljai
szamara. Igy a perspektivatlan személyt akar 6rokre eltiintetheti, és helyébe az 0j életforma
koltozhet. Azonban ez is csak egy idillikus nézet résziikrdl, hiszen minden a perspektivanak
alarendelt, ezért tudatos valasztas révén dontik el, hogy énjiik melyik szegmensét rejtik el és
miért, ez az életstratégidjuk. Megvalositasi modszeriik masok megtévesztése és manipulalésa.
A rejtézkodés 6 hibdja a meggy6zodés arrdl, hogy kontroll alatt tudjak tartani a
sorscsapasokat, amik Oket érik €s jol megtervezett vallalkozasaik tobbsége sikerre van itélve.
(Kaposi 2004.). A moédszeriikk komplexitasa, hogy tobb egyszerii 1épés altal befolyasolnak,
minden 1épés pedig egy generikus vagyhoz, vagy félelemhez kapcsolodik. fgy olyan
szitudcidkat teremthetnek, ahol a kimenetelek ismeretét a meglévd tapasztalataik kapcsan
kezelni képesek, igy hasznilva a szerepet. A rejtézkddés marginalis pontja, hogy a
machiavellista személyiség addig hasznalja a szerepet és addig hagyja rejtve magat, amig a
sikere érdekében all, ezutan Gjabb kihivast keres (Kaposi 2004). A szerepek a rejtézkodés, a
méltosag, és az érték egyenesén vizsgalhatoak. Ahogy Thomas Hobbes mondasa is tartja: az
ember annyit ér, amennyit hatalma hasznaért fizetnek (Barcsi 2013). Hobbes gondolati
egysége a siker érdekében elkovetett minden szl megmozgatdsa, amit a célok befolyasolnak,
mi szerint mindenki annyit ér amennyit hatalma ara ér. Ez az olvasat pedig egy ujabb
abszolutum megjelenését veti fel eldttiink, mert a cél meghatarozas az idéhoz kotédik. Egy
ratermett hadvezérnek, habort idején nagyon nagy ara van, azonban béke idején nem sok.
Egy tudés megvesztegethetetlen bird értéke béke idején hatalmas, azonban habort idején
kisebb (Hobbes 2001).

1.4. A machiavellizmus és az elmetedéria kapcsolata

A rejtdzkodés, foleg a taktikai céllal szerepekbe helyezett, a kutatok kivancsisagat is
mozgatta. Ezért kezdték vizsgalni az elmetedriat a machiavellista személyiségek korében.
Ahhoz, hogy ennek jelentdségére ravilagitsak az elmetedria fogalmat is tisztazni sziikséges.
Az elmetedria pszichologiai fogalom: az a képességiink, hogy mas embereknek Onallo
mentalis allapotokat vagyunk képesek tulajdonitani. Ez a képesség lehetdvé teszi, hogy
masokat nem pusztan fizikai, de mentalis értelemben is magunkon kivil allo lényként
ismerjiik fel. Ez a képesség fontos helyen all tarsas életiinkben, a machiavellista személyek

esetében, pedig segit eligazodni masokon. Egyrészrél megkonnyiti az egylittmiikodést



emberek kozott, masfeldl pedig konnyebbé teszi masok manipulalasat (Paal, Bereczkei 2006).
Az elmeolvasas, egy fontos és sziikséges jelenség, mert ha nem lennénk képesek erre, akkor
csak kiils6 jegyek alapjan tudndnk megitélni a kapcsolatainkat. Kialakuldsaban, dontd
szerepet jatszott az egyre nagyobb méreteket 61t6, alkalmazkodas. A kutatok ugy vélik, hogy
ez a jelenség csak is az emberre jellemzo6 (Paal, Bereczkei 2006).

A fejlett elmeolvasds képessége két irdnyban is elényt jelent interperszonalis
kapcsolatainkban. Megkonnyiti a tarsakkal valo egyiittmiikodést, mert cselekedeteiket
kovetkeztetni tudjuk, és folyamatos megfigyeléseket tesziink iranyukban mentalis allapotukra
vonatkozolag. Igy konnyebben alakulhat ki sikeres kooperacid egy csoporton beliil.
Masrészrol a jo mentalis allapottulajdonitd képesség ahhoz segithet, hogy masokhoz képest
elénydsebb helyzetbe keriiljiink, vagy adott helyzetben manipulaljunk masokat sajat céljaink
érdekében, olyan elvek és automatizmusok alkalmazédsaval, melyek egyéni tapasztalatok
alapjan miikodnek (Martin, Goldstein, Cialdini 2015).

Ebbdl arra kovetkeztethetlink, hogy ha valamilyen szinten képesek vagyunk belelatni masok
fejébe, akkor képessé valunk eldre jelezni a kovetkezd 1€pést is. Ezt a versenyelOnyt ugy
képes befolyasolni a machiavellista személy, hogy ha latja elére mit 1épne a masik, akkor
képessé valik arra, hogy sajat 1épéseit tudja oly mddon befolyasolni, hogy a masik fél azt
tegye, amit ¢ akar. Ezen automatizmus rendszer az, amit a szakirodalom ,katt és berr”
mechanizmusnak nevez (Cialdini 2009). Tehat az elmeteéria egy neutralis kognitiv eszkoz a
szocialis kapcsolataink szabalyozasidban. Erdektelen, hogy az pozitiv vagy negativ iranyt

cselekvés (Paal, Bereczkei 2006).

1.5. Az empatia kifejtése az elmeteoria és a machiavellistak tiikrében

Az elmeteodria és a rejtézkodés révén felmeriilt a kutatokban az empatiai vizsgalata is. Ahhoz,
hogy a vizsgalodasunk célt érjen definialni sziikséges az empatiat, azonban a jelenség
definicidja sokrétli, szamos kutato eltéré meghatarozassal irja le. Ahhoz, hogy a kapcsolatra
pontosabb képet mutassak, bevezetjilk az empatia fogalmi apparatusat skalazo vélekedést.
Amit targyalni szeretnék ahhoz sziikséges, hogy a hideg és a meleg empatia feldl kozelitve
elemezziik a definiciot is (Lang, Birkas 2014).

A hideg empatiat vizsgalva tokéletes egyezést tapasztalhatunk az eddig targyaltakkal. A hideg
empatia az a fajta kognitiv folyamat, amikor megértjiik a mésik személy allapotat. Legyen ez
Oorom vagy csalodas, vagy barmilyen érzés ¢és képessé valunk arra, hogy lenyomatot

készitslink az érzéseirdl. Fontos tény, hogy itt nem osztozunk a masik érzelmében, képessé
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valunk, hogy bele helyezkedjiik az allapotba, egyttal érintetlenek maradjunk érzelmileg. Ha
az elmeolvasas feldl kozelitlink, akkor a hideg empatia és az elmeolvasas képessége tokéletes
rendszer ahhoz, hogy javitani probaljon a masik helyzetén, vagy éppen a sajat érdekeinek
megfelelen a jelen levd érzelmek alapjan befolyasolhassa a masikat (Smith, Mackie 2004).
Ezzel ellentétben a meleg empatia szintén azt hasznalja, hogy lenyomatot készitsen a masik
érzelmeirdl, de itt bele is helyezkediink, megértjiikk és atéljiikk ezt a lenyomatot. Képessé
valunk ugyan ugy Oriilni vagy éppen szenvedni, mint a masik ember. A meleg empatia
esetében a kihasznalas lehet6sége megsziinik, és valahogy osztozunk a masik érzelmeiben.

A mai napig kérdés, hogy ezt azért tessziik-e, hogy masokon segitslink, vagy azért, hogy a
sajat kellemetlen ¢érzéseinket csokkentsiik. Az viszont bizonyos, hogy az érzelmi
tdvolmaradas, és a hideg empatia korrelaciot mutat a machiavellista személyiségeknél.

A fejedelemben Machiavelli erre is tesz utalast a 23. fejezetben, amit kiemel, hogy igazan
fontos a fejedelem szamara: ,, ...a hizelgést masként [elkeriilni - a szerzd.], nem lehet csak, ha
megérted az embereket és nem bantodsz meg ha igazat mondanak” (Machivelli 2015: 121). A
kiragadott mondatrész a hideg empatia és az elmetedria kapcsolatara is ravilagit.

Az onérdekvezérelt személyiség kizarja a lehetdséget, hogy masok érzelmeit 4télje, hiszen az
eszkozként vald kezelés nem ismeri fel az érzelmek jelenlétét. Ebbdl kovetkezik, hogy ilyen
estekben masok érzelmei is csak eszk6zok sajat céljaik elérésében, melyet elore 1at és olvas
(Lang, Birkas, 2014). Ahhoz, hogy az onérdekvezérelt személyiségstruktira kivaldoan
miikddjon az elmeolvasas terén vizsgalnia kell a célok érdekében a kinalkozo lehetdségeket,
amikre a leginkabb le kell csapnia. Ez viszont felveti azt a kérdést, hogy milyen a viszonya az
idohoz ezeknek a személyiségeknek. Fontos tulajdonsaguk, a tokéletes idozités sikeres
taktikajukban. Az idével kapcsolatos kutatasok kiemelked6 alakja Philip G. Zimbardo és John
Boyd. Ugy vélem, hogy kapcsolat all fenn az idéorientaciok és a machiavellista személyiség

kozott.

2. Az id6 jelentosége

2.1. Az id6 és a machiavellizmus kapcsolata

A machiavellizmus és az id6 mar a torténelmi térben is egy fontos kapcsolatot mutatott. 1597-
ben Anglidban Francis Bacon Esszék cimli miive is hasonlé gondolatokat fejteget, mint A
fejedelem. Mig A fejedelem egy idillikus személy létrejottét siirgeti a Mediciek szamara,
addig Bacon miive az erkdlcsds és okos életre biztat. Latszolag két kiilonb6z6 oldala van a

miiveiknek, azonban a fejedelemnek és az erkdlcsds és okos ember képének meg kell
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egyeznie, hiszen a vezet6 tokéletes képét szerették volna megalkotni mind a ketten. A két mi
generikusan kozos pontokkal indul és egy nagy kiilonbséggel: mig Machiavelli azt mondja,
hogy a fejedelem, mit tegyen, addig Bacon azt mondja, hogy mit ne tegyen. Ez a kiilonbség
Szigethy szerint az id6 mulasanak és a térbeli elhelyezkedésnek koszonhetd (Szigethy 1977).
Bacon altalanosabban fogalmazza meg téziseit, mig Machiavelli nyelvezete és célja nem
titkolt, egyenes és szembetiind, azonban a vezetdi értelmezés teljesen megegyezd. A
machiavellizmus elméletét tdgabban értelmezve Bacon tovabbmegy és egy aprolékosabb
miuvet hoz 1étre, amely a moralis és etikai problémakat egy késObbi, nézdponton keresztiil
mutatja be. A szinlelésr6l és az alakoskodasrol szol6 esszéje felfedi, hogy a tartozkodas és a
zarkozottsag egy elfogadott cselekvés, ha egy titok megdrzéséért torténik. A nemleges
szinlelés is elfogadott dolog, ha egy titok megorzéséért, vagy masok megvédéséért
keletkezett. Azonban a tettleges szinlelés, amikor tudatosan jatssza, hogy 6 mas, mint amilyen
az mar nem elfogadhato, tovabba elvetendd cselekvés (Bacon 1968). Bacon véleménye, hogy
a tudatos szinészkedés, vagy ha ugy tetszik a rejtézkddés, nem megengedhetd. Machiavelli
ezzel szemben elfogadhatonak tartja: ,,Azzal viszont ne térddjon, hogy ha olyan rossz
tulajdonsagokat tételeznek fel rola, melyek nélkiil nehezen tudna hatalmat megdrizni”
(Machiavelli 2015: 93.). Am a gondolat itt is hasonlatossa valik, hiszen ha talal ra okot az
erkolesi folény érdekében, tehat 6nnon erkolesét és masok kivancsisagat el tudja altatni, akkor
mar nem alakoskodasrél beszéliink, hanem zarkdzottsagrol és tartozkodasrol, ebben az
esetben pedig elfogadotta valik. ,,Amikor valaki nem lat tisztan és nem tud rugalmas lenni a
részletekben, legjobb, ha biztosra megy és a végsokig ovatos a fédologban, mint ahogy a vak
is lassan lépeget” (Bacon 1968). A gondolatok tavolsaga és még foldrajzi elhelyezkedése is
érdekes, Szigethy Gabor okfejtésére utalnék ujra, Machiavelli azt mondja, mit tegyen a
fejedelem, mig Bacon, hogy mit ne. Ez a fajta id6beli eltérés arra utal szamomra, hogy a
machiavellizmus jelensége allandd, azonban az id6k soran finomodik és tisztul, de a Iényegi

elemei nem valtoznak. A korok valtjak egymast, azonban az elv marad.

2.2. Az ido filozéfiai vonatkozasai: az objektiv és a szubjektiv idé

Ahogy a korok valtjadk egymast, tigy az események egymasutanisaga is. Ez a sorrend valtozas
az id6 fogalmdnak feleltethetd meg. Az idéfogalom csoportositisanal a szubjektiv és az
objektiv 1iddészlelés targyalasdval foglalkozom. A szubjektiv id0 az egyén sajatos
1d6észlelése, amely az emlékekhez és a tervekhez kotddik. Mig az objektiv id6 az ora szerinti

id6 lefolyés. A 1ét és az eredet kiinduldpontja, maga az 1d6. Az id6 és a tér Osszefliggései
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régota foglalkoztatjak a filozofusokat, értekezések szazai sziilettek mar a témaban. Az
idoértelmezés filozofidjaban az els6, a Newtoni id6, mely szerint a tér minden esetben
allando, tehat van. Azonban, hogy mozgas és egymasutanisag keletkezzen, ahhoz az idének is
allandonk kell lennie, igy homogénként értelmezte mind a kettét (Storig 2006).

A késObbiekben ezzel ellentétben Kant az id6t a térhez hasonldan, tapasztalattol fiiggetleniil
érzékelhetonek irta le. Sem a tér, sem az id6 nem valdsag, mint az anyag, hanem mindkettd a
megfigyeld egy, az alany tapasztalatainak sziikséges eszmei szerkezet része. Ennek
bizonyitasara a méréseket, mint a megfigyelés okuluszat iranyitotta az eszmei szerkezetbe.
Mig a térbeli mérésekkel a targyak igy az anyag fizikai tavolsagat hatarozzuk meg, addig az
idé mérésével az események idébeli tavolsagat. Kant filozofidjaban az id6 nem egy fogalom,
hanem egyfajta intuicio. Az idé se nem végtelen, se nem véges, minthogy az csupan sajat
intuicionk egy formaja. A dolgok sem idében, sem térben nem léteznek magukban (Kant
2009). A kanti kriticizmust Henri Bergson értelmezte, miszerint az id6é se nem valdsagos
egyneml kozeg, se nem szellemi szerkezet, hanem valami, ami tartammal rendelkezik.
Bergson ezt a ,.tartam”-0t a valosag l1ényegi részét képezo alkotoképességnek és emlékezetnek
id6éértelmezés a kanti kriticizmus, mert az id6 ennél fogva elvesziti homogenitasat, és egy
sajatos nagysagot kap. Ezen a piedesztalon olyan fogalmi apparatussal rendelkezik, mint a
gyonyOr vagy a szépség szubsztancidja.

Ebbdl arra kovetkeztetek, hogy a machiavellizmus térbeli tavolsaga képtelen elimindlni a
jelenséget addig, az események tdvolsdga is képtelen elimindlni magat az id6t, igy a

szubsztanciaként elfogadva kezelem a két jelenséget.

2.3 Az idéperspektiva pszichologidja, és paradoxonja

Az 1d6 definidlasara tobb tudomanyteriilet tett kisérletet, mind a sajat maga értelmezésében.
Mig a filozofiai kozéppont szerint szubsztancialis attributumként kezeljik, addig a
pszichologia egy rogzitett részként. Az id6, Zimbardo és Boyd szerint az individualis
személyiség rogzitett része, ami magédval hordozza a nézetet, miszerint az id6hoz valo
hozzaallas valtoztathatd. Az idGperspektiva pszichologiai kifejezés, azt a folyamatot jeloli,
amikor idé6vezetekbe vagy idébeli kategoriakba rendezziik személyes tapasztalatainkat. Ez a
motivum a pszichologiai idd, ismertebb nevén a szubjektiv idd, amely kiilonbozik az oOra
szerinti, azaz objektiv 1d6tdl. Az idOperspektivak kategorizadlasdban tobb irany létezik,

azonban Zimbardo és Boyd a harom klasszikus és fontos idokategoriat targyalja. Azzal, ami
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volt tehat a mult, ami van, a jelen, és ami majd lesz, tehat a j6v6 (Zimbardo, Boyd 2012). Ez
az iddértelmezés specifikus idéperspektivak szerint tagolodik az értelmezésiikben. Név
szerint: mult pozitiv, mult negativ, jelenhedonista, jelen fatalista, jovOorientalt &s
transzcendentalis jovOorientalt. Az id0 paradoxonja arra utal, hogy az idoperspektivank az
¢leteseményeinket leginkabb befolyasold tényezd, de nem vagyunk ennek tudataban.
Tovabba, a specifikus idOperspektiva kategoridk szamtalan kellemes tulajdonsaggal
rendelkeznek, d&m ha valamelyiknek tOlsagosan nagy jelentdséget tulajdonitunk, akkor
negativumai megsemmisitik eldnyeit. Az idéhoz vald viszony fontossaga jelentds, hiszen
minden elvnél elengedhetetlen, viszont ezt a fajta hatasmechanizmust a manipuldtorok ki
tudjak hasznalni. Masfel6l a manipulatorokat is befolyéasolja az id6, koszonhetd ez paradox
mivoltanak, és annak, hogy a tér, melyben mozognak az idének alarendelt. (Orosz. et. al.

2015). A kovetkezokben a fobb dimenzidk bemutatasa kovetkezik.

2.4. Az id6 perspektivak

Az 1d0 fogalmi apparatusaval tisztaban kell lenniink, mert minden elmélet filozofiai és
pszichologiai voltat tekintve lényeges. Olyan befolyasold tényezorél van szo, amit mi is
iranyitunk és életiink minden mozzanatat is befolyasolja (Zimbardo, Boyd 2012). A hat
szagok képek, és cselekedetek kellemes emlékként, élnek elméjében. Orommel gondol a
multra, emellett optimista, régi emlékeibdl taplalkozik, emiatt ritkan levert és kedvtelen.
Altalaban ugy képzelhetd el, hogy régi stilusi hazban él vagy régi emlékeket gyiijt. Oriz
mindent, ami a multhoz kapcsolodik. Orémmel 6z és csalddjaért él. Filmklasszikusokat néz,
¢s régi zenét hallgat, 61t6zkodési stilusat is ez befolyasolja. Kedveli a tarsasagot €s sok baratja
van. Ovatosan banik a pénzzel. Osszességében egy kellemes jellemre vall, aki inkabb
csaladorientalt, mint Karrierista (Zimbardo, Boyd 2012). Az ellenpdlusa a mult negativ
orientacid, amire jellemzd, hogy a személyes €s fajdalmas emlékeket Gjra atéli, és gyakran
gondol arra, mit kellett volna masként tennie. Levert és szomorkas alak, gatldsos ember,
pesszimizmus jellemzi és nincsen sok baratja. A frusztracioi miatt sokszor belelovalja magat a
dithbe és elveszti Onuralmat, csapkod. Ritkdn edzi testét és ritkan enged meg maganak
barmiféle szorakozast. Nem veti szét az energia, mégis lefoglalja magat, hogy ne kisértsék
fajdalmas emlékei (Zimbardo, Boyd 2012). A multat kdvetOen, a jelenhedonistdira jellemzo,
hogy nagyon sok baratja van. Tarsasagkedveld, hirtelen oOtletektdl vezérelve cselekszik,

kifejezetten kreativ személyiség. Rengeteg az energiaja, barkit megtud, nevettetni, és mindig
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jol érzi magat. O a tarsasag lelke. Eletiiket, aszerint a jelmondat szerint élik, hogy: ,,Ha jol
érzed magad, akkor csinald”. Szeretnek veszélyesen élni nem torédve a holnappal, csak a
pillanat szamit. Jellemz0 rajuk a késés és a pontatlansédg. A hataridéket nem kedvelik, hiszen
szabadsaguk felaldozasaval jar. F6 motivald tényezojiik, hogy élvezzenek minden pillanatot
(Zimbardo, Boyd 2012). A jelen rendelkezik egy masik polussal is, a jelen fatalistira
jellemzd, hogy nem kivan beavatkozni sajat élete alakulasdba. Ez taplalja feltételezhetd
szorongasait és depressziojat is. Nehezen baratkozik és bizalmatlan természeti. Igazan
boldogtalan, ellenben lelkiismeretes, apatikus alak. Tipikusan a lesz, ami lesz szellemiségben
¢lnek (Zimbardo, Boyd 2012). A mult a jelen utdn a jovo aspektusait targyaljuk. A jovd
orientalt személyre jellemz6, hogy a relativitaselv vezérli. Reggelente megtervezi minden
1épését és ennek a napirendnek a mentén halad. Erdekessége, hogy azonnali 6romre vagyik,
de mérlegeli az élvezet eldnyeit és a majdani koltségét. Gyakran lemond vagyai azonnali
kielégitésérdl, mert ugy véli, késébb ebbdl nagyobb haszna szarmazik. Szamos ismerdse,
viszont kevés jo baratja van. Kifejezetten lelkiismeretes és kovetkezetes, foglalkoztatjak
jovobeli dolgai. A munkajat tekintve, betartja a hataridoket és kivaloan teljesit. Nem kedveli
az 0j dolgokat, és az izgalmakat. A pénzét megfontoltan és tudatosan kolti. Sajat bevallasa
szerint, is kevés az ideje. A beallitottsdganak megfelelden minden évben eljar a kdotelezd
orvosi vizsgalatokra, figyel az étkezésére és egészségére, testét is rendszeresen edzi
(Zimbardo, Boyd 2012). A jovGorientacié masik aga a transzcendentdlis jovo perspektiva.
Jellemz6 ra, hogy a testi dolgokat elveti és ujjasziiletettként él. Egy olyan vilagban, ahol csak
is jot cselekszik, mert tudja, hogy teste hal csak meg csupan és a lelke 6rokké fog élni.
Rendszeresen részt vesz istentiszteleteken és otthonaban ritualékat hajt végre. Jol képes
kontrollalni késztetéseit, nem agressziv és szamol a jovobeli kovetkezményekkel (Zimbardo,
Boyd 2012). Ebben a dolgozatban, nem térnék ki erre az utolsé idéorientaciora, mert a jelen

kutatas szempontjabol nem relevans.

2.5. A machiavellizmus és az idé pszichologiaja

Az eddig targyalt megkozelitések alapjan korvonalazddott, hogy a machiavellista
személyiségjegyei kozott az onérdekvezérelt cselekvés és a bizalmatlansag szerepel. Az el6z0
kutatasok azt is igazoltdk, hogy az elmetedria kapcsan tudjuk, hogy képesek belehelyezkedni
masok lelkiallapotaba, de nem valnak érintetté. Igy kijelenthetd, hogy a bizalmatlansag és az
érzelmi tavolsagtartds megegyezik. EbbOl logikusan arra kovetkeztethetiink, hogy szocialis

kapcsolataikban kevés barattal rendelkeznek, mert bizalmatlansaguk és 6nzé struktarajuk
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kizarja a baratokat, viszont a rejtézkodésnek és a szerepeknek koszonhetéen sok ismerdse
van. Ismerjiikk a szakirodalom alapjan, hogy kapcsolatait hattérbe szoritja az érdekeinek
megfelelden, és a kooperacios technikak €s szituaciok, amiket alkalmaz, azok is érdekeinek és
céljainak alavetett.

Ezek a megfigyelések ahhoz vezettek, hogy kapcsolatot kerestem a jelenhedonizmus és a jovo
iddperspektiva altal talzottan vezérelt embertipus és a machiavellista személyiségtipus kozott.
Tovabba {6 fokuszpont volt, hogy azok a személyek, akik nem tesznek a jovdjikért és a
pillanatnak ¢€lnek, kifejezetten a jelenhedonistadk, 0k mennyire hasznaljak a befolyéasolas
fortélyait. A kiindulashoz a pillanat elérést, és a kielégiilést vettem alapul, amit a
jelenhedonistak jellemeznek (Zimbardo, Boyd 2012). A relativitds elv, pedig amit a
jovOorientalt személyiség jellemez, aszerint szervezi napi cselekedeteit, ahogyan kontroll alatt
tartja személyes kapcsolatait, és ahogy késlelteti vagyai kielégiilését, azért, hogy késébb
nagyobb haszna valjék bel6le, alapot adhat arra feltételezésre, hogy a jovOorientalt személy
machiavellista (Zimbardo, Boyd 2012). A dolgozatom empirikus, a kozottiik 1évo kapcsolatok
feltarasara torekszem. Tovabba van egy masik érdekes kapcsolat is a magas ,,mach”
(Talmacsi. et. al. 2012) személyek és a jovéorientaltak kozott. Véleményem szerint azok az
emberek, akik céljaik elérése érdekében nem riadnak vissza az 6nzd, olykor kizsakmanyold
magatartastol, vigyaznak magukra, hiszen csak ugy tudnak jatszma helyzetekben ¢&s
célorientéltan teljesiteni, ha biztosan tudjak sajat hataraikat és egészségi allapotuk biztossagat.
Ez az oka annak, hogy kapcsolatot keresek az idéorientaciok, a machiavellizmus skala és az

egészség kozott is.

3. A munka jelentosége

3.1. A munkafiiggoség szintere

Ahhoz, hogy a machiavellizmust, mint a jatszmak és a versengés 6nz6 aspektusat és az idot,
mint az események sorozatanak mérdeszkozét vizsgaljam, kellett egy olyan ,terliletet” vagy
ha ugy jobban tetszik teret talalnom, ahol vizsgalni lehet a kontroll iranti vagyat, a versengést,
az emberek szubjektiv id6orientacioit, és az egészség aspektusait. Ez a teriilet kutatasom
soran a munka terlilete, hiszen itt minden kérdéskort érintd jelenséggel lehet talalkozni.
Ahhoz, pedig, hogy az egészséggel is foglalkozni tudjak a munka, mint addiktiv jelenséget
vizsgaltam. A munkafiiggdség jelensége a pszichologidban fiatal teriiletnek szamit,
megkozelitdleg 20 éve beszélhetiink a jelenség szakirodalmi hatterérdl. A jelenség oka tobbek

kozott a gyorsan fejlédé technikai eszk6zok felhasznalasa a munkaerdpiacon, és az ehhez a

16



technikai vivmanyokhoz kothetd munkaformak megjelenése és robbanasszerii elterjedése. A
jelenség perszondlis aspektusat tekintve ennek a gyorsuld rendszernek koszonhetden a
dolgozok elég gyakran tiloraznak, de ami felvetette a problémat, hogy gyakran nem mennek
haza a munka miatt. Ezért valasztaniuk kell a sajat személyes életiik és a munka kozott. A
fliggd inkabb a munkat és a munkaval kapcsolatos teendoit valasztja, mint a sajat személyes
¢letét, a helyzetet nem tudja kontrollalni az esetek zomében talvallalja magat, mert ugy érzi,
sziiksége van a munkéra. A jelenség veszélyforrasa, hogy az illetd keményen dolgozik és
lelkiismeretes. Ennek a jelenségnek addiktiv volta ott bizonyithatd, hogy a személyt 6rommel
tolti el a munka és minél tobbet dolgozik, annal jobban érzi magat. Azonban, mint minden
fliggdség ez is rengeteg veszEélyt rejt magdban. Nem csak egészségi aspektusbol, de
interperszonalis kapcsolati szinten is. Az emlitett veszélyforrasok kozott feltlintetheté még,
hogy a kemény ¢és kontrollalatlan munkamotivaciora forditott rengeteg energia a személyes
kapcsolatok és a szabadidds tevékenység eltlinésével jar. Tehat a munkafiiggd személy
egészségi allapota romlik a fiiggdség erdsodésével és elmaganyosodik, ami karakteri
valtozashoz vezethet és kiégéshez (Andreassen 2014). A munka vilaga véleményem szerint
nem csak az életiink margindlis része, de az a teriilet, ahol a machiavellista miikddésmod ¢és az

id6orientacio is jol vizsgalhato.

3.2. A munka jovéje és a mesterséges intelligencia prudenciaja a machiavellizmus
szemszogébol

Ulrich Beck ugy kezdi a munka jovéjét taglald tanulmanyaban, hogy szerinte az
informaciotechnologiai  racionalizalas forradalmi eredményeként, a keres6 munka
csokkendben van (Beck 2009). Az informaci6 koraban, a tudastarsadalomba valé atmenetet,
az oly sokszor megfigyelhetd megujulas kiséri, igy a dolgozot is a munkaja soran. A munka
az ipari forradalmak soran folyamatosan fejlodott és alakult az elektronikai eszkdzok
fejlodésével, ahol is a robbanasszeri fejlédés, és az eszkozok rohamos exponencialis
hatékonysaga, és fejlodési gorbéje mellett szamolni kellett az 0j ipar és az 0j hozzaallasok
jelenlétével. Erre reflektalva lathatjuk, hogy vannak olyan kozgazdaszok, akik azt allitjak,
hogy a multban is voltak technoldgiai forradalmak, és ennek ellenére mégsem csokkent
szignifikansan a munkaer6 iranti kereslet a munkaerdpiacon. Nem latnak olyan indokot, ami
miatt a jelenleg folyd Ipar 4.0 valtozasra masképpen kellene tekinteni. Ahhoz, hogy
folytassam a gondolatmentet, definidlni sziikséges az Ipar 4.0 jelenségét. Az Eurdpai

Parlament 2016-ban megfogalmazott allasfoglalasa szerint: Az Ipar 4.0 a termelési
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folyamatok olyan szervezését irja le, melynek keretében az eszkdzok Onalléan
kommunikélnak egymassal az értéklanc mentén: a jovo egy olyan ,,0kos” gyarat hozva létre
ezzel, amelyben a szamitogép-vezérelt rendszerek nyomon kdvetik a fizikai folyamatokat,
l1étrehozzak a fizikai valosag virtualis masat és decentralizalt dontéseket hoznak onszervezo
mechanizmusok alapjan (PDEaSP 2016). A gondolat alapja egy ujfajta megkozelités, a ,,skill-
based technological change”, ami azon a feltételezésen alapul, hogy a technologia csak
kiegészitdje a képzett munkaerdnek, ezért a technologiai valtozas eredményezhet munkaerd
sziikséglet csokkenést, de nem eliminalja teljes mértékben az emberi munkavégzést.

Jelenleg a kutatok kozott nem latunk egységes véleményeket, de azt latjuk és mind a két oldal
felismerte, hogy a folyamatos fejlodés elképesztd gyorsasaggal zajlik ezért a vitds helyzetek
sokszor el is tlinnek, mire Gjabb fejlesztés 1at napvilagot. A munka jovojével kapcsolatban
megkeriilhetetlen, hogy a mesterséges intelligenciardl ne essen sz6. Mivel a tudomanyteriilet
nagyon szerteagazo, ezért univerzalis tudomdnynak is nevezhetd, hiszen rengeteg
felhasznalasi teriilete van, de ezen dolgozat nem hivatott ezek atfogé6 bemutatasara. Az
univerzalis tudomanyteriilet megkozelitéséhez tobb fogalmi definicio 1étezik, rovid 1étrejotte
Ota, azonban egy altalanos filozofiai nézetet koszonhetiink Aaron Slomannak, aki a
mesterséges intelligencia és a kognitiv tudomdanyokat filozofiai €s pszicholdgiai uton
megkozelitd kutat6. A definicid szerint, a mesterséges intelligencia a szdmitégép tudomany
olyan alkalmazott teriilete, ami az intelligencia kiismerésére és megértésére iranyul és ezt
kovetden lemasolja a sziikséges alapelveket és feltarja a kozottiik 1étrej6vé mechanizmusokat
(Sloman 2019). A munka jovéjét jelentd parazs vitdk és a mesterséges intelligencia
folyamatos fejlodése €s alkalmazasa felvetette azt a kérdést, hogy a machiavellista személyek,
és mesterséges intelligencia a munkan beliili alkalmazhatdsag kapcsan milyen kapcsolat allhat
fent. Azt allithatjuk, eljon majd az id6, amikor a gépek sok feladatban feliilmuljadk majd az
embereket. A kutatok szerint ellentétben a korai ipari forradalmakkal, a mesterséges
intelligencia forradalma (Ipar 4.0.) nem a fizikai képességekrdl szol majd, hanem arrol, hogy
az emberi €sz, €¢s a mesterséges intelligencia habortjat ki nyeri meg. Egyes kutatok azonban
ennek az ellentétét mondjak, hiszen a robotok és mas rendszerek egyre jobban a hétkdznapi

élet részévé valnak, és az emberek elkezdenek megbizni benntik.

3.3. Kockazat, felel6sség és a prudencia
A szamitogépekben manifesztaloddo mesterséges intelligencia alapvetéen kezdi hallani és

latni, amit az emberek csinalnak. Az, hogy a jovoben milyen problémak allnak eléttiink ezt
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nem tudhatjuk, de feleldsséggel tartozunk azért, hogy a lehetdé legaprolékosabb modon
kielemezziik a lehetséges szcenariokat. A modern technika mar most ott tart, hogy tulndhet a
cselekvd ember belatd képességén. Ez pedig arra enged minket kdvetkeztetni, hogy gyakran
nem tudhatjuk, hogy az 0j eszk6zok hasznalata milyen, a tavolabbi jovoben jelentkezd
probléma forrasa vagy megoldasa lehet. Az a helyzet alakult igy ki, hogy az Ipar 4.0 kapcsan
a vilag feletti hatalmassag gyakorlas kiteljesedett és gyakorlatilag mindent az uralma ala tud
vonni az emberiség, addig a gyors €s szakadatlan fejlddés mellett ez erkdlcsileg és jogilag
szabalyozatlan, mert az ember altalanos miikddése, még mindig azokon az alapokon
nyugszik, ami évezredekkel ezel6tti (Jonas 1984).

A fejlodés és az eszkdzok megjelenése megenged egy észrevételt, ez pedig a mesterséges
intelligencia fogalmi korébe tartozd, ami a megismerés €s a lemasolads. Miutan lemasolta,
utana a dontésnek megfeleléen hasznalhatoak is. A dontések reprezentacidja adhat igazi
allasfoglalast, hiszen a mesterséges intelligencia milikodését csak is kiegészitd
tevékenységként és az emberiség munkajat segitd eszkdzként értelmezhetjiik. A tanitasa csak
is a jobb ¢és az elengedhetetlen magasabb cél érdekében mikodhet. Ha segitjik a
megismerését, akkor feleldsséggel tartozunk a hasznalat mellett és ezt az allasfoglalast még a
korai fejlodési szakaszban kell meghozni. Abban az esetben, ha megtanulja, hogy milyen a
fekete bor szin, akkor nem szabad, hogy skéldzza, hiszen a rasszizmust képessé kell tenniink
megsziintetni az eszkdzben (Zou, Schiebinger 2018). Ez a gondolat vezetett ahhoz, hogy ujra
megvizsgaljuk a machiavellista személyiség elmeteoridhoz vald viszonyat. Képessé valik arra,
hogy megismerje a masikat és lemasolja azt, ha erre nem lennénk képesek, akkor csak a kiils6
jegyek alapjan lehetne megitélni, mit gondolnak masok (Paal, Bereczkei 2006). A bizalom
kapcsan, pedig megfigyelést igényel a jelenhedonista és a jovOorientalt idOperspektiva
tulzottan vezérelt embere. Ahhoz, hogy a kutatds Onfejlesztévé valjon sziikség volt egy
fogalomra, mely az egész gondolatot magéaban foglalja ez pedig a prudencia. A fogalmat tobb
helyen sokféleképpen definialjak, azonban a fogalmi mag kozos, mely szerint ez egy olyan
cselekedet, amely korabbi tapasztalatokon alapszik, a jelenben zajlik, mégpedig a jovore
vonatkozo felelosséggel. A fogalom jelenlegi értelmezésére Adam Smith Theory of Moral
Sentiments cimii miivét hasznalom. Az erkolcsi érzelmekrdl szolo miivében sokszor
feldolgozza és koriiljarja a prudencia fogalmat. A teljes mii pedig, mint egy origdként képes
hasznalni a fogalmat, hiszen az erkolcsi cselekedeteket, vagy a prudenciabol miikodének véli,
vagy teljesen ellentétesen mikodonek. Tehat vagy része, vagy a tdle valo kiillonbség. A

boldogsag eldsegitése csak is a prudencia erényével valésulhat meg, ami az igazsag elosztasa,
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mint egy masik értelmezés. Ez a feleldsség csak is egy fliggetlen érzés, egy lathatatlan kar,
egy bels6 szabalyzo eredménye lehet (Smith 2006).

A machiavellizmusra vetitve kapcsolatot vélek felfedezni, hiszen olyan dolgot tesz, akar
rejtozkodve akar nem, ami kordbbi tapasztalataival felvértezve ismert a jelenben zajlik és a
jovore iranyul, mint feleldsség. Az idéperspektivak vizsgalatdnal is ezt érezhetjiik, hogy a
hipotézisek alapjan a jelenhedonistak és a jovoorientaltak az id6 prudencidjaban muikddnek,
de eltér6 motivacioval. A munka, a fliggdség vizsgalati tényezdjében szintén ezt az

algoritmikussagot rajzolja ki.

3.4. A mesterséges intelligencia és a szévegelemzés

Az a kutatdsi kérdés fogalmazodott meg, hogy: az Ipar 4.0 jelenségével a folyamatosan
fejlodé mesterséges intelligencia is a megismerés utjan elézetes tapasztalatok soran olyan
cselekedetekre képes, ami jelenben zajlik és a jovo feleldsségére hat? A kutatds a mesterséges
intelligencia ¢és az el6z6 harom szintér kapcsolatat vizsgalja. A mesterséges intelligenciat
ugynevezett tanulé modellekkel fejlesztik, ehhez pedig, mint minden tanuldshoz sziikséges
valamilyen tapasztalds, a tanulds, pedig az észlelésen és a tapasztalason alapuld kognitiv
folyamat (Smith, Mackie 2004).

Egyszeriien fogalmazva a tanulomodell a mesterséges intelligencia ,,tapasztalati érzékszerv
egylittese”. Ahhoz, hogy ilyen érzékszervet allitsunk eld, sziikség van hattérkutatasra. A
vélemény analizis egy fiatal teriilet, ami a dinamikusan fejlddé mesterséges intelligenciahoz
kapcsolodo szolgaltatas. Ez a szolgéltatds a természetes nyelvi feldolgozésban (NLP)
ismeretes aspektusalapt elemzés. Célja, hogy egy adott kulcsszorol szolo szoveges tartalmat
rovid 1d6 alatt, automatikusan feldolgozzon és értékeljen. A leginkabb megbizhaté magyar
nyelven is mikodni képes szolgaltatd a Neticle Media Intelligence. Szentimentelemzé
algoritmusai pozitiv-semleges-negativ skalan, +3-t6l -3-ig értékelik a szoveges tartalmakat a
benniik szerepld pozitiv/negativ véleményt kifejez6 szavak 4ltal. Az algoritmusok a
szovegben a kozponti kulcsszon kiviil, tobb dolgot is, mint példaul a tulajdonsagok,
személyek, helyek, vagy érzelmek, amiket felismernek és cimkéznek, igy a mélyebb
Osszefiiggések is felfedezhetdek. A strukturalatlan adatnak szamitd szoveges tartalmakbol
automatikus szovegelemzd szoftverrel percek alatt kinyerhetdk az insightok (a mogottes
tartalmak és Osszefiiggések), szdmszeriisithetOk és dsszevethetok a mennyiségi €s mindségi
adatok barmilyen kutatdsi adat kapcsan. A feldolgozott vélemények, pedig objektiv alapként

mutatjadk meg a kutatoknak, hogy merre tovabb. A szdvegelemzés vagy NLP felhasznélasi
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lehet6ségei a szoveges adatok mennyiségével meriilnek csak Ki, ezért gyakorlatilag végtelen a
hasznalati lehetdség kapacitds. A természetes nyelvek feldolgozasa tobb elembdl és
szakaszbol ¢épiil fel. Az NLP-vel foglalkoz6 szakemberek tobbféle tudoményteriilet
modszereit és eszkozeit hasznaljak ahhoz, hogy a gép és az ember kozti kommunikaciot
konnyebbé ¢és zokkendmentesebbé tegyék. Ezek kozé tartozik példaul a szamitdogépes
nyelvészet, a mesterséges intelligencia vagy akar maga az informatika iS. Az NLP célja az,
hogy a természetes nyelveket kisebb egységekre bontsa le, valamint hogy megallapitsa a
kapcsolatokat, relacidokat ezek kozott az elemek kozott. Minél tobb adat (szdveg) all
rendelkezésre, anndl konnyebb megtaldlni az 6sszefliggéseket az adatok kozott, vagyis annal
pontosabb  képet kaphatunk a nyelvr6l. Ugy vélem, kapcsolat mutatkozik a
machiavellizmusrol, az id6r6l és a munkarol alkotott vélemények €s a hozzajuk kapcsolddott

pszicholdgiai mérdeszkozok kozott.

4. Kutatasi modszertan

A dolgozat masik felében az empirikus kutatas révén szeretném feltarni milyen kapcsolat all
fenn a machiavellizmus és az id6perspektivak kozott, illetve a munkafiiggdsség tekintetében
mennyire érvényesiilnek a célorientalt mechanizmusok. Az elméleti részben taglalt
aspektusok kutatdsara, a vizsgalt dimenzidk korrelacidira, hdrom pszichologiai méréeszkozt
hasznaltunk. A véleményanalizisek tisztazasahoz, pedig egy mesterséges intelligencia

szolgaltatast vettem igénybe.

4.1. Hipotézisek

A kutatas 6 célkitlizés fokusza, hogy azok a személyek, akik tesznek a jovojiikért, milyen
mértékben hanyagoljak kapcsolataikat, ¢és mennyire hagyatkoznak a befolyasolas
eszkoztarara. A masik cél pedig, hogy akik a jelenben élnek és élvezik az élet minden

pillanatat, milyen mértékben munkafiiggéek és mennyire hagyatkoznak a befolyasolasra.
1. A jovOorientalt személyek erésen machiavellistak és munkafliggdek,

1.1. A jovoorientalt személyek a manipulaciot és munkat érintd vélemények polarizaciojaval

erds kapcsolatot mutat.
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2. A jelenhedonista személyek er6sen machiavellistak és nem munkafliggéek,
2.1. A jelenhedonista személyek a manipuldciod polarizacidjanak véleményeivel erds, mig a

munka véleményeinek polarizacidjaval pedig nem varunk kapcsolatot.

4.2. Résztvevok

A kutatasban 245 személy vett részt (159 nd és 86 férfi). A legfiatalabb 18 éves, a legidésebb
kitoltd pedig 67 éves (atlagéletkor=36,19 SD=13,43). A mintavételben szereplé személyek, a
mintavételt megeldézoen irasbeli tdjékoztatast kaptak, melyben biztositottam ket a kutatas
anonimitasarol, és arrol, hogy valaszaikat, adataikat bizalmasan kezelem, és csak tudomanyos
elemzés céljabol hasznalom. A résztvevoket véletlenszeriien valasztottuk ki, és az etikai

szabalyokat betartottuk.

4.3. Eszkozok

A kutatést kérddives modszerrel végeztiik. A kérdéivek megvalaszolasa online mddon tortént.
A kitoltésre szant id6 25 percet jelentett. A kutatds soran harom pszicholdgiai mérdeszkozt
hasznaltunk. A machiavellizmus meghatidrozdsdhoz a Machiavellianism Personality Scale
(MPS) (Talmacsi et. al. 2012) egy 15 tételbdl allo skala, ami 6tfoka Likert-skalan mér (1:
egyaltalan nem értek egyet, 2: inkabb nem értek egyet, 3: egyetértek is meg nem is, 4: inkabb
egyetértek, 5: teljes mértékben egyetértek). A kérddiv az eredményeket négy dimenzid szerint
skalazza: Amoralitas / Kontrollérzet / Kontroll iranti vagy / Masok iranti bizalmatlansag. Az
1d6 orientaciokhoz hasznalt mérdeszkoz a 17 tételbdl allo, Zimbardo Time Perspective
Inventory (ZTPI) (Orosz. et. al. 2015), és az el6z6 méréeszkdzhoz hasonldan 6tpontos Likert-
skalat hasznal (1: egyaltalan nem értek egyet, 2: inkabb nem értek egyet, 3: egyetértek is meg
nem is, 4: inkdbb egyetértek, 5: teljes mértékben egyetértek). Az eredményeket, pedig Ot
dimenziora skalazza: Mult pozitiv / Mult negativ / Jelenhedonista / Jelen fatalista /
Jovdorientalt.

A munkafiiggéség méréséhez a 14 kérdésbol allo Bergen Work Addiction Scalet hasznaltuk
(Orosz. et. al. 2015), ami otfokozata Likert-skala segitségével (1: soha, 2: ritkan, 3: néha, 4:
gyakran, 5: mindig) méri a személyiséget. Az eredményeket hét dimenzidra osztja, ami a
kovetkez6: Kitiinés / Tolerancia / Hangulatvaltozas / Visszaesés / Elvonas / Konfliktus /
Problémak. A norvég és magyar item szett koziil a hosszabb magyar item szettet hasznaltuk a
kutatashoz, mert a pontossaga jobb eredményeket mutatott. (Orosz, et. al. 2015). A

véleményanalizishez, pedig a Neticle Media Intelligence szolgéltatdsat hasznaltuk, ami a
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Zurvey.io. A Zurvey.io sajat szovegek elemzésére késziilt szoftver, mely hasznalhat6 nyilt
kérdések valaszainak, SMS, e-mail vagy egyéb szoveges iigyfélvisszajelzések par perc alatti
feldolgozasahoz, és automatikus elemzéséhez. Az automatikus szovegelemzés egyik elonye,
hogy képes a szdveget érzelmi polaritdsuk szerint osztidlyozni. A kérdéivben olyan
demografiai adatokat is gytjtottiink, amik az iskolazottsagra, a csaladi allapotra, a lakhelyre,
¢letkorra vonatkoztak. Tovabba az egyéni megitélés szerinti, egészségi allapotot és a

szorakozasra forditott idot is megkérdeztiik a valaszadoktol.

4.4. A statisztikai eljaras
Az adatokat az SPSS 20.0 for Windows statisztikai elemz6 program segitségével dolgoztuk
fel, és minden probanal a 0,01-es és 0,05-6s (**p <0,01, *p <0,05) szignifikanciaszintet

alkalmaztuk dontési kritériumként.

5. Eredmények

A vegyes ¢életkoru és véletlenszertien kivalasztott mintan, a valaszok kozotti kapcsolatot
korrelacidanalizis segitségével vizsgaltuk. A hipotéziseknek megfeleléen kapcsolatot
kerestiink a machiavellista személyiséget mérd eszkoz €s az idOperspektivat vizsgald kérddiv
kozott. A kutatds soran azt is feltételeztiik, hogy az idOperspektivak és a munkafiiggdsség
kozott is kapcesolat allhat fent. A vizsgélati modszert megismételtiilk a munkafiiggdség és a
machiavellizmust vizsgaldo kérddéiv kozott is. Tovabbi kapcsolatokat kerestiink még a
manipuldciorol, az idéhoz vald hozzaallasrol, és a munkdrdl vallott vélemények polaritas
értekei kozott is. A kutatds sordn alkalmazott Pearson—féle korrelacidelemzést a harom
mérdeszkdz dimenzidi kozott vegeztiik el, beemelve a demografiai kérdések koziil az
egészségi allapotra kitérd sajat megitélést (Egészségi allapota sajat bevallasa szerint?). Itt is
figyelembe vettiik a kapcsolatok iranyat az egészségi allapot korrelacios egyiitthatoi kozott (-1
< p < 1). A kovethetdség kedvéért a machiavellizmus €s az idOperspektivak kapcsolatat
egyben targyalom, mig a munkafiiggdség dimenzidit az iddéperspektivakkal kozosen
targyalom. A vizsgélati fokuszt pedig a csaladi allapot és a korrelacids kapcsolatokra is

Kiterjesztem.
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5.1. Manipulacioé dimenzio6i

5.1.1. Masok iranti bizalmatlansag dimenzioja

Az elméleti hattér ismerete kapcsan, tudjuk, hogy a machiavellista személyek a befolyasolas
miuvészei, de tartanak a bizalom kiterjesztésétol, ezért még ha sok ismerdssel is rendelkeznek,
nehéz a kapcsolatokba vald érzelmi belehelyezkedésiik, ezért kevés baratjuk van. A
bizalmatlansaguk oka tovabba, hogy magukbdl indulnak ki és félnek attél, hogy manipulacid
aldozatai lesznek ezért is nehéz szamukra bizalmi kapcsolat kialakitasa. A belsé motivaciot
illetéen, pedig altalaban a legrosszabbat feltételezik a masikban (Talmacsi. et. al. 2012). Az
id6perspektivak 6t dimenzidjat és a machiavellista skala els6 dimenzidjanak kapcsolata
kimutatta, hogy kapcsolatban all a mult negativ dimenzi6é és a masok iranti bizalmatlansag
(r(245) = 0,265; p< 0,000). A mult felé negativan orientalodd személyekre jellemz6 a
bizalmatlansag, ennek oka, pedig a multban elszenvedett negativ élményeiknek kdszonhetd.
Az eredmények mentén ujabb korrelacid mutatkozott a jelen fatalista dimenzid, és a
bizalmatlansag kozott a jelen fatalista dimenzidval (r(245) = 0,204; p < 0,001). Ellentétes
iranyu kapcsolat rajzolddott, ki a mult pozitiv dimenzid €s a masok iranti bizalmatlansag
soran (r(245) = -0,148; p < 0,020) és ellentétes iranya kapcsolat mutatkozott a jovo
idédimenzioval (r(245) = -0,137; p < 0,032). Az ellentétes kapcsolatbdl azt a kovetkeztetést
lehet levonni, hogy minél inkabb jellemz6 valakire a mult pozitivitas €s a jovo idOperspektiva,
annal inkdbb megbizik masokban. A masok iranti bizalmatlansag dimenzidja és
munkafiiggdség dimenzidja kozott nem talalhatd kapcsolat. A manipulaciordl, az idoérdl és a
munkarol alkotott vélemények érzelmei és a masok iranti bizalmatlansdg dimenzidja kdzott

nem talaltunk kapcsolatot.

5.1.2. Amoralitds, amordlis manipuldcio dimenzidja

A befolyéasolas miivészetének egyik olyan pillérére épit ez a dimenzid, ami a megfigyelések
altal gylijtott informaciok alapjan a dontés pillanatdban képessé teszi az egyént arra, hogy
moralis elvarasoknak ellentétesen alljon a moralis elvarasokhoz (Birkas, Csatho 2015).

Az id6 dimenzidk koziil a milt negativ idéorientacio kdzott mutathatod ki kapcsolat (r(245) =
0,137; p <0,032). Két ellentétes irdnyl kapcsolat rajzolodott ki a jové dimenzio (r(245) = -
0,265; p < 0,000) és a mult pozitiv dimenzio kozott (r(245) = -0,177; p < 0,006). Az
amoralitas dimenzidja, pedig nagyobb elemszamon, kapcsolatot mutat a hangulatvaltozas
dimenzidjaval (r(245) = 0,177; p <0,006) ¢és ellentétes iranyl kapcsolatot talalunk a kitlinés
dimenzioval (r(245) = -0,357; p < 0,000). Az eredmények tiikrében azok, akik személyiségét
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a mult negativ iddorientaci6 iranyitja, képes megszegni a moralis szabalyokat, ha érdeke
fizédik hozza. A negativ iranya kapcsolatok, ahogy az eldzetes felismerések alapjan képes
megfelelni a moralis szabalyoknak, abban az esetben, ha mult pozitiv vagy jovéorientalt
id6orientacio jellemzi thlzottan a személyiségét. A munkafiiggdséghez valod viszony esetén,
pedig ellentétes iranyt kapcsolat mutatkozott a kitinés dimenzidjaval, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy akik amoralisan viselkednek, nem munkafiiggdek, nehogy feltiinést
keltsenek viselkedésilikkel. A hangulatvaltozas dimenzidja és az amoralitds kapcsolata arra
enged kovetkeztetni, ha a munkafliggé személynek olyan hangulata tdmad, akkor képes
amoralis viselkedésre is, ami a fligg6ségbdl adodo jelenségnek feleltetheté meg (Orosz. et. al.
2015). A manipulaciordl, az idérél és a munkdrdl alkotott vélemények érzelmei és az

amoralitds dimenzidja kdzott nem talaltunk kapcsolatot.

5.1.3. Kontroll iranti vagy

A szakirodalmi hattér ismerete alapjan tudjuk, hogy a machiavellista személyek
veszélyforrasként tekintenek madasokra, ezért szeretnék kontroll alatt tartani a személyes
interakcidikat, ez a dimenzié ezt a dominans pozicidk iranti vagyat méri (Birkds, Csatho
2015). A jelenhedonista dimenzié mentén rajzolodott ki egy kozepes erésségii kapcsolat
(r(245) = 0,362; p < 0,000), és egy ellentétes iranyu kapcsolat mutatkozott a jelen fatalista
dimenzional (r(245) = -0,179; p < 0,005). A kontroll irdnti vdgy dimenzidja ¢és a
munkafliggdség dimenzidja semmiféle szignifikdns kapcsolatot nem rajzolt ki. A kontroll
iranti vagy és az iddorientaciok kapcsolata arra enged kovetkeztetni, hogy az ismeretes
jelmondataik alapjan, a jelenhedonista személyek a céljaik elérése érdekében, mindent
elkovetnek, ehhez pedig sziiksége van a kontroll feltétlen gyakorlasara, mig a jelen fatalista
hozzaallas szerint, neki minden mindegy, igy nem vagyik kontrollra, mert nincsen vele célja
(Zimbardo, Boyd 2012). A manipulaciordl, az idérél és a munkardl alkotott vélemények

érzelmei €s a kontroll irdnti vagy dimenzidja kozott nem talaltunk kapcsolatot.

5.1.4. Kontroll érzet dimenzidja

A machiavellista személyek vélekedési alapjan tigy vélik, hogy az élethelyzetek dontd részét a
kiilsé tényezdk befolyasoljak. Ezért sikerességiik fokmérdjének is a kiilséségeket veszik
alapul, mint a vagyon, a befolyas, elégedettségiiket a statusz hatarozza meg. Ezt az indikatort
a kiils6 kontrollt éreztetni vagyo, a sikeresség lathatd indikatora irdnti sziikségletet mér

(Talmacsi. et. al. 2012). Az idéorientaciokkal végzett elemzés feltarta a jelen fatalizmus és a
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kontroll érzet kozotti kapcsolatot (r(245) = 0,218; p < 0,001). A kontroll érzet dimenzidjat a
munkafiiggdség dimenziokkal dsszevetve gyenge kapcsolat mutatkozott a tolerancia (r(245) =
0,147, p < 0,021) és a hangulatvaltozas (r(245) = 0,150, p < 0,019) dimenzidja kozott. Ezen
p <0,001). Ezek az eredmények arra engednek kovetkeztetni, hogy a jelen fatalista személyek
bar az ¢élethez a minden mindegy elve alapjan allnak, a stdtuszukhoz ragaszkodnak, ami
meghatarozza Oket, és a vagyuk kialakulhat egy magasabb tarsadalmi pozici6 elérésére, de a
tettek mezejére nem 1épnek, ami szorongasat és depressziv hangulatat taplalhatja (Zimbardo,
Boyd 2012). A munkafiiggéség dimenzional, pedig az eredmények arra engednek
kovetkeztetni, hogy a statuszért valé kiizdelemben a tolerancia és a hangulatvaltozas dimenzio
kozti kapcsolatbol az egyén képes tolerdlni a munkat még abban az esetben is, ha az tobb
annal, mint amit szeretne megtenni, vallalva a hangulatvaltozasokat is, ami befolyasolhatja
csaladi és személykozti kapcsolatait is. Az ellentétes iranyl kapcsolat viszont a kitlinés
dimenzidval arra enged kovetkeztetni, hogy a statusz ndvelés €s a jobb pozicidé nem mehet
annak a rovasara, hogy kimagaslé munkat végezzen, ezzel erétartalékot képezve. A
manipulaciordl, az idérdl és a munkardl alkotott vélemények érzelmei és a kontroll érzet

dimenzidja kozott nem talaltunk kapcsolatot.

5.2. Az idédimenziok és a munkafiiggéség dimenziok kapcsolata.
Az idédimenziok ¢és a machiavellizmus skala kapcsolatait egyiitt targyaltuk. A
munkafiiggdség ¢és az iddorientdciok kapcsolatait is egyben kezeljik a konnyebb

értelmezhetdség kedvéeért.

5.2.1. Mult negativ

A kutatés soran gyenge, ellentétes irdnyll negativ kapcsolatot mutatott a kitlinés dimenzidjaval
(r(245) = -0,134; p < 0,035). Az eredmény arra enged kovetkeztetni, hogy a mult negativ
dimenzi6 talsulyaval él6 ember nem tinik ki a munkajaval, minél inkabb jellemzi ez az
idédimenzid, annal inkdbb mondhatd, hogy nem veszélyezteti a kitlinés dimenzidja. Az
automatikus szovegelemzés polarizacid, melyet a manipulaciordl, az idérdél és a munkarol
alkotott vélemények érzelmei tiikroznek egy ellentétes iranyll negativ kapcsolatot rajzolt ki a
mult negativ idéorientacio és a manipulaciorol alkotott vélemények kozott (r(245) = -0,149; p

< 0,020). Errdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a manipulaciordl vélekeddk koziil
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minden bizonnyal negativan fog nyilatkozni az, aki a maltjabol negativan taplalkozik, ezzel

erdsitve az idGorientaciora jellemzo6 pesszimizmust és a szorongast (Zimbardo, Boyd 2012).

5.2.2. Mult pozitiv

A vizsgalat nem taldlt semmilyen kapcsolatot, ez arra enged kovetkeztetni, hogy a mult
pozitiv személy egy jo munkatars és feladatat kivaloan ellatja, azonban nem engedi, hogy a
munka fliggést alakitson ki nala, mert szamara fontosabbak az emberi kapcsolatai és a
csaladja, annal, hogy ezt a munka miatt veszni hagyja. A manipulaciorol, az idoérdl és a
munkardl alkotott vélemények érzelmei és a mult pozitiv idOorientacio kdzott nem talaltunk
kapcsolatot. Ennek a dimenzidonak az érzelmi feltérképezésére tett kisérlet soran ezt a
kapcsolat hianyt azzal magyarazom, hogy az orientaciora jellemzd, pozitiv ontudat, a csaladi
kellemes emlékek, és a csaladhoz, mint biztonsagi csoporthoz vald tartozds egy olyan

védohalot képez szamdra, hogy a harom vélemény soran nem tapasztalhatunk kiugrést.

5.2.3. Jelen hedonista

A szakirodalmi hattér alapjan azt feltételezziik, hogy nem taldlhatdé kapcsolat a
munkafliggdség dimenzioi és a jelenhedonizmus dimenzidja kozott. Maga a jelenség fogalmi
apparatusa sem engedi meg ennek a létét, hiszen a hedonizmus a munkahelyi felel6sség
vallalas egyik kizard tényezdje. Az elvégzett statisztikai vizsgalat igazolta a feltételezést. A
manipulaciordl, az idoérdl és a munkardl alkotott vélemények érzelmei €s a jelenhedonista
iddorientaci6 kozott nem taldltunk kapcsolatot. Ennek a dimenzionak az érzelmi
feltérképezésére tett kisérlet soran ezt a kapcsolat hianyt azzal magyardzom, hogy az
orientaciora jellemzd, hedonizmus nem vesz tudomast a fogalmi jelentések meélységérdl csak

a sajat onérdekvezérelt tettei befolyasoljak.

5.2.4. Jelen fatalista

A feltaras egy negativ ellentétes irdnyu gyenge kapcsolatot realizalt a kitlinés dimenziojanal
(r(245) = -0,157; p < 0,014). A sorsszerliségbe vetett hit nem jelez nagy teljesitményt és ebbdl
kifolyolag a munkafliggdség skaldjan sem varhatunk elmozdulést, a kitlinés negativ iranyu
kapcsolata is feltehetéen ezt erdsiti. Az automatikus szovegelemzés polarizacio, melyet a
manipuléciorol, az idorél és a munkardl alkotott vélemények érzelmei tiikroznek. Kapcsolat
rajzolodott ki a jelen fatalista id6orientacid és a munkarol alkotott vélemények érzelmei

kozott (r(245) = 0,132; p < 0,040). Errdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a munkarol
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vélekedOk kapcsolata a jelen fatalista embereknél, mert szorongasaik hatterében a vagy allhat,
ami a negativ irdnyl kitinés dimenzidt mutat. A munkaval valoé elégedetlenség ¢és
véltozatlansdg erdsiti az iddorientaciora jellemzd depressziv hangulatot és a szorongast

(Zimbardo, Boyd 2012).

5.2.5. Jovoorientalt

A vizsgalat feltarta a kitiinés (r(245) = 0,146; p < 0,022) és az elvonas (r(245) = 0,132; p <
0,039) dimenzidi kozotti kapesolatot. Ebb6l arra kovetkeztetiink, hogy a jovOben egy nagyobb
elemszamon elvégzett kisérlet igazolhatja azt a sejtést, hogy nagyobb elemszamon elvégezve
azok, akikre minél inkabb jellemz6 a jovOorientaltsag, annal inkabb szeretnének kitlinni és
elvonasi tiineteik vannak, ha nem dolgozhatnak. Az automatikus szovegelemzés érzelmeinek
feltérképezése soran nem taldltunk kapcsolatot. Ezt a kapcsolat hidnyt azzal magyarazom,
hogy az orientaciora jellemz6, jovébe tekintés nem engedi, hogy a fogalmi apparatusokrol

valo vélekedés érzelmi elmélyiilést alakitson ki néla

5.3. A munkafiiggdség és a vélemények kozotti kapcsolat

5.3.1. Kitiinés

A valaszadokat vizsgalva az egészség témakorét kozelitve elemeztiik a munkafiiggdsség
dimenzid, ¢€s a kialakitott vélemények kozotti kapcsolatot. A munkardl alkotott vélemények és

crer

p < 0,016).

5.3.2. Tolerancia

A valaszokat vizsgalva, pedig korrelaciot rajzoltunk ki az id6rdl alkotott vélemények érzelmei
(r(245) = 0,150; p < 0,019) ¢és a munka vélemények érzelmei kozott (r(245) = -0,129; p <
0,044).

5.3.3. Hangulatvaltozas

A feltaras sordn a vélemények érzelmei és a munkafiiggdség hangulatvaltozasara vonatkozo

dimenzi6 kozott nem talaltunk kapcesolatot.
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5.3.4. Visszaesés
A feltaréas sordn a vélemények érzelmei és a munkafiiggdség visszaesésre vonatkozo dimenzio

kozott nem talaltunk kapcsolatot.

5.3.5. Elvonas
A feltaras sordn a vélemények érzelmei és a munkafliggdség elvonasra vonatkozé dimenzid

kozott nem talaltunk kapcsolatot.

5.3.6. Konfliktus
A feltaras soran a vélemények érzelmei €s a munkafiiggdség konfliktusra vonatkoz6 dimenziod

kozott nem talaltunk kapcsolatot.

5.3.7. Problémadk
A feltaras sordn a vélemények érzelmei és a munkafiiggdség elvonasra vonatkozd dimenzid

kozott nem talaltunk kapcsolatot.

5.4. A munkafiiggdoség és az egészségi allapot kapcsolata

Az machiavellizmus, az id6perspektivak ¢és a munkafiiggdség dimenzidé kozotti kapesolatot
mar feltartuk, a szubjektiv egészségi allapot €s a munkafiiggdség kozotti kapcsolatra is
vizsgalatot tettlink. Ennek alapja a szakirodalmi véleményeket alatdmaszto kutatasok (Orosz.
et. al. 2015, Andreassen, et. al. 2013), ezt a gondolatot vizsgaltuk a machiavellizmus és az id6
aspektusabol. Az iddorientaciok koziil ellentétes irdnyu gyenge negativ kapcsolat mutatkozik
a mult negativ (r(245) = -0,187; p < 0,003) ¢€s a jelen fatalista (r(245) = -0,165; p < 0,010) és
az egészség sajat bevalldsa kozott. A machiavellista dimenzidénal negativ irdny korrelacid
mutatkozott (r(245)= -0,133; p < 0,038). A feltaras soran a vélemények polaritisa és az
egeészségi allapot kozott is probaltunk kapcsolatot feltarni, de szignifikdns kapcsolat nem

mutatkozott. A véleményekkel torténd 0sszevetés nem tart fel szignifikans kapcsolatot.

5.5. Szérakozasra forditott idé heti szinten, sajat megitélése szerint

A demogréfiai kérdések soran megvizsgaltuk a szorakozasra forditott id6t onbevallas alapjan.
A vizsgalat alapjaul, a szakirodalmi hattér elemeire tamaszkodtunk (Andreassen. et. al. 2013).
A 245 kitolténk onbevalldsa soran a legkevesebb szorakozasra forditott idé 0 ora, a legtobbet

szorakozasra forditott id6 heti szinten pedig 72 d6ra. A valaszadok atlagosan (Mean=0,57h,

29



SD=0,583h) 12 ora 42 percet toltenek szorakozassal egy héten. A vizsgalati dimenzidkkal
torténd vizsgalat soran, a machiavellizmussal torténd Osszevetéseink kimutattdk, hogy a
kontroll iranti vagy dimenzidja és a szorakozasra forditott idé kozott volt erds kapcsolat
(r(245) = 0,190; p < 0,003). Az 1dédimenziok és a szorakozasra forditott id6 kozott gyenge
kapcsolatot tartunk fel a jelenhedonizmus dimenzidjanal (r(245) = 0,134; p < 0,036), tovabba
kett6 ellentétes iranyu negativ kapcsolat mutatkozott a jovoorientalt idédimenziok (r(245) = -
0,157; p < 0,014), és a jelen fatalista dimenzid esetében is (r(245) =-0,157 ; p < 0,014). A
munkafiiggdség dimenzidi €s a szorakozasra forditott id6 kozott nem tartunk fel szignifikans
kapcsolatot. A vizsgalati vélemények koziil, pedig manipulacié véleményei kozott fedeztiink

fel er6s korrelaciot (r(245) = 0,181; p < 0,005).

5.6. A munkafiiggdség és az interperszonalis kapcsolatok

Mivel a munkafiiggd személy hanyagolja a kapcsolatait, hogy tobb id6t szentelhessen a
munkajanak, ezért megvizsgaltuk, hogy a csaladi allapotra kiterjedé kérdés dimenzidja (1.
abra), milyen kapcsolatokat mutat a vizsgalati dimenziokkal (Andreassen, et. al. 2013). A
statisztikai vizsgdlat kimutatta a machiavellizmus dimenzidéi kozott végzett vizsgalat
egylittjarast nem észlelt. Az idborientaciokkal kapcsolat nem volt kimutathatd. A
munkafliiggdség dimenzioinal, pedig a csaladi allapot €s a visszaesés dimenzidja mutatott egy
gyenge kapcsolatot (r(245) = 0,126; p < 0,048). A véleményekkel torténd osszevetés a csaladi
allapot és az idOvel kapcsolatos vélemények kozott talaltunk gyenge kapcsolatot (r(245) =
0,143; p < 0,026).

Csaladi Allapot

245 valasz

@ Nétlen/Hajadon
@® Hazas
Ozvegy

. @ Elvait

1. abra: Csaladi allapotra vonatkozo valaszok (sajat szerkesztés)
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5.7. A képzettség és munkafiiggoség kapcsolata

A munkafiiggd személy és a képzettségre kiterjedd kérdés dimenzidjat is megvizsgaltuk (2.
abra). Az elvégzett kisérlet statisztikai vizsgalata kimutatta, hogy a machiavellizmus skala
dimenzidi és a végzettség kozott nem all fenn kapcsolat. Az iddorientaciokkal végzett
Osszevetés pedig egy ellentétes iranyt negativ kapcsolatot rajzolt ki a jelen fatalista
személyeknél (r(245) = -0,133; p < 0,038). A munkafliggdség dimenzidinal végzett vizsgalat
pedig a tolerancia és a tanulmanyok kozott mutatott kozos kapesolatot (r(245) = 0,131; p <

0,041). A véleményekkel torténd 0sszevetés nem tart fel szignifikans kapcsolatot.

Tanulmanyok
245 vélasz

@ Altalanos iskolai képzés

@ Kozépiskolai képzés
Szakiskolai/Szakmunkas képzés

@ Folyamatban Iévé féiskolai/egyetemi
alapképzés

@ Befejezett féiskolai/egyetemi alapképzés

@ Folyamatban lévé féiskolai/egyetemi
mesterképzés

@ Befejezett féiskolai/egyetemi
mesterképzés

2. abra: Képzettségre vonatkozo valaszok (sajat szerkesztés)

5.8. A dimenziékrdl kialakitott vélemények érzelmeinek egymassal torténé osszevetése és
a pszichologiai méroeszkozok kérdésenkénti dsszevetése

A hipotéziseink igazolasa céljabol, hasonld analdgiat kerestiink a manipuléciorol az idordl és
a munkardl alkotott vélemények érzelmei, és az jelenségeket mérd pszichologiai
mérdeszkozokrdl is. Ezért kapcsolatot kerestlink a hdrom kérdésre adott véleményeinek
dimenzioi kozott is. Azt vartuk, hogy a harom vélemény érzelmeit bemutatd skalak kozott
mindenhol fent 4ll a kapcsolt. A statisztika vizsgélataink kimutattdk, hogy a manipulacio
véleményei és az id6 véleményei kozott van gyenge kapcsolat (r(245) = 0,159; p < 0,013).
Ezért elvégeztiik az id6orientacio és a manipulaciorodl szold vélemények kozos feltarasat, és
mult negativ idforientdcié €és a manipulaciordl kialakitott vélemények érzelmei kozott
talaltunk egy ellentétes irany gyenge negativ kapcsolatot (r(245) = -0,149; p < 0,020). A
feltarast a demografiai adatokra is elvégeztiik a harom vélemény panel kapcsan €s a csaladi

allapot és az id6 kapcsolatat rajzolta ki a vizsgalat, ami egy gyenge kapcsolatot mutatott

31



(r(245) = 0,143; p < 0,026). A manipulacio, az id6 és a munka véleményeinek érzelmeit

Osszevetettem a méroeszkozok kérdéseivel is.

5.8.1. A manipulacio véleményei és a kérdoivek kapcsolata

A manipulaci6 és az MPS kérdoiv 15 kérdése koziil az 1. kérdés (Tarsas helyzetben szeretem
én adni az utasitasokat?) kozott volt gyenge kapcsolat (r(245) = 0,128; p < 0,045), és
feltartam egy ellentétes iranyl gyenge negativ kapcsolatot a 8. kérdésnél (Amikor egy igéretes
otletem tamad, megtartom magamnak, ezzel megelézve, hogy mdsok ellopjak azt?) (r(245) = -
0,151; p < 0,018). Az id6orientaciokat vizsgaldo ZTPI kérddiv 17 kérdése koziil az 1. kérdés (
Bantalmazasban és elutasitisban bOven volt részem a multban?) kozott volt kimutathato
ellentétes iranyu gyenge negativ kapcsolat (r(245) = -0,131; p < 0,041) ¢és a 4. kérdés
(Nehezen tudom elfelejteni a gyermekkorom kellemetlen emlékeit?) kozott volt kimutathatd
ellentétes iranyl er6s negativ kapcsolat (r(245) = -0,177; p < 0,006). A munkafiiggdség

dimenzioit vizsgalo kérdések koziil, pedig nem volt kimutathatd kapcsolat.

5.8.2. Az id6 véleményei és a kérdoivek kapcsolata

Az 1d6 véleményeinek kapcsolata és az MPS kérddiv 15 kérdése kozott egy ellentétes iranyu
gyenge negativ kapcsolatot tartunk fel (r(245) = -0,135; p < 0,034), a 3. kérdést (Egy napon
gazdag és befolydasos ember akarok lenni?) illetéen. Feltartunk még a 14 kérdésbol allo
BWAS kérdéiv kérdései koziil a 4. kérdést illeten (Erzett késztetést arra, hogy egyre tobbet
és tobbet dolgozzon?) egy gyenge kapcsolatot (r(245) = 0,136; p < 0,034) az id6

véleményekkel. Az 1d6t vizsgald kérdések kozott nem talaltunk kimutathatd kapcsolatot.

5.8.3. A munka vélemények és a kérdoivek kapcsolata

A munka véleményeinek kapcsolta nem tart fel egylittjarast az MPS kérddiv kérdései esetén.
A ZTPI kérdései esetén talaltunk egy gyenge kapcsolatot a 15. kérdés (Hajlando vagyok
etikatlan lenni, ha ugy vélem, hogy ez fog hozzasegiteni a siker eléréséhez?) és a munka
véleményei kozott (r(245) = 0,161; p < 0,012).A BWAS kérdései és a munka véleményei

kozott, nem volt kimutathatd kapcsolat.

6. Megvitatas

A vizsgalati fokuszunkban az idédimenzidk €s a machiavellizmus és a munkafiiggéség kozotti

kapcsolat feltarasara tettem kisérletet. Az elézetes kutatasok foglalkoztak az egészségi allapot,
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az interdiszciplinaris kapcsolatok Osszefiiggéseivel (Andreassen. et. al. 2013, Orosz, et. al.
2015). Fontos kiemelni, hogy a kutatasi fokuszba beemelt vélemény analizisek komplex
Osszevetései €s a képzettség, tovabba a szorakozasra forditott id6 elemzései is bdvitették a
megfigyeléseinket. A vélemények automatikus szovegelemzés révén kaptak meg a vizsgalati
analizishez hasznalt érzelmi visszajelzéseket, ami Gjabb kutatasokat indukalhat a jovoben.
Meg kell emliteni, hogy az eredmények nem reprezentativak. A jovOben nagy elemszdmon

torténd ismétlését kovetden, akar reprezentativ kutatassa bovithetoek.

6.1. Az elso hipotézis és targyalasa

1. A jovoorientalt személyek erosen machiavellistak és munkafiiggoek.

A hipotézisiink a talzottan jovoorientalt személyek feltérképezésére tett kisérletet. Az
elvardsaink szerint ezek az emberek machiavellista személyiséggel rendelkeznek, és
beallitottsdgukbol adodoan veszélyezteti ket a munkafliggdség. A meghatarozott vélemények
érzelmeinél, pedig ugyan ezt a kapcsolatot realizaltuk. Ezt a hipotézist nem sikertilt igazolni.
A machiavellizmus skélan torténd vizsgalat soran a masok iranti bizalmatlansag dimenzional
ellentétes iranyu gyenge negativ kapcsolatot talaltunk jov6 idédimenzioval (r(245) = -0,137; p
< 0,032), az amoralitdst méré dimenzid kozott szintén egy ellentétes irdnyt azonban erds
kapcsolatot tartunk fel a jov6 dimenzidval (r(245) = -0,265; p < 0,000). Mig a munkafliggdség
dimenzidi feltarta a kitlinés (r(245) = 0,146; p < 0,022) és az elvonas (r(245) = 0,132; p <
0,039) dimenzioi kozotti kapcsolatot. fgy hipotézisiinket részben igazoltuk.

6.1.1 Az els6 alhipotézis és targyalasa

1.1. 4 jovoorientalt személyek a manipuldciot és munkat érinto vélemények polarizdaciojaval
eros kapcsolatot mutat.

Az automatikus szovegelemzés érzelmeinek feltérképezése soran nem talaltunk kapcsolatot.
Ezt a kapcsolat hidnyt azzal magyarazom, hogy az orienticiora jellemzd, jovObe tekintés, nem
engedi, hogy a fogalmi apparatusokrol valo vélekedés érzelmi elmélytilést alakitson ki nala.
Az eredmények alapjan azt a megallapitast teszem, hogy minél inkdbb jellemz0 a személyre a
jovOorientalt iddorientacid, annal inkabb bizik meg masokban és annal inkabb szabalykovetd.
Munkdjaval szeret kitlinni, és zavarja, ha nem dolgozhat. Ezért véleményem szerint a jovOben
egy Ujabb kutatas soran bizonyithatova valik, hogy a jovOorientalt személyekre nem jellemzd

a machiavellizmus, azonban véleményem szerint a kibovitett elemszamon térténd minta tobb
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kapcsolatot feltételezhet a jovOorientdltak ¢€és a munkafiiggdség kozott, ezért ez

veszélyeztetheti Oket.

6.2. A masodik hipotézis targyalasa

2. A jelenhedonista személyek erosen machiavellistak és nem munkafiiggoek.

A hipotézisiink a tulzottan jelenhedonista személyek feltérképezésére tett kisérletet. Az
elvardsaink szerint ezek az emberek machiavellista személyiséggel rendelkeznek, és
beallitottsdgukbol adoddéan nem veszélyezteti ket a munkafiiggdség. A meghatarozott
vélemények érzelmeinél, pedig ugyan ezt a kapcsolatot realizaltuk. Azt vartuk, hogy erds
kapcsolat mutatkozik majd a machiavellizmus skaladja és a jelenhedonizmus kozott. A
jelenhedonista dimenzié mentén rajzoldédott ki egy kozepes erdsségli kapcsolat a
machiavellizmus skéla kontroll irdnti vagy dimenzidjaval (r(245) = 0,362; p < 0,000). A
masok iranti bizalmatlansag €s az amoralitds skdldn nem volt egyiittjarés, pedig a személyiség
jellemébdl fakadna, hogy masoknak bizalmat szavaz és, ha kell, akkor amoralisan viselkedik.
A munkafiiggdség dimenzidi kozott pedig nem taldltunk a kapcsolatot. A hipotézisiinket ezért

csak részben sikeriilt igazolni.

6.2.1. A masodik alhipotézis targyalasa

2.1. A jelenhedonista személyek a manipulacio polarizaciojanak véleményeivel erds, mig a
munka véleményeinek polarizaciojaval pedig nem varunk kapcsolatot.

A manipuléciorol, az idérdl és a munkarol alkotott vélemények érzelmei €s a jelenhedonista
id6orientacid6 kozott nem talaltunk kapcsolatot. Ennek a dimenzidnak az érzelmi
feltérképezésére tett kisérlet soran ezt a kapcsolat hianyt azzal magyardzom, hogy az
orientaciora jellemzd, hedonizmus nem vesz tudomast a fogalmi jelentések mélységérdl csak

a sajat onérdekvezérelt tettei befolyasoljak.
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7. Osszegzés
7.1. A dimenzidk kozotti kapcsolat

Elemzéseink szamos érdekes eredménnyel szolgaltak. Ezeket az eredményeket a jovoben
érdemes lenne tovabb kutatni. Ilyen példaul a vizsgalat sordn feltart eredmények kozil a
munkafiiggdség dimenzioinal, a csalddi allapot és a visszaesés dimenzidja mutatott egy
gyenge kapcsolatot (r(245) = 0,126; p < 0,048). A véleményekkel torténd Osszevetés a csaladi
allapot és az idOvel kapcsolatos vélemények kozott talaltunk gyenge kapcsolatot (r(245) =
0,143; p < 0,026). Az idGorientaciokkal végzett Osszevetés, ami a tanulmanyokkal egy
ellentétes iranyli negativ kapcsolatot rajzolt ki a jelen fatalista személyeknél (r(245) = -0,133;
p < 0,038). A munkafiiggdség dimenzidinal végzett vizsgalat pedig a tolerancia és a
tanulmanyok kozott mutatott kozos kapcesolatot (r(245) = 0,131; p < 0,041). A véleményekkel
torténd Osszevetés nem tart fel szignifikans kapcsolatot. A vizsgalati vélemények kozil a
szorakozasra forditott id6, és a manipulacié véleményei kozott fedeztiink fel erds korrelaciot
(r(245) = 0,181; p < 0,005), ami arra enged kovetkeztetni, hogy ha a szoérakozasra forditott
idot veszélyeztetik, akkor az arra hajlamos emberek képesek a manipulacio eszkozéhez
nyalni. A vélemények érzelmei és a dimenziok kozotti Osszefliggések koziil az automatikus
szovegelemzés polarizacié egy ellentétes iranyd negativ kapcsolatot rajzolt ki a mult negativ
idGorientacid és a manipulaciordl alkotott kozott (r(245) = -0,149; p < 0,020). Ebbél azt a
kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a manipuléciorol vélekedok koziil minden bizonnyal
negativan fog nyilatkozni az, aki a multjabol negativan taplalkozik, ezzel erdsitve az
idGorientaciora jellemz6 pesszimizmust és a szorongast (Zimbardo, Boyd 2012). Kapcsolat
rajzolodott ki a jelen fatalista idOorientacid €s a munkdarol alkotott vélemények érzelmei
kozott (r(245) = 0,132; p < 0,040). Errdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a munkarol
vélekeddk kapcsolata a jelen fatalista embereknél az érzelmi polarizaciot tekintve azért jelez
kapcsolatot, mert szorongasaik hatterében a vagy allhat, ami a negativ irdnya Kkitlinés
dimenzié mutat. A munkaval val6 elégedetlenség €s valtozatlansag erdsiti az idéorientaciora
jellemz6 depressziv hangulatot és a szorongast (Zimbardo, Boyd 2012). Feltartunk tovabba a
kapcsolatot (r(245) = -0,153; p < 0,016). A valaszokat vizsgalva pedig korrelaciot rajzoltunk
ki a tolerancia dimenzidja és az idordl alkotott vélemények érzelmei (r(245) = 0,150; p <

0,019), és a munka vélemények érzelmei kozott (r(245) = -0,129; p < 0,044).
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7.2. A vélemények érzelmeinek egymasra és a méréeszkozokre koncentralé mérések

Tovéabbi érdekes eredményeket hozott a vélemények érzelmeit mutatd valtozok egymassal
torténd Osszevetése €és a pszicholdgiai méréeszkozok kérdéseinek elemzése. A statisztikai
vizsgalataink kimutattdk, hogy a manipuldcio véleményei és az id6 véleményei kozott van
gyenge kapcsolat (r(245) = 0,159; p < 0,013). Ezért elvégeztiik az idéorientacid és a
vélemények kozos feltarasat, és mult negativ iddorientdcid és a manipuldciorol kialakitott
vélemények érzelmei kozott talaltunk egy ellentétes iranytl gyenge negativ kapcsolatot (r(245)
=-0,149; p <0,020). A feltarast a demografiai adatokra is elvégeztiik a harom vélemény panel
kapcsan, és a csaladi allapot és az id6 kapcsolatat rajzolta ki a vizsgalat, ami egy gyenge
kapcsolatot mutatott (r(245) = 0,143; p < 0,026). A manipulacid, az id0 és a munka

véleményeinek érzelmeit 0sszevetettem a mérdeszkdzok kérdéseivel is.

71.2.1. A manipulacio véleményei és a kérdoivek kapcsolata

A manipulacié és az MPS kérdoiv 15 kérdése koziil az 1. kérdés (Tarsas helyzetben szeretem
én adni az utasitasokat?) kozott volt gyenge kapcsolat (r(245) = 0,128; p < 0,045), és
feltartam egy ellentétes iranyu gyenge negativ kapcsolatot a 8. kérdésnél (Amikor egy igéretes
otletem tamad, megtartom magamnak, ezzel megelézve, hogy masok ellopjak azt?), (r(245) = -
0,151; p < 0,018). Az iddorientacidkat vizsgaldo ZTPI kérddiv 17 kérdése koziil az 1. kérdés
(Bantalmazasban és elutasitasban bdoven volt részem a multban?) kozott volt kimutathatd
ellentétes iranyi gyenge negativ kapcsolat (r(245) = -0,131; p < 0,041) és a 4. kérdés
(Nehezen tudom elfelejteni a gyermekkorom kellemetlen emlékeit?) kozott volt kimutathatd

ellentétes iranyt erés negativ kapcsolat (r(245) = -0,177; p < 0,006).

71.2.2. Az id6 véleményei és a kérdoivek kapcsolata

Az 1d6 véleményeinek kapcsolata és az MPS kérddiv 15 kérdése kozott egy ellentétes irdnyu
gyenge negativ kapcsolatot tartunk fel (r(245) = -0,135; p < 0,034) a 3. kérdést (Egy napon
gazdag és befolydasos ember akarok lenni?) illetéen. Feltartunk még a 14 kérdésbol allo
BWAS kérdsiv kérdései koziil a 4. kérdést illetéen (Erzett késztetést arra, hogy egyre tobbet
és tobbet dolgozzon?) talaltunk egy gyenge kapcsolatot (r(245) = 0,136; p < 0,034) az id6

véleményekkel.
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1.2.3. A munka vélemények és a kérdoivek kapcsolata

A munka véleményeinek kapcsolta nem tart fel kapcsolatot az MPS kérddiv kérdései esetén,
A ZTPI kérdései esetén taldltunk egy gyenge kapcsolatot a 15. kérdés (Hajlando vagyok
etikatlan lenni, ha ugy vélem, hogy ez fog hozzasegiteni a siker eléréséhez?) és a munka
véleményei kozott (r(245) = 0,161; p < 0,012).

Tovéabbi kutatdsok soran érdemes lenne a kérdéivek érzelmei és a feltart kérdések
eredményeibdl Ujra vizsgalni a mérdeszkdzoket, tovabba a szdrakozasra forditott i1d6
jelentéségét, mint a machiavellizmus egyik motivald tényezdjét behatobban vizsgalni. A
kutatas eredményei a jovoben megoldasként szolgalhatnak a munkaerd piaci kivalasztés
magasabb sikerességéhez, alkalmazhatdva valhat egy eldsziirési eljarashoz, melyet az elméleti
részben targyalt mesterséges intelligencia tanulomodell segitségével (Zou, Schiebinger 2018)

segithetnénk.
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