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Koszonetnyilvanitas

Koszonettel tartozom témavezetdmnek, Novak Gézanak, aki kitartassal, gazdag szaktudasaval

¢s folyamatos figyelemmel segitette a munkam.

Koszonet illeti a Wesley Janos Foéiskola drama- és szinhazpedagogia szak tanszékvezetdit,
Trencsényi Léaszlot és Honti Gyorgyot, akik a tovabbképzésem sordn mindig nyitottak voltak
arra, hogy figyelembe vegyék a hallgatéi igényeket és minden nehézséget oldani tudtak a

tamogatasukkal — ezért keriilhet most itt leadasra ez a dolgozat is.

Ko6szondm Patonay Anitanak, hogy segitette a Mimdzak c. tanitasi drama kidolgozésat, és

témavezetommel egyiitt még az utolso pillanat utani pillanatokban is szakitott ram idot.

Koszonet illeti a MaSzinhazat, ami az elmult évtizedek alatt megalapozta mindazt a szaktudast,
amiben én még csak nemrég kezdtem az utamat jarni és lehetové tették, hogy én is tanulhassak
t6liik. Kiilon koszonet Méarton Gabor Csabanak és Bakonyvari Agnesnek, akik megosztottak

velem tapasztalataikat, hogy segitsék a tanulmény elkésziiltét.

Ko6szondm Czakd Gabinak a sok k6zos munkat és foglalkozast, ami nélkiil ez a dolgozat nem
késziilt volna el. Koszonet illeti azokat is, akiket itt most csak név nélkiil tudok jeldlni: az L.
csoportnak helyet biztositd intézmény kollégait, a csoport munkdjdhoz ¢és szakmai
fejlodésiinkhoz  elengedhetetlen pszichologusokat, a kutatds erejéig foglalkozasvezetd
tarsamnak allt kollégat, a leglelkesebb ¢és legszorgalmasabb megfigyelési jegyzokonyvvezetot,
akivel eddig 0sszehozott a sors, és az L. csoport minden tagjat, akiknek halas vagyok, hogy
amikor hivom Oket, 6rommel jonnek, hogy koézdsen jatszunk. Az itt leirt gondolatok és

tapasztalatok ennek a k6z6s munkanak az eredményei.

Mint az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kardnak mesterszakos hallgatoja és a Wesley
Janos Lelkészképz6 Foiskola drama- és szinhdzpedagogia szakirdnyl tovabbképzés hallgatdja,
a jelen 1év0 tanulmany egyszerre épiil a két oktatasi intézmény mindkét képzésére: a TDK-
dolgozat a késobbiekben a Wesley Janos Fdiskolan keriil leadasra szakdolgozatként, ahol a
tanulmany ezen példanyahoz képest a dramaprogram foglalkozastervezeteinek elemzése kap

nagyobb hangsulyt.



1. Bevezetés

Szakmai utam elmult éveire visszatekintve mara mar egyértelmiien kivehetd, mi az a két teriilet,
amelyek irdnyédba kifejezetten erds elhivatottsagot érzek: a tobbségihez képest valamilyen
okbdl ,,masnak” tekintett emberekkel valdé munka, és a milivészetpedagogia, azon belill is a
dramapedagogia és szinhazi nevelés, vagyis azok a munkaformék, amik sajatos jellegiikbdl
fakadoan olyan pedagogiai, nevelési elveket képviselnek, amelyek értékében a legtisztabb

elkotelezddéssel hiszek.

Gyobgypedagogiai tanulmanyaim soran a felnott, tobbségében intellektudlis képességzavarral
¢l6 populéacioval valé pedagodgiai munka szakmai tevékenységem tapasztalataival otvozve
egyre erdsebb bizonyossagot adott abban, hogy a dramapedagdgiai modszerek alkalmazasa
sokrétiien hasznosithatd ezen a teriileten. A G. H. Napkozi Ellatoban' egy olyan csoportban
dolgozunk dramatikus eszkozokkel, ahol az intellektualis érintettség dominal, de egyéb
fogyatékossagtipusok is megjelennek - itt olyan pedagdgiai munkat van lehetdségiink végezni,
aminek kozponti fogalmai az On- és tarsismeret, az Onallosag és életvezetési készségek
fejlesztése, érdekérvényesités és partnerség. Ezen teriiletek fokuszba allitasat kifejezetten

fontosnak tartom az adott populdcioval valé munka soran.

Kutatdsom célja rogziteni azokat a tapasztalatokat, amiket az L. csoporttal vald eddigi kozos
munka soran gytijtottiink 0ssze, valamint a kutatds empirikus részében egy miivészetalapt
részvételi akcidkutatdson keresztil megkisérlem feltérképezni az altalunk alkalmazott
modszertani eszk6zok konzekvencidit és mélyebb ismereteket szerezni arr6l, milyen
sajatossagokkal jellemezhetd az L. csoportban végzett dramamunka. A dramapedagogia ¢€s
gyogypedagogia elméleti hasonlosdgainak attekintése utan leirom az L. csoport jellegét, az
eddigi munkank jellemz6it, majd ismertetem a kvalitativ kutatds alapjat képezd
foglalkozassorozat koncepciojat, a kutatds modszertani sajatossagait és végiil annak

eredményeit.

! Az anonimitas teljesiilése miatt a tanulmény sordn az intézményt, a csoportot és a résztvevOk nevét
megvaltoztatott monogrammal jel616m.
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2. A dramapedagogia és gyogypedagogia taldlkozasi pontjai

Tapasztalataim alapjan mind a gyogypedagogia, mind a dramapedagoégia tobb olyan
koncepciora, elvre és modszertani sajatossagra €piil, ami organikus modon illeszthetd 0ssze,
hogy egy egymasra épitkezd egységként alkalmazhassuk, ezzel egyiitt pedig jelentds fejlesztési
lehetdségek potencidljat rejti — mégis, habar a két diszciplina dnmagéban nagy akadémiai
multtal rendelkezik, jelenleg a kettd kdzos metszetében aranylag kevés tudomanyos jellegli

munka all rendelkezésre (Simon & Czako 2020).

A tovabbiakban egy rovid, elméleti attekintést szeretnék nyujtani a két tudomdnyag azon
alapvondsair6l, ami egyrészt a megfeleld értelmezési keretbe helyezi a kutatds targyat,

masrészrdl pedig akkor valik relevanssa, ha a két tertilet kapcsolddasi pontjait vizsgaljuk.
2.1.1. A drdma mint pedagdgia

Ahhoz, hogy a dramapedagdgia jellemzésekor a késObbiekben esetlegesen felbukkand
ellentmondasokat értelmezni tudjuk, mindenekeldtt fontos tudomésul venni a (legjobb tudasom
szerint jelenleg 1s aktualis) szinhazi nevelés, szinhdzpedagogia ¢és dramapedagdgia
terminoldgiai rendszerében jelen 1évo sokrétiiséget. A konzekvens €s pontos miifaji keretezések
esetében folyamatos szakmai egyeztetés folyik (Vojtek 2020), amiben az elmult idészakban
jelentds elore 1épések torténtek (Cziboly 2017), am a kiilonb6z6 dramapedagdgiai paradigmak

¢s megkozelitések teriiletén megjelenhetnek eltérések.

Az alkalmazott drama és szinhaz a legtagabb erny6fogalom, amiben a dramatikus nevelés és a
kutatds alapjat is képezO tanitdsi drama fogalmai, mint pedagodgiai beavatkozds valnak
értelmezhetové. A pedagogiai alkalmazasok ezen forméja sokrétiien hasznalhato: pedagdgiai
célzatli beavatkozast jelenthet egy egyszerii szabalyjaték, mint ahogy egy szinhazi nevelési
eldadas is. Dolgozatomnak nem célja, hogy a drdmapedagdgia, szinhdzpedagogia és szinhazi
nevelés terminoldgiai kérdéseiben elmeriiljon: a tovabbiakban a dramapedagogiat pedagogiai
célok érdekében dramatikus eszkozoket alkalmazd folyamatként értelmezem, melyben a

résztvevok, mint aktiv cselekvdk jelennek meg.

A dramapedagogia meghonositasa az 1970-es években vette kezdetét, gyokereit leginkabb az
angolszasz teriiletek tradicidi hataroztak meg. Egy korai definicioban Marundk Ferenc (id.
Lannert 2020: 22) a dramajatékot (ami a dramapedagogia folyamatok alapjat képezi) a

kovetkezOképpen irja le:



»A dramajaték elnevezés gytjtéfogalom, egyarant jelent kiilonb6zdé készségeket fejlesztd
gyakorlatokat és szerepvallalast igényld tarsas rogtonzéseket. Fejlesztd hatasuk abban rejlik,
hogy cselekvést, aktiv kozremiikodést kovetelnek minden résztvevotdl; a résztvevok e
cselekvések soran nem valdsagos (elképzelt) koriilmények soran valosagos érzelmeket élnek
at, igy a dramajatékok tulajdonképpen atmenetet képeznek a konkrét tapasztalastol az elvont

tapasztalashoz vezet6 titon.”

Novak (2017: 337) a kovetkezOképpen ir a dramatikus jellegli pedagdgiai beavatkozdsok

folyamatarol:

,»A pedagogiai és miivészeti beavatkozasként alkalmazott drama olyan személyes és tarsadalmi
szinten megfogalmazott, problémainkra érzékeny, dramapedagdgus altal keretbe szervezett, az
aktudlis nézdépontokat tanuldéi és tanari szerepbe Iépések sorozatdval kibontakoztato,
kooperacion alapuld tanuldsi folyamat, amely a tanuldi valasztasoknak és dontéseknek jovobe
vetett és a valtozas irdnyaba hato, a valos jatékidében képzeletbeli (mintha) vilagot folépitd,

cselekvéseken keresztiil megformalt itt €s most elokészitése.”

Mindezekbdl kitlinik, hogy a drama pedagogiai alkalmazasa soran az 01j tudas egyrészrol erdsen
épit a résztvevok meglévo tapasztalataira, az elsajatitando tudastartalmak 1étrejotte a folyamat
kozben zajlik, ami kialakitdsdnak a résztvevok is szerves részei. A dramapedagogia
neveléselméleti hatterét tehat er6sen meghatarozza a konstruktiv pedagédgia (Nahalka 2002;
Knausz 2001). ,,Ha ... azt az allaspontot képviseljiik, hogy a tanulok a maguk vilagat
értelmezve a maguk tudéasat konstrudljak meg, akkor a tanulas a jelentések és az értelmezések
kidolgozasanak kérdése lesz. A konstruktivistdk abbol indulnak ki, hogy a tud4s nem olyan
dolog, amelyet fel kell fedezni, valamint hogy a tanarok altal ismertetett elképzelések nem az

objektiv valésag megfelel6i” (Murphy 2009: 6).

A kialakulo 0j tudas jellegét tekintve mar csak emiatt is nehezen beszélhetiink egzakt modon

korilirhato tartalmakrol.

Azt is fontos szemrevételezni, hogy a dramatikus eszkozok jellegiikbdl fakadéan milyen
tudastartalmakat aktivizalnak. Szauder Erik (2013) szerint a drama egy adott jelenséget annak
csoportos feldolgozasa miatt rogton a szocialis folyamatok dimenzidjaban is megjelenit, ebbodl
kovetkezik, hogy a megértés egyszerre aktivizalodik személyes és kozosségi szinten is. Igy a

targyi ismeretek elsajatitasanal hangsulyosabb folyamatta valik a folyamatok értelmezése és a



jelentésteremtés. A dramaban megjelend kreativitas elsdédlegesen azért dolgozik, hogy segitse

a megertést.

2.1.2. A tanitasi drama

A dramapedagédgia angolszdsz hagyomanyai jelentdsen meghataroztdk a magyar

crer

kovetkezOképpen irja le a dramapedagdgusok altal hasznalt fobb tevékenységformakat:

,»A”: Gyakorlatok, szabalyjatékok
,,B”: Dramatikus jaték

,,C”: Szinhazi forma

,»D”’: Tanitasi (komplex) drama
,,E”: Szakértoi drama

,»F: Szinhadzi nevelési program

Ezek koziil a tanitasi drama az, aminek fogyatékossaggal €16 csoportban valo alkalmazasat jelen
tanulmany is vizsgalja. Kaposi Laszlo (2008: 2) a dramat a kovetkezOképpen definidlja: ,,A
drama olyan csoportos jatéktevékenység, amelynek soran képzeletbeli (fiktiv) vildgot épitenek
fel, ebbe a képzeletbeli vilagba a résztvevok szereploként vonoddnak be, a fiktiv vilagon beliil

valos problémakkal taldlkoznak, s ebbdl valos tudésra és tapasztalatra tesznek szert.”

Ezt a definicidt 0sszességében a dramaval megfeleltetni mar egy sziikebb dramapedagogiai
paradigma sajatja, a fentiekben azonban olyan leirdst lathatunk, ami pontosan és atfogoéan
feleltethetd meg a tanitasi drama, mint tevékenységtipus jellegzetességeivel. Az ilyen jellegi
pedagdgiai folyamatok sordn a résztvevok egy, a dramapedagdgus altal vezetett fiktiv
torténeten haladnak végig. A drama miikodtetéséhez a pedagodgus a szinhdzmiivészetbdl
ismerds elemekbdl épitkezik: fokusz, fesziiltség, korlatok, szertartds, ellentét, szimbolizmus
(Bolton id. Cooper 2020: 46). Munkaja alatt dramatikus konvenciok sorozatabol allo eldzetes
tervezet szerint vonja be a résztvevoket a torténetbe, akik annak soran dontési helyzetekkel
talalkoznak, befolyasoljak a cselekmény alakuldsat (ami a foglalkozasvezet6tdl megkivanja,
hogy tervezetét rugalmasan kezelje, mindig a csoport aktudlis cselekedeteihez mérten tudja
alakitani azt), mindez alatt pedig folyamatosan a drama fokuszaban allo kérdést vizsgaljak
szerepeiken keresztiil, hogy a jaték végére 1étrejojjon a tevékenység elsddleges célja: a valtozas

eloidézése.



A tanari kérdéstechnika elengedhetetlen mindségi jellemzdéje és egyben feltétele a tanitasi
drama sikerességének. A tandr megnyilvanulasainak befogadonak kell lennie, a résztvevok
gondolataira kivancsi és nyitott attitiid sziikséges. Az elhangz6 gondolatokat nem mindsiti, a
valaszokat pedig nem megadja, hanem a résztvevoket segiti azok megtalalasaban. Eldontendo,
illetve valaszokat sugalmazo kérdések helyett nyitott, a gondolkodasra teret ado kérdéseket

fogalmaz meg (Mészaros 2008).

A dramatanar feladata tehat elsdsorban a folyamat strukturdldsa és facilitdlasa — a tanulds

folyamata pedig a résztvevok kozos munkdjabol all 6ssze.
Az elézoek mellé fontos kiegészités néhany Jonathan Neelands (2013) 4ltal leirt sajatossag is:

- Fontos, hogy a drama altal kinalt szerep, szituacid fikcid6 maradjon: ez a kerettavolsag
biztositja, hogy a résztvevo ugy érintkezzen egy valds problémaval, hogy kézben az
1d6- és térbeli tavolitas miatt énje ne sériiljon.

- A drama elsédlegesen nem a torténet szintjén vonja be résztvevdit a folyamatba, hanem
mindig az itt és mostban torténd eseményekre fokuszal.

- A dréma az 0j tapasztalat 1étrejottét €s eltarolasat az érzelmek kivaltasaval éri el.

- A résztvevOben végbemend valtozasnak sem iranya, sem targya nem hatarozhaté meg

pontosan.

A dramatikus beavatkozas altal eldidézett valtozas nehezen hatdrozhatdé meg elére pontosan:
hathat az attitlidre, a megértésre, a viselkedésre, készségekre, kompetencia-fejlesztésre, tanulési
technikakra stb. A valtozas bealltanak kulcsat azonban - mint ahogy fentebb Neelands is irja -

a szakemberek elsOsorban a drama altal kivaltott érzelmekhez kotik.

Ez a koncepcié konnyen kontextusba helyezhetévé valik, ha a dramapedagogia kialakulasara
hatd pszicholdgiai elméleteket szemrevételezziik. Moreno pszichodraméja erdsen hatott a
dramapedagogia kialakuldsara (Lannert 2020). A két teriilet épitdkovei sok tekintetben
egyeznek pszichodramatikus munkaformakkal, de a folyamat céljait és moddszertani

alkalmazasait tekintve a kiilonbség is konnyen megfoghat6 (Novak 2017).

Novak Géza Maté (2017: 30) a kovetkezOképpen differencidlja a két teriiletet:
,Dramafoglalkozdsokon, szinhdzi nevelési eldaddsokon a szinész-dramatanar szerepben
dolgozva, s akkor is, amikor a jatszoknak szerepet kindl, a szerep védelmében mozgositja a

résztvevot, s a mintha-térben cselekvd ember figyelmét tudatosan kinyitva, mintegy
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észrevétlentl, Uj tanuldsi tartalmak felé tereli. A szerepben cselekvés inkabb a karakter
szandékainak jobb megértésére és a torténet alakitdsara iranyul, nem a belsé tartalmak

megjelenitésére, hiszen a cél pedagdgiai (legyen akdr szocidlis tanulds) és nem terdpias.”

Szit6 Imre (2013: 29) a gyermekpszichodramdbodl ismert korrektiv emociondlis tapasztalat
elméletével parhuzamot vonva irja le, hogyan valoésulhat meg a dramajaték fiktiv keretein beliil

a valtozas:

»A dramajaték nem traumat kezel, azonban a szokvanyos élethelyzetbdl kiemel, ezéltal
atkeretezi az egyén érzelmekbe dgyazott szokvanyos tapasztalatait. A kiilonb6z6 életproblémak
felkinalasaval probatételek elé allit... ... , amelyben megtapasztalhatja az egyén, mire képes.
Az ilyenfajta kockazatvallalas révén megteremti az énre vonatkoz6 tapasztalatok, énsémak

atalakitasanak lehetdségét.”

Az érzelmi allapot eldidézésének megértéséhez fontos lehet annak vizsgalata, hogyan is

miikddik az a szerep, amiben a résztvevd mozog.

A tanitasi dramat is jellemzd szerepfelvételt és jatékmodot Bolton (1993: 6) a kovetkezdképpen
értelmezi: a kreativ drama a gyermeki ,,mintha-jatékbol” eredeztethetd, €¢s annak dramamodja
egy olyan egyenes két végpontja kdzott értelmezhetd, aminek egyik végén a dramatikus jaték
all. Az ilyen jatéktevékenység leginkdbb ahhoz hasonlithatd, amikor egy gyermek tlizoltosat

jatszik és felolti magara egy tizolto szerepét. Ez a kdvetkezoképp jellemezhetd:

- a szerep tudatos tervezést kivan, ezzel egyiitt a jaték ugyanugy épilil a spontian
reakciokra;

- aszerephez tartozo6 attribitumok jelen iddben, az itt és mostban realizalodnak;

- a felvett szerep az azt jatszo személy énmjére épiil: jaték kdzben az adott gyermek
Osztonosen is sajat személyiségét képviselve hajtja végre azokat gesztusokat, amiket a

szerep megkivan (Bolton, 1993: 6).

Ezzel ellentétes iranyba mutaté dramamod az eldadéasokra jellemzd jaték (ennek helye
legtisztabban a ,,C” tipusu tevékenységtipusnal jelenik meg), ahol a jatszd elsddleges célja
produkcids jellegli: a nézd felé kozvetiti az adott jelentést, a jatékmodban kulcsfogalmakka
valnak a megismételhetség, a kozonséggel valo kapcsolattartas és a figurateremtés. Bolton e
két pont kdzott helyezi el a tanitasi dramaban is megjelend jatékmodot: a szerepjatékot. Mint

ahogyan a drama esetében is fontos annak esztétikdja ahhoz, hogy hasson résztvevoire,
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ugyanigy igaz ez a jaték esztétikjara is. Mivel azonban a jatszonak elsésorban nem egy elére
meghatarozott jelentés kozvetitése a célja masok felé, hanem a sajat jelentés kialakitasa, a
résztvevd tudatallapota inkdbb a dramatikus jatéktevékenységhez all kozelebb, mintsem a

produkcios célu dramamodhoz.
2.2.1. Intellektualis képességzavarral €16 személyek pedagogiaja

Habar az L. csoport felépitése a megjelend fogyatékossagokat tekintve heterogén, nem csupan
intellektudlis képességzavarral ¢l6 személyekbdl all, a tobbségnél enyhe vagy mérsékelt
intellektudlis képességzavarrol beszélhetiink. A csoporttal valé munka soran olyan
gyogypedagogiai elveket alkalmaztunk, amelyek elsdsorban szintén a populacidspecifikus
ajanlott didaktikai elvekbdl meritenek. A csoporttagok életkora adott — igy a kutatas fokusza is
a felndttekre sziikiil. Izgalmas lenne hasonl6 kutatast végezni fiatalabbakkal is, az ebben az
alfejezetben felsorolasra keriild modszertani sajatossagok azonban az intellektudlis
képességzavarral €16 személyekkel valé6 munkara altalanossagban, életkori megkotések nélkiil

is érvényes.

A gydgypedagogia holisztikus tudomany: mikor afelé a személy felé fordul, akivel foglalkozni
akar, arra torekszik, hogy 6t minden esetben egészében ismerje meg. Az egyénben nem csak
egyes teriiletekre fokuszal, hanem minden részteriiletet annak komplexitasaban, egymasra valod
kolesonhatasanak fényében értelmez (értelmi, érzelmi, fizikai és mas relevans szakmai
szempontok mellett figyelembe veszi a szocialis, kulturalis, tarsadalmi és egyéb szempontokat
is) (1). Mindez a nevelési alapelvek minden megnyilvanulasi formajat meghatarozza. Szerepet
kap a pedagodgus oldalarol a fejlesztési teriiletek meghatarozasaban, a kiilonb6z6 modszertanok

alkalmazasaban.

Az intellektudlis képességzavarral ¢16 személyekkel vald gyogypedagdgiai nevelés és fejlesztés
altalanos didaktikai elveit tanulmanyaim sordn szerzett ismereteim ¢és relevans szakirodalmi

forrasok alapjan (Hatos 1996; Szab6 2006; Csakvari 2006) tekintem at:

- kis 1épések elve - egy-egy folyamatot, tevékenységet érdemes kisebb 1épésekre,
egységekre bontva dtadni, mindez alatt pedig arra is ligyelni kell, hogy az adott személy
a részelemeket egészében is atlassa, és ne csak elszeparalt egységekként tekintsen

azokra;



- konkrétsag elve - ha 0j ismeretanyagot adunk at, mindezt olyan kontextusba helyezziik,
ami megfoghatd a személy szamara — térben és idében alljon minél kozelebb a
személyhez, annak aktudlis kornyezetéhez. Pl.: egy 0j fogalom bevezetésénél célszerii
az adott személy szamdra mar ismerds, nem tal tdvoli dolgok koziil keresniink hasonld
példat;

- ismétlés elve - gyakori ismétlés és 0sszegzés;

- aszemléletesség elve —a tanuld megismerd tevékenységét konnyiti, hogyha a fejlesztési
tevékenységeket, 1j ismeretek kialakitasat cselekvésbe dgyazottan végezziik;

- érdemes tobb iddt hagyni egy-egy folyamat, ismeretanyag elsajatitasara;

- a nevelési/fejlesztési  folyamat résztvevoi kozott elengedhetetlen az egyéni
differencidlds — minden személynek a sajat képességeihez, érdeklddéséhez és

sziikségleteihez mért folyamattervezés;

Fontos eszkoze lehet a pedagogus szamara a vizudlis segédanyagok és a konnyen érthetd
kommunikécios technikak alkalmazasa is, mint ahogy az azonnali visszacsatolas biztositasa és
a motivacio fenntartasa. Mindezeket az elveket természetesen minden esetben egyéni szinten

¢s csoportszinten is a résztvevok igényeihez és sziikségleteihez mérten alkalmazzuk.
2.2.2. Fogyatékossaggal ¢16 felnéttek pedagdgiaja

A felnétt személyekkel valo pedagogiai jellegii folyamatok tervezése a hatékonysag érdekében
az ¢letkori specifikumokhoz kell, hogy illeszkedjen. Andragdgiai szempontbol fontos
sajatossagokat jelent az adott egyén eldzetes tapasztalataira vald épitkezés: a konstruktivista-
felndttoktatas elméletben a pedagogiai folyamatok hangsulyos eleme, hogy az adott személy az
Uj ismereteket hogyan tudja Osszekapcsolni eldzetes tapasztalataival. A humanisztikus
iranyzatok a kovetkezore hivjak fel a figyelmet: az oktatasi/nevelési folyamatokban a felndtt
személy teljes személyiségének érintettségével vesz részt — ennek figyelembe vételével lehet
csak effektiv folyamatokat tervezni. A tanulasra 0Osztonzé erdk felsorakoztatasakor a
személykozi kapcsolatok szerepelnek, mint az egy-egy helyzetben megjelend legfontosabb

motivacios forrasok (Molnar 2009).

Lényeges a neuroplaszticitasra, mint az idegtudomanyok ide vonatkoz6 tételére is kitekinteni.
Az agyi plaszticitas az idegi 0sszekdttetések valtozasait foglalja magaba — ma mar tudjuk, hogy
az agy felndttkorban is képes funkciondlis anatomiai szintli atstrukturadlodasra. Ennek

eléfordulasa bekovetkezhet agykarosodéas utan, korai fejléddésnél vagy a kornyezethez valo
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alkalmazkodas soran is —utobbi a tanulast is magaba foglalhatja (Fekete & P1éh 2008). Mindez
alapjan felnéttkorban nem csupan a meglévl készségek ¢és képességek szinten tartasarol

beszélhetiink, hanem bizonyos szinten beliil 0j készségek fejlesztése is lehetséges perspektivava

valik.

A fogyatékossagiigy tekintetében a normalizacids elv elterjedésével egyiitt az intellektualis
Napjainkban az Onrendelkezés joga ¢és annak biztositdsanak gondolata egyre erdsebb
fokuszként hatdrozza meg a populaciot érintd folyamatok jellegét, ilyenforman pedig olyan
fogalmak is fokuszba keriilnek, mint az autondémia, Onérvényesités, dontéshozatal,
empowerment. Ezek a pedagodgiai tevékenységekre is hatdssal vannak: a dontési helyzetek
biztositdsa, az empowerment (pontos magyar megfeleld hidnyaban talan a ,.képessé tétel”,
»hatalommal valo felruhdzas” kifejezések kozelitik meg a legjobban ennek jelentését) és az
egyén Onallosdganak tamogatasa, 0ndllo akaratdnak érvényesitése kifejezetten fontos

szempontokka valnak a pedagogiai munka soran. (Halasz 2015).
2.3. A két diszciplina konceptualis kapcsolodasai

Az el6zdek alapjan taldn mar jol lathatd, mik azok a hasonldsagok, amik a két diszciplina
egymasra ¢piilo alkalmazhatdsagat feltételezik. A kovetkezOkben ezekre a pontokra szeretnék

roviden kitérni.

A gybégypedagogiat jellemzd holisztikus szemlélet — miszerint az egyént annak egészében
ismerjiik meg pedagogiai helyzetekben — a dramapedagogiai folyamatok tobbségének
tervezésénél is hasonldan érvényesiil, figyelembe véve az adott csoport jellegének tobb
dimenzidjat, hiszen a draméban mindenki, mint individuum vesz részt — személyes hattere ¢és
tapasztalatai mind sziikségesek ahhoz, hogy a dradméban jelen legyen. Ezen feliil maga a
dramatikus folyamat is egy-egy jelenséget jellemzden annak komplexitasaban vizsgal, hatasat
is igy fejti ki: a résztvevot a folyamat soran kapcsolatba hozza a vizsgalt jelenséggel altalanos,
elvont szinten, mindezt azonban konkrét, cselekvésbe dgyazott mddon teszi, igy az adott
személy konkrét viszonyulasat is aktivizalja, személyes (és mivel a drama kozdsségi folyamat),

tarsas szinten is egyszerre nyujt megélést egy adott kérdésrdél (Novak 2017).

Ehhez a latasmoédhoz kothetd a cselekvésbe agyazott fejlesztés gondolata és modszere is. A
kiilonbozd készségek, képességek fejlesztése sordn a gydgypedagdgiai szakma jellemzden

olyan feladatokat kindl, amelyek az egyes fejlesztési teriileteket egy-egy tevékenységbe
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integraltan, azonos idében aktivizalja, s ezt pedig tudatosan teszi — egy csoportos rajzolasi
feladatot példaul egyszerre alkalmaz azért, hogy az adott személy finommotorikajat, észlelését
¢s szocidlis készségeit egyiittesen fejlessze, még akkor is, ha ezek koziil adott pillanatban egy
konkrét teriiletet priorizal. Ugyanez igaz a drdmapedagogidra is — elég csak egy egyszerii
szabalyjatékra gondolnunk (pl.: Seriff?), és lathatjuk, ahogyan az egyiddben fejleszthet

¢észlelési, motorikus és gondolkodasi miiveleti készségeket.

Az el6zd alfejezetben leirt konkrétsag elve felhivja a figyelmet arra, hogy intellektudlis
képességzavarral €16 személyeknél célszerli a tevékenységet olyan kontextusba helyezniink,
ami megfoghatd a személy szamara — ha térben és idoben minél kozelebb all a személy
aktualis kornyezetéhez. Ugyanilyen fontos a cselekvésbe agyazottsag és a tapasztalat alapu
tanulési helyzetek biztositdsa. A dramapedagdgia ez alapjan azért lehet elényds, mert alapjat
maga a cselekvés képezi, és szituativ jellege miatt olyan kontextusban vizsgal akar elemelt,
tavoli jelenségeket is, amik a tevékenység jelen idejlisége, cselekvésalapt feldolgozasa miatt
az adott pillanatban is megfoghatova teszik a feldolgozand6 témat/fogalmat. ,,...az ismeretek,
a tudds soha nem Osszefiiggéseibdl kiragadott, altalanos formaban jelenik meg; a
tudéstartalmak alapvetéen csak az adott helyzetben érvényes (kontextudlis) mddon és

valamely érték melletti allasfoglalasként jelentkezhetnek™ (Szauder 2013: 12).

Szintén fontos a kis 1épésekben valé munka: egy-egy folyamatot megismertetni, ismeretanyagot
atadni apr6 1épésekre lebontva célszerii megtenni. Maga a dramapedagogia a kovetkezéképpen
korrelal ezzel az elvvel: az adott jelenség vizsgalatat jellemzOen Ugy keretezi, hogy annak
folyamata tobb Iépésre bontott, tobb aspektust is megjelenit, mikozben annak egésze (pl.: a

fiktiv vilagon, torténeten keresztiil) is folyamatosan kdzvetlen jelen van.

A gybdgypedagogianak a mar fent emlitett empowerment jegyében fontos részét képezi, hogy a
személy megélje autondmidjat — ennek egyik megnyilvanuldsi formaja a (kiilondsen felnott
korban fontos) tandr-didk viszony kereteihez mérten lehetséges partneri viszonyra valo
torekvés. A dramapedagogia jellemzden szintén nem frontélis helyzetekben, hierarchiara épiilé
pedagogus szerepben gondolkozik, és ugyanigy fontosnak tartja, hogy a résztvevé megélhesse

mind autondmidjat, mind a partnerséget.

2 A Seriff c. szabalyjaték tobb verzidjanak egyikében a jatékvezetd a korben 4llo résztvevok egyikére 18: ekkor 6
lehajol, két szomszédja pedig egymasra 16 ,,Bumm!” felkialtassal, pisztolyt mutatva ujjaval. Aki gyorsabban 16 a
masikra, bent marad a jatékban. Lathatjuk, hogy ez a tevékenység fejleszti a szem-kéz koordinaciot, a
nagymozgast, a finommotorikat, észlelést, rugalmas valtast, szabalykovetést stb.
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Mindkét teriiletnek fontos része az egyéni differencialas: a dramapedagogia jellemzden és
alapvetden is olyan struktirékat, tevékenységvazakat hoz létre, hogy a résztvevok eltérd,
személyes igényei, erdsségei €s nehézségei mentén a lehetd legtobb személy részt tudjon venni
a folyamatban. A gyogypedagdgidban kifejezetten hangstlyos pedagdgiai elv, hogy a
feladatokat, tevékenységeket az egyén  sajatos  készségeinek,  képességeinek

figyelembevételével hajtsuk végre.

Andragdgiai szempontbdl kiemelt jelentdségli az interperszonalis kapcsolatok motivald ereje
pedagodgiai helyzetben — a drama minden esetben kozdsségi tevékenység, az esetleges 6nallo

munkak is egy ponton jellemzden a kozdsen €piilé dramaba keriilnek atforditasra.

Végil a dramapedagogia diszciplinaris alapjait meghatdrozd konstruktiv pedagogia
jelentdségérdl is szot ejtenék: az, hogy egy adott személy nem mint passziv befogado/elfogado
ismer meg Uj tudéstartalmakat és jelentéseket, hanem tapasztalati uton, gondolkoddsdnak
autonomidjat megdrizve konstrualja, alkotja meg a jelentést amellett, hogy segiti a bevésddést
(Hansen 2000), azért is kifejezetten fontos szempont, mert olyan ¢élményt nyujt a
fogyatékossaggal €10 résztvevok szamara, ami a személyes megélés biztositasan keresztiil megy
szembe azzal a passziv szereppel, amiben 0k sokszor talalhatjak magukat - marpedig felndtt
¢letkorban jellemzden olyan kihivasokkal talalkozunk, ahol nekiink kell cselekedniink, aktiv
problémamegoldénak, dontéshozénak lenniink, onmagunktél mérlegelniink helyzeteket,

megalkotni itéleteket.

A dramapedagoégiai tevékenységek azon torekvése, hogy érzelmi allapotok eldidézésével
hasson a résztvevore, azért is kiemelendd, mert az érzelmek megélésének nem feltétele a magas
intellektus. Habar alapjaiban mas jellegli és mas célrendszerli nevelési megkozelitésekrdl
beszélink (a dramapedagdgia tevékenységformainak tobbségét athatd jelentésképzés,
megértésben valod valtoztatdsi szadndék ¢és a gyogypedagogiara jellemzO készség- ¢és
képességfejlesztés kiilonbozd célrendszereket képviselnek), tapasztalataim sordn azonban
egyik irany sem kizardja a masiknak. A drdmapedagdgiai médszerek egyszerre alkalmazhatok
készség- és képességfejleszto tevékenységekként (a szabalyjatékok kifejezetten jo példak erre),
ezzel egyiitt pedig ugyanugy alkalmasak a személyiséget egészében athatd pedagdgiai

folyamatok érvényesitésére is.

Andy Kempe (2011: 166) a fogyatékossaggal ¢€lo személyek és a dramapedagdgia

kapcsolatanak  vizsgalatakor a kovetkezd gondolatok mentén hangstlyozza a
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miivészetpedagdgia jelentOségét: az esztétikati tudds (amely objektiv tények helyett az
érzékszervek alapjan beérkez6 informaciokra épiil) ujszerti betekintést €s struktirakat nyujthat

a vilagban betoltott helylink megértésére és értékelésére.
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3. A csoport jellemz0i

A kutatds soran az L. csoporttal dolgoztam, aminek tagjai felnétt fogyatékossaggal €16
személyek. A korabbiakban Czakd Gabriela gyogypedagogussal egyiitt vezettem a csoportot,
ahol két 10 alkalmas foglalkozassorozat keretein beliil dolgoztunk dramatikus eszkdzokkel. A
képezd foglalkozassorozat alatt is javarészt allandd volt. A csoport jellege résztvevoinek
allapotat tekintve heterogén (intellektualis képességzavar, pszichoszocialis fogyatékossag,
stb.). A kovetkezOkben roviden ismertetem a csoportban megjelend fogyatékossag-tipusokat,

emellett kitekintek a témaban relevans irodalmak kutatdsban felhasznalt tapasztalataira.
3.1. Fogyatékossagtipusok és dramatikus gyakorlatok

Intellektudlis képességzavar

Az intellektualis képességzavar a fejlodés korai szakaszaban jelentkezd, a kozponti
idegrendszer elvaltozasanak kovetkeztében kialakul6 allapot, amit napjainkban az intelligencia-
tesztek és az adaptiv készségek mérésével diagnosztizalnak. A DSM-5 diagnosztikai vizsgalati
kézikdonyve ezen mérések alapjan négyfajta érintettségi szintet kiilonbdztet meg egymastol
(enyhe, mérsékelt, stilyos és igen sulyos). A csoportban diagnézisuk alapjan enyhe és mérsékelt
intellektualis képességzavarral él6 személyek vettek részt. A populdciora altalanossagban
jellemzd vonasok kozott megjelenik a gondolkodas, a tervezés, a problémamegoldas, az elvont
gondolkodas, az itéletalkotds €és a tapasztalatokbdl vald tanulds nehezitettsége (Nussbaum
2013). Az ezzel a csoporttal valdé pedagdgiai munka altalanos szempontjait a 2.2.1. fejezetben
részleteztem, a csoporthoz kothetdé bevalt dramatikus gyakorlatokra pedig a dolgozat 4.1.

alfejezetében térek ki.
Autizmus spektrum zavar

A csoportban egy olyan személy vesz részt, aki autizmus spektrum zavarral ¢l. Ebbe a
spektrumba azok az emberek tartoznak, akiknél megjelenik az Un. ,autisztikus tridsz” — a
reciprok kommunikacid, a reciprok szocidlis interakciok és a rugalmas viselkedésszervezés.
Ezen teriiletek érintettsége minden személynél mar az els6é harom életév soran megjelenik és
tartosan fennall, azonban ezek a vondsok személyenként nagyon valtozatos mintazatokban

realizalodnak (Csepregi & Stefanik 2012). Jellemzdek lehetnek a sztereotip, rugalmatlan
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viselkedésmintazatok és érdeklddési korok, nehézséget jelent a tarsas-érzelmi kdlesondsség
kiilonbozé formainak, a nonverbalis kommunikécids jelentéseinek értelmezése (Nussbaum
2013). Barmilyen intellektudlis és nyelvi képesség mellett megjelenhet — az autizmus spektrum

zavar nem feltétlen jelenti ezen teriiletek érintettségét.

A populacioéspecifikus altalanos pedagogia eszkozok és modszerek kdzott megjelenik a vizualis
tamogatas, a viselkedéses megkdozelités, a strukturalt oktatds, a megfeleld kiegészitd terapiak
alkalmazasa és a csalad, kozvetlen kornyezet bevonasa. (Abraham, Stefanik & Oszi 2018). A
dramatikus tevékenységekben vald részvétel szempontjabol tovabba relevansak még a
kovetkezd jellemzOk: a szimbolumok kezelésének és az altalanositdas folyamatdnak

nehezitettsége (Balazs 2000).

Peters (id. Trudel & Nadig 2003) arrdl szamol be, hogy a dramatikus modszerek segitik a
szocialis nehézségekkel €16 személyek fejlodését abban, hogy kreativabb és rugalmasabb
médon  kozelitsenek meg szocialis helyzeteket, és tdmogatja Onmaguk és masok
viselkedésének adekvat értelmezését. Trudel & Nadig (2019) kutatdsukban autizmus spektrum
zavarral €16 személyekkel dolgoztak, ahol a dramatikus eszkoézokkel a szocialis képességek
fejlesztését céloztdk meg: improvizacios helyzetekre épitettek, ahol a viselkedések
helyességérdl/helytelenségérél nem a csoportvezetok adtdk a visszajelzéseket, hanem a
csoporttagok a szerepjaték keretein beliil. A kutatds eredményei alapjan a résztvevok fejlodtek
az Onszabalyozéasban, onmaguk értelmezésében és a szocialis kommunikacidban. A 4.1.

alfejezetben ez a csoport is megjelenik.
Pszichoszocidlis fogyatékossdgok®

Egy csoporttag hebefrén skizofréniaval ¢l (diagnozisat még egy korabbi diagnosztikai
rendszerben kapta), egy masik pedig agorafobidval. Az intézményben és a foglalkozasokon
vald részvételiikben a k6zos munka soran nem jelentettek meghatarozé nehézséget szamukra

a naluk diagnosztizalt allapotok.

Az agorafobia a DSM-5 diagnosztika vizsgalati kézikonyvének meghatarozéasa szerint az olyan
helyzetek okozta szorongast foglalja magéban, ahonnan az adott személynek nincs modja a

menekiilésre vagy szorongas esetén nem kaphat segitséget; mindez fokozott distresszel, az

3 Pszichoszocialis fogyatékossaggal é16 személy = minden olyan személy, aki hosszan tartd mentalis karosodassal
¢l, amely szamos egy¢b akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi szerepvallalasat.” (Gombos 2013).
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allapot tipusatol fiiggden panikrohammal is jarhat (Nussbaum 2013). Az L. csoportban érintett
személy a csoportfolyamat sordn maga sem jelzett €s a csoportvezetdk és tagok sem észleltek
olyan nehézséget, ami a fenti leirds alapjan megjelenhetne — egy szdmara ismerds ¢€s

biztonsagos kozegben, a segitségkérés lehetdségének tudataban dolgozott veliink.

A DSM-5-ben a skizofrénia, mint spektrum szerepel, a hebefrénia kategéridja pedig nincs
feltiintetve, mint kiilon altipus (Nussbaum 2013). A hebefréniat régen a kovetkezoképp
jellemezték: a negativ tiinetcsoport (az akut fazist megel6zd szakaszban az adott személy
valamiben hidnyt szenved — pl.: motivacid, érzelmi megélések), ami kozombosséghez és
akaratszegénységhez vezethet. A masik fobb jellemzé a gondolkodas koherencidjanak
érintettsége, ami szétesett magatartdshoz, zavart viselkedéshez és beszédhez, inadekvat
megnyilvdnuldsokhoz vezethet. Akusztikus hallucinacidk ¢és téveszmefoszmanyok is

megjelenhetnek (2).

John Casson (2004) konyvében részletesen ir a pszichodrdma és dramaterdpia alkalmazasi
lehetdségeirdl, ennek veszélyeirdl és elonyeirdl, tudomasul véve és reagalva arra a gondolatra,
miszerint a fikcioban valdo munka egyesek szerint kifejezetten kontraindikalt pszichotikus
zavarral €16 személyeknél. Casson két olyan tézist emel ki, ami az el6zdekben leirt allitassal

vitaba szall:

- A tavolsag tedridja szerint a skizofrénidval €16 személyeket tildrasztd érzelmi megélések
jellemzik, a dramaval valé6 munka soran azonban lehetdségiik van szabalyozhato tavolsagot
kialakitani a vizsgalt jelenségekkel kapcsolatban, ami segiti az azzal jar6 érzelmek

feldolgozhaté mértékii megélését és vizsgalatat;

- A self szinhazi modellje: Moreno szinhazi szelf-értelmezése szerint a szinhazban megjelend
metaforak, a realitdson tilmutatd elemek megjelenithetésége alkalmassa teszi a kozeget arra,
hogy a skizofrénidval €16 személyek altal megélt valdsag is érdemlegesen beforgathato legyen

a folyamatba.

Ha a dramaterapia és dramapedagodgia kozotti parhuzamot allitunk fel (a feln6tt
pszichodramaval ellentétben a dramaterapia jellemzden szintén fiktiv helyzetekkel dolgozik),
Casson megallapitasai értelmezhetdvé valnak a két teriilet azon kozds vondsa mentén, hogy
mindkét forma a fikciobol épitkezik — mindazonaltal a folyamat terapias jellege természetesen
tovabbra sem Osszeegyeztetheté a dramapedagdgiai célkitiizésekkel. Casson tobb olyan eset

irodalmi feldolgozasa és sajat tapasztalatai mentén ir arr6l, hogy az ilyen jellegli munka
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kifejezetten hasznos lehet az érintettek szamara (munkdjanak hangsulya, hogy az érintettek sajat
valosdga, az altaluk hallott hangok dramatikus moddszerekkel valé megjelenitése pozitiv
hatassal van a résztvevore, megkonnyebbiilnek, hogy megélhetik valdésagukat, erésodik self-

érzetiik és szocialis interakciok tekintetében is pozitivan fejlédhetnek).

Szili Katalin (2019) a mivészetpedagogiai modszerek kihivasai kapcsan arrdl ir, hogy a
pszichotikus allapotba konnyen keriilé emberek kapcsan az imaginativ mddszerek
alkalmazasakor rovid idejli, kiemelt figyelemmel torténd alkalmazasa a célszeri. A mi
munkank sordn a kutatdst megel6z0 idészakban hasonld figyelemmel dolgoztunk, az
onkéntesség elvére épitve (Casson is kiemeli, hogy a folyamat szempontjabdl kulcsfontossagu,
hogy a résztvevo barmikor kifejezhesse az iranti szandékat, hogy egy-egy helyzetbdl
kiléphessen), ezen kiviil pedig mindig t4jékozdédtunk az intézmény dolgozoéitdl, hogy a

résztvevonél a foglalkozasokat feldleld id6 alatt aktualisan megjelennek-e a tiinetek.
Erzékszervi és mozgdsszervi fogyatékossdgok

A csoportban mozgasszervi fogyatékossag is megjelenik: K. és A. résztvevd kerekesszékes,
akik als6 végtagi bénuldssal élnek; K. esetében a bénulas fels6 végtagjaira részleges terjedt ki,
amik gyengébben mozognak. Q. féloldali bénulassal él, testének jobb oldala petyhiidt
izomzat, motorosan meglassubbodott, santitva kozlekedik. Nystagmus és stabizmus miatt

latadsa nagyon gyenge.
3.2. A csoport el6zményének torténete

A kovetkez6 fejezetben kitérek az L. csoport multjara, hogy kontextusba helyezzem a kutatés

soran alkalmazott bemutatasra keril6 modszertani elveket.

A csoport elinditdsakor tobb szempontnak kellett megfelelni: az intézményi igények, a
résztvevoi igények és sajat céljaink, elvarasaink mentén hataroztuk meg az alkalmak tematikai
fokuszpontjait. A felkérés kezdetén intézményi oldalrél arra kértek minket, tamogassuk a
résztvevOket feln6tt szerepeik megerdsitésében, ¢és lehetdséget adtak arra, hogy
pszichologusokat (akik koziil egyikiik emellett dramapedagogus, masikuk pedig
gyogypedagogus) is bevonjunk a folyamatba — erre egyrészrél azért volt sziikség, mert
kérésiik szerint a folyamat multidiszciplinaris alapokra épiilt: a gyogypedagogia, a

dramapedagogia, €s a pszichologia teriileteire is timaszkodtunk.
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Masrészrol fontos volt a biztonsagos keretek biztositdsa és a kompetenciahatarainkon
esetlegesen tilmutatd teriiletek kezelése miatt is. A pszichoszocialis fogyatékossaggal €16
személyekkel valo munka szakszerli megkdzelitését az elsd 20 alkalom soran a pszichologusok
biztositottak: szupervizios alkalmakat tartottak nekiink mint foglalkozasvezetdknek, emellett
pedig kozosen dolgoztunk a folyamat tematikdjanak ¢€s modszertandnak adekvat, a
csoporttagok szamara megfeleld kiépitésében. Kiemelt szerepiik volt abban, hogy
kompetenciahataraink megtartdsaban segitsenek benniinket: pszichologiai tudasuk tette
lehetévé, hogy olyan munkaformakkal is kisérletezziink*, amelyek alkalmazdsa nem kotott

pszicholdgus végzettséghez, azonban nem része a dramat jellemz6 fiktiv tér.

Az alkalmak alatt fokozatosan épitkeztiink az egyszeriibb gyakorlatokrél a masodik turnust zaré
els tanitasi drama foglalkozéasig. Tobbségében a drama eszkdztarabol ismerds elemekkel
dolgoztunk, azokat a csoport szdmara adaptaltuk, fontos volt azonban, hogy egy-egy dramas
tevékenység célja se sériiljon az adaptacio soran. Az alkalmak alatt a dramatikus tevékenységek

egyre nagyobb teret kaptak.

A jelenlegi kutatas alatt nem kapott ekkora szerepet a pszichologia, mégis fontosnak tartom
mindezt kiemelni. Sajat tevékenységiink soran nagyon erds tdmaszt nyjtott mind szamunkra,
mind a résztvevok szamdra a pszichologusok hattérben vald jelenléte és a veliik valo
egylittmiikddés, ezért minden ehhez hasonld folyamatnal (pszichotikus zavarral €16
résztvevokkel, pszichologidra is €piilé dramatikus folyamatoknal) nélkiilozhetetlennek tartom

egy hasonldan felépiil6 team kialakitasat.

4 Ilyen volt példaul az életvezetési készségek fejlesztésére fokuszald turnus alatt a skalazas modszere: itt az adott
személy egy probléma megoldasara 5 fokt skalat allit, aminek egyik végpontja a problémat hordozo helyzet, a
masik pedig a probléma feloldasa utani allapot — a résztvevok a probléma megoldasanak Gtjat 5 1épésre bontva
tervezik meg. A pszichologusok segitettek minket abban, melyek azok a témak, amiknél nem all fent az a veszély,
hogy pszichologusi kompetencidk sziikségesek megvitatdsahoz és eszkozoket adtak ahhoz, hogyan tudjuk
mederben tartani ennek a hatdrnak a megtartasat.
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4. Modszertani megkozelitések

4.1. A fogyatékossaggal €16 személyekkel vald dramatikus tevékenység

magyar miithelyei

A kutatas szempontjabol érdemesnek tartom attekinteni azokat a magyar mithelyeket, amelyek
a szinhazi koztudatban is megjelennek és fogyatékossaggal €16 (azon belill is foként

intellektualis képességzavarral €16) személyekkel dolgoznak.

A Baltazar Szinhaz 1998-ban kezdte tevékenységét — a fogyatékossaggal €16 személyekkel
vald6 munkéassdguk soran olyan el6adasokat hoznak Iétre, amikben intellektus
képességzavarral ¢l6 személyek jatszanak (3). Az dket jellemzé munka produkcids jellegébdl
fakaddéan mas modszereket, mas szemléletet kivan, ilyenforman kevésbé hasonlithatd Ossze

azzal a tevékenységgel, mint amit az L. csoporttal végziink.

Egy masik jelentds tarsulat a MaSzinhaz (4). Még a szinhaz megalapulasa el6tt Bakonyvari
Agnes dramapedagogus és Goncze Csilla gyogypedagogus kezdett olyan, eleinte nem
produkciods célzatli dramapedagogiai csoportfolyamatba fogyatékossaggal €16, tobbségében
intellektudlis képességzavarral ¢és autizmus spektrum zavarral €16 gyerekekkel és fiatalokkal,
ahol kisérletezhetnek a drama- és gyogypedagdgia dsszevonasa adta lehetoségekkel. Ez volt a
Kovirdg csoport. Mara a MaSzinhdz jelentds miithellyé ndtte ki magat: rendszeres
miuvészetpedagogiai foglalkozéasaikon til szamos szinhazi és szinhazi nevelési el6adast hoztak
létre — a kezdeti szinjatszocsoport azota egy olyan szakmai alkototérré valt, ahol ma mar
inkluziv szinhazi nevelési eléadasok fejlesztésével foglalkoznak. Munkéssaguk gyokereit €s a
jelenleg is fut6 dramapedagogiai foglalkozasaikat tekintve 6k allnak a legkozelebb az L.
csoporttal végzett munkahoz. Dolgozatomhoz Bakonyvari Agnessel (dramapedagogus,
szinhdzi nevelési szakember) és Marton Gabor Csabaval (szinhdzi nevelési szakember, szinész,
tarsadalmi befogadés tanacsado) iiltem le beszélgetni, azzal a céllal, hogy egy atfogd képet
kapjak arrol, az altaluk kidolgozott megkozelitések és gyakorlatok milyen tanulsdgokkal

szolgalnak a hasonlo tevékenységet végz0 szakemberek szamara.

A késdbbiekben sajat modszertani megkdzelitéseink leirdsakor (Isd. 4.2. fejezet) szeretném
kiemelni azokat a MA4Szinhaz tevékenységét jellemzO pontokat, amik a mi munkdnk

szempontjabol is meghatarozo jelentdséggel birnak. Célom, hogy egy olyan gytijtést hozzak
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létre, ami atfogoéan lefedi azokat a moddszertani eszkozoket és elveket, amik hasonlo

csoportmunkak soran relevansak lehetnek.
4.2. Pedagogiai és adaptacids megkozelitések a gyakorlatban

A kutatés soran lezajlott tanitasi drama foglalkozéassorozat alatt hasznalt médszertani eszk6zok
az L. csoporttal valo korabbi tapasztalatok mentén alakultak ki. A kovetkezékben 0sszegzem

ezeket a tapasztalatokat, egybeflizve azt a MaSzinhdz tagjaival készitett interjuval.
A, Egy heterogén csoport megkozelitése

Az L. csoport inditasakor a folyamatot tobb szempontbol is kisérleti jelleglinek tekintettiik —
ennek egyike az volt, hogy nem volt korabbi tapasztalatunk arrdl, hogy a dramapedagogia
mechanizmusai és hatdsai hogyan miikddnek majd egy olyan diverz csoportban, ahol féként a

gondolkodasi folyamatok érintettek, de tobbféle egyéb allapot is megjelenik.

A résztvevoket elsdsorban a kdzos jaték soran akartuk megismerni, az ott megjelend egyéni és
csoportszintli jelenségekre épiteni — mindez nem azt jelenti, hogy egy-egy fogyatékossag
sajatossagaival ne foglalkoztunk volna. Lanyiné Engemayer Agnes (2017) arrél a nemzetkozi
szinten megjelend fogyatékossagiigyi szemléletbeli valtozasrol ir, ahol a diagnosztikus
kategoriak alapjan tervezendd oktatasi-nevelési eljarasokkal foglalkozd tanulmanyok a
diagnosztikus kategoridkra valo épitkezést hattérbe szoritva egyre inkébb elétérbe helyezik azt
a kérdéskort, hogy hogyan lehet egy heterogén jellegli csoportot az Osszes csoporttag

sziikségleteit kielégitd pedagdgiai stratégidkkal megkdzeliteni.

Jelenlink egyre erdsebben indikéalja a differencidlt pedagogia és adaptiv tanulasszervezés
szétterjedésének sziikségét. Az egyéni tanulasi utak és a csoport diverzitdsa miatt tervezésiink
modja nem diagnodzis fokuszu volt, sokkal inkabb alkalmazkodott a folyamat kzben megjelend
résztvevli igényekhez. A MAaSzinhdz tagjaival folytatott interjii alapjan naluk is ez a

megkozelitésmod hatarozza meg a munkat:

... viszonylag gyorsan el tudtam engedni, hogy mereven ragaszkodjak az oravazlathoz,
mert attol, hogy fogyatékossaggal élokkel dolgoztam egyiitt, ez nem jelentette azt, hogy
akkor most igy pontrol pontra mindennek meg kell torténnie, hanem pont a dramdnak
az a flexibilitasa, ami az egésznek egy ilyen flow-élményt tud biztositani, hogy folyik és

hogy a pillanatnyi adllapotra is tekintettel tud lenni, figyelembe veszi az eltéro

-19 -



képességeket, az eltérd jelentlétet és egyaltalan... ugyhogy gyorsan elengedtiik ezt, mert

nem volt ra sziikség. - Agnes

...addigra nekem mar kialakult az a szemléletem, hogy én abszolut egyénekben
gondolkodok, hogy 6 valaki, akinek vannak adott tulajdonsagai és adottsagai, tehat
emiatt sem... ... merthogy amit mondtam neked, ez az egyéni, mindig... maig igy kabé
vannak skicceim fejben, hogy mi az, aminél egy autizmussal élé embernél kiilon kell
figyelni. De itt a MaSzinhazban is van nyolc autizmussal él6 ember, mind a nyolc nekem
tok mas. Nagyon masképp viszonyulnak a sokrétii informdciokhoz, ték masképp
viszonyulnak a hangokhoz, a feladatokhoz, ahhoz, hogy hogyan rogzitenek pl.

informdciokat, meg iranyokat, meg ilyenek, tehdt... - Gabor
B, Célkitiizések

A mi esetiinkben megjelentek olyan, az egész folyamatra kiterjedd vagy egy-egy résztvevore
vonatkozo egyéni fejlesztési célok, amik ugyan a gydgypedagogiai foglalkozastervezetekhez
képest joval kevésbé készség- és képességfejlesztés fokusziak, és nem is feltétlen a tervezetek
szintjén kerliltek leirdsra, meghataroztak egy adott résztvevohoz vald odafordulasunkat vagy az
adott tevékenységek megvalasztasat. Agnes a KOvirdg csoport kapcsan (ami eleinte
készségfejlesztd fokusza volt, egy 1d6 utan azonban a gyogypedagogiai fokusznal a drama valt

dominéansabbd) ettél valamennyire eltérd folyamatként jellemzi munkajukat:

...egy fél év, egy év utan lett egy ilyen dramds vezetettsége az egésznek, tehat hogy a
gvogypedagigia az abszolit hattérbe szorult. Es azért is szorult hdttérbe egyébként,
merthogy a gyogypedagogianak van egy céliranyos fejlesztése, fejlesztési tervvel,
egyebekkel, a dramapedagogianak pedig nem volt ilyen, meg hogy most sincs ilyen,
hogy most... fejlesztési tervet irndank, hogy azt milyen dramatikus gyakorlatok
szolgaljak. Ez nincsen. Sokkal inkabb van egy olyan cél, amit minden foglalkozas elott
meghatarozunk, hogy a foglalkozason mivel szeretnénk foglalkozni, az adott csoportra

mi érvényes, mi érdekli oket, és ennek rendeljiik ald a tartalmat.

Egy ido utan lett egyfajta cél, de hogy ez sem egy fejlesztési terv, de hogy az alapveto
cél, hogy az & ondllésaguknak a fejlesztése. Es a drama leginkabb ebben gy tud
segiteni, és most a végletekig leegyszeriisitve mondom, hogy analog szituaciokat

kindlunk az élettel, amiket ezekben a biztonsagos kereteken beliil el tudnak jatszani, at
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tudnak gondolni, meg tudnak formalni a vezetésiinkkel, és akkor ezt hatha tudjak az

életben alkalmazni.

Az L. csoport munkamédszere az Agnes altal leirt, tisztan dramapedagégiai célokkal

rendelkezd folyamatok és a tradiciondlis értelemben vett gyogypedagogiai oktatasi és

fejlesztési folyamatok kozott helyezhetd el.

Altalanos jellegii célkitiizések kapcsan Agnes a kovetkezoket fogalmazza meg:

Nekem egy nagyon erds élmény volt, hogy egész életiikben arra vannak kondiciondlva,
hogy a legalapvetobb targyakkal kapcsolatban megtanuljak azoknak a funkciojat, és
hogy mire haszndljdik oket... ... a széket arra, hogy raiiljiink, semmi mdsra, semmi
egyebre... ... és hogy erre jovok én, aki Isten tudja, honnan, hirtelen azt varom el tole,
hogy most az eddig funkcionalisan székkent hasznalt dologra, 6 azt gondolja, hogy ez
egy csiiszos k6, ami éppen a sarkany barlangjaba megy. Es hogy ez nekem arra volt egy
nagyon erds inditas, hogy a fantaziafejlesztés, mert az elvont gondolkodas gyakorlatilag
naluk nem létezik, vagy alig... ... és hogy attol fogva nagyon-nagyon komoly hangsulyt
helyeztiink a fantaziafejlesztésre, az érzelmeknek a tudatositasara, azonositasara.
Tehat, hogy egy arckifejezés az mi mindenrdl szolhat, hogy ezt ok felismerik-e
egyaltalan, tudjak-e verbalizalni, és hogy példaul az érzéseik megfogalmazasanal a jo
és a rossz kifejezés, szamtalan mdssal még lehet darnyalni. Hogy érzed magad? Jol,
rosszul. Itt voltunk letapadva a 16-18 éves emberekkel, hogy nem tudja drnyaltan
kifejezni, hogy szomoru vagyok, diihos vagyok, boldog vagyok, vidam vagyok, nem

tudom én, micsoda.

Az L. csoporttal vald munkaban ugyanezt a jelenséget tapasztaltuk és hasonld felindulasbol

kezdtiink pl.: olyan, minden foglalkozast indité ritudléval, aminek célja az érzelemkifejezés és

azonositas fejlesztése.

Gabor a Kdvirag csoport utan csatlakozott a MaSzinhazhoz. Az 6 tevékenységében kevesebb

szerepet kapott a tanitasi drama, kezdetben inkabb tréningmoédszerekkel dolgozott. O még egy

altalanosabb jellegii célt emel ki tevékenységiik kapcsan:

Az is egy ilyen cél volt, hogy tudjuk iinnepeljiik a masikat, tudjunk annak oriilni, és

tényleg, és ismerjiik fel azt, hogy mit csindlt 6 most jol...

C, Modszertani eszk6zok
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A 2.2.1. fejezetben felsorolt didaktikai elvek koziil a legtobb folyamatosan jelen volt
munkankban. Rendszeresen készitettiink vizualis segédanyagokat (irott forméban és melléjiik
kozos megegyezésen alapuld rajzolt szimbolumokkal), a korabbi folyamatokat rendszeresen
Osszegeztiik, ismételtiik, nem csak verbalis forméaban (egy adott foglalkozason az aktualisan is
relevans, eldz6 alkalmak tevékenységeinek vizudlisan is rogzitett eredményeit a falra tiiztiik),
azonban ez nem mindig tortént — sokszor a dramatikus munkaformak alapvetden
eredményezték egy-egy vizualis produktum létrehozasat, a résztvevoknek pedig nem mindig
volt sziikségilik ilyen tdmogatasra. A tanari kérdéstechnika kritikus pont a tanitdsi drama
vezetése soran — kérdéseink soran fogalmazasunkban az egyszertiségre torekedtiink, egy-egy
komplexebb kérdést igyekeztiink kisebb egységekre bontani. A gyakorlds, ismétlés és az

egyszerll fogalmazas gondolata a MaSzinhaznal is teret kap:

A konnyen érthetoség az biztos, hogy egy fokusz. Meg még ndlam az is hangsulyos dolog,
hogy milyen... Tehat mondjuk hogyha kitalalok valami nagyon komplex sztorielemet,
vagy egy nagyon komplex helyzetet vagy feladatot, nem tudom, akkor az biztos, hogy
nem csinalom egybe, hanem akkor az részekre bontodik, sokkal kisebb egységekre...
Amiben én mindig biztos gondolkodok, hogy oké, mi az a legkisebb egység, ami ebben
mar értelmezheto, és ugy is a legkisebb egység is hogy kézben o is azt éli meg, a
résztvevo, hogy o most alkotott valamit, csinalt valamit, tehat hogy az ne csak szamomra

legyen értelmezheto eredmény, hanem szamara is. - Gabor

Ugyan a mi munkankban is megjelentek vizualis és non-verbalis jatékok, talstlyban nem ilyen
modszerekkel dolgoztunk. Agnes és Gabor kiillon kiemelték az ilyen munkaformak

hatékonysagat, kitérve egy ehhez kothetd dilemmara is:

Szerintem nem nyultam specidlis modon, hanem amiket tudtam, megtanultam, meg
amiket igy kozosen kikisérleteztiink, ezeknek a céloknak a mentén, hogy ezek
artikulalodjanak. Ez egy tobbszempontu megkozelités, az érzelmi tudatositas
hanyféleképpen torténhet meg, és akkor egy mdsfél ords foglalkozas erre épiilt.
Felismerheto érzelmek. Hogy hogyan ismerem fel. Szerintem alapvetéen én azt
hasznaltam, amit tudtam. Meg nagyon sokszor a képzomiivészetet és a zenét behivtuk
ehhez, foleg akik nem beszélo fogyatékossaggal élok voltak, vannak, naluk az tok jo,
hogy ha szinekkel vagy formakkal vagy valamilyen hangszernek a megszolaltatasaval

fejezik ki, mert sokkal igyesebben és sokrétiibben tudjik kifejezni... - Agnes
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(A résztvevd) ...élt 26 évet. Es ez a tudds, ez a minden nap, 26 évszer 365 napszor 24
oranyi tudas az igy hol van? Merthogy ugyanugy tapasztal, ugyanugy él, és tokre
érzékeltem azt, hogy ez egyébként a mozgdsban tok jol kijon. Tehat hogy ott olyan
intuitiv dolgok torténnek meg, persze ez mindig egy kérdés, hogy mennyire mi
magyarazunk bele valamit, hogy ez most azért tortént, mert mi most ugy akarjuk
értelmezni, hogy tortént valami... De mégiscsak volt egy ilyen élményem, és ez nekem

egy ilyen gyakran visszatéro kérdés volt. - Gabor
D, Az adaptacio folyamata

Az adaptacios moddszerek alkalmazasat a kovetkezOképp tudnadm leirni: foglalkozasvezet6i
fellépésiinket alapvetéen meghatarozza egy-egy elem (pl.: kdnnyen értheté kommunikacio, idoi
keretek tervezése), ezen fellil viszont a tobbi eszk6z nem kotelezd elemként, hanem
lehetdségként all rendelkezésre: mindig a csoport és a résztvevok aktudlis, pillanatnyi allapotara

reagalva érdemes felmérni ezek sziikségét €s alkalmazas szintjének milyenségét.

Az érzékszervi és mozgasszervi fogyatékossagok tekintetében tobbszor igyekeztiink egyéni
tamogatast nyujtani (pl.: folyamatosan iigyelni arra, hogy ha vizualis anyaggal dolgozunk, a
latassériiléssel €16 résztvevd szdmara is hozzaférhetd kozelségben dolgozzunk az anyaggal).
Egy-egy jatéktevékenységnél (pl.: mozgasalapu feladatokndl) gyakran hagytuk, hogy a
résztvevok maguk adaptaljak sajat maguk szamara az adott tevékenységet (pl: mozdulat
korbeadasara épiilé jatéknal ha valaki olyan mozdulatot kiildott a csoport szamara, ahol a
labakat is meg kell emelni, az, aki ezt nem tudta megcsinalni, sajat belatasa szerint oldotta meg
a feladatot, példaul csak a kezeit hasznalta). Ehhez arra volt sziikség, hogy a
csoportszabalyzatban leszogezziik, hogy mindenki Ggy vesz részt egy adott feladatban, ahogyan

tud és nem probléma, ha valamit mashogy old meg.

Agnes hasonloképpen tér ki az adaptacios folyamatok jellegére, ramutatva arra, hogy a

praktikum szempontjan tal milyen értékkel bir ez a megkozelitésmod:

Az adaptacionak példaul lényeges eleme az én gyakorlatomban az, hogy hagyom, hogy
ok adaptaljak sajat maguknak az adott jatékot, feladatot, barmit, amit beviszek. Nyilvan
van egy alapkeret, amit én meghatarozok, és verbalisan elmondom, netan megmutatom,
hogy mi van, de hogy utdna van egy egészen tag értelmezési tartomany, amibe belépnek
Gk, és sajat maguk szamdra adaptdliak a dolgot. En azért attél nem szoktam a falnak

futni, hogy ha nem szabalyosan csinaljuk a dolgokat, vagy ugyanazt a jatékot egyikojiik
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igy jatssza, a masik meg ugy... hogyha az kézosségi szinten nem veri szét a kereteket,
tehdt nem teszi jatszhatatlannd a dolgot, akkor miért ne? Es egyébként ez nagyon erdsen
fejleszti azt a fajta nyitottsagot vagy elfogadast, hogy te igy jatszod, 6 meg igy jdtssza,
hogy fogadjuk el és alkalmazkodjunk ahhoz, hogy az hogy torténik ott meg.

Lehet, hogy (egy jatéknal) nem pontosan azt jegyzi meg, amit mondani kell. Viszont van,
amit megjegyez és mond. Es sokkal erésebb tud néha lenni a jelenlét, a szandék, amivel

kimondja a sajat maga szamara kicsit datfogalmazott szavakat.
4.3. Mimozadk — a tanitasi dramaprogram bemutatasa

A foglalkozasok tervezése soran (korabbi tevékenységilinkkel 6sszhangban) célom az volt, hogy
alapvetéen ugyanolyan élményeket és célkitlizéseket biztositsak a csoport szaméra, mintha
fogyatékossaggal nem ¢€l6 csoporttagokkal dolgoznék — a gyodgypedagdgia tudomanyabol
meritett adaptacidos eszkozok a dramatikus formdkra épiiltek (1d. 4.2. fejezet). A
foglalkozassorozat koncepciojanak kidolgozéasban az L. csoport egyik kordbbi szakemberével
(dramapedagogus, pszicholdgus) dolgoztam egyiitt, és Patonay Anitadval (szinhdzi nevelési
szakember, dramapedagogus, magyar-tdrténelem szakos tanar) is konzultaltam a négy alkalom

tervezetérol.

A Mimozak c. tanitasi dramara olyan anyagként tekintek, amit alapvetden ugyanugy elvinnék
egy tobbségi dramacsoportba is — relevansabb szempontnak tartom a résztvevok életkorat,
minthogy fogyatékossaggal élnek-e vagy sem. A drama alkotdsa soran célkitiizéseimet nem
hataroztdk meg fogyatékossag-specifikus gondolatok. A fokusz kérdésének és megalkotasanak
soran az vezette gondolkoddsomat, mint minden mas ilyen jellegii folyamatban: mi az, ami a

résztvevok szdmara majd rezondlni fog, ami csoportszinten érvényes.

Az e mogott allo gondolkoddsmodot taldn igy tudnam a legjobban megfogalmazni: a résztvevok
személyes megélései allapotukkal kapcsolatban magukban hordoznak olyan témakat, amikkel
érdemes foglalkozni. A témavalasztas soran arra alapozom a tevékenység tervezését, amit 0k a
csoportba a korabbiakban behoztak. El6zetes koncepcio kiépitésekor nem ugy keresek témat,
hogy arra fokuszalok, hogy itt fogyatékossaggal €16 személyek vannak, inkdbb igyekszem a
csoportban megjelend személyes igények, behozott gondolatok mentén megtervezni a
folyamatot - ami ilyen modon érinthet olyan témakat, amik a fogyatékossaggal is foglalkoznak

¢s olyan témakat is, amik egészen massal.
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A tanitasi drama kidolgozasa soran tobbségében annak alapvetd alkalmazasi és modszertani
elvei érvényesiiltek (2.1.2. fejezet), bizonyos tekintetben azonban mas szempontok is
megjelentek a tervezéskor. Egyrészrél ligyeltem arra, hogy az L. csoport hosszitavi
folyamataba illeszkedd alkalmakat hozzak 1étre. Masrészrdl a konvenciok sokszintliségével élve
olyanokat igyekeztem felhasznalni, amik tobbféle helyzetben mozgositjak a résztvevoket (pl.:
behelyezkedés a korabbival ellentétes perspektivaba, nonverbalis kifejezésformak, verbalis
alapu, nem cselekvésen alapuld tevékenység), hogy minél tobb adatot kapjak a kutatdshoz a
veliik valo munka soran. Mindezt célja szerint iigy formaltam, hogy k6zben maga a drama vaza

ne sériiljon, annak folyamata megdrizze altalanos ivét és hatasait.

Az 1. sz. mellékletben olvashaté a foglalkozassorozat tervezete, ahol leirasra keriilnek az
alkalmazott dramatikus konvenciok, a foglalkozas fokusza és kozponti kérdése pedig
bemutatja, mi az a kérdés, amire Loppa lakdinak szerepét feloltve kerestiik a valaszt a

résztvevokkel.
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5. Kutatasmodszertani hattér

A tanulmany céljaként meghataroztam, hogy a gyogypedagogia ¢és dramapedagodgia
modszertani 6sszeegyeztethetdségének lehetdségeit gyakorlati megvalositas utjan tarom fel. A
kutatas empirikus részének célja, hogy vizsgalt kontextusban is kiprobalasra kertiljenek a fenti
elvek és a kutatdsi modszerek segitségével pontosabb képet kapjak azok miikddésérdl,
jellemz6irdl, a foglalkozdsok moddszertani konzekvenciairol és a csoportmiikodés
sajatossagairdl. A kutatdsi kérdéseim mindezek mentén a kovetkezdképpen fogalmazhatok

meg:
- Milyen sajatossagok jellemzik a csoporttal valé draimamunka folyamatat?

- Ezek koziil mely jelenségekre tudnak valaszként szolgalni a megjelené modszertani

technikak?

5.1. A kutatas elméleti keretezése

Kutatasom feltar6 jellegli munka, ahol a folyamat célja a vizsgalt t¢émaban felbukkan6 elemek
feltérképezése, azonositasa €és jellemzése. Emiatt tanulmanyomhoz kvalitativ médszereket
valasztottam. ,,A kvalitativ kutatds célja, hogy helyzetfiiggd és részletgazdag adatok alapjan
megértsen bizonyos tarsadalmi helyzeteket, eseményeket, szerepeket, csoportokat vagy

interakciokat” (Horvath & Mitev 2015: 25).

Horvath & Mitev (2015) a kvalitativ kutatast induktiv jellegii, megismerd folyamatként jeloli.
Feltaro, interpretald jellege miatt alkalmas az adatokban 6sszpontosuldé motivumok, témak és
mechanizmusok feltérképezésére. A kutatasi modszer sajatossdga, hogy tudomasul veszi a
személyes €s a kutatdi self szétvalaszthatatlansagat: igy valik a kutaté maga is a vizsgalat

részéve a kutatdé onmagara és a folyamatban betoltott szerepérdl valo reflexion révén.

A kvalitativ kutatds holisztikus szemléletli: kiillonb6z6 modszerekkel - jellemzd pl.: a
dokumentumelemzés, interjukészités, megfigyelés stb. — létrehozott adatokat dolgoz fel a
kutatés soran. Az eredmények hitelességét a triangulacioé elve biztositja: ,,kiilonb6zé modszerek
vagy forrascsoportok parhuzamos hasznalata egymas megerdsitésére annak érdekében, hogy a

kvalitativ kutatadsokban alkalmazott mddszerek validitasat biztositsak™ (Szabolcs 2001: 103).

Az adatok mindségi elemzésére torekszik a mennyiségi helyett, igy jellemzden kis

elemszdmmal dolgozik, a kvantitativ jellegli modszerekhez képest kevésbé reprezentativ. A
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kutatas jellemzden természetes kornyezetben zajlik. A kutatds menetét annak feltaro jellege
miatt rugalmas, a cél érdekében a folyamat soran is alakithat6 kutatasi terv jellemzi, ezzel egyiitt

az adatok feldolgozasa is folyamatosan zajlik (Horvath & Mitev 2015).

A kutatés természetét tekintve ezen beliil, mint szinhaz- és drama alapt részvételi akcidkutatas
irhato le. A film-, drama- €s szinhdzalapu kutatasok szama az utobbi évtizedekben jelentsen
nott (Leavy 2015). A szinhaz- és drama alapu kutatdsban ,,a kiilonb6zé drdmas/szinhazi
miifajok és eljardsok, mint kutatasi tevékenységek kapnak értelmet. A k6zonség részvételén
alapul6 dramas formak... ... nem csak a kutatés targyat képezik, hanem a kutatds modszerének,
reprezentacios lehetéségének, sot modelljének tekintik 6ket. (Horvath 2010: 9).” A dramatikus

eljarasok esetemben is egyszerre adjak a kutatas vizsgalatanak targyat €s eszkozét is.

A kutatdsban egyszerre vagyok jelen, mint kutaté (megismerd) és mint a kutatds targyat ado
foglalkozassorozat vezetdje (cselekvd). Az akciokutatds sarkalatos pontja, hogy maga a kutato
is aktiv, cselekvd résztvevdje a folyamatnak a kivant cél elérése érdekében, amelybdl
kovetkezik, hogy kutatdsom részvételi akcidkutatasként értelmezhetd (Horvath & Oblath
2015). Fontos tisztazni, hogy az én kutatdsom soran a résztvevOk nem a kutatasi kérdések
megvalaszolasaért dolgoznak tudatosan (mint ahogyan az az akcidkutatasok soran éltalaban
jellemzd), hiszen vizsgalatom célja maga a dramafolyamat sajatossagainak feltérképezése, nem
pedig annak kimeneteli eredményeire fokuszal. Mivel azonban a kutat6 és a résztvevo a kutatési
tevékenység soran mas szinteken, mégis egylittesen, egymas fel¢ mutatd cselekvések

sorozataban dolgozik egyiitt, a résztvevoi akciokutatas ezen aspektusa itt is érvényesiil (Simon,

2020).
5.2. A kutatas modszertani megkozelitése

A Mimozak c. tanitasi drama 3x90 perces foglalkozassorozat. A csoportfolyamatban rajtunk
kiviilallé okokbél egy résztvevd (Q.) az elsé alkalom utan, egy masik (A.) pedig a masodik
alkalom utdn nem tudott részt venni a folytatasban. Az L. csoport allando foglalkozasvezetd
tarsa nem tudott ott lenni az alkalmakon, ezért az intézmény egyik dolgozoja, H.
(gyogypedagogus) helyettesitette. A program két héten keresztiil zajlott, egy héten 2 alkalmat
tartottunk.

Az adatgeneralashoz a kvalitativ kutatasokra jellemzé méddon tobb mddszert hasznaltam fel.
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Az alkalmak soran felbukkand jelenségeket egy kiils6, nyilt megfigyeld (B.) eldre
meghatarozott szempontsor alapjan rogzitette (a megfigyelési szempontsor a 3. sz.
mellékletben talalhato). ,,A megfigyelés nyitott leir6 modszer, amely kiilonosen alkalmas arra,
hogy 1j szempontokat és Osszefliggéseket tarjon fel. Minél tagabb kérdésfeltevéssel indul a
megfigyelés, és minél kotetlenebb, anndl inkabb megfelel az exploracid kivanalmainak. A
feltards egyben szisztematikus leirds is — a viselkedésmodok, viselkedésjellemzdk
rendszerezett leirdsa. Mi-nél kevésbé feltart a kutatési teriilet, annél inkabb jogos a nyitott,

explorativ kérdésfeltevés” (Szokolszky 2020: 444).

A dramafoglalkozasok négy alkalmabol az elsé harmat szantuk a tanitasi drama lejatszasara.
Az utols6 alkalmon a résztvevokkel paros kvalitativ tematikus interjukat vettiink fel (4. sz.
melléklet). ,,A kvalitativ interjuzas jelentds részét kitevd tematikus kvalitativ interju olyan félig
strukturalt beszélgetést jelent, amely valamilyen behatarolt téma koriil forog. Ez az interjutipus
abban tér el a mélyinterjutol, hogy strukturaltabb, révidebb, és tipikusan nem €rint személyesen
érzékeny témakat” (Szokolszky 2020: 470). Ennek jegyében mi is félstrukturalt, nyitott végii
interjukérdésekkel dolgoztunk.

A csoporttal négy alkalmat toltottiink egytitt, ebbdl az utolsé alkalom soran késziiltek el a paros
félstrukturalt interjik. Ennek az alkalomnak a masodik felét egy dramatikus alapokra épiild
kvalitativ interjamodszer tette ki: csoport szinten reflektaltunk az elmult alkalmakra olyan
modszerekkel, amik eszkdztdra a dramapedagdgiabol is merit, és egyszerre segiti a kozos
dramamunkara valo reflexidt és a kutatasi kérdések megvalaszolasat. (A csoportos interju

kérdései a 2. mellékletben olvashatok).

A résztvevOi megfigyelés ,,altalaban az adatgeneralas olyan modjara utal, amely a kutatonak a
kutatott kornyezetben torténd elmeriilésével, és a kornyezet, az interakciok, a tarsadalmi
viszonyok, akciok, események stb. dimenzidinak szisztematikus megfigyelésével jar” (Mason
2005: 76). Mint a folyamatban résztvevd kutatd, strukturalatlan megfigyelést végeztem (ami
esetében adott egy eldzetes szempontsor és cél, de a kutatas feltérképezo jellegébdl fakadoan
ennek alkalmazasa rugalmas, tag kereteket biztosit). Sajat megfigyeléseimet az alkalmak vége
utan rogzitettem, emellett az alkalmakrol hangfelvételek is késziiltek — ezek késébbi

feldolgozasa és kodolasa is hozzajarult az alkalmak elemzéséhez.
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Fontos kiemelni a mar kordbbiakban is emlitett kutatdi self kérdéskorét. A miivészetalapt
kutatasok esetében gyakori, hogy azok teljes kori értelmezéséhez a kutatd sajat kutatdi és
részvételi szerepeit is vizsgalja, hiszen az is hatdssal van a folyamatra. Az elemzés soran én is
ennek megfeleléen jartam el — ez a kutatdi introspekcid, ami megjelenhet Onreflektiv,

egyidejii és visszaemlékezo reflexidos megfigyelések formdjaban (Horvath & Mitev 2015).

A megfigyelési szempontsor €s sajat, strukturdlatlan megfigyeléseimet egy, az alkalmak utan
felvett alkotodi félstrukturalt interjiival egészitettem ki, amiben H. és B. gondolatai kaptak teret
(5. sz. melléklet) — ezt az utols6 alkalom utan egy honappal vettiik fel. Mindezt azért éreztem
sziikségesnek, mert egyrészrél a megfigyelések megbizhatdésaganak érdekében célszerli a
kiilonbozé megfigyelok altal végzett megfigyeléseket Osszehasonlitani és az azok kozott
megjelend eltéréseket is értelmezni (Boddi, Keszei, Serf6z6 & Dull 2015), masrészrdl pedig
fontos a program mindségérdl és az azt vezetd személyek megéléseirdl is informéciokat

gyljteni az adatok teljes korti értelmezéséhez.

Munkamat a Szokolszky (2020: 487) altal 6sszegyljtott, Grounded Theory gydkereibol

taplalkoz6 kvalitativ kutatasi elemzési modszerek sajatossagai jellemzik:

»A GT-modszertan alapjan allo kutatdsok osztjadk a kvalitativ mddszertan jellemzdit, de
sajatossagokat is jelentenek: 1. szakértdi (célzott) mintavételt alkalmaznak; 2. az adatgytijtés és
az adatelemzés parhuzamosan torténik; 3. nincsenek eldzetes kategoridk, a kodokat és
kategoriakat az adatok alapjan, az elemzés soran alakitjak ki a kutatdk; 4. ,,kdzepes hatokortn”
elméleteket alakitanak ki (azaz a jelenségeknek nem tal széles korére terjesztik ki a
magyarazatot, amely igy ,.helyi érvényességii”); 5. a kddolés sordn a kategdridkat megvilagito
¢s finomité feljegyzéseket alkalmaznak (memokészités); 6. a szakirodalom attekintését
késébbre halasztjak annak érdekében, hogy az ne befolyasolja a jelenséggel vald kdzvetlen
talalkozast, a késobbiekben a kutat6 ,,parbeszédet folytat” a szakirodalommal; 7. az elemzés a
szovegbOl vett idézeteket struktirdba rendezi, az elemzés eredményeinek bemutatdsa

legtobbszor magukra az idézetekre épiil.”

A rendelkezésre allo adatok — amiket a fentebb leirtakhoz képest az elemzés sordn bdvitettem
az alkalmakrol késziilt hangfelvételekkel is — elemzése a kdvetkezOképp zajlott: az anyagokkal
egymassal parhuzamban, folyamatosan dolgoztam. Az adatokat redukaltam, atlathato
kategoriakba stiritettem és kodoltam. Az igy kapott kodokat és kategoridkat 9sszehasonlitottam,

hasonl6é motivumokat, tendencidkat, kivételeket kerestem. A kodok ¢€s kategoriak kapcsolatait
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vizsgaltam, a szelekcio jegyében pedig felallitottam azokat az integrativ kdédrendszereket,

amelyek a lehet6 legjobban irjak le a kutatasban felbukkan6 mintazatokat.

5.4. A kutatas etikai vonatkozasai

Kutatasom soran a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar Kutatasetikai Elvek (5) kiadvanyaba
foglaltak szerint dolgoztam. A résztvevokkel beleegyezd nyilatkozatokat irattam ald,
gondnoksag alatt all6 résztvevok esetében a gondnok beleegyezését is kértem (Id. 6. sz. és 7.
sz. melléklet). A kutatds megkezdésekor tajékoztattam Oket anonimitdsukrol, a kutatds
jellegérdl, a hanganyag rogzitéséhez szobeli beleegyezésiiket is kértem. A kutatasban részt
vevd egyéb szakemberektdl szobeli és irasos beleegyezést is kértem ahhoz, hogy a
tanulmanyban névvel jelolve megjelenitsem a kutatidshoz vald hozzajaruldsukat (8. sz.

melléklet).
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6. A kutatasi eredményei

Az elemzés soran azokat a szinteket igyekeztem beazonositani, amik meghatdrozzak a csoport
dramatikus munkdjat. Mivel a drama hosszutavu hatasair6l a kutatast feloleld id6 alatt nehéz
bizonyossagot szerezni, kutatdsom csak az adott pillanatban mérhetd jelenségeket értelmezi,

amiket a megfigyelések és az interjuk, reflexiok egészitenek ki.

Az elemzés soran a kovetkezd kategoridkat azonositottam, amik meghatarozzak a
csoportmunkat (az dbran sarga szinnel jelolt elemek): motivacio, fiktiv tér, szerep, alkalmazott
munkaformak, csoportdinamika — az ezekhez tartozé kodokat kék szinnel jeldltem. Ezeket a
kategoriadkat csak egymassal kdlcsonhatasban allo egységekként lehet értelmezni — pl.: egy-egy

személynél a mintha-helyzet elfogadasanak nehézsége csoportszinten is csokkentheti mas

MOTIVACIO \

KUTATOI
INTROSPEKCIO

személyes motivaciojat, stb.

FOGALOMALKOTAS FIKTIV TER CSOPORTDIN AM|KA ADAPTACIO

KEPZELET SEGITSEGADAS

ALKALMAZOTT
MUNKAFORMAK

ALKOTOI-

SRR REFLEKTIV

1. Abra: A folyamatot meghatarozo6 kategoriak és kédok
6.1. Motivacio

A csoportmunka eredményességéhez nélkiilozhetetlen a csoport €és a csoporttagok
elkotelezddése és motivaltsdga. A folyamat onkéntes alapt volt, az L. csoport allando tagjai
koziil csak ketten nem vettek részt a folyamatban (egyikiik nem akart kutatdsban részt venni, a
masik tag pedig az alkalmak alatt nem tartézkodott a varosban). A tobbiek a megfigyelések
alapjan szivesen vettek részt az alkalmakon. Ezt erdsitik a résztvevai interjuk is, amik a korabbi

alkalmakkal kapcsolatos pozitiv élményekre is visszautalnak:

231 -



Ha lesz még, akkor szivesen részt veszek. - 1.

Mert mindig jol érzem magam benne, mert az elozo csoportban is volt ilyen, és ott is jol
éreztem magam, ugyhogy semmi probléma, ugyhogy maskor is szeretnék részt venni,

hogyha lesz csoport. - K.

Nekem tetszett, mert szeretem az ilyen szerepjatékokat, tetszett ez a csoport is, meg az
elozo is, amikor fiut jatszottam, meg hogy a két szomszéd torténet, ami volt. - F.

- részletek a résztvevoi interjukbol

Az alkalmakon val6 részvétel motivacios elemei résztvevonként mas €s mas toltettel birtak. I.
korabbi beszélgetéseinkbdl tudta, hogy az ilyen jellegii foglalkozdsokat nem produkcids céllal
jatsszuk, esetében mégis kifejezetten a szereplés iranti vagy volt motivald, ami az interju soran

tObbszor visszatérd elem volt nala:

Ha szinpadra vinnénk ezt az egész torténetet, akkor ott el tudnam jatszani. ...
Elveztem. En ezt a jelenetet szinpadra is el tudndm képzelni. - 1.

- részlet a résztvevoi interjubol

A tobbi résztvevd a narrativat és a szereppel vald munkat emelte ki, mint ami a legtdbbet

jelentette neki az alkalmakbol:
Nekem a torténet tetszett, meg a szerepem, amit kitalaltam a szerephez. - F.

Hat meg ugye a... ugye amikor kitalalni a torténetet, hogy kitalalni az egészet, hogy
ugye ez a lényege a miivészetnek, hogy a képzelet. - G.

- részletek a résztvevoi interjukbol

Egy résztvevo fogalmazta meg konkrétan a csoporttal valo munkat, azonban az interjuk soran

tobben kiemeltek ezzel kapcsolatos pozitiv megéléseket:

Nekem a legfontosabb, hogy egy tarsasagban voltunk, hogy egy csoportban voltunk, és

kiilonbozo tevekenységeket csindltunk. - G.

Hat nekem jo volt S.-el, parban, mert mi legjobb bardtok vagyunk S.-el. — F.
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Amikor segitettem masokon. Hogy egyiitt dolgozhattam S.-el. A torténetben. Meg 6
nekem, segitett... — 1.

- részletek a résztvevoi interjukbol

A résztvevok szamara tehat meghatarozo volt a szereppel valé munkdjuk, a drama torténete,
kevésbé hangstlyos modon, de a csoportban valé munka is megjelent, egy résztvevonél pedig

kifejezetten hangsulyos volt a szereplés iranti vagy.

6.2. Fiktiv tér

A mintha-helyzetben vald jaték vizsgalatakor a résztvevoi oldalrél meghatarozé jelenségek
rendszerezéséhez és értelmezéséhez Felvidéki Szilvia (2000) kutatasat vettem alapul, amely az
intellektualis képességzavarral €10 személyek adottsdgai alapjan elméleti szinten vezeti le,
milyen hatdssal lehetnek azok a dramara. Ez alapjan a kovetkezd meghatarozo elemeket

azonositottam: fogalomalkotas, képzelet, memoria.
6.2.1. Fogalomalkotas

Ahhoz, hogy kontextusba helyezzem a fogalomalkotassal kapcsolatos megfigyeléseimet,

fontos attekinteni az absztrakcié fogalmat.

,»Az elvonatkoztatas (absztrahalas) azt a kognitiv mozgast jelenti, amelynek soran a kozvetlen
érzékelés, észlelés szintjérél egy magasabb, a kozvetlen érzékleteket nélkiilozni tudod
(altalanosabb) szintre emelkednek a kognitiv alapmiiveletek. A fogalmak kialakitasa (tartalmuk
bovitése, mas fogalmaktol valo elkiilonitésiik, gondolati operaciokban vald felhasznalasuk,
stb.) a pedagogiai gyakorlatban leggyakrabban az elvonatkoztatas utjan torténik” (Felvidéki
2000: 48). A k6zos munka soran a megfigyelések €s az interjubol szarmazé informaciok is arra
mutatnak, hogy a fogalomkialakitas miikddésének jellege erds hatdssal van a mintha-helyzet

kialakitasaban.

A kontextusépitd szakasz sordn épitettiik ki részletesen jatékunk vilagat. A résztvevok
visszajelzései alapjan ez a folyamat konnyl volt, a résztvevoi megfigyelések ¢s a

foglalkozasvezetés soran viszont nehézségek is megjelentek.

Torténetiink egy olyan vildgban jatszodott, aminek egyes koriilményei valds tudasunkra

¢épiilnek — foldrajzi elhelyezkedése, természeti jelenségek. Foglalkozasvezetdként ezen
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hasonlosdgok szamra vétele utan tisztaztuk a résztvevokkel, hogy ez egy elképzelt varos, ahol
a fenti adottsagokon kiviil mindent mi hatarozunk meg. A folyamat soran a résztvevok eltéréen
reagalnak a fiktiv kézegben valé munkara, a valos és fiktiv vilag hatdrainak atlépése tobb
csoporttagnal kihivast okozott. Sokszor dominalt a kézzelfoghaté, wvalds ismeretek
hangsulyozasa egy-egy elem megjelenésekor. Pl.: Loppa torvényeinek megalkotasakor egy
temetési szertartast leird Otlet soran a résztvevok raismertek csoporttarsuk gondolatanak valos

elemeire ¢és azokat probaltdk beazonositani:
- Az indianoknal van ez! - S.

- Nem, a vikingeknél! - G.

- részlet az . alkalom hanganyagabol

A mintha-helyzet épitése és fenntartasa miatt foglalkozasvezetoként ilyenkor sziikség volt arra,
hogy motivaljuk a résztvevoket valos ismereteik rugalmas kezelésére, és hogy a valos ismeretek

korrigalasa helyett inkabb a fantaziavilag elemeire fokuszaljanak.

A rendelkezésre allo adatok alapjan megkisérlem az absztrahdlo folyamat leirasat kiegészitve

jellemezni, hogy az adatok mire engednek kovetkeztetni a csoportmunka tekintetében:

a, valds targyi ismeretekbdl valo kiindulds — ez a szint mindenkinél mas jellegli személyes
ismereteken alapul, alapjat képezhetik a tobbiek altal is, vagy csak adott személy altal birtokolt

informaciok.

(a mimozarol) De hat hogyha olyan, mint a moszat. Tehat tulajdonképpen olyan, mint a
moszat, egy ido utan megszarad, és semmire nem hasznalhato. - S.

- részlet a résztvevoi interjubol

b, egyes valds vondsok/tulajdonsagok levalasztasa a valds targyi ismeretekrol és atruhazasa a
fiktiv targyra — mig az el6z6 szint jellemzden nem igényelt konkrét tdmogatast, egyeseknél ez
a 1épés kiilso hatasokra indult be: nagy szerepe volt elélenditésében a k6zos munkanak, ahol a
résztvevok csoporttarsaiktol és a foglalkozasvezetoktdl mintat lathattak arra, hogyan zajlik ez

a folyamat.

résztvevo tért ki arra az interjiban, hogy szamara az egész folyamat alatt nehézséget okozott

kialakitani és megdriznie a fejében egy egységes képet a mimozarol.
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A mimoza az egy virag, osztodassal, tehdt toosztodassal lehet tovabb iiltetni. De amivel
mi dolgoztunk, az meg olyan, mint egy szivacs. - S.

- részlet a 2. alkalom hanganyagébol

A foglalkozas sordn a tervezett zselatin helyett az utolsé pillanatban egy zo6ld rongyra kellett
valtanunk, amit a mimdza szimbolizalasara hasznaltunk. A csoport nagy része szamara nem

okozott kihivast a rongy, mint szimbolum értelmezése.

Segitette a jatékot, mert ezt legalabb megismertiik. - C.

—részlet a paros interjubol

S. szamara viszont nehézséget okozott a rongy funkcioszintli értelmezésétdl elszakadni és azt a

mimozaval azonositani:

Nem. Mert a zselatin az nem olyan, mint a rongy. Az egy kicsit dtlatszo, a zselatin, a
rongy az meg nem. - S.

—részlet a csoportos interjubol

(S. korabban arrol szamolt be, hogy a fejében zselatinhoz hasonlitotta a mimoézat. Ebbol a
gondolatabol az is kidertil, hogy ha sikeriil a foglalkozasra a tervezett zselatint beszerezni, pont

az elképzeléseinek megfeleld targgyal tudtunk volna dolgozni).

S. esetében nehézséget és sok energiat igényld munka volt a kiillonbozoé valos ismereteinek
megfeleltetése egy fantaziabeli elemmel és 1étrehozni egy olyan belsé fogalmat, ami régziil
szdmara. Mondataibodl az deriil ki, hogy értelmezni tudta azokat a vonasokat, amik egy mimozat
jellemeznek, azonban valds ismereteit nem tudja szintetizalni egy belsd, egységes reprezentacid

kialakitasahoz, ami szamara nehezitette a munkat.

Mimoza van a vilagban, de olyan, hogy tengeri allatka, olyan nincs. - S.

- részlet a 2. alkalom hanganyagabol

(a mimoézarol) De hat hogyha olyan, mint a moszat. Tehat tulajdonképpen olyan, mint a
moszat, egy ido utan megszarad, és semmire nem hasznalhato. - S.

—részlet a résztvevai interjubol

A tobbi résztvevd a dramajaték sordn magabiztosan hasznalta a rongyot, a csoportos interju
soran pedig a legtobben fel tudtak sorakoztatni a tobbiekétdl elkiiloniild, a rongytol fiiggetlen

reprezentacidikat.
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-Mint egy uborka, csak vilagosabb szinii. — A.
- Uborka. — C.

-Moszat. - G.

-Nekem mas jutott az eszembe. Olyan, mint egy mediiza. - F.

—részlet a csoportos interjubol

6.2.3. Felidézés

A mintha-helyzet tobb foglalkozason keresztiili fenntartdsdnak egy masik meghatarozo eleme
a felidezes. Egy-egy alkalom elteltével a csoporttagok jellemzden nem igényeltek a tervezettnél
tobb ismétlést (minden alkalom elején Osszegeztiik és atismételtiik az el6z0 alkalmakon
torténteket), voltak azonban olyanok, akiknek sziiksége volt vagy a vilag €s torténet, vagy akar

sajat szerepeik felelevenitésére (S., 1., C.).

- En nem tudom, mi voltam. - S.
- Na, szerinted mi voltal? Haldsz. - H.°

- Halasz? - S.
- részlet a 2. alkalom hanganyagabdl

- Emlékeztek, a multkori alkalmon kitalaltunk egy torténetet... - Matyi

- En nem emlékszem az enyémre. - 1.
- részlet a 2. alkalom hanganyagabdl

Ugyan ez csak egy-két résztvevonél, a legerdsebben S. szamara volt meghatarozo, esetiikben

ez mégis erdsen hatott a részvétel mindségére.

Nem emlékszem. Csak arra emlékszem, hogy mi volt tegnap! — S.

- részlet a résztvevoi interjubol

Az elézd alfejezetben arrdl irtam, hogy S. szamdara nehézséget okozott egy elvont fogalom

rogzitése a mimozaval kapcsolatban. Ennek lehetséges okaként az absztrakcids folyamat

6 H. volt a foglalkozasvezetd tArsam a 4 alkalom soran.
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nehezitettségét irtam le, ezzel egyiitt az is lehetséges, hogy memodriamiikddése is szerepet

jatszott a fogalom elraktarozasaban.

A résztvevok tobbségénél nem okozott ekkora nehézséget a munkéhoz sziikséges kozos tudas
eloidézése. Az interjuk alapjan tobbszor visszatérd elemként szerepelt a torténet és a sajat
munkajuk eredményeként kidolgozott szerepek jelentdsége, a munka soran pedig az ezekkel
Osszefiiggd informacidk esetiikben vagy minimdlis tdmogatassal, vagy anélkil is
gordiiléekenyen felidézhetdk voltak. Ez alapjan kovetkeztethetiink arra, hogy a szerepben valo
munka ¢és a drama narrativdja képes olyan kerettel szolgdlni a résztvevoknek, amik
megmozgatjak Oket, aktiv részvételiik hatdsara az ehhez kothetd élmények a tobbség szamara

konnyen el6hivhatok.

6.2.2. Képzelet

,»A fantazia az a képesség, amely képzettartalmak ujra képzését, az emlékek megvaltoztatasat
¢s ezek egymassal valo 0sszekapcsolasat teszi lehetové. A képzelet sajatja egy bizonyos foku
belsé autondmia, bazisat az un. rejtett tudas adja, de a boviilé ismeretek egyre atjarhatobba
teszik” (Béres-Varga F. 2018: 26) Felvidéki (2000) szerint az intellektudlis képességzavarral
¢16 gyermekek képzeleti miikodése a kdvetkezd okok miatt térhet el a tobbségi populacid tagjait

jellemz6 miikodéstol:

— akiilvilag ingereinek feldolgozéasa gyakran nehezitett;
— az igy sémaba rendezddd informéciok szegényesebbek lesznek, a képzelet vilaganak

anyagat képez0 ismeretek halmaza sziikebb terjedelmii, hidnyos elemekbdl épiilhet;

crer

kombinalasat;

A képzelet aspektusat vizsgalva elmondhatd, hogy leginkabb a fiktiv vilag kidolgozasanak

folyamatat hatarozta meg ez a dimenzio.
I. és C. szdmara olyan jaték, ahol torténetet kellett kitalalni, nehézséget jelentett. C. jellemzden
a valosagbol épitkezett, a valdsag elemeit nem masitotta, altalanossagban pedig megfigyelheto,

hogy leginkabb ismételte, amit a tobbiek mondtak.

Nekem a mimoza a sebemet begydgyitotta. - 1.
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(késdbb) Megégett a kezem, és meggyogyitotta a sebem. — C.

- részlet a 2. alkalom hanganyagabol

I. eltéréen reagalt a kihivast jelentd helyzetekre: jellemzden segitséget kért, és az egyik
foglalkozasvezetd segitségével 1€pésrdl 1épésre talalt ki kreativ megoldasokat a jaték soran. A
torténetalkotasnal példaul sziikséges volt vezetd kérdésekkel tdmogatni 6t egy rovid anekdota
l1étrehozasaban — ezt a folyamatot ugy is értelmezhetjiik, mint timogatast abban a folyamatban,

amiben sajat ismereteit ujszeriien hasznalja fel és kombinalja.

- Es mit szokott csindini (a szerepld)? — Matyi

-Halaszik. — 1.

-Es szerinted min szokott aggédni egy haldsz? — Matyi
-Hogy ki egye meg. — 1.

-A halat? — Matyi

-Igen. Hogy kinek adja oda. — 1.

-Kinek kéne odaadnia? — Matyi

-Vigronak (egy masik szerepl6 neve). Vele szokott haldszni. — 1.

- részlet a 2. alkalom hanganyagabol

Ezzel egyiitt voltak olyan résztvevok, akiknek nem okozott nehézséget a képzelettel valo
munka: F., G. és A. mind a szerep épitésekor, mind az improvizaciok soran gordiilékenyen

dolgoztak valos ismereteik fikcioba valo atforgatasaval.

6.3. Alkalmazott munkaformak

A tanitasi drdma tervezése sordn igyekeztem a konvenciokat ugy felsorakoztatni, hogy azok (a
csoport aktualis dramatikus formdkban vald jartassaguk szintjéhez és a drama koherens

felépitéséhez mérten) a részvételnek sokféle formajat lefedjék.
Ezek miikodését az elemzés fényében a kovetkezd két fobb szempont alapjan kozelitem meg:

6.3.1. Alkotoi-reflektiv munkaformak

Az alkalmazott munkaformédk esetében a résztvevdi aktivitds jellegét tekintve
megkiilonboztetem az alkotdi és az reflektiv tevékenységeket — eldbbiek lehetnek verbalisak

vagy nonverbalisak, lényege, hogy a jaték a résztvevoktdl alkotdi tevékenységet kivan

-38 -



meg. A reflektiv tevékenységek jellemzden a verbalitasra épiilnek, a résztvevo a jaték soran

tevékenysége elsdsorban nem a cselekvés, hanem a gondolkodas szintjén zajlik.

Az alkotdi tevékenységformdkndl a Zene és zorej konvencid (egy nonverbalis forma) annak
ellenére, hogy korabban ezzel a konkrét konvencidoval nem taldlkozott a csoport, sem az

interjuk, sem a megfigyelések alapjan nem okozott semmilyen kihivast a résztvevok szdmara.

Az alloképek alkotasanal tobben reflektaltak arra, hogy nehézségeik voltak. Egyesek
beszamoltak arrdl, hogy az allokép tervezése az instrukcidadas miatt iitk6zott nehézségbe (ez
az alkalmazott formatol fiiggetlen elem, 1d. 6.3.3. alfejezet). Egy résztvevd a kovetkezot

fogalmazta meg:

A szerepbdl az ugy, hogy hogyan tudjuk ugy kimutatni, hogy hogyan mutassuk ki az
erzeseinket. A szobrozas, amikor alloképeket kell csinalni, igen. — G.

- részlet a résztvevoi interjubol

Ennek ellenére arrol is beszamoltak, hogy elégedettek voltak sajat megoldasaikkal, az alkalmak

soran foglalkozasvezetoként pedig a csoportok munkaja kiilsé szemmel gordiilékenynek tiint.

Az alkotoi kategdridba sorolom az improvizaciokat is. Az improvizacidk soran eleinte sziikség
volt az egyik foglalkozasvezetonek eldszor megszolalni és ezzel elinditani a jatékot, ez utan
viszont a résztvevok egyre batrabban vettek részt a folyamatban. Az alkalmak elérehaladtaval
megfigyelhetévé valt egy kisebb mértékii felbatorodas — a résztvevok onalloban vagtak bele az
improvizaciok megkezdésébe. Megfigyelhetd volt, hogy akinek nehézséget okozott példaul
sajat torténet megalkotdsa a szerepalkotds soran, a szitudcidba agyazott szerepjatékban
kevesebb nehézségbe litkozott. Az improvizacios gyakorlatok jelentdségét a csoportnal abban
latom, hogy ha egy-két résztvevonek nem jonnek magatol az otletek, a tobbi résztvevd és a
foglalkozasvezetOk egyarant szolgalhatnak neki mintaul arrdl, hogy 6k milyen méddon oldjak
meg a feladatot (ez alatt pedig elsdsorban nem a megoldasaikra gondolok, hanem az ahhoz
vezetd utra) és biztositanak lehetdséget, hogy egy résztvevd, ha nincs Otlete, masokra

reagalhasson, és igy csatlakozhasson ra a folyamatra.

A pletykajaték soran a megfigyelési jegyzokonyv alapjan tobbeknek nehézséget okozott a
mondatkezd6é forma megtartasa €és az el6z0 pletyka visszaidézése, fokozatos €pitése — a jatek
szabalyrendszere nehezen volt megfoghat6. A vitaszinhaz konvencid alkalmazdsakor a

résztvevOok tobbségének nehézséget okozott az allitdas értelmezése. A beszélgetést én
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moderaltam — vita helyett gyorsan at kellett formalni a moderatori szerepem mindségét, igy
végiil egy, a vitaformat nélkiil6zé beszélgetésbe kezdtiink, ahol eldszor értelmeztiik az allitas
egyes elemeit, majd formai kotottségek és egymds meggydzésének igénye nélkiil mondtéak el a
résztvevok a témaval kapcsolatos gondolataikat, allaspontjaikat. A verbalitdsra épiild
feladatmegoldasok egyeseknél nagyon jol miikodtek, masok viszont kifejeztek ezzel

kapcsolatos nehézséget.

A reflexio vizsgélatakor szot ejtenék a dramatikus és paros interjukrol is. A csoportos interji
soran, ami résztvevoi szempontbdl reflexioként is értelmezhetd, egyesek szamara nehéz volt
felidézni vagy egy-egy eseményt, vagy hogy az a térben hol helyezkedett el — ezért egy ponton

tul a térben val6 elhelyezkedést rugalmasan kezeltem, nem vartam el mindenkit6l.

A csoporttagok egy részénél megfigyelhetd, hogy egy-egy tevékenység visszaidézésekor
elsdsorban jelentést nélkiilozo, leird jellegli elemeket idéznek fel. K. példaul az interjiban,
mikor arrdl beszél, mit rajzolt a szobdjaba, els6sorban a targyakat (a jatékba beillesztett
ismereteit) sorolja fel, az azokra vald reflexio, a jelentésszint nem jelenik meg dnmagatol.

Késobb arrol beszel, hogyan képzelte el a Loppai linnepséget:

Asztalok, székek, zene, mikrofon, hangszerek, siitemény, szendvics, iidito, asztalok, igy
képzeltem el. — K.

—részlet a résztvevai interjubol

Ez a sajatossag a Marton Gabor Csabaval felvett interji soran is felmertilt:

...az, hogy mennyire reflektalnak arra, hogy mi tortént... és mennyire tudja azonositani
azt, amire most példaul visszajelzést adok, az mi volt, mit csindltam ott, tehat hogy
mennyire tud tudatosulni az, hogy ezt most én csinaltam 20 perccel, 15 perccel ezelott...
az egy nehézség, tehat hogy az nem mindig all éssze, hogy valodi beszélgetés tudjon
lenni rola... tehat ilyen sokkal nagyobb vonalak miikodnek ott, aprolékos dolgok, azok
kevésbé. De hogy kozben meg szerintem ugyanaz van, mint barmilyen csoportnadl a
tanitasi dramaban, hogy van egy bizodalom abban... ... hogy azt 0 igy kozben éli, azt
kozben elraktarozza, és nagyon bizunk benne, hogy amikor majd egyszer odakeriil, hogy
egy hasonlo szitudcioval kell szembesiilnie, vagy nem tudom, hogy akkor hatha valami
ebbol, nem tudom én, tudat alatt valami bejon, hogy igen, amibol akkor tanultunk

kozosen a draman keresztiil. — Gabor
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Ha az alkotoi és reflektiv skalan vizsgalom a tevékenységeket, az tlinik ki, hogy a draméban
egy vizsgalt kérdést arnyaltabban tudtunk vizsgalni: az interjuk vagy a vitaszinhaz (ami
nagycsoportos beszélgetéssé valt) sordn a résztvevok nem keriiltek olyan helyzetbe, mint egy
improvizaci6 soran, ahol a szituacio és a résztvevok gesztusai olyan helyzeteket idéztek eld,
ahol mar nem feltétlen volt elég egy allaspont vagy egy attitiid képviselete. Megfigyeléseim
alapjan a résztvevok alkotoi tevékenységekben jobban nyulnak kreativ, a megszokottol eltérd
megoldasokhoz a reflektiv tevékenységekhez képest, a dramatikus kozeg pedig nagyobb

szlikségét igényli az 0jszerti gondolatoknak, megoldasoknak.

6.3.2. Szerep

Habar a szerep nagyon szoros kapcsolatban 4ll a fiktiv térben valé jatékkal is, azért itt keriil
leirasra, mert elemzésem soran szintén fontossa valt, milyen hatasa van a szerepben vald

jatéknak a tevékenységre az alkalmazott munkaformak szempontjabol.

Az elsé két alkalom tervezetei nagy hangstlyt fektetnek a résztvevok szereppel valod
munkdjara. A harmadik alkalmon, ahol a mélyité szakaszon haladtunk végig, olyan
konvenciokat sorakoztattam ¢és azokat ugy alkottam meg, hogy tobb perspektiva- és
szerepvaltas részét képezze: a Belsd hangok konvenciondl belehelyezkedtek egy masik
szereplé gondolatvildgaba, a Vitaszinhdz konvencional szerepen kiviil dolgoztak, az utolso
Allokép/Gondolatkihangositis konvenciénal pedig tobb szerepet is meg kellett jeleniteni

(loppai lakos, mimdza), ezek utdn pedig régi szerepeik felvételére kértem Oket.

A résztvevok visszajelzései alapjan a legkonnyebb munkat €s legjelentésebb élményt az allando
szereppel valé munka és az abban valo jaték jelentette. Tobben kiemelték, hogy a Belsé hang
jaték (ahol az addigi allaspontjukkal ellentétes perspektivat kellett képviselni) nehézséget
okozott szamukra. S. és C. igy vélaszolnak arra a kérdésre, hogy melyik jaték tetszett nekik a

legkevésbé:

Amikor én voltam o6, 6 meg én. Mert neki is mas a szokdsa és nekem is mas a szokdasom.

-S.

Hat amikor két csoportra oszlottunk, és az egyik azt mondta, hogy adjuk el, a masik meg,
hogy ne. — C.

- részlet a résztvevai interjubol
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A flexibilis gondolkodas érintettsége mind az intellektualis képességzavarral, mind az autizmus
spektrum zavarral €16 személyeket jellemzi (Hatos 2000; Csepregi & Stefanik 2012), mint

ahogyan a mentalizaci6’

is a tobbségitdl eltéré mitkodéssel jellemezhetd (Csepregi & Stefanik
2012; Csakvari 2013). Mindezek fényében tigy latom, hogy az ilyen mértékii perspektivavaltast
kivané tervezés habar hasznokkal is jarhat (a résztvevok végiil adekvat és épité gondolatokat
hoztak be mind a Bels6 hang, mind a Vitaszinhaz konvencidba utobbi ujratervezése utan, igy
ha készségfejlesztd gyakorlatokként tekintiink ezekre, sikeresnek mondhatok), azonban mivel
egyes résztvevok szamara kizokkentd, nehezité hatdsa lehet, a csoport aktualis szintjét
figyelembe véve feltételezhetden jobban segitette volna a drama folyamatanak kibontakozasat,

ha az allando6 szerepben valé munka a harmadik alkalom soran is nagyobb teret kap.

A tavolitast a csoport szdmara egységes szinten a fiktiv vilag keretezte, a szerepépitést pedig a
fiktiv vilagbol kovetkezd elemek szabalyoztdk (pl.: munka). Az utolséd alkalmon a szereppel

valé munka élményérdl is kérdeztiik a csoportot.
A résztvevok koziil volt, aki megfogalmazta, hogy szerepét vagyai mentén alkotta meg.

Nekem azért lett jo, mert én is kénnyen beleélem magam ilyen szerepekben. Kitalalok
olyat, amire vagyok, ami igazabol is megtorténjen. — F.

- részlet a résztvevai interjubol
Volt olyan résztvevd, aki kiemelte, hogy tdle tavol es6 szereppel akart dolgozni.

Jo, mert az enyém az kitalalt. — P.

- részlet az 1. alkalom hanganyagébol

A négy alkalom utolsd pontjat id6hidny miatt nem tudtuk kiprobalni — ebben a résztvevoket
arra akartam megkérni, hogy mindenki fogalmazzon meg egy iizenetet annak a szereplonek,
akit a foglalkozas soran jatszott. fgy a negyedik alkalmat azzal zartuk le, hogy mindenki
megfogalmazta, mirdl szolt szamara a szerepe. Ez a korkérdés egyszerre segitette a résztvevoket
ennek tudatositasaban és segitett betekintést nyerni abba, hogy milyen jelentést tarsitanak sajat

szerepeikhez.

Arrol szol, hogy hogy képzeli el a jovojét a Bella. —F.

7, Képesség arra vonatkozoan, hogy mennyire pontosan itéljiik meg masok mentélis allapotait, illetve mennyire
mozgunk otthonosan intencionalis problémak megoldasaban.” (Esperger & Bereczkei 2011: 488).
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Hogy szeret szorakozni meg bulizni. — G.

A nem alvasrol. Nagyon sok munka és kevés... az, hogy nem tud pihenni. — S.

-Nekem a halaszat. — 1.
-Es milyen neki a haldszat? — Matyi

-Belefaradt. A munkaba. — 1.

(részletek a csoportos interjiibol)

6.4. Csoportdinamika

A csoport azon er6it, melyek a csoporttagok egymassal és a csoportvezetovel valo interakcioibol és
a folyton valtozo koriilményekre adott valaszaikbol erednek, csoportdinamikanak nevezziik
(Toseland & Rivas 2015; Lewin 1951 id. Szudki 2020: 5) A csoport dinamikai miikodését
els@sorban abbol a szempontbol vizsgdlom, milyen hatassal volt a dramamunkara — igy mind a

foglalkozasvezetdk, mind a résztvevok tevékenységére kitérek.

A foglalkozéas vezetése modszereinek tekintetében egyezett a tanitasi dramahoz sziikséges
eszkoztarral. Erre épiilt ra egyfajta tudatos jelenlét, ami magaba foglalta a konnyen érthetd
fogalmazast, a rendszeres O0sszegzést €s ismétlést. A felidézést és rogzitést segitd anyagok
létrehozasdra nem vontam be annal tobb format, mint ami alapvetden kovetkezett a tanitasi
drama tervezetébdl. B. megfigyelési jegyzOkonyve alapjan egy-egy folyamat tovabbi
elmélyitéséhez még tobb idore lett volna sziikség, mint amit a rendelkezésre allo idokeret

biztositott.

Szerintem egyediil az ido sziikossége az, ami miatt nem lehetett tovabb menni, és ha t6bb
ido lenne, akkor még jobban el lehetne mélyiilni. — B.

- részlet az alkotdi interjubol

Ezzel egyiitt a szerepbe valo be- és kilépés jelzése is nagyon fontos — az els6 alkalmon ez nem
volt egyértelmii, ennek a jelzésnek a jelentdsége pedig abbol is kitlinik, hogy az egyik résztvevo

rogton jelezte is:

Vége a szerepnek? Igen, az jo lenne (ha jeleznéd), mert akkor én csak a szerepre
koncentrdlok, nem a szerepre, hanem ide. — Q.

- részlet az . alkalom hanganyagébol
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Az instrukcidadas volt, hogy tul bonyolultnak bizonyult. Megfigyelhet6 volt viszont az is, hogy
a megfeleld kifejezések megtaldlasa utan a résztvevok még a komplexebb jatékokat is sikerrel
meg tudtak oldani (erre j6 példa a Megmozditott tablo konvencié megvalosuldsa). A vitaszinhaz
konvencio mitkddése ramutat arra, hogy a résztvevok a komplexebb allitasokkal is tudnak

dolgozni, ha azok szamukra hozzaférheté modon, értelmezhetd részegységekre van lebontva.

...csomo helyzetben sziikségiik van tobb segitség egy-egy jaték megértéschez, egy-egy
kérdés megértéséhez, de onnantdl, hogy ezt megkapjak, nincs nagyon kiilonbség, mert
ugyanugy fel tudnak rajzolni egy szobat, ugyanugy be tudjak rendezni, ugyanugy tudnak
erzelmileg is viszonyulni adott helyzetekhez, be tudjdik emelni a karaktert adott szerepbe,
képbe... a nehézség ott van, hogy ha egy bonyolultabb kérdés van, aminek mondjuk t6bb
aspektusa van, és azt kell értelmezni, az tud nehézséget okozni. — B.

- részlet az alkotdi interjubol

A foglalkozas eszkozei és anyagai (amik lehetnek eldre elkészitett anyagok vagy pedig egy-egy
konvenci6 produktumai is - térkép, Loppa szabalyzata) hasznalata gordiilékenyen ment. Egy
résztvevd fejezte ki, hogy a foglalkozas nyujtotta alapvetd elemeken kiviil masfajta

segédanyagra is sziiksége lett volna:

Segitett volna, ha képet mutattal volna (a mimézarol). — S.

- részlet a résztvevoi interjubol

Segitségadas - Az alkalmak vezetése szerencsés helyzetbdl indult ki: az, hogy két
foglalkozasvezetd dolgozott egyiitt, segitette, hogy nagyobb figyelemmel legyiink jelen, ami
igy tobb mindenre kiterjedt, emellett a kiscsoportos munkaformék soran a foglalkozasvezetok
minden csoport szdmara konnyen jelen tudtak lenni. A segitségadas lehetdségeit leginkabb a
tevékenységek formai szervezése hatdrozta meg: mas pozitivumok és negativumok jelentek

meg az 6nallo, a kiscsoportos €s a nagycsoportos munkaformak soran.

Amikor tobb résztvevonek volt igénye tdmogatdsra egy-egy tevékenység sordn (torténet
kidolgozasa a szerephez), két foglalkozasvezetd sem bizonyult elégnek ahhoz, hogy egy id6ben
mindenkinek tamogatést tudjon nyujtani - volt, akinek a szereppel kapcsolatos informaciok
rogzitésében, volt, akinek a szerephez kapcsolodd torténet kidolgozasaban, volt, akinek
minkettdben segitségre volt sziiksége. Igy akik hamar kész voltak, nem volt mit csinalniuk, és
amig egy-egy tarsuk még dolgozott, beszélgetni kezdtek, ami a fokuszalt jelenlét rovasara ment.

Erre megoldast nyujthatott volna szamukra még tobb olyan 6tlet biztositasa, ami épithette volna
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a szerepiiket és amivel addig foglalkozni tudnak. A kiscsoportos munkék soran (Alloképek,
Megmozditott tabl6) a résztvevok munkaja a megfigyelések alapjan gordiilékenyen ment, habar
az interjuk alapjan pdaran itt is nehézségekrdl szamoltak be (I1d. 6.3.1. alfejezet és lentebb) — a
résztvevok egymasra tamaszkodasa és egymas Otleteibdl valo épitkezés kikiiszobolte a nagyobb

meértékl elakadasokat.

Kiemelt szerepe van a résztvevok kozos munkajanak: mint ahogyan azt a 6.3.1. alfejezetben is
leirtam, a nagycsoportos improvizacidk soran a csoporttagok gyakran egymdsnak mutatnak
mintat azok szamdra, akiknek a jaték elsdre nehezen kivitelezhetd. A k6zds munka ezen
sajatossaga azontul, hogy a résztvevok erdsségeire €pitve tamogatja a folyamatot, erdsiti a
csoport egylittmiikodését €s pozitiv hatasat fejtheti ki mind a résztvevok kapcsolodésanak, mind

az individuum szintjén (erre példaként a 6.1. alfejezetben leirt idézetek allnak).

Adaptacio - A foglalkozasvezetdnek folyamatos figyelemmel kell lennie a csoport aktudlis
allapotara és jelzéseire. A tanitdsi drama akkor miikodik megfeleléen, ha az alkalmazott
tervezet és konvencidsor kezelése rugalmas, mindig a csoport aktudlis igényeire és a kozos
csoportmunka irdnydra reagal (erre példa a vitaszinhdz konvencié atstrukturalasa). A
résztvevok kifejezték, hogyha valami nehézséget okozott szdmukra, ezzel is segitve a
foglalkozasvezetdk munkdjat. Az alkalmazott munkaformék rugalmas keretezése meglatasom
szerint a foglalkozas jellegének céljatol fiigg: ha els6sorban készségfejlesztésben
gondolkozunk, fontossa valhat egy-egy jaték formai kereteihez vald ragaszkodas, a tanitasi
drdma soran azonban ez a pedagdgiai hatds a jelentésteremtéssel keriil alarendelésbe, igy a
formai sajatossdgok megtartdsdnal fontosabb szempontta valik, hogy mi az, ami a résztvevok
szamara a legalkalmasabb keretrendszert kinalja ahhoz, hogy kozdsen haladjunk a vizsgalt

jelenségek értelmezésében.

Az adaptaciot nem csupan a foglalkozasvezetd végzi — a résztvevok sajat maguk is figyelembe
veszik, hogy képességeikhez mérten hogyan tudnak részt venni egy-egy tevékenységben. K.

ennek kapcsan példaul a kovetkezot fogalmazta meg:

Maga... hogyha valami targyat kell, mondjuk, vagy ha valami szobrot kéne megalkotni,
merthogy én iilok, és igy nehezebb megalkotni magat a szobrot, hogyha szobrot kéne.
Hogyha dllva kéne szobrot csinalni, az nehéz lenne. — K.

- részlet a résztvevoi interjubol

Az interjuk és a megfigyelések alapjan azonban ebben a forméban ez nem okozott nehézséget.
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6.5. Kutatoéi introspekcio

Sajat munkéamra reflektalva elmondhatd, hogy a foglalkozasvezetés soran nem mindig tudtam
figyelni arra, hogy minden, a foglalkozds miikddtetéséhez szempontot érvényesitsek: az
instrukcioadas volt, hogy pontatlan volt, mint ahogyan az is el6fordult, hogy figyelmem nem
terjedt ki eléggé a résztvevok visszajelzéseire, hogy minden informaciot megkaptak-e ahhoz,
hogy megkezdjiik a jatékot — utobbiban foglalkozdsvezetd tarsam volt nagy segitségemre, a
résztvevok pedig maguk is jelezték, ha ilyen probléma mertilt fel. A szerepalkotds soran a
térrendezés ¢és a sziikség szerinti segitségadas formaja nem volt eléggé atgondolt — ez a csoport

figyelemdsszpontositasara is negativ hatassal volt.

Nehézséget okozott a résztvevok egyedi igényeinek Osszhangba hozasa az instrukcidk
megfogalmazasaval ¢és egy-egy munkaforma alkalmazasaval. Ugyan megfigyelhetok
csoportszintli mintazatok, azonban az elemzés soran is az tiinik ki, hogy jellemzéen minden
résztvevd mas szinten mozog a dramajatékokban, mashogy miikkodik benniik. A foglalkozasok
alatt egyik fontos feladatomnak azt tekintem, hogy megtaldljam azt a nehézségi szintet, ami se
nem til nehéz, se nem tal konnyli a résztvevok szamdra, ez azonban nem minden esetben

valdsult meg (pl.: Vitaszinhaz és Bels6 hangok konvencio).

Erdemes azt is atgondolni, hogyan hatott a mintha vilagaba valo atlépésre az, hogy 1étezd
elnevezéseket hasznaltam. Elképzelhetonek tartom, hogy a mintha-helyzet fenntartdsat
konnyitette volna, ha a fiktiv vildg elemeinek (a varos nevét, az 1j €l6lényt) olyan elnevezéseket
adok, amik nem egyeznek a mi vilagunkbol is ismerds nevekkel, ami egy-egy résztvevo

szamara segithette volna a kdnnyebb atlépést a fikcidba.

S. jelenléte az L. csoport korabbi alkalmaihoz mérten passzivabb volt, a folyamatban is
nehezebben vett részt. Az interj sordn is tobbszor az el6z6 alkalmakkal kapcsolatos élmények
mentén akart valaszolni egy-egy kérdésre. Erdemes lett volna a foglalkozasokon kiviil vagy az
interjiban alaposabban feltérképezni ennek okait, hogy az alkalmakat lehetdség szerint ugy
alakitsam, hogy az szamdra is konnyebben hozzaférhetdé legyen, vagy pontosabb képet
szerezzek arrdl, hogy a foglalkozashoz kothetd, vagy azon kiviil esé okok hatarozzak meg az

aktualis jelenlétét.

A foglalkozasvezetés szempontjabol tobbségében sikeresek voltak a valasztott munkaformak,
¢és létrejott egy olyan bizalmi 1égkdr, ahol a résztvevok kifejezték, ha valami nehéz volt

szamukra ¢és nem okozott fesziiltséget az, hogy képességeikhez mérten a tobbiektdl eltérd
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modon vesznek részt egy-egy jatékban. A tanitdsi drama vazat képezd torténet rezonalt a
résztvevok érdeklodésével és segitette a folyamatba vald bevonodasukat. Foglalkozasvezetd
tarsammal korabbi k6zos dramapedagdgiai tapasztalat hianyaban is sikeriilt megtalalni az

Osszhangot és hogy milyen teriileteken tudjuk a legjobban kiegésziteni egymast.

Az elemzés soran ugy érzem, a drama hatdsainak érvényesiilését nehezitette a tanitasi drama
tervezetének bizonyos szintl tulterheltsége (ami egyszerre akart a kutatast és a dramat is segito
szempontoknak megfelelni). Ilyen elem példaul, hogy az elsd két alkalomban a szereppel vald
munka nagy hangsulyt kapott, a harmadik alkalom sordn azonban sok olyan konvenciot
alkalmaztam, ami egymads utdn talan tal nagy mértékli rugalmassagot, perspektiva- és szerepbeli
valtast igényel. Erdemes lehet a tervezetet tigy atalakitani, hogy a résztvevék a dilemma
kibontasa soran is tobbségében szerepen beliil dolgozzanak, hogy ezzel olyan helyzeteket
biztositsak a résztvevoknek, amik jobban hangstlyozzék a szerephez kothetd téteket és ezaltal

jobban eldsegitik a fiktiv helyzetre adott érzelmi reakciok megélését.

Kutatdi szerepemben kihivast okozott az adatok elemzése soran az olyan interpretaciok
felallitasa, ami kelléen tag ok-okozati tényezdket feltételez, nem redukal le egy-egy jelenséget
egyetlen feltételezett okra, amikor annak tobb is allhat a hatterében (S. részvételét a 6.2.
alfejezetben leirtakon kiviil egyarant befolydsolhatta pl. a motivacidja, hangulata is). A
résztvevokkel kapcsolatos elemzés soran az altalam interpretalt folyamatok esetében
elengedhetetlen figyelembe venni, hogy az azonositott mintdzatokra minden esetben hatassal
van a résztvevo személyisége, aktualis allapota, amit meghataroz maga a kinalt drama, annak
vezetése €s az azon kiviil 4116 okok is (pl.: azok a hétkdznapi élmények, amik a foglalkozasokon

kiviil hatarozzék meg egy-egy résztvevo jelenlétét).
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7. Osszegzés

Kutatasom célja egy olyan tanulmany létrehozasa, ami a fogyatékossaggal €16 (ezen beliil is
foként intellektualis képességzavarral €16) személyekkel valdo dramatikus munka sajatossagait
igyekszik feltérképezni. A dolgozat elméleti részében igyekeztem egy atfogd képet adni arrél,
miért [atom a dramapedagdgia alkalmazasat kifejezetten alkalmasnak egy ilyen csoportban vald
munkara, ezzel egyiitt igyekeztem egy olyan, az intellektualis képességzavarral €16 személyek

crer

mas mithelyek (M4Szinhdz) munkassaganak megismerésére is.

A kutatds empirikus részében egy harom alkalmas tanitdsi dradmaprogramon keresztiil
igyekeztem feltérképezni azokat a sajatossagokat, amelyek meghatarozzak a résztvevok
dramamunkajat. A kutatas kvalitativ eszkdzokhoz nytl, s ez az intervencio is, illeszkedve az
elmult évek hazai drdma- és szinhdzalapu kutatdsainak sordba, drama- ¢és szinhazalapu
részvételi akciokutatdsként irhaté le (Novak, Kunt & Horvath 2020: 39). Az altalam
l1étrehozott foglalkozéstervezetben a tanitdsi drama alapvetd felépitését igyekeztem ugy
formalni, hogy az a csoportmiikddés sajatossdgainak minél tagabb kord vizsgalatat teszi

lehetové.

Az elemzés soran meghataroztam a drdmaprogram folyamatara haté 6t fo6 kategoriat €s a
hozzajuk rendelt kodokat. A f6 kategoridk a kovetkezdk: motivécio, fiktiv tér, szerep,
alkalmazott munkaformak, csoportdinamika (a kategoridkat és kodokat a 6. fejezetben talalhato
1. sz. dbra abrazolja). Mint ahogy a kutatasi eredmények bemutatdsaban is lathatova valik, ezek

a kategoriak egymasra hatd, egymassal kdlcsonhatasban 4116 folyamatokként értelmezhetok.

A csoportmunkat meghatdrozo sajatossagok beazonositasa soran résztvevai oldalrol felmértem
a motivacios erdket és a rendelkezésre alld szakirodalmak segitségével kereteztem a résztvevok
oldalarél megjelend sajatossagokat. A fiktiv vilagban valo jatékot befolyasolta az absztrakcios
készség altal meghatarozott fogalomalkotdas — az a folyamat, amely soran egy mar ismert valds
fogalomhoz kotott jellemzot, tulajdonségot egy 1j, elvont fogalomhoz emelek at (ami ebben
az esetben a fiktiv vilaghoz kothetd). Egy-két résztvevd szamara nehézséget okozott a korabbi
alkalmak egyes tartalmi elemeinek felidézése, bizonyos résztvevOoknél pedig a képzelet
(korabbi ismeretek ujszerti kombinalasa) befolyasolta a munkat. Felvidéki Szilvia (2000) sajat
kutatisaban is leirja, hogy a rendszeres és nagy mennyiségli gyakorlds fejlédést okozhat a

draméhoz is sziikséges készségek teriiletein. Az altalam azonositott teriiletek fejlesztésére
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a drama kifejezetten alkalmas lehet, maga a drama alkalmazasa pedig a csoport esetében —
figyelembe véve a résztvevok motivacidjat és alkotasi vagyat — a fejlesztési célokon talmutato

jelentdséggel bir.

Az alkalmazott munkaformak vizsgdlatakor elkiilonitettem alkotoi ¢és  reflektiv
tevékenységformakat — az alkotoi formék esetében a résztvevok a folyamat cselekvésen alapulod
jellege miatt a tobbség gordiilékenyebben tudott tallépni az esetleges nehézségeken, mig a
reflektiv folyamatok a foglalkozdsvezetd részérdl tobb vezetést kivantak meg. Az
improvizaciok sordn a szitudcidba agyazott jaték organikusan és hozzaférhetébb modon
arnyalta a vizsgalt jelenség feltérképezését, mint ahogyan az a szituacidt nélkiilozo, tilnyomoan

verbalis munkaformak esetén tortént.

A csoportdinamika tekintetében a vezetés szempontjabol meghatarozd az instrukcidadas, a
felidézést segitd eszkozok és produktumok hasznalata és a résztvevok jelzéseinek figyelése. Kis
1épésekre bontva a komplexebb gondolatok és munkaformak is megfoghatova valnak a
résztvevok tobbsége szamara. A segitségadas soran fontos a formai szervezes: az 6nallé munka,
a kiscsoportos és a nagycsoportos munkaformak mind befolydsoljak ennek lehetdségeit €s
lebonyolitasat. A kiscsoportos ¢és nagycsoportos munkaforméak lehetévé teszik, hogy a
jelenlévok erdsségeik képviseletével mintaként szolgaljanak tarsaiknak. Az adaptdcio egyarant
a foglalkozasvezetd (a csoport aktualis allapotara reagalva strukturalja at az adott munkaformat)
¢s a résztvevok feladata (a résztvevo sajat képességeihez mérten vesz részt a feladatban, a tobbi

résztvevo ¢€s a foglalkozasvezetdk pedig nem mindsitik azt).

A kutatoi introspekcio soran reflektadlok a folyamattal és a kutatdssal kapcsolatos
tevékenységemre. Mint ahogy a kvalitativ kutatdsok esetében altalaban is érvényes, mindezen
eredmények elsésorban az L. csoport tagjaira érvényesek, mint ahogy annak résztvevoi kozott
is eltérések mutatkoznak abban, hogy mi befolyasolta esetiikben a folyamat miikodését. igy az

itt kapott eredmények nem reprezentativak a fogyatékossaggal ¢ldk teljes korére.

Tanulmanyom egy, a fogyatékossaggal €16 személyekkel valdé dramamunkaban sajat utjat
megkezdd pedagdgus eddigi tapasztalatainak gyljteménye: felsorakoztatja azokat a
gyogypedagogiat és dramapedagogiat jellemzé vondsokat, amik a két teriilet Gsszevont
alkalmazéasanak eredményességét feltételezik, ezzel egyiitt pedig olyan tapasztalatokat rogzit,
amik aztan gyakorlati uton is mélyebb vizsgalatra kerililnek. Kutatdsom egy kezdetleges 1épés

egy komplex ¢és tdg tartalmakat magaban hordozd téma feltarasdra. A téma mélyebb
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feltérképezése tobb hasonlo kutatast igényel, tobb csoportban, ezen kiviil hasznos lenne tobb
dramatikus tevékenységtipust is vizsgalni, a teriilet irant érdekl6dd szakembereknek pedig

érdemes a MaSzinhaz tobb évtizedet lefedd tapasztalataival és gyakorlataival megismerkedni.
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MELLEKLETEK

1. sz. mellékKlet -

Mimozak

Simon Matyas

Idétartam: 270 perc
Eszkozok: zseblampa, hazi csomagoldpapir, zold zselé, névkartyak, filctollak
A csoport: Feln6tt fogyatékossaggal (intellektualis képességzavar, autizmus spektrum zavar,

érzékszervi-, mozgasszervi-, pszichoszocidlis fogyatékossaggal) €16 résztvevokbdl allo 10 f0s
csoport

Jatékbeli ido6, helyszin: Napjainkban egy elképzelt, a vilagtol elkiiloniilt északi kdzosség.

Téma: Egy zart, sajatos ¢letmddot folytatd kozosség felfedez egy €161ényt, ami nagyon fontos
er6forrasa lehet a kozosségnek, felhasznalasa viszont az ¢él6lény fajdalmahoz és
kipusztuldsadhoz vezet.

Tanulasi teriilet: zart csoportok jellege, €16 er6forrasok felhasznaldsa, kihasznalas, visszaélés
Tanuléi szerep: résztvevoi keret, a résztvevok a kozosség tagjait alkotd lakok.

Fékusz: Hogyan kezel a csoport egy olyan €16 eréforrast, aminek k6zosségi szintli hasznositasa
moralisan megkérddjelezhetd?

»*

I. ALKALOM
(90 perc)

1. Kontextusépités

Tanari narracié® 7p

Az északi sark felé jarunk, Loppa varosaban. Az itt ¢l6 Aurora nevii kozdsségnek mar
evszazadok ota itt élnek osei is, ebben a kis létszamu kozosségben most a fiatalabb generdcio
tagjai vezetik a mindennapokat. Az évek soran hozzajuk is eljutottak vilagi dolgok, modern
eszkozok, példaul hazaikba mar bevezették az aramot, hasznalnak telefont, megis fontosak nekik
a hagyomanyok és hogy kozel maradjanak a természethez, ezért szandékosan maradnak minél
inkabb elzarva a modern vilagtol. Leginkdabb onfenttartoak, élelmiiket vadaszatbol szerzik,
legtobb munkajuk a kozosség fejlesztésében mutatkozik meg: épitkeznek, biztosabba teszik a
mindennapokat, tanitanak. Van, aki egyediil él, van, aki a csaladjaval, van, aki a testvérével...
A modern vilagbol leginkdabb az orvostudomany vesz hasznot, a kozosség egy-egy tagja gyakran
bongészi a modern vilag kutatasi eredményeit, igy fejlesztve az orvostudomanyt. Kutatok is
vannak Loppa foldjén, akik habar nem olyan fejlett modszerekkel dolgoznak, mint masok, ide is
beszivarogtak modern eszkozok, sajat modjukon sajat kozosségiikbe pedig értékes
felfedezéseket tesznek. Minden évben nagy iinnepséget rendeznek, mikor lathatova valik a sarki

8 A tervezetben a dolt betlis részek a tanari megszolalasokat jelzik.
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fény, a Teli napfordulo - ez egy fontos és oromteli esemény Loppa foldjének lakoi szamara. A
kozosség koriilbeliil 40-50 fobol all, és mi koziiliik fogunk eljatszani par lakost.

A narracio soran Gronlandi varosképet mutatok.

Otletroham 8p

Miért jo egy ilyen zart kozosségben létezni? Miért nem akarnak szorosabb kapcsolatot a
kiilvilaggal?

Az otleteket, asszociacidkat dramapapirra, roviditve dsszegylijtom.

Térkép 10p

A térképen Loppa kicsiny varosat latjuk. Lathatjatok, hogy a térképen fel van tiintetve a varos
egy-két épiilete: otthonok, kozosségi tér, piac, korhaz, kocsma, varoshdza, a varost magas
jéghegyek veszik koriil.

Megkérem a résztvevoket, hogy képzeljenek el egy-két épiiletet, mi lehet még Loppa
varosaban - ezeket az iiresen hagyott helyekre rajzoljuk.

Ha kész a térkép, Osszegylijtjiik, milyen munkék lehetnek Loppa foldjén. (Ezeket is papirra
rogzitem és lerakom a tér kozepére).

Térmeghatarozas Sp
A teremben rendelkezésre allo butorok és eszkdzok segitségével berendezziik a varos foterét.

Zene és zorej 2p

Képzeljiik el, milyen hangok hallatszodnak a fétéren és a kornyezo utcakban reggelente, mikor
mindenki felkel, egyesek munkdaba indulnak, egyesek otthon maradnak... Arra kérlek Titeket,
hogy adjatok ki egy hangot, amit aztan tartsatok ki addig, amig mindenki hozzd nem ad valamit!

A kozosség rendje 10p

Gyiijtsiik ossze a legfobb szabalyokat, amik ki vannak tiizve a fotérre. Loppa emberei ezen
f0bb szabalyok betartasa mentén élik életiiket. Az elso igy hangzik:

- Loppa foldjén a nagyobb problémdakat mindig a kozosség elott oldjuk meg.

Talaljunk még ki 3-4 ilyen szabalyt!

Az otleteket megvitatjuk, ezeket felirjuk és kitlizziik a teremben.

Remek! Akkor most arra kérlek titeket, hogy jatsszuk el a Kozosség tagjait. Mindenki valasszon
maganak egy olyan munkat, aminek a dolgozojat szivesen megjelenitené Loppa foldjén.

Szerepalkotas 10p
Most arra kérek mindenkit, hogy talalja ki, hogy kit fog jatszani a Loppaiak koziil: mi a neve,
hany éves, kikkel lakik, mit dolgozik.

A neveket felragaszthatd cetlikre irjuk, emellett mindenki kap egy papirt, amire a tobbi
informaciot is rogzitheti.

Otthon 20p
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Loppa foldjén nagyon hasonlo hazakban élnek az emberek. Nézziik meg, milyen hazban laktok
ti! Arra kérek mindenkit, hogy a papirja hatoldalara rajzolja meg, milyen az a szoba, ahol az 6
szereploje él.

A résztvevok onalloan megrajzoljak szobaikat.

Rendben, akkor most arra kérek mindenkit, hogy talaljon ki egy rovid torténetet arrol, hogy
milyen volt a legrosszabb vagy a legjobb munkanapja Loppa foldjén eddigi életében.
Mi az a sztorid, amikor azt érezted, hogy Loppanal nincs jobb hely a vilagon?

Unnep 3p

Mielott megkezdjiik a jatékot, kozosen taldljuk ki, hogyan is néz ki a Téli napfordulo iinnepe.
Hogyan késziilnek fel ra? Hogyan iinnepelnek? Van-e valamilyen hagyomdany, amivel minden
évben tinnepelnek?

A csoport megalkotja sajat szokdsrendszerét, iinneplési modjat a napfordulo linnepére.

Tanar szerepben/Nagycsoportos improvizacié 15p

Rendben! Akkor most arra kérlek titeket, hogy jatsszuk el Loppa lakoit. A téli napfordulo
tinnepét fogjuk megnézni, méghozza egy rendkiviilit, nemrég ugyanis megjelent egy amerikai
riporter, aki dokumentumfilmet készit errdl a kiilonleges vilagrol és a kézos tinnepséget is filmre
akarja venni, ezt varta talan a legjobban az dsszes felvétel koziil. Arra kérek mindenkit, hogy
vegye fel a szerepét, gondolja végig, 6 mivel toltotte az idejét az iinnepség kezdetén, miutdan
megérkezett, majd menjen be a kozosségi térbe. Ha mindenki bement, kozosen elkezdjiik a
Jjatékot.

Elkezdjiik jatszani az ilinnepség elejét. A két foglalkozasvezetd is szerepbe 1ép: egyikiik a
varos kutatgjat alakitja, masikuk pedig az amerikai riportert, aki az iinnepségre érkezve rogton
interjuba kezd, ahol a lakokat arrol kérdezi, kik 6k - igy mutatkozunk be egymasnak.

II. ALKALOM
(90 perc)

2. Narrativ szakasz

Tanar szerepben/Nagycsoportos improvizacio 15p

A multkori linnepséget folytatjuk, megjelenitjiik a csoport altal kitalalt hagyomanyt. A kutato
szerepében az improvizacié egy pontjan kimegyek a mosddba, majd nem sokkal késobb riadtan
visszajovok egy mimodzéaval (zold zselatin). Félbeszakitom az iinnepséget ¢s mindenkinek
megmutatom, hogy ram ragadt ez a furcsa zold dolog, amit még soha nem lattam. Elmondom,
hogy mozog ¢és amikor hozzdm volt ragadva, furcsa, egy kicsit talan még kellemes érzést is
okozott. Elmondom, hogy nem tudjuk, mi ez, de lehet, hogy veszélyes, az is lehet, hogy tobb is
van, vagy az is lehet, hogy valami kincs.

A csoporttal szemiigyre vessziik a mimadzat, aki kivancsi, magahoz is veheti.

Végiil kutatoként ugy dontok, hogy elviszem és alaposabban megvizsgalom, mi ez.
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Tanari narracio 2p

A kutato hosszu idon keresztiil vizsgalta a kocsonya szerii léenyt. Lassan az uj téli napfordulo
kozeledett. A kutatdst Mimoza projektnek nevezte. Loppa foldjének lakoi semmit sem tudtak a
kutatas eredményeirdl, csak hogy a kutato dolgozik.

Pletykajaték 10p

A varoslakok kozott kiilonbozo pletykak kezdtek el terjedni, hogy mit csinal valdjaban egy
mimoza, amikor raragad egy emberre. Az elsé pletyka igy hangzott: , Képzeljétek, én azt
hallottam, hogy ez a zold lény valojaban képes hallani a gondolatainkat.” Ahany emberen ment
keresztiil a pletyka, valaki mindig hozzdaadott valamit, ami korabban még nem volt benne.

A résztvevok feladata, hogy egyesével mindig fokozzak az eldttiik elhangzott pletykat. Ehhez
a kovetkezo szerkezetet kérem toliik:
., Az mind semmi... (elismétli az el6z6 résztvevo pletykdjat), na de az... (hozzaadja a sajatjat) ”

Tanar szerepben/Nagycsoportos improvizacié 15p

A kozOsség tagjai Osszegyllnek a fotéren. MindenekelOtt az amerikai riporter fordul egy
kérdéssel a loppaiakhoz: befogadjak-e 6t maguk kozé és itt maradhat-e? (A riportert alakito
foglalkozasvezetd a korabbiakban is tigy jatssza a szerepét, hogy az eldrevetitse, hogy szeretne
majd itt letelepedni, mennyire tetszik neki Amerikdhoz képest a loppai élet.) Ha a résztvevok
ugy dontenek, hogy nem akarjak, hogy a riporter a k6zosség tagja legyen, a riporter elhagyja
Loppat, a foglalkozasvezetd pedig egy masik loppai lakos szerepét 6lti magéara és tigy vesz
részt a foglalkozas tovabbi részében.

Ez utan a kutatd szdmol be a kutatds eredményérél. Elmondja, hogy ez egy 1 természetes
¢lélény/faj, ami az emberre raragadva, olyan kémiai vegyiileteket szabadit fel, amitdl az
emberek energia igényét feltoltik: sohasem faradnak el, kevesebb az alvésigényiik, erésebbek
¢s koncentraltabbak tudnak lenni. Kozli, hogy tovabbi kutatdsokra van sziikség és fel kell
keresni a mimo6zak leléhelyét.

Tanari narracio 2p

A kozosség a keresés soran talalt egy tavoli repedést a befagyott to felszinén, a repedések kozott
még egy mimoza volt. Ahogy kicsit tovabb repesztették a teriiletet, egy tucatnyi mimoza jott fel
a viz alol, rogton ra is ragadtak arra, aki a kézeliikben volt. Loppa lakoi koziil mindenkinek
Jutott egy mimoza, a varosvezetés a tobbségi dontés alapjan mindenkinek kiosztott egyet. Igy
teltek a kovetkezo honapok — mindenki elkezdte megtapasztalni, milyen, amikor az embernek
van egy mimozdja.

Alloképek-Gondolatkihangositas 15p

Megkérem a résztvevoket, hogy alljanak parokba és osszak meg egymassal, hogy szerepeik
szerint hogyan segitette 6ket a munkdjukban a mimoéza. Ezekbdl aztdn csindljanak egy-egy
alloképet’.

Ha valaki azt mondja, nem hasznalja a sajat mimozajat, arrdl készit képet, hogyan telik a
munkdja mimoézak nélkiil, mikdzben koriilotte masoknak van.

Az Aalloképeket megnézziik, foglalkozasvezetéként pedig minden képnél odamegyek a
jatszéhoz, és amikor a vallara teszem a kezét, megkérem, hogy hangositsa ki azt a mondatot,
ami ebben a pillanatban a szerepl6 fejében van.

° A jatszoknak olyan nem mozgd6 szoborcsoportot kell alkotniuk, ami egy eseményt, jelenetet stirit magaba.
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Tanari narracio 2p

A kévetkezo kozosségi gytilésig egyre tobb olyan torténet terjedt el a lakossagban, ahol egyesek
furcsa dolgokrol szamoltak be. Az egyik az volt, hogy a mimozdik egyre kisebbek, mintha
elfogynanak... Egy-ketten pedig arrol meséltek, hogy mikor nehézségben voltak, valamilyen
személyes problémdajuk volt, a mimoza segitette Oket: ha lattak, hogy valaki szomoru,
megvigasztaltak oket, habar beszélni tovabbra sem tudtak. Eljott a kovetkezo gyiilés ideje, ahol
a kutato elore jelezte, hogy ismét szot kér majd maganak.

Arra kérek mindenkit, hogy gondolja végig, mi volt az a probléemdja, amit nem tudott
megoldani? Hogyan segitett ebben a mimoza?

Tanar szerepben/Nagycsoportos improvizacio 20p

A gytilésen a kutatd arrol kérdezi a lakdkat, tapasztaltak-e valami furcsat a mimoézaikkal
kapcsolatban? Hallotta, hogy egy-két embernek nem csak a munkéiban segitett, vigaszt is
nyujtott nekik. Igazak ezek a torténetek? Tapasztaltak ilyet? Hallottak ilyenr6l? Mik ezek a
torténetek, mi tortént pontosan?

A résztvevok elmesélik, hogyan segitette 6ket a mimoézajuk. Arrdl is tudunk beszélni, ha valaki
nem hasznélja a mimo6z4ajat, hogy miért nem teszi, és milyenek igy a napjai.

A kutat6 ezek utan bejelenti, hogy ahogy a sajat mimozajat vizsgélta, a mimoéza ,.elfogyott” —
minél tobbet ragasztotta magara, annal kisebb lett, fajdalom jeleit is mutatta, mig végiil
elpusztult.

III. ALKALOM
(90 perc)

3. Mélyit6 szakasz

Tanari narracio/Ismétlés 3p

Loppa népe mar egészen megszokta az uj, konnyebb mindennapokat és a mimozak segitséget.
A mimozak koziil egyre tobb elfogyott, de természetes lelohelyiikon folyamatosan ujak sziiletnek,
igy folyamatosan potolhatoak. Ekkoriban volt viszont az a gyiilés is, ahol a kutato bejelentette,
hogy a mimozak ahogyan datadjak az energidikat, sajat maguktol veszik el azt és elpusztulnak.
Nézziik meg, mi tortént a bejelentés utan.

Nagycsoportos improvizacio 10p

Folytatjuk a gytilést. A gyilés kérdése, hogy mihez kezdjiink a mimoézakkal? A
foglalkozasvezetdk feladata, hogy ha nagyon egyoldaluva valik a résztvevdk allaspontja, 1j
oOtleteket, nézépontokat dobjanak be (pl.: ha a riporter még a torténetben van, ajanlhatja, hogy
kereskedjenek Amerikaval a mimozékkal, stb.), arnyaljak a véleményeket.

Az improvizacio addig zajlik, amig vagy kozos dontés nem sziiletik, vagy el nem fogynak a
gondolatok.

Meérleg nyelve (szerepen beliil) 10p

Kilépiink a szerepbdl. Osszegzem az Gtleteket €s az azok mogott allo kozponti gondolatokbol
megfogalmazok két ellentétes allaspontot a témaban.
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Megkérdezem a résztvevoket, ki az, aki ugy érzi, hogy a szerepén beliil egy allaspontot sem tud
képviselni. Aki jelentkezik, megkérem, hogy helyezkedjen vissza a szerepébe ¢és alljon be a
tér kozepére. Ha nincs ilyen vallalkozo, én veszem fel a kutatd szerepét és allok be.

A tobbieket arra kérem, hogy oszoljanak két csoportra és 11j szerepet vegyenek fel: a kozépen
allo személy gondolatait fogjak megjeleniteni. Akik a kozépen allo jobb oldalara helyezkednek
el, nekik az egyik allaspontot kell képviselniiik, akik bal oldalt allnak, nekik az azzal
ellentéteset. A tér kozepén allo személy feladata, hogy amikor olyan érvet hall, ami
valamennyire meggy6z0 szamara, tegyen egy 1épést afelé a csoport felé.

Megmozditott tablo-Gondolatkihangositas 10p

Ismét 1j szerepeket Oltiink magunkra €s tigy vizsgaljuk a témat. Paros csoportokat alakitunk és
mindenki kap egy kérdést. A kérdések kiscsoportos atbeszélése utdn alloképet vagy
megmozditott tablot!® kell alkotni az elhangzott 6tletekb8l. Minden csoport azt a szerepet olti
magara, amit az ¢ témaja megkivan.

-A, A Mimozakat tovabbra is felhasznaljuk. Milyen lesz ez a Mimdzanak?

-B, A Mimdzékat tovabbra is felhasznaljuk. Milyen lesz ez a k6zdsségnek?

-C, A Mimézakat nem hasznaljuk tovabb. Milyen lesz ez a mimo6zanak?

-D, A Mimo6zakat nem hasznaljuk tovabb. Milyen lesz ez a kdzosségnek?

Ha nem egyértelmii, mit dbrazolnak az alloképek, gondolatkihangositassal megyek végig a
csoportokon.

Vitaszinhaz 15p

Szerepen kiviil, 6nmagunkként dolgozunk, a teret gy rendezziik, hogy oldalt két széksor alljon
egymassal szembe forditva. En moderatorként vagyok jelen. Ismertetem a konvencid menetét:
Felteszek egy allitast (azt ha sziikséges, kozosen értelmezziik). Ez utdn azt mondom, hogy aki
egyetért az allitdssal, az iljon jobbra, aki nem, az iiljon balra. Vitazni kezdiink, amit én
moderalok, mindenki amellett érvel, hogy miért iilt az adott oldalra. Ha olyan érv hangzik el a
tuloldalon, ami meggy6z6, akkor 4t lehet {ilni. K6zépen maradni nem szabad.

Felteszem a kovetkezd allitast:

Jogunk van a nalunk védtelenebb élblények felett uralkodni.
Kotelességiink segiteni a nalunk gyengébbeket.

Nincs vele baj, hogy a nalunk védtelenebbek felett uralkodunk.

Lefolytatjuk a vitat.

Tanar szerepben/Nagycsoportos improvizacio 10p

Eredeti szerepeinkbe 1épilink, még egyszer megvitatjuk a kérdést, majd megszavazzuk, mit
tegyiink a Mimozéakkal.

(Ha a helyzet nem érzddik elég téttel telinek, kiilonboz6 narrativ elemekkel lehet fokozni, pl.:
a riporter elmondja, hogy Amerikédbol mar érdekldédnek és az exportaraért és komoly ajanlataik
vannak).

IV.Reflektiv szakasz 10p

Levél
A loppaiak meghoztak dontésiiket. Eltelt 5 év. Egy rengeteg munkdt végzo orvos, akit a térténet
soran még nem tudtunk megismerni, naplobejegyzést ir egy tavoli rokonanak, aki rég elkoéltozott

10 Az alloképeken tul - elsBsorban a mimdzak megjelenitése miatt - minimalis mozgasra, valamilyen hang
kiadasara is biztatom a jatszokat.
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Loppa foldjerdl. Igyekeznek irni egymdsnak, de mar évek ota nem beszéltek. Az orvos szeretné
leirni, milyen most itt élni, mi lett a mimozakkal és Loppa népével, amiota meghoztak
dontésiiket.

A levelet kozdsen fogalmazzuk meg, a foglalkozasvezetdk egyike pedig leirja.
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2. sz. melléklet —

A DRAMATIKUS INTERJU TERVEZETE

L. Allj oda a térben, ahol az el6z6 alkalmak alatt. ..

1. ...szdmodra a legfontosabb dolog tortént.
2. ...racsodalkoztal valamire.

3. ...elakadtal valamiben.
4

...megtudtal magadrol valamit vagy racsodalkoztal magadra.
II. A jatékhoz Dixit-kartydkat hasznalunk. A kovetkez6 kérdésre kell vélaszolni:
Mirdl szo6lt neked a torténet?'!

III. Fogalmazz meg egy iizenetet annak a szereplonek, akit az elmilt harom alkalom alatt

jatszottal!

1 Az id6i keretek tartdsa miatt Dixit-kartyakkal végiil nem dolgoztunk, a résztvevk pedig a II1. jaték helyett a I1.
pontnal beszéltek arrdl, mirdl szolt szamukra a szerepiik.
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3. sz. melléklet —
MEGFIGYELESI SZEMPONTSOR
1. Egyiittmiikédeés (a szakmai stab és a résztvevok egylittmiikodése a program soran)

-Mennyire voltak egylittmiikodéek a résztvevOk a program strukturalis kereteiben? (pl.:

kovették az instrukcidkat, ha azok megfelelden voltak atadva.)

-Milyen konkrét visszajelzések érkeztek a program soran a résztvevok részérdl a szakmai stab
munkajara? (Pl.: tevékenység értelmezhetoségének problémajat kifejezéd megszolalas, konkrét

kritikai észrevétel a szakmai stab altal végrehajtott cselekvésre).

-Sziikséges volt-e a program alapvetd formdjat, strukturdjat, eszkozrendszerét modositani egy-

egy jaték esetében a folyamatban a résztvevok visszajelzései alapjan?

Ha igen, alkalmas volt-e erre a program ugy, hogy a tevékenységek megorizzék céljukat?
2. Foglalkozasvezetés

Igényeltek-e tobb vagy kevesebb informacidt/tamogatast a résztvevok az alkalmak soran?

Volt-e az alkalmaknak olyan eleme, amivel a résztvevok nehezen/nem vagy kifejezetten

kdnnyen tudtak menni?

3. Bevonédis'?

-Mennyire alkalmazkodnak a résztvevok a program altal kinalt kerettavolsdghoz és fikciohoz?
-Elfogadjak-e a mintha-helyzetet? Hogyan mozognak benne?

-Felhasznaljak-e személyes tapasztalataikat a jaték soran?

-Elégedettek-e az élménnyel?

-Milyen alkot6 o6tletek jelennek meg a szerepen keresztiil?

12 A bevonodas szintjeinek egy lehetséges osztalyozasi rendszerét Morgan & Saxton (2013) dolgoztak ki- ez a
dramai keretbe vald belehelyezkedés, a szerepben valé munka és a folyamat élményeinek belsévé tételét teszi
megfoghatova — ezeket a szempontokat formaltam at a megfigyelési szempontsor elkészitéséhez.
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-Kisérleteznek-e a jatékok soran kiilonb6zé megoldasokkal?
-Figyelembe veszik-e masok Gtleteit, gondolatait? Reagalnak-e egyméasra?
-Elemzésre keriil-e egy-egy alldsponttal kapcsolatos gondolat, érzelem?

-Vannak-e olyan megszodlalasok a résztvevok részérdl, melyek a drama kozponti kérdésére

reflektalnak (nagy mértékben)?

-Vannak-e olyan megszolalasok a résztvevok részérdl, melyek egy mas, nem a drama kdzponti

kérdésére reagalnak (nagy mértékben)?
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4. sz. melléklet —

A RESZTVEVOI INTERJUK KERDESSORA

Milyen elvarasokkal érkeztetek az els6 alkalomra?

Mik voltak a legemlékezetesebb pillanatok (jo is, rossz is)?

A jatékok koziil mi volt szamotokra a legnehezebb?

Melyik volt a legkénnyebb jaték?

Milyen volt kitaldlni a szerepeket?

Milyen volt jatszani a szerepeket?

Volt-e olyan rész, ahol tobb segitséget igényeltetek volna?
Volt-e olyan rész, ahol kevesebb segitséget igényeltetek volna?
Milyennek irnatok le a foglalkozasvezetést?

Mi tetszett a legjobban?

Mi tetszett a legkevésbé?

Szerintetek mi a legnagyobb erdsségetek a dramajatékokban, mi

legkdnnyebben?

megy a

Szerintetek mi a legnagyobb gyengeségetek a dramajatékokban, mi megy a

legnehezebben?
Megtudtatok-e olyat a masikrol, amit eddig nem?
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5. sz. melléklet —

AZ ALKOTOI INTERJU KERDESSORA

Milyen eldzetes tapasztalataid voltak minkét teriiletrél (dramapedagogia,
gyogypedagogia)?

Milyen elvarasokkal iiltél be a foglalkozasokra?

Utolag visszatekintve hogyan fogalmaznad meg a program céljat és mennyire gondolod,
hogy sikertilt elérni?

Volt-e olyan jaték, aminél azt érezted, hogy kifejezetten jol miikodik a csoportban?
Volt-e olyan jaték, aminél azt érezted, hogy kifejezetten nem miikddik a csoportnal?
Mennyire bizonyultak alkalmasnak a tervezetek a csoporttal val6 munkara?

Hogyan latjatok a sajat munkatokat a folyamatban?

Hogyan irnatok le egymas munkéjat a folyamatban?
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6. sz. melléklet —

HOZZAJARULASI NYILATKOZAT SABLON A RESZTVEVOK
GONDNOKAI SZAMARA

Tisztelt Gondviseld,

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gyodgypedagodgiai Karanak
gyogypedagogia-tanar mesterszakos hallgatdjaként kutatdst végzek, amit aztan TDK-versenyre
inditok majd. A kutatas célja a fogyatékossaggal €16 felndttekkel valdé dramapedagogiai munka
modszertani sajatossagainak feltérképezése. Szeretném felkérni, hogy a kutatas targyat képezo
alkalmak ¢€s interjuk hanganyagat rogzitsem, azokat a kutatasban felhasznaljam. A résztvevok
személyiségi jogainak €s anonimitasanak védelme érdekében az adatok tarolasa és feldolgozasa
a kutatésetikai protokollnak megfelelnek, a tanulmanyban minden résztvevd név nélkiil jelenik
meg, személyes adataival csak a kutatasban résztvevo szakemberek talalkozhatnak.

Hozz4jarulok:

ATUlirott alAIrdsa .......ccveeeevieeeiieeeiee e (neve késdbbiekben koddal ellatott)

Budapest, 2022.
Koszonettel és tidvozlettel,

Simon Matyés

ELTE BGGYK hallgaté

e-mail: mattysi88(@gmail.com

Ha barmilyen kérdésiik lenne, kérem, batran keressenek fel!

dr. Novak Géza Maté
témavezeto
e-mail: novak.geza(@barczi.elte.hu
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7. sz. melléklet —

KONNYEN ERTHETO HOZZAJARULASI NYILATKOZAT SABLON
A RESZTVEVOK SZAMARA

HOZZAJARULASI NYILATKOZAT

Simon Matyas egyetemre jar.
Az egyetem neve: ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar.

Gyogypedagogiat tanul.

ldén kutatast végez.
A kutatds témadja a fogyatékossaggal é18 személyekkel vald dramamunka.

Azt kutatja, milyen modszerek mikodnek a legjobban egy ilyen csoportban.

A kutatdsban énis részt vettem.
Jatszottam a Mimozak cim{ dramaban.

A jaték utan interjut adtam.

Matyi hangfelvételt készitett a jatékrol és az interjuradl is.
Matyi a dolgozatdaban az én munkamrol is irni fog.

ldézhet abbdl, amit mondtam az alkalmakon vagy az interjukon.
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Matyi a személyes adataimat nem fogja nyilvanossagra hozni.

SZEMELYES ADATAIM PELDAUL:
Nevem

Eletkorom

Lakhelyem

Munkahelyem

Rokonaim neve

Es a tobbi...

NYILVANOSSAGRA HOZNI DOLGOKAT, PELDAUL:
Nem tolti fel facebookra.

Nem irja bele palyazatba.

Nem irja bele a dolgozatba.

Nem beszél réla, ha elGad.

TEHAT:
Nem mondja el masoknak, ha a dolgozatardl beszél és nem irja le masoknak.
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A dolgozatba sem fogja beleirni.

Beleegyezem abba, hogy:

Simon Matyas irjon rélam a dolgozataban a személyes adataim nélkdl.

A beleegyezésemet aldirassal adom meg.

Ha kérdésem van, Matyit itt tudom keresni:

mattysi88@gmail.com

DATUM ES HELYSZIN:

NYILATKOZATTEVO ALAIRASA

-71 -


mailto:mattysi88@gmail.com

8. sz. melléklet —

HOZZAJARULASI NYILATKOZAT SABLON A KUTATASBAN
KOZREMUKODO SZAKEMBEREK SZAMARA

HOZZAJARULASI NYILATKOZAT

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kardnak
gyogypedagogia-tanar mesterszakos hallgatdjaként kutatast végzek, amit aztdn TDK-versenyre
inditok majd. A kutatas célja a fogyatékossaggal €16 felndttekkel vald dramapedagdgiai munka
modszertani sajatossagainak feltérképezése.

Alulirott

Név:

Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcim:

hozzéjarulok, hogy a kutatas céljabol velem készitett interjianyag €s/vagy a kutatasban betoltott
szerepem leirdsa felhasznalasra keriiljon a szakdolgozatban. Hozzdjarulok, hogy nevemet a
kutatas soran ¢és a szakdolgozatban megjelenitsék.

A kutatdsban részt vevok személyiségi jogainak védelme érdekében az adatok tarolasa és

feldolgozésa a kutatdsetikai protokollnak megfelelnek. Személyes adatokkal (jelen esetben
kivéve az alulirott személy nevét) csak a kutatasban résztvevo szakemberek taldlkozhatnak.

Hozz4jarulok:

AJAITAS: ...
Budapest, 2022.
Koszonettel és tidvozlettel,

Simon Matyés

ELTE BGGYK hallgaté

e-mail: mattysi88@gmail.com

Ha barmilyen kérdésetek lenne, kérlek, batran keressetek fel!

dr. Novak Géza Maté
TDK témavezeto
e-mail: novak.geza(@barczi.elte.hu
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