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1. BEVEZETES - a kultira és a multikulturalizmus fogalma, el-

méleti hattere

Alapjaban véve a multikulturalis tarsadalom vilagképe el6térbe helyezi a kisebbségek érdekeit,
jogait, valamint védelmét, s ezen elmélet kidolgozoi ezt a csoportjogok 1étrehozéasaban és el6-
mozditasdban vélték megvalosulni, ugyanakkor ezen kulturalis és etnikai soksziniiség, a vele-
jaro elényok mellett, teret engedhet példaul egyes kisebbségi csoportokon beliil a nemek kozti
egyenlOtlenség kiélesedésére. Hiszen annak ellenére, hogy a csoportjogok a kisebbségi csopor-
tok a tobbségi tarsadalommal szembeni egyenldségét valoban eldsegitik, a csoportokon beliil
sokszor nagyobb hatalommal ruhazzak fel a csoport uralkod¢ férfi tagjait, s ezzel megszilardit-
jék a tradicionalis patriarchélis rendszert.

Kutatasom soran kisérletet teszek arra, hogy ismertessem a multikulturalizmus elméleti ke-
retét, valamint annak feminista kritikajat, tovabba, hogy a roma nék esettanulmanyan keresztiil
bemutassam ezt. Koriiljarom a multikulturalizmus fogalmat és elméleti hatterét Will Kymlicka
munkéssagan keresztiil, kitérek az interszekciondlis feminizmus fogalméra és annak elenged-
hetetlen szerepére, valamint kifejtem Susan Moller Okin feminista biralatat. Elemzem a kiil-
foldi orszagok jogi-politikal, illetve szocialis gyakorlatait, majd a Magyarorszagon 1évé roma
kisebbséghez tartoz6 nok helyzetét vizsgalva javaslatot teszek a nemzetkdzi gyakorlatok idealis
moddon torténd atiiltetésére.

Ugyanakkor ezen elméletek megértéséhez sziikségszeriien meg kell hatarozni a kultura, a
multikulturalizmus, a feminizmus, az interszekcionalis feminizmus, tovabba a kritikai rasszel-
mélet (critical race theory) fogalmait. Ezen vitas kérdésekre sok filozofus és gondolkodé ke-
reste mar a valaszt, koztiik kiemelendé Will Kymlicka, Charles Taylor, Susan Moller Okin,
Nancy Fraser és Iris Marion Young, akiknek tézisei meghatarozzak a multikulturalizmus és a
feminizmus kozott fennalld érdekkiilonbség diskurzusat.

A multikulturalizmus elmélete rengeteg kérdést vet fel, melynek oka lehet az is, hogy az
altalam mar emlitett vitas fogalmakhoz kiilonb6zd jelentéstartalmakat tarsitunk. Mint példaul,
ahogyan azt Demeter M. Attila a Szabadsag, Egyenloség, Nemzetiség cimii miivében irja és
idézi Iris Marion Young Polity and Group Difference cimii tanulmanyabol:

,,Egy tarsadalmi csoporthoz valo tartozas az egyén részérdl el6szor is affinitast fel-
tételez mindazon személyekkel, akik a csoport tagjai, akikkel magat azonositja, s

akikkel masok 6t azonositjak. Az egyén torténelemszemlélete, a mod, ahogyan a



tarsadalmi kapcsolatait és egyéni lehetdségeit értelmezi, érvelési modja, értékei, ki-
fejezési modja — részben legalabbis — a csoportidentitasaban gyokerezik. Sok cso-
portidentitast a kiilsé kornyezet erdltet a csoportra, igy az identitast olyan kiilsd
csoportok alkotjdk meg, amelyek cimkézik és sztereotipizaljak a csoportot. Ilyen
koriilmények kozott a csoport tagjai kdzott 1étezo affinitast maga az elnyomas hivja
¢letre.” (Young, 1989, p. 259)

A Young altal felvazolt kulttra tag értelmezése alapjan a kiilsd, tdrsadalmi elnyomas és szte-
reotipizalas valoban egyfajta csoportkohézidt €s csoportidentitast generalhat egyes kisebbségi
csoportok esetében, amely ugyanakkor a tarsadalom megoszlasat eredményezheti, hiszen ezen
esetekben az adott kisebbségi csoportok és a tobbségi tarsadalom kozott egy hatalmas szakadék
keletkezhet. Ennélfogva és ezen feliil is lathatjuk, hogy a multikulturalizmust sok oldalrol érheti
kritika. Ezen birdlatok koziil kutatdsomban csak a feminizmus és a multikulturalizmus 6ssze-
egyeztethetetlenségére fogok részletesebben kitérni.

Kutatdsomban a multikulturalizmus fogalméanak meghatarozasai koziil a Kymlicka altal ki-
dolgozott elméletet fogom elsésorban hasznalni, mivel a tobbi koncepcioval egybevetve az ak-
tualitasa és kidolgozottsaga kiemelked6é. A multikulturalizmus elmélete szorosan 6sszekapcso-
16dik a kultura és az identitds fogalmaval, hiszen a multikulturalizmus a kiilonb6z6 kultirdk és
identitasok tarsadalmi szintii elismerését és elfogadasat proponalja. Will Kymlicka, a multikul-
turalizmus elméletének kidolgozasanak egy jelentds alakja, tobb alkalommal is megkisérelte az
etnikai és kulturalis soksziniiség, a kisebbségi jogok, valamint a multikulturalis tdrsadalom ko-
riilirasat és meghatarozasat. Az 1989-ben megjelent Liberalism, Community and Culture cimi
mivében tobb olyan kérdést is targyal, mely a kulturalis sokszinliséggel kapcsolatban felmertil,
ezen miivében nem hasznélja a ,,multikulturalizmus” fogalmat, pontosan ramutat a gondolatkor
fontos kérdéseire, hiszen mar a bevezetésben is a kulturalis kdzosséghez vald tartozés és az
identitastudat targyat jarja koril, mikor azt irja, hogy:

,,Mit jelent az, hogy az emberek »tartoznak« egy kulturalis kozosséghez — mennyi-
ben kotddnek az »egyének« érdekei egy adott kultardhoz, vagy identitastudatuk
mennyire fiigg attol? Es van-e legitim érdekiik az embereknek sajat kultarajuk fenn-

maradéasaban, még akkor is, ha a politikai kdzosségben mas kultarak is elérhetdk —

1 A kommunitarizmus ideoldgiaja alapjan az emberi identitdst nagymértékben a kiilonbozd kdzosségek (vagy
tarsadalmi kapcsolatok) alakitjak, és az emberi természetnek ezt a felfogésat kell alapul venniink erkélcsi és poli-

tikai itéleteinkben, valamint iranyelveinkben és intézményeinkben.” (Bell, 2022)



van-e olyan érdekiik a kulturalis csoport tagjainak, amely fliggetlen elismerést igé-
nyel az igazsagossag elméletében?” (Kymlicka, 1989, p. 3)

Tehat a multikulturalizmus meghatérozasahoz elengedhetetlen a csoportidentitas, valamint
az etnikai csoport fogalmanak definialasa. Kymlicka Multicultural Citizenship cim{i m{ivében
jelenik meg el6szor a multikulturalizmus széleskorti értelmezése, melynek pontositasanak cél-
jabol a kulturalis sokszintiséget elemzi, két kiilonbozd kiindulopontbol vizsgalva azt. Allitasa
szerint az elsd esetben a kulturalis sokszinliség a korabban 6ntorvényt, teriiletileg koncentralt
kultardk egy nagyobb allamba vald beilleszkedésébol fakad. Ezeket az integralt kultarakat
Kymlicka ,,nemzeti kisebbségeknek™ nevezi, jellemzé rajuk, hogy a tobbségi kultura mellett
kiilonallo tarsadalmakként kivanjak fenntartani magukat, és az autondmia vagy az dnkormany-
zat kiilonféle formait kovetelik meg annak érdekében, hogy biztositsak fennmaradasukat. Ezzel
szemben a masodik esetben a kulturalis sokszinliség a bevandorlasbol fakad, ezen bevandorlok
gyakran lazabb tarsuldsokkd egyesiilnek, amelyeket Kymlicka ,.etnikai csoportoknak™ nevez.
A fent kifejtett nemzeti kisebbségekkel szemben, az etnikai csoportok szeretnének integralodni
a nagyobb tarsadalomba ¢és annak teljes jogu tagjaiva valni. S mikozben gyakran térekednek
etnikai identitadsuk nagyobb elismerésére, nem az a céljuk, hogy a nagyobb tarsadalom mellett
elkiiloniilt €s 6nalldo nemzetté valjanak, hanem az, hogy a tobbségi tarsadalom intézményeit €s
torvényeit ugy modositsak, hogy azok jobban alkalmazkodjanak a kulturalis kiilonbségekhez.
(Kymlicka, 1995, pp. 10-11) Ebbél kifolyolag lathatjuk, hogy a kulttra, a kulturalis csoportok
¢s a kulturdlis sokszintiség vitatott fogalmak, a valldst, a nyelvet, az etnikai hovatartozast, a
nemzetiséget és a rasszt, mint kiilonb6zd kategoridkat, mind ezen fogalmak ala sorolhatjuk,
vagy azokkal egyenldkként tekinthetjiik.

Mindezen felmertild ellentétek dacara azt egyértelmiien allithatjuk, hogy a multikulturaliz-
mus eszméje kiillonb6z6 marginalizalt csoportok kihivasainak megértésén és integritasukon, va-
lamint jogaik elémozditasan alapszik. Kutatdsom soran a Kymlicka altal megnevezett etnikai
csoportokat fogom eldtérbe helyezni, hiszen a multikulturalizmus is az etnikai kisebbségek
helyzetét vizsgalja els@sorban és ezen etnikai kisebbségek integralodéasat és asszimilaciojat
tartja elsddleges feladatanak. Tovabba a kutatasom kézéppontjaban a roma kisebbség all, amely
etnikai kisebbségként azonositja magat.

A kutatdsom gerincét ado feminista elméletek kifejtését megel6zden sziikségét 1atom annak,
hogy ismertessem a Kymlicka altal felvazolt multikulturalista tarsadalom gondolatisdganak
magjat, a csoportjogokat. A kulturélis csoportjogokat tobb moddon is lehet kategorizalni,

Kymlicka harom kiilonb6z6 fogalomba csoportositja azokat: onkormanyzati jogok (self-
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government rights), polietnikus jogok (polyethnic rights), valamint kiilonleges képviseleti jo-
gok (special representation rights).

Az 6nkormanyzati jogok célja elsdsorban a politikai autondémia vagy egyes esetekben a te-
riileti fennhatdsag elnyerése. Ugyanakkor a fent mar kifejtett, Kymlicka altal megfogalmazott,
nemzeti kisebbségek ¢€s etnikai csoportok kozott fennallo kiilonbségbdl adoddan az Gnkormany-
zati jogok els6sorban a nemzeti kisebbségek szamara relevansak. gy kutatasomban sem tolt be
meghataroz6 szerepet, hiszen abban elsdsorban az etnikai csoportok helyzetét és lehetdségeit
vizsgalom. A Kymlicka altal polietnikus jogokként megnevezett csoportjogok célja az etnikai
csoportok integralasa a tobbségi kulturaba, valamint az, hogy ezzel parhuzamosan eldsegitse
ezen kisebbségi csoportokat a kultirajuk kibontakozasaban €s fenntartasaban. A csoportjogok
tok politikai képviseletét biztositjak. Kymlicka szerint a nyugati demokraciakban gyakran el6-
fordul, hogy a politikai folyamatok nem reprezentativok, mivel azok nem tiikrozik a lakossdgon
beliili (nem kizardlag kulturalis) sokszintiséget. Hiszen egy reprezentativabb folyamat magaban
foglalna az etnikai kisebbségek, a nok, a fogyatékkal €16 emberek stb. tagjait. (Kymlicka, 1995,
pp. 26-33) Tehat Kymlicka szerint ezen csoportjogok garantalasa biztositja a kisebbségi cso-
portok integralasat és egyenjoglisagat.

A Kymlicka altal felvazolt csoportjogok kategorizalasanak részletesebb kidolgozasa Jacob
T. Levy tanulmanyaban olvashatd, melyben Levy rendszerezése széleskoriien bemutatja ezeket,
valamint természetiiket, igy a kdvetkezOkben ezen elmélet alapjan fogom szemléltetni a cso-
portjogokat. Ennek értelmében a multikulturalizmus altal megkovetelt kulturalis csoportjogok
talya koziil az egyikbe): a mentesiilések (exemptions), a segitségnyujtas (assistance), az dnkor-
manyzatisag (self-government), a bels6 szabalyok (internal rules), az elismerés/érvényesités
(recognition/enforcement), a képviselet (representation) és a szimbolikus kovetelések (symbo-
lic claims). Levy az alabbi 1.1. tablazatban foglalja 6ssze megfelelé modon ezen jogok legfébb
sajatossagait, valamint példakon keresztiil mutatja be azokat:

Mentesiilées a kulturalis gyakorlatokat = Szikhek/motorbiciklis sisak torvények, Indi-

biinteté vagy terhel6 torvények alol anok/pejotl vadaszati jogok

Segitségnyujtas azon iigyekben, amelyeket | Tobbnyelvii szavazolapok, pozitiv diszkrimi-

a tobbség segitség nélkiil is meg tud tenni | nicio, etnikai tarsulasok tdmogatasa




Onkormanyzat a kisebbségek szamara

Elszakadds (Szlovénia), szdvetségi egység
(Katalonia), mas

Rico)

allamigazgatas (Puerto

A kisebbségekhez nem tartozo tagok sza-
badsagat korlatozé kiilsé szabdlyok a Ki-
sebbségekhez tartozo tagok kulturajanak

védelme érdekében

Québec/az angol nyelvre vonatkozd korlato-
zasok, indidnok/a helyi fehér emberek szava-

zati jogainak korlatozéasa

A Kkisebbségekhez tartozo tagok viselkedé-
sére vonatkozo belsd szabdlyok, amelyeket

kikozositéssel kényszeritenek ki

Mennonitak kitaszitasa, a csoporton kiviil ha-

zasod6 gyermekek kitagadéasa

A tradicionalis jogszabalyzat elisme-
rése/érvényesitése az uralkodo jogrendszer

altal

Osi foldjogok, tradicionalis vagy csoportspe-

cifikus csaladi jog

A Kkisebbségek garantalt vagy tamogatott

képviselete a kormanyzati testiiletekben

Maori szavazolista a Parlamentben, szines-

borli tobbségli kongresszusi korzetek (USA)

A Kkiilonb6z6 csoportok értékének, statu-

szanak vagy létezésének elismerésére szol-

galo szimbolikus kivetelések

Vitak az allamforma elnevezésérol, nemzeti

tinnepekrdl, a torténelem oktatasarol

1.1. tablazat (Levy et al., 1997, pp. 24-25)

Vitathatatlan, hogy a csoportjogok kérdése elengedhetetlenek a kisebbségi csoportok egyen-
jogusaganak diskurzusaban Ugyanakkor nem hagyhat6 figyelmen kiviil az interszecionalitas
jelentdsége ezen kérdéskorben, hiszen a csoportjogok altal felvetett problematika ily modon

vizsgalhato.

2. Az interszekcionalis feminizmus fogalma, relevanciaja a multi-

kulturalizmus szempontjabol

Az interszekciondlis feminizmus egy elengedhetetlen fogalom a multikulturalizmus €s a femi-
nizmus kiilonb6z6 ellentéteinek vitajaban, hiszen voltaképpen kozvetetten a feminizmus ezen
iranyzata vezetett el a multikulturalizmus birdlatdhoz. Kimberlé Crenshaw miiveiben kdrvona-
lazddott el6szor a feminista mozgalmak és elméletek kavalkadjaban az interszekcionalis femi-
nizmus fogalma. Kifejti, hogy a kortars feminista diskurzusok nem vették figyelembe az inter-

szekcionalis identitasokat, mint példaul a kisebbséghez tartoz6, nem privilegizalt nok helyzetét,



annak ellenére, hogy a nét, mint fogalmat tobb sikon is meghatarozza az osztaly, a kultura és
annak tovabbi kérdései, valamint az etnicitas, a szexualitas és az identitas.

Ennek elmaradésa vezet tobbszor ahhoz a tényhez, hogy a bevandorld, valamint kiilonb6zo
kisebbséghez tartoz6 nék informécié hidnyaban és a passziv elnyomas hatasara jellemzdéen
tobbszor vannak kitéve csaladon beliili bantalmazasnak és erdszaknak. Kiemelendd, hogy a
kisebbséghez tartoz6 ndk gyakran szembesiilnek a csaladon beliili erészakkal, mivel legtobbjiik
jogi statusza, valamint az azzal kapcsolatos informacidk a hazastarsuktol fiigg. A kulturalis
kiilonbségek szamtalanszor megnehezitik a kisebbséghez tartozé ndk szamara a sziikséges in-
formaciokhoz vald hozzaférést, valamint a kisebbségi kultarak altal 1étrejovo korlatok pedig
még inkabb elriasztjak a 6ket a kiteljesedésben. Ezen feliil pedig a korlatok (a tobbi megfélem-
lit¢ faktor mellett) még inkdbb elriasztjak a kisebbséghez tartozo ndket attol, hogy feljelentsék
az er0szaktev hozzatartozojukat, vagy elmenekiiljenek a bantalmazé helyzetekbdl. Annak el-
lenére, hogy rengetegen jogilag mar nem fiiggenek hdzastarsuktol, tovabbra is ki vannak téve a
csaladon beliili er6szaknak, hiszen nem rendelkeznek hozzaféréssel fiiggetlen informéciohoz,
igy a fennallo fenyegetéseket tovabbra is valosnak gondoljak. A fent kifejtett problémak mellett
nem hagyhatok figyelmen kiviil a kiilonb6z6 etnikai csoportokhoz tartozé nék nyelvi nehézsé-
gei, amelyek szamtalanszor korlatozzak 6ket a tamogatasi szolgaltatasok igénybevételében.
Egyrészt a menedékhelyekkel kapcsolatos informéciokhoz vald hozzaférésiik limitalt, masfelol
pedig a menedékhelyek is gyakran visszautasitjak a segitségnyujtast a kommunikacids nehéz-
ségek okan. (Crenshaw, 1991)

Mindent Osszevetve az interszekcionalis feminizmus ravilagit arra a tényre, hogy a kisebb-
séghez tartozd nok kiillonbozoképpen helyezkednek el tarsadalmilag, mint a privilegizalt tobb-
ségi kulturahoz tartozd ndk, igy kiilonbozdképpen is kell vizsgalnunk a helyzetiiket, nem te-
kinthetiink a ,,n6kre” mint egy egységesen azonosan tarsadalmilag és politikailag szitualt kate-
goriara.

Az interszekcionalitas diskurzusaban érdemes még megemliteni Thashika Pillay azon meg-
allapitasat, mely szerint a n6k emancipacidjaért folytatott kiizdelem nem korlatozdodik a libera-
lis feminista egyenldségre, hiszen ezen egyenldséget tovabbra is a patriarchélis gondolkodas-
madd hataroz meg. Tovabba az interszekciondlis feminizmus gondolatisdiga magéaban foglalja
azt, hogy a feminizmus fogalma valtozatos és sokszinii, igy nem redukalhato le egyetlen igaz-
sagképre. Ennek kovetkeztében a n6k emancipécidjanak megoldasa a nézépontok sokasaganak
eredménye, amelyben a hatalmi viszonyok kérdései az interszekcionalitdson keresztiil értelme-

zendék. (Abdi et al., 2015, pp. 72-73)



Ebbdl adodoan lathatjuk, hogy az interszekcionalis feminizmus nélkiilozhetetlen szerepet
tolt be a multikulturalizmusrol sz616 diskurzusban, hiszen a nék helyzetének ilyen modon tor-
ténd vizsgalasa tiikrozi a kiilonb6z6 hatalmi viszonyokat, melyek a nék egyéni, valamint rend-
szerszintli elnyomasahoz vezethetnek. Sziikségességének deklaralasa és alkalmazasa elenged-
hetetlen a kisebbségekhez tartoz6 nék kihivasainak megértéséhez, akik szdmara ezek az tgy-
mond ,,hatranyok” novelik a csaladjuktol, valamint a kozosségiiktol valo fiiggdségiiket, és ezt
a multikulturalizmus altal szorgalmazott csoportjogok tobb esetben megerdsitik.

Ezen okokbdl kifolyolag kijelenthetd, hogy az interszekcionalis feminista szemléletmod
kozvetett vagy akar kozvetlen modon is hozzéjarul a multikulturalizmus feminista kritikajahoz,

valamint a legtobb kortars feminista teoretikus gondolatmenetének lényegi elemét képezi.
3. A multikulturalizmus feminista kritikajanak elméleti leirasa

3.1. A kritika altalanos bevezetése

A multikulturalizmus 1ényegi eleme a kiillonb6zd csoportok kozotti egyenldtlenségek kikiisz-
0bolése, €s ezen problémak megoldasara a legtobb multikulturalista teoretikus csoportokon ala-
puld jogokat és védelmet tarnak eld, nem figyelembe véve annak veszélyét, hogy ily mddon az
egyes csoportokon beliil abuziv és elnyomo tendencidk alakulhatnak ki a nemek kozott. A leg-
tobb multikulturalista gondolkod6 a csoportjogok megvaldsitasaban latja a multikulturalizmus
kibontakozasat és a kultirak elnyomasa elleni eszkdzt. Azon kritikakra, melyek szerint a cso-
portjogok ellentétesek lennének az egyéni jogokkal, Kymlicka azt adja valaszul, hogy csak egy
erds nyelvi és kulturalis hattérrel rendelkez6 kisebbségi csoporton beliil tudnak kibontakozni
az egyének. (Kymlicka, 1989, p. 165)

Okin (1999) kifejti, hogy szerinte a kisebbségi csoportokra vonatkozé jogoknak két f6 hat-
ranya van. Eldszor is az, hogy megbonthatatlan egységként tekintenek a kulturalis csoportok-
tokra, és nem forditanak elég figyelmet a csoportok kozotti €s a csoportokon beliili kiilonbsé-
gekre; szinte alig ismerik el azt a tényt, hogy jelentds kiilonbségek vannak a férfiak és a ndk
kozott hatalmi szempontbol. Tehat Okin szerint ilyen koriilmények kozott a csoportjogok po-
tencialisan és sok esetben valdjaban antifeministdk. A mdsik kiemelendd hatranya pedig az,
hogy a csoportjogok szorgalmazoéi figyelmen kiviil hagyjak a maganszférat, amely nélkiilozhe-
tetlen barmely kultara meghatérozasadhoz, hiszen a csaldd, a szexualitds és a reprodukcio6 kér-
déseihez szorosan kapcsolodik. Tehat a magéanszféra, vagyis a hagyomanyos értelemben vett

kultiranak azon teriilete, amelyhez a nék a leglatvanyosabban ,,jarulnak hozza”, a kulturalis



identitas elvont definicidja nevében torlddik, nincsen tekintettel arra, hogy a kulturalis csopor-
tokon beliil eltér6 szerepeket ronak ra annak egyes tagjaikra. Ezért Okin szerint a csoportjogok
a nemek kozotti egyenldtlenségeket teljes mértékben figyelmen kiviil hagyjak, tovabba meg-
sértik tagjaik egyéni jogait, valamint megkovetelik téliik, hogy alkalmazkodjanak a csoportos
meggy6z6désekhez és normakhoz. (Okin et al., 1999, p. 12)

Egyes kisebbségi kulturakon beliil a csoportjogok tobb esetben teret engedhetnek az elnyo-
masnak, amely leggyakrabban (de nem minden esetben) a nék ellen iranyul. Ilyen esetekre tobb
példat is fel lehet sorakoztatni, Okin a klitoridektomiat,? a poligamiat,® a gyermekhazassagot és
mas egyéb kényszer altal megkotott hazassagot* emliti. (OKin et al., 1999, p. 14) Okin miivében
emlitésre keriil Amy Gutmann tanulmanya, a The Challenge of Multiculturalism in Political
Ethics, amelyben Gutmann nemcsak a ndk ellen iranyul6 abuziv, 6nkényes szokasokra ad pél-
dat, mégis eseteinek tobbsége a nemek kozti egyenldtlenséget bizonyitja — mint példaul az abor-
tusz, a szexualis zaklatas, a csaladon beliili erészak, vagy a purdah® hasznélata. (Gutmann,
1993)

Tehat ebbdl a kiindulopontbol vezethetd le a multikulturalis tarsadalom elleni feminista bi-

ralat, melyet a kdvetkezOkben részletesebben fogok targyalni.
3.2. Okin és Kymlicka vitaja
A multikulturalizmus és a feminizmus eszméinek szembenallasat Okin és Kymlicka vitdja

egyediilallo médon foglalja 6ssze, igy tanulmédnyomban elsOsorban a két filozofus altal felvetett

érveket €s ellenérveket fogom bemutatni és elemezni.

2 »AZ ,ndi korillmetélés” a férfiak gyakorloterepe az er6szakhoz. Nemcsak Szomalidban, hanem Afrikaban is
hasznaljak a nék feletti abszolat férfiuralomnak érvényesitésére. (...) Ezen szokas arra tanitja a fiigyermekeket,
hogy a nék és a lanyok elleni erészak, kinzas és brutalitas legszélsGségesebb formai az 6 abszolut joguk, valamint
ez az, amit el is varnak egy igazi férfitol.” (Johnsdotter and Essén, 2010)

A poligamia az a gyakorlat, mely szerint egy személy egyszerre tobb hazastarssal él hazassagban, szemben a
monogamiaval, amikor egy személynek egyszerre csak egy hazastarsa van. Egyes kultirdkban a tobbnejliség a
vezetOk vagy fonokok kizarolagos kivaltsaga lehet; példaul egyes indian kulturaban a vezetd tobb felesége egy-
szerre jelzi hatalmat és fontos eleme hatalmi bazisanak kiépitésében és fenntartasaban is. (Zeitzen, 2008, p. 9)

4 ,»Kényszerhazassagrol akkor beszélhetiink, ha az egyik vagy mindkét felet akarata ellenére és kényszer hatdsara
kényszeritik hazassagra. A kényszer fizikai és/vagy érzelmi nyomast jelent. Ez nagyban kiilonbozik az elrendezett
hazassagtol, ahol mindkét fél teljes és szabad beleegyezését adja a hazassaghoz.” (Gangoli, McCarry and Razak,
2009, p. 420)

5 A nemek elkiilonitésének muszlim gyakorlata, amely magéaban foglalja a n6k kotelezé fatyol hordasat. (Gutmann,

1993, p. 173)



A multikulturalizmus kritikdjanak legfobb érve szerint a csoportjogok szemben allnak az
egyéni jogokkal, s erre valaszul Kymlicka felvazolja, hogy az etnikai csoportok, valamint a
nemzeti kisebbségek két kiillonbozoé okbol kifolyodlag torekedhetnek a csoportjogokra. Az elsé
ok a kisebbségeken beliil, a csoport a sajat tagjaival szembeni koveteléseket foglalja magaban,
ezeket nevezi Kymlicka ,,belsé korlatozasoknak™ (internal restrictions). Ezen bels6 korlatoza-
sok célja az, hogy megvédje a csoportot a csoportkohézidt rombold, csoporton beliil keletkezd
kiilonboz6 konfliktusok destruktiv hatasatol, Kymlicka ezen esetre példanak azon esetet emliti
meg, mikor a kisebbség egyes tagjai ugy dontenek, hogy nem kovetik a csoport tradicionalis
szokasait. A masodik ok pedig a kisebbségeknek a tobbségi tarsadalommal szembeni kdvetelé-
seit foglalja magaban, ezen jogokat Kymlicka ,.kiils6 védelemnek™ (external protections) ne-
vezi. A kiils6 védelemnek az a célja, hogy megvédje a kisebbségi csoportokat a tobbségi tarsa-
dalom altal hozott dontések hatasatol, akar gazdasagi, vagy politikai dontésektdl is egyarant.
Kymlicka kijelenti, hogy az etnikai csoportok és a nemzeti kisebbségek koveteléseinek ezen
fajtai hasonloképpen az adott kisebbségi csoport stabilitadsat és Osszetartasat tartja szem elott,
ugyanakkor a fent kifejtett okokbol kifolydlag az instabilitas kiilonbozo forrasaira adnak va-
laszt. (Kymlicka, 1995, p. 35)

Annak ellenére, hogy Kymlicka egyetért Okinnal abban, hogy eléfordulhat, hogy a kisebb-
ségi csoportok a belso korlatozasok okan kdvetelt csoportjogok segitségével, a tobbségi tarsa-
dalom allamanak hatalmat kihasznalva a csoport egyes tagjait elnyomjak, tovabba diszkrimi-
naljak, Kymlicka 4llitdsa szerint ez joval ritkabban torténhet meg, ugyanakkor a csoportjogok
biztositasa nélkiil egyes kisebbségi csoportok, valamint kulturdk teljes mértékben eltlinhetnek.
(Kartag-Odri, 2007, p. 34) Tovabba Kymlicka szerint a kisebbségi csoportok gyakrabban ko-
vetelnek kiilsé védelem okén csoportjogokat, mint belsé korlatozasok révén. Kiemeli folytato-
lag, hogy csak az dnkormanyzati jogok €s a polietnikus jogok jarulhatnak hozza a belsé korla-
tozasok céljanak megvalosulasahoz, mert ezen jogok adhatnak eszkozt a csoport uralkodo tag-
jainak a nék elnyomasara. Ugyanakkor, ha az etnikai csoportok esetét vizsgaljuk, akkor az 6n-
kormanyzati jogok nem is vehetdk figyelembe. Ezzel szemben a kiilonleges képviseleti jogok,
melyek a kiils6é védelem céljabdl jonnek 1étre, csak a tobbségi kultaran beliil engednek kibon-
takozasi lehetdséget a kisebbségi csoportok szamadra, s ez nem egy ndk elnyomasara alkalmas
eszk6z. Ennek kovetkeztében Kymlicka szerint kikiiszobolhetd a probléma azaltal, hogy a n6-
ket latvanyosan elnyomo kultaraknak nem adjuk meg a belsé korlatozasok jogat. (Kymlicka,
1995, p. 38)

10



Okin ugyanakkor ezzel szemben kifejti, hogy a Kymlicka altal felvetett allitasok nem ref-
lektalnak megfeleld modon a nék helyzetére vonatkoz6 aggodalmakra, hiszen a legtébb kultu-
raban a ndk elnyomasa nem ,,Jatvanyos” modon torténik. Mivel tulajdonképpen a vildg 6sszes
kultardja patriarchalis multtal rendelkezik, és annak ellenére, hogy egyes kultirakban ezen
rendszertdl mar eltavolodtak, a legtobb kultiraban még mindig észrevehetd a patriarchatus ma-
radvanya. Példanak okdn a nyugati kultrakban még mindig talalkozhatunk a nemi megkiilon-
boztetés kiillonbozé formaival a hétkdoznapjainkban, hiszen a nék és a férfiak kozti szakadék
abbol eredeztethetd, hogy a ndk esetében nagyobb jelentdséget tulajdonitanak a kiilsdségekre
vonatkoz¢ jellemvonéasoknak, mint példaul a szépségnek, a teststilynak vagy az ¢letkornak, ez-
zel szemben a férfiakndl az intellektudlis teljesitménynek, az ligyességnek és az erének. To-
vabba sok esetben elvarjak a ndktol, hogy az otthoni, csaladi munkat gazdasagi ellenszolgalta-
tas nélkiil végezzek, fiiggetleniil attol, hogy emellett végeznek-e méas munkat is, s ennek, vala-
mint a munkahelyi diszkriminacionak kovetkeztében gyakrabban eléfordul, hogy a ndék pénz-
tgyileg kiszolgaltatottabbak, mint a férfiak. (Okin et al., 1999, pp. 16-17) Majd Okin azt is
kiemeli, hogy annak ellenére, hogy a legtdbb kultira patriarchalis és rengeteg csoportjogokat
koveteld kisebbségi csoport kultlirdja patriarchalisabb az azt koriilvevd kulturdknal, a legtobb
multikulturalista gondolkod6 nem foglalkozik ezen problémaval explicit médon. Okin szerint
Kymlicka azon érve, mely szerint a liberalis alapértékeket szem el6tt tartva, a csoportjogok
esetén nem kiilonbozteti meg a kisebbségi csoport tagjait nemiik (€s mas egyéb tulajdonsaguk)
alapjan, nem méri fel megfelelden (feliil becsiili) azon kultarak szamat, melyek valdban tiszte-
letben tartjak ezen alapértékeket, s igy a valosagban joval kevesebb, akar elhanyagolhatd szamu
kisebbségi csoport kovetelhetne csoportjogokat. (Okin et al., 1999, p. 21)

Az Okin altal felsorakoztatott érvek kozéppontjaban a magéanszféra helyzete all, kifejti, hogy
amennyiben valdban igaz az, hogy a kisebbségi csoportok tobbsége csak a sajat csoportjukon
beliil varja el az emberektdl a nézeteikhez, valamint hagyomanyaikhoz valo6 hiiséget, valamint
tiszteletben tartjak a ndk alapvetd jogait, a maganszféraban a legtobb esetben mégis minimalis
megbecsiilést kapnak a kisebbségi csoportokhoz tartoz6 nék. Mindezt azzal magyarazza, hogy
a patriarchalis csoportokon beliil mindennapi a ndk ellenérzése, melyek az adott kultara szo-
kéasjogan alapszik, s melyre a csoportjogokat szorgalmazo teoretikusok nem forditanak ele-
gend6 figyelmet. (OKin et al., 1999, pp. 17-21) Tovabba a maganszféraban torténd, ellendrzés
legtobb esetben egy hierarchikus rendszerben torténik, melyben az apak, és az idésebb ndk
korlatlan hatalmat élveznek, és ezaltal gyakran még a ndk ¢€s a lanyok fizikai joléte is veszé-

lyeztetve lehet. (Okin et al., 1999, p. 24)
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Tehat az alapvetden kijelenthetd, hogy Kymlicka alapvetden elfogadja és egyetért Okin azon
érveivel, amelyek a ndk elnyomadsara utalnak a multikulturalizmus és a csoportjogok gondola-
tisdgaban, ugyanakkor kiemeli, hogy Okin sarkosan tekint ezen csoportjogokra, mivel példaul
a kiilsé védelem okan 1étrejovo csoportjogok semmilyen mértékben nem assék ala a ndk jogait
¢s tekintélyét, hanem inkabb eldsegitik azokat a tobbségi elnyomassal szemben. Valamint
Kymlicka szerint a bels korlatozasok is kevesebb hatrannyal jarnak, mint amennyi eldny szar-
maztathato bel6liik és megfeleld szabalyozassal a hatranyok is kikiiszobolhet6ek. (Okin et al.,
1999, p. 32) Tovabba Kymlicka gy latja, hogy a feminizmus és a multikulturalizmus eszméi
azonos célokat tartanak szem el6tt, hiszen mindkét ideologia alapkdve az egyéni jogok tradici-
onalis koncepciojanak kritikaja. Mivel mind a feminizmus, mind a multikulturalizmus az ellen
szolal fel, hogy egy adott norméahoz (a feminizmus esetében a férfinemhez, a multikulturaliz-
mus esetében pedig a tobbségi kulturahoz) igazodjon a tarsadalmunk strukturaja. (Okin et al.,
1999, pp. 32-33) Ennek ellenére Okin nem tartja Kymlicka érveit megfelelden kidolgozottnak
¢s allitasa szerint a feminizmus altal felvetett kérdésekre nem adhat vélaszt a multikulturaliz-
mus ezen formaja, azonban miivében tobbszor is kiemeli, hogy a pontos megoldast nem tudja

¢és nem is tartja feladatanak annak megadasat. (Okin et al., 1999, pp. 22-24)

3.3. Az ideoldgiak szembenallasanak okai

Nancy Fraser 1ényegre torden €s pontosan leirja, hogy a feminizmus és a multikulturalizmus
ezen formai milyen oknal fogva nem hozhatdak k6zos nevezdre. Tanulmanyaban két 6 prob-
1émat hatdroz meg. Az egyik az, hogy mindkét ideoldgia diskurzusa az identitas és a kiillonbo-
z0ség egyoldalu szemléletére timaszkodik. Fraser szerint a multikulturalizmus ezen feminista
kritikdja szkeptikus €s negativ, és ezaltal minden identitast eredendden elnyomonak és minden
kiilonbséget eredendden kirekesztonek tekint. Ezzel szemben a multikulturalista nézetet pozi-
tivként irja le, amely minden identitast elismerésre érdemesnek, minden kiilonbséget pedig
megerdsitésre érdemesnek tekint. Fraser szerint egyik megkozelités sem megfelelden differen-
cialt, igy egyik sem tud stabil alapot adni a kiilonb6z0 identitasigények, valamint az igazsagos,
valamint igazsagtalan kiilonbségek megkiilonboztetésére. S ily modon egyik kovetésével sem
alakithato ki egy miikodéképes feminista politika. (Fraser, 1996, p. 67) A Fraser altal kiemelt
masodik elemi probléma, mely kapcsolddik az els6hdz, az az, hogy mindkét nézépont elveszi-
tette az Ujraelosztasra €s az elismerésre valo kettds 6sszpontositast, mind a multikulturalizmus
feminista kritikdja, mind pedig a multikulturalizmus kizarolag a kultara altali értékelés igaz-

sagtalansagaira 0sszpontosit, €s ezaltal elhanyagolva a politikai gazdasagi igazsagtalansagokat.
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Ennek kovetkeztében, a masodik probléma is arra vilagit ra, hogy egyik megkdzelités sem nyjt
megfeleld keretet egy miikodoképes feminista politika szamara.(Fraser, 1996, p. 67)

A multikulturalizmus és a feminizmus k6zos céljainak érdekében a két ideologia valdoban
mozgathat6 egymas felé, és ezen kérdésre tobb teoretikus is kereste mar a valaszt, kutatasomban
ugyanakkor nem térek ki ezen probléma elméleti hatterére, ellenben inkabb a gyakorlati olda-
larol vizsgélom azt. A kovetkezdkben tehdt a kiilonbozd kisebbséghez tartozo ndk helyzetét
fogom vizsgalni, kiilondsképpen a roma nék helyzetét, valamint a megfeleld kiilfoldi gyakor-

latokat fogom felvazolni.

4. A Kkiilfoldi orszagok jogi, valamint szocialpolitikai gyakorlatai —
kiilonb6zo (nem roma) kisebbséghez tartozé nok helyzetének vizs-

galata

A fent mar kifejtett, Kymlicka altal hasznalt ,,etnikai csoport” fogalma alapvetden elméleti szin-
ten alkalmazhatd, a gyakorlatban orszdgonként kiillonb6z6 modon van szabalyozva ez a foga-
lom. Tovéabba orszagonként a kiilonb6zd kisebbségi csoportokrol sem beszélhetiink gytijtéfo-
galomként, hiszen egyes etnikai csoportok hatranyosabb helyzetiiek. Kutatdsom sordn is ezen
etnikai csoportokat helyeztem eldtérbe, igy a kovetkezOkben ezen csoportokrdl fogok részlete-

sebb képet festeni.

4.1. A Kkisebbséghez tartozo nok altalanos helyzete
2008-ban megjelent a European Community Programme for Employment and Social Solidarity
tamogatasaval az Ethnic minority and Roma women in Europe: A case for gender equality?
cimi 6sszefoglald jelentés, mely az Eurdpaban €16 kisebbségi ndk helyzetét vizsgalja, s azon
gyakorlatokat, melyek ezen ndk egyenléségét mozditjak eld.

Ezen jelentés alapjan a kovetkez6 tablazatban (Directorate-General for Employment, Social
Affaires and Equal Opportunities, 2010, pp. 51-52) 6sszefoglalva olvashatok a kiilonb6z6 eu-
ropai orszagok hatranyos helyzetli (nem roma) etnikai csoportjai, valamint azokon beliil a nék

aranya:
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Ausztria

Hatranyos helyzetii etnikai cso-
portok
Torok és Jugoszlav utdallamaibol

bevandorld kisebbség

Marokkoi és torok kisebbség

Térok kisebbség

Ciprus

Csehorszag

Finnorszag

Franciaorszag

Németorszag

Gorogorszag

Izland

Olaszorszag

Moldovai, ukran, bolgéar és azsiai
(Sri Lanka, Fiilop-szigetek, Viet-
nam) kisebbségek

Posztszocialista orszagokbdl bevan-
dorlo kisebbségek, vietnami kisebb-
ség

Szomaliai, iraki és afgan kisebbség
Fejlodo orszagokbodl bevandorld ki-
sebbségek, orosz kisebbség

Azsiai kisebbségek, afrikai kisebb-
ségek, kelet-europai kisebbségek
Torok és Jugoszlavia utddallamai-

bodl bevandorlo kisebbségek

Gorog allampolgarok, akiknek eltér
az etnikai hatteriik a tobbségi tarsa-
dalomto6l

A nem EU/EEA éllampolgarok
Romaniai, marokko6i, tunéziai,
egyiptomi, szenegali, ghanai, kinai,
indiai, ecuadori, perui, fiilop-szige-
teki, valamint a posztszocialista or-

szagokbol bevandorlo kisebbségek

A nok szama/aranya ezen etnikai
csoportokon beliil

A bevandorlok 49%-a n6, Ausztria-
ban 576 200 n6 rendelkezik kisebb-
ségi etnikai hattérrel

A marokkoi kisebbség 48,8%-a, va-
lamint a torok kisebbség 50%-a nd
A torok kisebbség 50.1%-a nd

A kisebbségekhez tartozd emberek

63%-a no

Az ukran kisebbség 40%-a, a viet-
nami kisebbség 41%-a és az orosz
kisebbség 53%-a nd

(nincsen errdl adat)

Feltehetden a kisebbségeken beliil a
ndk aranya 50%

(nincsen errdl adat)

A torok kisebbség 47%-a, a Jugo-
szlavia utddallamaibol bevandorlo
kisebbségek 49%-a nd

(nincsen errdl adat)

A kisebbségekhez tartozd emberek
39%-a nd

Az alban kisebbség, a roméniai ki-
sebbség, a marokkoi kisebbség, az
ecuadori kisebbség, az ukran ki-
sebbség, a lengyel kisebbség, a perui
kisebbség nd

14



(WIS G M Torok és Jugoszlavia utodallamai- A Kisebbségekhez tartozoéemberek
bol bevandorld kisebbségek 50,6%-a n6

Luxemburg Jugoszlavia utodallamaibol és a (nincsen errdl adat)

706ld-foki Koztarsasagbol bevan-

dorlo kisebbségek

Eitreai és szomaliai menekiiltek (nincsen errdl adat)

Hollandia Fejl6do orszagokbol bevandorlo, t6- A kisebbségekhez tartozd ndk két-
rok és marokkoi kiseebségek harmada a torok, marokkoéi vagy su-
riname-i kisebbségekhez tartoznak

Norvégia nem-nyugati kisebbségek A thai kisebbség 84%-a, a fulop-szi-
geteki kisebbség 77%-a, az orosz

kissebség 66%-a nd

Portugilia A fejlodo orszagokbol bevandorld (nincsen errdl adat)
kisebbségek

Szlovénia Jugoszlavia utddallamaibol és Alba- A kisebbségekhez tartozd emberek
niabol bevandorlo kisebbségek 44%-a n6

NEVVON VATl Kelet-Eurdpabol és a fejlodé orsza- A kisebbségekhez tartozd emberek

gokbok bevandorlo kisebbségek 46%-a n6

Szomaliai kisebbségek A szomaliai kisebbség 32%-a n6
| D0 T) LA (OBl Pakisztani és bangladesi, valamint A Kisebbségekhez tartozo emberek

ralysag afroamerikai kisebbségek tobb, mint fele nd

4.1. tablazat

Tehat ezen adatok alapjan lathatjuk, hogy a legtobb hatranyos helyzetii kisebbségi csoportban
a nok aranya eléri az 50%-ot, tobb esetben pedig joval meghaladja a csoport felét is, és annak
ellenére, hogy ezekhez a kisebbségekhez tartozdo nék nem csak a tobbségi kultirahoz tartozo
nokhoz képest hatranyos helyzetliek, hanem a fent mar kifejtett okokbol, a kisebbséghez tartozo
férfiakhoz képest is, a legtobb orszagban nem forditanak elegendd figyelmet a helyzetiikre.
Hatranyos helyzetiiket tobb tényezd is befolyasolja, ezek kozott kiemelendd a hatraltatott
jogi helyzetiik, hiszen a bevandorl6 és menedékkérd ndk tartozkodasi és munkavallaléi jogai
instabilak, tovabba mas téren is joval kevesebb jogot biztosit szamukra az allam, mint az allam-

polgarok szamara. Tovabba tobb esetben kisebbségi kultarajuk révén a nyelvi nehézségek, az
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oktatashoz val6 hozzaférés hianya, illetve a szdrmazasi orszagukban szerzett képesitések elis-
merésének hidnya munkavallalasi (munkanélkiiliség, alacsony munkamindség és bér) és egyéb
maganéleti akadalyok elé helyezi dket, mint példaul egészségligyi, valamint lakhatasi problé-
makkal kapcsolatosan. Ezaltal helyzetiik kiszolgaltatottd, valamint alarendeltté valhat, és ennek
kovetkeztében a csaladi kornyezetiikben megerdsddhet a hierarchikus patriarchalis rendszer,
ezenfeliil ahogyan azt mar az eldzdekben is kifejtettem, a kulturalis, valamint vallasi hagyoma-
nyok, tovabba a csaladi kotelezettségek fokozhatjak a kisebbséghez tartozo ndk tarsadalmi ki-
rekesztettségét. (Directorate-General for Employment, Social Affaires and Equal Opportuni-
ties, 2010, p. 54)

4.2. A Kkisebbséghez tartozo nék oktatasiigyi hatranyai
A kisebbséghez tartoz6 nok oktatashoz vald hozzaférése is eltérd stadiumokban van egyes or-
szagokban, a kovetkezd par orszag példain keresztiil lathatjuk, hogy az orszdgok, valamint a
kisebbségi csoportok kozott is nagy kiillonbségeket fedezhetiink fel.

Belgiumban az etnikai kisebbségekhez tartozo fiatal lanyok altalaban jobban teljesitenek ta-
nulmanyi szempontbol, mint az azonos csoporthoz tartozo fiuk, valamint nagyobb aranyban
jarnak szakiskoldba, mint a tobbségi csoporthoz tartozo6 lanyok. Ezzel szemben Bulgériaban a
noi irdstudatlansag 2,5-szer magasabb, mint a férfiak korében, és még magasabb a vidéki ndk
korében, hiszen ez foként a hegyvidéki régiokban €16 muszlim és roma ndkre vonatkozik, akik-
nek nem a bolgar nyelv az anyanyelviik. Franciaorszagban a bevandorl6 nék 42%-a csak alta-
lanos iskolai végzettséggel rendelkezik, ezzel szemben Olaszorszagban a kelet-europai egye-
temi hallgatok kozott a lengyel és a roman hallgatok korében magas a néi arany (84,7% és
77,9%). Ausztriaban a torok nék 90%-a csak a tankdtelezettség altal meghatarozott limitet érte
el. Svédorszagban a szomaliai ndk iskolai végzettsége joval alacsonyabb, mint a szomaliai fér-
fiakeé, valamint a svéd ndké. Az Egyesiilt Kirdlysagban pedig a kisebbséghez tartoz6 ndk
13,6%-anak nincsen képzettsége, a bangladesi és pakisztani ndk helyzete kiemelten hatranyos,
a bangladesi nok 48%-anak és a pakisztani ndk 40%-anak nincsen képzettsége. (Directorate-
General for Employment, Social Affaires and Equal Opportunities, 2010, p. 56) Ezen adatok
alapjan lathatjuk, hogy annak ellenére, hogy a kiilonb6z6 orszagokban kiilonbozd a kisebbsé-
gekhez tartozd nék oktatasiigyi helyzete, a legtobb orszdgban joval elmaradottabb, mint az

ugyanezen kisebbségekhez tartozo6 férfiak helyzete.
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A nemzetkdzi jogban a torvény el6tti egyenldség €s a diszkrimindcido minden forméja elleni
védelem egyetemes jognak mindsiil, melyet szamos nemzetk6zi nyilatkozat és egyezmény dek-
laral és elismer, mint példaul az emberi jogok egyetemes nyilatkozata® (1948), a nékkel szem-
beni erészak és a kapcsolati erészak elleni kiizdelemrol és azok megel6zésérdl szo16 egyezmé-
nye’ (CEDAW, 1979), a faji diszkriminacié minden formajanak eltorlésérdl sz616 nemzetkdzi
egyezménye® (CERD, 1965), a polgari és politikai jogok nemzetkézi egyezménye® (ICCPR,
1966), valamint a gazdasagi, szocialis és Kulturalis jogok nemzetkozi egyezménye'® (ICESCR,
1976). (Directorate-General for Employment, Social Affaires and Equal Opportunities, 2010,
p. 66)

Ugyanakkor ezen egyezmények legtobb esetben altalanosan kezelik a ndk, valamint az etni-
kai kiilonbségek helyzetét és nem térnek ki specifikusan a kisebbségekhez tartozo ndk helyze-
tére, igy ezen egyezmények sem nyujtanak megfeleld védelmet a kisebbségekhez tartozd ndk

szamara, mindezek ellenére fontosak a nok helyzetét tekintve.

4.3. A kiilfoldi orszagok gyakorlatai

A kovetkezdkben a jo gyakorlatok hatterét fogom koriiljarni, €s kiilonb6zd orszagok effajta jo
gyakorlatainak példait fogom ismertetni. Ezen j6 gyakorlatokat két kiilonbozo kategoriaba cso-
portosithatjuk, az 4llami intézmények, valamint a civil szervezetek altal megvalositott gyakor-
latokat kiilonboztetjiik meg. Tobb 1ényegi kiillonbséget is felfedezhetiink az allami és a civil
szervezetek altal megvaldsitott gyakorlatok kozott, kiemelendd, hogy az allami gyakorlatok
sz¢leskorii orszagos elérést produkalhatnak, mig a civil szervezetek gyakorlatai legtobb esetben
lokalisan valosulnak meg. Tovabba a civil szervezetek sok esetben finanszirozasi nehézségekbe

iitkdzhetnek, igy ezen gyakorlatok megvaldsulésa gyakran révid idékorlathoz kotottek.

6 https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

! https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimina-
tion-against-women

8 https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-
racial

9 https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-
rights

10 https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-

cultural-rights
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Az allami gyakorlatok kivaltképpen a munkaerdpiaccal, a szocialis integracidval, a nyelvi
akadalyok kikiiszobolésével és az egészségiligyi problémakkal kapcsolatos hatranyok felzark6z-
tatasa érdekében jonnek létre. Ezzel szemben a civil szervezetek altal megvalositott projektek
¢s gyakorlatok a kisebbséghez tartozd ndk problémainak dsszes teriiletét érintik, s egyes ese-
tekben ezeket kombinalva keresnek segitségnyujtasi lehetdségeket. (Directorate-General for
Employment, Social Affaires and Equal Opportunities, 2010, pp. 87-88) A tovabbiakban ezen
allami, illetve civil szervezetek altal megvalositott gyakorlatok koziil fogok bemutatni néhényat
kiilonbozo orszagok példain keresztiil.

A kisebbséghez tartozo noket érintd lefébb problémak kozé tartozik a szocidlis integracio,
ugyanakkor Europan beliil tobb orszagon beliil is alkalmaznak a nemek kozotti egyenldséget
szem elott tartd integracids politikdkat. Ilyen példaul Norvégia, ahol a bevandorldé népesség
velésben betoltott szerepét, és olyan jovdbeli intézkedéseket dolgoztak ki, melyeknek célja,
hogy ezen kisebbségekhez tartozo ndk megfeleld allampolgari alapismeretekre tehessenek
vandorl6 nék és gyermekeik védelmét, a ndk kiszolgéltatottsaga elleni kiizdelmet, a ndk jogai-
nak és kotelezettségeinek informélasat €s a ndk tarsadalmi részvételének eldmozditasat, to-
vabba az emberkereskedelem aldozatainak nyujtott jogi, igazsagiigyi és egyéb fajta timogatasat
tartja szem eldtt. Megemlitendé még Spanyolorszag, ahol az allampolgarsagra és integracidra
vonatkoz6 stratégiai terv a migracids politika minden szakaszaban eldirja a nemek kozotti
egyenléség szempontjainak figyelembevételét. (Directorate-General for Employment, Social
Affaires and Equal Opportunities, 2010, p. 76)

Az el6z6 fejezetekben mar emlitésre keriilt a kényszerhazassagok intézménye, mely ellen
Norvégia cselekvési terve a legakkuratusabb. Ezen cselekvési tervnek az a célja, hogy megaka-
dalyozza, hogy a kisebbségi csoportokhoz tartozo fiatalok kényszerhazassagra legyen raerdsza-
kolva. Ezen feliil pedig segitségnytjtast biztositanak azon fiatalok szamara is, akik mar aldo-
zatta valtak, tovabba azon fiatalok szamara is, akiket ez a vesz€ly fenyeget. A cselekvési terv
intézkedései kozé tartozik a kisebbségi tanacsadok intézménye azokban a kozépiskolakban,
ahol magas a kisebbségi hattérrel rendelkezd tanulok aranya; az integracios tanacsado intézmé-
nyek megvalositasa, az illetékes norvég nagykovetségek segitése; valamint a kényszerhazassa-
gok felszamolasaért dolgozo civilszervezetek finanszirozasanak biztositasa. (Directorate-Ge-

neral for Employment, Social Affaires and Equal Opportunities, 2010, p. 81)
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A kisebbséghez tartozo ndket érintd fobb problémak kozé tartozik még a munkaerdpiacon

vald érvényesiilés, az egészségiiggyel kapcsolat nehézségek, az oktatdshoz vald hozzaférésiik

hianya, a jogi, illetve lakhatasi hatranyok, valamint a kulturalis elmaradottsag. Ezen problé-

makra az 6sszefoglald jelentésben tobb orszag jo gyakorlata is megtaldlhato, igy a kdvetkezok-

ben az ezen gyakorlatokat dsszefoglaléd tablazatokat fogom felvazolni, melyek kiilonb6z6 mo-

don atalakitott formaban megtalalhatoak az itt hivatkozott jelentésben. (Directorate-General for

Employment, Social Affaires and Equal Opportunities, 2010, pp. 89-95)

Jo6 gyakorlat a munkaerd6pi-

acon valo elhelyezkedés elo-

segitésének céljabol

A gyakorlat rovid leirasa

Ausztria Tanacsado kozpont férfi és noi
bevandorlok szamara
www.migrant.at

Ausztria www.Abzaustria.at

Integracios
Minisztérium

www.nyidanmark.dk

D EVIE ,,otep-modell”

W\SuEOSEl Forum Immigration es
SZAg

Caritas

(N6i) bevandorlok, kiilfoldi munkavallalok és csaladtagok mun-
kaerdpiac orientalt tanadcsadasa; menedékjoggal rendelkezd sze-
mélyek szakmai és oktatasi tanacsadasa

Munkaer6-piaci orientalt projektek koncepcidja és megvalosi-
tasa a ndk elémenetelének és a nemek kozotti esélyegyenloség
altalanos érvényesitésének, képzéseknek, szakmai beilleszke-
désnek és mentoralasnak, bejelentésnek és képesitésnek a teriile-
tén. Beleértve a n6i bevandorlok szamara létrehozott specialis
projekteket.

Kezdeményezés a képzés, az oktatas, a gyakorlati képesités, a
dan tarsadalom megismerése, a tanfolyamokkal kapcsolatos pon-
tok megszerzése terén. A résztvevok 44 pont elérése utan garan-
taltan kapnak munkat az alacsonyan fizetett szektorban.

A hatranyos helyzetii etnikai kisebbségi nék integralasa és mar-
ginalizalodasanak csokkentése

egy lépcsdzetes modell segitségével: 1. elsésorban nyelvi képzés
€s bevezetés a dan munkaerdpiacra, 2. munkahelyi bevezetés, 3.
rendes munkahely a képzési helyen (vagy mashol), az aktiv mun-
kaeré-piaci politika gazdasagi tamogatasaval. A nék 50 %-a ka-
pott munkat.

Ez a projekt megtiirt menekiilteknek nyujt segitséget az allaske-
resésben. A menekiiltekkel foglalkozé intézményekkel egyiitt-
mitkodve az etnikai kisebbségek egyéni tanacsadasban részesiil-

nek munkaer6-piaci kilatasaikrol és lehet6ségeikrol.
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Olaszor- Insereg Innovativ eszk6zok a marginalizalt bevandorlé nék munkaerd-
szag piaci integracidjahoz, kiilondsen a nem Onellato idosek segitéseé-
ben dolgoz6 nék esetében. Szakképzés az idések segité gondo-
zasaval kapcsolatos specialis kompetenciak

megszerzésére, innovativ képzési modszerek kidolgozasa és
szakmai készségeik fejlesztése munkahelyi képzésen keresztiil.
N aurl ..Uj esély” program A bevezetd program modellje alapjan a munkaerdpiacon kiviil
allo, szocialis juttatasoktol fiiggd bevandorlokra 6sszpontosit. A

cél az, hogy tobb bevandorlonak biztositson allandd poziciot a

munkaerdpiacon. A programbol kiilondsen a

nok profitalnak.
W[(IaZ3 I Quo Vadis Munkahelyi képzésre és képesitésre, alapfoku nyelvi, matemati-
WWW.quo-vadis.no kai és informatikai képzésre iranyuld program. A nok részt ve-

hetnek egy textilmiihelyben, dolgozhatnak boltban, vendéglatas-
ban, kévézoban ¢€s allaskeresési tréningen.

Norvégia Mentorok halézata Haloézatépités a munkanélkiili bevandorld nok és a dolgozd be-
vandorlé n6k kdzott. A mentor tAmogatja a mentoralt munkaero-
piaci és altalanosabb értelemben vett tarsadalmi beilleszkedését.
Svédor- Iftiin A szomaliaiak munkaer6piacra vald belépésének tamogatasa a
szag beilleszkedésiik és részvételiik javitasa érdekében. A helyi ko-
z6sségben egylittmiikodési modellt dolgoztak ki, amelyben részt
vesz az Uzleti vilag, az 6nkormanyzat, az allam, az egyetem ¢és
az onkéntes szervezetek. Személyiségfejlesztést és tanulmanyi
szakkoroket biztositanak a vallalkozasinditasban.

Egyesiilt JobCentre Plus, Munka- és A cél az allaskeresési tamogatas nytjtasa olyan személyek sza-
LOe Ve al Nyugdijiigyi Minisztérium mara, akiknek a munkavallalasa elott akadalyok allnak. A koz-
pont segitséget nyujt a kulturalisan érzékeny gyermekgondozas
megtalalasaban, angol nyelvtanuldsban mas nyelvet beszélok-
nek, valamint a munkaerdpiaci integraciot segitd soft skillek fej-

lesztésében és mentoralasban.

4.2. tablazat

Orszag J6 gyakorlat az egészségiigy- A gyakorlat révid leirasa

gyel kapcsolat nehézségek

kikiiszobolésének érdekében

Ausztria NOi  egészségiigyi kozpont Feladata a hatranyos helyzetli csoportok egészségiigyi ellato-
F.E.M. south rendszerhez val6é hozzaférésének javitdsa. A néi bevandorlok
www.fem.at/FEM_Sued/ szamara kiilonb6z6 nyelvii tanacsadasi és informacios anyago-

femsued.htm
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Ausztria

Ausztria

Ausztria

Francia-

orszag

Gorogor-

SZAg

Olaszor-

Szag

www.wien.gv.at/integration/

rtf/ws04-vortrag.rtf

Mammografias sziirés

Marhama

Allami orvosi segély

Rovid tava kisérleti projekt

Anyak egészsége

kat biztositanak. Multikulturalis és szakmakozi pszichologusok-
bol, pszichoterapeutakbol allo csapat, gyogyszerészek, orvosok,
négyodgyaszok, sziilésznok és szocialis munkasok.

Segit csokkenteni az orvos €s a beteg kozotti nyelvi nehézsége-
ket, egészségiigyi tajékoztatast nyujt, és megkonnyiti az egész-
ségiigyi rendszerhez vald jobb hozzaférést. Egy torok orvosnd
kiséri a pacienst az orvosi vizsgalat soran, elmagyarazza a vizs-
galat eredményeit. és segitséget nyuljt a szakorvosok megtalala-
séban. Torok pszichoszocidlis tanacsadas.

Az ,Eurdpai iranymutatasok az eml6raksziirés és - diagnosztika
mindségbiztositasara”; a mammografias vizsgalat felhasznalasa-
nak javitasa; anyanyelvi tamogatas azoknak a néknek, akiknek
az eredménye gyanus vagy pozitiv volt, pszichoonkoldgiai ta-
mogatas, figyelemfelkeltés az emlérakkal kapcsolatban.

A n6i bevandorlok és muszlimok tdmogatasa az egészségiigy te-
riiletén (kiillondsen a korhdzakban). Interkulturalis fogékonysagi
képzés (a személyzetet, a kezelést és a betegellatast illetden).
ment/gondozas és biirokratikus iigyek). A muszlim betegek ke-
zelésére vonatkozo iranymutatasok megvaldsitasa.

Célja, hogy javitsa az egészségiigyi ellatorendszerhez vald hoz-
zaférést a papirokkal nem rendelkez6 bevandorlok szamara, akik
igazolni tudjak, hogy legalabb harom honapja Franciaorszagban
tartozkodnak (a jogok a siirgdsségi ellatasra korlatozodik). Az
AME ingyenes orvosi ellatasra és korhazi kezelésre ad jogot.
Kisérleti beavatkozas a bevandorld ndk egészségiigyi sziikségle-
teinek és kulturalis sokféleségének tudatositasa érdekében Infor-
maciok elokészitése, terjesztése és értekelése. két athéni no-
gyogyaszati korhazban a bevandorld nokkel foglalkozo egész-
ségiigyi szakemberek szamara készitett tajékoztato fiizeteket.

A Mum Health célja, hogy a bevandorlé nék korében feleléssé-
get ébresszen a személyes egészségért, ebben az esetben a rep-
roduktiv egészségért, ami a gyermekek és a felnéttek jolétének
javat szolgalja, tekintettel a n6k neveldi szerepére. A toszkanai
régio6 egészségiigyi kdzpontjaiban szociogyodgyaszati szakembe-
rek szamara tartanak képzéseket. A reproduktiv egészséggel
kapcsolatos multimédias anyagok eldallitasa tobb kilonb6zo

nyelven.
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Olaszor-

Szag

Portugalia

Svédor-

SZAg

4.3. tablazat

Cseh Koz-

tarsasag

Cseh Koz-

tarsasag

Gorogor-

Szag

San Gallicano kérhaz

Miguel Bombarda Korhaz,

Lisszabon, a bevandorlok
egyesiileteivel egyiittmiikodés-
ben

RISK

Jo gyakorlat a tarsadalmi

befogadas és integralas cél-

jabol

Tanacsado kozpont menekiil-
teknek — polgéri tarsulas

Multikulturalis n6i csoport

Be In, in Integration!
http://www.ekscr.cz/

jektu-8/

0-pro-

A Van Leer Alapitvany integ-

racios projektje

Az SGH tarsadalomkutatasi tevékenységei a hatékony egészség-
tigyi ellatas biztositasahoz sziikséges megfelel6 kulturalis eszko-
zok feltarasara Gsszpontositanak. A tevékenységek magukban
foglaljak a klinikai vizsgalatot, valamint a szocialis és viselke-
dési értékelést, hogy a megfeleld, etikus és hatékony kulturalis
kozvetitéshez sziikséges megfeleld eszkozkészletet biztositsak.
Nyelvikulturalis kozvetitdk allnak rendelkezésre. Kiilonds fi-
gyelmet forditanak HIV-fert6zés, tuberkuldzis és szexualis uton
terjedd betegségek.

Az egészségiigyi szakemberek képzése a kiilonbozo kisebbségek

kulturalis értékeirdl és gyakorlatarol

A csonkitas elleni szervezet (www.risk.se), amelynek tiz tag
vezetOsége Afrika és Svédorszag kiilonb6zo orszagaibol érkezik.
A szervezet olyan személyzetet képez ki, akik a sajat nyelviikon
tudjak terjeszteni az informaciokat. Ok tajékoztatast nytjtanak a
csonkitas egészségiigyi kockazatairol, és egynuttal tajékoztatnak

a nok és gyermekek jogairdl.

A gyakorlat rovid leirasa

A Cseh Koztarsasagban €16 kiilfoldi n6k rendszeres talalkozoi,
amelyek célja az orszag tarsadalmi és kulturalis kdrnyezetével
kapcsolatos informaciok és tudatossag novelése. A nék a termé-
szetes interakcido a munkavallalokkal és mas résztvevokkel, az
orszag szociokulturalis szokasairol.

Oktatas a nemek kozotti egyenldségrol és interkulturalis érzé-
kenységrol, etnocentrizmusrol, sztereotipiakrol, elditéletekrol,
idegenfobiarol, hatékony kommunikaciorol, kiillonb6z6 modsze-
rekrdl. és az integracio, a kozosségfejlesztés és a tervezés meg-
kozelitései

A program célja a torok anyanyelvii n6k és gyermekeik integra-
cidja. Pszichologiai timogatas, jogi tanacsadas és egészségiigyi
latogatasok, nyelvtudas, varromiihely, a gyermekek kreativ fog-

lalkoztatasa és az iskolai munkahoz nytjtott segitség.
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Izland

Hollandia

Hollandia

Norvégia

Spanyol-

orszag

Spanyol-

orszag

4.4. tablazat

Orszagok

Interkulturalis Kozpont

www.ahus.is

Noi alapitvanyi studiok Cleo
Patria www.chsdeak-
ker.nl/documenten/cleopat-
ria.htm

Anyak kozpontja www.integ-

ratie.net

A bevezetési program (amelyet
a bevezet6 okmany hozott

1étre)

Szocialis interkulturalis média-
szolgaltatas (SIMS). Madridi

varosi tanacs

A, Mujeres Acogedoras”
program. Badalona Varosi Ta-

nacs

Jo gyakorlatok az oktatas-

ligyben

A kozpont olyan személyek szdméra nyujt szolgaltatasokat,
akiknek informaciora és segitségre van sziikségiik a tartozkodasi
és munkavallalasi engedélyekkel, biztositassal, iskolakkal, lak-
hatassal és egyéb, alapvetd jogokkal kapcsolatos kérdésekkel
kapcsolatban. Ezen tilmenden a kézpont ingyenes jogi tanacs-
adast nyujt a bevandorloknak, és izlandi nyelvorakat kinal a be-
vandorloknak.

mozditasa a szomszédsagban. E cél elérése érdekében tobb ndi
,,stadiot” hoztak létre. Rotterdam varosanak tobb varosrészében
szerveztek.

Az etnikai kisebbséghez tartozé nok aktivizalasa - hid a csalad
¢és a tarsadalom kozott. A projekt kozponti célja a tarsadalmi
részvétel. Zoetermeer telepiilésen két kozpontban oktatasi tevé-
kenységeket és multikulturalis tevékenységeket szerveznek a
kornyékbeli anyak szamara.

A menekiiltekre és a veliik egyesitett csaladtagokra, valamint a
humanitérius okokbol tartézkodasi engedélyt kapott szemé-
lyekre és a veliik egyesitett csaladtagokra vonatkozik. A program
alapszintli norvég nyelvtudast és betekintést nyujt a norvég tar-
sadalomba, és felkészit a munkaban valo részvételre és/vagy a
tovabbtanulasra.

A SIMS egy olyan kodzszolgaltatas, amely a bevandorlok altala-
nos kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférésének megkonnyitéseé-
vel, tarsadalmi részvételik elémozditasaval, a kultarak kozotti
egylittélést segiti eld. és informaciot szerezzenek a jelenlegi igé-
nyeikrdl és problémaikrol.

A program célja annak biztositasa, hogy valamennyi nészovet-
ség ¢s szomszédsagi egyesiilet tudatositja a bevandorl6 nék sa-
jatos problémait, és bizonyos tevékenységeket valositson meg,
els6sorban onkéntes munka révén, a nék tarsadalmi integracio-
jénak elémozditasa érdekében. A tevékenységek kozé tartoznak
a nyelvtanfolyamok, informalis szeminariumok és workshopok,
valamint a nemek kozotti esélyegyenloségen alapuld transzver-

zalis megkozelités elémozditasa az allami intézményekben.

A gyakorlat rovid leirasa
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Belgium

Esztor-

Szag

Liechtens-

tein

Portugalia

Szlovakia

Svédor-

Szag

4.5. tabldzat

Orszag

De Eenmaking vzw, coordina-
tion: Liesbet Van Eeckhaut

,, Tupper care”

Eszt nyelvi taborok és csaladi

tanulmanyi modell

Oktatas — Iskola- és profilfej-
lesztés kozépiskolai szinten I
(SPES 1)

Interkulturalis oktatasi projek-

tek

Az altalanos iskola befejezése
és a kozépiskola utolsé évének

befejezése iskola

Nyari iskola

Jo6 gyakorlatok a lakhatasi

Halozatépités. A ,, Tuppercare” sikeres modszer az egyesiiletek
altal el nem ért etnikai kisebbségekhez tartozo ndk elérésére.
Képzés a kiilonboz6 témakrol, példaul az oktatasrol, a kabitoszer-
hasznalatrol, a felnovéstorténetrdl szolo vitak €lénkitésére. eltérd
kultara, a férfiak és nok kozotti kapcsolatok, tamogatasi struktu-
rak problémak esetén stb.

Specialis tdbor nem észt és észt fiatalok szdmara, melynek célja
a nyelvi és kulturalis akadalyok csokkentése, a kommunikécios
készségek fejlesztése, valamint az €szt nyelv tanulasa irdnti mo-
tivacio és érdeklodés felkeltése. Egy csaladcsere-projekt kereté-
ben a nem-osztrak fiatalok atlagosan egy hetet tolthetnek egy észt
csaladban, és aktivan részt vehetnek mindennapi életiikben.

Az iskolak célja, hogy a kiilonb6z6 tarsadalmi és nemzeti hatterti
tanulok jobban keveredjenek. Emellett a kiilonb6z6 kozépiskolai
tipusokba valo felvételi korhatér is emelkedik. A kutatasok sze-
rint a gyermekek ¢€s a serdiilok esélyei kevésbé fliggenek sziileik
iskolai végzettségétol, ha az iskolai tovabbtanulasrol sz6l6 don-
téseket késobb hozzak meg.

A kisebbségi csoportokkal kozvetleniil foglalkozo szakemberek
képzése: tanarok, egészségiigyi és szocialis ellatassal foglalkozo
szakemberek. A legtobb szakembereknek szo6l6 képzés a multi-
kulturalizmushoz kapcsolodo tantargyakat tartalmaz.

Az "Altalénos iskola befejezése" elnevezésii projekt lehetéséget
kinalt az altalanos iskola befejezésére, és ezaltal megkonnyitette
az altalanos iskolaba valo belépést vagy visszatérést a munkaero-
piacra azok szamara, akik nem megfelel6 iskolai végzettség vagy
annak hianya miatt kirekesztettek.

Projekt olyan gyermekek szamara, akik nem érték el az iskolai
tantervben kitlizott célokat. A tanarok €s a sziilok kozotti kom-
munikacié megkonnyitése, valamint a sziilék dsztonzése érdekeé-
ben, hogy részt vegyenek az értekezleteken és a gyermek iskolai
fejlodéserol szolo megbeszéléseken, specialis parbeszédes talal-
kozokat szerveztek a sziilok és a sziilok kozott. iskolak, kiilono-

sen a szomaliai sziilokkel.

A gyakorlat rovid leirasa

problémakkal kapcsolatosan
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Ausztria

Egyesiilt Helyi onkormanyzat és helyi Az EMBA célja a bevalt gyakorlatok azonositasa, valamint a he-
O IVAE Tl szervezetek Etnikai kisebbsé- lyi hatosagok és partnereik tamogatasa abban, hogy innovativ
gek innovacios alapja (EMIF)  modszereket dolgozzanak ki az etnikai kisebbségekhez tartozo
lakossag hajléktalansaganak kezelésére ¢€s megel6zésére.
Egylittmiikddés olyan ligynokségekkel, mint a helyi hatésagok,
a bejegyzett szocialis bérbeadok, valamint az 6nkéntes és kozos-
ségi szervezetek. agazati szervezetek. Az etnikai kisebbséghez

tartozo nok kiillonbozo csoportjait timogatjak.

4.6. tablazat

Tehat ezen nemzetk6zi gyakorlatokat vizsgalva lathatjuk, hogy talalhatunk megoldast a mul-
tikulturalista tarsadalomkép, valamint a feminista ideoldgia egymas iranyaba val6 eltolddasara.
A fent emlitett gyakorlatok kiilonb6z6 kisebbségi csoportokhoz tartozé nék helyzetét vizsgal-
jak, igy feltételezhetd, hogy ezen gyakorlatok valamilyen modon atiiltethetdek a roma kisebb-

ségekhez tartozo nok helyzetére is. A kovetkezOkben ezen kérdéskorre fogom keresni a valaszt.
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5. Roma nok szerepe a sajat kulturajukban és helyzetiik Magyar-

orszagon és Europaban

A roma kisebbség sok szempontbdl kifolyolag kitlinik a tobbi kisebbség koziil, hiszen a legtobb
kisebbségi csoportot a kozos kultira, a kozos nyelv, vagy éppen a kozos vallés tartja 0ssze,
ezzel szemben a roma kisebbségen beliil nagy a megoszlas a beszélt nyelv €s a vallas kozott,
valamint a teriileti €s kulturalis kiilonbségeket sem hagyhatjuk figyelmen kiviil. Tovabba ki-
emelendd, hogy jelenleg a roma kisebbség a legnépesebb etnikai csoport Magyarorszagon, sot
az Eur6pai Union beliil is (Jara Gomez, 2021, p. 223). A Kdzponti Statisztikai Hivatal 2011-es
adatai alapjan Magyarorszagon 315 583 magyar allampolgar tartozik a roma kisebbséghez, s
koztiik 155 939-en nok.!t

A multikulturalizmus fent mér kifejtett feminista birdlata alaposan korbejarja a kisebbséghez
tartozd nok elnyomasanak formait, ugyanakkor, ahogyan azt Ana M. Jara Gomez is kifejti ta-
nulmanyaban, a roma kisebbséghez tartozo ndk helyzete joval kiszolgaltatottabb (Jara Gomez,
2021, p. 233). Kiilonosképpen, ha a magyar gyakorlatot vizsgaljuk, az a tény vehet6 észre, hogy
az elmult évszazadok soran a roma kisebbség tagjait nem sikeriilt integréalni, igy kijelenthetd,
hogy a roma kisebbséghez tartozd nék helyzete még inkabb elhanyagolt ezen a térségen. Hu-
szar Agnes tanulmanyéaban szintén leirja, s belatja, hogy a magyar médidban szinte minimalis
a roma kisebbséghez tartozd ndk jelenléte. (Huszar, 2015)

A roma kozosség, tobb mas kultardhoz hasonléan patriarchalis rendszeren alapszik, ezen
hierarchikus, tradicionalis roma kézosségeken beliil a ndk szerepe a legtobb esetben alarendelt.
Gyermekkorukban apjuk kizarolagos feliigyelete alatt allnak, majd ezen csaladi kornyezetbdl
kivalva szinte azonnal hazassagra kényszeriilnek, amelyet sok esetben a csaladjuk altal megha-
tarozott féllel kotelesek megkdtni. Hétkoznapjaikat, viselkedésiiket és cselekedeteiket hagyo-
manyos szokasjoguk hatarozza meg. Ilyen szokasjogokra Huszar Agnes tobb példat is bemutat
tanulmanyaban, ilyen példaul a ndknek azon kotelessége, mely szerint a hazassaguk el6tt meg
kell, hogy tartsdk sziizességiiket, s hdzassagkotésiik utdn a monogamiat, s ezen szabaly meg-
szegése esetén ezen ndket a magyarorszagi olah cigany kozosségekben a marhime jelzével il-

lették, mely eredetileg a szégyent. erkolcstelenséget jelentette. Tovabba ilyen szokasjogok kozé

1 Kozponti Statisztikai Hivatal. Népszamlalas 2011.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz_09_2011.pdf
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tartozik még az, hogy egy romnyi'? nem beszélgethet hazon kiviil olyan férfival, aki nem a
rokona, tovabba az utcan kdteles fejkenddt hordania. (Huszar, 2015, p. 28)

Ahogyan azt mar kifejtettem, Okin kiemelte, hogy sok esetben a kisebbségi kultirakban a
nok elnyomasa nem csak a férfiak altal torténik, hanem az 1ddsebb generaciohoz tartozo noi
tagok altal is. Ez az allitas igaz a roma kultara esetében is, hiszen a sziiloképes koru roma nok
hazassaguk esetén anyodsuk, s egész kozosségiik ala vannak rendelve. (Huszér, 2015, p. 28)
Tehat ennek kdvetkeztében lathatjuk, hogy a magyar roma kisebbség elszigeteltsége, valamint
az integralodas hianyanak eredményeképpen a roma kisebbséghez tartozo ndk ellen iranyulo
elnyom¢ tendencidk sok esetben rejtve maradnak. A tovabbiakban annak kérdését fogom ko-
rliljarni, hogy a roma nék helyzetét tekintve milyen modon tudnank alkalmazni a fent felvazolt

jo gyakorlatokat.

6. Hogyan lehetne atiiltetni a kiilfoldi orszagok jo gyakorlatait a

magyar gyakorlatba?

A Magyarorszagon €16 roma kisebbséghez tartozo nék helyzetének javitasaul szolgald idealis
szocialpolitika tobb okbol kifolydlag nehezen meghatarozhatd, hiszen a fent mar emlitett ala-
csony mértékii csoportkohézid, tovabba a roma kisebbség elleni mindenkori diszkriminacio egy
tobb évszazados probléma, s mely a roma ndk helyzetének nagy mértékii hattérbe szorulasat,
valamint Kirekesztettségét idézi elo.

Magyarorszagon a rendszervaltast kovetden tobb kiilonb6z6 programkezdeményezés is el-
indult, valamint tobb integraciés program finanszirozasa is unids tamogatasokkal mikodik,
ugyanakkor ezen intézkedések, valamint az forrasok felhasznalasanak rendszertelensége és at-
lathatatlansaga nem mozditotta elére nagy mértékben a roma kisebbség helyzetét. (Ferge, 2017,
p. 384)

Meglatasom szerint a megoldasi lehetdségeket keresve azt vehetjiik észre, hogy a roma ki-
sebbséghez tartozd ndk problémainak tobbsége (munkaerdpiacon valo érvényesiilés, egészség-
ligy, lakhatas stb.) a tarsadalmi befogadason ¢€s integraldson, valamint az oktatashoz valé hoz-
zaférésen és annak mindségén alapszik. Tehat annak érdekében, hogy egy olyan tarsadalmat
tudjunk kiépiteni, amelyben a roma nék helyzetét valamilyen szinti stabilitas jellemezze, egy

olyan integracios politikara van sziikségilink, melyben az oktatas kulcsfontossagu szerepet tolt

12 feleség
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be. Hiszen a gyermekvallalo n6k magasabb képzettsége képes tobb sikon is valtoztatni az elko-
vetkezendd generaciok helyzetén. Igy azon, a Liechtensteinben mar hasznalatos, gyakorlatot
érdemes alkalmazni, melynek kiemelt célja az, hogy a kiilonb6z6 tarsadalmi, valamint etnikai
hattérrel rendelkez6 fiatalokat vegyitse. Tovabba Portugalia esetében emlitésre kertilt az a gya-
korlat, melynek 1ényegi eleme a didkok oktatdinak tarsadalmi és kulturalis érzékenyitése és
oktatasa. Ugy gondolom, hogy ezen portugal gyakorlat teret engedhet a fiatal roma kisebbség-
hez tartozd lanyok kibontakozasa szdmara, tovabba ezen gyakorlatok alkalmazasa egy hidat
képezhet a tobbségi magyar tarsadalomhoz tartoz6 fiatalok €s a roma kisebbségekhez tartozé
fiatalok kozott. Itt természetesen a lokalis szinten érvényesiild, civil szervezetek altal megvalo-
sitott, kisebb projektek is megvalosithatoak €s idedlisan segitségnyujtasra is alkalmasak lehet,
ugyanakkor ezen orszagos szintli gyakorlatok rendszerszintli valtozast valthatnak ki.
Ugyanakkor tigy gondolom, hogy annak érdekében, hogy a roma kisebbséghez tartozé nék
tarsadalmi integralasat eldmozditsuk lokalis szintli edukéacidra van sziikség, s a tarsadalmi ér-
z¢€kenyités ugyanezen formajara, mint ahogyan azt a legtobb kiilfoldi jo gyakorlatban lathattuk.
Azonban a roma kisebbséghez tartoz6 nék helyzetének kotottségét figyelembe véve, ugy vélem,
hogy ezen gyakorlatok ilyen formaju (a kiilfoldi gyakorlattal azonos) alkalmazasa nem azonnal
végrehajthatd Magyarorszagon. Mindazonaltal a fiatalabb generaciok megfeleld oktatésa, vala-
mint a civil szervezetek altal megvaldsithatd gyakorlatok, melyeknek célja az informaciokoz-
vetités, hozzajarulnak ahhoz, hogy a jovében mindez kivitelezhetd legyen. Tovabba vélemé-
nyem szerint a magyar allamnak joval nagyobb szerepe van a roma kisebbséghez tartozé nék
segitésében, s a norvég allam tobb optimalis cselekvési tervét kovetve kialakithato lenne egy, a
magyar helyzetre vonatkozo, a nemek kozti egyenldséget szem elott tartd, integracios politika

is.
7. OSSZEFOGLALAS

A kutatasom kozéppontjaba a multikulturalizmus eszméjét, annak feminista kritikajat, valamint
ezen kérdések gyakorlati oldalat allitottam. Kiinduloépontként a multikulturalizmus ideologia-
janak elméleti oldaldt mutattam be, koriiljarva az azt meghatarozo fogalmakat. A kultura, a
kulturélis soksziniiség, a nemzeti kisebbségek, valamint az etnikai csoportok definidlasaval
megadva az alapot Will Kymlicka multikulturalista elméletének bemutatasara, amelynek 1é-
nyegi elemét a kulturalis csoportjogok adtak. Kymlicka és Levy meghatdrozasain keresztiil tobb
sikon is vizsgaltam ezen csoportjogokat, melyek aztan tobb kérdést is felvetettek a multikultu-

ralizmus Iétjogosultsagaval kapcsolatban.
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Majd vizsgaltam a multikulturalizmus feminista kritikajanak megértéséhez elengedhetetlen
interszekcionalis feminizmus iranyzatat, melynek osszefoglaloan az a célja, hogy a nék hely-
zetét ne csak egy gyiijtofogalomként vizsgaljuk, tovabba ne hagyjuk figyelmen kiviil a kiilon-
etnikai hovatartozasukat, a korukat, a szexualis identitasukat stb.

Ezutan Susan Moller Okin és Kymlicka vitajan keresztiil vizsgaltam a multikulturalizmus és
a feminizmus kozott fennallo érdekkiilonbségeket, melynek kozéppontjaban az elnyomo pat-
riarchalis rendszereken alapuld kisebbségi kulturak térnyerése allt. S ezen vizsgalddasok arra a
tényre vezettek ra, hogy mindkét ideologia sarkos nézOpontja azt sugallja, hogy elképzelhet6 a
két ideoldgia kozds nevezore hozasa, melynek megoldasat ezutan a gyakorlatban kerestem.

Kiilonbozo kiilfoldi orszagok jo gyakorlatait vizsgalva kerestem lehetséges megoldast a ma-
gyar roma kisebbségekhez tartozd ndk helyzetére nézve. Melyre végiil nem egy teljeskorli va-

laszt adtam, hanem egy kiindulasipontként szolgalo lehetséges iranyvonalat vazoltam fel.
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