DEBRECENI EGYETEM

BOLCSESZETTUDOMANYI KAR
PSZICHOLOGIAI INTEZET

TDK dolgozat

Az ukran menekiiltek elhelyezkedése Magyarorszagon a

munkaerdpiacon
Témavezeto: Roman Szandra
Dr. Csukonyi Csilla Pszichologia, MA. 2. évfolyam
Nappali

2022



Koszonetnyilvanitas

Ezuton szeretnék készéonetet mondani téemavezetomnek, Dr. Csukonyi Csilla
egyetemi adjunktusnak, aki hasznos szakmai tandcsaival, észrevételeivel,
osztonzésével és bizalmaval segitette dolgozatom elkésziilését. Kiilon koszonom

Molnarné Prof. Dr. Kovacs Judit intézetigazgatonak a szakmai segitséget.



Tartalomjegyzék

L 7 N 2
I I3 11 ] L 3
2. Szakirodalmi AtteKINtéS .......ccceuuueiiiiiiiiiiiiinnniiiiiiiiiiiirriirninerrssssssssresessssssssssens 4
2.1. AKKulturdcios QttitiiloK ................c.oeveeuveieeeiesiieeeeeeese et st ta e saeae s easeenans 4
2.20 A RADOTUS IFAUMA ...ttt et e et e et e e e ssee e e nasaeee e e 5
2.2.1. Katonak és civilek kozotti traumas Kiillonbségek ..................ccoooiiiiiniiiniinnnnn 6

2.3. POSZHIAUMAS STPESST ZAVAL ...ttt ettt e et e e eseiaeesiteesaeeesnees 7
2.4. Depresszio és munkamotivacio kolcSonhatdsai.......................cccoeevveeeeeveeenceeenieeennnen, 8
2.4.1. Depresszio JEIENtESe. .........cc.ooocuiiiiiiiiiiiieeee e 8
2.4.2. MUDNKAMOTIVACIO .....oooiiiiiiiiiiiiie et s saee s saeeees 8
2.4.3. Depresszio és munkamotivacio kapcsolata................cccooooveeiiiiiniieeniie e, 9

2.5. MURKANEIKGLISEG ...............cooneeeeiieiieeeee e 10
2.6. Tarsas tamasyg JeleNIOSEGe....................uooueeoueieeieiieiieeeeeeeeeee et 11
2.7. A helyidentitds és koltozés hatdsa az emberre .....................ooeeeeeeeseeecieesiaeieeseeeinnn, 12

R 4 V27 1 12
3.1 VAZSGALATE COLJA ...ttt 12
3.2, VIZSGAIATE MUIRLA ...............coeeeieeeeeeeeeee e 14
3.3. VizSaAlati MOMASZEr ..................cooeeeiiiiiiiieeeeeee e 14
3.3.1. Szociodemografiai KErdoiv...............ccooiiiiiiiiiiiiiiiii 15
3.3.2. Beck-féle depresszio KErdoiv .............cooevviiriniiinininiiniecceee e 15
3.3.3. Tobbdimenziés Munkamotivacio Skala..............cccccoooiiiiiiiiniiiiniiieee, 16
3.3.4. Perceived Resource Questionnaire (PRQ 2000) kérdoiv............c..ccccvveeeennen.n. 17
3.3.5. Akkulturacios attitiidot méro skala .............ccocceoiiiiiiiiiniie 18

3.4. Vizsgalati eredmeEnyek ...................o..ooooueeieiiieeiiieeieeeeeeee e 18
4. KOVEtKEZLEtESEK ..cuuuuriirrnnniiiiinniiiiiiiniiiiiiiiiiinieiiinneesssnnsaessnrsassssssnsnssssssensssssssnnssssns 30
IrodalomjegyzeEK ......uuuuuniiiiiiiimieiiiiiiiiiiiiii e 32



Bevezetés

Ujabb sokk érte az egész vilagot, mégpedig a 2022 februarjaban kirobbant orosz-ukran
habort. Ugyanakkor nem csak Ukrajnaban érezhetéek a haboru altal okozott kovetkezmények,
megannyi tarsadalmi és gazdasagi hatas tapasztalhatd az Eurdpai Unio tagéallamaiban is.
Emberek milliéi hagyjak el otthonukat Ukrajnaban, egyrésziik az orszdgon beliil, masik résziik

pedig kiilfoldon keres menedéket.

A haboru kovetkeztében, hazajukat elhagyni kényszeriil6 allampolgarok sokasaga nagy
hatassal vannak a szocidlis és lakhatasi szolgaltatasokra, foleg az Ukrajnaval szomszédos
orszagokban. Ennek kovetkeztében fontosnak gondolom szem el6tt tartani a munkaerépiaci
hatasokat is. Jelen tanulmany kozponti kérdése, ahogy azt mar a cime is sejteti, hogy az orosz-
ukran hébort okan menekiilésre kényszeriild ukran felnéttek nyelvi és kulturélis kiilonbségek
ellenére, valamint a traumak utdn, hogyan tudnak elhelyezkedni Magyarorszagon a
munkaerdpiacon. Ismertetem a menekiiltek perspektivait, jovobeli terveit, kitérek a multbeli és
jelenlegi helyzetiikre, mentalis allapotukra. Mindemellett bemutatom a munkaerépiaci kilatasaikat, a
munkavallalassal kapcsolatos attitidjeiket és motivacioikat, valamint a tarsas tamasz hatasat.
Szemléltetem a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedést tamogatd és gatlo faktorokat. Mivel a kutatasi
eredmények lehetévé tették, ezért a dolgozatban zaré6 gondolatkén egy javaslatcsomagot
fogalmaztam meg. Ugy gondolom, ezaltal hozzajarulhatok a menekiiltek munkaerépiaci

lehetdségeinek noveléséhez és elhelyezkedési esélyeik javitasdhoz.

Talan a vildgon a habort van a legmegrazobb hatéssal az emberiségre, mivel ez nem a
véletlenek miive, hanem tudatosan az emberiség okozza. A haboru egy kumulativ €s siiritett
krizis, mely varatlanul és kiszamithatatlanul pusztit, és veszélyezteti az életben maradast
(Hajduska, 2012). Minden haborut a politikusok generalnak, a katonak megvivnak, végiil az
artatlanok szenvedik el. A habort alatt az emberek pszicholdgiai allapota ingadozik, mégpedig
az onmagukba ¢és a hazajukba vetett bizalomtol a depresszids gondolatokig. Ezért fontosnak

tartom ezekben az id6kben a polgarok mentalis egészségének rendszeres vizsgalatat.

Lathatjuk, hogy a haboru elpusztitotta az élet minden arnyalatat, és csak a fekete-fehéret
hagyta hatra. Azok az emberek, akik viszonylag biztonsagban vannak, gyakran tapasztalnak
blintudatot, poszttraumads stressz szindromat €s mas olyan allapotokat, amelyek megvaltoztatjak
szokasos viselkedésiiket. Az ukrajnai habort tovabb folytatddik, ennek kdvetkeztében mara
mar minden ukran allampolgarnak moralisan elege van beldle. Azonban az élet folytatodik, és

tovabb kell €lniiik, gondoskodniuk kell magukrol és gyermekeikrdl. Helyt kell allniuk az 0j



koriilményekhez vald alkalmazkodasban, a munka vildgaban, a segitségnyujtasban, a sajat

veszteségeik, fajdalmaik kdzepette.

1. Témafelvetés

Az eltéré kulturak talalkozésa torténelmiinkben nem szdmit Gjdonsagnak, mivel a régmult
idokben is sokat vandoroltunk (Berry, 1980 idézi Horvat-Militityi, 2012). A nemzetkozi
migracio alatt értjiik azt, hogy a személy attelepiil egy adott kultirabol és helyrdl egy masikba,
ezenkiviil ez a folyamat élete minden pontjara hatdssal van (Bierbauer & Pedersen, 1996 idézi
Horvat-Militityi, 2012). Az idegen kulturakba és tarsadalmakba valo beilleszkedés 6nmagaban
is olyan tényez0, amely probara teszi a mentalis egészséget. Sok Eurdpan kiviili (harmadik)
orszag polgara szamara ezt a sorsfordulatot sok mas pszichés trauma is sulyosbitja, amely
hazdjuk elhagyasara kényszeritette Oket. Koztiik nagyon sokan vannak, akik csak utazéssal,
szokatlan koriilmények altal érhetik el célorszagukat, ami sulyos testi-lelki
egészségkarosodashoz vezethet (Barath, 2009). Ezen a ponton kutatdsombodl kifolyolag
szeretném megemliteni, hogy korabban Magyarorszagot ¢s Ukrajnat megvizsgaltak a kulturalis
kiilonbségek szemszogébdl. Azt talaltak, hogy a legnagyobb eltérések a hatalmi tavolsag, az
individualizmus és kollektivizmus, valamint a férfiassag és néiesség dimenziokban vannak

(Holicza, 2016).

Napjainkban jelentdsen megndtt a ki- és bevandorldsok szdma, mely altal szdmtalan
politikai, gazdasagi, kulturalis és tarsadalmi kérdés meriil fel (Horvat-Militityi, 2012).
Vilagszerte bevandorlok millidi szamara vallasi, kulturdlis vagy egyéb okok miatt kevésbé
allnak rendelkezésre mentalis egészségligyl ¢és egészségfejlesztési programok a fogado
orszagokban. Tovabba a specidlis szakmai tdimogato szolgéltatasok szintén nehezen érhetdek el
a résziikre, példaul gondolok itt a csaladterapia, pszichoterapia, specialis gyermekvédelmi
programokra. Ennek kovetkeztében vilagszerte sziikséges olyan megujuld pszichoszocialis
védelmi programok bevezetése, amelyek szolgaljak a pszichoszocidlis és mentélis egészség
fenntartasat, azonban nem csak a menekiiltek és migransok, hanem az 6ket befogado tarsadalom
szamara egyarant. A kiilonboz6 kulturaju allampolgarok nagy része nem ismeri a fogado orszag
lakossaganak kultirajat, mely forditva ugyan csak igaznak bizonyul. Ezenkiviil emlitésre mélto,
hogy a fogadd orszdg lakossaga tobbnyire nincs tisztaban mindazokkal az emberi jogi
tényezokkel, amelyek tartalmazzdk az alanyi jogokat ¢és az egyittélés kolcsonds
kotelezettségeit. Azonban a békés integracionak az egyik, talan legfontosabb feltétele a

kolesonds ismereteken és tolerancian alapszik (Barath, 2009).



A tovabbiakban fontosnak tartom tisztdzni a kovetkezd fogalmakat. A menekiiltek
ildoztetés vagy fegyveres konfliktusok eldl menekiilok. Helyzeteik sokszor annyira
kibirhatatlanak és kockéazatosak, hogy atlépik a hatdrokat és a kozeli orszagokban remélnek
védelmet. Ahogy megérkeznek egy adott orszagba jogosulttd valnak a tamogatasra kiilonb6zo
szervezetek részeérdl, példaul az ENSZ Menekiiltiigyi Fobiztossaga (UNHCR) altal. Pontosan
azonosithatok a menekiiltek abbdl, hogy a hazatérésiik tilzottan veszélyes, emiatt mashol kell
menedéket keresnilik. A menedékjog megtagadisa ezektdl az egyénektdl végzetes
kovetkezményekkel jarhat. A menekiilt visszakiildése vagy kiutasitasa egy olyan orszagba, ahol
szabadsaga vagy ¢€lete veszEly helyzetbe keriil a nemzetkdzi kdzjog elve szigortan tiltsa. Ezzel
szemben a migransok nem az életiikre nézve veszély okan indulnak el, sokkal inkédbb egy jobb
¢let reményében, ezenkiviil jellemzd, hogy hazatérésiik szabad marad, nem all eldtte akadaly.
A migransokkal szemben a befogadd orszdg egyéni bevandorldsi torvénye alapjan jar el.

Azonban a menekiiltekkel szembeni eljarast a nemzetkozi jog szabalyozza (Edwards, 2018).

2. Szakirodalmi attekintés

2.1. Akkulturacios attitiidok

Az akkulturaci6 alatt az eltérd kultirabdl szarmazéd egyének talalkozasukbol fakado
pszichologiai és kulturalis valtozasokat értjiikk (Berry & Sam, 2016 idézi Nguyen, 2020).
Akkulturacionak nevezziik, amikor a bevandorlok beilleszkednek egy tobbségi tarsadalomba,
viszont ez egy fokozatos folyamatot jelent, nem tekinthetd egyszeri integracionak (Barath,
2009). Az akkulturacio tartalmazza azt a valtozast, amely végbemegy a személyben, amikor
kiilonboz6é kulturdbol szdrmazd egyénekkel taldlkozik (Sam & Berry, 2006 idézi Horvat-
Militityi, 2012). Egy klasszikus definici6 az akkulturaciora, amely azt allitja, hogy olyan
események, amelyek a kiilonboz6 kultarakbol szdrmazd egyének kozotti allando kozvetlen
érintkezeés eredményeként kovetkeznek be, €s ami mindkét csoport eredeti kulturalis mintajanak
megvaltozasat eredményezi. E folyamat alatt az eltérd kulturdk elemeinek elfogadasa torténik,
gondolok itt szokasokra, értékekre vagy normakra (Horvat et al., 2010 idézi Horvat-Militityi,
2012).

Szamos akkulturacios modellt dolgoztak ki, ezek koziil az egyik, melyrél véleményem
szerint elengedhetetlen beszéni, mely a stratégiakat targyalja. Ezen modell szerint kiilonb6z6
stratégiak léteznek az etnokulturalis csoport és a befogadd tarsadalom tekintetében. Ebben a

tekintetben nagy jelentdséggel bir, hogy az egyén pozitivan vagy negativan viszonyul az



identitasanak és hagyomanyainak fenntartasahoz, tovabba a befogadd orszag tagjaihoz. Ezek
mentén beszélhetiink integracios stratégiarol, amikor az egyén mind az etnokulturalis csoport
hagyomdnyaihoz, mind a befogad¢ tarsadalom csoportjaihoz pozitivan all hozza. Egy masik
lehetséges stratégia a szeparacio, ebben az esetben a hagyomanyok pozitiv, a befogad6 csoport
negativ fényben tiinik fel az személy szdmara. A kovetketd az asszimilacio, melyben a
hagyomanyok fenntartdsdhoz negativan, a tagabb tarsadalomhoz pedig pozitivan viszonyul. Az
utols6 a marginalizaci6 stratégia, ahol mind a két aspektusra negativan tekint az egyén. Ezek
mellett fontos megemliteni a tobbségi tarsadalom attitlidjét az etnokulturalis csoportok
allapitottak meg, multikulturalis, szegregacios, olvasztotégely és Kirekeszto (Berry, 1997 idézi

Nguyen, 2020).

Nem sokkal késébb bevezettek egy Ujabb stratégiat, az individualizmust, amelyre
jellemzd, hogy a személy nem kényszeriil kotddni sem kultirdhoz, sem csoporttagsaghoz,
ezaltal elStte van a szabad valasztas lehet6sége (Bourhis et al., 1997 idézi Nguyen, 2020). Egyes
kutatok szerint a legpozitivabb kimenetele az integracids stratégianak van (Rudmin et al., 2016
idézi Nguyen, 2020). Egy masik jelentds modell az akkulturacionak az ABC, mely lehetové
teszi az akkulturacios folyamat jobb atlathatosdgat, mégpedig az érzelem, viselkedés és
kognitiv tényezok mentén. A modell kiemelkedd szempontjai az akkulturacids stressz és a
megkiizdési stratégiak, a kulturalis tanulds és a viselkedésbeli valtozas, végiil a tarsadalmi

identitds (Ward, 2001 idézi Nguyen, 2020).

Ami az észlelt akkulturacios attitiidoket illeti, az egyén nemzeti, eurdpai és etnikai
identitasszintjét bejosolja a kisebbségi csoport gondolata arrol, hogy a befogad6 tarsadalom,
milyen elvarasokat tAmaszt vele szembe az akkulturdcioval kapcsolatban. Fontos megéllapités,
hogy az identitaskonstrukciéra nem csupan a kozvetlen és tagabb kornyezet van hatassal,

hanem jelentGs befolyasa van az észlelt csoportkdzi viszonyoknak egyarant (Nguyen, 2020).

2.2. A haborus trauma

A habortk pusztitasa, intenzitasa, és az emberekre gyakorolt hatdsa nagyon eltérd (Silove,
2000). A trauma alatt azt értjilk, hogy a multban atélt, megrenditd, a mindennapi rutinon
tulmutato, testi, lelki és integritds egyensulyat veszélyeztetd koriilmény vagy esemény, mely
egyarant nagy hatassal van a jelenlegi ¢€lethelyzetre is (Bona, 2015). Mindent Gsszevetve a

trauma egy sulyos életesemény, amellyel az ember nem képes megkiizdeni, tovabba az adott



helyzetben nem képes helyesen valaszolni rd. Azonban mivel késébb sem tud megfeleléen

reagalni ra, kialakul annak tartés megbetegitd hatasa (Hatvani, 2015).

A haboru veszteségek egyike a pszichiatriai sériilés, mely a katonak és a civil emberek
¢letében is megjelenik. Azonban ez a hatas kikiiszobolhetetlen, mivel egy habort pszichés
trauma nélkiil, olyan lenne, mint 16fegyver vagy halalos aldozatok nélkiil. A rettegéssel és
pszichés Osszeomlassal szemben a leghatasosabb védelmet nyujtja a kdzvetlen harci egység
moralja és a vezetés minésége (Grinker & Spiegel, 1945 idézi Herman, 2011). A traumatikus
eseményre jellemzo a rettegés €s kiszolgaltatottsag, tovabba, hogy az ember alkalmazkodasi
képességét meghaladja. Ez hosszu tdvon komoly valtozdst eredményez a memoria,
gondolkozas és az érzelmek teriiletén. Altaliban a traumatalélok sokaig tigy nyilatkoznak,
mintha meghalt volna egy résziik (Herman, 2011). Fontos kiemelni, hogy a feln6tt menekiiltek
korében a nék aranytalanul nagy aranyban vannak jelen, tovabba 6k jelentds kockazatnak
lehetnek kitéve a szexudlis erdszak tekintetében. Tovabba egyediilalldo sziiloként vagy

0zvegyként 01j szerepkoroket kell betdlteniiik (Silove, 2000).

Fontos a megeldzéEs és a kezelés, mivel a haborti megviseli még a legratermettebb katonat
is, hiszen az emberi szenvedés latvanydhoz lehetetlen hozzéaszokni. Mivel elkeriilhetetlen a
kisebb nagyobb pszichés sériilés, ezért minél hamarabb kap a traumatizalt személy tamaszt,
ventillacids segitséget, annal valdszinlibb, hogy nem fog kialakulni maradandd pszichés

karosodas (Hajduska, 2010).

2.2.1. Katonak és civilek kozotti traumas kiilonbségek

Egy haboruban nem csak a katondk traumatizalodnak a latvany, gyilkolas, halalfélelem,
rettegés miatt, hanem a civil lakossag is. A békés polgarokat nagyban stjtja az erkdlesi normak
felborulasa, kiilonosen abban az esetben, ha a katondk agressziv ¢és fékezhetetlen

viselkedésének a kozpontjaba keriilnek (Hajduska, 2010).

A trauma mas modon jelenik meg a katondknal, és szintén mas modon az elszenvedd
civileknél. A katonaknak hazatérés utan szembesiilniiik kell a buintudattal, lelkiismerettel, a
rokonok itéleteivel és érzéseivel. Ezenkiviil a harctéren meghatdrozdé norméak egyszer csak
értelmét vesztik. Tovabba akadalyt okoz a feldolgozdsban az érintett szamdara, hogyha
visszamendleg foloslegesnek és értelmetlennek latja azt a harcot, melyben kozremiikodott. Ezt
jobban megnehezitheti a kdzmegitélés irdnya, ha er6sen megosztott vagy negativ. A polgari

lakossag a habortis traumék passziv dldozata. Ok az indulatok és agressziok elszenveddi, mely



nemcsak vdaratlan és érthetetlen, de gyakran hihetetleniil kegyetlen is. A katonak kollektivan,
gyakran alkoholizmusban, parancsokat kovetve, vagy egyéni indulatok ¢és sérelmek
forgatagaban, képesek és készek olyan viselkedésekre, amelyeket késébb maguk sem vallalnak

fel. Sajnos ez nem csak a mult, hanem a jelen sajatossaga is (Hajduska, 2010).

2.3. Poszttraumas stressz zavar

A haboras traumas eseményeknek valo Kkitettséggel kapcsolatos egyik visszatérd
rendellenesség a poszttraumas stressz szindroma (Posttraumatic Stress Disorder — PTSD) (EI-
Khodary & Samara, 2019). A PTSD egy zavar, melyet a stressz general, és egy traumatikus
esemény hatdsa utan kialakul. Jellemzdje, hogy joval a traumatikus élményt kdvetden
jelentkezik a stresszvalasz. A zavar hatassal van az egyén érzelmi, fizikai és viselkedésbeli
szimptomaira, ezaltal befolyasolja az integral6dasat, mindennapi életét, tarsas kapcsolatait.
Nem kizarolag a harci katondk szenvednek PTSD-ben, a kialakulasahoz hozzajarulod
legfontosabb tényezdk a trauma gyakorisaga, intenzitasa ¢€s idétartama (Héregi & Dudés, 2021).
A PTSD tulajdonképp egy késleltetett vagy elhtzodo valaszreakciod, egy jelentdsen fenyegetd
stresszes helyzetre (ICD10 PTSD, 2022 idézi Héregi & Dudas, 2021).

A PTSD diagnézis felallitdsakor olyan specifikus tiineteket talaltak, mint példaul
visszatérd rémalmok, konkrét élethelyzetek altal kivaltott emlékek, olykor valosaggal
keveredve, diihkitorések, alvaszavarok, koncentralasi nehézség, tulzott éberség ingerlékenység.
Ezekkel a tiinetekkel nem konnyli megbirkdzni egyediil, altalaban sziikséges egy szakember
segitsége (Héregi & Dudas, 2021). Kialakulasa attdl fiigg egyrészt, hogy milyen a traumatikus
¢lmény természete, masrészt pedig nagyban szerepet jatszanak az egyéni kiilonbségek
(Herman, 2011). Miutan az egyén egy traumatikus élmény kozvetlen megtapasztaloja vagy
szemtantja volt, ezt kovetden tudatosan elnyomja az eseményhez tartotd stimulust vagy
ismételten Gjra atéli. Az ujraélt események zavart okoznak az egyén életében, akadalyozzak a
munkavégzésben is (Héregi & Dudas, 2021). A PTSD kovetkezményeként megfigyelhetd az
¢letmindség romléasa, hazassagi instabilitas, ezenkiviil 6sszefliggés talalhaté a munkanélkiiliség
megnovekedett valoszintiségével (Schnurr et al., 2009). Tovabba vizsgalati eredmények a
katondk esetében alatamasztottdk, hogy a stlyos poszttraumds stressz zavar, blintudat és

depresszio eldrejelzéje az ongyilkossagi kisérletnek (Hendin & Haas, 1991).



2.4. Depresszio és munkamotivacio kolcsonhatasai

2.4.1. Depresszio jelentése

A depresszid egy gyakori mentélis zavar, mely lehet hosszan tartd vagy visszatérd. A
depresszioban szenvedo egyénre jellemz0 a tartds szomorusag, faradtsag, az érdeklddés hianya
a korabban élvezetes tevékenységek irant. Ezenkiviil megzavarhatja az alvast, étvagyat €s a
koncentraciot is. A depresszid okai a pszichologiai, bioldgiai és tarsadalmi tényezOok Osszetett
kolecsonhatdsai. Kialakuldsahoz olyan életesemények jarulnak hozza, mint a veszteségek,
munkanélkiiliség ¢és a gyermekkori nehézségek (WHO, 2022). Ezen 6sszetevok egy haboru
kovetkeztében egylittesen fordulnak el6. Emiatt gy gondolom, hogy minden valsagos
¢lethelyzetben kiilonos figyelmet kell ra forditani. A depresszid sulyosan érintheti az ¢élet
minden teriiletét, az iskolai teljesitményt, a csaladdal és baratokkal valdé kapcsolatot, a
kozosségben valo részvétel képességét, valamint a munka termelékenységét. Tovabba szoros
kapcsolat talalhato a depresszio €s a fizikai egészség kozott. A depresszid minden orszagban
minden embertipust érint, fiatalokat és idOseket, gazdagokat és szegényeket egyarant. A

kezelésére pszichologiai és gyogyszeres kezeléseket alkalmaznak (WHO, 2022).

2.4.2. Munkamotivacio

A munka a legtobb felnétt életének fontos része, ezért mindennapi életiikben fontos
szerepet jatszik az, ami motivalja 6ket (Fényszarosi et al., 2018). A motivacié egy belsd
folyamat, amely egy cél elérésének irdnyaba vezeti az embert, tovabba meghatarozoi a kognitiv
viselkedés, az érzelmi €s a kornyezeti tényezok kozotti kolecsonhatasok (Bandura et al., 1999
idézi Meng & Yang, 2022). A munkamotivacio hajlandosag arra, hogy a szervezeti célok
elérése érdekében az egyén nagy erdfeszitéseket tegyen. Ennek meghatarozoja az ember egyéni
szlikségleteinek kielégitésére vald képessége (Robbins & Judge, 2009 idézi Meng & Yang,
2022). Kovetkezésképp a szervezetek szamara kulcsfontossagu eszkz a rendkiviil motivalt

munkaerd (Kotera et al., 2018).

A belsoleg, vagyis intrinzik modon motivalt személy azért végez egy tevékenységet, mert
azt eredendden érdekesnek ¢és kielégitdnek taldlja, a kiilsdleg, vagyis extrinzik modon motivalt
eszk6zos okbol, példaul pénzbdl vagy statuszbol végez (Kotera et al., 2018). Amennyiben a
munka nem belsOleg motivalt, az ember ideje nagy részét olyan tevékenységekkel tolti,
amelyeket nem szivesen végez. Ha az embert pusztan kiilsé jutalmak megszerzése vagy a

biintetés elkeriilése motivalja, akkor altalaban a szelffel inkongruens cél elérésére torekszik.



Ennek kovetkeztében negativ hatas talalhato a fizikai és mentalis egészségben, érzelmekben,
hangulatban, 6nmegvaldsitasban, valamint a tevékenységek hatékonysagaban (Deci & Ryan,
2000 idézi Fényszarosi et al., 2018). A testi és lelki jollét, valamint a tényleges
munkatermelékenység szempontjabol dontd jelentdségli, hogy az ember munkdjanak

elvégzésére mennyire és hogyan motivalt (Fényszarosi et al., 2018).

2.4.3. Depresszié és munkamotivacié kapcsolata

A depresszid jelentés mértékben befolydsolja az informaciofeldolgozast, az
onmagunkrol, masokrdl és a minket koriilvevo vilagrol vald gondolkodast. Ebbdl kifolyolag a
depresszioban szenvedd egyén tobb idot igényel ahhoz, hogy el tudjon szakadni a negativ
informaciok feldolgozasatol. Nehézséget jelent szamara egy cél elérése szempontjabol az
irrelevans gondolatok elfojtasa, és az egyik feladatrol a mdsikra valo athelyezése. Ezek a
problémak hatréltatjak a valtozé kornyezethez vald alkalmazkodast, az érzelmek szabalyozésat,
valamint a munkavégzését is (Grahek et al., 2019). Azt mar tudjuk, hogy a depresszi6 negativ
hatassal van a memoriara, a figyelemre €s a kognitiv kontrollra (Rock et al., 2014 idézi Grahek
et al., 2019). Azonban a kognitiv kontroll kulcsfontossagu szerepet tolt be a célirdnyos és
motivalt viselkedésben, ezaltal a munkamotivacioban is (Grahek et al., 2019). A kutatasok
soran fény deriilt arra, hogy a depresszid kognitiv karosodasai erdsen Osszefiiggenek a
motivacidés folyamatok karosodasaval (Crocker et al., 2013 idézi Grahek et al., 2019).
Mindemellett a depresszié tiinetei elore jelezhetik a munkakarosodasat, mivel ezekre azon
tiinetek jellemzOk, amelyek zavarhatjdk a munkavégzést, példaul koncentracids nehézségek és

csokkent motivacié (Taylor et al., 2006).

Jellemzden a belsé motivacioval rendelkezé személy kevésbé hajlamos a depressziora,
mivel elkeriili az eréforrasai kimeriilését, ezaltal kevésbé szembesiil érzelmi kimeriiltséggel
(Karatepe & Tizabi, 2011 idézi Meng & Yang, 2022). Tovabbi vizsgalati eredmények azt
mutattdk, hogy az 1d6 mulasaval a munkamotivacido csokkenése negativan befolyasolja a
depressziot. Ezenkiviil a motivacio egészen kis valtozasa esetén is kimutathatd pozitiv vagy

negativ hatds a kimertiltségre (Bjorklund et al., 2013).

A vizsgélati eredmények alapjan a munkahelyi motivacio és a depresszid kozotti
kapcsolat valtozott a mentalis reziliencia fliggvényében. Ezéltal elmondhatd, hogy a mentalis
rugalmassag véd a depresszio tiinetei ellen. Ezenkiviil a munkamotivacio és a depresszid kozotti

negativ kapcsolat jelzi szamunkra, hogy a munkamotivacionak prevencids és egészségfejlesztod



szerepe van. Ez a megallapitds egyuttal ravilagit a munkamotivacio milyenségének a
fontossagara (Meng & Yang, 2022). Szeretném kihangsulyozni, hogy az extrinzik cél el6térbe
helyezése alacsonyabb Onmegvalositashoz vezet, valamint tobb fizikai és mentalis tiinettel
tarsul. Ezzel szemben egy intrinzik cél kitlizése, mely 6sszhangban van az onelfogadassal és
hovatartozassal, magasabb joléttel és kevesebb szorongasos, depresszios tiinettel jar egyiitt

(Kasser & Ryan, 1996).

Osszegezve, ahogy azt mar kihangsulyoztam, a depresszio jellemz6 vonasai kozé tartozik
a motivacid és cselekvés jelentds csokkenése vagy hianya. Mind ezek mellett jellemzden
ellentmondast jelent az ember itéletei, meggydzddései és cselekedetei kozott. Példaul annak
ellenére, amit egy depresszios ember hisz, megért és mond arro6l, hogy mit kellene tennie, nem

cselekszik ugy, hogy azokkal 6sszhangban legyen (Smith, 2013).

2.5. Munkanélkiiliség

A munkanélkiiliség alatt azt értjiik, amikor valaki hosszabb ideig nem taldl munkat.
Ennek szdmos oka lehet, mint példaul, kudarccal és elhuizodo kereséssel induld palyakezdés,
esetleg leépités, elbocsatas (Hajduska, 2010). A KSH adatai szerint Magyarorszagon 2022
augusztusaban 3,6% volt a munkanélkiiliségi rata, mely csokkenést mutat az el6z6 évhez képest
(KSH, 2022). Elmondhato, hogy hazankban a munkakinalat és a munkakereslet k6zott hianyzik
az egyensuly, emiatt lehet egyiittesen jelen a munkanélkiiliség és munkaeréhiany (Csugany &

Kozak, 2018).

A munkahely elvesztésének elsddleges jellemzdje a krizis, melynek mértéke tobb
tényez6tdl is fiigg. EldszOr is amennyiben a palyakezdés hosszl ideig sikertelen, valamint az
onértékelése anyagi jolléte alacsony, az egyén tiirelmetlenné valik és csokken az 6nbizalma. Az
elbocsatas kovetkeztében kialakult munkanélkiiliségnél fontos, hogy az kizarolag az egyént
érinti vagy csoportot. Csoport esetében az egyén eleinte nem keresi magaban a hibat, azonban
a hosszan tartd munkanélkiiliség magéval vonzza a hibak keresését a személyes képességekben
¢s tulajdonsagokban. Végiil a krizis mértékét meghatarozza, hogy a munkahely elvesztése vart
vagy varatlan volt. Az utdbbi esetben az emberre teljességgel lebénitoan hat ez az esemény
(Hajduska, 2010). Mivel a munkanélkiiliség nem csak az egyént, hanem a kdrnyezetét is érinti,
vizsgalatok alatamasztottak, hogy a maganyossag érzésével is jarhat egyarant (Morrish &
Medina-Lara, 2021). A hosszan tartd munkanélkiiliség pszichoszomatikus zavart,

alkalmazkodési zavart, depressziot ¢és dependenciat okozhat (Hajduska, 2010).  Itt
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belegondolhatunk egy pillanatra abba, hogy egy hdboru kdvetkeztében mindent elvesztd
emberben, milyen folyamatok és érzések zajlanak le. Ezaltal radobbentem arra, hogy mennyire

erds az ember, sokszor mi magunk sem hissziik, hogy képesek vagyunk ra, aztan mégis sikertil.

2.6. Tarsas tamasz jelentosége

Egy traumatikus élmény kikeriilhetetleniil is kart okoz az emberi kapcsolatokban,
azonban az embereknek van hatdsa a trauma kimenetele fol6tt (Green et al., 1985 idézi Herman,
2011). Az egyén traumatikus emlékeinek kezelésére tobbféle megkiizdési stratégiat
alkalmazhat. Ezen beliill a szocialis tamogatast is eltéré modon hasznaljak. A katonak
tdmaszkodnak a csaladtagokra, azonban altaldban a traumatikus emlékeiket nem veliik osztjak
meg, hanem inkabb katona tarsaikkal. Mivel a haboru alatt nagyon fontos a bajtarsiassag, ez a
habort utdn is értékes marad, foleg a traumatikus emlékek kezelésére. A vizsgalati eredmények
azt mutatjak, hogy a szocialis tdmogatas egy fontos és élethosszig tartd stratégia (Hunt &
Robbins, 2001). A katonak nagy része az egymastol vald elszakadastol jobban félnek, mint a
fronton valo eleséstdl (Herman, 2011). Vizsgalati eredmények alapjan a legsulyosabb
stresszhelyzetekben is segithet megel6zni a haborus neurdzist a pozitiv szocialis tamogatas
(Steiner & Neumann, 1978). Fontos kihangstulyozni, hogy a teljes gyogyulashoz sziikséges a
traumatikus eseményt masokkal megosztani, gondolok itt nem csak a kozel allokkal, hanem a
sz€élesebb réteggel is. A kozOsség kozponti szerepet tolt be egy trauma végérvényes

feldolgozasaban (Herman, 2011).

Osszességében elmondhato, hogy a szocialis tiamogatésnak jotékony hatasa van a jolétre
(Cotten et al., 2000). Amennyiben a kiilvilagtol negativ vagy ellenséges reakcio érkezik, az az
érintettben még sulyosabb sériilést okozhat (Flannery, 1990 idézi Herman, 2011). Egy
traumatikus esemény atélése sériilékennyé¢ teszi az egyént, ezéltal énérzete, intimitasa sériilhet,
mely vissza allithat6 a kiilvilaghoz, méasokhoz valé kapcsolodas altal. Az ember elsddleges
sziikségletei kozé tartozik a biztonsag, a bizalom visszaallitasa és a vele szemben tantsitott
egylittérzes ¢€s tiirelem. Fontos az egyén szdmara, hogy ujra felépitse a pozitiv énképét és a
vilagba vetett hitét. A csalad, baratok altal nyujtott szeretetteljes tamogatas, védelem és

gondoskodas nagyban hozzajarul az érintett mihamarabbi gydgyulasahoz (Herman, 2011).
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2.7. A helyidentitas és koltozés hatasa az emberre

A helyidentitas az egyén és a kornyezete kdlcsonds kapcesolata altal jon 1étre. Az ember
szdmara jelentds helyek az identitasa meghatarozojava valhatnak, ennek kovetkeztében hatassal
lehet a tarsas és kornyezeti viselkedésére (Berze & Dull, 2021). Az otthon jelentds pszichologiai
helyidentitassal bir, nem csak abban az esetben, amikor pozitiv élmények flizédnek hozza,
hanem a negativ esetében is. Az otthonhoz kapcsoldédo érzelmi viszony nagyon Osszetett €S
esetenként ambivalens. Az egyént erés kotédés flizi az otthondhoz joban-rosszban (Sallay &
Dull, 2006). A helyidentitas alatt azt értjik, hogy egy adott kdrnyezethez valamilyen
pszicholdgiai szempont szerint kialakul egy erds érzelmi attitiid (Dull, 1996 idézi Horvét et al.,
2006). Egyértelmiien elfogadott tény, hogy a helykotédés és a helyidentitas pozitiv érzelmi
toltéssel rendelkezik (Sallay & Dull, 2006). Amikor egy negativ esemény példaul természeti
katasztréfa vagy haboru megsemmisiti az otthont, ennek kovetkeztében a gydsz azon forméaja
jOhet eld, mely egy tarsunk elvesztéséhez hasonlit (Tuan, 1974 idézi Horvat et al.,2006). Ennek
kovetkeztében mivel csdkken a bizalom, sokkal nehezebben alakul ki kétddés egy 1) otthonhoz

(Horvat et al., 20006).

A helyidentitas kialakitasaban lathatdan nemi kiilonbségek vannak, azonban nem a
jelentdség terén, hanem maga a jelentésében talalhatd kiilonbség. A nok részére az otthon a
csaladot, a tarsas kapcsolatokat és ndiességet szimbolizalja. A férfiak esetében inkabb a statuszt
¢s a birtoklast jelképezi (Sallay & Dill, 2006). Tovabbi kutatasok alapjan elmondhato, hogy
1dds korban az otthonhoz vonatkoz6 kotédés megnd, mivel lehetdvé teszi az identitdsnak a
megOrzését (Dull, 1996 1dézi Sallay & Dull, 2006). Ezenkiviil az idds emberek tekintetében egy
kényszerkoltozeés negativ kimenetelekkel jar az egészségére €s a jolétére nézve. Alatamasztast
nyert, hogy foként a varatlan koltozés jelent nagy egészségiigyi kockdzatot, mivel nincs 1d6 a
felkésziilésre (Holder & Jolley, 2012). A szorongas tekintetében a kutatasi eredmények azt
mutatjdk, hogy a menekiilt n6knél magasabb a mértéke, melyet a szdmos nehézségeknek

tulajdonitottak (Chung et al., 1998 idézi Silove, 2000).

3. Kérdésfelvetés

A vizsgélat els6dleges célja, hogy feltdrjam az ukran menekiiltek magyarorszagi
munkaerdpiaci elhelyezkedését akadalyozo tényezOk pszichologiai komponenseit. Tovabba

célom, hogy valaszt talaljak arra, hogy az ukrajnai menekiiltek nyelvi és kulturalis kiilonbségeik
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ellenére, valamint a traumdk utdn, hogyan tudnak elhelyezkedni Magyarorszdgon a
munkaerdpiacon. Ezenkiviil feltérképezem az ukran menekiiltek mentalis allapotat ¢és
perspektivait. Kutatdsomban kitérek a fiatalok helyzetére, munkavallalassal kapcsolatos
motivacioikra, ezalatt figyelembe véve jovoterveiket, valamint kiemelem a munkaerdpiacon
torténd elhelyezkedést gatld és tdmogatd faktorokat. Végiil a kutatasi eredmények alapjan
szeretnék megfogalmazni egy javaslatcsomagot, mely altal hozzajarulhatok az or0sz-ukran
haborti okan menekiilésre kényszeriild ukran felnéttek munkaerdpiaci lehetdségeinek

noveléséhez és elhelyezkedési esélyeik javitasahoz.

3.1. Hipotézisek

A szakirodalmi tanulmanyok atvizsgalasa soran, tovabba mivel a kutatasom részben egy

feltaro és ujszert kutatas, igy a kovetkezo kutatasi hipotézisek fogalmazddtak meg bennem:

HI1: Feltételezem, hogy a depresszid ¢és az intrinzik (bels6) munkamotivacié negativ

kapcsolatban allnak egymassal.
H2: Feltételezem, hogy a tarsas timasz és a depresszid kdzott negativ kapcsolat talalhato.

H3: Feltételezem, hogy a belsé munkamotivacio és a tarsas timasz kozott pozitiv kapcsolat

talalhato.

H4: Feltételezem, hogy a magyar anyanyelviiek szdmara egyszeriibb, tovabba nagyobb

szdmban torténik a munkaerdpiaci elhelyezkedés.

H5: Feltételezem, hogy a tarsas tdmasz és az akkulturacid integracids forméja kozott pozitiv

kapcsolat talalhato.

H6: Feltételezem, hogy azon személyek, akik a magyar hatar atlépése el6tt Ukrajnaban
folyamatosan dolgoztak az elmult két évben, azok nagyobb szdzalékban dolgoznak most

Magyarorszagon.

H7: Feltételezem, hogy a kivandorlas eldtti nagyon magas életszinvonal és a munkamotivacio

pozitiv kapcsolatban allnak egymassal.
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4. Kutatas bemutatasa

4.1. Vizsgalati minta

A kutatdsom az Intézeti Kutatasetikai Bizottsag UD-1P-2022/47 szam alatt engedélyezte.
Az adatgyijtéshez online kérddivet alkalmaztam, melyet kiilonb6z6 internetes oldalakon,
csoportokban megosztottam, ezaltal biztositottam a vizsgalati személyek online toborzasat, az
orszag barmelyik pontjarél. Ezenkiviil személyes megkeresés is tortént a kiilonbozo
szeretetszolgalatok iranyaba. A vizsgaltban résztvevd személyek kivalasztasa véletlenszerii
moédon tortént. A kérddiv magyar valtozatat leforditottam ukran nyelvre. Ezaltal a karpataljai
menekiiltek, magyar nyelvii kérd6éivet tolthettek ki, a nem magyar anyanyelviiek pedig ukrant.
Ennek koszonhetéen biztositottam, hogy a vizsgalati személyek anyanyelviiknek megfeleld

kérddivet tolthessenek Ki.

A toborzds sordn a személyek részletes tdjékoztatdst kaptak a vizsgalat céljardl,
menetérdl, valamint arrdl, hogy az adatok felvétele névteleniil torténik, ezzel biztositva a teljes
kori anonimitast. Informaciot kaptak arrél, hogy az adatokat bizalmasan kezelem, kizarolag
erre a kutatasi célra hasznalom fel és az adatbazist kiilsé személyeknek, illetékteleneknek nem
szolgaltatom Ki. Ezenkiviil a kitoltés onkéntes alapu és nem jar jutalmazassal, tovabba a
részvétel a kitoltés soran barmikor megszakithatod, mely esetben az addig megadott valaszok
nem kerililnek rogzitésre. A mintaba vald bevalasztasi kritérium az volt, hogy a kitolté 18.
¢letévét betoltott olyan ukran allampolgar legyen, aki kifejezetten az orosz-ukran habora
kovetkeztében hagyta el Ukrajnat és emiatt érkezett Magyarorszagra. A vizsgalatomban 109 6
vette részt, a nemek megoszldsa egyenletlennek mondhato: 77 né és 32 férfi. Ezen beliil a

kérddivet dsszesen 55 6 toltotte ki ukran, €s 54 6 magyar nyelven.

4.2. Vizsgalati modszer

Az online kérd6iv kitoltés kb. 25-30 percet vett igénybe, melyet a vizsgalati személyek
barmikor megszakithattak. A kérddiv ot vizsgélati eszkdzbdl allt, amit megeldzott egy
beleegyezd nyilatkozat, ami egy részletes tajékoztatd a vizsgalatrdl és annak céljarol, mely

0sszhangban 4llt a toborzas soran atadott informaciokkal.

Az els6 kérdésblokkban szociodemografiai kérdések szerepeltek. A masodik részben a
Beck-féle, 21 itemes BDI depresszio kérddiv keriilt felhasznalasra. Ezt kovette a

Tobbdimenziés Munkamotivacio Skala (Multidimensional Work Motivation Scale, MWMS).
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Negyedik részben a Personal Resource Questionnaire (PRQ2000) kérddivet hasznaltam. Végiil

az utolso részben az Acculturation Attitudes Scale mérdeszkozt alkalmaztam.

4.2.1. Szociodemografiai kérd6iv

A Szociodemografiai kérdéiv ugy lett Osszeéllitva, hogy kizarolag olyan altalanos
itemeket tartalmazzon, mellyel természetesen a vizsgalati személy nem beazonosithato. E19szor
is demografiai kérdések szerepelnek, mint a nem, ¢életkor, lakohely (miel6tt elhagyta Ukrajnat
¢s Magyarorszagra érkezett), csaladi allapot. Tovabba tarsadalmi ¢és kulturdlis tokével
kapcsolatos itemek, ilyen a legmagasabb iskolai végzettség, nyelvtudas. Ezenkiviil
munkahellyel kapcsolatos kérdések, melyben kitértem a foglalkozasra, szakmai tapasztalatra,
Ukrajna elhagyésa el6tti utols6 munkahelyre, jelenlegi munkahelyre. Ezenfeliil szerepelnek
térbeli ¢és foglalkozasi mobilitdssal, valamint munkaerdpiaci viselkedéssel kapcsolatos
kérdések, mint példaul ,,A kovetkezé 12 honapot tekintve, milyen tervei vannak?”, ,,Hol
keresett eddig munkat Magyarorszagon?”, ,,Dolgozik-e a 2022-es hataratlépése 6ta?”, , Jelenleg
dolgozik (azaz a vizsgalat idépontjaban)?”, ,,Ha jelenleg nem dolgozik, fog-e munkat keresni a
kovetkezd 12 honapban?”, ,,Jelenleg mi a legnagyobb akadalya annak, hogy 6n megfeleld allast
talaljon?”. Mindemellett a végén megtorténik a személy munkaval kapcsolatos elvarasainak

feltérképezése is.

4.2.2. Beck-féle depresszio kérdoiv

A depresszios tiinetegyiittes sulyossaganak meghatarozasadhoz az egyik legmegbizhatobb
modszert, a Beck-féle depresszid kérddivet alkalmaztam (Beck et al., 1961). Alatamasztast
nyert, hogy a kérd6iv megfelelé megbizhatosag és validitas értékekkel rendelkezik (Agoston &
Szili, 2001 idézi Perczel et al., 2005). A mérdeszkoz 21 itemet tartalmaz, az egyes tétel négyféle
meghatdrozast tartalmaz. Ezek alapjan a vizsgalati személy feladata, hogy a ra legjellemzdbb
megallapitast valassza ki. Az allitasok sulyossagi sorrendben szerepelnek, mégpedig nullatol-
haromig, értékelés soran a bejelolt megallapitasok melletti szamokat adjuk 6ssze. Ez alol
kivételt képez a 19. tétel, melyet kizardlag abban az esetben vesziink szamitasba, amennyiben
a stilycsokkenés nem akaratlagos fogyas kovetkeztében tortént (Eaves & Rush, 1984 idézi Kopp
& Foris, 1993). Ezenfeliil a reménytelenség és ongyilkossag veszélyének fennallasa miatt,

jelentds figyelmet kell forditani a 2. és 9. tételre (Wells, 1997 idézi Perczel et al., 2005).
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Kiértékelésnél a 0-t6l 9-ig kapott eredmény normal értékre utal, tovabba enyhe
depresszios allapotra utal a 10-t61 18-ig terjedd Osszpontszam, ezenkiviil 19-t6l 25-ig
beszélhetiink kozépsulyos depressziorol, végiil 25 pont folott allapithatdo meg a stlyos

depresszios allapot (Eaves & Rush, 1984 idézi Kopp & Foris, 1993).

4.2.3. Tobbdimenzios Munkamotivacio Skala

Eletiink jelentds részét a munkavégzéssel toltjiik, ezért fontos, hogy hogyan érezziik
magunkat kdzben. A munka irdnyaba tanusitott motivaciok és érzelmek hatassal vannak a test
¢és lelki, ezaltal a teljesitményre is egyarant. Ezzel kapcsolatban szdmos munkamotivacios
modellt dolgoztak ki, melyek koziil a ,,self-determination theory”, vagyis az ,,0ndetermindcios
elméletet”, amit Deci és Ryan (1985; 2000 idézi Kun et al., 2000) dolgoztak ki, alapul szolgalt
a Tobbdimenziés Munkamotivacié Skala (Multidimensional Work Motivation Scale, MWMS)
kidolgozasahoz (Gagné et al., 2015 idézi Kun et al., 2000). A kutatdisomban az MWMS kérddiv
Martos Tamas ¢és Matuszka Balazs vezetése altal adaptalt magyar verzidgjat alkalmaztam

(Fényszarosi et al., 2018 idézi Kun et al., 2000).

Miel6tt bemutatndm az altalam hasznalt kérddivet, fontosnak tartom megemliteni magat
a kiinduldsi modellt. Ezen elmélet alapjan egy munkafolyamat hatterében huz6d6 motivacio
egy kontinuumon helyezkedik el. A dimenzi6 egyik végén az extrinzik motivacid talalhato,
amely kiils6 vezérlésli, cél valamilyen megerdsités megszerzése, vagy kellemetlen
kovetkezmény elkeriilése. Ezzel szemben a skala masik végén az intrinzik motivacio all, amely
autonom viselkedést eredményez, az egyén €lvezi a munkafolyamatot és 6nmagaért végzi. A
kontinuumon beliil az extrinzik kontrollalt motivacidhoz sorolhaté a kiilsé szabalyozés, ami a
jutalom megszerzésére, valamint biintetés elkeriilésére iranyul. Tovabba itt helyezkedik el az
introjektalt szabalyozas, ahol a hangsuly a negativ érzések elkeriilésén van. Ezenfelill az
extrinzik autoném motivaciohoz tartozik az identifikalt szabalyozas, ahol a cselekvés mogott
az instrumentalis értékek megszerzése, valamint személyes értékekkel valo d6sszhang hizodik.
Kiegészitésiil szintén ide sorolhato az integralt szabalyozas, ahol a munkafolyamat elvégzése
nemcsak abbol ered, hogy az egyén értékrendjével Osszeillik, hanem a szelf mas értékeivel is.
Befejezésiil a modell utolsé eleme az intrinzik és autondm vezérlés, melyet mar az elébbiekben
kifejtettem. Fontos megemliteni az amotivaciot, ami nincs a kontinuumon, ebben a helyzetben

az egyénre nem jellemzd egy motivacio sem (Deci & Ryan, 2000 idézi Kun et al., 2000).
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A Tobbdimenzios Munkamotivacidé Skala 19 itembdl allo dnjellemzéses mérdeszkoz,
mely a fentebb emlitett dimenziokat egy hétfokt skdlan méri. A vizsgélati személynek egytdl-
hétig kell eldonteni, hogy az adott allitds mennyire jellemz6 ra. A hangstly minden esetben
azon van, hogy a személy a munkajaba miért fektet erdfeszitést. A kérdoiv hat alskalat mér, az
extrinzik tarsas szabalyozashoz tartozik a 2, 8, és 14 item, az extrinzik anyagi szabalyozashoz
a 3,9, 15, az introjektalt szabalyozashoz 4, 10, 16 és 19, az identifikalthoz vonatkozik 5, 11 és
17, az intrinzikhez pedig a 6, 12, és 18, végiil pedig az amotivacidhoz az 1, 7 és 13. Az elemzése
nagyon egyszerl, mivel nincs forditott tétel, ahol harom item szerep, ott minimum 3 pontot és
maximum 21 pontot lehet elérni. Kivételt képez az introjektalt szabalyozas, ahol minimum
elérhetd pontszam 4, maximum 28. Elemzéskor azt kell figyelembe kell venni, hogy a személy
pontszama egy adott alskdlan mennyire magas, annal inkabb jellemzi 6t, minél inkabb

magasabb az érték (Deci & Ryan, 2000 idézi Kun et al., 2000).

4.2.4. Perceived Resource Questionnaire (PRQ 2000) kérddiv

A Perceived Resource Questionnaire (PRQ 2000) kérdéiv az észlelt tarsas tdmasz
mérésére alkalmazott kérdéiv (Weinert,2003). A mérdeszk6z magyar verziojat, melyet a
dolgozatomban hasznalok forditotta Molnarné Prof. Dr. Kovacs Judit. Az eredi kérddivet
Brandt és Weinert (1981) hozta 1étre, angolul beszEél6 felnétteknek, azonban mas nyelvekre
egyarant konnyedén adaptalhat6. Eloszor 6t dimenzidbol indultak ki, ezek a kovetkezok:
kotddés €s intimitas, tarsas beilleszkedés, nevelés, megnyugtatas értéke, végiil a segitségnyjtas
lehetdsége és elérhetdsége. Ez a mérdeszkoz két részbdl all, ahol az elsd részében leiro jellegii
informaciok szerepelnek az egyén erdforrasaira, elégedettségére €és bizalmara vonatkozolag. A

masodik rész pedig egy 25 tételes Likert skalat tartalmaz.

Késdbb probaltak egy roviditett verziot megalkotni, melybdl 1étrejott a PRQ 2000 egy 15
itemes Onbevallason alapuld kérddiv. A vizsgélati személyeknek egy hétfoku skalan kell
kifejezniiik egyetértésiiket egy adott allitassal, ahol 1 azt jelenti egyaltalan nem értek egyet, a 7
pedig, hogy teljes mértékben egyet értek. Weinert (2003) ugy itélte meg, hogy ez a mérdeszkodz
egy atfogo értéked ad az észlelt tarsas tamaszrol. A teszt kiértékelése soran nincs forditott item,
a valaszok értékét sziikséges Osszegezni, ezek alapjan minimum 15 pontot és maximum 105
pontot lehet elérni. Ebbdl kovetkezik, hogy minél magasabb pontot ér el a személy, anndl

nagyobb észlelt tarsas tdmogatassal jellemezhetd.
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4.2.5. Akkulturacios attitiidot méro skala

Az akkulturacios attitidot mérd skalat Kim (1984 idézi Kim, 2006) dolgozta ki. Hisz
tématertiletet valasztottak ki, amelyek tiikrozik a koreai-kanadaiak kiilonb6z6 problémait, mint
példaul a baratsag, az ételpreferencia, a gyermeknevelés, a hazassagi partner kivalasztasa, a
nyelv. Fokuszinterju formatumban tobb kétnyelvii és bikulturalis résztvevoket arra kértek, hogy
alkossanak allitdsokat minden témahoz, amelyek tiikrozik az akkulturacids attitidoket:
asszimilacio, integraciod, szeparacio és marginalizacio. Az interjuk alapjan kifejlesztettek egy
80 tételes skalat koreai és angol nyelven. Azonban a késébbi vizsgalatok soran a
megbizhatdsagi tesztek alapjan 14 teriiletet valasztottak ki, ezaltal 6sszesen 56 itemmel (Kim,
1988 idézi Kim, 2006). A méréeszkoz az akkulturdcido négy lehetséges modjat azonositja,
amelyeket az egyének és csoportok a plurdlis tarsadalmakban alkalmazhatnak: integrécio,
asszimilécio, szeparacid és marginalizacio (Kim, 1984 idézi Kim, 2006). A kutatdsom sordn a
mérdeszkdzbdl négy teriiletet hasznaltam fel, melyek a tarsadalom, értékek, siker ¢&s
érdekképviselet voltak. Minden teriilethez négy item tartozott, melyek megfeleltek az
akkulturaciés modoknak, ezéltal Gsszesen 16 item szerepelt a vizsgalatban. A skala magyar

verziojat 1étrehozta Molnarné Prof. Dr. Kovécs Judit.

4.3. Vizsgalati eredmények

A vizsgalatban résztvevo személyek adatait egy Excel tablazatban rogzitettem, kodoltam,
valamint rendszereztem, majd ezt kovetéen az R Commander és a jamovi statisztikai program

segitségével elemeztem az adatokat.

Elsé6 1épéskeént elvégeztem a teljes mintara vonatkozo leir6 statisztikai elemzést, amelybdl
szdrmazd eredményeket az alabbiakban ismertetem. A vizsgalatban résztvevd személyek

¢letkori eloszlasat 1. abra szemlélteti. Az atlagéletkor 34,35 év.
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1. abra: A minta életkor szerinti eloszlasa

A tovabbiakban megvizsgaltam azon foglalkozassal kapcsolatos kérdést, hogy az egyén
milyen szakmai statuszban volt a munkaerdpiacon, kdzvetleniil a magyar hatar atlépése eldtt.
Lathatoan a legtobben dolgoztak, kevesebb mint 30 % nem dolgozott, melynek szamos oka
lehet. Az adatok elemzése soran tobben a GYES-t, tovabba a rossz egészségiigyi allapotot
emelték ki legfébb oknak. Ezenkiviil a mintdban vannak egyszerre tanuldk és dolgozok,

valamint csak tanulok egyarant. Ezen adatokat a 2. abraval szemléltetem:

Dolgozott Tanuit hindketto Egyik semi

B oy & 38 B3

S

2. abra: A minta munkahelyi statusz a magyar hataratlépés elott

Kovetkezd 1épésként elvégeztem a Sharp-Wilko normalitas vizsgalatot, amely soran

Osszevontam az egyes skalak értékeit. Megfigyeltem, hogy az altalam vizsgalt alskalak nem

19



normalis eloszlast kdvetnek, mivel a p értéke minden esetben kisebb volt mint 0,05. Ezen
eredményeket bemutatom a 1. tablazatban, ahol lathatjuk a depresszi6é (DEP), Magyarorszagba
vetett bizalom (BIZM), Ukrajnaba vetett bizalom (BIZU), tarsas tamasz (PRQ), intrinzik
munkamotivacié (MMI), akkulturacié asszimilacio (ASSZ), akkulturacio szeparacié (SZEP),

akkulturaci6 integracié (INT), akkulturacio marginalizacio (MARG).

DEP BlZzM  BIZU PRQ MMI ASSZ  SZEP INT MARG

Elemszém 109 109 109 109 109 112 112 112 112
Atlag 984 172 208 859 154 136 132 216 20.6
Medidn 7 18 21 90 16 130 130 220 21.0
Sz6ras 853 522 536 141 479 612 527 528 4.60
Min 0 0 2 35 4 4 4 4 10
Max 42 25 30 105 21 28 25 28 28
Shapiro-

Wi 0.886 0957 0968  0.941 0920 0964 0970 0926  0.966
\S/\r/‘ﬁﬁ'go' <001 0001 0010 <.001 <001 0004 0012 <00l 0006

1. tablazat: Az értékek leiro statisztikai jellemzoi

Miel6tt a hipotéziseim eredményeit felvazolnam, fontosnak tartok bemutatni egy érdekes
kérdést, melyet feltarod kitekintésnek szantam. Egy leird statisztikaval feltartam a vizsgélati
személyek jovobeli terveit. Az eredmények alapjan, melyet a 3. dbran szintén szemléltetek, a
menekiiltek 55%-a szeretne a kdvetkezd egy évben visszatérni Ukrajnaba, tovabba 37% tervez

Magyarorszdgon maradni €s dolgozni, végiil 8% szeretne inkabb egy masik orszagba menni.
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3. dbra: A menekiiltek jovébeli terveik
Hipotézisek vizsgalata

H1: Feltételezem, hogy a depresszio és az intrinzik (belsd) munkamotivicio negativ

kapcsolatban dllnak egymdssal.

Eldszor elvégeztem a normalitasvizsgalatot a Shapiro-Wilk normalitas vizsgalattal, ami
alapjan a depresszio p<0.001, W:0.886, tovabba az intrinzik motivacional a p<0.001, W:0.920,
lathatéan nem normal eloszlast kovetnek. Ezutan a Spearman féle rangkorrelacioé eredményei
alapjan a rho: -0.028, ami egy negativ kapcsolatot feltételez, azonban a p: 0.772, ami p>0.05,
tehat nem all fenn kettdjiik kozott korrelacié. Az eredmények alapjan a depresszid és az
intrinzik munkamotivacio kozott nem rajzolodik ki kapcsolat, mely lathato a 4. abran egyarant.

Ezen értékek mentén kijelenthetd, hogy az elsé hipotézisem nem nyert alatdmasztast.
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Intrinzik (belsé) munkamotivacio
4. abra: Depresszio és intrinzik munkamotivacio

H2: Feltételezem, hogy a tarsas tamasz és a depresszio kozott negativ kapcsolat talalhato.

A normalités vizsgalat alapjan a PRQ a p<0.001, W:0.94, a depresszi6 p<0.001, W:0.886,
lathatban nem kovetnek normdl eloszlast. Az allitasom vizsgédlatdhoz a Spearman féle
rangkorrelaciot alkalmaztam. A korrelacidés matrix eredménye p<0.001, a rho: -0.379, ami egy
gyenge, ugyanakkor emlitésre mélto kapcsolatot jelent. Ezaltal elmondhatd, hogy a masodik

hipotézisem igaznak bizonyult, mely mindenképpen megérdemel egy nagyobb elemszammal

torténd 1smétld vizsgalatot. Az eredményeket bemutatom a 5. dbran.

Depresszio

PRQ

5. dbra: Depresszio és tarsas tamasz kapcsolata
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H3: Feltételezem, hogy a belsé munkamotivacio és a tarsas tamasz kozott pozitiv kapcsolat

talalhato.

A harmadik allitdisom megvizsgalasakor el0szor szintén elvégeztem a normalitas
vizsgalatot, mely alapjan a bels6 munkamotivacio p<0.001, W:0.92, a PRQ p<0.001, W:0.94,
ezen eredmények alapjan lathatéan nem normal eloszlast kdvetnek. Ennek kovetkeztében a
Spearman féle rangkorrelaciot hasznaltam. Az eredmények alapjan, melyek a kovetkezok
voltak, a p<0.01, rho: 0.316, ezek alapjan mivel a p<0.05, elmondhato, hogy az adott két valtozo
kozott van kapcesolat, azonban gyenge. Ebben az esetben kijelentem, hogy a feltételezésem igaz,
tovabba szintén egy ismételt kutatast javasolnék a kapcsolat biztosabb megvizsgalasara. Az

alabbiakban megjelenitem az eredményt az 6. abran.

-

-

acid

Belsdé munkamotiv

6. abra: Tarsas tamasz és intrinzik motivacio kapcsolata

H4: Feltételezem, hogy a magyar anyanyelviiek szamara egyszeriibb, tovabbd nagyobb

szamban torténik a munkaeropiaci elhelyezkedés.

A vizsgalt item: ,Jelenleg dolgozik (azaz a vizsgalat id6pontjaban)?” és a magyar
nyelvtudas volt. A magyar nyelvtudast a kérdéivben 1-t6] 5-ig lehetett értékelni, ahol az 1 azt
jelentette, hogy nagyon rosszul beszéli a magyar nyelvet, az 5 pedig azt, hogy nagyon jol. A
hipotézisem tesztelésére a Wilcoxon-féle nem paraméteres probat alkalmaztam, mivel a két
valtoz6 nem normal eloszlast. A kapott eredmények alapjan az allitisom nem nyert

alatamasztast, mivel a p:0.895, nagyobb mint 0,05, vagyis nincs kiilonbség a nyelvtudas és a
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munkaerépiaci elhelyezkedés kozott. Osszességében nem talalhato kiilonbség a magyar és

ukran anyanyelviiek Magyarorszadgon torténé munkaerdpiaci elhelyezkedésiikben.

H5: Feltételezem, hogy a tarsas tamasz és az akkulturacio integracios formadja kézétt pozitiv

kapcsolat talalhato.

Ezen allitdsom tekintetében a Spearman féle rangkorrelacids vizsgalatot hajtottam végre,
mely alapjan az észlelt tarsas tamasz (PRQ) és az akkulturacié kozott gyenge, de biztos
kapcsolat talalhatd, a p:0.012, a rho: 0.238. Osszességében elmondhaté, hogy a feltételezésem
alatdmasztast nyert, mivel a tarsas tdmasz €s az akkulturaci6 integracios formaja kozott valoban
pozitiv kapcsolat talalhatd. A hipotézisem tesztelése alatt érdekesnek talaltam megvizsgalni,
hogy a tovabbi akkulturacios formak, mégpedig a marginalizacid, asszimilacid és szeparacio,
kapcsolatban 4llnak-e a tarsas tdmasszal. Ezen vizsgéalathoz szintén a Spearman féle
rangkorrelaciot alkalmaztam, mely eredmények alapjan elmondhatd, hogy a tdrsas tdmasz
(PRQ) és marginalizacio kozott szintén van kapcsolat, ami gyenge, ugyanakkor biztos, p:0.001,
rho:0.301. Mig a tarsas tamasz (PRQ) és asszimilacio kozott a kapott eredmény p:0.91,
rho:0.001, ami azt jelenti, hogy nincs kapcsolat. Végiil a tarsas tamasz (PRQ) és szeparacio
tekintetében szintén nem fedezheté fel kapcsolat, p:0,439, rho:0.075. Ezen eredmények

megtalalhatoak a 7. abran.

Asszimilacid Szeparacid Integracid Marginalizacio
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7. dbra: Tarsas tamasz (PRQ) és az akkulturacio formai

Tovabba ezen hipotézis elemzése kozben érdekesnek taldltam Osszehasonlitani az
akkulturacié formait, természetesen az ukran allampolgarokon beliil, mégpedig az ukrén és

magyar anyanyelviiek kozott. A kapott eredmények lathatoak a 2. tablazatban.
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Anyanyelv  Asszimilaci6 Szeparacio Integraci6  Marginalizacié

Magyar 14,907 12,963 19,87 22,129
Ukran 12,309 13,436 23,345 19,2
Osszes 13,596 13,202 21,624 20,651

2. tablazat: Anyanyelv és akkulturdcio

El6szor a normalitas vizsgalathoz a Shapiro-Wilk probat alkalmaztam, melynek soran
kideriilt, hogy az akkulturaciés dimenziok mind nem normal eloszlast kovettek, mivel minden
esetben a p értéke kisebb volt mint 0.05, ezért a késdbbiekben nem paramétere eljarast
alkalmaztam. A normalitas eredmények a kovetkezokképpen alakultak: az asszimilacid
esetében p:0.006, W:0.965, a szeparacional p: 0.026, W:0.973, tovabba az integracional p<0.01,
W:0.937, végiil a marginalizicional p:0.019, W:0.971. Ezt kdvetden, mivel két fliggetlen
mintardl beszélhetiink elvégeztem a Mann-Whitney probat. Az eredmények alapjan az
asszimilacio tekintetében az ukran és magyar anyanyelviek kozott ténylegesen fennal a
kiilonbség, mivel a p értéke 0.015, azaz p<0.05, ezért szignifikans a kiilonbség, tovabba
statisztikai értéke 1083. A szeparacional nem talalhatd kiilonbség, a p értéke ebben az esetben
0.935 volt, valamint a statisztikai értéke 1471. Az integracional p<0.001, vagyis szignifikans
kiilonbség talalhato a két minta kdzott, tovabba statisztikai értéke 855. Végiil a marginalizacio
elemzése alatt a p értéke 0.002 volt, ami szintén szignifikans kiilonbséget jelent, valamint
statisztikai értéke 980.

Osszességében az eredmények alapjan elmondhato, hogy a magyar anyanyelvii vizsgalati
személyeknél az asszimilacid erdssebben van jelen, az ukran anyanyelviiekhez képest.
Ezenkiviil a szeparaci6 fenndllasa tekintetében nincs emlitésre mélto kiilonbség. Az integraciod
mindkét csoportnal az eddigiekhez képest erOsebben van jelen, azonban Gsszevetve az ukran
anyanyelviieknél mégis magasabb. Végiil a marginalizdcié dimenzidja is magas mind a két
mintaban, ugyanakkor §sszehasonlitva a magyar anyanyelviieknél magasabb. Ezen értékeket

szemléltetem a 8. abran.
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8. abra: Magyar-ukran anyanyelviieck akkulturacios kiilonbségeik

H6: Feltételezem, hogy azon személyek, akik a magyar hatar atlépése elott Ukrajnaban
folyamatosan dolgoztak az elmult két évben, azok nagyobb szazalékban dolgoznak most

Magyarorszdagon.

Az allitasom vizsgalatahoz hasznalt két itemek a kovetkezék voltak: ,,Dolgozott-e
folyamatosan az elmult 2 évben, miel6tt Magyarorszagra érkezett?” és ,,Jelenleg dolgozik (azaz
a vizsgalat idopontjaban)?”. Elvégeztem a normalitds vizsgalatot a Shapiro Wilk proba
alkalmazasaval, amely alapjan mind a két esetben p<0.01, azaz a két valtoz6 nem normal
eloszlast kovet, ennek kovetkeztében nem paraméteres eljarast alkalmaztam. Mivel két
Osszetartd mintar6l van sz6 a Wilcoxon-féle probat hasznaltam, amely egy nem paraméteres
eljaras. Az eredmények alapjan nincs kiilonbség a két feltétel kozott, mivel a p értéke 0.786 volt,
ami nagyobb mint 0.05, tovabba statisztikai értéke: 726 volt. Az allitisom ezek alapjan nem nyert

alatamasztast, melyet a 9. abraval szemléltetek.
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9. dbra: Dolgozott Ukrajnaban és dolgozik a vizsgalat idépontjaban Magyarorszagon

A tovabbiakban szemléltetem a 10. abran leird statisztikdval az ukrajnai menekiiltek
anyanyelviik szerinti kiilonbségeiket, aszerint, hogy a magyar hatar atlépése el6tti utolso két
é¢vben Ukrajnaban folyamatosan dolgozott, vagy nem dolgozott, tovabba jelenlegi helyzetét a
munkaerépiacon. Az eredmények alapjan az ukran anyanyelviieck 55%-a dolgozott
folyamatosan, valamint 45%-a nem, ezen belill jelenleg 53%-a dolgozik Magyarorszagon ¢és
47%-a azonban nem dolgozik. Végil a magyar anyanyelviieck esetében Ukrajnaban

folyamatosan 44%-a dolgozott és 56%-a nem, jelenlegi helyzetet tekintve 50% dolgozik és

Dolgozott Nem dolgozott Dolgozik Nem dolgozik

szintén 50%-a nem.
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10. dbra: Munkahelyi viszony valtozasa az ukran és magyar anyanyelviiek esetében
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H7: Feltételezem, hogy a kivandorlas elotti nagyon magas életszinvonal és a munkamotivdcio

pozitiv kapcsolatban dllnak egymassal.

Az allitasom vizsgalatahoz a két valtozo jelen esetben az életszinvonal és a
munkamotivacid. Az életszinvonal tesztelésére hasznalt item a kovetkezo volt: , Kérem,
értékelje sajat és csaladja kivandorlas el6tti €életszinvonalat egy 1-t6l 5-ig terjedd skalan, ahol
az 1 a nagyon alacsony, az 5 pedig a nagyon magas”. A tovabbiakban a a Wilcoxon-féle probat
hasznaltam, amely egy nem paraméteres eljaras, mivel a két valtozo nem normal eloszlast
kovet. Az eredmények alapjan a hipotézisem alatamasztast nyert, mivel a p<0.0001, V:5995,
valoban pozitiv kapcsolat taldlhatdo a kivandorlas el6tti nagyon magas életszinvonal és a
jelenlegi munkamotivacio kozott. Az allitasom alatamasztast nyert, melyet a 11. abraval

egyarant szemléltetek.
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Kivandorlas elotti életszinvonal, 1-tol 5-ig terjedd skildn, ahol az 1 a nagyon
alacsony, az 5 pedig a nagyon magas!

11. dbra: Kivandorlas elotti életszinvonal és a munkamotivacio kapcsolata

A kutatas soran fontosnak tartottam megvizsgalni a munkaerdpiacon valo elhelyezkedés
akadalyait, mivel ezen feltar6 komponens egyben a vizsgalatom céljahoz is tartozik. Ezen a
ponton kiilon valasztottam az ukran és magyar anyanyelviiek helyzetét. E16szor is maga a nyelv
miatt, masodszor pedig a kulturalis kiilonbségek miatt, tovabba a mintam is biztositotta ezen
Osszehasonlitas lehetdségét. A feltard kérdés a kovetkezd volt: Jelenleg mi a legnagyobb

akadalya annak, hogy on megfeleld allast talaljon? A 12. abran lathatd, hogy a magyar
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anyanyelvli menekiiltek 37%-a emelte ki a gyermekneveléssel, a haztartas vezetésével
kapcsolatos elfoglaltsag, iddsek és fogyatékkal élok gondozasaval kapcsolatos csaladi
helyzetet. Tovabba 33,3%-a jellemz6 a gyakorlat és szakmai tapasztalat hianya. Végiil 22,2%-

a érzi akadalyként a munkaerdpiaci igényeknek nem megfeleld képesitését.

Gyenge nyelvtudas
Gyakorlat, szakmai tapasztal...
A megfeleld képesités hiany...
Rossz egészségi allapot
Fogyatekossag
Nehézsegek a munkaltatok...
A gyermekneveléssel, a hazt...
Nincs allasajanlat a tanult sz...
Pénzigyileg nem vonzok az...
Tul nagy tavolsag a munkah...
Kulféldre vagy Ukrajnéba val...
A fentiek kozil egyik sem, cs...
Van munkam
Nyugdijas vagyok
Jelenleg nincs igény a munk...

0 (0%)
9 (33,3%)
6 (22,2%)

4 (14,8%)

10 (37%)
5 (18,5%)
4 (14,8%)

3 (11,1%)

1(3,7%)
(3,7%)
(3,7%)

o

6 8 10

12. abra: Magyar anyanyelviiek szamdra vonatkozo dllaskeresési akadalyok

Az ukran anyanyelviieknél a magyarhoz képest kiilonbozd helyzet figyelhetd meg. A
legkiemelkedébb akadaly a gyenge nyelvtudas, melyet 76,9% ukran anyanyelvii kitolto érez.
Egy masik szintén jelentés akadalyt a vizsgalati személyek 42,3%-a abban latja, hogy a tanult

szakmajaban nincs allasajanlas. Ezen eredményeket szemléltetem a 13. dbran egyarant.

Gyenge nyelviedasi 20 (76,9%!

Gyakorlat, szakmal tapaszial,..

2(7.T%)

A megleleld képesités hidny... 5(19,2%)
Rossz egészségi allapal) 2 (7.7%)
Fogyatékossag, 1(3.8%)
Mehézségek a munkaltatak... |0 (0%)
A gyermekneveléssel, a hazt... 4 (154%)

Nincs dlldsajdniat a tanult sz... 11 (42,3%)

F"énzﬂg}lllag nam vonzok az...

5(19,2%)

Tul nagy tavolsag a munkah. ..
Kilfdldre vagy Ukrajnaba val...
A fentiek kozil egyik sem, cs...

7 (26,9%)
6 (23,1%)

0{0%)

Van munkam) 1(3,8%)
Myugdijas vagyok 1(3,8%)
] 5 10 15 20

13. dbra: Ukran anyanyelviiek szamdra vonatkozo dlldaskeresési akadalyok

Ezen eredmények alapjan elmondhato, hogy kiilonbség van a két csoport kozott.
Osszegezve elmondhatd, hogy a magyar anyanyelvii ukran menekiilteknek a munkaerdpiaci

elhelyezkedésben akadalyt jelent a csaladi helyzetbdl fakado problémak, a szakmai tapasztalat
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hidnya ¢és a megfelel6 képesités hianya. Ezzel szemben az ukran anyanyelviiek elhelyezkedését
legnagyobb szdzalékban korlatozza a gyenge nyelvtudas és a tanult szakméaban valo allasajanlat

hianya.

A kapott informaciok alapjan megnéztem, hogy a nyelvtudas kivételével, egy csoportként
tekintve a menekiilteket, mely korlatokat tapasztaljak. Ebben a helyzetben kiemelkedett a tanult
szakmaban hianyz6 allaskinalat, csaladi okok, ugymint a gyermeknevelés, haztartas vezetés,
csaladtag gondozésa, végiil a szakmai tapasztalat €s a piaci igényeknek megfeleld képesités
hianya. Ezek alapjan javasolnam az ukran anyanyelviiek szamara a magyar nyelv oktatasat.
Tovabba Osszességében a menekiiltek szamara segitséget jelentene, a Magyarorszagon 1€évo
munkaerdpiaci igényeknek megfeleld szakmai képesitési lehetéségek biztositasa, valamint
tovabbképzések 1étrehozasa magyar-ukran tolmacsok segitségével. Ezenfeliil felhivni a
menekiiltek figyelmét, hogy a gyermekneveléssel és csaladtag gondozéasaval kapcsolatban,
milyen segitségeket vehetnek igénybe. Gondolok itt arra, hogy az adott helyzetben a lakohelyén

milyen intézmények vannak.

5. Kovetkeztetések

Osszefoglalva a kutatisomban az elsé hipotézisem, miszerint azt allitottam, hogy a
depresszio és az intrinzik (belsd) munkamotivacié negativ kapcsolatban allnak egymassal, nem
nyert aldtamasztist. Habar az el6z0 években sziiletett olyan tanulméany, melyben
alatamasztottak, hogy mind a kiils, mind a belsé munkamotivacié egyarant dsszefliggésben all
a depresszioval (Kotera et al., 2018). Ugy tiinik, hogy az én kutatisomban ez nem helytallo,
melyet a habors traumdval magyaraznék, hiszen ez egy teljesen 1j helyzet, emiatt nem a
munkamotivacion van a hangsuly. A masodik feltételezésem aladtdmasztast nyert, valojaban
negativ kapcsolat talalhato a tarsas tdmasz €s a depresszid kozott. Emiatt is kiilondsen fontos
odafigyelniink egymasra, mivel a kornyezetiinktdl kapott pozitiv timasz nagyban hozzéjarul a
mentalis egészséglink megtartasahoz. A tarsas tamogatas jotékony hatasat a jolétre korabbi
kutatasok szintén alatamasztottak (Cotten et al., 2000). Tovabba a harmadik hipotézisem, ahol
azt allitottam, hogy a belsé munkamotivacio és a tarsas tdmasz pozitiv kapcsolatban allnak
egymassal szintén igaznak bizonyult. Azonban ezen kérdés tekintetében javasolnék egy
ismételt vizsgalatot, mindenképpen nagyobb elemszammal, ugyanis a kapcsolat gyengének

bizonyult.
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A kovetkezé allitasom, miszerint a magyar anyanyelviiek szamara egyszeriibb és
nagyobb aranyban torténik a munkaerépiaci elhelyezkedés nem igazolddott be. Ebben az
esetben abbol az egyszeri felvetésbdl indultam ki, hogy az ukran anyanyelviiek elsé helyre
tették a magyar nyelv hidnyossagat, mint akadalyt az elhelyezkedésben. Azonban az
eredmények alapjan a magyar nyelvtudas nem feltétleniil jatszik szignifikans szerepet a
munkahelyi elhelyezkedés tekintetében. Ezen a ponton mégis javasolnék tovabbi vizsgalatokat
a tanult szakma szempontjabol, ugyanis vannak olyan szakmak, ahol a magyar nyelvtudas
elengedhetetlen. A kovetkezd 6todik hipotézisem, ami feltard jellegi volt, az eredmények
alapjan alatdmasztast nyert. Valdjaban pozitiv kapcsolat talalhaté a tarsas tamasz és az
akkulturaci6 integracids formaja kozott. Tovabba pozitiv kapcsolat all fenn a tarsas tdmasz és
a marginalizacié kozott egyarant. Az utolsé el6tti hipotézisem, mely szintén feltaronak
tekinthetd, mivel azt allitottam, hogy azok a menekiiltek, akik a habort el6tt, valamint a magyar
hatar atlépése elétt Ukrajnaban folyamatosan dolgoztak az elmult két évben, azok nagyobb
aranyban dolgoznak most Magyarorszagon. Ez az allitas szintén nem nyert alatdmasztast, ugy
tlnik nincs kiillonbség akozott, hogy dolgozott elétte, vagy sem. Az alabbi eredményt azzal
magyarazom, hogy egy habors helyzet nagyon megvaltoztatja az embereket, ezenkiviil
mindenkire mashogyan van hatassal. Természetesen negativ hatasrol beszéliink, azonban annak
milyenségén lehet a hangsuly, figyelembe kell venni a veszteségek mértékét egyarant. Végiil
az utolsd hipotézisem, mely szintén feltaro jellegli volt, miszerint az ukran menekiiltek
kivandorlasa eldtti nagyon magas életszinvonal és a munkamotivacid pozitiv kapcsolatban
allnak egymadssal alatamasztast nyert. Ebben az esetben a magas munkamotivacidt azzal

magyarazom, hogy a menekiiltek probaljak tovabbra is fenntartani a korabbi életszinvonalukat.
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