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ABSZTRAKT

A tudoményos didkkori munka célja, hogy atfogo képet adjon a ndk pedagdgusi palyan
elfoglalt helyérdl, munkavégzésiik sajatossagairol és nehézségeirdl a 21. szazad alapiskolaiban.

A munka els6 fejezete az elméleti része, ami rovid torténelmi attekintéssel bemutatja a
szakmasodast ¢és a pedagoguspalya feminizalddasat napjainkig. Ezen feliil gorcsé ala kivanja
venni a pedagdgusi palyan beliili gyakori nehézségeket, amelyek a jelenlegi nevel6-oktato
folyamatokat nagyban befolyasoljak. A munka masodik fejezete a kutatdsi részt foglalja
magaba, amely az altalanos iskolai tanitonk korében gylijt informaciokat a pedagdguspalya
megitélésével, aktualis sajatossagaival, valamint nehézségeivel kapcsolatban egy kérddives
lekérdezés segitségével erdsiti meg €s egésziti ki a hidnyossagokat. Annak vizsgalatara helyezi
a hangsulyt, hogy napjaink oktatési kérnyezetében hogyan tudnak helyt allni a pedagdgusndk,
hogyan itélik meg a pedagogusi palyat és annak statuszat. Befejezésként pedig az elméletre
tamaszkodva keressiik a jelenlegi nevel6-oktaté folyamatokban felmeriild problémakat,

nehézségeket és az azokra valo reakciokat, valamint megoldasokat.

Kulcsszavak: szakmasodas, pedagdguspalya feminizalodasa, kérdéives kutatas, pedagdgus

palyakép.
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BEVEZETES

A tudomanyos didkkori munka az alapiskolai néi pedagoégusok palyan elfoglalt helyével,
szerepével, sajatossagaival és felmeriild nehézségeivel, problémaival foglalkozik. Azért
tartottuk fontosnak e téma feldolgozasat, mert az intézményekben évtizedek ota egyre novekvo
létszamban a pedagogusndk altal megy végbe a neveld-oktatdo folyamat. Mivel a nd tobbféle
szerepet tolt be a tarsadalomban, igy nagyobb teherrel, feladatokkal és problémamegoldasokkal
kell szembenéznie az iskolaban pedagdgusként, és otthon, mint feleség és anya. Ugy gondoljuk,
hogy a munka alapjat jelentd kutatas segithet megérteni, milyen okbol ndiesedik el a pedagdgusi
palya, €s ezen feliil miért novekszik napjainkban a palyaelhagyok létszama is.

A tudomanyos didkkori munkank kidolgozasaban segitettek azok a tanulmanyok,
monografidk, tudomanyos irasok, tankonyvek és egyéb cikkek, amelyek az egyes témakoroket
dolgoztdk fel a ndk pedagoguspalyara vald bekeriilésérdl és a szakmdasodés torténeti
folyamatarol. A munka torténelmi hattér kidolgozasaban Mészaros Istvan — Pukanszky Béla —
Németh Andras: Bevezetés a pedagogia és az iskoldztatds torténetébe, valamint Pukanszky
Béla: Nénevelés cimii monografiai szolgaltak alapul. Segitségiinkre voltak még Thun Eva, Jana
Cvikova, Katarina Vancikova, valamint Anna Tokarova pedagbguspalya feminizalodasaval és
szakmasodasaval foglalkozé tudomanyos irasai és cikkei. Ezen feliil Szabo Eva: Szeretettel és
szigorral, Szabé Eva— N. Kollar Katalin — Véros Anna: Pedagégusok pszicholégiai kézikonyve,
valamint Maria Perignathova: Atraktivita ucitelského povolania cimii monografiak,
tanulmanyok és tudomanyos irasok szolgaltak hasznos informacioként a kiteljesedésében, s6t
valaszokat adtak a pedagdgusnék munkéja soran felmeriilo problémakra és megoldasara.

A munka két f6 fejezetbdl all. Az els6 fejezetben a nék pedagoguspalyan elfoglalt helyét
vettiik goreso ala, ezt harom alfejezetben taglaltuk. Elsé alfejezete egy torténelmi visszatekintés
az eldttiink allo évszazadoktol napjainkig. A masodik alfejezetben a nék emancipacios
kiizdelmeit hangstlyozzuk — ezen beliil kifejtjiik a feminizmus és a feminizalodas fogalmat, s
0sszegeztiik e mozgalom hatasat az intézményekre, a mellette allo érveket és ellenvetéseket is.
Az utolsé alfejezet a 21. szazadi n6i pedagoguskép alakulasara helyezi a figyelmet, valamint a
benne 1év6 sajatossagokra, szerepelvarasokra, kapcsolatfenntartasi nehézségekre, és a nevelo-
oktatd folyamatban megjelend problémakra és nehézségekre. A munka masodik fejezete a
gyakorlati része, a vizsgalt t¢émakorhdz napjainkkal kapcsolatos, empirikus adatokon, kvalitativ
elemzéseken nyugvo, 6nallé mikrokutatas. Kérdoiv segitségével kivanja Kimutatni a 21. szazadi
pedagogusndk tapasztalata altal felmeriilé problémakat a neveld-oktato folyamatokban. Cél

volt tovabba a mar meglévd adatokat, informaciokat kibdviteni.



1 FEJEZET - NO A PEDAGOGUSPALYAN

1.1 Torténelmi visszatekintés

A 18. szazad elsé felében az egyhazak iranyitottak a kulturalis élet minden teriiletét. lde
tartozott az oktatas, a tudomény, az irodalom és a miivészet is. A 18. szazad végéig nem
talalhatunk kimondottan az iskolamesterek! képzésére szolgalo tanintézményeket. Valtozasok
az 1760-as évektol kovetkeztek be, amikor a felvilagosult abszolutizmus jo par egyhazi funkciot
allami ellendriztetés ala rendelt. A 18. szazad végén Maria Terézia hivasara Johann Ignaz
Felbiger (német pedagogus) érkezett, aki a szervezett, intézményes tanitoképzést az altala
kidolgozott Felbiger-féle ,,normalis modszer” segitségével akarta megvalositani. 1771-ben
alapitotta meg Bécsben a négy évfolyamu ,,normalis” iskolajat (schola normalis), majd 1775-
ben Pozsonyban, Temesvaron, Budan, Nagyvaradon és Kassan is létesiiltek hasonlok. Ezt
kovetden pedig 1778-ban sorra nyitotta meg Pécsen, Besztercebanyan és GyOrben is a képzoket,
amelyek miikodését ekkor mar az 1777-es Ratio Educationis? szabalyozta. Ezek a normaiskolak
kiemelten szinvonalas, haromosztalyos varosi népiskolaként miikddtek, amelyre raépiilt egy
tanitoképzés is, ez a képzés 4-5 honapig tartott. Célja az volt, hogy intézményes keretek kozott
a tanarok utanpotlasarol és képesitésérol biztositsanak (Németh & Pukanszky, 1999).

A 19. szazad elsé felében a normaiskoldk tovabbfejlesztésre és korszeriisitésre
szorultak. Tankeriiletekként pedig kevés volt beldlik, csak egy miikodott. A 1l. Ratio
Educationis-t 1806-ban adtak ki, a kozoktatas fellenditése érdekében. Tartalmat ,,...nemzetiségi
és vallasi tiirelem jellemezte.” (Mészaros & Németh & Pukanszky, 2002, p. 340). A taniigyi
szabalyzat Magyarorszdgon hét kiilonféle nemzetiséget emlit meg (magyar, szlovak, német,
horvat, rutén, szerb, roman) és kdzzéteszi, hogy a sajat anyanyelviikon kell 6ket oktatni. Ezen
feliil a magyar nyelv oktatasa is elvart volt, épp azért, hogy a soknemzetiségii orszag népessége
megértse egymast. Az 01j Ratio is foglalkozott a lanyok oktatasaval és nevelésével, a kivalod
csaladok leanyai pedig az alapképzésen tul is részesiiltek neveld-oktatdé folyamatokban
(Németh & Pukanszky, 1999; Németh, 2004; Mészaros & Németh & Pukanszky, 2002).

A katolikus egyhaz a 19. szdzad elsé felében kezdte meg kiépiteni tanitoképzoit,
amelyek koziil az elsé Pyrker Janos Laszld altal alapitott szepesvaraljai német nyelvii

7o

tanitoképz6 volt, 1818-ban. Késébb 1828-ban szintén 6 létesitette az elsé magyar nyelvii

L A latin szobol eredd magister scholae és ludi magister kifejezés magyar jelentése az iskolamester. A kozépkortol
kezd6d6en Europaban (beleértve a magyar teriileteken is) altalaban az iskolai tanitd neveként szolgalt, majd a 19-
20. szazad soran pedig a nép-, majd elemi iskolak tanitdinak megnevezése volt (Németh & Pukanszky, 1999).

2 |. Radio Educationis — az 0j Oktatdsi Nevelési Rendszer. Magyarorszag és tarsorszagainak oktato-neveld
rendszerét foglalta magaban, melynek végsd szovegét Maria Terézia hagyta jova 1777. augusztus 22-én. A
masodik Ratio Educationis — 1806-ban I.Ferenc kiraly utasitasara rendelték el (Németh & Pukanszky, 1999).



tanitoképzot Egerben. A kovetkezd 1étrejové tanitoképzé intézetet Szepessy Ignac alapitotta
Pécsett (Kelemen, 2007). A késobbiekben a képzés egyetemes intézménybe valo invitalasat
Eotvos Jozsef® tette meg (Mészaros & Németh & Pukanszky, 2002). A késdbbi magyar
oktatasban 1868-ban kiadott 38. népoktatasi térvénycikkben pedig elrendelték, hogy minden 6
— 12 éves koru gyermek (nemtdl fiiggetleniil) iskolakdteles, igy a lanyok eldtt tjabb lehetdségek
tarultak. A felsd és polgari lednyiskoldk végzdseinek pedig dllami tanitoképzoket hoztak létre.
Itt a lanyok a 15. életéviiket betdltve a felsd népiskola elvégzését kovetden tanulhattak. A
lanyok szamara abban az id6ben ez volt a legmagasabb képzési szint, melyet intézményes
keretek kozott biztositottak (Szécsi & Géra, 2018; Németh, 2004). Az 1868-t61 kezd6do
iddszakban folyamatosan nétt a képzdintézetek szama, mind az allami, mind pedig a felekezeti
intézmények tekintetében. Kiemelkedden fontos helyet toltott be a tanitoképzésben a 1évai
Magyar Kiralyi Allami Tanitoképzé® intézmény. 1868-ban 34 tanitoképzd és 5 tanitondképzd
intézet miikodott az orszdgban, a szamuk a dualizmus kordnak végére, 1918-ban mar 91, tehat
51 tanité- és 40 tanitondképzé intézet mikodott (Kiss, 1929, p. 26; Takacs, 2006, p. 19-24).

A szazadforduld utan elsésorba a romai katolikus egyhdz alapitott nagy szamban
tanitonoképzoket. Az 1905-ben kiadott népiskolak tanterve szerint a lanyok ,,... anya-,
csecsemO- ¢és gyermekvédelmi tantargyakat is tanultak.” (Szécsi & Géra, 2018, p. 308). A
tanitondképzOs didklanyok létszamnovekedésének okat Kiss Jozsef a kovetkezOkeéppen
fogalmazta meg: ,,...a nénevelés fellendiilésének megfeleld leanyneveld-intézet nem 1évén, sok
sziil6 a tanitondképzo6-intézeteket puszta neveldintézetnek tekintette.” (Kiss, 1929, p. 36). Ezek
szerint az intézményekben tanulo lanyok nem csak a tanitondi hivatas irant érdeklédtek, hanem
kifejezetten hasznosnak talaltak az iskolaban folyo képzést a késobbi, feleségként és anyaként
betdltott ndk szerepeik szempontjabol is (Kiss, 1929). 1918 és 1920 kozott jelentds csokkenést®
kovetkezett be az intézmények 1étszamaban (Kiss, 1929, p. 26; Takacs, 2006, p. 19-24).

Az 6nallo Magyarorszag tanito- €s tanitonoképzo intézményeinek 1920 és 1938 kozotti
szama 15 volt — ebbdl 13 ndi tanitoképz6, amelyek mind egyhazi igazgatassal mitkodtek. 1938-
ban kiadtak a XIII. torvénycikket, amely altal bevezetésre keriilt a kdzépiskolak egy specialis
formaja, a liceum (Mészaros & Németh & Pukanszky, 2002) — célként szolgalt, hogy a ndk

3 Botvos Jozsef vallas- és kozoktatasiigyi miniszter, altala keriilt beterjesztésre az 1868. évi népoktatasi torvény.
Az ezzel bevezetett kotelez6 iskolalatogatas a polgari fejlodés alapjaként szolgalt (Németh & Pukanszky, 1999).
4 1870. oktober 20-an indult meg az els6 magyar nyelvii tanitoképzés. Része volt Magyarorszag, majd
Csehszlovakia és Szlovakia tanitoképzésében is. 1873-ban 3 éves képzéseket inditottak, majd 1882-tdl 4 évre
emelték a képzés szamat. A népiskolai tanarok, az dvopedagdgusok és a neveléndk képzése, az 1938-as évtdl
elinditottak a kétnyelvii (szlovak-magyar) oktatast, majd 1960-t6l napkozis nevel6k képzése (Neszt, 2014).

®> Oka a haborus vereség utani soknemzetiségli Osztrak-Magyar Monarchia kis allamokra toredezése. 1920-ban
alairtdk a Trianoni békediktatumot, mely megvaltoztatta a magyar nemzet fejlédését, 1étrejott az o6nalld
Magyarorszag, mely a torténeti Magyarorszaghoz viszonyitva teriiletének kozel 70%-at veszitette el. (Glatz, 1978).
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fels6bb szinten tanuljanak tovabb, hiszen sok esetben az érettségi megszerzése utan ez nem
tortént meg. A Il. vilaghaboru soran csokkent a pedagogusok szama, emiatt a liceumot teljes
mértékben a tanitoképzo szolgalataba allitottak. Ez a rendszer 1959-ig valtozatlanul fenn is
maradt (Kelemen, 2019; Neszt, 2014). A tovabbi években — fOképp 1960-ban — yj
intézményeket hoztak 1étre (Mészaros & Németh & Pukanszky, 2002), melyben féiskolai szintii
tanitoképzést nyujtottak (igényes Onfejleszté munka zajlott és igy megoldast talaltak a
pedagogushiany potlasara is). Az 1980-as évektél a Budapesti Tanitoképzé Foiskolan is
megindult az 6vo- és tanarképzés, valamint a gyogypedagogus képzés is (Kelemen, 2019).

Magyarorszag onallésodasat kovetden a Csehszlovak Koztarsasag® megalakulasatol
csehszlovak allami iskolatorvény’ jelent meg. Ekkortajt 19 magyar polgari iskola miikodését
engedélyezték.® Ez a csekély szami magyar iskola nagyban befolyasolta az akkori magyar
nemzetiségli ¢s magyar anyanyelvii fiatalokat, hiszen a magyarlakta teriileteken — Felvidéken
(Dunaszerdahely, Galanta, Véagselye, Ogyalla, Parkany, Szepsi, Kiralyhelmec) — nem
1étesitettek anyanyelvi iskolakat, igy a fiatalok kénytelenek voltak a szlovak polgari iskolakba
beiratkozni. Ezen feliil 5 magyar nyelvii kozépiskola és 1 tanitondképz6® miikodott minddssze.
A késobbiekben a pozsonyi allami szlovak tanitoképzoben is nyilt magyar osztaly, méghozza a
Comenius Egyetemen, az 1950-es évektdl. A pedagodgiai karon megindult a gimnaziumi
tanarokat képzod pedagogiai fOiskola, és az altalanos iskoldk tanitoit felkészitd pedagogiai felso
iskola (Csicsay & Dolnik, 2006; Turczel, 2015). Mindezeket kdvetden viszont felmeriilt az a
probléma, hogy pedagégushiany'® alakult ki — a habort, az attelepités, valamint tovabbi 683
reszlovakizalt ember — am mindez egyiitt sem akadalyozta meg azt, hogy magyar tanitok és
tanarok is miikddjenek az iskolakban. Akkortajt tobb mint 100 pedagogus segitette az oktatas
ujraszervezését a csehszlovakiai magyar oktatasban. A rendszervaltast kovetéen, 1989-ben,
Nyitran? @1 lehetdségek nyiltak a pedagégusképzés terén: segitették a magyar tanitoképzd
tagozat teljes kiépitését is (Laszlo, 2006).

Szlovéakia'? onallosodasat kovetden elsdsorban a nyitrai Konstantin Egyetem vezetése

61918. oktober 28-t6] is szamitjuk. Az 0j allamalakulat az els6 perctdl demokratikus orszagként emlegetve jelenik
meg. Torekedtek arra, hogy minden magyar iskolat és kulturalis intézményeket is bezarjanak (Csicsay, 2006).
7605/1919. szamu torvény (Csicsay & Dolnik, 2006).

8 19 polgari iskolabol 11 volt allami igazgatasu, 4 kdzségi vagy vérosi igazgatasu, valamint 4 felekezeti fenntartasa
intézmény — ebbdl 2 a romai katolikusoké, a tovabbi kett6 pedig az evangélikusoké (Csicsay & Dolnik, 2006).

9 A pozsonyi Szent Orsolya-rendi — romai katolikus — apacak altal vezetett és fenntartott intézmény volt, atlagban
itt évente 40 tanito végzett tanulmanyokat. Ezt az iskolat 1941-re megsziintették (Lasz1o, 2006).

10 A férfiak korében valo elhaldlozas, katonaskodas, valamint a hadifogsag okozta (Csicsay & Dolnik, 2006).
A képzést 1959-ben hoztak létre, elnevezése Nyitrai Pedagogiai Kar volt. 1993-t61 3 karral rendelkezett,
elnevezése Pedagogiai Fdiskola. 1996-ban pedig a Konstantin Egyetem nevet vette fel (Laszl6, 2006).

12 1992-re rendkiviil kiélezddott és kezelhetetlenné valt a csehek és a szlovakok kozotti politikai helyzet.
Kettévalasztasaban allapodtak meg. 1993. januar 1-jén hivatalosan is kettévalt a két tagallam (Varga, 2006).



alatt dr. Daniel Kluvanec fontosnak tartotta, valamint célként harcolt a nemzeti kisebbségért és
annak pedagogusképzéséért, igy 2001-ben az 58-as szamli kormanyhatarozat javasolta az
onallo kar 1étrehozasat, amelyet el is fogadtak, igy magasabb kari szinten folyhatott a szlovakiai
magyar pedagogusképzés. A kar beinduldsakor jogosultsagot kapott az als6 tagozatos tanito,
valamint kozismert tantargyak felsd tagozatos, valamit a kozépiskolai tanarképzése. Evi
lebontasban 1996-t61 atlagosan kozel 1225 diplomas magyar pedagogust képeztek a magyar
tannyelvi iskolak szamara. 2002-ben a parlamenti valasztasokat kdvetden inditvanyoztak az
els6 magyar egyetem létrehozasat — 2004. januar 1-t6]1 Komarom varosaban a jelenleg is
miikddd Selye Janos Egyetem. Ma leginkabb szlovak nyelven lehet tanito- és neveloképzeést,

valamint tovabbi szaktandri képzést folytatni.*®

1.2 N6i emancipacios kiizdelmek

Maga a sz6 jelentése, emancipdcio, az egyenjogusitasra utal, €s kiemelt teriilete a nemek kozotti
egyenldség. Célja a ndk jogainak eldmozditdsa az egész vildgon. A 18. szazad végén, a
felvilagosodas és a francia forradalom hatéséra keriilt szélesebb korokben kinyilvéanitasra az,
hogy a ndéknek ugyanolyan emberi jogaik vannak, mint a férfiaknak. A nék be akarjak
bizonyitani, és nem szorulnak tamogatasra, befolyasolasra, segitségre — mert a nd ér annyit,
mint barmelyik férfi, ha lehetésége nyilik a tanulasra (Kéri, 2018; Botos, 2008).

Az emancipacio hivei az anyagi jogegyenlGséget is szeretnék beépiteni a koztudatba,
mig a feministak a szellemit is, ami kemény munkaval jar. Ma pedig mar a kutatok vilagszerte
gyakran szinonimaként hasznaljak e kifejezéseket. Példaul szolgal L. Sokacova jellemzése,
miszerint a ,,feminizmus olyan kifejezés, amelyet a tarsadalomban altalaban a ndék
emancipacidjanak mozgalmaként magyaraznak (...) ellenben, ma mar a feminizmus sokkal

szélesebb témakkal foglalkozik, amelyekrél mar nem lehet beszélni.” (Sokacova, 2005, p. 185).

1.2.1 A fogalom tartalma — feminizacié, feminizmus
Az elején sziikségesnek tartjuk a feminizacio és a feminizmus kifejezések jelentésének

értelmezését. Az idegen szavak szotdra szerint a feminizaci6 a ndk nagy talsulyat jelenti a

13 Felsoktatasok szlovak nyelven Nagyszombaton (Trnavska Univerzita v Trnave), Besztercebanyan (Univerzita
Mateja Bela), Eperjesen (PreSovska Univerzita), Rozsahegyen (Katolicka univerzita v Ruzomberku), Komaromon
kiviil Nyitran (Univerzita KonStantina Filozofa) és Pozsonyban (Univerzita Komenského) magyar nyelven is.
Forras: https://lwww.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/publikacie-casopisy.../zistovanie-
kvalifikovanosti/prehlad-strednych-skol.html?page_id=9574 (A letoltés ideje: 2022. 03. 20.)



férfiakkal szemben, mig a feminizmus* a ndék egyenjogusagat vallja, illetve ennek
megvalositasat tiizte ki célul (Tokarova, 2006).

A 19-20. szazad forduldjan a jotékony ndegyletek szama ndvekedett (nemzetkozi
szinten, koztiik Magyarorszagon is). Ezen egyletek keretei kozott a tanulasi, munkavallalasi és
politikai jogokért folytattak kiizdelmet. Céljuk volt, hogy ontudatra ébresszék a ndket, és
ramutassanak lehetéségeikre a csaladon kiviili szféraban (Kereszty, 2012; Kéri, 2019). Tovabba
a feminizmust olyan irdnynak tekintik, amelyben a ndk a férfiak rovasara érvényesiilnek, az
iranyzat, melynek tobb hullama és iranyzata is volt/van, valojaban a politikai ideologiaval
szemben egyenldséget keres a férfi és n6 kozotti mindennapi kapcsolatban (Kovacs, 2018).

A feminizmus lehetdségeket és hatékony eszkozoket keres a nemek kozti
egyenl6tlenség €s a tarsadalmi nemi konstrukciok negativ aspektusainak felszamolasara annak
érdekében, hogy megvaltoztassa a kapcsolatokat a férfi és né kozott, az élet minden teriiletén.
Tokarova szerint (2011, p. 30) a feminizmusnak harom alapveté hullamat kiilonboztetjiik meg
a nemek kozti egyenldségre iranyuld torekvések torténetében: elséként az emancipacios
feminizmus — ez a leghosszabb iddszak a nék tarsadalmi statuszbol valo kitorése, kilépést jelent
az egyenl6tlen tarsadalmi poziciokbdl és a hagyomanyos szerepek betdltésébdl; masodikként a
nemek kozti differencialodas — ndi és férfi személyiségek, személyiségtipusok és azok kozti
egyiittmikodés igénye; harmadikként a konstruktivista feminizmus — a 21. szazad elején jott
1étre, mint egyfajta reakcio a néi 0j generaciokra vonatkozé emberi jogokra, javakra, valamint

problémamegoldasokra valaszként.

1.2.2 Iskolai feminizacio

Az Europai Statisztikai Hivatal, az Eurostat szerint Szlovakiaban és Magyarorszagon is az
pedagogusi palya a leginkabb elndiesedett szakma. Ugyanez latszik'® Belgium, Esztorszag,
Lettorszag, Lengyelorszag és Szlovénia esetében is. Viszont fontosnak tartjuk kiemelni, hogy
a n6k képviselete az oktatdsban azonban nem egységes, hanem évfolyamonként é&s

iskolatipusokként valtozik (Cvikova & Filadelfiova, 2008, p. 59). Példaként szolgalhat az

14 A feminizmus — latin eredetii sz, melyet a femina szobol képeztek (femina — jelentése: nd). Fogalmat elészor
Franciaorszagban hasznaltak, ezt elséként Hubertine Auclert irta le 6nallo szoként az 1880-as években.
Ertelmezését legalaposabban Cott (amerikai torténésznd - 1987) végezte el. Ebben a szoban kifejez6dott a nemek
kozotti kapcsolatokban bekovetkezett forradalom (Kéri, 2018).

15 2014-es adatok alapjan az EU-ban 2,1 millié ember dolgozott alapiskoldban — ennek a munkavallaléi csoportnak
a 84,7%-4t nék tették ki (ami 1,7 millio pedagdgusnét takar), mig a férfi pedagogusok 15,3%-ban voltak a palyan.
Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7672738/3-04102016-BP-EN.pdf/9f0d2d04-211a-
487d-87c3-0a5f7d6b22ce (A letoltés ideje: 2022. 02. 25.)
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6vodai oktato-neveld folyamat, ahol ma mar szinte teljes mértékben (99,5%) a nék felel6ségi
¢s ellatasi korébe tartoznak a gyerekek. Hasonlo adatokat mutatnak az altalanos iskolak also
tagozatai is (Lasd, A-Melléklet). S bar tény, hogy az oktatas tilnyomo részét a nok vezetik, de
az egyetemi oktatok soraiban a férfiak dominalnak — a ndék az egyetemi oktatok 45,8%-4t®
teszik ki, a professzori korben pedig mar csak kb. egynegyedes aranyban vannak jelen.

A tanitoi és tanari szakma egykoron kizdrélagosan a férfiaké volt, a nék oktatashoz valod
hozzaférése pedig minimalis volt, vagy egyaltan nem is volt a 18. szazad végéig (Mészaros &
Németh & Pukanszky, 2002). S bar a pedagdgusi hivatas nagyon szép szakma, nem biztat rovid
1d6n beliil karrierlehetdségekkel (Kovacs, 2018). Ennek kovetkeztében az utobbi évtizedekben
az alacsony fizetés miatt a férfiak korében egyre kevésbé vonzd, bar lathato, hogy ez mar a nék
esetében is egyre inkabb igaz. A férfiak a hagyomanyos csaladf6i és csaladfenntart6i funkcidk
miatt nincsenek megelégedve ezzel a szakméval.l’ A feminizalt oktatisban a legtobb
pedagogusnd elégedett volt az allasaval, és nem volt hajlando valtani azon. Szlovakiaban és
Magyarorszagon az alapiskoldkban elfoglalt vezetdi beosztasok statisztikai adataibol nem all
rendelkezésiinkre a nemek szerinti bontas, de korabbi kutatasok azt jelzik, hogy kisebb
aranyban toltenek be vezetdi poziciot a nék, aranyuk a vezet6i pozicidban nem aranyos az
oktatasban bet6ltott szamaranyukkal (Byrne, 1987; Skelton & Francis, 2009; Kovacs, 2018). A
feminizalt iskolakban a férfiak ma mar kisebbségi statuszba keriiltek, igy magasabb pozicidkra

torekvéskor (vezet6i poziciod) kiizdenitik kell az elismerésért (Cvikova & Filadelfiova, 2008).

1.2.3 Ervek és ellenérvek

Az oktatas elndiesedése pozitiv és negativ kovetkezményekkel és hatdsokkal jar a tanuldkra, de
magukra a tanarokra és az iskolara nézve is. A ndk tulsulya ezen a palyan tobb szerz6 szerint
(Filadelfiova, 2008; Szabod, 2006; Kovacs, 2018; Skelton, 2006; Byrne, 1987) problémakat
okoz az iskolai gyermek- és ifjusagi nevelésben — példaul sok negativ jelenséget okoz, ami a
tanulok viselkedése, a magatartasi szabalyok be nem tartdsara iranyul. Sok didk szamara a
pedagogusndk nem rendelkeznek azzal a tekintéllyel, mint altalaban egy férfi tanar.

Miként régebbi korokban, a ndket napjainkban is altalaban érzékenyebbnek ¢és

16 Forras: V Ucitel'stve dominuju Zeny. Najviac v predskolskych zariadeniach. [online] 28. marec 2019. Internetes
elérhetdség:  https://www.slsp.sk/sk/aktuality/2019/3/28/v-ucitelstve-dominuju-zeny-najviac-v-predskolskych-
zariadeniach# (A letoltés ideje: 2022. 02. 25.)

17 Felmérések alapjan jelentds kiilonbségeket tartak fel a tandrok statuszdban, méghozza egyes orszdgokban a
szilok tobb mint 1/3-a valdszinlileg vagy hatarozottan nem tdmogatta gyermekeit a tanari palyafutidsban a
megélhetés, az anyagiak kedvez6tlen volta miatt. Forras: https://www.slsp.sk/sk/aktuality/2019/3/28/v-ucitelstve-
dominuju-zeny-najviac-v-predskolskych-zariadeniach# (A letoltés ideje: 2022. 02. 25.)
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érzelmesebbnek tartjak, mint a férfiakat, ami egyrészt input lehet a tanulokkal valé meleg
kapcsolatok kialakitasahoz, viszont nagyobb valdszintiséggel késztetik a gyerekeket helytelen
viselkedési formakra; masrészt viszont ennek okan a tandrndk hamarabb tapasztaljak a gyors

t.1® Ez a teher nyomokat hagy mentalis egészségiikon, ami

érzelmi kimertiltséget, a kié¢gés
késébb a gyerckekkel végzett munkaban is megmutatkozik. A jelei a robbanékonysag, az
impulzivitas, a valtoz6é hangulat, a depresszié (Vancéikova, 2011; Benkovics-Paradi, 2017).

A férfiak altal nyujtott minta, a férfi példaképek hidnya a gyermek nevelésében és
szocializacidjaban kihivast jelent a tarsadalmi szerepek elsajatitasa szempontjabol, kiillondsen
a fitk, de még a lanyok esetében is. Megallapitasok alapjan ,,...a férfi tanar jelenléte
tarsadalmilag ,.egészségesse”, ,normalissa” ¢és foként professzionalissa teheti az iskola
klim4jat, valamint hatékonyabba az iskolai nevelést.” (Frank & Thun, 2012, p. 36). Hianyuk az
oktatdsban a tanulok technikai kompetenciai fejlesztésének a korlatozasat is jelentheti, mivel a
nok olykor gyengébb kapcsolatot mutatnak a technoldgidval, mint a férfiak, és nem is
rendelkeznek olyan fejlett technikai tudassal és kompetenciaval (Vancikova, 2011).

A fentiekben mar abrazolt statisztikai adatokra tamaszkodva (Lasd, A-Melléklet)
allitjuk azt a tényt, hogy az oktatasban tobb évtizedes ndvekvd tendenciat mutat napjainkig a
ndk jelenlétének aranya a férfiakéhoz viszonyitva. Ez a palya elndiesedését — feminizalddasat
— jelenti. Legf6képpen a kdzoktatast, azon beliil pedig az altalanos iskolakat érinti ez (foként
als6fokon). A tovabbiakban ezért fontosnak tartjuk, hogy néhany érvet és ellenérvet is
felvazoljunk az iskolai feminizacioval kapcsolatban.

Ervekként szolgilo tények a szakirodalom alapjan: Az iskola a tanulok szdmara
fontos teriilete a szocializacionak. A nevelésrdl és oktatasrol szoldo 245/2008-as kozoktatasi
torvény szerint a nevelés ,,...komplex tanulési €s szocializacids folyamat, melynek célja a
gyermek vagy tanuld személyiségének fejlesztése, mind testi, mind szellemi értelemben.”!®
Ezen a teriileten olyan készségeket fejlesztenek, mint a kommunikécio, egytittmiikodés vagy
masok segitése. Az oktatas elndiesedése ez esetben elénnyel is jarhat, mivel az 6vodai neveld-

oktatd folyamatok utan a gyermek életében megkezdddik az iskolai nevel6-oktatd folyamat.

Ebben a szakaszban fontos szerepet jatszik a pedagogus személyisége (Szabo, 2006; Vekerdy,

18 Hiszen a n6 nem csupan tanari szerepeket tolt be élete soran. A nd tarsadalomban elfoglalt szerepeit tekintve F.
Lassu Zsuzsa irasa alapjan kétféle képen rendszerezi. Megkiilonboztet hagyomanyos szerepet és modern szerepet.
A nd hagyomanyos szerepei a tarsadalomban elfoglalt helyét tekintve a kovetkezd képen sorolhatd be: feleség,
anya, taniton és tanarnd. Mindezek mellett megjelennek a mai tarsadalmunkban a modern néi szerepek, ahol a
not dolgoz6 noként vagy vezetoi szerepben tolti be helyét. Forras:
https://www.kodolanyi.hu/szabadpart/szam9/lassu.html (A let6ltés ideje: 2022. 02. 25.)

19 Magyar nyelvi forras: https://torvenytar.sk/zakon-249; Az eredeti forrasszoveg: ,,vychovou komplexny proces
ucenia a socializacie zamerany na dieta alebo Zziaka s cielom rozvijat' jeho osobnost’ po stranke telesnej a
dusevnej.” Forras: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-245 (A let6ltés ideje: 2022. 02. 25.)
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2012). A tanuldk értékelik azt, hogy a tanarok altalaban jok, szeretetteljesek és kedvesek.
Elengedhetetleniil fontos a biztonsagérzet a gyermek szamara, hisz ,,...a személyes kapcsolat
nyujtotta érzelmi biztonsag a dontd...” (Vekerdy, 2012, p. 40). A fentiek alapjan
megallapithatd, hogy a tanarndket érzékenyebbnek, empatikusabbnak itélik meg a hallgatok
(Szabo, 2006; Cortina & Roman, 2006), altalaban tapintatosabbak, gyengédebbek az egymassal
valo interakcioban. Ebbdl is feltételezhetd, hogy a néi pedagogusok érzékenyebb visszajelzést
adnak a kisdiakoknak. Ok azok, akik, proszocialis viselkedésre motivaljak a tanulokrat, kozben
jelentds figyelmet szentelnek az érzékenység fejlesztésére, az egylittérzésre, a mértékletességre,
vagyis olyan tulajdonsagokra, amelyeket inkabb a néknek tulajdonitanak (Vekerdy, 2012).

Munkavégzésiiket tekintve a nok feleldsségteljesen végzik, és vezetd beosztasok nélkiil
is elégedettnek, kiteljesedettnek érzik életiiket a foallast tandri pozicidban (Tokéarova, 2011).
Kifejezhetjilk azonban azt a véleményt is (Kovacs, 2018), hogy sok tanarné nem akar a
munkahelyén véltoztatni, nem kdvetel magasabb fizetést a munkajaért.

Ellenérvekként szolgilé tények a szakiirodalom alapjan: A pedagdgusi palya
tarsadalmi statuszanak csokkenése az egyik olyan teriilet, amelyet a feminizacid negativ
hatasaként érzékelnek egyes kutatok. Egyre nagyobb a tarsadalmi igény a tanarok irant, hogy
tudaskozvetitdként, a tanulasi kedv felkeltéséért dolgozzanak. Ennek ellenére a tanari palya
tarsadalmi statusza az utobbi id6ben jelentdsen hanyatlott, sét, a pedagogus szakma bizonyos
valsaga is kialakult. Kutatasokban részt vevé tanarok véleménye szerint (Filadelfiova, 2008;
Valica, 2006; Szabd, 2006; Kovacs, 2018) egyértelmiien latszik a tanari szakma tarsadalmi
presztizsének és statuszdnak az elmult években bekdvetkezett rohamos hanyatlasa, és mindez
nemcsak a munka bérezésétdl fiigg. A tarsadalom nem latja, vagy nem akarja atlatni a tanari
munka fontossagat, azt, hogy milyen hasznot jelent a pedagdégusok munkaja a tarsadalom
szamara. Osszefoglalva: a tanari pélya feliiletes értékelése és anyagi alabecsiilése is hozzajarul
a tanari palya tarsadalmi statuszanak a csokkenéséhez

Gazdasagi és tarsadalmi kovetkezményei is vannak az oktatds elndiesedésének: az
elmult évek elemzései azt mutatjadk, hogy a Szlovak Koztarsasagban szamos tarsadalmi
kiilonbség van a férfiak és a ndk kozott. Az egyenldtlenségek kozé tartozik tobbek kozott a
jelentds jovedelmi egyenl6tlenség vagy a nemek kozotti bérszakadék. Ez a fogalom a
munkaerdpiacon tapasztalhato tartds diszkriminacids egyenldtlenség kifejezddése, és leginkabb
a noket érinti (Cvikova, 2007). A pedagdgusoknal a legtobb esetben allamilag finanszirozott
tevékenységrol beszéliink, Magyarorszagon és Szlovéakiaban is. Kevés az olyan fenntartasu
intézmény (maganiskola), amely nem allamilag tamogatott. Az allamilag fenntartott

intézményekben a pedagogusok fizetését az orszadg anyagi helyzete hatdrozza meg. Az,
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figyelembe véve, hogy a pedagdgusok clismertsége és megbecsiiltsége nem kimagaslo,
,hemcsak a munkavallalok személyes életére van kihatassal, de a foglalkozas presztizsére,
tarsadalmi megitélése is részben ezen mulik.” (Szabo, 2006, p. 49). A 2021-es adatok szerint a
pedagogusok miniméalbére Magyarorszagon: min. 219 000Ft (megkozelitdleg 730€);%°
Szlovéakidban a 2020-as hatarozat alapjan: min. 738,50€ (megkozelitéleg 221 550Ft).?!

A feminizaci6 masik negativ kovetkezménye az oktatasban a tanari kar eloregedése.
Ezen allitast alatamasztja és bemutatja J. Cvikova & Philadelphia (2008, p. 73-76) kutatasa is.
Roviden ennek oka a fiatalok csekély érdeklddése az oktatasi és nevelési munka irant. Tovabbi

okként emlithetd a korai kiégés is, ami a tanari palyara valo kikertilést kovetheti, de a szilard,

erds elhivatottsag hidnya, valamint az alulfizetettség is dontd szerepet jatszik.

1.3 A néi pedagéguskép a 21. szazad nevel6-oktato folyamataiban

A pedagdgus — legyen nd vagy férfi — emberi értékeket, normakat kdzvetit onmagan, a sajat
viselkedésén keresztiil, ami személyes kapcsolatok nélkiil nem jon 1étre. Iskola és iskolan kiviili
keretek kozott e kozvetitett értékek, normak, informaciok elsé szamu vevdje a gyermek, akivel
a pedagogus napi szinten interakcioba 1ép. Ez az interakcio — az alapiskolaban — a gyerekek
legfogékonyabb életkoraban torténik meg, ami kihat a gyermek személyiségfejlédésére is. A
pedagogusnak ezért torekednie kell a munkaja soran arra, hogy megtalalja a k6z6s hangot a
tanulokkal. Ha ez megtorténik, akkor a tanar-didk kozt zajlo interakcié fontos kozvetitd
funkciot tolt be, ami lehetdvé teszi a nevelési célok elérését, valamint a tudas atadasanak, a
tanulas Osztonzésének kiilonféle lehetdségeit. Az lenne a lényeg, hogy a pedagdguspalyara
keriilé palyakezdok, vagy a mar régdta szakmaban 1évé pedagdgusok ezt megértsék, hiszen
oriasi feleldsség harul rajuk (Szabo, 2006; Benkovics-Paradi, 2017).

Azt, hogy milyennek kellene lennie egy pedagdgusnak, magat az idealképét sokan
kutattak?® és kozre is adtak kiilonféle miivekben. Mérei Ferencet idézve: ,,A J6 neveld elsd
szamu feladata, hogy teremtsen atmoszférat, nytijtson biztonsagot, szeresse novendékét, tegye
értékkeé a teljesitményt €s legyen nagyhatast.” (Kosané Ormai — Horanyi, 2006, p. 18). Ahhoz,
hogy a pedagogus elérje mindazt, amit Mérei Ferenc ontdtt szavakba, egy jo pedagdgusnak a
gyerekek szeretete mellett a szakmajat is szeretnie kell. Szabé Eva (2006, p. 104-111)

Osszegzeésébol a legfontosabbakat kiemelve: az altalanos iskolai pedagogus legyen a

20 Forras: https://www.minedu.sk/platove-tarify-v-skolstve-od-1-1-2020/ (A letdltés ideje: 2022. 02. 25.)

A Forras: https://www.penzcentrum.hu/karrier/20210422/pedagogus-bertabla-2021-ennyit-keresnek-a-
pedagogusok-a-pedagogusi-eletpalyamodell-alapjan-1113969 (A letoltés ideje: 2022. 02. 25.)

22 Toth Papai Mihaly, Johann Amos Comenius, Toth Albert, Hamachek stb. (Szabo, 2006).
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kapcsolattartasban: megértd, tiirelmes, kozvetlen és kedves; a tanitasban: tekintélyes, szigora —
amit bizonyos keretek kozott elfogadnak és igényelnek is a gyerekek —, valamint nagy tudasta
¢és jol magyarazo. Ezeken feliil, mint ember pedig legyen mindig erds, megértd masokkal

szemben, megfontolt a dontéshozatalaiban ¢és kiegyensulyozott (Szabo, 2006).

1.3.1 Szerepelvarasok

Amikor egy gyermek megsziiletik, kiilonb6z6 tarsadalmi szerepek elsajatitasanak lehetésége
tarul felé. A szereptanuldsi folyamat az egyén szocializacidjanak fontos részét képezi. Ezt a
folyamatot érdemes értelmezni bioldgiai szempontbo6l, hiszen minden egyénnek van egy neme,
amely megteremti a nemi szerepek elsajatitasanak lehetoségét (Szabd & N. Kollar & Voros,
2017). A pedagbgusi hivatas megitélésénél gyakran jatszik szerepet az a vélekedés, mely
szerint a tanari palya valamiféle velesziiletett tehetséget kivan meg, ezért ezt a szakmat
Osztonszerli pedagdgiai érzékkel vagy az elhivatds érzésével rendelkezoknek ajanljak
els6sorban (Szabd, 2006). A nevel6-oktatd folyamatokat megtervezd, megszervezd ¢&s
megval6sité szakmai fortélyok nem tanithatok és nem tanulhatok. A palyakezdd pedagogus
magaval hozza a nevel6-oktatd folyamatba sajat gyermekkori €lményeit, sziilei nevelési
attitlidjeit, modszereit, valamint egykori tanarainak személyiségét, és a naluk tapasztalt
viselkedésformakat, elveiket és modszereiket. ,,Az emlékek elhalvanyulnak, a tapasztaltak
beépitése azonban megtorténik.” (Kosané Ormai & Horanyi, 2006, p. 35).

Az elvarasok tarsadalmilag és szakmailag nem csak szaktudast igényelnek, hanem
bizonyos személyiségjegyeket is. Fejlodd vilagunkban a megbillent értékrendek helyreallitasat
viszont a pedagogusoktol varjak el, ezért a tovabbiakban szdmba vesziink néhany betdltendd
szerepet, az iskola és a tArsadalom megitélése alapjan, melyeket kutatasok? tdmasztanak ala. A
pedagogus legyen: sziil6potlo vagy sziilhelyettesité — potolja a sziiléi torédést; lelkigondozo —
a gyerekek otthoni problémait meghallgatd és Ot azokon atsegitd személy; neveld —
gyermekvédo és szocialis gondozoi funkciok — ismerje a gyermek iskolan kiviili kornyezetét;
tamogato — személyiségfejlédésében szerepet jatszo személy, aki biztonsagot és onbizalmat ad
a diakoknak; forrds — az ismereteket, az értékeket, valamint a tudast koézvetit6 személy; mentor
— hagyja a gyerekeket sajat igénytik és sziikségletiik szerint névekedni; biro — itéleteket alkot,
¢és befolyasolja az értékitéleteket; tdrsadalom képviseldje — értékkozvetité legyen az adott

iskolai kdzegben és a maganéletben is; identitas targya — példakép — tudatosan vagy tudatlanul;

23 Szabd, 2006; Covek & Fazekas & Kovics, 2020; Szabd & N.Kollar & Voros, 2017; Nikitscher, 2015; Kovéacs
2018; valamint tovabbi szakemberek: Trencényi Laszlo, Zrinszky Laszlo, Falus Ivan, Ferenczi Istvan.
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tanacsado és facilitator — biztosit egy folyamatot, segit az osztalykozosségnek megértetni a
kozos céljaikat, €és segit megtervezni, hogy miként érjék el azokat, adminisztrator —
tevékenységet iranyitd személy, valamint ide sorolhaté minden ligyintézés, a fenntarto vagy az
allam fel¢é torténd adatszolgaltatas. A pedagogusoknak e szerepek mellett a 21. szazadban még
tovabbi készségeket kell elsajatitaniuk, amit a kortilottiik 1évo 0j helyzetek hoznak magukkal,
illetve, amiket az adott helyzet megkdvetel. Ilyen példaul a palyazatirdi, menedzseri, szabadido-
szervezOl, mediatori (kozbenjaroi, kdzvetitdi szerep), terapeuta, valamint a pszichologusi vagy
szocialis munkas szerepek és feladatkorok betoltése (Nikitscher, 2015).

A szerepek betoltésére legalkalmasabbnak a n6t vélik, ennek térténelmi hattere?* is van.
A ndék magasabb tarsadalmi rétegbe keriilését, felemelkedését kdvetden a ndk mobilitdsa e
szakma felé volt a leggyorsabb (Kovacs, 2018, p. 83-88). Az oktatasi intézmények fokozatosan
gyermekellatasi szerepet is kaptak, igy a nék szerepe felértékel6dott. A pedagogusi palyan
novekvé szamuk viszont tarsadalmilag kedvez6tlen hatasokat is okozott: az anyagi helyzetet
tekintve, a tarsadalmi megbecsiilést és a munka tartalmi jellemzéit tekintve viszont e palyanak
szamos hatuliitéje van (Kovacs, 2018, p. 73-74). Véleményiink szerint a neveldi-oktatd
folyamatban fontos lenne a sokszini tanari kar, a n6 és férfi szerepmodellek egyiittes jelenléte.
A férfi szerepmodell ugyanolyan fontos, mint a ndi a gyermek életében, mivel csakis igy értik

meg a nemek kozti kiilonbségeket, a kapcsolatépités modjait vagy konfliktusmegoldasokat.

1.3.2 Oktatasi és nevelési problémak
A 21. szazadban tevékenykedd pedagdgusokra nézve nagyok az elvarasok, ezek beteljesitésére
pedig az oktato-nevel6 folyamatokkal parhuzamosan kell torekednitik (Szabo, 2006).

A sziilok (tarsadalom fejlddésének hatasara) kevesebbet foglalkoznak gyermekeikkel,
igy a pedagogusokra bizonyos értelemben sziilopotlo szerep — korrekcids, illetve terdpias
funkciok — is harulnak (Szabo, 2006). A rendszervaltas utan a sziilok egyre igényesebbé valtak,
hiszen rengetegen — Szabo Evat (2006, p. 98) idézve: ,,tomegesen” — alltak be az édesanyak is
a munkavallalok soraba. Szdmukra, mint ma is, a legfontosabb, hogy jo6 kezekben érezhessék
gyermekiiket. Sok sziil6 régebben nem tudta megadni a gyermekének azt, amire annak a
legnagyobb sziiksége volt. A hianyérzetiik elnyomasa érdekében anyagi javakkal és targyakkal

potoltak ki és probaltak kifejezni szeretetiiket. S mivel a gyerekek viselkedése, valamint a

% Az egyhazak mér a 19. szdzadban elismerték a ndi szerep fontossigat és hasznossagat. Hosszas vitak utin
elfogadtak azt a tényt, hogy a kisgyermekekkel a ndk jobban szot értenek, ezért is lenne célszerti a vallasi nevelést
is kézben tartaniuk. (Szécsi & Géra, 2018, p. 156)
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kozosségben valdo megnyilvanulasa torzult, igy emiatt is azt vartak el a pedagdgusoktol, hogy
neveldi szerepet toltsenek be, és 6nallo pedagogiai programot dolgozzanak ki. ,,Ez a feladat
megkoveteli, hogy a pedagdgus 0jitd, alkotd6 mddon viszonyuljon a munkajahoz.” (Szabo,
2006, p. 99). A neveldi funkciok kozott azt is igényelték, hogy ,,...gyermekvéddi, szocialis
gondozoi funkciot is.” (Szabo, 2006, p. 100) betoltson. Ma természetes és elvart, hogy a
pedagogus felismerje a kiilonféle magatartasi- és személyiségzavarokat, valamint egyénileg
diagnosztizaljon és differencialjon a tanitas soran (Bagdy & Telkes, 2002).

Ahhoz, hogy a mai pedagdgusoknak sikerélményiik legyen, fontos, hogy a didkokat
sajat igényeik feldl és érdeklddési koreik Utjdn megkdzelitve nyerjék meg partnerként.
Tudatositani kell azt is, hogy: ,,nincsenek egységesen alkalmazhat6, mindeniitt és mindenkor
mikodo pedagdgiai modszerek” (Nikitscher, 2015, p. 8), ezért a pedagogusi munka soran
elengedhetetlen feltétel a rugalmassag, ,.,hogy pedagogiai céljaikat az adott kontextus keretein
beliil a leghatékonyabban tudjak megvalositani.” (Nikitscher, 2015, p. 8). Feltétele ennek a
sz¢leskorli befogadoképesség, a pedagodgiai és modszertani ismeretekre nyité hajlandésag, és
ujfajta szemléletmod a problémak és nehézségek megkdzelitésére (Nikitscher, 2015). Ma a
nevelési funkcidk hattérbe szorulnak, mig a tudasatadasra jelent6s hangstlyt fektetnek (Kovacs,
2018). Ez egyfajta nyomast gyakorol a pedagogusra és tanuldkra egyarant. Hisz a tudasatadas
nem a tananyag mennyiségére kellene, hogy fokuszaljon, hanem az ismeretek atadasara €s
annak elsajatitasara, hogy miként kell tanulni, valamint az ismeretek gyakorlatba vald
beépitésére. Ennek gyakori kovetkezménye a pedagogusokban felmeriild képzettségi
kompetencia hidnya: nem érzik magukat elég felkésziiltnek, még akkor sem, ha valamilyen
specialis  képzettséggel rendelkeznek (Benkovics-Paradi, 2017). Létezik egy masfajta
tehetetlenségérzet, ami nem az oktatasban résztvevok iranydba, hanem az oktatasi rendszer felé
iranyul. A Nemzeti Alaptanterv (Magyarorszagon) és az Allami Oktatasi Program
(Szlovakiaban) altal szabalyozott tananyagtartalomba a pedagogusoknak nem sok beleszolasuk
van, annak ellenére, hogy az allanddan valtozik. A pedagogusokra folyamatosan teher
nehezedik, mert mindig az aktualisan hatalyban 1év6 koncepcioknak kell megfelelniiik. Ezeket
pedig folyton figyelniiik és sziinteleniil tanulmanyozniuk kell, mivel a pedagégusoknak nincs
beleszolasuk az oktatasi dokumentumok orszagos tervezésébe, igy csak passziv elszenvedéi a
valtoztatasoknak (Hunter, 2017). Tovabbiakban pedig egy iskola nagyon sok cél megvalositasat
kivanja meg elérni egyidejiileg, hiszen minden iskolanak van egy arculata, profilja, ami vonzo,
illetve csalogato lehet egy sziil6é vagy gyermek szamara, amikor iskolat valasztanak. A tanari
palya legjelentdsebb oktatasi nehézsége a bizonytalansag ¢és az eszkdzkészlet hidnydnak az

érzete az iskola altal megkivant célok elérésében (Benkovics-Paradi, 2017; Nikitscher, 2015).
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A pedagogusok a palyan felmeriild megterhelések, nehézségek ¢és problémak
létezésének elismerésében és beismerésében sziikséges a nyitottsag és a batorsag, ami nehezen
fér 0ssze a pedagogus idealképpel. Miszerint (Szabd, 2006) a pedagogus, mint ember pedig
legyen midig erds, megértd masokkal szemben, megfontolt a dontéshozatalaiban ¢és
kiegyensulyozott a mindennapi életében. Ennek oka a pedagégusokban rejlé onértékelési
kompetencia hidnya, ami megakadalyozza abban, hogy bevallja, 6 maga milyen problémakkal
kiizd a neveld-oktatd folyamatokban. Sokan gy vélik nehéz segitséget kérni, nehéz elfogadni
a pedagogus kolléga vagy egyéb személy (intézményvezetd, sziilé, szakember) véleményét,
tdmogatasat és szakmai tandcsat ugy, hogy kozben ne érezze azt a munkdjdba vald
beleavatkozasnak. Ennek kivalté oka, hogy a pedagdgusok korében, egy adott iskolaban,
nehezen terjed a timogato és esetmegbeszéld csoportos gyakorlat, ami segitené ezeket a gatakat

és esetlegesen felmeriil6 problémakat, nehézségeket megoldani (Bagdy & Telkes, 2002).

1.3.3 Kapcsolatfenntartasi nehézségek

A nevel6-oktatd folyamat minden egyes osztalya, csoportja rendelkezik egy sajatos arculattal
¢s hangulattal. A tanulok kiilonb6znek egymastol, hiszen eltér6 csaladi hattérrel, viselkedéssel,
hangulattal, tanulasi stilussal rendelkeznek. E sokrétiiség ellenére mégis beallitodik egy allando
osztalylégkor, ami meghatarozza a tanar-tanuldé kommunikaciojat, a tanitasi-tanulasi orak
menetét, az oktatdsi-nevelési modszerek kivalasztasat és alkalmassagat és befolyasolja a
tanitasi-tanulasi motivaciot. Ezek legnagyobb mozgatérugdja a pedagogus személyisége, a
tanulokhoz valo hozzaallasa, valamint kommunikacioja (Kosané Ormai & Horanyi, 2006).

A megfeleld tanar-didk kozti kapcsolatfenntartast és azon beliil valo egyiittmiikodést
egylittesen haromféle teriilet befolyasolja a legjobban, mégpedig az osztalykozosség szerepe,
az osztalyfonok szerepe ¢€és a generacids kiilonbségek (Szabd, 2006). A pedagogus
osztalyfénokként egy kiemelt pedagogiai szerepet tolt be. Az osztalyfondk az a személy, aki
egyszerre teljesiti az intézmény kovetelményeit és kielégiti a didkok igényeit (képviseli
érdekeiket mas tanarokkal, illetve az intézményvezetdvel szemben), szoros kapcsolata van a
sziilokkel és ismeri a tanulok szocialis hatterét. A tanar-tanul6 kozti kapcsolatfenntartasokban
befolyasold tényezé a generacios kiilonbség (ma mar 2-3 év is soknak szamit). Annak
érdekében, hogy a generacids kiilonbségek ne iitkozzenek ki, a pedagdgusnak sziiksége van
ratermettségre, rugalmassagra és reflektalasra ahhoz, hogy megértse a didkok érdeklddéskareit,
a felgyorsult kulturalis vilag valtozasait. A generacios kiilonbségek megoldasat viszont a

pedagogusnak kell megoldania, neki kell alkalmazkodnia a tanulokhoz és sziilékhoz is
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egyarant, ha megfelel6 és egyiittmiikodé kapcsolatokat akar fenntartani (Nikitscher, 2015).

A tanitdsban ¢és a kapcsolatfenntartdsban nélkiilozhetetlen a tanar-didk kozti
kommunikécio. Ez a tanar részérdl tudatosan és célszertien kialakitott kolcsonhatas a didk felé.
A pedagogus feladata, hogy figyelemmel kisérje ¢és tudatosan iranyitsa a tanuldk
metakommunikacios megnyilvanulasait is (Székol, 2020). Ezek a jelek dontéek, és egyfajta
visszacsatolasként szolgalnak a pedagogusnak, ami segitségével fel tudja mérni jelenlegi
helyzetét az adott didkkal, csoporttal vagy osztallyal szemben. Ellenben nem lenne szabad
elfelejtentink azt sem, hogy ez a felmérés nagy kihivast jelent a pedagdgiai palyan. A probléma
oka az, hogy a gyermek ¢és felndtt kapcsolatdban meghatarozott ideig mas a kommunikécio
jelrendszere. Gyakori kapcsolatfenntartasi problémaként meriil fel, hogy a pedagogus (a nd
esetében, aki anya és sziild, de tanar is egyben) a tanitas soran kommunikacioja milyen hatassal
van a nevelési filozofidgjara. A gyakorlatban felhaszndlt és alkalmazéasra keriild nevelési
filozofidjara Budai Béla szerint hatassal vannak az 6t ért nevelési hatasok, amelyek altal
kialakitja sajat filozofiajat és hatast gyakorol ra (Buda, id. Pécze, 1997).

Néhany f0 kapcsolattartdsi nehézséget a mai nevel6-oktatd folyamatokbol:

Technologia. A pedagogus rakényszeriil a modern kor vivmanyainak alkalmazéséra,
mivel mindez egyre fontosabb szerepet tolt be a kapcsolatfenntartasban (legyen az tanar-diak,
tanar-sziil6, tanar-tanar, tanar-iskola kozotti interakcid), innovacios torekvések soran (IKT
eszk6zok alkalmazasa) €s ma mar a neveld-oktatd folyamatokba is beagyazddott. Az elmult
harom ¢év ota (2019-t61) hatalmas kihivas elé allitotta a pedagogusokat a kozoktatas. Egyik
naprol a masikra kellett atallniuk a szemtdl szembeni oktatasrol az online oktatasra, amelynek
oka a COVID-19 vilagjarvany volt. Az atallas gyorsasaga és spontaneitasa miatt a neveld-
oktaté folyamatok megbénultak, és szamtalan nehézséggel néztek szembe pedagdgusaink és
didkjaink. Példaul a pedagdgusoknak nem allt rendelkezésiikre semmiféle modszertani és egyéb
utbaigazitas, valamint megfeleld hozzaférése és hozzaértés a technoldgidhoz, ezaltal problémat
okozott az iddgazdalkodas és a tanulok motivalasa is®® (Kovacs, 2018).

Tandri értékelés.?® Az egyik legingovanyosabb, legérzékenyebb teriilet, ez okozza a
legnagyobb fejtorést a pedagogusok szamara. Dontéshozataluk az értékelés soran befolyasolja
a tanuloval és a sziilovel is egyarant 1étrejovo kapcesolatat és tovabbi egylittmiikodésiiket. Nem

mindegy, hogy az értékelés milyen formaban torténik, mivel egyfajta konfliktus

% vo. https://www.schooleducationgateway.eu/hu/pub/viewpoints/surveys/survey-on-online-teaching.htm

% Elvart, hogy a didkok teljesitményét értékelje szoban és irasban is. Az értékelés nem csupan a tanuldsi
teljesitményrdl ad visszajelzést, hanem a személyiségfejlddésérdl is. Fontos szerepet tolt be a didkok énképének,
onértékelésének, tanulasi motivacidjanak és életpalyajanak alakulasaban (Nikitscher, 2015).
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kirobbanasanak a forrasa lehet. Ennek az az oka, hogy a diadkok nem értik a pedagdgus
értekelésének feltételeit és rendszerét — ellenben, ha a pedagdgus a didkokkal kozdsen hatarozza
meg az értékelés kritériumainak feltételeit (Kosané Ormai & Horanyi, 2006; Nikitscher, 2015).

Fegyelmezés. A fegyelmezés maga a rend fenntartasara iranyul, ami a tanitasi-tanulasi
folyamat egyik alapfeltétele. Tarsadalmunk elvarja a pedagogusoktol, hogy a nevelés
eszkozeként szolgaljon a fegyelmezés. Ennek az elvarasnak a néknek kiilondsen nehéz eleget
tenni, mivel a diakok nehezebben vagy ignoraljak a pedagogusndk fegyelmezését. Oka az, hogy
a tarsadalom nem becsiili és tiszteli eléggé a pedagdgusndket, ami hatassal van a gyerekekre is.
Kulcs a fegyelmezéshez a tanar-sziild kolcsonds tisztelete lenne (Nikitscher, 2015).

Konfliktuskezelés. Az, hogy milyen mértékli egy adott konfliktus, elsésorban nem a
problématdl fiigg, hanem a tanar személyiségétsl?’ és annak beallitodasatol. ,,A konfliktusok
nem mindig nyiltak, nem is mindig tudatosak, s a kolcsonds sérelmek sokdig rejtve
maradhatnak.” (Késané Ormai & Horanyi, 2006, p. 180). Kialakulhat figyelmetlenségbdl, egy
véletlen és jelentéktelen Kiejtett — gondolt szobol, ami valakit érzékenyen érinthet és kialakulhat
elfoglaltsagbol (példaul egy segitségkérés visszautasitasat kovetéen). Egy konfliktus
megoldasakor fontos a mérlegelés, a dontéshozatal menete, mely lehet gyors vagy elhalasztott
(Késané Ormai & Horanyi, 2006).

1.3.4 Palyavalasztas és palyaelhagyas

A palyavalasztas az egyik legjelentGsebb és legnehezebb dontés, mert az emberek hossza tavra
terveznek a palyavalasztas alkalmaval. A nemi sztereotipidkat tekintve megjelennek a nének és
nem nonek vald szakma kérdései, a nemekhez kotddo tradicionalis hivatas kérdése (Kovacs,
2018). A feminizmus kezdetén a polgari és szellemi palyak nemileg sokaig meghatarozottak
voltak még annak ellenére is, hogy a ndk szamara kezdtek egyre jobban megnyilni, és igy
szamuk az ipari munkateriileteken is megnétt (Kereszty, 2012).

A paélyavalasztassal és palyan maradassal kapcsolatos szakirodalom legtobbszor
kiilséleg és bels6leg meghatarozott motivaciokat kiillonboztet meg. A belsé motivacio olyan
fogékonysag, amely az 10j informaci6 és kihivas keresésében nyilvanul meg. Szoros
kapcsolatban van vele a hatékonysag érzése, a kdzvetlen érdeklddés és a megfigyelés. Az belsd

motivacid esetében valamilyen kiilsd tényezd jatszik szerepet (példaul jutalom elérése vagy

27 Az osztalyterem 1égkorét befolyasold tényezé maga a pedagdgus. Verbalis és nonverbalis megnyilvanulésai
hatassal van a tanulok viselkedésére. A Lewin-féle felosztasban haromféle vezetési stilust kiilonboztethetiink meg
a pedagogusok korében: demokratikus, autokratikus és laissez-faire (Ko6sané Ormai & Horanyi, 2006).

20



biintetés, szégyen eclkeriilése). A belsé és kiilsé motivaciok kozott egyarant talalhatdoak
meghatarozo egyéni és konkrétan a tanari palyahoz kapcsolodo motivaciok (Paksi, et al., 2015).

Az oktatas mindsége a pedagogusoktol nagyban fligg. A tanari palyan a leendd
pedagogusoknak, mint hivatas mellett a szakmai fejlodést biztositva sziikség van a megfeleld
felkésziiltségre, adottsagokra, elkotelezOdésre és motivaciora, hogy a lelki egészség €s az azt
meghatarozo kiils6-belsé tényezék a palyan valdé megmaradast szolgaljak. Pedagogusaink
palyamotivécioja legtobb esetben az elhivatottsagbol, a szakmabol szdrmazo 6romforrasbol,
vagy egy pozitiv pedagdgus személyisége altal torténik meg, €s ez tovabbi tényezdkre oszthatd
fel: egyéni kiteljesedési, interperszonalis, gazdasagi és sziil6i-szocializacios tényezokre (Paksi,
et.al., 2015; Benkovics-Paradi, 2017; Késané Ormai & Horanyi, 2006).

A pedagdguspalya elhagyasa vilagszerte komoly problémat jelent. Ahogy a fentiekben
mar kifejtésre kertiilt, jelentésen befolyasold tényezdje ennek az alulfizetettség is, amely a
férfiak részér6l, mint csaladfenttartd oldalarél nézve részben érthetd, de ma mar a
pedagdgusndk is megfontoljak a palya folytatdsanak lehetdségeit. Az elhagyast befolyasolo,
tovabbi felmeriil6 okok kozé tartozik a szakma nem megfelel6 szintii megbecsiiltsége (tekintély
hidnya miatt — erkdlcsi, alacsony anyagi és tarsadalmi hiany), az intézményi légkore, valamint
a tanulokkal szembeni tehetetlenség érzés (Kosané Ormai & Horanyi, 2006; Hunter, 2017).

Hatalmas probléma napjainkban a kozoktatdsban dolgozd pedagdgusok korében a
kiégés és a mentalhigiénés allapot. A kiégést el6idézd okok a nagyfokt munkahelyi stressz €s
a nehézségekkel valo megkiizdési problémak, amelyek a pedagogusok testi és lelki
megbetegedését idézik el6 (Benkovics-Paradi, 2017). Gondoljunk csak bele, egy palyakezd6
pedagogus, aki frissen végezte egyetemi tanulmanyait, tele van lelkesedéssel, tiirelemmel,
megértéssel, valamint vaggyal arra, hogy a megszerzett tudasat és ismereteit kamatoztassa majd
az iskolai kozegben a tanulokat fejlesztve. Elvarasai kozott ott van az is, hogy szamithat a
tapasztalt, gyakorlatban 1év tandrok szaktuddsara és tdmogatasara. Ellenben a realitdsban
stresszként éri Oket, amikor szembesiilnek a fegyelmezetlen és akadékoskodo didksaggal, a mar
kiégésben 1év0 kollégakkal, és az allam altal raer6szakolt rengeteg adminisztracios feladattal,
és az ehhez jarul6 folyamatos idéhiany érzésével. A legtobb esetben, mindezek felismerését
kovetden a mar palyakezdd pedagodgusok tobbségénél csokken a lelkesedés, és megindulnak
palyaelhagyashoz és a kiégéshez vezet6 uton. Nem véletlentil figyelheté meg B-Mellékletiink
tablazatban, hogy a palyakezdok elsé-két-harom évét egyfajta kritikus periddus jellemzi, hisz
maga a tulélés és a felfedezés egyszerre jelenik meg. Ellenben fontos szem el6tt tartani, hogy a

kiégés mértékét meghatarozza a palyavalasztads motivacioja.
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2 FEJEZET — KUTATASI RESZ - A KUTATAS ELMELETI ES
MODSZERTANI KERETEI

2.1 Probléma megfogalmazasa

A ndk ardnyanak novekedése a pedagogusi palyan tarsadalmilag eldnytelen hatasokkal jar,
ilyen a palya megbecsiiltsége. Az elméletek ugy tartjak (Kovacs, 2018, p.73-74), ha egy
palyanak a n6k aranya novekedni kezd, akkor annak megbecsiiltsége viszonylag csokkeni fog,
kovetkezményként varhatd, hogy a férfiak helyiiket atadva fokozatosan tavolodnak az adott
szakmabol. Az egyik jelentds probléma forrdsa pedig innen adddik, mégpedig a
pedagoguspalya alakulasaval kapcsolatosan is. Ez ma mar a pedagoéguspalya egyik
alapprobléméjava valt. Leginkdbb befolyasolja ezt a pedagdégusok hivatastudata,
személyiséglik, képzésiik hatdsai, valamint meglévé €s hianyos kompetenciajuk.

Ma a pedagdguspalyara 1épd személyeknek sokrétli kihivasokkal kell szembenézniiik,
foként ndként, mivel egyre nehezebb és problémassa valik a sokszinli szerepkorok betdltése. A
pedagogussa valas folyamataban vannak szakaszok (Lasd, B-Melléklet), amelyeket végigjarva
valhat valaki a palyakezd6 szakemberébdl szakmajanak magas szinten miivelé szakemberévé,
azaz ,,mesterévé”. A 21. szazadi tarsadalmi nézet alapjan nem mindegy, hogyan vonja magara
a pedagbgus a kiilonféle szerepkoroket. A ndk esetében ma mar nem csak a feleség ¢€s sziil6i
eredményeként (nem csak hazankban, de vilagszerte) a pedagogusszerepeket is. Tanarnéként
egy kettds szerepkorrel kell szembenéznie — az egyik tarsadalmi elvards, sziilok,
intézményvezetdk elvardsai; mig a masik a belsd tényezds szerepkdr, mindaz, amit sajat
magat6l var el a pedagdgus, ami a megitélése alapjan helyes.

A szerepek betdltése elég nagy fejtorést okoz ma mar a pedagogusoknak, mert a legfébb
munkaeszkoziik a személyiségiik; ennek harmoniaja vagy diszharmoniaja a tanitvanyokra is
nagymértékben kihathat. Minél inkabb hasznélja szivét, lelkét a pedagdgus a munkaja sordn,
annal nagyobb az esélye, hogy sériil vagy elhasznalédik munkaja soran (Benkovics-Paradi,
2017). Ennek okan problémanak szamit a pedagogusi palya elhagyasa (ennek kovetkezménye
a pedagdoguspalya eloregedése). Ez a probléma ma mar — néhany helyszin, példaul Finnorszag
kivételével — vilagszinten komoly gondot okoz. Legbefolyasolobb tényezdje az alulfizetettség
¢s a szakma alul-becsiiltsége, az intézményi 1égkor (stressz, kiégés), valamint a tanulokkal
szembeni tehetetlenség és kezelhetetlenség érzése a szakmai kompetenciak hianya miatt (utalva
itt @ modszertani hidanyossagokra, a tanulok sajatossagait és szocialis helyzetiiket figyelembe

véve, akik kiilonféle tanulasi vagy magatartasi problémakkal kiizdenek).

22



2.2 Kutatasi célok megfogalmazasa
C1. Atfogé képet adni a ndk pedagogusi palyan elfoglalt helyérdl, idejérdl, szerepérdl,
megelégedettségérol.
C2. A jelenlegi oktatasi folyamatokban felmeriil6 szakmai kompetenciahiany bemutatasa.
C3. A pedagogusndk alapiskolaban felmeriild problémdinak a feltdrdsa az aktudlis nevelo-
oktat6 folyamatokban.

C3.1. Modszertani ismeretek hidnyossaga.

C3.2. A problémak megoldasanak sikertelens€gébdl felmeriild palyavaltas szandéka.

2.2.1 A Kkutatas hipotéziseinek megfogalmazasa

H1. A 21. szazadban tevékenyked6 nék a pedagoéguspalyan (legalabb a 70%-a) nehezen
birk6znak meg feladataikkal, teenddikkel az otthoni €s iskolai kérnyezetiikben egyarant.

H2. A pedagogusndk tobbségénél felmertil a képzettségi kompetencia hianya — amely foképp
a tanulok kiilonbdz6 mddon torténd segitésének a kompetencidjra iranyul, igy ez jelentésen
befolyasolja a nevel6-oktato folyamatok eredményességét is.

H3. A legnehezebben kezelheté problémak és nehézségek megjelenésekor (példaul: inkluzio,
online oktatas) a nevel6-oktatd folyamatokban a tandrndék moddszertanilag és eszkozeiket
tekintve nem érzik magukat felkésziiltnek, ezaltal felmeriil benniik a palyavaltas gondolata.
H4. A pedagogusndink tobbsége a palyakezdést kovetd elsé harom év soran elgondolkodott a

palyavaltason.

2.3 Kutatasi mintavétel
A felallitott hipotézisek induktiv megerésitéséhez, hogy a kérdésekre adekvat valaszt kapjunk,
kutatasi mintavétel kivalasztasara van sziikség. A kutatasi mintavétel valasztasa soran feltard
modszert alkalmaztunk, méghozza irasbeli kikérdezést (kérddives felmérést).

A kérd6iv az altalanos alapiskolakban tanito és tevékenykedd pedagogusndk szamara
kertilt osszeallitasra. A kérddivek a Covid helyzet miatt elektronikusan keriiltek kikiildésre a
magyarorszagi €s szlovakiai altalanos alapiskolék als6 tagozatain és felsd tagozatain egyarant
dolgoz6 pedagdgusok korében. A kérddivet egy online felmérési rendszerben — Survio —
készitettiik el ¢és adtuk kozre az adatgyljtések céljabol. Kérddiv elérhetdsége:

https://www.survio.com/survey/d/A2T7A1T8J4LBH309X, valamint a C-Mellékletben

megtekintheté (magyar nyelven). Az online kit6lthet6 kérdéiv rendszerét 2021. december 2-an

nyitottuk meg €és 2022. januar 29-¢én zartuk le. A kérdbivet a rendszer alapjan visszaellendrizve
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Osszesen 164-en tekintették meg, abbol 100-an ki is toltotték. Mind a 100 darab kitoltott kérdiv
feldolgozasra kertiilt a tudomanyos diakkori munkaban.

A tudomanyos didkkori munkaban jelenleg is megkezdett kutatds folyik ebben a
témaban. A kérddiveket Szlovakia szlovak tannyelvii alapiskoldiban dolgoz6 pedagdgusnok
korébe kiildtiik szét. A kérdoéiv ismételten a Survio rendszerben adtuk kozre 2022.09. 12-én.

Link a kérddivhez: https://www.survio.com/survey/d/Y9V60Q4GOH1K3K7R5M, illetve

megtekinthet6 a D-Mellékletben (szlovak nyelven).

A kérddivekben olyan kérdések keriiltek megfogalmazasra, amelyek a felallitott
hipotézisekre adnak valaszt, kielégitve érdeklddésiinket. Az adott iskolakban tanitd nok és
tevékenykedd tanitondk és nevelondk teljes Oszinteséggel toltotték ki a kérddiveket. A

kérdbivek teljes anonimitast biztositottak szamukra.

2.4 Kutatasi médszer

Kutatdsunk egyik f6 célja az volt, hogy atfogo képet adjon a 21. szazadi ndk pedagdgusi palyan
elfoglalt helyérdl, idejérol, szerepérél, megelégedettségérdl. A tudomanyos diakkori munka
soran felhasznalt modszerek lehetdséget nyujtottak arra, hogy betekintést nyerjiink a mai — 21.
szazadi vizsgalt pedagdgusndk palyafutasaba.

A munkank kezdetétol kivancsiak voltunk az adott célcsoport, tehat konkrétan a 21.
szazadi pedagoguspalyan 1évé ndk sajatossagaira és a palyan atélt nehézségeikre, ezért az
empirikus kutatasunk megvaldsitasahoz primer kutatasként a kvalitativ elemzést valasztottuk.
A primer kutatds soran az informaciogyiijtés ¢és azok elemzése els6 kézbdl szarmazik a
kérddivek alapjan.

A kutatas soran felhasznalt kérddéiv tobbségében zart, de par nyitott kérdést is tartalmaz
(Lasd, Melléklet C és D). A kérdbivet tartalmazd kérdések elsé fele altalanos kérdéseket
tartalmaz, hogy meghatarozhassuk a ndk szerepeinek betoltését, mig a masodik fele a
hipotéziseink vizsgalatara iranyult. A kérdéiv altal megtudhattuk a hovatartozasat,
parkapcsolati allapotat, vannak e gyerekeik, milyen osztalyokban tanitanak és miodta
tevékenykednek a pedagoguspalyan. A kérdéiv masodik felében az oktatasban eltoltott idejét —
mindennapjainak szubjektiv kontextusat — vizsgaltuk meg. Kérdéseinkben valaszt vartunk arra,
hogy elégedettek-e eldzetes tanulmanyaikkal, a pedagogusképzéssel, és rendelkeznek-e
megfeleld modszertani és eszkoztani ismeretekkel, milyen nehézségekkel kiizdenek, kérnek e
segitséget, 0ssze tudjak-e hangolni az otthoni ¢€s iskolai feladataikat, teenddiket, valamint

kitérlink a palyavaltas kérdésére is.
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2.5 Kutatasi eredmények bemutatasa — kérdoivek Kiértékelése
A kérddivek eredményeinek feldolgozasanal mindvégig szamitasba vettiik a megkérdezettek
valaszait, igy a tovabbiakban 6sszesen 100 kitoltott és érvényes kérddiv keriil bemutatasra.

Néhany altalanos informécio a kérdoivet kitoltott pedagdgusnokrol:

Hovatartozasukat tekintve: kutatasunkban magyarorszagi és szlovakiai tanitonék egyarant
vettek részt — 61% volt a Szlovdkiabol, mig 39% a Magyarorszagrol szarmazo.
Parkapcsolatukat és sziil6 szerepiiket tekintve: a megkérdezett ndk tobbsége, azaz 80%-a
parkapcsolatban ¢l (Szlovakiaban 55%, mig Magyarorszagon 25%). A megkérdezettek 67%-a
mindennapi sziil6i szerepet is betdlt az iskolai tevékenysége mellett (Szlovakiaban 42%,
Magyarorszagon 25%). A tovabbiakban pedig az is megallapitasra keriilt, hogy a sziil6i szerepet
a megkérdezett ndk korében 23% egyediil tolti be, mig 57% a parjaval (férjével, élettarsaval).
Tanulmanyaikat és az azt koveté munkabeosztasukat tekintve: a megkérdezett
pedagdgusndk képzettségét tekintve kiemelkedden szerepelt a szaktantargyi (37%), alséd
tagozatos tanitoi (36%), valamint (10%) az ovopedagdgiai képzettség, amellyel segitik az
alapiskolaban zajlo nevel6-oktato folyamatokat. Tobbsége —53%-a — also6 tagozaton, a maradék
47%-bol 32% fels6 tagozaton, mig 15%-a mindkét tagozaton folytat pedagogiai tevékenységet.
Felkésziiltség és karrier sikerességének érzetét tekintve: a tanarnék 68%-a ugy érzi
megfeleléen készitették fel a pedagoguspalya betdltésére korabbi, a pedagdgusképzés keretei
kozott folytatott tanulmanyaikat tekintve, ennek ellenére csak 54%-a vélekedett pozitivan a

pedagoguspalyardl vald, miszerint olyanna alakult a karrierje, amilyennek azt szerette volna.

1. tablazat — a valaszaddo pedagogusndk ardnya szerint, a tanitdsi éveinek (prax)

tapasztalatai az alapiskoldkban Habermann (1991) féle felosztas szerint.

Tanitasi idé — prax Pedagogusnok szama | %-ban
19-30 éve 30 30%
7-18 éve 20 20%
1-3 éve 19 19%
31-40 éve 17 17%
4-6 éve 14 14%
Osszesen: 100 100%

Forras: Sajat feldolgozas

A kutatasunkban résztvevd nodket tekintve Habermann szakmai palyafutasrol készitett
felosztasat tekintve tobbségiik, azaz 30%-a 19-30 éve tolti be a pedagdgusszerepet Szakmai
palyafutasan. Ezen feliil még magas szamban, azaz 20% volt jelen a kutatasban, akik 7-18 éve
tanitanak. Nem sok kiilonbséggel (-1%-al), 0Osszesen 19%-a a megkérdezetteknek
palyakezddként — 1-3 éve — van a pedagdguspalyan az alapiskolakban.
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2. tablazat — A valaszadd pedagdégusndk ardnya szerint, a pedagoguspalya

megbecsiiltségének érzete.

Pedagdégus megbecsiiltsége Pedagogusnok szama | %-ban
Egyaltalan nem érzem magam... o7 S57%
Teljes mértékben ... 43 43%
Osszesen: 100 100%

Forras: Sajat feldolgozas

Ahogy azt mar az elméletben is kifejtettiik, az iskolai feminizaci6 ellenérvei kozott szerepel az,
hogy tarsadalmilag egyre csokken a pedagogusnék megbecsiiltsége a nevelé-oktatd
folyamatokban (Kovacs, 2018). A kutatasunk soran egy kérdésiinknél (C-Melléklet — 8. kérdés)
kideriilt, hogy kérddiviinkben résztvevd ndk tobbsége, 54%-a elégedett a kialakult
pedagbdguspalydjat tekintve, mégis 57%-a (tehat 3%-kal tobb nd) jeldlte be azt a valaszt, hogy

mindezek ellenére nem érzik magukat megbecsiilve.

43%

= Egyaltaldn nem... Teljes mértékben...
1. diagram: A pedagoguspalya megbecsiiltségének érzése
A megbecsiiltség lehetéségeinek okairdl a pedagogusnodket kiilon nyitott kérdésben kérdeztiik
meg (Lasd, C-Melléklet — 10. kérdés), ahol sajat gondolataikat, véleményiiket, érzéseiket
osztottdk meg veliink. A valaszok feldolgozésat tekintve a leggyakoribb lehetséges okokra a
kovetkezoképpen valaszoltak: 21 valasz érkezett be valasz a sziilok befolyasara, hozzaallasara
¢s a pedagdgusokkal szemben megnyilvanulé6 kommunikaciojukra, ami negativan hat a nevel6-
oktaté folyamatokra (a kovetkezOképpen jellemezték a megnyilvanuld negativ hatisokat,
miszerint sziillék: egocentrikusak, agresszivak, arrogansak, tiszteletlenek, korruptok); tovabbi
17 valasz érkezett be vélasz a tarsadalmi megbecsiiltség okait tekintve, ebbdl 1-szer a
pétolhatosagra és 1-szer a pedagdguspalyakép valtozasokra hivatkozva; 13 vélasz alapjan az
alacsony munkabérre és munkabéren kiviili juttatasokra utaltak; 5 valasz esetén pedig a
tanulokra vonatkozo megnyilvanulasrol, neveletlenségérdl és devians viselkedésérdl; 1 valasz

érkezett be valasz a gyerekeket érint, modern vilag hatasait tekintve.
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3. tablazat — a valaszad6 pedagdgusndk aranya szerint, otthoni és iskolai feladatok,

teenddk 0sszehangoltsaga.

Feladatok és teendok ellatasa Pedagogusnok szama | %-ban
Egész jol, da akadnak némi fennakadésok. 45 45%
Konnyedén kezelem ¢€s tudatosan tervezek. 40 40%
A ram harul6 feladatok miatt egyre nehezebben. 9 9%
Az utobbi idében nagyon nehezen. 6 6%
Osszesen: 100 100%

Forras: Sajat feldolgozas

A mai, gyorsuld vilagunkban kivancsiak voltunk, hogy pedagdgusnéink a nevel6-oktatd
folyamatokban mennyire rugalmasan tudjak feladataikat és teenddiket Osszehangolni sokrétii
szerepkoreik betoltése mellett. A valaszadok tobbségilikben (85%) a rajuk haruld otthoni és
iskolai feladatai, teenddi mellett pozitiv visszajelzést adott — ebbdl 40% konnyedén kezeli a
feladatkdreit, és tudatosan tervez teenddi dsszehangoldsa érdekében, mig tovabbi 45% egész

jol vélekedik, némi fennakadasokkal. A maradék 15% korében, 9% egyre nehezebben birja és

6% nagyon nehezen birja a rdharuld otthoni és iskolai feladatokat és teenddit.

45%

m Az utdbbi id6ben nagyon nehezen.

Egész jol, de akadnak némi fennakadasok.

2. diagram: Az otthoni és iskolai feladatok, teend6k 6sszehangoltsaga

4. tablazat — a valaszado pedagdgusndk aranya szerint, a munka soran felmeriilé nehéz

40%

szituaciok, nehézségek és problémak jelenléte a mindennapokban.

Kénnyedén kezelem és tudatosan tervezek.

= A rdm haruld feladatok miatt egyre nehezebben.

Felmeriild nehézségek, problémak Pedagogusnék szama | %-ban
Igen, de ritkan. 63 63%
Nem. 19 19%
Igen, gyakran el6fordul. 18 18%
Osszesen: 100 100%

Forras: Sajat feldolgozas




A megkérdezett pedagdgusndk korében 18% reagalt a gyakran, mig 63% a ritkan eléforduld

nehézségekre, problémakra munkaja sordn — ez 9sszesen 81%-at teszi ki.

18%

63%

= Nem. Igen, de ritkan. Igen, gyakran el&fordul.
3. diagram: Felmertil6 problémak, nehézségek jelenléte

A kérddiv tovabbi kérdésénél (Lasd, C-Melléklet — 13. kérdés), ez esetben az igennel valaszold
pedagogusndket (tehat a 81%-at) megkértiik egy nyitott kérdés keretében fejtsék ki azokat a
teriileteket, amelyek szamukra nehézségeket, problémakat okoznak a munkajuk soran. Az
igennel valaszolok aranyat nézve, ahol 81 személy valaszolt, a kovetkez6 nyitott kérdésben
ebbdl csak 50 személy adott tovabbi valaszt a kovetkezoképpen: 13 valaszado esetében az
idébeosztasra vonatkozoan; 12 valaszadd esetében a munkakorben elvart és ellatandd
feladatokra, mint pl.: kiilonds nevelési igényli gyerekek nevelése-oktatasa, a tanulas
megtanitasa €s alapvetd ismeretek atadasa, Osszevont évfolyamokban valo idObeosztas €s
néhany gyerek rendszeres felkésziiletlensége, gyermek motivalasa és érdeklddésének
felkeltése, papirmunka, iskolai programra vald el6késziiletek, sok anyag és feladatlap
elékeszitése, orakra vald felkésziilés a sajat 1dobol, kotottségek, fentrdl jovo utasitdsok
akceptalasa, munkatarsak helyettesitése, munkamegosztas; 10 valaszad6 a sziilokkel valo
kapcsolattartas fenntartasara (ezen beliil: kommunikacio, konfliktuskezelés); 7 valaszado
esetében a tanulokkal kapcsolatosan felmeriild nehézségek és problémék kezelésére, mint
példaul: nem céljuk a minél tobb tudas, motivalas, konfliktuskezelés — szocialis hatteriik hatasa
az oktatasra, otthonr6l hozott gondjai/problémas csaladi hattér, viselkedési problémak
megoldasa (2-szer); 3 valaszadd esetében a maganélet és iskola kozotti nehézségekre,
problémakra, mint példaul: a munkaidén tali iskolai feladatok ellatdsa, tovabbképzések,
felkésziilés a tandrdkra; 1 valaszadonal az online oktatasra; 1 valaszadonal a technikai
felszereltség hianyara; 1 valaszadonal a rosszindulata emberekre és kollégakra; 1 valaszadonal
az otthoni problémak old4dsa munkaid6 alatt; 1 valaszadd pedig még nem rendelkezik elég

gyakorlati tudassal ahhoz, hogy megitélje ezt a kérdést.
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5. tablazat — a valaszad6 pedagogusndk aranya szerint, a legsziikségesebb kompetencia a

pedagdgusnak munkaja soran.

Kompetenciak Pedagogusnok szama | %-ban
Tanulok segitségének... 33 33%
Tanterv és az oktatasi kérnyezet... 23 23%
Problémamegoldas, konfliktuskezelés... 22 22%
Egyéb szereplokkel vald egyiittmiikddeés. .. 9 9%
Tanarokkal val6 egyiittmikodés. .. 8 8%
Reflektalas, sajat szakmai identités. .. 5 5%
Osszesen: 100 100%

Forras: Sajat feldolgozas

A gyermek iskolai 1éte alatt manapsag a nevelési funkciok hattérbe szorulnak, mig a tudasatadas
egyre hangsulyosabba valik, ami nyomadast gyakorol a pedagdguspalyan -elhelyezkedd
pedagogusainkra. Az elmélet alapjan (Szabo, 2006; Nikitscher, 2015; Benkovics-Paradi, 2017)
a valaszado pedagogusndket a lehetséges kompetenciahianyokrol kérdeztiik ki, hogy mely az a
teriilet, ami a legjobban befolyasolja oktatoi tevékenységiiket. Tobbsége ugy véli — azaz 33%-
a —, hogy egy pedagogusnak leginkabb a kiilonb6z6 tanulok segitésének kompetenciajara van
leginkabb sziiksége, ez leginkabb a tanulok egymastol kiillonbozd, tehat egyéni sajatossagaira
(kor, nem, kulturalis hattér, tanulasi nehézségek stb.) iranyul. Ezen kiviil magas szazalékot ért
el a tanterv és az oktatasi kornyezet fejlesztésének és javitasanak kompetencidja — 23% —,

valamint a problémak megoldasanak, konfliktuskezelésének kompetencidja — 22%.

6. tablazat — a valaszadd pedagdgusndk aranya szerint, a legnehezebben kezelhetd

problémak a nevel6-oktatd folyamatban.

Problémak a nevelé-oktato folyamatban | Beérkezett valaszok szama | %-ban
Diakok motivalasa 41 12,3%
Diakok figyelmének lekotése 40 12%
Inkluziv pedagogia megvalositasa 34 10,2%
Online oktatas 34 10,2%
Konfliktuskezelés 30 9%
Informaciodomping 29 8,7%
Tanulok érdeklodésének felkeltése 26 7,8%
Kommunikacid 25 7,5%
Ertékelés 22 6,6%
Szamonkérés 22 6,6%
Fegyelmezés irasban 21 6,3%
Fegyelmezés szoban 9 2,7%
Mas... 0 0%
Osszesen: 333 100%

Forras: Sajat feldolgozas
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Az osztalytermekben nagy szamban el6fordulnak kapcsolattartasi nehézségek és problémak a
tanar-diak kapcsolatot tekintve. A kozottiik lezajlo kapcsolattartasi nehézségek, problémak
soran ma mar jelentds befolyassal rendelkeznek a didkok sziilei — ami pozitiv, de negativ hatast
is gyakorolhat a koztiik zajlo interakciokban (Szabo, 2006; Nikitscher, 2015). Mindezek mellett
a pedagogusnak még rengeteg mas nehézséggel kell szembe néznie a nevel6-oktatd folyamatok
soran, melyekre individualisan kell reagalni és megoldast keresni. Kutatdsunk soran az
elméletre tamaszkodva kerestiik a legbefolyasolobb nehézségeket és problémakat a tanitas-
tanulas soran. A kérd6ivben szerepld kérdésre az 6sszes kérddivet kitdltd tanitond valaszt adott.
A valaszadas soran e kérdésnél tobb lehetdséget adtunk a jelolésekre, a listabol legfeljebb 5
darab lehetséges nehézséget, problémat tudtak megjelolni. Ezt az 6t valasztasi lehetdséget nem
minden esetben hasznaltdk fel a valaszt ado ndk, igy a vart 500 eredménybdl Osszesen 333
beérkezett be és ezt dolgoztuk fel. A beérkezett valaszok alapjan az elsé helyen az 5
legnehezebben kezelhetd probléma, nehézség a nevel6-oktatdo folyamatokban a diakok
motivalasa (12,3%), masodik a diakok figyelmének lekotése (12%), harmadikként egyszerre
két probléma, nehézség is felmeriilt — az inkluziv pedagdgia megvalositasa egy adott
osztalykozosségben és az online oktatds (minkét esetben 10,2%), ezt kovette a
konfliktuskezelés nehézsége (9%) ¢€s végil pedig az oktatasban résztvevoket érd

informaciodomping (8,7%) altal okozott nehézségeket jelolték meg a valaszadd pedagdgusndk.

7. tablazat—a valaszado pedagogusok aranya szerint, felkésziiltség-érzete modszertanilag

és eszkozok tekintetében a fenti nehézségek kezelésében.

Felkésziiltség érzete

Egyaltalan nem. Teljes mértékben.

Skala -2 -1 0 1 2
Pedagogusnok szama 2 11 17 50 20
%-ban (3.100%) 2% 11% 17% 50% 20%

Forras: Sajat feldolgozas

A tanulo személyiségének fejlesztése (korat, nemét, valamint kulturalis hatterét is figyelembe
véve), az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényd, illetve
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval
egylitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

¢és eszkOzismeret a felmeriilé nehézségek és problémak kezelésére (Bagdy & Telkes, 2002). A
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kérdoiv kit6ltoinek valaszai egy skalarendszerben kertiltek 6sszegzésre. Ebben modszertani és
eszkoztani értelemben a problémak megoldasara kerestik a felkésziiltségiik érzését. A
skalarendszerben -2-t61 +2-ig allitottuk fel a valasztasi lehetéségeket. Azok a pedagdgusok,
akik egyaltalan nem, illetve nem és kevésbé érzik magukat felkésziilten, azok a -2-t61-0-ig
terjedd skalarendszerben helyezték el jeloléseiket. A kevésbé érzésen tal a teljes mértékig
felkésziiltnek érz6 pedagdgusndink jelolésiiket 0-t6l +2-ig terjedd skalarendszerben jeldltek
valaszt. Kutatasunkban vélaszadoink fele, azaz 50% részben teljes mértékben felkésziiltnek érzi
magat, mig 20% teljes mértékben felkésziilt modszertanilag és eszkdzeit tekintve a problémak

¢s nehézségek lekiizdésére a neveld-oktatd folyamatok soran.

8. tablazat—a valaszado6 pedagdgusnok aranya szerint, segitségkérés az osztalytermekben

felmeriilé nehézségek, problémak megoldasara.

Segitségkérés Pedagogusnok szama | %-ban
Igen 82 82%
Nem 18 18%

Osszesen: 100 100%

Forras: Sajat feldolgozas

A tantestiilet tagjai egyenrangi munkatarsak, akiknek onéllo pedagogiai tevékenysége tobb
szinten Osszekapcsolodik és egymasra épiil, a nevelé-oktatdé munkajukkal pedig kozosen
valositjak meg az iskola oktatasi céljait. A nevelés és oktatas mellett fontossaggal bir a jo
munkahelyi 1égkor kialakitasa, a kollegakkal szemben megvaldosuld egyiittmiikodés és
érintkezés. Ha a tantestiiletnek sikertil 1étrehoznia sokkal hatékonyabbak és nyitottabbak akar
felmeriil6 problémak, nehézségek soran (Bagdy & Telkes, 2002). Kérdéiviink 6sszeallitasanal
fontosnak tartottuk, hogy felmérjiik tanitondink korében ezt a nyitottsagot a segitségkérésre
Osszpontositva egy felmeriilé nehézség, probléma megoldasa soran. A kérdés feldolgozasakor

pedagdgusndink tobbsége, azaz 82%-a nem restell segitséget kérni sziikség esetén, mig 18%-a

2

= Nem Igen

nem kér segitséget.

82%

4. diagram: Segitségkérés a felmeriil6 problémak, nehézségek esetén
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Az igenre valaszold ndk esetében, akik segitséget kértek az osztalytermekben felmertiilo
nehézségek, problémak megolddsa esetén, legtobbjikk pedagdgusnd kollégdjatol kérte (38
személy, 46,3%), illetve magas volt a valaszadok szama az intézményvezetd valasztasa soran
is (24 személy, 29,2%). De ezen feliil jelen volt még a pszichologus (9 személy, 10,9%), férfi
pedagogus kolléga (6 személy, 7,3%), gyogypedagogus (3 személy, 3,65%).

9. tablazat— a valaszadd pedagogusndk ardnya szerint, palyaelhagyas felmeriilése az atélt

nehézségek miatt.

Palyaelhagyas felmeriilése Pedagogusnok szama | %-ban
Nem, nem volt még ré eset. 44 44%
Igen, néha felmeriilt. 41 41%
Igen, felmeriilt tobbszor is. 15 15%
Osszesen: 100 100%

Forras: Sajat feldolgozas

A palyaelhagyas az egyik legjelentdsebb ¢és legnehezebb dontés, akarmilyen szakmat is vesziink
figyelembe. A pedagdguspalyat ma mar egyre jobban veszélyezteti az eloregedés, mivel a fiatal
palyakezdOk soraiban kevés a palyamotivacid, az elhivatottsag érzése és a szakmajabol
szarmazo oromforras. A pedagdguspalyan megkérdezett pedagdgusaink tobbsége, azaz 56%-a
valamilyen szinten eljatszott a gondolattal a palyaelhagyasrol, a felmeriilé és az atélt
problémak, nehézségek miatt (az igennel valaszolok 41%-aban néha felmeriilt a palyaelhagyas,
mig 15%-ban tobbszor is felmeriilt). A maradék, a valaszadoink 44%-a még nem volt ilyen
esetben, sem olyan nehézsége palyafutasa soran, amely okan elgondolkodott volna a palya

elhagyasan.

41%

15%

= Nem, nem volt még ra eset. Igen, felmerdlt toébbszor is. Igen, néha felmeriilt.

5. diagram: Pedagoguspalya elhagyasanak felmeriilésének gondolata
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10. tablazat — a valaszadd pedagdégusnOk aranya szerint, a palyavaltas/palyaclhagyas

gondolatanak felmeriilése — Habermann (1991) -féle felosztas alapjan.

A palyavaltas/palyaelhagyas gondolata Pedagogusnok szama | %-ban
1-3. évben 21 37,5%

7-18. évben 16 28,6%

19-30. évben 8 14,3%

4-6. évben 7 12,5%

31-40. évben 4 7,1%

Osszesen 56 100%

Forras: Sajat feldolgozas

A 8. tdblazat alapjan feldolgozott eredmények szerint, e kérdéskorben az igennel valaszold
pedagdgusndk — 56 személy — esetében mutatjuk be az eredményeket. Kérdésiinknél a legtobb
pedagogusnd — 37,5% (21 személy) palyavaltasanak/palyaelhagyasanak felmeriilé gondolata a
pedagogiai tevékenységének 1-3 évében meriilt fel. Erre magyarazatot adhatnak a Habermann-
féle pedagogus szakmai palyafutas szakaszai (Lasd, 2. tablazat). Itt megfigyelhet6, hogy a
jellemzik a kezd6 palyafutasat. Masodsorban a legtobb jelolést (28,6%) kapta a pedagogusok
7-18 évében felmeriil6é palyavaltas/palyaelhagyas gondolata. A felosztas alapjan a szakmai
feladatokat tekintve itt megy végbe a legaktivabb pedagogiai tevékenység és kisérletezés, amely
az ujraértékelés szakaszaként definialt. Az ezt kovetd szakaszban (19-30 éveket eltoltott)
jelenik meg a pedagogus szakmai feladatok ellatasa soran az 6nmagukban felmertiil6 kételkedés,
amely véleménylink szerint akar egyfajta eldszobaként van jelen a masodszorosan legtobb

valaszadok esetében.
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2.6 Hipotézisek verifikalasa

H1. A 21. szazadban tevékenykedé nok (legalabb 70%-uk) a pedagoguspalyan nehezen
birkéznak meg feladataikkal, teenddikkel az otthoni és iskolai kornyezetiikben egyarant.
Az elsé hipotézis nem igazolodott be. A 2. tiblazatban is kimutattuk, hogy valaszado
pedagogusndk tobbségében, azaz koziiliik 85% a ra harulo otthoni €s iskolai feladatait, teenddit
rugalmasan kezeli — végbemegy a teljes korii szervezés, tervezés, megvaldsitas, értékelés. 45%-
a egész jol vélekedik, némi fennakadasokkal, mig a tovabbi 40%-a konnyedén kezeli ¢€s

tudatosan tervez az otthoni ¢€s iskolai teend6i 6sszehangoltsaga érdekében.

H2. A pedagogusnok tobbségénél felmeriil a képzettségi kompetencia hianya —ami foképp
a tanulok Kkiilonb6zo segitségének a kompetencidjara iranyul, igy ez jelentdsen
befolyasolja a nevelo-oktato folyamatok eredményességét is.

A masodik hipotézis beigazolodott. Kiértékelésénél a 3. és 4. tdblazatot vettiik figyelembe. A
valaszadok tobbsége, azaz 33%-a képzettségi kompetencia hidnydnak felmeriilésére iranyul,
amely foleg a tanulok egymastdl kiilonbozo, tehat egyéni sajatossagaira (kor, nem, kulturalis
hattér, tanulasi nehézségek stb.). A kérddiviink 12., de foként a 13. kérdésében pedig valaszokat
kaptunk arra, hogy a felmeriild kompetenciahiany mennyire befolyasolja a munkat, és milyen
nehézségeket okoz a nevel6-oktatd folyamatokban. Megkérdezettek korében 18% reagalt a
gyakran, mig 63% a ritkdn el6forduld nehézségekre, problémakra munkaja soran. Ez dsszesen
a megkérdezett pedagogusnék 81%-at teszi ki. A kérd6iv 13. kérdése pedig megérteti veliink,
kifejti bovebben a kompetencia hianyaval dsszevonhatoan felmeriilé nehézségeket egy nyitott
kérdés keretében. A 81 igennel valaszold személybdl 50 érvényes és értékelhetd valasz érkezett
be. Ebbdl az 50 személybdl 12 fotdl érkezett be valasz a munkakdrben elvart és ellatando
feladatokrél, mint pl.: kiilonds nevelési igényli gyerekek nevelése-oktatasa, néhany gyerek
rendszeres felkésziiletlensége, gyermek motivaldsa ¢és érdeklddésének felkeltése; 7-szer
¢rkezett be valasz a tanulokkal kapcsolatosan felmeriild nehézségek és problémak kezelésére,
mint példaul: szocidlis hatteriik hatdsa az oktatasra, otthonrol hozott gondjai/problémas csaladi

hattér, viselkedési problémak megoldasa.
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H3. A legnehezebben kezelheté problémak és nehézségek megjelenésekor (példaul:
inkluziv, online oktatas) a nevel6-oktatéo folyamatokban a tanarnék modszertanilag és
eszkozeiket tekintve nem érzik magukat felkésziiltnek, ezaltal felmeriil benniik a
palyavaltas gondolata.

A harmadik hipotézis beigazolédott. A hipotézisiink kiértékelésénél a 5., 6., 7. és 8.
tablazatokat vettiik figyelembe. A neveld-oktatd folyamatban felmeriildé nehézségek ¢és
problémak soran modszertani és eszkozeit illetéen felkésziiletlennek csak 13%-a érzi magat,
mig 17%-a mondhatni, semleges valaszt adott. A valaszadok fele részben teljes mértékben
felkésziiltnek érzi magat, mig 20%-a teljes mértékben felkésziiltnek. Ez azt jelenti, hogy a
kikérdezettek 70%-a modszertanilag és eszkozeit tekintve is konnyen kezelésbe veszi a
felmertiil6 nehéz, problémas helyzeteket a nevel6-oktatd folyamatok soran. A 8. tablazatban
megfigyelhetjiik, hogy amennyiben felmeriil nehézség, illetve probléma 82%-anak nem okoz
problémat a segitségkérés — ebbdl a tobbség, azaz 46,3% pedagdgusnd kollégajatol kéri azt. A
felmertiil6 nehézségek ot legnehezebben kezelheto teriiletei kozé tartozik a didkok motivalasa,
a figyelmiik lekdtése, az altalunk is feltételezett online oktatas és inkluziv pedagdgia
megvalositasa, a konfliktusok kezelése, valamint az informaciodomping. A 9. tablazat vazolja,
hogy a felmeriild nehézségek, problémak soran a megkérdezett tanitondk 56%-a valamilyen
szinten eljatszott mar a palyaclhagyas gondolataval, a palyavaltassal (az igennel valaszolok
41%-aban néha felmeriilt a palyaelhagyas, mig 15%-ban tobbszor is felmeriilt). Igy bar
modszertanilag és eszkozeit tekintve, ha felkésziiltnek is érzik magukat, valamilyen probléma,

esetleg nehézség felmertiilése soran, mégis a tobbségiik meggondolja a palyavaltast.

H4. A pedagogusndk tobbsége a palyakezdést kovetd elsé harom év soran elgondolkodott
a palyavaltason.

A negyedik hipotézis beigazolédott. A 8. tablazat alapjan feldolgozott eredmények szerint, a
megkérdezett tanitondk 56%-a — 100-bol 56 személy — igennel valaszolt a palyavaltas
gondolatanak felmeriilésére. Utolso hipotézisiink verifikalasanal a 9. tdblazat adott valaszt,
amely alapjan az igennel valaszolok korében figyeltiik meg a palyavaltas gondolatat a
pedagogiai tevékenység éveinek tiikrében a Habermann-féle felosztas alapjan. A valaszado
pedagégusnok 37,5%-aban (21 személynél) mertiilt fel a palyavaltas gondolata pedagogiai
tevékenységének 1-3. évében. Ezt a tényt megmagyarazza azt is, hogy az elsé harom évben a

talélés és a felfedezés jellemzi leginkabb a palyakezd6 pedagogust.

35



2.7 A Kkutatassal kapcsolatban felmeriilé zar6 gondolatok és sajat javaslatok

Annak érdekében, hogy a pedagdguspalya stabilizalodjon, és egy jobb, azaz stabilabb iranyba
forduljon, sziikség lenne a férfi pedagdgusokra, valamint szem el6tt kellene tartani a
megteremtésére kellene torekedni, akarcsak Finnorszagban is. Kiutként ebbdl a helyzetbdl ez
segitene, hogy csokkenjen a palyaclhagyok szama, valamint a szakma és palya vonzova tétele
hozna meg a sikert.

Az elméletre tamaszkodva ¢és a kutatasunkbol kiindulva véleményem szerint
segitségként szolgilna a pedagdgusképzés dtalakitisa és fellenditése: gyakorlatorientalt
(6nreflexid gyakorlasa és a palyamotivacid novelésének érdekében), palyaorientacio (palyakép
tisztdzasa mar a gyakorlat soran), képzést illetd innovativ és alternativ modszerek bevezetése
¢s azok alkalmazasi lehetdségeinek a biztositasa; a pdlyakezdés stabil lépései: a hivatasérzet, a
munkahelyi szocializacio; a jovékép alaposabb és jol végiggondolt kialakitasa: a hivatastudat,
az 6nallé6 munkavégzésre vald torekvés, a folyamatos Onfejlesztés, valamint a pedagdgusndk
onmagara vald reflexiojanak gyakorlata és visszaellendrzése; a hivatds tarsadalmi
elfogadtatisa, presztizsének emelése: fiiggetleniil a kapcsolatok erdsségétdl vagy
gyengeségétol, bensGségesebb kapcsolatot kell teremteni a sziil6k és az iskola kozott, pl.:
fogad¢ orak lehetdségének a ndvelése, bemutatok, nyitott napok, kozds programok (sziilokkel,
kozséggel vagy a varossal); a jobb anyagi megbecsiilés: fizetés és egyéb juttatasok novelése,
stabilizalasa; végiil a pedagogusok autonomiajanak novelése.

A pedagbdgusoknak fontos lenne tudatositani, hogy az iskolai tantermekben két
kiilonbozd eré mozog a neveld-oktatd folyamatok sordn — a pedagogusé és a tanuloé. A tanulo
szeretné minél konnyebben és egyszerliebben elvégezni az iskolai teenddit, mig a pedagdgus
minél tobb hasznos €s mindségi idot toltene a neveld-oktatd folyamatban. Ez a két ellenpdlus
szamtalan iitkdzésnek az ereddje. A kutatasunk soran felmeriilt az a kérdés, hogy vajon hogyan
lehetne ezt a kényszerallapotot atforditani egy jo kedvvel, lendiilettel végzett munkava, ami a
pedagogust €s tanulot nem egymassal szembe allitja a problémak ¢és nehézségek felmertilésekor,
hanem jokedviivé és egymas mellé helyezi dket. Ehhez fontosnak kellene lennie a pedagdgus
iskolai kornyezetben betdltendd szerepének — elsdsorban a tamogatd szerepnek; a
pedagogusoknak folyamatos dnképzésre lenne sziikségiik — innovativ-, alternativ médszerekkel
vald ismerkedésre és azok alkalmazasa és beillesztése a neveld-oktatd folyamatokba; fontos
lenne, hogy a pedagdgusok hagyjak gondolkodni a gyereket, hagyjanak id6t a fejlédésre, és

sajat maganak is hagyjon id6t minden pedagogus.
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OSSZEGZES

A tudomanyos diakkori munkardl osszegezve elmondhatd, hogy atfogd képet adott a ndk
pedagogiai palyan elfoglalt helyérdl a kezdetektdl napjainkig. Taglalta a munkavégzésiik régi
¢s modern sajatossagait, szerepkoreit, és az oktato-neveld folyamatokban felmeriild
nehézségeket, problémakat, a mai magyarorszagi és szlovakiai magyar alapiskolakban.

Ha a multba tekintiink vissza, a 17-18. szazadba és az az el6tti idokre, azt latjuk, hogy
andk jelenléte elképzelhetetlen volt a mai forméaban a pedagoguspalyan. A nék sokaig apjuknak
vagy férjiknek alarendeltjeiként éltek, és f6 teendbik kozé a csalad jolétének fenntartasa
tartozott (hazimunka ellatasa, étkeztetés, gyereknevelés, férj és iddsebb csaladtagok gondozasa
stb.). Mindez a 18. szazadtdl jelentds valtozasokon ment at, ugyanis a nok lehetdséget kaptak
az iskolapadok mogott magukat fejleszteni. Ennek koszonhetéen a 21. szazad idejére, a nok
mar kivivott egyenjogusaguknak koszonhetden nem feltétleniil, és egyre kevésbé fiiggnek a
férjiikktdl. Munkank sok része ravilagit arra a tényre, hogy tarsadalmunk gyors valtozasa és
befolyasa mennyire megingatta a nékkel szemben felallitott elvarasokat, mind az anya, mind
pedig a feleség és a pedagogus szerepében is. A né azonban gyakran még ma is napi 24 6ras
készenlétben allt a tarsadalomtol elvart, régi és Gjabb szerepkoreinek betdltése érdekében.

A mai tarsadalmunk nagy lehet6ségeket nyit a pedagbgusnék eldtt, viszont a ndk
aranyanak novekedése a pedagogusi palyan tarsadalmilag kedvezotlen hatasokat valt ki — ilyen
a palya megbecsiiltsége. Ez a megbecsiilés a szakmara nézve Osszefligg a nemek kozotti
aranyeltolodasat, s annak atalakulasat tekintve, mely befolyasolja a szakma presztizsének
csokkenését is. Kutatasbol kideriilt, hogy a palyavaltas gondolata leginkabb a palyakezdd
pedagogusok korében (1-3 évében) meriil fel, aminek kovetkezménye ma mar a
pedagoguspalya eloregedése. Ennek okat feltarva, talan valaszként szolgalhatna, hogy
befolyasolja 6ket a palya anyagi és erkolcsi megbecsiiltsége (azaz annak hianya). A
pedagoguspalyan leginkdbb ma mdar azok a pedagdgusndk maradnak, akik hivatasként és
atlendiilve a palyaelhagyas gondolata felett, sziviigyiikként tekintenek a gyermekek
gondozésara, nevelésére €s oktatasara (mindazok mellett, hogy sziil6i szerepeket is betdltenek).

A tudomanyos didkkori munkéank teljes kutatdsi része alahtizza azt a tényt, hogy a
tanitond szamdara a legnagyobb hajtderd a tanuld. Hiszen elengedhetetleniil fontos a hivatés
iranti elszantsagabol fakado, illetve a szakma 4ltal megkivant kovetelményekbdl is levezethetd,
tudatos, tervszerli nevelés €s oktatas. A szakma iranti elhivatottsag altal minden felmeriild
nehézség és probléma megoldasra keriilhet a mai, 21. szazadi oktatasi folyamatban. Ehhez

viszont sziikség lenne a jelentkezOk szakmai alkalmassagat figyelembe venni, majd a

crer
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