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1. BEVEZETES

A folyamatosan valtozo gazdasdgi tendencidk és technoldgiai ujitdsok hatdssal vannak a
foglalkoztathatosagra is. Ezek a valtozasok 0 készséget és képességet fognak megkdvetelni
a munkaerdpiacon, mely hatdsara megno az igény az atképzésekre, élethosszig tartd tanulés
altali versenyképesség novelésére (Csapd és mtsai, 2020). A magyarorszagi munkaerdpiac
egyik kiemelked6 problémaja a szakképzetlen munkaeré magas 1étszama, mely a valtozasok
hatasara atalakulo munkahelyek esetén a képzettebb munkavallalok elényben részesitéséhez
¢s az alkalmazkodasra képtelen munkaerd leépitéséhez vezethet (Csapé és mtsai, 2020).

Habar a 2008-as gazdasagi valsagbol vald kilabalast kovetden kedvezének
mondhaté valtozasok jelentkeztek, ezek a tendenciak nem egységesen érintik a teljes hazai
munkaerdpiacot — kiilonbségek tapasztalhatok meg regionalis szinten is, illetve tovabbra is
¢les lemaradas mutathato ki egyes munkavallaloi csoportok tekintetében (Fedor - Laczay,
2021). A munkanélkiiliség tovabbra is hatvanyozottan érinti azon rétegeket, melyek a
tobbségi tarsadalomhoz viszonyitva valamely hatranyban vagy lemaradasban vannak,
koszonhetden a szdmukra elérhetd eréforrasok csekélységének, tdrsadalmi mobilitasuk
alacsony fokénak.

Dolgozatom fokuszaban a hatranyos helyzetiiek egyik specialis csoportja, a
magyarorszagi gyermekvédelmi rendszerbdl kikeriil6 fiatalok és munkaerépiaci helyzetiik
kertil gorcsd ald, a veliik foglalkozo szakemberek szemszdgébdl. Az allami gondoskodasban
nevelkedett gyerekek nem csupan traumatikus el6élettel és diszfunkcionalis mintakkal, de
hatranyos helyzetiiként szamos olyan szociokulturalis koriilménnyel is rendelkeznek, mely
csOkkentheti a késObbi munkaerdpiaci esélyeiket. Tobbek kozott ilyen koriilmények az
alacsonyabb iskolazottsag, a rosszabb munkaerdpiaci poziciod, a labilis pszichés allapot,
gyakori kriminalizacio, és a koriikben feliilreprezentalt romasag és deprivacio (Gyori,
2021). A dolgozat indokoltsagat igy az a nézépont képezi, mely a hatalyos gyermekvédelmi
torvényekkel dsszhangban ezen fiatalok tarsadalmi és munkaerdpiaci statuszat a hatranyos
helyzet egyik specialis alcsoportjaként vizsgalja. Magyarorszagon 2021-ben a KSH adatai
szerint tobb, mint 23.300 gyermek ¢és fiatal nevelkedett gyermekvédelmi szakellatasban,
melybdl kozel 2.300-an voltak nagykorusagukat betoltott, de tanuldi jogviszony vagy
munkaviszony okan tovabbra is utdgondozoéi ellatottak. A hatranyos helyzet gyakran valik
transzgeneracios orokséggé, mely arra enged kdvetkeztetni, hogy ez a szam az 1d6 elteltével,

intervencid hidnyaban konnyliszerrel sokszorozdodik. Az érintettek kore tehat nem
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elhanyagolhat6 részt képez a tarsadalmunkban, emberi erdéforrds szempontbol pedig
hasznos munkaerd lehet.

A kutatasom célja ennek megfeleléen a hazai gyermekvédelmi rendszer valamely
szakellatdsaban tizennyolcadik ¢letévét betoltott fiatalok munkaerdpiaci helyzetének
feltérképezése, a szocioOkondmiai statuszt szervesen meghatdrozd olyan aspektusok
figyelembevételével, mint az iskolai eldmenetel, munkaerdpiaci integracio,
foglalkoztatottsag mértéke és mindsége, illetve tarsadalmi mobilitas. Vizsgalatomban
szakért6i interjuk elkészitésével arra keresem a valaszt, hogy a szakirodalomban
megfogalmazott rizikofaktorokhoz képest hogyan alakul ezen fiatalok munkaerépiaci
helyzete, illetve mint emberi eréforras tanadcsado, milyen eszk6zok allhatnak rendelkezésre
ezen fiatalok helyzetének javitdsdra, munkaerdpiaci részvételik novelésére.

Ezen dolgozat lehetséges részét vagy pilot-jat képezheti egy nagyobb, az érintett
fiatalokat is bevono kutatasnak. Tudomanyos relevancidjat, javaslatait és céljat érdemes a

valasztott perspektiva és egyes korlatai tiikkrében vizsgalni.



2. FOGALMI KERETEK

A dolgozat cimét ad6 gyermekvédelmi rendszerbél kikeriilt fiatalok alatt alapvetden
azokat értem, akik 18. életéviiket valamely, a Gyvt.-ben' meghatérozott személyes
gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasban toltotték be, illetve azt

megel6zden legalabb 5 évet toltottek szakellatasban.

Szakellatasi formak az otthont nyujto ellatas, az utégondozoi ellatas ¢s a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatas. Ezen dolgozat szempontjabol az elsé kettd lesz
szamomra relevans, mivel ezek keretébe tartoznak a bentlakdsos intézmények, illetve a

neveldsziildi elhelyezés, mig utdbbi egy szolgéltatasi kozpont.

Az utéogondozdi ellatas kiilondsen hangsulyos a fenti ellatasi formak koziil, mivel a
Gywvt. a jogosultak korét a kovetkezOképpen hatarozza meg: 21 éves korukig azok, akik
létfenntartasukat 6nalldban nem tudjak biztositani, 22 éves korukig a specialis sziikségletii
fiatalok, illetve akik masik szocialis férdhelyre varnak, 24 éves korukig, akik
tanulmanyokat folytatnak, illetve 25 éves korukig a felsoktatasban tanulmanyokat
folytatok. Az egzisztencia kialakitasahoz igényelt sziikségleteket rendszerszemléletben
vizsgalva a felsoroltak mindegyike meghatarozo6 koriilménynek szamithat a munkaerdpiaci

sikeresség €s integracids esélyek szempontjabdl is.

Fontos fogalom tovabba a hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzet fogalma,
melyet a Gyvt. a kovetkezOképpen ir le: Hatranyos helyzetii az a gyermek, aki esetében az
alabbi koriilmények koziil egy fenndll: a) a sziilé alacsony iskolai végzettsége, b) a sziild
alacsony foglalkoztatottsaga, c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve
lakaskoriilményei. Halmozottan hatranyos helyzetii a) az a gyermek, aki esetében a fenti
bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb ketté fennall, illetve
b) a nevelésbe vett gyermek, c) az utogondozoi ellatasban részesiilé és tanuloi vagy

hallgatdéi jogviszonyban allo fiatal felnétt.

A Gyvt. definiciojat kiegészitve, a foglalkoztataspolitika szempontjabol
halmozottan hatranyos helyzeti az, akinek a munkaerdpiaci esélyei, lehetdségei az

atlagosnal kisebbek (Fedor — Laczay, 2021).

11997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
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3. HATRANYOS HELYZET ES A MUNKAEROPIAC

Ahhoz, hogy megértsiik a gyermekvédelmi gondoskodasban €16, illetve onnan kikeriild
fiatalok helyzetét, fontos latnunk par altalanos, a hatranyos helyzetiicket a munkaerdpiaci
sikeresség szempontjabol hatvanyozottan érinté koriilményt. Amikor a munkaerdpiaci
hatdsokat vizsgéljuk, egyértelmlien felmeriil a munkaerdpiaci valsdgok és a
foglalkoztathatosagi sikeresség szempontja. A dolgozat fokuszaban a hatranyos helyzetii
rétegek, azon beliil is a gyermekvédelmi rendszerbdl kikeriilé fiatalok allnak. A
munkaerdpiaci valsdgot megéld egyének esetén azért fontos vizsgalni, hogy milyen
tarsadalmi rétegbdl szarmaznak, mivel koreikben a munkaerdpiacon megjelend altalanos
egyenl6tlenségek is hatvanyozottabban jelenhetnek meg. Kiilondsen igaz ez az egyébként
is deprivalt és roma munkavallal6i csoportok tagjaira (Fedor — Laczay, 2021). Esélyeik
vizsgalata ezek tiikrében is kiemelten fontos. Ezen fejezet célja bemutatni azokat a
koriilményeket, melyek a hatranyos helyzetii személyek ¢letében feliilreprezentalt
gyakorisaggal vannak jelen, és melyek ennek kovetkeztében hatassal lehetnek
munkaerdpiaci helyzetiikre. Az emlitett koriilmények a gyermekvédelmi rendszerbdl
kikeriil6 fiatalok specidlis csoportjara is nagy aranyban igazak lehetnek, sziikebb
csoportbeli sajatossagaikra a kovetkez6 fejezetben térek ki.

Habar a munkaerdpiaci sikeresség egy komplex, sok tényez6 egyiittallasat
feltételez6 dimenzid, mégis beszélhetiink par olyan jellemz6 szempontrol, melyek kiemelt
fontossagot képeznek, amikor a hatranyos helyzetliek munkaerdpiaci esélyeirdl beszéliink.
A korabbi hazai szakirodalom a hatranyos helyzetieck munkaerdpiaci részvételének
mindségét és a foglalkoztathatosaganak kérdését Tésits és munkatarsai (2020) szerint
els6sorban az oktatdssal vald Osszefiiggésében vizsgalja, mely indokoltsdgat maguk is
abban latjak, hogy a foglalkoztathatosagra hat6 legtobb faktort meghatarozza a kvalifikacio.
Oktatassal kapcsolatos rizikofaktoroknak szamitanak tobbek kozott az iskolalatogatas
hianya, a megfeleld iskolai koriilmények, modszerek és szakemberek hianya, illetve a
tankotelezettségi kor eldtti iskolaelhagyas (Racz-Sik, 2020). Tovabbi szakirodalmak
eredményei ravilagitanak, hogy az alacsony iskolai végzettségli személyek munkaerdpiaci
esélyei er6sen elmaradnak a tobbségi tarsadalomtdl és az EU atlagtol. Alacsony iskolai
végzettségiiknek koszonheten pedig tudasanyaguk és ismereteik szélessége sem éri el egy
versenyképes gazdasagi szerepld szintjét, ezzel kevés erdforrast hagyva a keziikben a
megfeleld munkaerdpiaci integracidhoz (Tésits és mitsai., 2020). Az oktatashoz vald

hozzaallast és az oktatasi rendszer nyujtotta szolgaltatasok kihasznalatlansagat Racz és Sik



is igazolta tanulmanyaban (2020). Az altaluk kapott adatok azt mutatjak, hogy mind a
tovabbtanulasi lehet6ségek, mind a kollégiumi elhelyezés, valamint a nyelvtanulasi
lehetdségek nagyban kihaszndlatlanok maradnak a hatranyos helyzetli térségekben €16
fiatalok altal, a budapesti agglomeracidhoz viszonyitottan (Racz-Sik, 2020). A mért adatok
szerint az agglomeracioban ¢é16 fiatalok korében az elérés aranya Sokszorosa a hatranyos
helyzetii régiokban ¢lokéhez, mely ismét kihathat az ezekbdl kiesd fiatalok mobilitasara,
tovabba elGrevetitheti a sikeres kitorések esélyét (Racz-Sik, 2020).

Tovéabbi veszélyezteté koriilményként megemlitendd a csalddi hattér, mely a
gyermekvédelmi rendszerbe bekeriild fiatalok szamara is kifejezetten meghatarozo
szempont. Deak (2019) felhivja a figyelmet arra, hogy a sokszor kiemelést is indoklo,
hatranyokkal atszott csaladi hattér negativ hatissal van a tanuldshoz, iskoldhoz vald
hozzaallasra, ezaltal kozvetleniil a tanulmanyi eredményekre is. Ez az attitiid negativan
befolyasolhatja a lemorzsolddas mértékét, illetve a sikeres iskolai eldmenetelt is. A csaladi
hattér azonban az organikus csaladban felnevelkedd, hatranyosabb rétegekbdl szarmazo
fiatalok életét is meghatarozhatja. Csaladi rizikofaktornak mindsiilnek példaul a
tinédzserkori terhességek, anya fiatalkori gyermekvallaldsa, mely gyakran jar egyiitt
oktatasbol, munkabol valé kieséssel, csaladtagok vagy sziilok szerhasznalata, pszichiatriai
betegsége, bantalmazott vagy elhanyagolt csaladi hattér, illetve a magas gyermekszam
(Récz-Sik, 2020). Az oktatasi nehézségeken tul a csaladi nevelés mindségével is kihathat a
hatranyok halmozodasara. Szakértdk szerint napjainkban a sziilok egyre kevésbé tudjak
ellendrizni gyermekeik é€letét, igy példaul egyre kevésbé ismerik gyermekeik szabadidds
szokasait, hogy idejiiket kivel, hogyan és mivel toltik (Homoki, 2018). Homoki (2018)
szerint egy 1j, individualista értékrend van kialakuloban, mely elvalasztja az egyéneket a
kozvetlen kozosségi tereiktdl, tdmogatd kotelékeiktdl. Ennek fontossagat munkaerdpiaci
szempontbol a fiatalokban kialakuld életcélok és jovokép megvaltozasaban latja.
Véleménye szerint ezek hatasara céljaik kevésbé kiforrottak, élettervezésiik sok esetben
alapjaiban hianyos, mely jellemzok szintén a sikertelen tarsadalmi integraciot,
munkaerdpiaci érvényesiilést vetitik eldre.

Homoki (2018) kifejtette tovabba, hogy az individualizaciés tendenciak és az ezek
altali csoportkohézioktol vald elszakadas kozvetetten kihathat az egyének reziliencia
képességeire, mely a folyamatosan valtozo vilagban egy elengedhetetlen készség lenne a
hatékony munkaerd tekintetében. Kiemelte, hogy az alacsonyfoku alkalmazkodasi
készségekkel egyiitt megindulhatnak negativ egészségmagatartési és devians folyamatok is,

melyek az egyes egyének tovabbi lecsuszasahoz vezethetnek a tarsadalmi ranglétran, illetve
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tavol tarthatjak ket az integracio olyan fontos elemeitdl, mint a tartds elkdtelezédés és
differencialt-énkép (Homoki, 2018). Tésits és munkatarsai (2020) a kapcsolati toke
szempontjabol hozzateszik, hogy az intraperszonalis folyamatok mellett kapcsolataink az
allaskeresés soran is kiemelkedd fontossaguak, mivel a hatranyos helyzetli egyének
tilnyomorészt ismerdseik révén vagy allashirdetések segitségével jutnak informacidhoz. Az
egyeb csatornak igénybevételének hattérbe szoruldsaval a besziikiilt informaciéaramlas
szamukra kulcsszerepet tolt be a hatranyok halmozodéasanak kockazati tényezdi kozott
(Tésits és mtsai., 2020). Tésitsék (2020) kiemelik tovabba azt is, hogy ez kiilondsen az
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezé noket érinti hatranyosan. Gyukits (2009) a
szegénységben élokkel végzett vizsgalatai soran szintén arra a megallapitasra jutott, hogy a
deprivalt koriilmények kozott €16k kapcesolati halojat és természetes tamaszaik rendszerét
szegényesség jellemzi, melyek gyakran nem terjednek tul a csalad, illetve kozvetlen kozeli
ismerdsok korén, valamint hasonldan alacsony presztizsii egyénekbdl allnak. Kutatasai
igazoltak tovabba, hogy az emlitett egyének kapcsolati haloikbol gyakran hianyoznak az in.
hidszerli kapcsolatok és a multiplexitds (Gyukits, 2009). Ezen kapcsolatok felmeriilnek
Réacz és Sik tanulmanyaban (2020) is, mint olyan tarsadalmi kapcsolatok, melyek ativelnek
a kirekesztett kozosségeken és hidat képeznek az egyén és a kiilonbozoé tarsadalmi
szervezetek, allami intézmények kozott. A szerzOk ezek fontossagat tovabba abban a
tekintetben 1is hangstlyozzdk, hogy ezek a formalis ¢és informalis kapcsolatok
ellensulyozhatjak az atoroklédo deprivacio, szegénység €s kirekesztettség hatdsat, kiilonos
tekintettel az egészségiigy, az oktatas és a munkaerdpiac teriiletein. Hianyuk azonban
tovabb lehetetleniti a tarsadalmi mobilitast és halmozodo tarsadalmi leszakadast (Racz-Sik,
2020).

A 2000-es évek elejére datalt hazai szakirodalmak két tovabbi fontos veszélyeztetd
tényezOt emlitenek a hatranyos helyzetli csoportok esetében: a teriileti egyenldtlenségeket
¢s a diszkriminaciot. Varga (2020) kutatasa megerdsiti, hogy ezek napjainkban is
kiemelkedd szerepet jatszanak a munkaerdpiaci integracio sikerességére tekintettel. A
teriileti egyenl6tlenségek lekiizdése sokak szamara elérhetetlen, vagy rengeteg energiat
felemésztd tevékenység. Altalanossdgban elmondhaté, hogy az egészségiigyi, az oktatasi, a
munkaerdpiaci és a kulturdlis szolgaltatasok tekintetében is hatalmas kiilonbség mérheto a
hatranyos helyzeti térségek és a nagyobb varosok, févarosi agglomeracio kozott (Racz-Sik,
2020). A kistelepiiléseken, vagy az egyes munkaerépiaci pozicioktdl tavolabb ¢€lok
foglalkoztathatosagat igy tovabb neheziti az ingazas kényszere, kiilondsen azokban az

esetekben, amikor a mar korabban emlitett informaciokhoz jutds korlatozottsaga még
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tovabb ndveli a nehezitettséget (Tésits és mtsai., 2020). A hatranyos helyzeti kistérség helyi
munkaerdpiacan megjelend korlatozott lehetdségek miatt tobben is az ingazast valasztjak.
Azonban a kozeli kisvarosokban sincs feltétleniil annyi kereslet, mint ahany potencialis
munkavallalé van a térségben. Ennek kovetkezményeként megjelent a nagyobb tavokra
vald ingazas jelensége, amely sok esetben akar a fovarosba vald ingazast is jelentheti, mely
rendkiviil megterheld hajnali indulést és késdi érkezést jelent, ami mind a munkavallalo,
mind a csaladja szamara kimeritd (Racz-Sik, 2020). A diszkriminaciés mutatd
szempontjabol munkaerdpiacon esetleg jelentkez6 hatranyos megkiilonboztetés okai kdzott
lehet a faji, a nemi, a nemzetiségi, a kori vagy a vallasi alapt, esetleg a fogyatékossag miatti
kirekesztés. Kiilondsen hangsulyos esetiinkben a roma szarmazason alapulé megbélyegzés,
mivel a romasag is feliilreprezentalt a szegénységi kultiraban (Fedor — Laczay, 2021).

A primer rizikéfaktorok mellett szdmos olyan koriilmények is fenndllnak, melyek
mar inkabb a munkaerdpiacra valo belépés utan jelentkeznek, azonban a deprivalt kzegben
¢loket a tobbségi tarsadalomhoz viszonyitottan hatvanyozottabban sujthatja. Ilyen
differencial6 faktorként tarthatjuk szamon tobbek kozott az elsédleges munkaerdpiactol
val6 tartos tavolmaradast, amely els@sorban a kdzmunkaprogramokban résztvevok eltérd
koriilményeiben, stratégiaiban, lemaradasaban és pesszimista jovoképében nyilvanulhat
meg (Tésits és mtsai., 2020). Tovabbi kutatasok ravilagitanak, hogy a kedvezdtlen
helyzetben 1évé munkavallaloi kora személyeket halmozott hatranyok terhelik olyan
dimenzidkban is, mint az atlagosnal hosszabb ideig tart6 és nehezebb elhelyezkedés, illetve
a mar megszerzett foglalkoztatasi jogviszony atlagosnal gyakoribb elvesztése (Homoki,
2018). Ez kolcsonds alapon visszahathat a mentalis egészségre ¢€s a motivaciora,
eredménylil pedig a személyes munkaerdpiaci poziciok alakulasat tekintve a mar emlitett
pesszimista varakozasok tlsulyaban jelenhetnek meg (Homoki, 2018). Racz és Sik emlit
tovabbi olyan meghataroz6 szempontokat, mely hatvanyozottan jelenhet meg a szegényebb
tarsadalmi rétegekben: atmeneti és tartds munkanélkiiliség, az alacsony statuszi poziciok
(betanitott €s segédmunka), illetve a kézmunkaprogramokban vald foglalkoztatottsag
(Racz-Sik, 2020).

A foglalkoztatas mindsége dimenzidjabol tovabbi fontos szempontok a bérezés és
az elvégzett munka mindsége. Varga (2020) hatranyos helyzetliek korében végzett kutatasa
szerint a vizsgalt csoport valamivel tobb, mint fele a minimalbérhez kozeli vagy az alatti
Osszegli fizetésért vallal munkat. Ennek megfeleléen a kutatdsban megkérdezettek
tobbségének aktudlis keresete nem, vagy csak épphogy eléri a nettd 150 ezer forintos

Osszeget. A kapott eredmények szerint ennek egyik oka, hogy a célcsoport feliilreprezentalt
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a kozfoglalkoztatasi programok valamelyikében, igy a bériik alapesetben a nettd 54 ezer
forintot éri csak el, a NAV altal 2020-ban meghatarozott értékek szerint. Emellett fontos
hangsulyozni, hogy a vizsgalt csoportok munkaerdpiaci részvételének novelésében az allam
¢€s az dnkormanyzatok fontos szerepet vallalhatnak, mivel munkaadoi szerepiik fajstilyosnak
tekintheté (Varga, 2020). A nem kielégitd anyagi helyzetet is mutatja tovabba, hogy a
gyermekszegénység és a gyermeki specialis sziikségletek is novekvo tendenciat mutatnak,
mely komoly kihivas elé allitja a csaladokat és a modern tarsadalmakat (Racz-Sik, 2020).
Ezen sziikségletek lefedésére az igény is noni latszik, eréforrasok azonban szegényesen
allnak rendelkezésre a csaladok szédmara, kiilondsen anyagi €s térbeli elhelyezkedési
szempontbol (Racz-Sik, 2020). Munkamindséget tekintve megemlitendd, hogy ezen
csoportok hatranyaik okan gyakran a nehéz fizikai vagy monoton tevékenységeket
tartalmazo munkakorokben, akar veszélyes munkakoriilmények k6zott dolgoznak (Homoki,
2018). A kedvezétlen koriilmények kozotti életmoddal kiegésziilve, illetve munkanélkiili
fiatalok korében pedig elmondhatd, hogy a karos, onsorsrontd tendenciak fokozottan
érvényesiilnek és termelddnek 0jja, ezzel transzgenerdcios orokséget képezve a kdvetkezd
generacioknak (Homoki, 2018).

A térbeli és tarsadalmi mobilitas kérdése itt is felmeriil, kiilon6sen mivel a mar
korabban emlitett hatranyok révén ezen csoportok sokkal inkabb ki vannak téve a teriileti
egyenldtlenségek veszélyének. A 2008-as gazdasagi valsag ota azt latjuk, hogy a csaladok
¢letszinvonala folyamatosan romlik az érintett deprivalt rétegek korében, melyre a
beszlkiilt eréforrdsok miatt a szocialis munka intézmeényei és szolgaltatasai sem tudtak
megfelelden reagalni (Racz, 2020). A szegénységben ¢€s rossz lakokoriilmények kozott
¢lokben megjelent az igény a hatranyos helyzetli kistérségekbdl vald elkoltozésre,
elsdsorban a jobb munkalehetdségek reményében. Azonban a lehetdségek sziikdsségének
és az ¢letkilatasok korlatozottsaganak koszonhetden egyes csaladok szamara ez elérhetetlen
cél marad. Racz (2020) vizsgalatai szerint a magasabb iskolai végzettségiieck korében
hangsulyosabban jelenik meg a koltozési szandék, féleg a jobb munka- és lakokoriilmények,
valamint a magasabb jovedelemszerzés perspektivaja okan. Azonban az esetleges
csaladtagok gondozasa, valamint a haztartas kiterjedtsége még tovabb nehezitheti a kitdrési
szdndék megvalositasat (Réacz, 2020). A haztartas kiterjedtségének fontossagat
alatamasztjak tovabba azok a kutatasok is, melyek a szegénységi kultura részeként is
definialjak a nagycsalados statuszt, ami igy kockazati tényezoként jelenik meg a csaladok
mobilitasara tekintettel (Fedor — Laczay, 2021). Ez szintén a hozzajarul a Homokinal (2018)

felmeriilt transzgeneracios 6rokséggé valasban. Egy késdbbi tanulmanyaban Racz kifejti azt
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is, hogy ez a generaciokon ativeld deprivacié egy folyamat eredménye: a kirekesztettség, a
mobilitasi lehetéségek besziikiilése révén az érintett haztartasok tobb fontos tarsadalmi
dimenzidoban, mint iskolazottsag ¢és munkaerOpiaci helyzet, lakohely ¢és lakhatési
koriilmények, kulturalis javakhoz valé hozzaférés stb. meglévd hatranyaikat atorokitik a
kovetkezd generaciokra (Racz-Sik, 2020). A munkaerdpiac, mint az oktatas melletti
legfontosabb mobilitasi csatorna az OECD jelentésekben (2009, 2018) is kiemelt szerepet
kap. A 2018-as jelentés tartalma is alatamasztja, hogy a szociodkondmiai statusz nagyban
meghatarozza a csalddok mobilitasi esélyeit, akar generacidkon ativelé mértékben (OECD,
2018). Ezt Raczék tanulmanya azzal egésziti ki, hogy hangstlyozza az érintett csaladok
szamara védohaloként definialt szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokat (Racz-Sik,
2020).

Réacz egy masik tanulmanyaban (2020) azt is vizsgalta, milyen ardnyban veszik
igénybe az egyes szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokat a hatranyos miliében é16
csaladok. Ezek fontossaga munkaerdpiaci szempontbol azért is indokolt, mert a kordbban
mar emlitett esetleges magas gyermekszdm ¢és gondozdsra szoruld csalddtagok ellatdsa,
feliigyelete megoldatlansaga esetén a sziilok munkaba allasa nehezitett, esetleg nem
megoldhat6. Tovabbi fontos szempont, hogy az emlitett gyermekjoléti szolgaltatasok itt
nem a gyermekvédelmi szakellatassal azonosak, elsd sorban a gyermekfeliigyelet és a
hatranykompenzacio a céljuk, ez altal is segitve a munkaerdpiaci sikerességet. A
gyermekvédelmi szakellatas és magaba foglalo elhelyezés a dolgozat kovetkezd fejezetében
kertil fokuszba.

Ilyen fontos, a munkaerdpiaci lehetOségekkel Osszefiiggésben allo ellatasi forma
példaul a Biztos Kezdet Gyermekhdz, és a bolcsddei ellatas. Racz (2020) osszefliggést vélt
felfedezni az igényelt ellatas és az ingazas miatti csaladi életszervezés nehézségei kozott:
tehat a bolcsdde magas aranyu igénybevétele Osszefligg a munkaerdpiaci elvarasokkal és
ingazassal, azonban a hatranyos helyzetli térségekben ezen szolgaltatasok férohelyei
alacsonyak, a nagyobb varosokétol lényegesen elmaradottabbak vagy épp teljesen
hidnyoznak. Ezt Racz Sikkel k6z0s tanulmanyéaban (2020) is megerdsiti, ahol a szerzék
leirjak, hogy kiilondsen a kistérségek falvaiban sok esetleg nincs is ilyen lehetdség.
Ugyanebben a tanulméanyban a szerzOk emlitést tesznek az egészségligyi szolgaltatdsok
teriiletén megjelend veszélyeztetd faktorokrol, mint a megfelel6 alap- és szakellatas hianya
vagy elérhetetlensége, megfeleld szakorvosi 1étszam hianya, gydgyszerekhez ¢és
kezelésekhez valo megfeleld hozzaférés korlatozottsaga, és a sziirGvizsgalatok hidnya

(Racz-Sik, 2020). Az intervenciés sziikségletet tovabb igazolja, hogy a hatranyos
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térségekben hidnyoznak az egészségiigyi és szocialis prevencidos programok is, igy a
szocialis szolgéltatasoknak oOsszetett problémakkal kiizdé csaladokra kellene reagélni,
amihez azonban nincsenek hivatalos modszertanok és eszkoztarak (Racz, 2020). A sok
szintéren jelentkezd problémak kihatnak a foglalkoztathatosagra is, hiszen egészségiigyi
problémakkal, megoldatlan gyermekfeliigyelettel, kevés bevethetd eréforrassal, instabil
anyagi ¢és csaladi hattérrel az egyének nem tudnak hatékonyan szerepet vallalni a
munkaerdpiacon.

Az elmult par év tapasztalatai joggal vetik fel annak a kérdését, hogy a fentiekben
felsoroltaknak megfeleld szociodkonomiai statuszu személyek mennyire képesek
megkiizdeni az esetleges globalis valsagokkal. Erre j6 mutato lehet a harom éve kezd6do
COVID-19 pandémia, mely 2020 marciusaban érte el hazankat. Fedor és Laczay
tanulmanyukban (2021) emlitést tesznek az érintett személyek szociokulturalis
viszonyainak romlasara, az alulképzettségiikre, munkaerépiaci problémaik kovetkeztében
kialakult a szegénységiikre és a tarsadalmi kirekesztédésiikre mélyitd hatassal 1évo
pandémiara, mely globalitasabol adoddan tobb teriileten jelentkez6 valsagot eredményezett.
A szerzOk megallapitasai szerint a munkaerdpiaci bizonytalansag a vészhelyzeti allapot
kovetkeztében azokat is sujtotta, akik munkaerépiaci torekvései korabban is megvoltak, de
legtobbszor csak hatarozott vagy bizonytalan idére kaptak, zomében alulfizetett allasokat
(Fedor — Laczay, 2021). A szakirodalom ezt a jelenséget un. prekariatusnak nevezi, ami
meglatasuk szerint az érintett tarsadalmi rétegben specidlis, negativ eldjellel egyre erdsodo
tendenciat mutat (Fedor — Laczay, 2021). David és munkatarsai (2021) is alatamasztjak a
hatranyos helyzetiieket hatvanyozottabban érint6 koriilményeket: elmondéasuk szerint tobb
olyan esettel is talalkoztak, els6sorban a tobbgyermekes csaladoknal, ahol az iskolak
bezarasa miatt, a gyermekfeliigyelet és az otthoni oktatas nem volt szamukra kivitelezheto,
ez pedig stirlin vezetett valamelyik sziil6 felmondasahoz vagy elbocsatasdhoz. A kutatasban
résztvevo, gyermekiiket egyediil neveld sziilok kiilonds hatvanyozottsagrol szamolt be, tobb
esetben megoldhatatlannak, jelentds krizisnek élték meg a problémat (David és mtsai.,
2021).

A fentiek alapjan valdsziniisithetd, hogy szdmos hatrany vagy hianyfaktor komplex
egymasra hatasa olyan nehézséget jelent a hatranyos helyzetli egyének tobbsége szdmara,
mely nagyban megneheziti reziliens képességeik megerdsddését, rugalmas biztonsaguk
kialakuldsat. Ilyen példaul az alacsony kvalifikacids szint, a kudarcos tanulasi tapasztalat,
az anyagi stabilitas hianya, vagy a szolgaltatasokhoz valo alacsony hozzaférés. Ennek

megfeleléen intervencid sziikséges, hogy ezen leszakadd rétegek ne keriiljenek még
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tavolabb a tobbségi tarsadalomtol. A fejezetben tobbszor emlitésre keriild transzgeneracios
oroklodés egyértelmiien mutatja a prevencids és korrekcios intézkedések sziikségességét,
mivel az egymasra hato6 rizikotényezok miatt a tarsadalmi mobilitas és a kitorési lehetdségek
alacsonyak, a szegénység igy sajat magat termeli 0jja, adott esetben sokszorozva az
érintettek 1étszamat. Magyarorszagon jelenleg is mikodnek olyan programok és
intézkedések, melyek ezen hatranyos helyzetli személyek tobbségi tarsadalomtdl vald
leszakadasat hivatottak ellensulyozni, igy tobbek kozott példaul a HEFOP?, TAMOP?,
EFOP*, IPR® és egyéb fejlesztések. A korabbi és jelenleg futd nagy sikerii programok hatéasa
megemlitendd a dolgozat szempontjabol is, azonban kutatdsom soran a fokuszt szeretném
olyan Iehetséges intézkedésekre helyezni, melyek még tovabb novelhetik a
hatranykompenzacios torekvéseket.

Tésits és munkatarsai (2020) kiemelik, hogy iskolai végzettség és munkaerdpiaci
esélyek magas korrelacioban allnak az élethosszig tartd tanulassal vagy un. ’life long
learning” szemlélet elterjedésével a felndttképzés, tovabbképzés szempontjabol. A
felndttképzésekkel kapcsolatban a szerzok emlitik, hogy vizsgdlataik szerint a jelenleg futd
képzések tobbsége, habar esetenként figyelembe veszi a hatranyos helyzetliek specialis
sziikségleteit, a terilileti adottsdgok figyelmen kiviil hagyésaval ’egydimenzidsnak’
szamitanak, integracios szempontbdl nem hatékonyak (Tésits és mtsai., 2020). A
megfogalmazodo hidny a felnbttképzések és tovabbképzések elérhetdségének novelésével
egy lehetséges korrekcios intézkedést vetithet eldre emberi erdforras fejlesztés
szempontjabol. Varga (2020) is egyetért abban, hogy a feltart nehézségekre, tobb, az egyes
problémakoroket komplexen érintdé megoldas kidolgozasara lenne sziikség. Ennek
megfelelen kiilonds emlitést tesz az alacsony iskolai végzettség javitasara, elsdsorban a
kozépfoku végzettség megszerzésére iranyuld, a szakiskolai vagy a feln6ttképzési
tanfolyamok altal biztositott szakmak kaphatnanak véleménye szerint prioritast (Varga,
2020). Tésitsék (2020) kiemelik tovabba, hogy intervencids szempontbol az oktatas mellett
tovabbi olyan indirekt tényezokrol is emlitést kell tenni, mint a munkaltatok, munkahelyi

vezetdk tarsadalmi feleldssége. Véleményiik szerint a munkaltatoi oldalrol tobbek kozott

2 Humaéneréforras-Fejlesztési Operativ Program: f6 céljai a foglalkoztatas és versenyképesség ndvelése, az
aktualis gazdasagi igényeknek megfelelé képzéssel, illetve a tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése

3 Tarsadalmi Megtjulas Operativ Program: f6 céljai a munkaerSpiaci részvétel novelése, az emberi
er6forrasok mindségének javitasa

4 Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program: f6 célja a foglalkoztatas bévitésére épiil6 és fenntarthatd
gazdasagi novekedés, és tarsadalmi felzarkozas

5 Integracios Pedagodgiai Rendszer program: f6 célja képesség-kibontakoztatas, integracios felkészités, és a
hatranyos helyzetliek esélyegyenlségének novelése
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szemléletmodvaltasra, a munkakoriilmények, a kommunikdci6, a munkahelyi
szolgaltatasok és a munkarend rugalmasabba tételére, az informacidoaramlas segitésére lenne
sziikség, illetve bizonyos a motivacidés rendszerek révén befolyasolhatova valna az
alacsonyabb iskolai végzettséget igénylé munkakorok munkavallaloinak elégedettsége is,
ezaltal pedig novelhetd lenne a munkavégzésiik hatékonysaga, kozvetve pedig

foglalkoztathatosaga is (Tésits €s mtsai., 2020).
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4. GYERMEKVEDELMI RENDSZERBOL KIKERULO FIATALOK
HELYZETE

A gyermekvédelmi rendszerben vald elhelyezés, illetve az utdogondozoi ellatas a hatalyos
torvények szerint is kimeriti a halmozottan hatranyos helyzet kritériumait. Ezeken kiviil
pedig megemlitend6 az a szempont is, miszerint mar az allami gondoskodasba bekeriilést
megeldzden is hatranyokkal indulnak a gyerekek: a jellemzd bekertilési okok kozott is
megjelennek azok a koriilmények, melyekrdl az elézé fejezetben, a hatranyos helyzet
gyakori velejaréiként tettem emlitést. Igy példaul a fiatal és gyermekvallalasra éretlen
sziil6k, a sziillék rendezetlen életvitele, anyagi okok, betegség, bantalmazas, instabil
lakhatas (Réacz, 2017). Az ¢érintett fiatalok olyan specialis helyzetben vannak, melynél
megallapithatd a hatranyok folyamatos halmozddasa. Amint lathatjuk, ezek a hatranyok
elkezdédtek az organikus csaladjukban, majd kiemeléshez vezettek. Ezek hatékony
kikiiszobolését €s a gyermekvédelmi rendszer kitizott céljainak elérését tobb olyan szerzd
is megkérddjelezi, mint Récz, aki kutatdsaival (2009, 2017, 2020) strukturalis
hianyossagokra hivja fel a figyelmet. Mikdzben az érintett fiataloknak meg kell kiizdeni
azzal a ténnyel is, hogy nem szamithatnak biztos csaladi hattér megalapozta tdimogatéasra és
fejlodésre. A kovetkezd fejezetben célom a munkaerdpiacon kiemelkedd fontossadgu
készségek és szempontok értékelése a gyermekvédelmi szakellatdsban €lok és onnan

kikeriil6k szempontjabol.
4.1. MUNKAEROPIACI INTEGRACIOT VESZELYEZTETO EGYES RIZIKOFAKTOROK

Munkaerdpiaci integracios szempontbdl szamos altalanos rizikofaktort emlithetiink, mely
kiilonbséget tesz az egyének integracioja és sikeressége mértékében. Azonban a kovetkezd
alfejezetben par olyan faktorra térnék ki a teljesség igénye nélkiill, melyek a
gyermekvédelmi szakellatasbol kikeriildk esetén specidlis vagy sajatos koriilményekkel
jéarnak.

Gyori tanulmanyaban (2021) 6sszefoglalja, hogy a volt allami gondozott felnéttek
korében magasabb tendencia mutatkozik tobbek kozott az alacsonyabb iskoldzottsagra, a
pszichiatriai betegségekre, illetve ezek okan a rosszabb munkaerdpiaci poziciora. Ezen
kiviil gyakrabban kriminalizalédnak, valamint magas aranyban vannak jelen koriikben a
romak és a deprivalt milidbdl jovok, mely koriilmények diszkriminacios szempontbol sem
elhanyagolhatoak (Gyori, 2021). Tendenciaként elmondhatd, hogy jellemzdéen mar a

kiemelés el6tti haztartasukban is hianyoztak a sikeres gazdasagi, kulturalis és tarsadalmi
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tokefelhalmozas elemei, az 4llami gondoskodéasban €16k dontd tobbségét a tarsadalom also
tiz szazalékaba tartozd csaladokbdl veszik gondozasba (Dobokai, 2019). Kutatdsok
felhivjak a figyelmet arra a szempontra is, hogy a nevelkedési helyszin magas korrelacioban
all az iskolazottsagi mutatokkal: tehat a lakasotthonban él6k tanulmanyi eredményei
jelentdsen elmaradnak az azonos életkorti, organikus csaladban €16 fiatalok tanulmanyi
eredményétél (Erdei, 2019). A sikeres tanulmanyi elémenetelt gatoljak tobbek kozott a
gyenge iskolai eredmények és a korai iskolaclhagyas, melyek hatasai egyéni szinten a
szocialis készségek gyengeségében, a kotodés és elkotelezodés képtelenségében, az érzelmi
kiszolgaltatottsaghan, illetve az ezzel szorosan Osszefiiggd korai parvalasztasban,
gyerekvallalasban, sietetett felnétti statuszba keriilésben is érzékelhetok (Erdei, 2019).
Erdeihez hasonldéan a korai parvalasztas és gyermekvallalas veszélyeit Racz (2012a) is
hangstlyozza, kiegészitve az 6nallo élet és munkdba allas til korai, személyiségiikben
éretlen periodusban valdo megkezdésével.

A gyermekvédelemben megjelend gyakori szokések az aktiv oktatdsi jogviszony
karara mennek, sokszor éves lemaradasokat, magas hidnyzasi 6raszamot €s lemorzsolddast
eredményezhetnek (Erdei, 2019). Gyori (2021) szintén felhivja a figyelmet a szokések
magas aranyara (2018: 18.861 regisztralt eset és 3298 érintett fiatal), melynek hatésait az
iskolai részvételnél és késébb a munkaerdpiaci integracional is lathatjuk. Tanulmanyi
eredményeik elmaradnak a tobbségi tarsadalom atlagatol, sok esetben még a csalddban
nevelkedd, hatranyos helyzetii tarsaikétol is: A HID Programban® tanulok atlaga 3.7 volt,
szakgimndziumi tanulok atlaga 2.4, végiil az altalanos iskolasoké 1.75 volt az Erdei (2019)
altal vizsgalt idészakban és térségekben. Kutatasi eredményei szerint a szakellatasban €16
fiatalok alacsony hajlandosagot mutatnak a felséfoku tanulmanyok irdnyaba, melyet Réacz
korabbi kutatdsa (2012a) szintén igazolt. A szerzOk tapasztalatai szerint ezen fiatalok
elvarasai és torekvései szerények, a szakmaszerzést jelolik meg célként (Racz, 2012a; Erdei,
2019). Habar reprezentativ mérések nem lelhetdek fel, egyes tanulmanyok szolgaltatnak
szamadatokkal, melyekbdl lathatunk tendencidkat az érintett célcsoport kimeneti
koriilményeirél. gy példaul Gyéri (2021) kutatisi eredményei az alacsony iskolai

végzettség aranyat a kovetkezOképpen mérték: A volt allami gondozottak 62%-a legfeljebb

6 Szakképzési HID Program: célja a késébbi foglalkoztathatosag érdekében a szakképzésbe torténd
bekapcsolddas biztositasa. Munkavéllalasra felkészités a rész-szakképesités megszerzésének lehetdségének
biztositdsaval. A képzésben részt vevl tanuldk dsztondijban részesiilnek, torvényileg szabalyozott feltételek
esetén. A Szakképzési Hidprogram elvégzésérdl, a zarovizsga letétele utan, az iskola alapfoku végzettséget
igazolo tanusitvanyt, a sikeres komplex szakmai vizsgarol pedig rész-szakképesitést igazold szakmai
bizonyitvanyt allit ki.
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a nyolc altalanost végezte el, koziiliik minden 6. pedig még azt sem. Erdei (2019) kifejti azt
is, hogy ezen fiatalok ¢életutjaban, kiillondsen az iskolai és ezzel Osszefliggésben a
munkaerdpiaci palyafutasdban szdmos megszakitas, keriild ¢és ujrakezdés lathato.
Véleménye szerint ezeknek a fiataloknak sajatos igényeik vannak az oktatas terén, igy a mai
kozoktatas és az altaldnosabb, széles célcsoportokat lefedni kivano programok nem érik el
a kivant hatékonysagot (Erdei, 2019), mellyel maga is ravilagit egyfajta specialis
sziikségletet figyelembe vevO képzés igényére, melyet az emberi erdforrds tanacsadas
eszkozeivel vélhetéen meg lehetne valositani. Ezt Cantwell-¢k (2018) azzal egészitik ki,
hogy szerintiik sokkal tobb er6forrast kell szentelni a készségeik, a tudasuk, és a képességeik
fejlesztésébe, mint az jelenleg megvalosul. A specidlis igények mellett megemlitendd
lehetséges eszkoz a palyaorientacids tanacsadas, mely sziikségességét a késébb bdvebben
olvashat6 Onismereti és Onreflexiés mutatok is igazolnak. Farkas és munkatdrsai (2019)
kutatdsukban arr6l szamoltak be, hogy a palyavalasztds vonatkozasaban sok fiatal
elhanyagolva érzi magat, nem kaptak érdemi segitséget az orientacidoban, mely az eleve
szegényes informaciddramlassal — tovabbtanuldsi és szakmaszerzési tekintetben —
kiegésziilve nagyban megnehezitette, vagy épp ellehetetlenitette az egyéni irdnyultsagaikkal
¢s tehetségeikkel kompatibilis elhelyezkedést. Ez munkaerdpiaci szempontbol tobbek
kozott azt eredményezi, hogy az atlagosnal gyakrabban szorulnak kényszerpalyara,
korlatozottabb lehetdségeik vannak a szakmavalasztasban, sok esetben a munkahelyre valo
beilleszkedés is problémat okoz, ami a csaladi hozott mintdkon tal visszavezethetd az olyan
készségek hianydra, mint a tiirelem, alkalmazkodas, frusztraciotiirés (Erdei, 2019). Illetve
gyakrabban talalkozhatnak munkahelyi elditéletekkel, mint a tobbségi tarsadalom szerepl6i
(Erdei, 2019). Ezeken kiviil tovabbi hatranyos helyzetet igazoldé mutatok az utégondozottak
kozott a megfeleld képzettség és iskolai végzettség hianya, a meglévd végzettség
hasznositasa- és aktiv munkaerdpiaci részvétel terén megjelend alacsony motivacio, a
magasabb ¢és gyors jovedelemszerzés reményében preferalt alkalmi munka, illetve illegalis
munkavallalas (Racz, 2012b).

Farkas és munkatdrsai szerint (2019) tovabbi rizikofaktor lehet még a prevencios
megoldasok korlatozottsaga vagy teljes hianya, a felzarkozasi, korrepetalasi lehetéségek
hidnya, az egyiittmikodési nehézségek iskolaval és kiilonbozé gyermekvédelmi
intézményekkel, a gyakori gondozasi hely valtasok, melyek iskolavéltasokat és ujabb
kortars kozosségekhez valo alkalmazkodasi nehézségeket is eredményezhetnek. Ezt Gydri
(2021) is hangsulyozza, mint bizonytalansagot fokozo tényezd: az ellatasok kozotti mozgas

minden masodik gyermeket érint, mig masik résziik hazagondozésra keriil. Statisztikakbol
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azonban azt lathatjuk, hogy szamos hazagondozott gyermek keriil révid idon beliil vissza a
gyermekotthonokba (Gyo6ri, 2021). Homoki (2018) szintén kiemeli, hogy a sikeres
munkaerdpiaci integracio €s a reziliens személyiség osszefliggésben all a sziikebb (csaladi
¢és barati kapcsolatok) és tagabb (iskolai, szabadidés) helyi k6zosségek meglétével, azok
elfogado ¢és befogadd, jovoképére, életcéljaira nézve motivald mindségével, melyhez a
szerz6 maga is egy interprofesszionalis megkdozelitést javasol. Cantwell és munkatarsai
(2018) tapasztalatai is megegyeznek a kozvetlen kapcsolatok fontossaganak
hangsulyozasaban, amikor az adaptaciorol esik szo.

Ezeken kiviil megemlitenddek az elhtizodo és komplex csaladi problémak, a segitdi
hattér és érzelmi tamaszok hianya, az anyagi tamogatasok korlatozottsaga, illetve az egyéni
igények és tehetségek figyelmen kiviil hagyasa (Farkas és mtsai. 2019). Ezzel 6sszhangban
van Racz tanulmanya (2012b) is, ahol emlitést tesz arr6l, hogy az utdgondozoi ellatottak
tobbsége esetében a palyavalasztasban a valds vagyak helyett gyakran a gondozasi hely
elvarasai dominalnak. Farkas és munkatarsai (2019) szintén ezeken a pontokon
dolgoznanak a hatranykompenzéacio céljaval. Kiilondsen nagy hangsulyt fektettek az
oktatasi lemaradasok kiilonb6z6 modszerli behozasara, illetve a megfeleld palyaorientacios
tanacsadasra (Farkas és mtsai. 2019). Jo gyakorlatok adaptalasa mellett Homokihoz (2018)
hasonléan Onkéntesek ¢és differencialt szakemberek bevonasat szorgalmaznak, melyek
védohalot és kapcsolati tékét képezhetnének a fiatalok koré (Farkas és mtsai. 2019). Ilyen
védohalo hidnydban a megkiizdés és egy késobbi aktiv munkaerdpiaci szerep helyett
kitehetetté valhatnak olyan kilatasoknak, mint a kriminalitas és az adaptiv készség hianya
(Farkas és mtsai. 2019).

Gydri (2021) felveti tovabba a volt allami gondozott felnéttek kdrében megjelend
magas aranyu pszichés betegségeket. Kutatasaban gyermekvédelmi multtal rendelkezd és
nem rendelkezd hajléktalan személyeket vizsgalt, eredményei pedig kimutattdk, hogy a
gyermekvédelmi multtal rendelkez6 felndttek a tobbi hajléktalan személyhez képest is
mérhetden rosszabb pszichés allapotrol szamoltak be (Gyori, 2021). Gyori (2021) szerint
ennek részben oka, részben kovetkezménye lehet az allami gondozotti mult, azonban
magyarazatot ad arra, miért rosszabb ezen felndttek helyzete a munkaerdpiaci és
megélhetési viszonyok tiikrébdl is, akar olyan hasonloan peremre keriilt csoportokhoz
képest, mint a gyermekvédelmi multtal nem rendelkezé hajléktalan személyek. Racz
(2012a, 2012b) bemutat par tovabbi gatld tényezot ezen fiatalok iskolai eldmenetelére és

onbizalom, tanulmanyokban tapasztalt hianyossagok poétlasanak sikertelensége, a jovobeli
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tervezés és célok hidnya, kovetendd példaképek és referenciaszemélyek hianya, valamint
megfeleld tajékoztatas és Gitmutatas hianya. A szerzé is az egyéni palyaorientacioban latja
a megoldast elsé sorban, véleménye szerint ezen hatranyok kompenzalhatdéak lennének
megfeleld tehetséggondozassal, palyavalasztasban nyujtott tandcsadéassal, kiilonos
tekintettel az egyéni erdsségekre és érdeklodési korre (Réacz, 2012a; 20212b). Ezek utan
folytatja az egyenletes iskolai karrier tamogatasaval, a biztos jov6 megalapozasa iranti vagy
felébresztésével, a sajat cselekedetekért és Onallo dontésekért vald felelosségvallalés
felébresztésével, illetve a jovoorientalt szemlélet dtadasaval, kiilonésen a munkaerdpiaci
poziciok mérlegelése tekintetében (Racz, 2012a; 20212D).

Racz ezeket a pontokat egy kés6bbi tanulmanyaval (2017) is alatamasztja, ahol a
Magyarorszagi SOS Gyermekfalvak’ miikddési elvét, mint pozitiv példat mutatja be.
Beszamoloi alapjan megéllapithatd, hogy a siker kulcsat a kapott személyi és targyi
feltételeknek, a szolgaltatasok sokszinliségének, a lelki és anyagi tiamogatasnak tulajdonitja
(Réacz, 2017). Kiemelte tovabba az 6nallo életkezdést célzo felkészitést, a tovabbtanulas
szorgalmazasat, a tdmogatott otthonteremtést €és lakasvasarlast, a sokszinli és mindségi
szabadidds programokat — melyek fontossaga Homokinal (2018) is megjelent, mint
lehetséges prevencios eszkdz bevonast (Racz, 2017). A kiterjedt kapcsolati toke és barati
kapcsolatok épitését, a partnerként valo kezelést, személyes tanacsadast és sajat sorsukkal
kapcsolatos dontésekbe valo aktiv bevonast (Racz, 2017).

Az otthonteremtés tdmogatéasa azért is kiemelkedd fontossagu, mert az allami célzott
otthonteremtési tdmogatds Osszege (max. 1.909.500 Ft)® és kivitelezése (éves
onkormanyzati koltségvetési kerethez kotott) nem szolgaltat hatékony segitséget a fiatalok
onallo életkezdéséhez (Gyori, 2021). Azonban a kovetkezd alfejezetekben bemutatott
kutatasi eredmények alapjan fontos latni, hogy csupan az anyagi tamogatasok csak egy kis
részét lennének képesek ellensulyozni a hozott hatranyoknak, mivel azok okat komplex
rendszerszemléletben érdemes vizsgalni. Hajléktalansagi veszélyeztetd faktorként azonban
mérhetd kiilonbséget tesz a gyermekvédelmi rendszerbdl kikeriild fiatalok és a csaladban
nevelkedd hatranyos helyzetli fiatalok kozott a lakhatas kérdése. Gydri kutatasa (2021)
konkrét szamadatokban bemutatta, hogy 2020-ban 7.370 6 kertilt kozvetleniil az utcara a

gyermekvédelmi szakellatasbol. Ravilagitott, hogy az érintett fiatalok hatranyai a

7 Az SOS Gyermekfalvak Magyarorszagi Alapitvanya olyan szervezet, mely tobbek kdzott szakellatasnak
megfeleld otthont nyljtd neveldsziildi haldzatot és ifjusagi hdzakat miikodtet. Miikodési elve az allami
fenntartast intézményekkel azonos, kiilonbséget a gyermek- és lakasotthonok helyetti neveld csaladoknal
vald elhelyezés adja.

82021-es adatok aktualitisanak megfeleléen (Gydri, 2021).
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hajléktalansdgban is tovabb gylirliznek, mely renddrségi ¢€s egyéb hatosagi tigyekben,
¢hezésben, kizsdkmdanyolasban, tovabbi pszichés romlasban, alacsony és bizonytalan
jovedelemben (kéregetés) nyilvanulhat meg, mig a gyermekvédelmi multtal nem rendelkezo
hajléktalan személyekre inkabb jellemz6 valamiféle jovedelemszerzési tevékenység.

Ezen hatranyokhoz hozzéjarul tovabba az is, hogy a gyermekvédelem ellatasai €s
szolgaltatasai rendszerhibakbol adodoan sok esetben sem a prevencios, sem a korrekcids
célkitlizéseket nem tudjak megvaldsitani (Racz, 2020). Dobokai (2019) ezt kiegésziti az
oktatasi nézdponttal is: vizsgalatai szerint azok a pedagdgusok, akik oktatas és fejlesztés
soran kapcsolatban allnak az érintett fiatalokkal, altaldban nehézségekbe iitkoznek,
nincsenek felkésziilve a magatartasi és tanuldsi motivacios problémaékra. Dobokai kutatasa
(2019) soran arra is valaszt kapott, mi gatolhatja elsé sorban az érintett fiatalok sikeres
tanulmanyi elémenetelét. A megkérdezett pedagdgusok szerint a neveld csaldd hozzaallasa,
a magatartasi problémak, az érzelmi biztonsag hidnya és a negativ mintakdvetés a f6 okai a
sikertelen integracionak (Dobokai, 2019). Az ‘érintett szakemberek felmeriilt
felkésziiletlensége €s informacidhidnya megnyithatja a lehetdséget egy esetleges, szamukra
szervezett tovabbképzés eldtt is, ugyanis elmonddsuk szerint hidba vettek részt tobb
tovabbképzésen, masoddiplomés képzésen, mégsem szereztek olyan tudast, mely
specialisan az érintett célcsoport igényeit és sziikségleteit fedte volna le (Dobokai, 2019).
Az Oktatasi Hivatal gyermek- és ifjusdgvédelmi szakvizsgara felkészitdé képzést ugyan
kinal, de itt a képzési id6 években mérhetd és nagyobb anyagi vonzata is van (Dobokali,

2019).
4.2. JOVOORIENTACIO ES ELETUTTERVEZES

A napjainkban egyre gyorsabb ilitemben valtozo tarsadalmi és gazdasagi viszonyok kozott
a versenyképesség egyik legkiemelkedObb kulcskészsége a redlis €s pozitiv jovokeép,
jovoOorientacid (Kokuti, 2015). A jovdorientacido szempontjabdl megemlitendd, hogy az
egyén jovore vonatkozd célkitlizései €s vagyai elsd sorban a csaladi 1égkorben, a sziildi
attitidok és nevelési stilusok révén tudnak megalapozddni, illetve hatdssal vannak rajuk a
masodlagos szocializacios szintér és kortarskapcsolatok (Deak, 2019). A fiatalok késébbi
gazdasagi szerepvallalashoz kapcsolodo attitiidje nagyban visszavezethetd a sziilk iskolai
végzettségére, munkaerdpiaci statuszara (Erdei, 2019). A szakellatasban nevelked6 fiatalok
esetén ez szintén igaz, azzal a kiilonbséggel, hogy csaladi hatteriik eltér a tobbségi
tarsadalométol, a kiemelés halmozta hatranyos helyzet €s a szegénység kultarajaval fonodik

egybe. A jovordl alkotott nézeteiben ennek megfelelden a hozott tarsadalmi és gazdasagi
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nehézségek hatasa tlikrozodik, referenciakeretiik a sajat korabbi életiik hatranyos
szociokulturalis lenyomatainak tiikr6z6dése, mely altalanossagban negativan hat ki a
jOVOjiik tervezésének mindségére (Erdei, 2019). A megfeleld jovéorientacio hianya negativ
befolyéssal bir a motivaciora, a megkiizdési vagy ’coping’ képességekre, illetve a konkrét
cselekvési szandékra, mely bizonytalan, negativ jovoképet idézve, a pozitiv kilatasok
hianyat, alacsony oOnértékelést és ezzel parhuzamosan kimutathatdé elégedetlenséget
eredményez (Deak, 2019). Ez késébb komoly kockazati tényezot jelenthet a szerhasznalat
¢s a devians magatartasformak integralasdnak szempontjabol is, melyek kdztudottan tovabb
lehetetlenitik az aktiv gazdasagi szereplévé valast (Deak, 2019). Ezzel szemben egy
nemzetkozi kutatas azt talalta, hogy a rendszert elhagy¢ fiataloknak optimista elképzeléseik
vannak a rendszer elhagyasat és a tarsadalomba vald 6nallo beilleszkedést illetéen, azonban
a kikeriilés utdn tobb teriileten is nehézségeik adddnak, mely negativ hatissal van a
magukrol alkotott képiikre, Un. self-diszkrepancidhoz® hasonlé allapotot idéz el
(Haggman-Laitila et. al., 2019). Higgman-Laitila ¢és munkatarsai tanulmanyukban
emlitettek tobb vizsgdlatot is, melyek eltérd eredményeket mutattak a fiatalok
felkésziiltségében, illetve azt illetden, hogy az 6nalld élet mely teriiletein igényelnek
segitséget. A késobbiek soran is lathato lesz, hogy a pozitiv elképzelések jelen vannak a
fiatalok korében, kiillondsen a bérigényt és a munkaerdpiaci elvarasokat illetéen, azonban
ezek altalaban nem realisak, sokkal inkabb mutatjak hazai viszonylatban a naprakész piaci
tudés hianyat. Ezt Dedk (2019) is tovabb erdsiti, kutatasi elemzésében ugyanis emliti, hogy
a jovdjiikkel kapcsolatban minden megkérdezett fiatalnak volt elképzelése, azonban az
ahhoz sziikséges 1épéseket és részcélokat mar nem tudtdk azonositani.

Récz a gyermekvédelmi rendszerbdl kikertiil6 fiatalokat életutjuk tekintetében Stein
munkéssidga nyoman két f6 csoportba, azon beliil pedig hat alcsoportba osztotta (Racz,
2009). A két fo csoport a sikeresek és a nilélék csoportja. E16bbi csoportba esd fiatalok
iskolai eldmenetele nagyrészt egyenletes, tobbnyire piacképes végzettséggel rendelkezek,
személyiségfejlodésiik megfeleld litemi, jovo-orientaltak és kiemelkedden fontos szdmukra
a munkéban valo kiteljesedés (Récz, 2009). Utobbi alatt Racz (2009) azokat a fiatalokat érti,
akik tobbnyire piacképtelen szakmat tanultak, vagy olyan szakmai képzésben részesiilnek,
ami nem ad sok esélyt a munkaerépiacra valo sikeres belépésre. Alapvetden a kett6t abban

hasonlitja 0ssze, hogy mennyire sikeriilt a fiataloknak gyermekkoruk hatranyait lekiizdeni,

9 Az elméletet Higgins fogalmazta meg 1989-ben. Emocionalis jollétiinket az dnmagunkrol vald tényleges
vélekedés és a self-vezérlok kozotti eltérés hatarozza meg. Ha az aktudlis éniink eltér az idealis vagy elvarhato
énilinktdl, akkor csalodottsagot, frusztraciot, vagy éppen szégyenkezést és szorongast éliink meg.
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ebbdl kiindulva pedig mennyire képesek onalldan és stabilan folytatni életiiket. Ezen a két
f6 csoporton beliil 3-3 alcsoportot nevesit: A Sikereseken beliil a ,.féldon jarok™: vagy
sikeres szakmak, szakmaisikerek csoportja, az ,,dlomlovasok”: vagy gyermekkori almot
kovetdk, és a ,jég hatan is megélok”, mely neve utal a jelentésére is (Racz, 2009). A
tulélokon beliil a ,,jovorol félo, kiterjedt jelenben €lo - szakképzésre Osszpontositok™, a
,JOVOLGl fél6, kiterjedt jelenben él6 — munkara dsszpontositok” és a ,,Godot-ra varo, passziv
réesztvevok” (Racz, 2009). Racz (2009) kutatasaban 40 fiatalbdl csupan 14 tartozott a
sikeresek kozé, melybdl kovetkeztethetjiilk, hogy a gyermekvédelmi rendszerben bejart
¢letht, illetve az ahhoz vezetd tényezdk jelentds tovabbi hatranyokat okoznak a fiatalok
munkaerdpiaci esélyeiben.

Erdei kutatast (2019) végzett a gyermekvédelmi rendszerben €16 fiatalok, és
organikus csaladban felnevelkedd, hatranyos helyzetii fiatalok jovGorientacidjarol.
Eredményei ramutattak, hogy a kiemeléskor a csaldad felbomlasa torténik, mely a
jovoorientacioé elemeiben a csaladdal 6sszefiiggd tervekben mutatkozik meg (Erdei, 2019).
Erdei (2019) ravilagitott arra is, hogy ilyen valtozaskor a gyerekek magasfoka
bizonytalansagot élnek meg, kiilondsen a gondoskodasukat illetéen, melyek hatdsara megnd
a kompenzacié igénye az anyagias, extrinzik célok felé¢. Ez 6sszhangban all Racz (2012b)
tanulmanyaval, ahol ¢ is felhivja a figyelmet a gyors és magas jovedelemszerzés igényére
¢és az ezzel 0sszhangban allo illegélis vagy fekete munkavégzés preferdlasara, utalvan a
munkdban valo kiteljesedés és belsd motivacios hajtéerdk hidnyara. Osszességében tehat
elmondhatjuk, hogy a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriiltek életttja jellemzden
toredezett, a fiatalok multja sok esetben feldolgozatlan, gyakran keresik identitasukat (Racz,
2017). Nehezitett érzelmi kotddéseik, besziikiilt természetes tamaszrendszeriikk tovabb
neheziti a jovobeli célok megfogalmazasat, munkaerdpiaci szerepmegéléssel kapcsolatos
torekvéseket, mivel a gondozési idd alatt is csak szorvanyosan taldltak olyan felelds
felndtteket, akikhez bizalommal fordulhattak volna, illetve a kijeldlt gyammal is sokszor
csupan formalis kapcsolataik vannak az egyértelmii csalad tdmogatasdnak hidnya mellett

(Réacz, 2017).
4.3. SZEMELYISEGFEJLODES ES ERTEKRENDSZER

A munkaerdpiacon jelentkezd hatranyok tekintetében fontos latni a személyiségbeli és
szocializacids vonasokat is, melyek kihathatnak az ©nallo élet és a munkaerdpiaci
szerepmegfelelés mindségére is. Ertékrendszeriink biztosit egyfajta allandosagot a valtozod

¢lethelyzetekben, meghatarozza a személyiség reakciomaodjat, tevékenységeink iranyat az
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egyéni és a munkaértékekre vonatkozoan is, igy vizsgalati fontossaga kiemelend6 (Sipeki,
2017).

Racz (2012b) jellemzése szerint az érintett fiatalok személyiségfejlodése éretlen,
regressziv tendencidkat mutat, illetve zomében infantilis megoldasmodok preferalasa
jellemzi 6ket az adaptiv problémamegoldas helyett. Viszonyulasaik érzelmi-indulati alapon
szervezOdnek, frusztracidkezelésiik és toleranciajuk alacsony (Racz, 2012b). Gyukitshoz
(2009) hasonldan 6 is megemliti az interperszonalis kapcsolatrendszeriik belterjességét, és
hozzateszi, hogy a segité hald igénybevételét is csak alkalmanként, kdzvetlen kapcsolati
t6kén keresztiil képesek elérni (Racz, 2012b). Erték- és normarendszeriik kiforratlan, a
tobbségi tarsadalmi szocializacioba nem illeszkedik, sokukra a ,kiilsé6 kontroll” attitiid
jellemzd inkébb, tehat a szocializacids elemek belsd integraldsa nem valosult meg, kiilsé
kontroll kézegek megtorldsatol tartanak (Récz, 2012b). Tanulmanyaban ismét megemliti,
hogy ezen fiatalok jovOképe irrealis, alapveté megalapoz6 elemeiben hianyos (Racz,
2012b). Deaknal (2019) szintagy érzékeltetésre keriil az elsajatitott értékkészlet
kérdésessége, mely véleménye szerint kihatdssal van azon készségekre és motivaciora,
melyek hozzasegithetik Oket a megfeleld munkaerdpiaci és tarsadalmi integracidhoz.
Prioritas listajukat vizsgalva arra a kovetkeztetésre jut, hogy a rendszerbdl kikeriil6 fiatalok
jovobeni vagyai kozott a csaladalapitas utan a munka kap hangsulyos helyet, igy lathat6 a
motivacio megléte, azonban a mar korabban emlitett szociokulturalis koriilményeik gatoljak
6ket ezen tervek kivitelezésében (Deak, 2019). Erdei kutatasai (2019) ezzel szemben azt
talaltak, hogy elsddleges helyen a lakhatds €s az anyagi biztonsag szerepel a prioritas
listajukon. Habar a lakhatas Deaknal (2019) is magas prioritast élvezett, a munkavallalas és
a csalad megeldzte azt, mely eldbbit értelmezhetjiik az anyagi biztonsag egyik eszkdzeként
is, igy nem all egymassal teljes ellentmondasban a két tanulmany. Erdei (2019) felveti
tovabba, hogy az egyéni értékorientacio mellett a realitasérzék is hianyos, melyre hatassal
van az Onértékelés, onismeret €s az Onkontroll. Megallapitasaibol kovetkeztethetiink a
felsoroltak alacsony szintjére, mely tovabb nehezitheti nem csupan a személyre szabott

palyaorientéaciot, de a munkaerdpiaci elvarasokhoz valé alkalmazkodast is.
4.4. EGYENIKESZSEGEK ES KEPESSEGEK

Munkaerépiaci szempontbol az egyéni képességeknek és érdeklédésnek nem megfeleld
elhelyezkedés tUn. inadekvat hatranyos helyzetet idézhet eld, mely pedagogiai
konstrukciorol Varnagyék (2000) szamoltak be eldszor. Inadekvat hatranyos helyzet

meglatasuk szerint akkor kovetkezik be, ha az adott fiatal nem sajat képességeithez mérten
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valaszt palyat, hanem altalaban valamilyen kiilsé nyomasra, igy pedig személyiségfejlodése
nem az adottsdgainak megfeleld iranyban alakul, eréfeszitései nem tudnak specidlis
képességekké formalodni (Varnagy — Varnagy, 2000). Eletfolyamatainak egyik vagy masik
szakaszat rossz mentalhigiénés allapot, indifferens vilagszemlélet, sorozatos
kudarcélmények, és végiil kiégés kovezi (Varnagy — Varnagy, 2000). Ennek tiikrében az
egyes készségeik vizsgalata az Onallo élet sikeres megkezdése szempontjabol
kulcsfontossagu tényezo.

Cantwell és munkatarsai kutatdsa (2018) szerint a fiatalok tisztaban vannak a
funkcionalitashoz elengedhetetlen készségekkel €s céljuk is megtanulni dket, igy példaul a
haztartas vezetést (f6z¢és, takaritas), a pénz menedzsmentet és az egészségkulturat, azonban
sajat bevalldsos alapon hianyolnak olyan specidlis tudast, mint a jogok ¢&s jogosultsagok
ismerete, lakaskoriilmények biztositasi modja, tanulasi és munkalehetdségek. A
munkaerdpiacrél hianyzo ismereteket Erdei (2019) is alatdmasztja kutatasaban, ahol arrol
szamol be, hogy a hianyz6 pénz kezelési skillek és a munkaerdpiac jelenlegi allasrdl hianyzo
realis ismeretek kovetkeztében az érintett fiatalok valosagnak nem megfeleld mértékii
Osszeget (350.000-499.000 Ft) hataroztak meg bérigénynek, mely képesitéseiknek és
altaluk betoltott munkakoroknek gyakran nem elérheté Osszegek. Gyodri (2021) a
hajléktalansag és a gyermekvédelmi gondozas Osszefliggéseibdl arra kdvetkeztet, hogy a
hatékony 6nallo életre valo felkészités romld tendenciat mutat az elmult évek soran.

A reziliencia egy olyan képesség, mely elengedhetetlen ahhoz, hogy az egyének
alkalmazkodni tudjanak a gyors gazdasagi valtozasokhoz. Legtobbszor azonban pont a
reziliencia okoz kifejezett problémat az érintett fiataloknak: az atélt traumak, a szegénység
¢és elhanyagoltsag, a lakohely korai elhagyasa és adott esetben gyakori valtoztatasa, a
kevesebb tamogatas és az allami gondozasi milt miatti megbélyegzés mind gatolhatja dket
a kifejlett és reziliens személyiség kialakitasaban (Cantwell et al. 2018). Homoki (2018)
hozzateszi tovabba, hogy a reziliens-én sikeres kialakitasaval legmagasabb korrelaciot
mutatd tényezok az onbizalom és az Onismeret, melyet azonban Racz tanulmanyaiban
(2012a, 2012b) az érintett fiatalok esetében hianyos vagy negativ mindségben lathatunk. A
szerzOk emellett sorra veszik a kockazatvallalast és a problémamegoldast, mint tovabbi
kifejletlen vagy épp hianyzo skilleket (Cantwell et al. 2018). A problémaik megoldasanak
indulati és érzelmi alapu kezelését, a tudatos problémamegold6 készségek hidnyat Racz
(2012b) is tobbszor fejtegeti.

A munkaerdpiaci elvarasoknak vald megfelelés képtelensége mellett azonban a

vallalkozokedyv is alacsony koreikben, altaldban nem is rendelkeznek olyan készségekkel,
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mely sajat vallalkozéasok elinditdsdban segithetnék Oket (Dedk, 2019). Dedk (2019) ezt a
gondolatat azzal a konkluzidval zarja, hogy az alapvetd készségek hidnyaban ezek a fiatalok
nem lesznek képesek onalldan belehelyezkedni a felnétt szerepekbe, melynek szerves részét
képezi a munkaba allas, munkahelyen val6 helytallas.

Dobokai (2019) az esélyteremtésben latja a megoldast, melyen beliil elsé sorban az
informaciokhoz val6é hozzaférést és hianyzo tudésanyag elérhetdvé tételét hangsilyozza,
masod sorban pedig az 6nismeret azon fokanak elérését, ahol az egyének tudatosan kezelik
¢s hatékonyan képesek sajat versenyképességiik kiaknazasara, lehetOségeikhez adekvat
moédon  viszonyulnak. Dobokai (2019) hozzateszi, hogy fontos lenne a sajat
hatranykompenzaciojukban ¢és élettervezésiikben vald aktiv részvételiik szorgalmazasa,
melyet hidnyossagként fogalmaz meg az elldtorendszerben. Ezen meglatds fontossagat
latjuk beigazolodni az SOS Gyermekfalvakban gytijtott visszajelzésekbol, ahol a
megkérdezett fiatalok szerint ez nagyban hozzajarult az o©nallo életiik konnyebb
megkezdésében (Racz, 2017).

Erdei (2019) vizsgalata kimutatta, hogy a gyermekvédelmi gondoskodési multtal
rendelkezd fiatalok a csaladban nevelkedd hatranyos helyzeti fiatalokhoz képest kevésbé
tartjak sziikségesnek az onismereti és az egyiittmiikodési készségeket. Ertékszemléletiikben
fontosabbnak latszottak a konkrét gyakorlati ismeretek, mint a soft-skillek, melyeket
Cantwell-ék vizsgalati eredményeiben (2018) is leképezddni lathattunk (Erdei, 2019). A
szerz6 kiemelte tovabba, hogy az érintett fiatalok a sikeresség ok-okozati Gsszefiiggések
tekintetében torzult nézdponttal rendelkeznek: inkdbb maguktol kiviilallé okokhoz tarsitjak
¢s a mar Récznal (2012b) is megjelent alacsony frusztracidtiirésiik kovetkeztében
konnyebben is adjak fel az adott tevékenységet, ha problémakba iitkdznek (Erdei, 2019).

Tovabbi SOS Gyermekfalvakban végzett vizsgalatok szintén tiikrozik Racz (2017)
megallapitasait, hogy az innen kikeriilt fiatalok nagy hasznat vették a munkaerdpiaci
helyzettel, allaskereséssel, lakhatassal kapcsolatos informacidknak, az 6nallo ¢életkezdés €s
onellatas szakszerli timogatdsanak (bevasarlas, pénzkezelés), illetve a palyavalasztasban
nyUjtott tdmogatasnak (lehetéségek ismertetése), ehhez kapcsolodéan pedig a
tehetséggondozasnak (Bihari és mtsai. 2016). A megkérdezett fiatalok altali hangsulyozas
tovabb igazolja kulcsfontossagu készségek és ismeretek hianyat az allami fenntartasu
szakellatasi intézményekbdl, és lattatja az 6nallo életkezdéshez ¢és sikeres munkaerdpiaci

integracidhoz vald6 el nem hanyagolhatdé szerepiiket. Homoki (2018) tovabbi jo

23



gyakorlatként emliti a KASZPEM?™X modszert, mely alappilléreiként megjelenik a
bizalomkép, az interperszonalis kapcsolatok, a normak és vezérfonalak, a
traumafeldolgozas, a kiszolgaltatottsagérzet kezelése, az oOnrendelkezés, illetve a
teljesitményhez vald viszony és jovokép. Masik lehetséges jo gyakorlatként hozza fel a
Mindenhol Otthon K6zhasznii Alapitvany!! munkajat, akik célja, hogy a gyermekeket és
fiatalokat a szocializacié soran célzottan tamogassak az énkép formalasaban, onelfogadas
¢s realis onértékelés kialakitasaban, a tarsadalmi értékek atadasan keresztiil a hatékony
onérvényesités megalapozasaban, tovabba fejleszti szocidlis érzékenységiiket, empatiajukat
¢s toleranciajukat (Homoki, 2018). Az alapitvany szakemberei szintén ezen soft-skillekben
latjak a sikeres felndtté valas és tarsadalmi, gazdasagi szerepvallalds lehetoségét. Az
emlitett jO gyakorlatokon keresztiil lathatjuk, hogy a fentebb hivatkozott szerzék
tanulmanyai olyan hianyossagokrol szamolnak be, melyek elengedhetetlen szerepet
toltenek be az életiinkben, nélkiiliikk pedig képtelenek lennénk a megfeleld munkaerdpiaci

onpozicionalasra.
4.5. EMBERI EROFORRAS FEJLESZTES

Az érintett fiatal felndttek fejlesztését, mint lehetséges emberi eréforrds maximalizalasi
intézkedést tobb szempont is indokolja: A mar korabban felsorolt rizikofaktorok, a
tarsadalmi kirekesztettség, a gazdasagi, kulturalis, és szocialis téke hidnya, és az ezzel
szorosan Osszhangban 1évé bizonytalan munkaerdpiaci statusz mind olyan hatranyokat
okoznak a gyermekvédelmi rendszerbdl kikeriilt fiatalok szamara, melyek 6nallo
lekiizdésére sokszor képtelenné valnak, igy az oktatds €s fejlesztés a mobilitasuk zaloga
lehet (Dobokai, 2019). Ezt tobbek kozott Erdei (2019) is hangsulyozza, ahol a tanulast a
kitorés és a munkaerdpiacra torténé belépés legfobb eszkozeként azonositja. Dobokai
(2019) nyomatékositja tovabba az oktatas és folyamatos fejloddés transzmisszids szerepét az
egyén ¢€s a tarsadalom kozott, és az oktatdst olyan hosszatavu beruhazaskeént tartja szamon,
mely nem csupan az egyén életutjat, de a tarsadalom sikerességét és integracios esélyeit is
befolyasolja. Tanulmanyéban idézi, hogy a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriild fiatal

felndttek tobbek kozott olyan kihivasok elé nézhetnek, mint a nem megfeleld nyelvi kultura,

10 KASZPEM® modszer (Kothencz-féle AGOTA® Szenzitiv Pedagogikoterapias Modszer) hazankban az
els6 egységes pedagdgiai rendszer, amely kimondottan a csaladbdl kiemelt, neveléotthonokban ¢&s
neveldsziiloknél é16 gyermekeknek nytjt segitséget.

11 Az alapitvany célja, hogy olyan gyakorlati 6tleteket, médszertani timaszokat adjon a pedagdgusoknak,
illetve sziiloknek, amelyek alkalmazasaval hidat épithetnek a gyerek és a felnott vilag kozott. Mottoja: ,,Nem
a 18. életév betdltése tesz képessé egy gyereket a sikeres felndtté valasra, hanem épp az el6z6 18 évben
elsajatitott készségek és ismeretek.”
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az agresszivitds, a passzivitas, negativ énkép ¢és Onbizalom hianya, melyekre egyéni
fejlesztést javasol (Dobokai, 2019). Dobokai (2019) kiemeli ezen feliil azt is, hogy az
informaciokhoz, javakhoz egyenl6tleniil hozzaférd, esélyeikkel élni képtelen tarsadalmi
rétegeket sziikséges felkarolni, pedagodgiai kompetenciafejlesztésre, szakmakozi
Osszefogasra és koordinalt egyiittmikodésre lenne sziikség az oktatds és a munkaerdpiac
képviseldi kozott.

Az el6z6 fejezetekben sorra vett tanulmanyok az érintett célcsoport tiikrében mind
a gyermekvédelmi, mind az oktatasi oldalon strukturalis hidnyossagokra, a
megfogalmazodo sziikségletek lefedetlenségére hivjak fel a figyelmet. Munkaerdpiaci
oldalrol is jelentkeznek olyan hatrdnyok, mint a diszkriminacio, vagy az illegélis
foglalkoztatas. A szerzOk tobb ponton is felhivtak a figyelmet az érintett célcsoport specialis
szlikségleteire, munkaerdpiaccal kapcsolatos ismeretek ¢és hatékony pdalyaorientacid

hianyosséagaira, melyek a felndttképzés €s a tanacsadas eszkozeivel lefedhetdek lennének.

Az emlitett célcsoport hatranyaival Fedor és Laczay (2021) szerint azért is
kiemelkedé fontossagu foglalkozni, mert figyelmen kiviil hagyasuk esetén olyan
munkaerdpiacrdl kiszoruld egyének tomege nohet fel, akik a munkavallalashoz, hatékony
piaci integracidhoz sziikséges alapkompetencidkat sem tudjak elsajatitani. Véleményiik
szerint ennek feleldsségét nem lehet kizardlag a gondozasi helyre és a csaladra haritani,
hiszen az idaig bemutatott koriilmények transzgeneracios oroklodése okan egyértelmiivé
valik, hogy intervencié nélkiil 6k nem fognak tudni magukon és gyermekeiken segiteni
(Fedor — Léczay, 2021). Igy emberi eréforras tandcsadéi szektor szempontjabol
elengedhetetlen olyan eszkozokkel el6allni, melyek segitségiil szolgalhatnak ezen fiatalok

hatékony tarsadalmi és munkaerdpiaci szereplévé valasaban.
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5. AKUTATAS EMPIRIKUS SZAKASZANAK BEMUTATASA

5.1. A KUTATAS MODSZERE

A kutatds modszere kvalitativ, félig struktaralt interju, melyhez a toborzas személyes ¢és
szakmai kapcsolati halézaton keresztiil tortént, azaz kényelmi mintavételi stratégiat
alkalmazva, holabda moédszerrel parositva. A kutatas alapsokasaga azon szakemberek,
melyek kozvetleniil vagy kozvetetten a hatranyos helyzetli rétegek munkaerdpiaci
esélyeivel és/vagy a gyermekvédelmi szakelldtdsban ¢l6 gyerekekkel, fiatalokkal
foglalkoznak. Menete a kovetkezoképpen zajlott: A szakirodalom elemzése utan a kutatasi
kérdések vizsgalatara alkalmas méréeszkozokkel (személyes interjii protokoll) keriilt
lebonyolitasra a vizsgalat. A félig strukturalt interjuk személyes részvétellel, a vizsgalatban
résztvevokkel elére egyeztett helyszinen és idopontban késziiltek. Az interju eldtt a
résztvevok tajékoztatva lettek a kutatas céljarol, adataik felhasznalasarol, majd a
Hozz4jarulas adatkezeléshez c. dokumentum aldirdsa utan (elektronikus vagy személyes
alairds) megkezdodott az adatfelvétel. Beazonositasra alkalmas, személyes adatok
tarolasara nem kertilt sor, az interjuikrdl azonban hangfelvétel késziilt, melynek késziiltérdl
az interjualanyok tdjékoztatva lettek, hozzé beleegyezésiiket adtak. A kutatashoz sziikséges
etikai kérelmet az Eotvés Lorand Tudomanyegyetem Kutatdsetikai Bizottsaga hagyta jova
2022. julius 11-én. Az engedély érvényessége 2022. julius 15. és 2022 oktober 31. kozott
¢lt. Az engedély szama 2022/330.

A vizsgalat fokuszédban a gyermekvédelmi szakellatasbol 18. életéviik betdltése
okan kikertil6 fiatalok, illetve azon fiatalok alltak, akik 18. életéviiket betoltotték ugyan, de
utégondozoi ellatds keretein beliil, munkaviszony vagy tanuldi jogviszony révén a
gondoskodasuk folytatodhatott. Azonban volt par kérdés, mely a munkaerdpiaci esé€lyek
komplex vizsgalatanak érdekében visszautalt ezen fiatalok kozoktatasban eltoltott éveire.
Ez tovabbra is tartotta viszont a fokuszt a gyermekvédelmi szakellatast koveto esélyeken.
Az érintett célcsoport helyzetének vizsgalata a veliik foglalkozo, megkérdezett szakemberek
perspektivajabol keriilt felmérésre, melynek oka a konnyebb elérhetdség volt, illetve a
tudatos szakmai ralatas ¢és reflexio feltérképezése. Kutatasomban azt Szerettem volna
vizsgalni, tanulmanyaik és tapasztalataik tiikrében hogyan itélik meg a gyermekvédelmi
rendszerbdl kikertil6 fiatalok életatjat, munkaerdpiaci esélyeit. Habar ennek kdvetkeztében
a kutatas empirikus részében perspektivavaltas torténik, a dolgozat fékuszaban tovabbra is
az ¢érintett fiatalok koriilményei és esélyei allnak. A probléma vizsgalatakor tobb
perspektivabol és szakmai szempontbol is megismerhetd az érintett célcsoport helyzete.
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Jelen dolgozat szempontjabol valasztasom a veliik kdzvetleniil és kozvetetten foglalkozé
szakmai nézOpontok fokuszara esett, azonban a kutatds esetleges kiterjesztése érdekében
javasolt lehet a fiatalok kozvetlen felkeresése, sajat szemszdgének vizsgalata.

A mintdba végiill 12 személy keriilt, akik mindennapi munkajukban a
gyermekvédelem ¢€s szocialis szféra képviseldi és/vagy napi kapcsolatban allnak a dolgozat
szempontjabol érintett fiatalokkal. Terv szerint minddsszesen 37 kérdésbdl allt, mely az
interjuk soran sem bdviilt, az elképzelt kereteket tartotta. A kérdések olyan szinterekre
vonatkoztak, melyek kozvetleniil befolyasoljdk a munkaerdpiaci helyzetet. Az
interjukérdéseket négy blokkra osztottam: demografiai blokk, az érintett fiatalok
szociodkonomiai statuszat vizsgalo blokk, a COVID-19 pandémia hatasait vizsgald blokk
¢s korrekcios blokk. A demografiai blokkban a szakteriiletiikre kérdeztem r4, illetve a
legmagasabb iskolai végzettségiikre, mely a szakmai réalatdsukat igazolta szamomra. A
masodik blokkban a kdvetkez6 dimenzidkhoz kapcsolddtak kérdések: iskolai elémenetel,
iskolai végzettség, munkaerdpiaci esélyek, munkaerdpiaci integracié, foglalkoztatottsag
mértéke és mindsége, tarsadalmi mobilitds. A pandémiahoz kapcsolodoan hangzottak el
kérdések az online oktatas és a munkaerépiaci korlatozasok tiikkrében. Végiil a negyedik
blokk a lehetséges korrekcios intézkedéseket hivatott felmérni az interjialanyok szakmai
meglatasai és az emberi eréforrds tanacsadas eszkozei alapjan. Célja, hogy a kérdéseken
keresztiil vizsgalja, milyen szerepiink lehet a munkaerdpiaci helyzet javitdsdban, igy az
emlitett tarsadalmi réteg munkaerdpiaci bevonasaval ndvelni az emberi eréforras
kihasznaltsagat Magyarorszagon. F6 fokuszaban a palyaorientacio €s a specidlis igényekre
épild lehetséges felndttképzések kaptak helyet, de nyilt kérdésekkel tovabb tdmogatta az
interjlialanyokat az egyéb lehetséges modszerek kifejtésében és oOtletelésben. Illetve
kérdéseim soran figyelmet szenteltem annak, hogy mennyiben egyeznek az altaluk
megtapasztaltak a hazai szakirodalom altal festett képpel.

A szakirodalmi attekintés mentén a Kutatasi kérdések a kovetkez6képpen alakultak:

SZERZOK MEGALLAPITAS KUTATASI KERDES
Racz, 2017 Az érintett  fiatalokrol | Az emlitett ~ komplex
Racz, 2009 elmondhat6, hogy 4llami | rizikofaktorok  tiikrében,

gondoskodasba keriilésiiket | tovabba a megkérdezett

megeldzden is hatranyokkal | szakértok beszamoloi

indulnak a: Igy példaul a

fiatal és gyermekvallalasra

szerint milyen tekintetben

nehezitett azon fiatalok
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éretlen sziildk, a sziildk | munkaerdpiaci
rendezetlen ¢letvitele, | sikeressége, akik a hazai
anyagi okok, betegség, | gyermekvédelmi
bantalmazas, instabil | szakellatasok
lakhatas. valamelyikébdl
Racz az érintett fiatalok | nagykorusaguk  betoltése
sikerességi esélyeit abban | okan keriiltek ki?
méri, hogy  mennyire
sikeriilt ~a  fiataloknak
gyermekkoruk  hatranyait
lekiizdeni, ebbdl kiindulva
pedig mennyire képesek
onalldan és stabilan
folytatni életiiket.
Déavid és mtsai., 2021 Dévid és mtsai. kutatdsuk | A megkérdezett
Fedor — Laczay, 2021 soran tobb olyan esettel is | Szakemberek szerint

talalkoztak, elsdsorban a
tobbgyermekes

csaladoknal, ahol a
pandémia ideje alatt a
gyermekfeliigyelet és az
otthoni oktatds nem volt

szamukra kivitelezhetd, ez

pedig stirlin vezetett
valamelyik szilo
felmondasahoz vagy

elbocsatasdhoz. Az egyediil
neveld sziilok  kiilonds
hatvanyozottsagrol

szamoltak be, tobb esetben
megoldhatatlannak, jelentds
krizisnek ¢élt¢k meg a

problémat.

silyosabban érintik-e a
valsagok a
gyermekvédelmi
szakellatasok
valamelyikében ¢€l0, illetve
onnan nagykorasaguk
betoltése okdn  kikeriilt
fiatalokat  oktatasi €s

munkaerdpiaci tekintetben,

kiilonos tekintettel a
COVID-19 pandémia
okozta
kovetkezményekre.
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Fedor és Laczay
tanulmanyukban (2021)
emlitést tesznek az érintett
személyek szociokulturalis
viszonyainak ~ romlésara,
munkaerdpiaci
problémaikra,
szegénységiikre és a
tarsadalmi
kirekesztddésiikre mélyitd

hatassal 1év6é pandémiara.

Gyéri, 2021
Dobokai, 2019

GyOri tanulmanyaban
(2021) o6sszefoglalja, hogy a

volt  allami  gondozott

felnédttek

korében magasabb
tendencia mutatkozik
tobbek kozott az

alacsonyabb
iskolazottsagra, a
pszichiatriai betegségekre,
illetve ezek okéan a rosszabb
munkaerdpiaci poziciora.
Dobokai  tanulmanyaban
(2019) kiemeli, hogy az
informaciokhoz, javakhoz
egyenlétlentil

hozzaférd, esélyeikkel élni
képtelen tarsadalmi
rétegeket

sziikséges

felkarolni, pedagdgiai

A szakdolgozat elméleti és

empirikus részében
felsorolasra keriild
hatranyokat hogyan

lehet az emberi eréforras
fejlesztés bizonyos
eszkozeivel hatékonyan
kompenzalni, a szakértoi

vélekedések szerint?
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kompetenciafejlesztésre,
szakmakdzi 0sszefogasra és
koordinalt egyiittmiikdésre
lenne

szilkség az oktatds és a
munkaerdpiac  képviseldi

kozott.

A harom kutatési kérdés tehat:

A Raécz (2009, 2017) altal emlitett kutatdsokra alapozva az elsd kutatasi kérdésem
arra vonatkozott, hogy az emlitett komplex rizikofaktorok tiikrében milyen
tekintetben nehezitett azon fiatalok munkaerdpiaci sikeressége, akik a hazai
gyermekvédelmi szakelldtdsok valamelyikébdl nagykorusdguk betdltése okan

kerultek ki?

A masodik kutatasi kérdés David és munkatarsai kutatasai (2021), illetve Fedor és
Laczay (2021) tanulmanya alapjan az volt, miszerint Sulyosabban érintik-e a
valsagok a gyermekvédelmi szakellatasok valamelyikében €16, illetve onnan
nagykorusaguk betoltése okan kikeriilt fiatalokat oktatdsi €s munkaerdpiaci
tekintetben,  kiilonos  tekintettel a  COVID-19 pandémia  okozta

kovetkezményekre.

Végiil pedig azt vizsgalom, hogy a szakdolgozat elméleti €s empirikus részében
felsorolasra keriild hatranyokat hogyan lehet az emberi erdforras fejlesztés

bizonyos eszkozeivel hatékonyan kompenzalni?

Az interjuk feldolgozasdhoz, az eredmények 0sszegzéséhez és a kutatdsi kérdésekre valo

reflektalashoz a tartalomelemzés modszerét alkalmaztam. Az interjialanyok vélaszainak

tartalmat alkategoridkra bontottam, manifeszt tartalom (kimondott kifejezések,

szokapcsolatok), illetve latens tartalom (utaldsok, sejtetések) mentén. Ezen alkategoriakat,

illetve el6fordulasi gyakorisagukat hasznéltam elemzési szempontnak, mikor az interju

kérdésekre érkezett valaszokat vizsgaltam. Ennek segitségével a kapott szovegadatokbdl,

olyan kovetkeztetéseket vonhattam le, amelyek — a nyilt k6zlemények mellett — a valaszok
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szerkezetébdl, az elemek egyiittes eléfordulasabol és visszatérd sajatossagaibol voltak

kiolvashatdak.
5.2. VIZSGALAT KORLATAI ES ERTELMEZESI KERETE

A vizsgélat célja a gyermekvédelmi rendszerbdl kikeriil¢ fiatalok munkaerdpiaci
helyzetének felmérése volt, melyet a konnyebb elérhetdség és a szakmai reflexiok
szempontjabol a veliik foglalkozé szakemberek perspektivajabol végeztem. Ujszertisége a
célcsoport koriilményeinek munkaerdpiaci fokusza vizsgalatdban, illetve emberi
er6forrasfejlesztési javaslataiban rejlik. Azonban fontos kiemelni, hogy az alkalmazott
perspektivanak €s a minta nagysaganak okan a vizsgdlatot nem lehet reprezentativ
értelemben tekinteni. Kutatismodszertani szerepe egyrészt tehat, hogy a gy(ijtott adatok és
vizsgalati modszerek egyfajta *pilot’-ként szolgalhassanak esetleges nagyobb volumenii
kutatdsokhoz, bemutassak az igényt a tovabbi vizsgalatokra, vizsgalati kiterjesztésre. Az
egyik ilyen kiterjesztési pont lehetne egy kliensoldali vizsgalat, mely az érintett fiatalok
helyzetét mérhetné fel sajat nézépontjukbol. Erdemes lenne megvizsgalni az énképiiket,
jovobeli terveiket, tényleges gyakorlati tuddsukat, illetve, hogy mit hidnyolnak 6k személy
szerint a sikeres munkaerdpiaci integraciot illetéen. Ezeket akar akkreditalt kérd6ivekkel
(pl.: Tenessee énkép skala), illetve kvalitativ kutatasi modszerekkel egyiittesen lehetne
érdemes vizsgalni. llletve masrészt fontos kiemelni azt is, hogy a vizsgalt modszerek
tekintetében a cél egy tervezet iranti igény, illetve annak felmérése volt, hogy a
megkérdezett szakérték hogyan gondolkodnak a lehetséges szakmai elmozdulasokrol,
gondolatmenetiik szakmai hatteriikre tekintettel miként vélekedik a felmeriild lokalis, illetve
rendszerszintii igényekrél. Amennyiben esetleges képzések és fejlesztések megvalosulasara
id6vel sor keriilhetne, érdemes lehetne végezni longitudinalis vizsgalatokat, melyeken
keresztlil mérheté lenne ezen programok hatékonysaga a gyakorlatban. Jelen dolgozat
esetén csupan feltételezésekbe bocsatkozhatunk a szakirodalom altal nevezett hidnyossagok
és az interjualanyok szakért6i meglatasinak tiikrében. Azonban amennyiben ilyen program
megszervezésének tervezésére keriilne sor, mindenképpen érdemes lenne tovabbi,
Kiterjesztett vizsgalatok elvégzése is. Mindezek tiikrében tehat egy lehetséges, atfogo
felmérésnek érdemes lenne Kiterjednie az elérheté adatok elemzésére: igy akar korabbi
kutatdsi adatok masodelemzése, tanuldi eredményesség mérések, kapcsolodod fejlesztési
beavatkozasok hatasmutatoi, relevans KSH adatok, a kapcsolodo fejlesztések, szakpolitikak
attekintése, valamint az érintettekt6l a korabban mar emlitett mddon gytijtott kvalitativ és

kvantitativ adatok elemzésére.
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5.3. EMPIRIKUS EREDMENYEK
5.3.1. Demografiai blokk
A megkérdezettek iskolai végzettsége és szakteriilete.

A demografiai blokkban feltett kérdések szerint az interjlialanyok legmagasabb iskolai
végzettsége minden esetben felséfoka tanulmanyok voltak, ezen beliil is dontd tobbségben
(8 f6) alapszakos szocialis munkas diploma, kettejiiknek volt ennél magasabb mesterszakos
diplomaja, tovabbi kettejiiknek PhD doktori cime, illetve szintén két fonek volt valamilyen
kiegészitd végzettsége a diplomaja mellett. Szakteriiletiiket €s jelenlegi munkajukat tekintve
relativ tobbségbe (6 f6) keriilt a szocidlis vagy gyermekvédelmi alapellatds, egyenld
aranyban utana a gyermekvédelmi szakellatas és alapitvanyi/civil szféra. Az interjualanyok
a dolgozat tém4jahoz tobbek kozott olyan relevans alapitvanyoktol is kertiltek ki, mint az
SOS Gyermekfalvak, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat és a Gyermekhid Alapitvany??,

tovabba sikeriilt interjut késziteni munkaerdpiaci tanacsadoval is, aki célzott programokkal

crer

5.3.2. Az érintett fiatalok szociookonomiai statusza

A gyermekvédelmi rendszerbdl nagykoriusaguk betoltése okan Kkikeriilt fiatalok (a

kovetkezokben érintett fiatalok) iskolai eldémenetele.

A gyermekvédelmi rendszerbdl kikeriild fiatalok munkaerdpiaci  esé€lyeinek
feltérképezéséhez eldszor az oktatasi dimenzidt vizsgaltam. Erre vonatkozoan elmondhatd,
hogy a megkérdezett interjialanyok ezen fiatalok iskolaelémenetelét Osszességében
negativan értékeltek. Elorejutds szempontjabol tobbszor keriilt emlitésre a magas
lemorzsolddasi arany, kiilondsen a tankdtelezettségi kor elérését kovetd iskolaelhagyas,
illetve a gyakori iskolavaltasok okozta szakadozott elémenetel. Hasonldé aranyban
emlitették a tanulmanyaik minéségének romlasat, igy kiilonosen a lemaradasokat, alacsony
érdemjegyeket, és ezek okozta gyakori évismétléseket, illetve a versenyképes tudas hianyat.
Négyen vetették fel a bejarasi hajlandosag szempontjabol fontos magas hianyzasi aranyt,
csavargasokat és szokéseket. Tovabba felmeriiltek olyan rizikofaktorok, mint az esetleges

kriminalizacid, fliggdségek vagy renddrségi ligyek, az anyagi okokbdl valasztott tanulas

12 Célunk olyan min8ségi kapcsolatok létrehozasa és gondozisa, amely garantdlja a gyermekotthonban
nevelkedd gyerekek szamara a fejlodés lehetdségét, megtartd kozeget teremtve problémaik feldolgozasara és
képességeik feltarasara. Miitkodtetdje a Career Guide programnak.
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helyetti munka preferalas, illetve a szakellatasi forma, mely sokszor el6j6tt még a kutatas
soran. Ezen tendenciak a késébbi, munkaerdpiachoz szorosabban kapcsolddd kérdéseknél
is visszatérni latszanak, igy feltételezhetjiik, hogy korrelacioban allnak a munkahoz valo
hozzaallassal, a munkaerdpiacon elégtelen integracio tiikr6zi a szakadozott tanulmanyi

eldmenetelt.

., A[z iskolai] tanuldas mar egész korantol kezdve nehézséget okoz nekik. A frusztracio miatt

ilyenkor varjak a végét a tankételezettségnek, azt hiszik, dolgozni konnyebb lesz.”
Az iskolai elomenetel alakulasanak oksagi meghatarozoi.

Ok-okozati szempontbol megkozelitdleg azonos aranyban keriiltek emlitésre a
megkérdezett szakemberek altal tapasztalt oktatasi és gyermekvédelmi rendszerben
tapasztalt hianyossagok, kozvetlen kornyezeti és szocializacios, valamint személyiségbeli
okok, mely jol mutatja a vizsgalt probléma komplexitasat, szamos teriilet egymasra hatasat.
Rendszerbeli hidnyossagok szempontjabol kiemelték tobbek kozott a kudarcos tanulasi
utakat, helyzeteket, a tanuldsi motivacié drasztikus lecsokkenését, a kompetencidk
differencialt fejlesztésének alacsony szintjét, az egyéni tanulasi utak nyomon kdvetésének
gyakori hianyat, bizonyos olyan oktatasi intézmények felkésziiletlenségét és szegregalo
hatasat, akik ezek ellenstilyozasara szakmailag nem, vagy nem elég felkésziiltek, illetve itt
is ismét felmeriilt az interjialanyok altal alacsonynak itélt tankdtelezettségi korhatar.
Hianyoltak tovabba az intézményesitett tudatos segité folyamatot és a kovetkezmény
megéléseket, mint lehetséges védofaktorokat. Egyes felsorolt problémakat az oktatas és a
szocialis  szféra teriiletén dolgozd  szakemberek munkaerdpiaci  valsaganak
kovetkezményeként definidltak: igy példaul az allami szférdban gyakorta jelentkezd
alulfizetettség, er6forrds és munkaerShiany, magasfoku fluktuacio és kiégés, mint
leggyakrabban emlitett problémak. Kornyezeti és szocializacios okok kozott megjelentek a
kiemelés el6tti esetlegesen — a sziil6 csaladbol és az allami gondoskodasbol — hianyzo stabil
keretrendszerek, a hozott és halmozodo traumak feldolgozatlansaga, a kontrollvesztés és
bizalomvesztés. Fontos hatdsnak itélték a referenciaszemélyek és megtartd kézosségek
hidnyéat, a természetes tdmaszrendszer beszlikiiltségét, a csalad tdmogatd ereje generalta
motivacio elmaradasat, a hozott negativ mintakat és szocializacios diszfunkciokat, illetve a

kiegyensulyozott kozeg hianyat.

., A tanuldsi motivdcio jelentds részét egy organikus csaladban az intim szeretetkapcsolat

adja. "Azert tanulok, mert szeretnék oromet okozni a sziileimnek, vagy elkeriilni a biintetést.’
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A motivacio sokszor ebben a térben sziiletik. Ez a szakellatdasbol hianyzik. [...] 1tt semminek
nincs kovetkezménye. Ha lennének kovetkezmény megéléseik, akkor itt is megalapozhato

lenne a motivacio, de ez altalaban hianyzik.”

Sokszor visszatérd kiillonbséget tesz az ellatasi forma: az interjialanyok szerint a
gyermekotthonokban a legrosszabbak ezek a dimenziok, mig a lakasotthonokban valamivel
jobbak, a nevel6sziil6i haldézatban azonban szignifikdnsabb kiilonbség mutatkozik,
melyekben az organikus csalddra nagyban hasonlit6 modon elégililnek ki a fenti
hianyossagok. Ezt els6 sorban azzal hoztak Osszefiiggésbe, hogy milyen ardnyban vannak
jelen a gyerekek a nevelést végz6 szakemberekhez képest, mennyire tud megvaldsulni az

egyéni figyelem.

., Nevelosziilonél, korabbi bekeriilés esetén kiegyensulyozottabb az iskolai elomenetel utja.
A tanuldsnak itt értéke van, magasabb foku tervezési folyamat van jelen. A képességei és az

erdeklodese figyelembe van véve.”

Habar az okok széles skalaja felhivhatja a figyelmet a problémak komplexitasara, mégis az
egyéni okok azok, amik a kutatds szempontjabol az egyik legnagyobb jelz6 értékként
szamitanak, hiszen bemutatjak, milyen egyéni fejlesztési pontok iranti igény meriilhet fel
individualis szinten, melyek a mar megvalosult hatranykompenzécids programok mintajara
akar szocializacios és intézményi szintll eléréssel is megvalosithatoak lehetnének. llyen
egyéni vagy személyiségbeli okok voltak a kovetkezok is: a mar emlitett alacsony motivacio
¢s nehezen 0sztonozhetdség, a magatartasbeli problémakkal kardltve jaro alacsony
fesziiltség- és konfrontaciotlirés, az un. ’coping’ mechanizmusok hianya, hianyzo
jovOperspektivak és kizarolagos jelenorientaltsag. Helyet kapott itt tovabba az instabil
mentalis allapot, értékrendszeri torzulas, a kommunikacios nehézségek, és az alacsonyfoku

feleldsségérzet.

., A sajat maguk életéért vallalt feleldsség nagyon alacsony, hospitalizalja a rendszer 1S 6ket.

Megtanuljak, hogy 'nem kell felelosséget vallalnom azért, hogy mindenem meglegyen’.”
Az érintett fiatalok iskolai végzettsége.

Az interjualanyok egybehangzoan megerdsitették, hogy iskolai végzettség tekintetében a
leggyakoribb a nyolc altalanos vagy annal kevesebb osztaly elvégzése, utana kovetkezik a
valamilyen szakma megszerzése, azonban érettségiig, esetleg felséfoku tanulmanyokig

elenyészden kevés fiatal jut el. Harman is emlitettek altaluk ismert, rendszerbdl valo
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kikeriilés utan diplomat szerzett fiatalokat, de hangsulyoztik, hogy ez ardnyaban rettentd
ritka, elmondasuk szerint 6k 4-5%-ra becsiilnék a szamukat. Erre vonatkozo reprezentativ
vizsgalatok, statisztikai adatok nem allnak rendelkezésre, de a megkérdezettek tapasztalatai

teljes 6sszhangban voltak egymassal.

., Nagyon kevés az érettsegi, és nagyon kevés az utogondozott, felsooktatas. Az 6sszesbol kb.

5% jut el eddig.”
., [...] Foiskola, egyetem nagyon kevésnek. Talan kettonek az otvenbol.”

,, Nalunk a masik csoportban példaul mar senki nem jar be az iskolaba, pedig még
tankotelesek is raadasul. Nem tudom, hanyadik osztalyndl maradhattak le, de ha egy 12
éves évek ota nem jar be, egyértelmii, hogy a nyolc osztily sem lesz meg neki. Es nem tudunk

mit csinalni, erre nincs szankcio.”
Az érintett fiatalok igényei oktatasi tekintetben.

A kovetkezokben arrdl kérdeztem Oket, szakmai meglatasuk szerint milyen oktatési
sziikségleteik vannak ezeknek a fiataloknak. Itt els6 sorban arra voltam kivancsi, a felsorolt
szlikségletekre mennyire lehetne fejlesztd képzéseket épiteni emberi eréforras szempontbdl,
illetve személyes és szakmai tapasztalataik alapjan milyen teriileteket emlitenek, melyeket
oktatasi-nevelési szempontbodl ellensulyozni lehetne. Itt elsé sorban olyan valaszok
érkeztek, melyek az oktatasi-képzési rendszer esetleges reformjara, modszertani Gjitasokra
vonatkoztak. Ez utan a legtobbszor annak lehet6sége meriilt fel, hogy egy
interprofesszionalis egylittmikodés keretein beliil kiilonboz6 szakembereket vonjanak be
az oktatasi folyamatba, végiil pedig a lehetséges fejlesztési pontok. Az interjualanyok
valaszai altal felmeriiltek egyes, az oktatasi rendszer jelenlegi miikodését illet6 igények,
mint a tankotelezettségi hatar visszaemelésre a 18. életévre, differencialt
kovetelményrendszer, kisebb f6s osztalyok, jol integralt csoportmunka eszk6zok, inkluzio
¢és diverzitas kozponti szemléletvaltas, magasfoki empatia és figyelem, elfogadas és
tamogato attitlid, rugalmassag és tarsadalmi érzékenységre nevelés. Ezekkel a
meglatasokkal kapcsolatban azonban fontos kiemelni, hogy a megkérdezett interjualanyok
csupan szocialis és gyermekvédelmi tapasztalataik tiikréb6l emlitettek meglatasokat, nem
az oktataspolitika képviseldi, igy valdsziniisithetben nincsenek tisztdban az elmult évek

oktatasi rendszert ¢érintd hatranykompenzacidos programjainak javaslataival és
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eredményeivel, illetve az oktatasi modszertanok tapasztalatai sem sajatkez{i intézményi

gyakorlatbol erednek.

Az egész iskolarendszert ujra kellene gondolni, kisebb fos osztdlyok, szemléletvaltas, az
elavult nevelési modszereket le kéne cserélni, inkluzio, diverzitas, személyre szabottsag,

>

pedagogusok képzése a témaban.’

Felmeriilt még a dudlis képzésbe illeszkedé megvalositas és az 6sztondij, mint motivald
eszkoz. A kereset, mint anyagi biztonsdg megélésének eszkoze tobbszor is felmeriilt az
interjuk soran. Emlitették tovabba, hogy az oktatas teriiletén megjelend munkaerdpiaci
problémak, kiillonosen az erés fluktudciod szintén kevés kapacitast hagy a sziikségletek
lefedésére. Interprofessziondlis egyiittmiikodésre pszichologusokat, gyogy- és egyéb
fejlesztopedagogusokat, kiillonb6zé mentorokat és palyaorientacids tandcsadokat hivnanak
egy komplex szolgaltatasi csomag nyujtasdhoz. Tovabba kiemeltek olyan tartalmi pontokat,
melyeket intézményesitett tekintetében tapasztalataik szerint hianyossagként mertiltek fel:
egyéni erdsségek és gyengeségek, onismeret és onreflexio, ismeretek az életben valo 6nallo
boldogulashoz, versenyképes szakképesités, ©nalld érdekképviselet, bantalmazis ¢és
kihasznalas jeleinek felismerése. E16jottek bizonyos tovabbi soft-skillek, mint kreativitas,
kommunikacids készség, problémamegoldas, tervezés, alkotas, illetve

személyiségfejlesztés.

., Stabilabb hatteret biztositani nekik, felkésziteni 6ket a valodi életre, hiszen ez otthon nem
tud megtorténni nekik. Az érdekeik belatdasa fontos lenne, vegye észre, ha bantalmazzak,

gondolkozzon hosszui tavon, tervezze a jovdgjét sth.”

Ezen igények jelenlegi lefedettsége.

Azzal kapcsolatban, hogy ezek a sziikségletek jelenleg mennyire vannak lefedve, nagyrészt
negativ mindségli valasz sziiletett. Ezen kiviil volt, aki Gigy vélte, részben le vannak fedve,
ezek azonban nem intézményesitett, sokkal inkabb alkalmi jelleggel valdésulnak meg,
nagyban fiiggenek az adott oktatasi vagy gyermekvédelmi intézményt6l. A fluktuacio és a

kapacitashiany itt is elhangzott, mint egy kiemelked6 oksagi tényezo.

. Egyszeriien a pedagogusok is annyira le vannak terhelve. Alulfizetettek, munkaerchiany
van... Mikor a foldrajztanar tartja a matekot és mellette harom masik osztalyban is iigyel,

hogy lenne kapacitasa a munkdja pedagogiai-nevelési oldalara?”
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Hatékony sziikséglet lefedésre utald véalasz nem sziiletett. Felmeriilt alternativaként az un.
,oelsd iskoldk”, azaz gondozasi helyen beliili, szegregdlt oktatdsi intézmények
hatékonysaga, azonban az iskola, mint masodlagos szocializacios szintér szerepkorébol

adddoan ez hamar elvetésre is kerult.

A belso iskola kérdéskore mindig elojott, de ez nem jo, mert a szegregacio melegagya,
rejtett munkanélkiiliséghez vezet, hiszen tuddst nem kapnak, és a fontos kapcsolati téke is
teljesen elmarad. Az integralt oktatds jobb nekik, a mobilitast segitheti, hogy ne maradjon

ugyanabban a tarsas kozegben.”
Az érintett fiatalok munkaerdpiaci esélyei.

Munkaerdpiaci esélyek szempontjabol sziiletett a valaszok kdzott enyhe inkonzisztencia.
Nagyrészt itt is elmondhatd, hogy a fiatalok munkaerdpiaci esélyeit negativnak itélik,
azonban sziiletett két valasz, mely szerint elhelyezkedési esélyek szempontjabol ezek a
fiatalok sem maradnak le a tobbségi tarsadalomtol. Véleményiik szerint a munkaerd iranti
kereslet és az egyes teriileteken kialakulé munkaeréhiany miatt az elhelyezkedésiik nem
nehezitett. Valaszaikat els6 sorban az adott lokalis munkaerépiaci kereslet és kinalat

Osszhangjara alapoztak.

., Bizonyos feltételek mellett ugyanolyan eséllyel indulnak, mint a csaladban nevelkedok.

Nincs a homlokukra irva, hogy neveldotthonosok voltak!”

A tobbi interjualany emlitett Oket érintd hatranyokat a lehetdségek terén, koreikben
hatvanyozottan megjelend munkaerdpiaci valsagok terén, munka mindsége €s gazdasagi
szempontok terén. A lehetségeiket besziikiiltre itélték, periféridra szorultnak, alapvetd
tudas, kulcskompetencidk és tamogatas hianyaban nehezitettnek. Munkaerdpiaci valsagok
terén emlitésre keriilt a diszkrimindcid ¢és negativ megkiilonboztetés, a magas
kizsakmanyolasi arany, a megtartd harmadik szocializacios szintéri kapcsolatok hianya,
illetve a versenyképtelen szakmai végzettség. Tovabbi szempontnak emlitették a nem
mindségi munkavégzést, alulfizetettséget, alacsony statuszli és beldthatatlan karrieruttal

rendelkezd munkakoroket.

., Nincs magas hajlandosag az alacsonyabb statuszi munkakordk betoltésére. Derogal
nekik, hogy ‘azt azért mégse’, de sokszor csak ez van nekik, vagy a munkanélkiili. Sokan

boldogtalanok emiatt. ”
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A valos és mindségi integracid fontossdga szintén elhangzott, mely ismét felhivja a
figyelmet a bemutatott helyzet fontossagara, tovabbi vizsgéalatokat €s intervenciot

igényelvén.

., Ha sikeriil integralodni, akkor az identitasuk része marad a gyermekvédelmis mult, de a
hatranyokat lekiizdik, ez az életut kisimul. Kiilondsen egy sajat csalad, stabil parkapcsolat

)

hatasara.’
A munkaeropiaci esélyek alakuldasanak oksagi meghatarozoi.

Ezek oksagi vizsgalatara szant kérdésre a valaszokat lebonthatjuk egyéni szintre, kdzvetlen
tarsaskozeg szintjére, intézményrendszerek szintjére és Ossztarsadalmi szintre. Az
interjualanyok ezeket egymassal atfedésben emlitették, és senkinek sem volt egyértelmiien
egyik iranyba hajlé valasza, mely szintén mutatja a vizsgalt teriilet komplexitasat.
Legtobben egyéni szintre es6 okokat hoztak, mely szintén jo tartalmi alapot szolgaltathat
egy lehetséges fejlesztési programtervnek. Itt a kdvetkezOk hangoztak el: kovetkezetesség
hianya, a lehetdségeikkel kapcsolatos informaciok hianya, olyan alapvet6 skillek hianya,
mint a pénzkezelés, tulélési és megkiizdési technikak, idébeosztas, érdekképviselet,
problémamegoldas, alkalmazkodas. Ismét eldjottek a feldolgozatlan traumak, a motivacio,
a kitartas és a monotonitastiirés hidnya, az irredlis elképzelések, a munka vildgaba
menekiilés, fliggdségek, kriminalizalodas, illetve a korabbi rendszerbeli szokések kovette

hajléktalansag.

A pénz nagy motivdlo erd, kompenzalni szeretnének szerintem, foleg a 'nagy markas

’

dolgokkal’, és sokszor ez a korai munkavallalas oka.’

., Pozitiv elképzelések vannak, de nem redlisak. Mar diakmunkdk terén sem latnak
komplexen, csak a fizetésre korlatozodik az érdeklodésiik. Tulbecsiilik magukat és a

képességeiket, emiatt sok csaloddas éri 6ket. Nincsenek readlis elvarasaik.”

Kozvetlen tarsaskozeghez kapcsolodd okok esetén megemlitendd a természetes
tamaszrendszer és megtartd kapcsolatok hianya, hianyz6 érzelmileg biztos hattér, negativ
szlil61 mintdk, diszfunkciondlis szocializaciés mintazatok, €s a hianyz¢é fix pontok az
életiikben. Intézményrendszerek szintjén kiemelendé valaszok voltak a bejaratott
iskolautak, melyek nem érdeklédés alapi tovabbtanulast eredményeznek. Kiemelték
tovabba a nagyobb foku energiabefektetés hidnyat a munkaerdpiac oldalarél, kiilondsen a

betanitds €és megtartas terliletein, hidnyoljak az egyenldségen feliili méltanyossagot.
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Magasfoku kizsdkmanyolas, megfeleld6 munkakoriilmények ¢és munkajogi védelem
biztositasanak hidnya, kiilonds tekintettel az alulfizetettségre és a legalis kor alatti
alkalmazasra. A gyermekvédelmi rendszer hianyossagai, intézményi hospitalizécio,

munkaerdpiaci mintak torzulasa is megjelent.

o] A sziil6 csaladban is azt latta, hogy anya-apa nem megy dolgozni. A
gyerekotthonokban a nevelok munkaja megint az volt, hogy hozzdjuk mentek be. Nem alakult

ki benniik egy kép arrdl, hogy hogyan is néz ki a mindennapi munkaba jards.”

., Nem tudjak, milyen jogok védik, nem allnak ki maguk mellett, kizsakmanyoljak 6ket. Nem
fizetik ki, nem biztositiagk a megfelelo munkakériilményeket. Olcso munkaerdnek
szamitanak, legalis kor eldtt is alkalmazzadk Jket. Bilincselekmények, ingdznak is, a fizikai
Jjollétiik is kockdra van téve, hiszen fizikai munka, sériilések stb. Osszességében elég rosszak

a kilatasok.”

Emlitették tovabba a képzési rendszer hianyossdgaként a nem megtervezett,

tehetséggondozasra vagy munkaerdpiaci helyzethez igazodoé képzettségeket.

., [...] Sokszor tobb szakmat is szereznek, de ezek nem piacképesek. Rég volt mar, de interjut
készitettem egy lannyal, biiszkén mesélte, hogy neki két szakmdaja is van: keksz és

ostyakészito, és mézeskaldcs diszito. Azt hiszem, ez volt a neviik...”

Téarsadalmi szinten emlitést tettek a stigmatizaciora, a perifériara kertilésre, a koreikben
hatvanyozottan megjelend magas hajléktalansagi ratara, a nehezen elérhetd megfeleld
lakaskoriilményekre, a hatranyos helyzetre €és szociokulturalis hianyossagokra, a mindség
karara mendé gyors és elérhetd6 munkak elvallalasara, illetve a gyakran tapasztalhato,

tarsadalom nem megfeleld szemléletére.
.. [...] nem illik a szolidaritds a profitorientalt szemléletbe.”
Az érintett fiatalok agazati elhelyezkedése.

Az interjualanyok ez utan arrdl szamoltak be, tapasztalataik szerint altaldban milyen
teriileteken és munkakorokben helyezkednek el az érintett fiatalok. Itt is szamos atfedés volt
a valaszok kozott. Leggyakrabban a kiilonboz0 fizikai és kozmunkak keriiltek emlitésre, de
gyakori valasz volt még a vendéglatas, épitdipar, gyartas-eldallitas, ipari tevékenységek.
Ezen kiviil a kereskedelem, mezdgazdasag, szépségipar €s a kiilonbozd szolgaltatasi

tevékenységek, 0rz6-védo szolgalatok. Tobben is emlitést tettek a nem bejelentett, vagy

39



,.fekete” munkavégzésre, tovabba a szexualis és egyéb illegalis tevékenységekre, melyek
eléfordulasa a szakirodalomban is egyezett a gyors és anyagilag jovedelmezobb
munkavégzés iranti igénnyel, illetve adott esetben hidnyzd vagy alacsony végzettséggel

(Récz, 2012b).

,Sajnos mar egész fiatal kortol be vannak vezetve az illegalis munka vilagaba. Eladjik az
ertektargyaikat, gyogyszereiket, vagy a testiiket adott esetben... Kell a pénz, de eszkézok
nincsenek a munkdhoz. Féleg egy 16 éven alulinak. Es itt megkezdédik ez az

onkondiciondlas ebbe az iranya. Ha ez bevalt egyszer, miért keresne utana mast?”

Az emlitett teriiletek gyakorisdga és valaszokban vald eléfordulasa nagyban fiiggott az
interjualanyok tapasztalatainak teriileti elhelyezkedésétol, és az adott térségben jelen 1évé
ipardgak adta lehetdségektdl. Ez sejteti azt a tendencidt is, hogy milyen teriileti mobilitasa

van ezeknek a fiataloknak és mennyire képesek elhagyni a szarmazasi térségiiket.

., Legegyszeriibb alkalmazotti foglalkoztatasi teriiletek. Amik nem igényelnek olyan

készségeket, amiknek hianyaban vannak. Pl vezetdi, szervezdi, organizacios készségek.”
Az érintett fiatalok munkakori elhelyezkedése.

Munkakoroket tekintve elmondhatd, hogy az érintett teriileteken is az alacsonyabb statusza
poziciokat emlitették inkabb, a segédmunka és betanitott munka jellemzd valasz volt.
Vezetd pozicidt nem emlitett egy interjualany sem. Ezen belill a kdvetkezé szakmakép
rajzolodtak ki: villany- és egyéb szerelé szakmak és szakemberek melletti segédmunka,
viragkotd, biztonsagidr, pénztaros, leltaros, arufelvevd, eladd, gyartésori dolgozo,
parkfenntartd, fodrasz, recepcids, gyorséttermi dolgozo, szakacs, konyhai kisegitd, pincér,
operator, takarit6, mosogatd, kdmiives, kertész, hulladékfeldolgozd, cukrasz. A szamos
felsorolt teriilet és foglalkozds mellett fontos kiemelni, hogy Magyarorszagon a
munkalehetdségek szama és mindsége teriiletenként eltér, tovabba tobbszor is emlitésre
keriilt az érintett fiatalok munkaerdpiaci lehetdségeikkel kapcsolatos tajékozottsaganak
gyakori besziikiiltsége, mely gatolhatja a kiilonb6z6 nyitott poziciokrol valod
informacidszerzést. Igy a fenti felsorolas vizsgalatakor ezen szempontokat is érdemes

figyelembe venni.

,Nem jellemzo, hogy magasabb szintre jutnak a ranglétran, ritkan vannak egyetemi
végzettségre 1S példaik, de nem ez a jellemzd. De még ezekben az esetekben is sokkal tovabb

’

tart nekik a suli és a beilleszkedeés is.’
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w[...] Nem is tudok olyanrdl a sajat 'gyerekeim’ koziil, akik vezetd beosztdsig jutottak

’

volna.’
Az agazati elhelyezkedés alakulasanak oksagi meghatarozoi.

Oksagi tényezokként a valaszok lebonthatéak a kovetkezd kategdridkra: egyéni okok és
fejleszthetdségi pontok, képzettségbeli hidnyok, kiilsé okok és anyagi okok. Egyéni okok
kozé tartozott a személyiségfejlodés rendszerezetlensége, strukturalatlansaga, az
érdekképviseleti képességiik hianya, az irrealis elvarasok, tudatos tervezés és Onismeret

hianya, az alacsony motivacio és felelosségvallalasi készség.

A személyiségfejlodesiik nem jut el egy rendszerezett, strukturalt pontig. A traumdk
megakasztjak ezt a folyamatot, aktiv terdpias munkat igényelne, érett onismeretre lenne

sziikség és reziliencia névelésre.”

8 interjualany emlitette meg az alacsony végzettséget és piacképes szakképesités hianyat.
Kiils6 és anyagi okokként megjelentek a mar korabban is emlitett bejaratott iskolautak,
kielégitetlen informacidédramlas, gyors jovedelemszerzés reménye, munkaerdpiacnak vald
kiszolgaltatottsdg a bizonytalan statusz kovetkeztében, illetve a lakhatasi gondok, oktatasi

jellegli problémak.

., [-..] Ilyen iskolak vannak helyben. Masik szakmdaért, ha utazni kell, akkor nem biztos, hogy

tudja finanszirozni.”
Az érintett fiatalok munkaerdpiaci integracioja.

A kovetkezd kérdésben a munkaerdpiaci integraciot vettiik goreso ala. Az interjualanyok
véalaszai lebonthatéak az integracidé mindségének ¢és a foglalkoztatds idétartaméanak
dimenzidjara. A legtdbben a foglalkoztatds idOtartamara reflektaltak. Valaszaik
0sszhangban voltak egymassal, stiri munkahelyvaltasrol, munkajuk alkalmi jellegérol
szamoltak be, illetve elmondasuk szerint par honapnal tovabb nem szoktak megmaradni egy
helyen. Integracié6 mindsége szempontjabol elmondhatd volt, hogy rossznak itélték,

nagyfoku lemorzsolddast, munkaerdpiaci elvarasok teljesitésének képtelenségét emlitették.
., Kb. egy honapot birnak ki, nem birjak megélni a rendszert, nem tudnak felkelni stb.”

A hozzaallas sem megfelels, de foleg nem tanul meg dolgozni, nincsenek ismereteik,

lehetdségiik dolgozni, gyakorolni. Teljes mashonnan indulnak, mint azok a fiatalok, akik
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diakkeént elmennek par hétvéget vagy egy nyarat valami irodai munkdba. Szamukra ez

elérhetetlen. Rosszabb helyeken persze, hogy nem szivesen marad.”
Az integracio mértéki alakulasanak oksagi meghatarozoi.

Ennek okai kozott emlithetiink személyiségbeli és ismereti hianyossagokat, hozzaallasbeli
hidnyossadgokat, kapcsolati hidnyossagokat, illetve az ¢érintett intézményrendszerek
oldalarol jelentkez6 hianyossagokat. Személyiségbeli és ismereti hianyossagok voltak a
bizonytalan labakon all6, kiszolgaltatottsagra hajlamos statusz, az Onismeret, egyéni
erdsségek és gyengeségek tudatossdganak hidnya. A hazai tarsadalmi rendszerek (pl.
tarsadalombiztositasi rendszer, nyugdijrendszer) egymadsra épiilésének hianyabol adodé

torzult kovetkezmény érzékelés.

. [...] Fekete munka jellemzo, kecsegtetd, mert azonnali kifizetés, nem jar kotottségekkel,

nem érzekelik, mi a kovetkezménye. Hogy nincs TB., nyugdij...”

Ezen kiviil hidnyoznak alapvetd jogi ismeretek, kiilondsen az 6ket védé munkajog teriiletén.
Nincsenek naprakész informacidik a munkaerdpiac és a gazdasag teriiletérdl, gyakran
irrealis bérigénnyel és elvarasokkal rendelkeznek. Alacsony felelésségvallalas jellemzi
6ket, nincsenek hosszutava ¢Eletcéljaik, alacsony a tiréképességiik a konfliktusok
menedzselésében, illetve kitartasuk. A sziiloktél és gyermekvédelmi intézményi

hospitaliz4ciotol torzult mintdik kihatnak a munkaerdpiaci kapcsolataikra is.

Az uj helyen tudjak, hogy meg kell kiizdeniiik egy kiérdemelt statuszeért, ehhez sokszor
agresszioval viszonyulnak — lenyomjak a masikat a biztonsagert. Iskolaban is ez van, és a
munkaerdpiacon is. Osszebalhéznak a vezetével, kollégdkkal. Azt tanuljdk meg, hogy a
masikat le kell nyomni, SOKszor verbdlis agresszioval. Nem adekvdt oda, de ezt tanulta

2

meg.

A tanult mintdkkal 6sszhangban tobben emlitettek a hozzaallasukra vonatkozé vélaszokat,
igy ez kiilon kategoriat kapott. Emlitettek nehézségeket a napirendben, tobbszor felmeriilt
a rendszertelen ¢életmdd, a hataridok betartasdnak ¢€s a reggeli felkelésnek a nehézsége. Az
iskolai csalddasok okozta korai munkaba menekiilés, illetve az iskolai kimaradas
megalapozta mintak kovetése a munkaerdpiacon is. A mindig csak az aktualis
sziikségletekre valo reagdlds, ennek megfeleléen a hosszutavlil tervezés hidnya. Az

interjualanyok beszamoltak arr6l is, hogy ezek a fiatalok sokszor csupan a fizetésben latnak
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extrinzik motivacios hatast, amig van pénziik, nem dolgoznak, annak elfogyasa utan ismét

munkaviszonyt keresnek.

., Havonta munkavaltas. Mindig csak az adott sziikségleteikre reagadlnak. Amig van péncziik,

addig nem mennek. Nem tartanak ki egy hely mellett. Nem is tapasztaltak. ”

Ennek megfelelden igyekeznek folyamatos jogviszonyban allni, de nem feltétleniil egy
munkahelyen, inkabb alkalmi vagy szezonalis jelleggel, melyek egymast kovetik.
Viltakoznak a munkaviszony, a hallgatéi jogviszony és a munkanélkiili tamogatott
idészakok, mely valtasok altaldban csalddasok, konfliktusok mentén kovetkeznek be, a

kovetkezo jogviszony tipus egyfajta nem tartdés menekiilési ut szamukra.

, Alacsony feleldsségvallalas. Egy ido utan nem jar be. Rajonnek, hogy a munka nem jo,
akkor inkabb képzés. Ott megint megéli, hogy konnyebb, nem kell bejarni. Aztan egy ido
utan megjelenik a devidns viselkedés, hianyzdasok, kiesik a képzésbdl. Utina megint

dolgozik, folyamatos libikéka, de egyik sem hosszutavii.”

Az é4llandésagon ront tovabba a betoltott munka jellegébdl adodd munkaltatoi hozzaallas is:
elmondasuk szerint gyakran olyan foglalkoztatasban allnak — kiilondsen szerzddéses
viszony hianya esetén — ahol a munkaltatdé nem szentel kiemelt figyelmet rajuk, nem célja
a megtartas, a mindennapi bejarasuk. Nem alakul ki benniik személyes, intrinzik motivacio,
nem alakulnak ki olyan tarsas kapcsolatok, melyek megtartd kdzeget képeznének koréjiik.
Kapcsolati hidnyossagok kihatnak a munkaerdpiaci boldogulasra is, a mar korabban emlitett
szocializacids mintdk torzuldsan €s megtartd kozeg hianyan til kimarad esetiikben tovabba

az elhelyezkedésben hasznos kapcsolati toke.

. [-..] kiszolgadltatottabb helyzetben vannak ezdltal, mint a tobbi munkavallalo, akinek a

’

sziilok, testvér, vagy rokon segit az elhelyezkedésben, akar a kapcsolataik révén.’

Sz6 esett olyan intézményrendszeri hidnyossagokrol, melyek az érintett fiatalok
kidolgozott stratégidk, iranyelvek. Jo gyakorlatok vannak, de inkabb civil
kezdeményezésre, nem intézményesiilt formaban. Sokan azért kezdenek dolgozni, hogy az
utégondozoi otthonokban tovabbra is fenntarthassak a jogosultsdguk, mely nagyban segiti
6ket a lakhatasi problémak iddszakos kikiiszobolésében, azonban a Gyvt.-ben
meghatarozott, jogosultsaignak megfelelé egy fore esé jovedelem alacsony szintje miatt

kénytelenek olyan munkat vallalni, mely nem, vagy csak részben bejelentett, igy
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megtarthatjdk az emlitett lakhatasi férOhelyet. Erre tovabb 0Osztonzik ket azok a
munkaltatok, akik szintén a fekete foglalkoztatast ajanljak fel nekik. Tovabba ismét
felmeriiltek itt a mar korabban emlitett gyermekvédelmi rendszerben dolgoz6 neveldk

munkaerépiaci valsagai is.
Az érintett fiatalok tarsadalmi mobilitasa.

Tarsadalmi mobilitasukat az interjualanyok donté tobbsége (9 f6) alacsonynak itélte,
elmondasuk szerint a kitdrésre se motivacidjuk, se lehetdségiik nincs a legtobb esetben.
Volt, aki roml6 tendenciat érzékelt, de altalanossagban egyetértettek abban, hogy a
hatranyos helyzet sokszor transzgeneraciosan oroklodik, legtobb esetben a rendszerbe

bekertilt fiatalok sziileinek is volt gyermekvédelmi multja.
.. [...] Ujratermelik a helyiiket a rendszerben.”

., Amig a javitéban voltam, ott is a legtobb fiatal a gyerekotthonokbdl keriilt be, és szinte
mindnek apa-anya bortonben, tesok vagy borton-javito, vagy gyv. [gyermekvédelmi

intézmény].”

Az esetek nagy részében konzervalédik a szociodkonomiai statuszuk, esetleg lefelé
cstsznak a tarsadalmi ranglétran, szegregalodnak a tobbségi tarsadalomtol. Gyakran
keriilnek a gyermekvédelmi ellatorendszerbdl a biintetés-végrehajtasi, korrekcios és felndtt

szocialis rendszerekbe.

Azt latjuk, hogy a szakellatasbol kikeriiloknek koriilbeliil a 40%-a biinelkéveto lesz,
prostitudlt vagy hajléktalan.”

. Kb. 20-30% tudja maga mégott hagyni a gyerekotthoni létet. Ok tudnak kialakitani stabil
munkahelyet, stabil parkapcsolatot. Van, aki haveroknal elalszik, kiilfoldre megy, koldul.”

A tobbi interjualany (3 f6) azonban lehetségesnek latta a kitorés elérhetdségét, bizonyos
védo faktorok fliggvényében. Véleményiik szerint, ha a fiatal motivalt, énképe sikeresen
atfordult onsorsronté mitkkodésbdl egy funkcionalisba, nincsenek veszélyeztet6 faktorként
jelen bantalmazd kapcsolatok vagy korai terhességek, ki tud alakitani stabil munkahelyet és

egzisztenciat, akkor a gyermekotthoni neveltetést maga mogott képes hagyni.

A tarsadalmi mobilitas alakulasanak oksagi meghatarozoi.
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Megfogalmazddtak ezen kiviil tovabbi faktorok is, els@sorban tarsadalmi és szocialis
tekintetben, majd egyforma aranyban individudlis, gazdasagi és oktatasi faktorok. Itt is
hasonloképp atfedésben voltak a valaszok, bar nem mindegyik interjialany emlitette
mindegyiket. Szocialis tekintetben elhangzottak az osztalykapcsolatok, tarsas tamogato
kozegek szerepe, a tarsadalmi szervezddés és elfogadas, mint érték megléte, a mar sokszor
emlitett sziil6i mintdk és a hid-szerl kapcsolatok. Személyiségbeli, individualis faktorok a
fiatalok hattere és az ezen hattér altal befolyasolt énkép, a gondolkodasmod, elvarasok,
feldolgozatlan traumak, illetve az esetlegesen kialakult diszfunkcionalis megkiizdési

technikak és fiiggdségek.

A traumak miatt lehet, hogy késobb tudatosul ez benne, hogy igy nem lehet élni. De azon
a ponton meg mar pénz kerdése is, hogy megengedhet-e maganak egy felmondast, képzést,

’

koltozeést. Foleg, ha addigra csalad is van.’

Gazdasagi faktorként emlitésre keriiltek a stabil lakhatas és megfelelé pénzkezelés, mely
lehetdveé teszi a magasabb egzisztencidlis sziikségletekre vald fokuszalast az egyszerii

tulélés helyett.

.,Nem birnak a pénzzel. Nan, aki egy éjszaka alatt elkélti az Osszes tamogatasat. Igy

nincsenek tartos erdforrdsaik.”

Illetve felmeriiltek az oktatasi rendszer mar korabban emlitett hianyossagai, mint az
alacsony tankotelezettség, egyes intézményekben megvalosulo nem megfeleld mindségii

oktatas és iskolaztatas.

,, 16 éves tankotelezettség kevés, nem érettek ennyi idésen még a munkaerdpiachoz, itt nem

kellene oket kiengedni az oktatdasbol.”
Az érintett fiatalok igényei munkaerépiaci tekintetben.

A munkaerdpiaci sziikségleteket az iddig emlitettekre alapozva elsdsorban képzési-
fejlesztési szempontokhoz, majd szocialpolitikai szempontokhoz, végiil pedig gazdasagi
szempontokhoz kotottek. Képzési szempontbdl megfogalmazodott a piacképes végzettség
és tudasismeret, illetve emlitésre keriiltek egyes olyan fejlesztési pontok, mint az 6néletrajz
iras, szerzddések értelmezése, munkajogok, jogsérelem esetén a segitségkérés, redlis
munkahelyi elvarasok és lehetséges munkaerdpiaci kihivasok. Kiemelték tovabba a

gyakorlati ismeretek, gyakornoki poziciok elérhetdvé tételét, nyilt napok szervezését,
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munkakorok és feladataik bemutatasat. Felelosségvallalas és motivacio felébresztése, mely
véleményiik szerint a sikerélményeken keresztiil segithetné a mobilitast és a tarsadalmi
integraciot is. Kommunikacio fejlesztése, tudatos életpalyatervezés és az élethosszig tarto

tanulas 6szténzése, mint hasznos, adaptivitasra képes emberi eréforras jellemzok.

., Kell egy jo végzettség és megfelelo attitiid az onallo életvezetésre, alapveto skillekre lenne

sziikség, mert naluk sokszor ezek hianyoznak.”

Korhatar szempontjabdl felmertiilt, hogy ezeket minél eldbbi ¢életkorban lenne érdemes
bevezetni, de elérhetdvé tenni minél magasabb korhatarig. Ilyen képzések jelenleg
intézményesiilt hianyként lettek megfogalmazva. Gazdasagi szempontbol emlitésre keriilt
az ¢rintett fiatalok anyagi helyzete, financidlis biztonsaga. Stabil lakhatds és a
megtakaritasok segitése, 0sztondij programok hozza tudnanak jarulni az 6sztonzéslikhoz a
megkérdezettek szerint. Az interjialanyok ugy vélték, a jelenlegi hasonlé témaju képzések
vagy dragék, vagy nem fér be nekik a munka mellé, igy a részvétel ezeken alacsony,
melyeket a fenti kritériumokkal ellenstlyozni lehetne. Szocialpolitikai szempontbdl elsé
sorban a munkaltatoi oldal és célzott szakpolitikak keriiltek emlitésre: integracids politika
¢s munkaltatok Osztdonzése az érintett célcsoport alkalmazasara. Erdsebb fellépés a

diszkriminacio ellen, célzott foglalkoztatas, felkésziilt munkaltatok.

., A munkaltatok nagyon stirtin zsakmanyoljak ki 6ket. Adnak ’cigi pénzt’, cserébe nem kapja
meg a minimalbért. Vagy folyamatos éjszakai miiszakba teszik 6ket, olyan feladatokat kap,

amit mas nem akar megcsinalni.”

Az interjualanyok szerint fontos lenne, hogy a munkaltatok a specialis sziikségleteikre valo
tekintettel tobb empatiaval ¢és tobb tirelemmel forduljanak feléjiik, folyamatos
visszajelzésekkel alakitsanak ki egy bizalmi kapcsolatot. Kiemelték tovabba, hogy fontos a
retorzid, keretek megléte, azonban egy attitlidvaltasra mindenképp sziikség lenne. A
vezetok legyenek mentor szerepben is, tanuljadk meg kezelni a specialis hatteriik hozta
negativumokat. Tovabba szocialis transzferekre, lakhatasi timogatasokra is sziikség lenne

véleményiik szerint.

., Munkahelyeknek legyen érdeke oket foglalkoztatni, munkaltatok osztonzése, torvenyerejii
rendeletek, kriminalizalni a hadtranyos megkiilonboztetést, adokedvezmények a

munkaltatoknak, ilyenek.”

Ezen igények jelenlegi lefedettsége.
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Nagyjabol egyenl6é aranyban vélték tigy, hogy ezen igények jelenleg részben, vagy épp
egyaltalan nincsenek lefedve. Akik szerint részben le vannak fedve kifejezték, hogy habar
vannak kezdeményezések, azok vagy hatékonysagukban kérdésesek, vagy nincsenek
intézményesitett formaban integralva, inkabb a helyi térségeik munkaltatdinak hozzaallasan

mulnak.

., Vannak palyaorientdcios beszélgetések. De nem tanitanak meg nekik gyakorlati dolgokat,
pl. eqy levél feladas, onéletrajz. A személyes figyelem is hianyzik. Egymastol tanulnak, de

ez lehet nagyon rossz is.”

., A kérnyékén a vendéglatiasban és a gyarakban elég jol [le vannak fedve]. A kereskedelem,
és masutt a vendéglatas nehezebb, mert nem tolerdansak, ott hajtani kell, kizsakmanyolds,

’

osszetartas hianya.’

Aki hallott jo gyakorlatokrol, melyeket pozitivnak itél, mind a civil szféra altal fenntartott
alapitvanyokat emlitette: igy a Vilagszép Alapitvany®®, Gyermekhid Alapitvany, SOS
Gyermekfalvak. Illetve lokalis szinten megvalosuld, empatikus munkahelyeket emlitettek

ezeken felul.
5.3.3. A COVID-19 okozta hatasok

Mint emlékeinkben frissen él6 valsaghelyzet, par kérdés vonatkozott a COVID-19
pandémia okozta oktatdsi és munkaerdpiaci hatdsokra. A kérdések azt vizsgaltdk, a
megkérdezett interjualanyok szerint hogyan hatott az érintett fiatalokra az online oktatas,

illetve mennyiben befolyasoltak az aktiv munkaerdpiaci statuszu fiatalokat a korlatozasok.
A COVID-19 hatasa az érintett fiatalok oktatasi helyzetére.

Oktatasi helyzetre valo tekintettel megkiilonboztettek tarsaskapcsolati, mentalis egészségre
gyakorolt €s oktatasi hatasokat. Ezek Osszeségében negativ eldjeliiek voltak, azonban két
interjialany is emlitett pozitiv hatasokat is a negativak mellett. Egyik ilyen pozitiv hatés
volt az online oktatds hozta digitalis térben vald eligazodas fejlédése, illetve az iskolai

bullying megsziinése és az egyfajta otthoni csapatmegerdsitd hatas.

13 Az alapitvany profiljaban olyan programok kapnak helyet, mint a nyéri tdborok, rendszeres foglalkozasok,
onkéntes mesemondo és mentor programok. Céljuk: ,hossza tavon kapcsolodni az érintett gyermekekhez
azeért, hogy az otthontalansag ellenére is meg tudjak élni, hogy van helyiik a vilagban, 6k is szeretetre méltoak,
¢és vannak lehetdségeik az ¢letben.”
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., Csoportdinamikailag azonban volt egy pozitiv hatasa. [...] Nem tudtak kimozdulni és igy
jobban ralatnak a neveldkre, a mitkodésre, ez hozott egy csapat megerdsitést. Az iskolai
bullying problemdk ki lettek iktatva, mert ezekkel nem szembesiiltek. Kiegyensulyozottabbak
voltak emiatt a mindennapokban. Tanulmanyaikban nehézséget okozott, de emberi

kapcsolataikban pozitiv hatasa volt.”

Negativ oldalon mindegyik interjualany emlitést tett a szocialis kapcsolatok besziikiilésérol,
a csaladi kapcsolattartds megoldhatatlansagarél, illetve a szokasos iskolai kontrollkozeg
megszinésérol. Az oktatasi hatdsok kozé soroltdk a tananyagban vald elmaradast, a
hatékony atadas nehezitettségét, a személyi és targyi feltételek hidnya okan vald alacsony
online o6rai részvételt. Elmondasuk szerint az Onirdnyitott tanulds a koriikben nem
mikodoképes, ahhoz skilleket nem kaptak elézetesen, igy €élesben torténd hasznalatkor ez
csak tovabbi lemaraddsokat eredményezett. Ezen hatranyokat a gyermekvédelmi neveldk
sem tudtdk kompenzalni, mivel az oktatasi felelésség nem képezte a Szakmai

kompetenciakdoriiket.

., A régi kévetelményrendszerbe nem tudtak visszardzodni. A részvétel nem volt kivitelezheto,

’

eszkozhiany, a halozat leterhelt volt. Kapcsolattartas sziilovel nem lehetett megoldani.’

., Az online oktatdast megoldani nagyon nehéz volt. Az alapitvanyok hoztak be eszkozoket
jobb esetben, de igy is ugy nézett ki, hogy minden nevel6 hozta mindenét, amije otthon volt:
telefont, laptopot, tabletet. Es igy taldn részt tudott venni minden gyerek, de akkor meg a
halozat nem birta. Felosztottuk, ki melyik oran vesz részt koziiliik. Jeleztiik az iskolaknak is,

de nem mindenki volt megértd és jottek a rossz jegyek, lemaraddsok.”

Mentalis egészségiik romlasa nagyban kihatott a motivaciojukra, felerdsddtek az otthoni
konfliktusok, melyet a bezartsag is tovabb fokozott. Megsziintek tovabba a szokasos napi
keretek.

., Nem volt kontroll kozeg. Nem volt rutin, vagy ok kikelni az agybol.”
Az emlitett oktatasi hatasok munkaerdpiaci kovetkezményei.

Az interjlialanyok dont6 tobbsége (8 f6) szerint ez negativ hatassal lesz a munkaerdpiaci
esélyeikre tekintettel is, bar ezzel nem mindenki (4 f6) értett egyet. Aggodalmat
fogalmaztak meg azzal kapcsolatban, hogy aki kozben betdltdtte a 16. életévét folytatta-e

az iskolat, vagy az online oktatds miatt abbahagyta, illetve az ebbdl kovetkezd alacsony
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iskolai végzettség tovabb neheziti-e a munkaerdpiaci esélyeket. A tananyagban valo
elmaradas szintén kiemelt fenntartast képezett az alapmiiveltségi szint romlasaval
kapcsolatban. A fenti nehézségek hatasara bekovetkezett teljesitményromlas és esetleges

osztalyismétlések tovabb hatraltattak a fiatalok iskolai elémenetelét.

»Mindenképp. Ha a tankételezettség elott esett ki a par év, vagy lemaradtak, akkor sokan

1

kiizdhettek, hogy legaldabb az alapfoku végzettségiik meglegyen.’

,,Sokan nem birjak a csalodasokat, a személyiségiik nem reziliens ilyen téren. Szoval ha a
lemaradasok miatt iitkoznek nehézségekbe, talan nem folytatjak a sulit azok, akik amugy

’

csinaltak volna.’

Akik éppen szakmat szereztek, esetlegesen nem tudtak a korlatozasok miatt elhelyezkedni,
mely a hatékony integraciora is negativ hatassal lehet.

AKkik szerint nem lesz szamottevé hatassal ez az idészak, 6k azzal érveltek, hogy a
hazai oktatasi rendszer és a tanulmanyok prioritas listan betoltott helye a pandémia el6tt
sem volt erds, igy nem lesz érzékelhetd kiilonbség. Véleményiik szerint nagyrészt a
pandémia 4ltal érintetlen munkakorokben dolgoztak, igy ez sem okoz kiemelendd
kiilonbséget. Emlitették tovabba, hogy amennyiben az oktatas tud folytatddni a kdvetkezd

években, igy nem mérhetd a kiesés, illetve nem ez a munkaerdpiaci nehézségek 6 oka.

A rossz mintazatok és destruktiv tényezok miatt lesznek rossz helyzetben, nem a covid

miatt. Nem oszt, nem szoroz.”’

., Oszintén, nem hiszem. Elméletben persze lenne, de a gyakorlatban mi sem nagyon
hasznaljuk az alapfoku iskolak tananyagat. Tovabb meg eddig sem nagyon mentek, igy a

végzettség hidnya sem tesz nagy kiilonbséget.”
A COVID-19 hatasa a mar foglalkoztatott érintett fiatalok munkaerdpiaci helyzetére.

A mar aktiv munkaerdpiaci statusszal rendelkezOk esetén megoszlottak a vélemények azzal
kapcsolatban, hogy mennyire érintették 6ket a korlatoz6 intézkedések. Négyen valaszoltak,
hogy nem tudjak vagy nem volt ralatasuk, harman szamoltak be negativ hatasrol és oten
mondtadk, hogy nem szadmottevd vagy €pp pozitiv hatdsa volt. Negativ hatasok kozott
szerepelt az olyan teriiletek ledllasa, mint a vendéglatas, mely nagy 1étszamu munkaerdt
szivott fel a koreikbdl. Emlitették, hogy a tartalékok hidnya miatt még bizonytalanabb,
perifériara szorultabb helyzetbe kertilhettek.
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,, Nincsenek tartalékaik, igy emiatt még jobban a periféridara szorultak és dtmentek sokan a

fekete munkaba.”

., Mivel féleg olyan teriileteken helyezkednek el, amik ledlltak a covid miatt, pl. vendéglatas,
oket biztosan érintette, azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy oket jobban érintette

>

negativan.’

Illetve tettek emlitést a kotottségekrdl (oltas, maszk) és a leépitésekrdl is, mely, mint
alulképzettebb réteg, 6ket hatvanyozottan érinthette. Ezekben volt ellentmondas, mert egyes
interjuialanyok tapasztalatai szerint a leépitések Oket nem érintették olyan erdsen, foleg
jelenléti munkavégzést igényld munkahelyeken dolgoznak, igy a munkahelyek bezarasa,
home office okozta eszkdzhiany sem 1éphetett fel, illetve volt interjualany, aki emlitette,
hogy habar voltak elbocsatdsok, tud sok fiatalrdl, akik épp ebben az iddszakban
helyezkedtek el.

., Inkdabb kényelmi okokbdl lehetett nekik mds, mondjuk a maszk miatt, de ennyi. AKi tanult,

annak nehezebb volt.”
A COVID-19 hatasainak sulyossaga a tobbségi tarsdalomhoz viszonyitva.

A kérdésre, miszerint jobban érintette-e ezeket a fiatalokat a pandémia okozta korlatozas
hullam, fele-fele aranyban megoszloan valaszoltak. Az alanyok fele ugy vélte, ez az idészak
mindenki szdmdra hétranyos volt, a rendszerbeli €s abbdl kilépd fiatalok helyzete sem tért
el nagyban a tobbségi tarsadalomtol. Mig masik feliik gy gondolta, egyes sajatos
koriilményeikre tekintettel elmondhat6, hogy negativabban érintette dket, mint a tobbségi
tarsadalmat. Legtobben koziilik emlitést tettek a bezartsag és besziikiilés okozta
negativumokra, illetve népszerli valasz volt még a tdmaszrendszerek hianya okozta

nehezitett megkiizdésre.

A bezartsag érzés érinthette sulyosabban. A vészhelyzetekben az ember a csaladjdahoz tud

kapcsolodni. Nekik erre nem volt lehetoségiik.”

Akinek amugy is labilis a személyisége, és megél egy krizist, az felerdsitheti az

elakadasokat.”
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5.3.4. Korrekcios lehetésége

Korrekcids lehetdségek felmérése gyanant tettem fel altalanos, szabadabb asszociaciot
hagyd kérdéseket, konkrét modszerekre, programokra vald kérdéseket, illetve ezzel
egyidoben igyekeztem felmérni, az interjualanyok hogyan képzelik el ezek megvaldsulasat,
kinek a felelosségkorébe helyeznék a szervezést. Az oktatasi rendszer, mint kiemelkedden
fontos szocializacios szintér és magasfoku elérést biztositd intézményrendszer tobbszor is
felmertiilt a valaszok soran. A kutatds hitelességét és tudoményossagat biztositva ezen
valaszokrol is emlitést teszek a kovetkezd fejezetben, azonban fontos latni, hogy a
megkérdezett interjualanyok szakteriilete elsésorban nem az oktatdsi teriiletre
koncentralodik, meglatasaik nem feltétleniil tiikrozik a jelenleg aktudlis szakmai
javaslatokat, valos oktataspolitikai megvalosithatosag kérdését. Ezen jellegli valaszokat az
elérhet6ség és szakmai kompetenciakor dimenziojaban érdemes értelmezni, azaz, hogy
mely teriilet az, ami az érintett gyerekek és fiatalok legnagyobb aranyat képes elérni, és
mely teriilet képviseldi azok a szakemberek, akik pedagogiai tudastarukra alapozva képesek

lehetnek ezen korrekcids javaslatokat megfelelé mindségben és szakértelemmel ellatni.
Korrekcios lehetoségek szabad asszociacios alapon.

Els6 koron is sokan gondoltak emberi er6forras fejlesztésre és kiilonbozo képzésekre, illetve
fogalmazodtak meg tarsadalmi és szocialpolitikai szempontok. Téarsadalmi és
szocialpolitikai szempontbdl elhangzott a veliik kapcsolatban allo, megfeleld szakemberek
képzése és hatékony tamaszrendszerek kiépitése, célzott projektek szervezése. Hangsulyt
fektettek a probléma felismerésébe és aktiv intervencios terv kialakitasaba, a magas
szinvonalu oktatasba, tobb transzferbe és pénziigyi befektetésbe a szocialis szféraban.
Kiemelték tovabba a hatékony anyagi és lakhatasi tdmogatasokat, a kozmunka program
munkaerdpiaci aktualitas-fokuszi megreformalasat, kidolgozott és intézményesitett
képzési-mentoralasi terveket a gyerekotthonokba, illetve csokkentett 1étszamu csoportokat.
Kiemelték tovabba a sziil6i kompetencidk megerdsitésének fontossagat, a kapcsolati hald
mindségének javitdsat, és a mentorszemélyek kialakitasat, mint gondozasi célokat.
Néhanyan kritikaval illettek egyes jogszabalyi aspektusokat is: igy az Osszeghatarok,
tamogatasok Osszegét az aktualis gazdasagi helyzet tiikrében. Ugyan ezekre nagy
rahatasunk nincs, fontos latni az idaig felvazolt probléma tobbszintli, komplex voltat,
amikor az okokat és a rajuk valo adekvat reakciot keressiik, illetve ismét felmertil annak

fontossaga, hogy ezen valaszok nem jogi szempontbdl keriiltek vizsgalatra. Képzési és
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fejlesztési szempontbdl tobben hangsulyoztdk a szemléletvaltast oktatasi Szempontbol: igy
tobb tiirelmet, differencidltsagot és egyéni figyelmet tartalmazo attitiid, Gnismeret beépitése,

tobb palyaorientacios és gyakorlati elem integralasa, amennyiben ez hidnyzik.

,, Tobb hangsuly az onallo életvitelre. Pénzkezelés, mire kéltson, bevasarlasi prioritasok,

megtakaritds, haztartdsi ismeretek, onéletrajz megirasa, munkaetikett, normdk...”

Emlitést tettek egy esetleges ,.kisokos™ jellegii tdjékoztatd csomagrol is, mely a mindennapi
¢letben hasznos tudast atadhatja. Felmeriiltek els6sorban a felnéttképzés szempontjabol az
ingyenesen elérhet szakmaszerzési lehetdségek, bejarhato életpalyakra épiilo lehetéségek,
munkaba allast segitd programok €s aktiv kapcsolat a munkaltatokkal, minek kdvetkeztében
gyorsabb és célzottabb elérés lehetséges. TObbszor felmertilt ezeken feliil az 6sztondij és

fizetésrendszer és a mentorprogramok lehetdsége, mint lehetséges elényt jelentd tényezok.

., Azért keriilnek a munkaerdpiacra tul koran, mert sziikségiik van a jovedelemre, nekik kell
maguknak mindent megszerezni. Ha ez [Osztondi] jellegii tamogatas] tarsulna mentor

programmal, az hatékony lehetne.”

Emlitésre keriiltek a mentalis egészséget, ennek kovetkeztében a munkamindséget

befolyasold tényezok is.
., [...] Pszichologusi ingyenes szolgaltatas, traumafeldolgozas, addikcios tanacsadas.”
Az emlitett lehetoségek megvalositasanak felelossége.

Ennek a felel6sségét a legtobben allami hataskorbe helyeznék, kiilondsen az EMMI
feladatai kozé. Ezzel egyidejlileg négyen emlitették a megvalositas lehetséges intézményi
szemléletbeli valtoztatdsokkal fliggtek Ossze. A rendszerbeli és mddszertani valtozdsok

kezdeményezésének ¢€s finanszirozasanak felelosségét mindenki allami hataskorbe sorolta.

., Palyazatokon keresztiil akar intézmények is. De amugy EMMI, Unios projektek. A

’

Koltségvetésbe beépitve.’

,, Emberi Erdforrdasok Minisztériuma, Szocidlis és Gyerekvédelmi Fdigazgatosag

mindenképp.”

., Alapvetéen nem az oktatasi rendszeré, kiilon szolgadltatasokat kellene szervezni, novelni az

elerhetoséget, allam altal finanszirozott, akkreditalt szakemberekkel. Alapitvanyi szervezés
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is miikodhet, és a koordinacio folyhatna iskolan keresztiil, hasonloan, mint ahogy a
jelzorendszer miikodik. De ezt allami tamogatassal vagy kezdeményezéssel kellene

inditani.”
A palyaorientacié, mint eszkoz hatékonysaganak és megvalosithatosaganak vizsgalata.

Kérdésemre, miszerint egy palyaorientacids foglalkozas tudna-e segiteni az érintett fiatalok
munkaerépiaci helyzetén, mindenki egybehangzé igennel valaszolt. A megvaldsitas
kérdésében is voltak atfedések: a rendszeresség kihangsulyozasaban, differencialtsagban és
személyre szabott jellegben, illetve abban, hogy a gyakorlatiassag ¢érdekében a

munkaerdpiac szerepldivel kozos 6sszefogasban lenne idealis Kivitelezni.

., Elmenni munkahelyekre, betekintés nyerni, "egyiitt dolgozni’, bekapcsolodni, megfigyelni.
Igy kialakulna egy kép a munka vildgarél, munkakorokrél, és lenne egy kis tapasztalata.

Vagy valami olyasmi, hogy maximalizalt éraszamban, védve 6ket, de alkalmazni Sket.”

Hatékonysaga érdekében véleményiik szerint tobb alkalombol kellene allniuk, rendszeres
visszatekintéssel, emellett mindenképpen az egyéni elképzelésekre, erdsségekre-

gyengeségekre, az érdeklédésre kellene, hogy alaposan, komplexen reagaljon.

,,Nem az a fontos, hogy mit csindl [a szabadidejében], hanem hogy miért szeret oda jarni.
[...] Volt egy esetem, ez a fiu szeretett videojatékkal jatszani a bardataival. Mas erre azt
mondand, nem relevans, ebbol nem lehet megélni. En néztem a stratégiai érzéket, mennyire

vezetd tipus, logikai feladatokkal hogy all, stb.”

Mentor szerepben képzelik a tandcsadot, aki nem csak szaktudéasaval, de személyiségével is

0sztonzi a fiatalokat, lefektet hatarokat, inkabb facilital és kisér, mintsem irdnyit.

., Fogjuk a kezét, kérdezziik meg, mit szeretne, de ne beszéljiink bele, csak dsztonozziik oket
a kibontakozdsra és a tervezésre, hogy legyenek dlmaik, de legyen B és C opcié is. Es

maradjunk a realitds talajan.”

Felmeriilt tovdbba a nagy hangsuly igénye az Onismeretre ¢és a feleldsségvallalas
felébresztésére, a hosszu tava tervezés és aktiv életvezetés kifejlesztésére, az alaposabb
képességfelmérésre, illetve olyan komplex vizsgdlatra, mely sordn a pszichés és

gyogypedagogiai tényezok is figyelembe vannak véve.
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,Alapos beszélgetések, erdsségek, gyengeségek is. Pszichologiai tesztek. Régi papirok

’

dtnézése, pl 'diszek’, hatranyok felmérése.’

Oktatasi keretek szempontjabol kiemelték a gyakorlatiassagot, konkrét feladatokat — mint
az Onéletrajz iras, proba interjukkal, kisfilmekkel és meghivott szakemberekkel szinesitett,
interaktiv képzési format. Meglatasuk szerint ez tartalmilag terjedjen ki a munkaerdpiac

aktualis allasaval kapcsolatos informaciokra is.

., Munkaerdpiaci tajékoztatas, informacio atadas. Nem mindig vannak tisztaban az aktualis
lehetoségekkel, valtozasokkal. Nem redlisak a bérrel kapcsolatos elvardsaik. Nincs

osszhangban a piaci viszonyokkal.”

Hasznosnak itélték olyan szakemberek bevonasat is, akiknek szintén volt gyermekvédelmi
multja, ez altal kozvetlen példaképként, motivald er6ként hathatnak szamukra. Fontosak a

keretek, kijelolt tér és 1d0, illetve a komplex szempontokat figyelembevevd megkdzelités.
A palyaorientacié vizsgalata hazai és nemzetkozi viszonylatban.

Kérdésre, miszerint ismernek-e hazai vagy nemzetkdzi viszonylatban ilyen programot,
eltéré valaszokat kaptam. Ezzel azt szerettem volna felmérni, mennyire vannak ilyen
programok jelenleg és azok milyen hatékony eléréssel mikddnek. Fdleg az alapitvanyi és
civil szféra szervezésében ismertek hazai viszonylatban, igy: az SOS Gyermekfaluban
megvalosulo foglalkozasok, a Vilagszép Alapitvany mentorprogramja, Onkéntes
szervezOdésii és/vagy magéan praxis, Gyermekhid Alapitvany Career Guide programja'?,
Gyerekesély Program®®, Végtelen Lehetdség Program?®, illetve a Csanyi Alapitvany?’
programjai. Integralt, allami megvalositasban emlitették az Ovodai-iskolai szocialis
munkasok feladatkorét, az oktatdsi intézmény pedagdgusainak munkajat, a terapids

modellek mentén miikodd gyermekotthonokat, illetve a munkaiigyi kirendeltségek

14 A program elsédleges célja a gyermekvédelmi rendszerben é16 gyerekek munka iranyaba torténd motivacid
¢bresztése €s becsatornazasa inspirald kurzusok, személyre szabott torédés és cégek altal biztositott
gyakornoki program mentén

15 A program célja a hazai gyermekszegénység problémaira reagalas a szolgaltatashianyok és a kapacitdsok
sziikosségének enyhitésével, mikdzben igyekszik 0j, innovativ, de a helyi igényekhez alkalmazkodd
eszkozoket is kiprobalni, meghonositani.

16 A program altalanos célkitlizése a leszakadds fékezése, megallitasa, a résztvevd jarasokon beliili
fejlettségbeli kiilonbségek szintetizalasa a helyi kozosségek fejlesztésével. Tovabba a lakossag életesélyeinek,
életmindségének javitdsa, kapacitashianyos, alulmotivalt szolgéltatisok fejlesztésével, sziikség szerinti
potlasaval, a szolgéltatasok dsszekapcsoldodasaban rejld lehetdségek kiaknazasaval.

7 Az Alapitvany f6 célkitiizése az Eletat Programban megvalosulo tehetséggondozas, illetve olyan
tehetséges, de hatranyos kortilmények kozott €16 gyermekek kivalasztasa, akiket éveken keresztiil
segithetnek nehézségeik lekiizdésében és tehetségiik kibontakoztatasaban.
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szolgaltatasait. Kritikaként fogalmazodott meg az allami és integralt opciok szegényessége,
hatékonysaganak  kérdésessége, érdeklodést fel nem  keltd6  megvalositasa.
Megfogalmazodott tovabba, hogy az allami integracié hidnyat adott esetben a civil
szféraban megtalalhatdo programok sem kompenzaljak eléggé. Elsé sorban a nagyszamu
elérés nehezitettsége, kevés férdhely, kapacitas és forrashiany miatti alacsony lefedettség

okan.

., Vannak, de a fenntartasi idoszakbol nem né elég forras ahhoz, hogy tovabb finanszirozzak

’

[...] amig tart, addig megy, aztan nem tudni, mikor lesz kovetkezo kiirdasa.’

Nemzetkdzi viszonylatban az interjualanyok nagy része (8 f6) nem hallott ilyen célzott
programokrol. A tobbiek emlitették az Erasmust, a kiilfoldi SOS Gyermekfalvakat, egyéb,
fliggetlen mentorprogramokat €s komplex, a munkaerdpiaci esélyeket noveld jollétet célzo
programokat, illetve azon itthoni projekteket, melyek kiilfoldi mintara késziiltek, példaul a

Career Guide.

,,Nem konkrét program, inkabb szemlélet. Komplexen szervezik ezeket, a jolétet célozva,
szoval nem kizarolag a munkaerdpiacot. IKT alapu eszkézok, pénzkezelés, palyaorientacio,

’

tartos, mentorrendszer. Ez kellene itthon is.’
A palyaorientacio megvalositasanak lehetésége.

Bar a szamok nagyjdbol megoszlottak, mégis elmondhatd, hogy ezen palyaorientacios
programok szervezési lehetdségét nagyrészt (5 fo) az oktatasi rendszerre helyezték, a
kovetkezd leggyakoribb (4 {6) az allami feleldsség volt, ez utdn az adott gyermekvédelmi
intézmény (3 £0), illetve ketten emlitették tovabba a csaladok és az ossztarsadalmi feleldsség

fontossagat is.

’

.. [...] Nincs ra intézményrendszer. Ami oket eléri egyediil, az az iskola, itt lenne jo igazan.’

A  specidlis  képzési  lehetdség'®, mint eszkéz  hatékonysaginak  és

megvalosithatosaganak vizsgalata.

A kovetkezOkben egy lehetséges specidlis képzésrdl, mint korrekcids modszerrdl kérdeztem
Oket. Itt mar jobban jelentek meg ellenvélemények. Tovabbra is nagyrésziik (9 f6) gondolta

azt, hogy specialis képzések is segithetik az érintett fiatalok helyzetét, ketten azonban kitérd

18 Els¢sorban a felndttoktatas-felnSttképzés teriiletén, a célesoport szamara célzott, az ¢ igényeikre reagald
képzés.
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valaszt adtak, egyikiik pedig kifejezetten tigy gondolta, hogy nem korrekciora, hanem

prevencidra lenne inkabb sziikség, ebbdl kifolyolag pedig nemleges valaszt adott.

., Szerintem nem lenne ra sziikség. Az okok inkabb az alacsony felelosségvallalasban,

>

motivacioban és a kapcsolatok hianyaban van, ezeket nem sziintetné meg egy képzeés.’

Megvalositds szempontjabol —sziilettek végzettség ¢és tuddsorientdlt, tanulds és
fejlodésorientalt, illetve konkrét modszertani valaszok. Végzettségorientaltsagot tekintve
emlitették az akkreditaltsdgot, a munkaerdpiaci kereslettel 6sszhangban 1év6 piacképes
tudast, az ingyenesen elérhetd, végzettséghez juttatd képzéseket és a konkrét munkaerdpiaci
ismereteket. Fejlesztésorientaltsagi szempontbol kifejezték, hogy a szaktudas onmagaban
nem elegendd a megfeleld integracido eléréséhez, igy a munkaerdpiaci elvarasokra,
kihivasokra valo felkészitésre, a munkdba allast segitd programokra, hatékony 6nalld
miitkodést célzd programokra helyezték a hangsulyt, mely még a gyors tendenciakkal

valtozo vilagban is reziliens és rugalmas munkaerdt képezne.

., Munkaerdpiacra valo felkészités, gyakorlatias, nem szdraz tananyag formdban. Sok

hasznalhato példaval, dramapedagogia segitségével bemutatni azokat esetleg. ”

., Onreflexio, kovetkezetesség, egyiittmiikédési hajlandésdag, személyiségfejlesztés [...]
pénzkezelés, életut tervezés, felkészités a kikeriilés utani életre. Mentalhigiénés tamogatds,

pszichés tamogatas”

A hétkoznapokban a konfliktuskezelés, agressziokezelés, csoportos-, egyéni nehézség
feldolgozas, bantalmazas felismerése, lelki tamogatas. Tréningek, amiket nem kapnak meg

a rendszertol.”
A specialis képzések vizsgalata hazai és nemzetkozi viszonylatban.

Ilyesfajta program hazai és nemzetk6zi megvalositasarol hasonld aranyban volt tudomasuk.
Hazai viszonylatban 5 f6, nemzetkdziben 3 tudott hasonlordl beszamolni. Hazaiban
felmeriilt az Art-Raval6'® program, illetve alkalmi szervezddésii tovabbi programok,

melyek elérését és hatékonysagat azonban tébben is megkérddjelezték.

19 Szubjektiv Ertékek Alapitvany és a Faktor Terminal Egyesiilet kozos szocidlis-miivészeti projektje
hatranyos helyzett, illetve gyermekvédelemben nevelkedett fiatal felnéttek szamara.
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o[ ...] A tdjékozodas nem az erdsségiik. Olyan csatornak és hivoszavak kellenek, amikre ok
reagalnak. Tul hosszu posztokat lehet, hogy nem olvasnak el. /...] Népszerii k6zosségi média
platformokon kellene hirdetni, példaul TikTok®.”

Nemzetkozi viszonylatban altalanossagban keriiltek emlitésre Osztondijas tdmogatasok,
nemzetkdzi csereprogramok, illetve jo gyakorlatok. Azonban ezek sem feltétleniil célzott

célcsoporttal.
Az specialis képzés megvaldsitasanak lehetosége.

Szervezési megvalosithatésag szempontjabol itt is nagyrészt (7 f0) allami hataskorbe
helyeznék, 4 f6 emlitette az oktatdsi rendszerbe agyazott megvalositast, illetve egy

interjualany adott ezektol eltérd valaszt:

., Ami van, azt be kellene csatorndzni. Ezt a piaci szerepldk, civilek kezében kellene hagyni.
Inkabb a szakminisztérium és a foosztalyok a koordindlasban, szakmai feliigyeletben

kellene, hogy segitsenek.”
Egyéb jo gyakorlatok, melyek segithetik az érintett fiatalok munkaerépiaci helyzetét.

Végiil megkérdeztem Oket, tudnak-e barmilyen jo gyakorlatr6l, melyrél eddig nem tettek
emlitést. Itt Gjonnan felmeriilt a Komplex Instrukciés Program Hejokeresztiri modellje?,
mely oktatasi eredményeivel pozitiv befolyassal lehet a munkaerépiaci esélyekre. A Kontiki
Oktatasi és Kompetenciafejlesztd Kozpont, a Tanext Akadémia €s a Zold Kakas Liceum,
mely intézmények inkluziv alapon a hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényti gyerekek
szamara szolgaltatnak hatranyaik lekiizdésére reagalo oktatast és tehetséggondozast. llletve
emlitésre keriiltek olyan allami hatrdnykompenzacios programok, mint a tanodak és Arany
Janos Programok alprogramjai. Bar ezek nem célzottan a gyermekvédelmi rendszerbdl
kikeriild fiatalokat célozzak, mégis emlitésre méltd gyakorlatokat szolgaltatnak a hatranyos
helyzet okozta koriilmények lekiizdésére. Ezek jol lattatjak, hogy vannak olyan
intézmények és programok, melyek hatékony munkat végeznek a hatranykompenzécio

teriiletén, azonban ezen gyakorlatok nincsenek allamilag széles korben integralva, sok

20 A platform f6 profilja a rovid videodkat bemutaté megvalositas. Népszerlisége az elmult években
fokozatosan nott, jelenleg a fiatalok korében az egyik legsiiriibben hasznalt kozosségi médium.

21 A csoportmunka-szervezésen alapul6 tanitisi modszert hisz éves kutatdbmunka eredményeként a Stanford
Egyetem fejlesztette ki. A modszer célja, hogy minden gyerek tudasszintje emelkedjen, és része legyen
sikerélményben az osztalymunka soran. Magyarorszagon a programot a hejokereszturi iskola adaptalta és
vezette be elséként Komplex Instrukcios Program néven 2001-ben.
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érintett fiatal kieshet a vonzaskorzetikb6dl. Modszertanukkal és szakemberivel azonban

példaként jarhatnak élen.
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6. OSSZEFOGLALAS
6.1. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Osszegzés gyanant elmondhatd, hogy mindharom kutatdsi kérdésre kaptam kimeritd
valaszt. Az érintett fiatalok munkaerépiaci nehezitettsége szempontjabol elmondhato,
hogy az iskolai eldémenetel gyakran sikertelen vagy toredezett, mely az alacsony végzettség,
hianyzo készségek és integracids mintak szempontjabol is hatranyosan érinti a késébbi
munkaerdpiaci statuszt. A korabbi szakirodalmak (Erdei, 2019; Dedk, 2019; Racz, 2012a)
altal festett kép 0sszhangban volt az interjualanyok altal megtapasztaltakkal, j0l mutatta a
felsorolt rizikéfaktorok munkaerdpiacon leképzddd kovetkezményeit. Tovabba az
interjualanyok a szakirodalomban emlitett kutatasokkal parhuzamban hatranyosabbnak
itélték az érintett fiatalok helyzetét az tobbségi tarsadalomhoz viszonyitva. Tobbszor
felmertilt a korai munkaba 4llds vagy munkaba menekiilés, az illegélis foglalkoztatas és a
kizsdkmanyolas, az intrinzik motivacié hidnya és a nehézkes gazdasagi szerepmegtelelés.
Az interjukbdl tehat kovetkeztethetlink arra, hogy az idaig felsorolt szdmos rizikofaktor
valdban negativan befolyasolja az érintett fiatalok 6nallo €letkezdését és munkaerdpiaci
sikerességét. Képet kaphattunk arrdl is, hogy az oktatasi és gyermekvédelmi szférak
szolgaltatasaiban dolgozd szakemberek munkaerdpiaci valsaga hatassal lehet az altaluk
nyUjtott szolgéltatds mindségére is, melyek tovabb nehezitik a leszakad6 tarsadalmi rétegek
legtobbszor mar az iskolas korban megkezdddik és hatékony intervencié nélkiil a munkaba
allas idejére fokozodhat. A valaszok alapjan tovabba megallapithatd, hogy egyes
rendszerszintli ~ strukturdlis hidnyossagok tovabbra is problémat jelentenek a
szociobkonomiai szempontbol veszélyeztett fiataloknak ¢és a tobbségi tarsadalomnak
egyarant. Ezen kutatdsi eredményeket szocidlis szféra oldalarél Racz (2020), oktatasi
oldalrol pedig Dobokai (2019) is hasonld mindségben targyal. Mint emberi eréforras
tanacsado, javaslatot tennék a kutatds soran vizsgalt valamely humén eréforras fejlesztési
eszkoz bevezethetdségének gyakorlati vizsgalatara. Legyen az a palyaorientacio, idealis
esetben mar altaldnos iskoldban, de lehetdleg minél korabbi életkorban. Vagy éppen a
feln6ttképzési  rendszerbe épitett specidlis  igényekre reagald képzés, mely a
munkaerdpiacon hasznosithatd ismereteket célzott atadni. Szakmai szempontbol nézve a

tovabbi intervenciot elengedhetetlennek tartom.
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A COVID-19 pandémia hatasai esetében megfogalmazddott némi inkonzisztencia
a valaszadok véleményét illetéen: bar tagadhatatlanok a rendszerben él6 és onnan kikeriild
fiatalok adaptivitast nehezitd koriilményei, a megkérdezett interjualanyok valaszai
megoszlottak, nem jeleztek egyértelmli hatranyosabb hatast a tobbségi tarsadalomhoz
képest. A szakirodalmakban (David ¢és mtsai. 2021; Fedor — Laczay, 2021)
megfogalmazottakkal ez mutatott némi ellentmondast, ahol egyértelmiibb hatranyokkal
talalkozhattunk. Egyrésziik beszamolt mérhetd kiilonbségrdl, masik résziikk azonban ugy
itélte, azonos mértékben érintették a tarsadalom kiilonbozo rétegeit a globalis vészhelyzet
hozta korlatozasok. Ez tehat arra enged kdvetkeztetni, hogy az okokat nem az aktudlis piaci
¢és tarsadalmi valsagokban érdemes keresni, sokkal inkabb mélyen gydkerezd, komplex
dimenziok egyiitthatasaként. Mivel az interjuk nem adtak egységes valaszokat, igy ennek
kapcsan javasolnam a kutatds kiterjesztését, az emlitett célcsoportra fokuszald tovabbi
vizsgalatokat. KiilonGsen az online oktatas tekintetében lenne hasznos vizsgalni, hogy
milyen nehézségekbe litkoznek a tarsadalom perifériara keriilt rétegei, mennyire lehetne
elérhetdvé és hatékonnya tenni széles korben az online képzések lehetdségét. Mivel az
interjuk soran is felmeriilt az érintett fiatalok szamara nehezebben megvalosulé munka-
maganélet  egyensuly, igy ¢érdemes lenne ezek bevezethetdségének  és
megvalosithatdsaganak vizsgalatat is elvégezni.

Lehetséges intervencios 1épésként a megkérdezettek meglatasa szerint hidnypotlo
lenne mind a megfeleld palyaorientacid, mind a korrekcids hatast célzé specialis képzések
eszkozolése. Tehat a valaszok és a vizsgalt szakirodalom (Gyori, 2021; Racz 2012a, 2012b;
Dobokai, 2019; Deak, 2019) alapjan elmondhato, hogy a problémak nagy része a megrekedt
személyiségfejlddés ellenstilyozasaval és a megfeleld gyakorlati tuddsanyag atadasaval
ellensulyozhatobb lenne. Tobb interjialany emlitette, hogy a szakképzés, habar sokszor
hidnyzik, 6nmagaban nem lenne elég a sikeres munkaerdpiaci integracidhoz. A lehetséges
Iépéseket két konkrét modszer tiikrében vizsgaltam, a megvalositasukra pedig az
interjualanyok altal emlitett szempontok szerint tennék javaslatot: Olyan modszereket
kellene bevezetni, melyek problémafokuszuak, egyénenként differencialtak, segitik az
Onismeret és tobb hasonld soft-skill fejlesztését, valamint §sszehangban vannak az egyéni
vagyakkal és a munkaerdpiaci koriilményekkel egyidejlileg. Az interjuk tovabb igazoltak a
vizsgélt célcsoport szakirodalmakban mar emlitett sajatos sziikségleteit, melyekre a
megkérdezett szakemberek is kevéssé lefedett teriiletként hivatkoztak. Human eréforrasi
szempontbol javasolndm mindkettd vizsgalt eszkdz bevezethetdségének gyakorlati

vizsgalatat, lehetéleg az oktatasi-képzési rendszerbe épitve, allami finanszirozési alapon,
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melyek biztositandk a széleskorli elérés lehetdségét, valamint athidalhatndk az érintett
célcsoport gazdasagi nehézségeit. Olyan megvalositasban volna ez idealis, mely figyelembe
veszi az interjualanyok altal kiemelt sajatos sziikségleteket, ellensulyozhatja az jelenlegi
kozoktatasi és gyermekvédelmi hianyossagokat.

Tobbszor megjelend  kritika volt az érintett fiatalokkal foglalkozok
felkésziiletlensége is, mely tovabbi kutatdsi pontokat és lehetséges képzési megoldasokat
jelenthet. Az interjhalanyok altal elmesélt tapasztalatok megegyeznek a szakirodalomban
(Dobokai, 2019; Erdei, 2019) is hangsulyozott nézdponttal, miszerint a pedagogusok ¢és a
munkaltatok sincsenek intézményesitett, globalis modon edukalva az érintett fiatalok
specialis sziikségleteirdl, képzéseik és tapasztalataik soran ezekre nem térnek ki, az
informacioszerzés feleldssége igy sokszor az egyénre marad. Habar a szerzok is emlitenek
ilyesfajta képzéseket, hianyként fogalmaztdk meg ennek egyesitett, egyetemleges
megval6sitasat, mely az interjuk soran is hasonloképp latszott. Ez tovabbi lehetdséget nyit
az érintett szakemberek esetleges tovabbképzését illetden, mely szintén belefoglalhatd az
emberi eréforras fejlesztési teriiletei koz¢. A kutatds kiterjeszthetd lehet ilyen téren bizonyos
dokumentumelemzésekre, melyek soran felmérhetd lenne az ilyesfajta képzések tényleges
megléte vagy hidnya.

Az ¢érintett fiatalok magas 1étszdama nem elhanyagolhatd mennyiség, ha
Magyarorszdg human erdforrdsdnak maximalizalasat vesszilk figyelembe. A
megallapitottak  tiikrében elengedhetetlennek tartom az érintettek fejlesztését,
tarsadalmi valtozasokat hozhatnak magukkal. Az interjik soran levonhato kovetkeztetéssé
valt, hogy az olyan eszkdzok, mint a palyaorientacios tanacsadas, illetve a sajatos igényekre
direkten reagald képzések hatékonyak lehetnek ezen célok elérésében, igy mint emberi
eréforras tanacsado, ezek eszk6zolését javasolnam, az érintett célcsoport szdmara elérhetd
modon. Lathato, hogy hatékony prevencio vagy korrekcio nélkiil nagyfoku lemaradasok
keletkeznek, melyek ellensulyozasat nem csak szakmai, de tarsadalmi feleldsségiinknek is

tartom.
6.2. (SSZEFOGLALAS

Dolgozatom témadjaként a gyermekvédelmi rendszerbdl kikeriilé fiatalok munkaerdpiaci
esélyeit vizsgaltam, a veliik foglalkozo szakemberek nézdpontjabol. Kutatdsom soran
gbrcs6 ala vettem az érintett fiatalok jovoképét és lehetdségeit a hazai munkaerdpiac

tikkrében, figyelembe véve a hatranyos helyzeti fiatalok ilyen specidlis csoportjanak allami
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gondoskodasban toltott eloéletét és azzal szorosan Gsszefliggd egyéb dimenzidkat. A téma
részletes bemutatasa érdekében szo6 esik ezen fiatalok helyzetének alapos ismertetésérdl és
lehetséges intervencios-korrekcids intézkedések javaslatarol, mint emberi erdéforras
fejlesztési lehetdség. Sorra veszem a hazai ¢és nemzetkozi relevans szakirodalmak
allaspontjat, melyek kutatasom elméleti, értelmezési alapjat adtak, illetve segitségiil
szolgaltak kutatasi kérdéseim feldllitdsdban, az ezek vizsgalatara késziilt interju kérdések
megfogalmazasaban. Empirikus kutatasom célja tehat a megkérdezett szakemberek
meglatasaival kiegésziilve komplex képet festeni az allami gondoskodasbol kikeriild
fiatalok munkaerdpiaci sikerességének esélyeirdl.

Az téma vizsgalatanak indoklasat egyrészt az érintett fiatalok nem elhanyagolhat6
Iétszama adja, mely a KSH adatai szerint évente tobb, mint 23.300 gyermeket és fiatalt
szamlalt a gyermekvédelmi szakellatasban, melybdl kozel 2.300-an voltak nagykorusdgukat
betoltott, de tanuldi jogviszony vagy munkaviszony okan tovabbra is utdgondozoi ellatottak
(KSH, 2021). Masrészt pedig az a szemlélet alapozza, hogy helyzetiik a hatalyos torvények
¢s a foglalkoztataspolitika szempontjabol is eleget tesz a halmozottan hatranyos helyzet
kritériumainak (Fedor — Laczay, 2021). Ezek tiikrében pedig elengedhetetlen koriilményeik
vizsgalata, munkaerépiaci esélyeik igényszeri novelése, mely jelenleg hidnyt képez a
szakirodalmak tekintetében, ezzel a specialis fokusszal biztositva a kutatas ujszertiségét.

Habar a munkaerdpiaci sikerességre szdmos koriilmény hatassal van, mégis
emlithetiink olyan rizikofaktorokat, melyek el6forduldsa hatvanyozottan szerepel a volt
allami gondozott fiatalok korében. Ilyen munkaerdpiacra is hatassal 1€vé koriilmény a
teljesség igénye nélkiil példaul a koriikben megjelené magasabb tendencia az alacsony
iskolazottsagra, a pszichiatriai betegségekre, a rosszabb munkaerdpiaci poziciora, a gyakori
kriminalizalodas, valamint a romasag és a deprivalt miliobol jovok feliilreprezentaltsaga,
illetve az ebbdl kovetkezé diszkriminacios tendenciak (Gyéri, 2021). Dolgozatomban
bemutatasra kerlilnek tovabba olyan szempontok, mint a jovOorientacid, a
személyiségfejlodés, a készségek-képességek, illetve az emberi erdforrds fejlesztés
lehetséges, hianypotlo eszkdzei. Ezek tiikkrében pedig megfogalmaztam a kovetkezd kutatési

kérdéseket:

- A Récz (2009, 2017) altal emlitett kutatdsokra alapozva az elsé kutatasi kérdésem
arra vonatkozott, hogy az emlitett komplex rizikofaktorok tiikrében milyen

tekintetben nehezitett azon fiatalok munkaerépiaci sikeressége, akik a hazai
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gyermekvédelmi szakelldtasok valamelyikébdl nagykorusdguk betdltése okan

keriltek ki?

- A masodik kutatasi kérdés David és munkatérsai kutatasai (2021), illetve Fedor és
Laczay (2021) tanulménya alapjan az volt, miszerint sulyosabban érintették-e a
COVID-19 pandémia okozta kovetkezmények a gyermekvédelmi szakellatdsok
valamelyikében €16, illetve onnan nagykorasaguk betdltése okéan kikertilt fiatalokat

oktatasi €s munkaerdpiaci tekintetben?

- Végil pedig azt vizsgadlom, hogy a szakdolgozat elméleti és empirikus részében
felsorolasra keriil6 esetleges hatranyokat hogyan lehet az emberi erdforras

fejlesztés bizonyos eszkozeivel hatékonyan kompenzalni?

A félig strukturdlt interjik személyes részvétellel, a vizsgélatban résztvevokkel eldre
egyeztett helyszinen ¢és iddpontban késziiltek. Az interjut megel6z6é eldkésziiletek ¢€s
lebonyolitas az ELTE Kutatasetikai Bizottsaga altal elfogadott szempontok és 1épések
szerint zajlott, az engedély szama: 2022/330. Az engedély érvényességének megfeleléen
2022. jalius 15. és 2022 oktober 31. kozott zajlott az adatfelvétel. A kérdések vizsgalata
érdekében 12 szakemberrel késziilt kvalitativ interju, akik mindennapi munkajukban a
gyermekvédelem ¢és szocidlis szféra képviseldi é€s/vagy napi kapcsolatban allnak a
szakdolgozat szempontjabol érintett fiatalokkal. A kapott adatok elemzése és Osszegzése
oktober utols6 heteiben €s novemberben késziiltek. A kézirat lezarasanak ideje 2022. 11.
20.
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8.1. INTERJUPROTOKOLL
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esélyei?
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10.
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helyezednek el?

11.

Jellemzden milyen
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helyezkednek el?

12.

Mit gondol, miért
van igy?

13.
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milyen a gyv.
rendszerbdl kikertild
fiatalok
munkaerdpiaci
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14.

Mit gondol, miért
van igy?
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15.

On mit gondol,
milyen ezen fiatalok
tarsadalmi
mobilitasa?

16.

Mit gondol, ezt mi
befolyésolja?

17.

Milyen sziikségletei
vannak ezeknek a
fiataloknak a
munkaerdpiac
tekintetében?

18.

Ezen sziikségletek
On szerint mennyire
vannak lefedve?

A valsagok/COVID-19
hatésai

19.

Mit gondol, milyen
hatassal volt a
COVID-19 ezen
fiatalok oktatasi
helyzetére?

20.

Mit gondol, ennek
lesz hatasa a
munkaerdpiaci
es¢lyeiket tekintve?

21.

Mit gondol, milyen
hatassal volt a
COVID-19 a mar
dolgozo gyv.
fiatalok
munkaerdpiaci
helyzetére?

22.

Mit gondol,
sulyosabban érintette
ezen fiatalokat, mint
a tobbségi
tarsadalmat?

Ha igen, miért?

Korrekeios intézkedések
lehetdsége

23.

Mit gondol, hogyan
lehetne ezeket
korrigalni?

24,

Mit gondol, ez kinek
a feleldssége?

25.

On mit gondol,
megfeleld
palyaorientacio
tudna segiteni ezen
fiataloknak?

26.

Hogy kellene ennek
kinéznie?
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27.

On szerint vannak
ilyen foglalkozasok
hazankban?

28.

Tud esetleg
nemzetkozi
viszonylatban
ilyenekr6l?

29.

On szerint ezek
szervezése kinek a
felelOssége lenne?

30.

On mit gondol, le
lehetne fedni ezen
szlikségleteket
specialis
képzésekkel?

31.

Milyeneknek kellene
lenniiik ezen
képzéseknek?

32.

On szerint vannak
ilyen képzések
hazankban?

33.

Tud esetleg
nemzetkozi
viszonylatban
ilyenekrol?

34.

Kinek a feleldssége
lenne ezek
megszervezése?

35.

Van esetleg valami
Otlete még, amivel
korrigalni lehetne a
fenti problémakat?

36.

Tud barmilyen jo
gyakorlatrol, mely
segitheti ezen
fiatalok
munkaerdpiaci
helyzetét?

Lezaras

37.

Van esetleg barmi
hozzaflizni valgja,
melyrdl nem esett
sz0?
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