Reziimé

Kutatasom keretében végzett empirikus vizsgalatom soran egy specialis sajatossagokkal
rendelkez0 6voda miikodését vizsgaltam, ahova fOképp hatranyos helyzetli, koztiik roma
szarmazasu gyermekek jarnak. Arra torekedtem, hogy a valds helyzetképet tarjam fel és ne csak
a mikodésbe nyerjek betekintést. Célom volt, hogy megismerjem az ott folyé pedagogiai
munka gyakorlatat, az 6vodai dolgozok attitidjét és az intézmény kapcsolatrendszerét, mivel
az ide jaro gyermekek szociokulturalis hattere sajatos.

A kvalitativ kutatasi modszeren alapuld, félig strukturalt szerkezetii kérdésekbdl allo interjukat
nem csak az 6vodai dolgozokkal, hanem a teriiletileg illetékes szakemberekkel és segitokkel is
felvettem. Emellett egy kerekasztal beszélgetést is megvalositottam, sziiléi részvétellel, annak
érdekében, hogy a kutatasi teriiletet minél hitelesebben és komplex modon tudjam bemutatni.
Kutatasomat a pedagogiai munkat meghatarozo dokumentumok elemzése is segitette, mely
soran szamos hianyossagot tartam fel. A helyi Pedagogiai Program, mely egy nyilvanosan
kozzétett dokumentum és tartalmazza a roma nemzetiségi nevelés célkitiizéseit is, valojaban
csak formalis része a mitkkddésnek. A roma kulturdlis nevelés helyett, az otthoni kdrnyezet
hianyossagaibol eredd hatranyok felzarkoztatasa kap hangsulyt. Ezzel szemben viszont nagyon
kevés, a szakember altal végzett fejlesztésben részesiilé gyermekek.

Osszeségében a szamos mitkddési hianyossag mellett, pozitivum szinte alig volt fellelhetd a
kutatasi terilileten folytatott vizsgalat soran. Megéllapitast nyert, hogy nem élnek a helyi
kapcsolatrendszer adta lehet6ségekkel, pedig a Ceferind hazzal vald egyiittmiikodés nagyban
segitené a sziilokkel vald kapcsolattartas lehetdségét is.

Célom, hogy a problémak feltarasa, megvilagitdsa révén az intézmény milkdodése javithato
legyen és szakmai korokben, akar mas hasonld jellegli, de j6 miikodési stratégiat kialakito

6vodaval a tapasztalatcsere és egylittmiikodés is megvaldsulhasson.



