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Bevezetés

Kutatasom témaja, a hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai neveléséhez kapcsolodik, melyet
empirikus vizsgalati modszerrel kivanok bemutatni. Az altalam valasztott kutatési tertilet, a
Nograd megyei, Tereskei Z61d Udvar Ovoda miikodése.

A téma ¢és kutatdsi teriilet kivalasztdsa sordn meghatdroz6 szempont volt korabbi szakmai
tapasztalatom, helyismeretem, mivel csaladgondozoként dolgoztam a rétsagi jarashoz tartozo
telepiiléseken, koztik az intézmény mikodési korzetébe tartozd, Szatok és Tereske
kozségekben. Kutatomunkam részeként a pedagdgiai munka gyakorlatat, az intézményi
dolgozok attitiidjét és kapcsoltrendszerét vizsgaltam a helyi sajatossagok tiikkrében, mivel az
6vodaba nagyrészt hatranyos helyzetii, koztliik roma szarmazast gyermekek jarnak.

A valos helyzetkép bemutatdsa céljabol, az 6vodai dolgozokkal és a teriiletileg illetékes
szakemberekkel egyénileg vettem fel interjut és valdsitottam meg sziiléi részvétellel egy
kerekasztal beszélgetést. Ezenkiviill a gyermekcsoportban végzett megfigyelések és az
intézményi dokumentacio elemzése segitett hozza, hogy minél hitelesebb képet mutathassak be
nem csak a mitkddésrdl, hanem a nevelémunka gyakorlatarol és kihivasairdl.

Kutatasom soran tobbek kozott arra kerestem a valaszt, hogy milyen szakmai kompetenciak
mentén torténik a roma gyermekek 6vodai nevelése, hogyan valosul meg kulturalis értékeik és
hagyomanyaik apolasa. Ezenkiviil szeretném feltarni, hogy mik azok a tényezdk, amelyek a
gyermekek kimaraddsdhoz és a rendszertelen 60vodaba jardshoz vezetnek. Mindez azért is
fontos, mivel a sziildkkel vald egyiittmiikodés és kapcsolatépités fontos része az 6voda
miikddési gyakorlatanak.

Célom, hogy felhivjam a figyelmet a gyermekek sajatos helyzetére, a veliikk végzett pedagogiai
munka fontossagara, annak sajatossagaival ¢és esetleges nehézségeivel egyiitt, bemutatva a

problémak helyi szintii kezelési modjait.



1. Elméleti alapok

A kutatdsom elméleti megalapozasanal, elengedhetetlen a hatranyos helyzet fogalmanak
tisztazasa, mely a kutatasi tertlilet célcsoportjaba tartozd gyermekek esetében is relevans.
Andorka Rudolf definicidja szerint: ,, A hdtrdnyos helyzet fogalmat a depriviciéo magyar
forditasakeént értelmezhetjiik, tehat relativ lemaradast jelent, és nemcsak jovedelmi, hanem
egyeb hatranyokra (példaul elmaganyosodas) is vonatkozik. A t6bbszordsen hatranyos helyzet
az olyan személyekre és csaladokra utal, akiknél egynél tobb hatrany (példaul alacsony
jovedelem és rossz egeszsegi allapot) jelentkezik. Haszndlata mogott az a megfontolds huzodik
meg, hogy a hatranyok halmozodasa kiilonosképpen megneheziti az azokbol valo
kiemelkedést.” (Andorka, 2006:60).

Ennek értelmében az esélyek egyenldtlen volta, a tarsadalom alsobb rétegeinek csoportjaba valo
tartozas €s a jovedelmi helyzet kolcsondsen Osszefiigg egymassal és megneheziti az eldrejutast,
az onnan val6 kiemelkedést az egyének szamara.

Hazankban a gyermekvédelmi rendszer, 2013. szeptember 1-jétSl* jogi kereteket kozott
szabalyozta ujra, a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet fogalmat. Ennek
értelmében hatranyos helyzetiinek tekintik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult? gyermeket, aki elégtelen lakokornyezetben, rossz lakaskoriilmények kozott él, a sziild
vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik vagy alacsony
foglalkoztatottsag, munkanélkiili statusszal bir. Halmozottan hatranyos helyzetiiek pedig
tényezOk koziil. Emellett ide tartoznak a szakellatast nyujto intézményekben elhelyezett, allami
gondozasban nevelked6 gyermekek, akik utogondozai ellatasban részesiilnek, de a tanuloi vagy
hallgatoi jogviszonyt 1étesito fiatal felnéttek is. Ennek értelmében a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet kategoriaja széles spektrumot foglal magaba és mar a gyermek sziiletését
kovetden lehetdséget ad arra, hogy mindsitést kérjen a sziild a telepiilési 6nkormanyzatok
jegyzo6itdl erre vonatkozdan. Az elbiralas alapjaul a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsag szolgal, amely a haztartas jovedelmi nagysagahoz kotott tamogatasi forma és
az igénylés évében keriil megallapitasra az adott évre vonatkozoan. Igy minden évben, 1
igényélést kell benyujtani ahhoz, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kapcsan

nyujtott ellatdsok, tdmogatasok, mint a téritésmentes oOvodai, iskolai étkezés is elérhetdek

12013. évi XXVII. térvény 45. §-aban meghatirozottak alapjan a gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 67/A. §-dnak modositasa értelmében
21997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 térvény 19. §-a alapjan
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legyenek a gyermekek szamara. Ezek alapjan kivaltképp fontos, a nehéz sorsu, szegény
csaladokban nevelked6 gyermekek hatranyainak kompenzalasa a tarsadalmi integracio, a korai
intézményes nevelés tekintetében. A rendszeres Ovodaztatds, az iskolaérettség késdbbi
megalapozasanak vonatkozasaban is nagy jelentéséggel bir. Mindemellett nagyon érdekes
kutatasi teriilet, az iskolai kudarc, a korai lemorzsolodas és a rendszeres 6vodaba jaras kozotti
korrelacid tekintetében. EQy empirikus kutatds részeként az altalanos iskolds tanuldk
képességeinek sziirése (DIFER, MSSST) alapjan vizsgaltdk a rendszeresen 6vodaba jard és
nem jaré gyermekek ¢életkori fejlettségébdl adodo egyéni kiilonbségeket, melyet
Osszehasonlitas soran elemeztek (Kallai&Kovacs, 2009). Ennek eredményeként a rendszeresen
6vodaba jarok teszt eredményei jobbak voltak, az 6vodaba nem jar6 tarsaiknal, mivel azok
teljesitménye gyengébbnek bizonyult. A csaladi hattér vizsgalata alapjan megallapitast nyert,
hogy az 6vodaba nem jar6 gyermekek dontd tobbsége alacsony tarsadalmi statuszi csalddbol
szarmazott (Kallai&Kovacs, 2009).

Azonban az 6voda szocializalé szerepe nem jelentette feltétleniil a hatranyok teljeskort
kompenzalasat, mivel a rendszeresen 6vodaba jarok kozott, az alacsony tarsadalmi statusza
gyermekek esetében szintén magasabb volt a gyengébb eredményt elért tanulok ardnya,
ugyanakkor joval alacsonyabb, mint az 6voddba nem jar6 tarsaik esetében. Ugyanakkor a
rendszeres 0vodaba jaras nem noveli tovabb a mar meglévd esélykiilonbségeket, ellenben az

6vodaba nem jaras szinte mar behozhatatlannak tlind hatranyokat is eredményezhet.

1.1. Elozetes kutatasok

Dolgozatom témajahoz tobb hazai kutatés is kapcsolodik, melyek a hatranyos helyzetii, koztiik
roma szarmazasu gyermekek oOvodai nevelésének kérdeéskorét kutattdk. Ezek kozil két
empirikus vizsgalatot ismertetek, melyek a kistelepiilések vonatkozasdban vizsgaltak az 6vodai
miikodés jellegét, a pedagodgiai attitidok és az intézményekben végzett szakmai munka
tiikrében.

Az egyik, egy 2000-ben végzett hazai kutatas (Pikk, 2000), mely sok szempontbol hasonl6 az
altalam végzett kutatashoz. Egy kivalasztott régioban, tobbek kozott két hasonld adottsagn
kistelepiilés oOvoddjanak mitkodését tartdk fel egy Osszehasonlitdo vizsgalat soran.
Eredményeként, az egyik telepiilésen a ,,megfeleld,” mig a masikon a ,,nem megfeleld” 6vodai
mukodés aspektusait ismerhettiik meg. A helyzetkép feltarasat a kvalitativ kutatasi modszeren
alapuld, félig strukturdlt szerkezetli interjuk segitették, melyeket az ovodavezetdkkel,
sziilokkel, intézményfenntartoval (polgarmesterekkel) és a gyermekjoléti szolgalat teriiletileg

illetékes munkatarsaval is felvettek. Az interjuk soran kiilonos hangsulyt fektettek a pedagogiai
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attitidok vizsgalatara, a sziilokkel vald kapcsolat jellegének megismerésére, a helyi
sajatossagok és az egyiittmiikodés tiikrében. Ezéltal helyzetkép tarult elénk az aktudlis
problémakrdl is. Tovabba megerdsitést nyert az a hipotézis, mely szerint a mikodést dontd
modon befolyasolja az 6vodavezetd személyisége és attitiidje. Ez azt jelenti, hogy ahol
elfogadod, tamogatd kozeg jott létre, ott a sziilokkel valod egylittmiikodés is sikeres volt. Ebben
azonban kulcsfontossagiinak szamitott, a veliik vald rendszeres kapcsolattartds ¢&s
csaladlatogatas, valamint a kozos oOvodai programok. A csalddokkal wvaldé hatékony
egylittmikodés érdekében, a roma hagyomanyok, kultira megismerését szintén fontosnak
tartottdk. A hatranyok kompenzaldasa ¢és a gyermekek fejlesztése érdekében, az ovoda
felszereltségét, eszkoztarat is igyekeztek bdviteni, ennek érdekében palyazati forrasokkal is
¢ltek. Minderre azért volt sziikség, mert a fenntart6 részérdl csupan a normativ, az allam altal
nyujtott, miikodést segitd pénziigyi keret allt rendelkezésre, tehat a bovitést csak palyazat Gtjan
tudtdk megvalositani. Az 6voda kihasznaltsdga, az ott folyd pedagdgiai munkanak és az
intézmény befogadd szemléletnek kdszonhetéen pedig, szazszazalékos volt. A sziilokkel valo
fokozott egytittmiikodés sikere abban is megnyilvanult, hogy tobbségiik mar haroméves kortol
6vodaba iratta a gyermekét. Mindez pedig nagy jelentOséggel birt, hiszen a kotelezd
Ovodaztatas életkora az 5. életév betdltését jelentette akkoriban. A kotelezé ovodai nevelés
¢letkori hatara a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jétol
hatalyos modositasa értelmében ® a harmadik életév betdltését kovetden valt kotelezd
érvényiivé. Felmentést ez alol, a gyermek 5 éves kordig, kizardlag indokolt esetben kérhet a
sziild. A torvénymodositas tehat jelentdsen hozzdjarult a hatranyok mérsékléséhez és az
egyenld esélyek megteremtéséhez, mivel a rendszeres 6vodaba jaras €s az intézményes nevelés
alatt eltoltott id6 nagysaga, foképp a hatranyos helyzetli gyermekek esetében elengedhetetlen
az iskolaérettség megalapozasat illetden.

A masik altalam vizsgalt és a téméahoz kapcsolddo kutatds, melyet 2019-ben végeztek (Pakontai
& Hegedds, 2019), sok szempontbdl hasonld a mar fentebb részletesen bemutatott kutatashoz,
a tekintetben is, hogy az oOvodapedagdgusok attitlidjeit vizsgaltdk. A kutatasi tertilet
kivalasztasanal, egy adott régid, harom egymashoz kozeli, szomszédos telepiilésén miikodod
ovodajara esett a valasztas, mivel kiemelkedéen magas volt ezekben az intézményekben a
hatranyos helyzetii és roma gyermekek szdma. Az igy folytatott empirikus vizsgalat részeként,
11 o6vodapedagogussal vettek fel félig strukturalt szerkezetii kérdésekbdl allo interjikat,

melyeket 0sszegezve megallapitottak, hogy a gyermekek integracioja akkor eredményes, ha

3 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv (2022.10.01.)
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egyenld félként bannak a roma sziilokkel és csalddokkal, tehat elfogadjak oket és partnerként

tekintetnek rajuk a gyermekek nevelését illetden.

1.2. Szociokulturalis jellemzék

Hazéankban, az 1000 {6 alatti kistelepiilések tobbnyire elszigeteltek, a rossz kozlekedés,
alacsony infrastruktira, nehéz megkozelithetdség okan, megnehezitve ezzel az ott ¢élék
helyzetét és munkavallalasat (Babusik, 2007). A munkahelyekre torténd eljutas nehézsége
mellett, jelentosebb hatranyt az alacsony iskolai végzettség jelent, a foglalkoztatottsag hianya
pedig megélhetési gondokat és rossz életkoriilményeket eredményez (Szalai, 2002). Ezen
tényezOk egylittes fennalldsa pedig jelentdésen hozzédjarul a telepiilési szintli szegregécid
1étrejottchez. Ezeken a szegregalt kistelepiiléseken, magas a hatranyos helyzetii és a roma
kisebbséghez tartozo lakosok aranya.

Szatok és Tereske telepiilésen €16 roma csalddok multjaval kapcesolatban a Tereskei Z6ld Udvar
Ovoda Pedagogiai Programja szolgalt részletes informaciokkal. Szatok telepiilésre, 1956 6szén
hat roma csalad 46 tagja telepedett le a falu szélén, akik teknévalyassal foglalkoztak.
Kifejezetten rossz lakhatdsi koriilmények kozott éltek, foldbe vajt épitményekben, sarbol
késziilt kunyhokban.

Az allami intézkedések (Hajnaczky, 2015) hatdsara (1965-6s parthatdrozat a
telepfelszamolasrol) lakhatéasi koriilményeik nagyjabol az 1970-es évek elejére rendezddtek.
Az itt é16k mindennapi élete azonban még napjainkban sem ,,akadalymentes.” Hivatalos ligyeik
intézését is megneheziti, hogy helyi szinten egyaltalan nem miikodik a szolgaltatési szektor, de
¢lelmiszerbolt sincs és az egészségiigyi ellatashoz is (hazi-és gyermekorvosi rendelés, védondi
fogadd iroda) csak utazas révén tudnak hozzajutni, A gyermekek részére nem biztositott
helyben az intézményes nevelés, annak ellenére sem, hogy 1étszamuk a szomszédos Tereske
kozség Ovodasainak nagyjabol 70 szazaléka és az utaztatdssal jard koltségek, tehat az
ovodasokat szallitd busz bérlése is, Tereske és Szatok kdzség onkormanyzatat terheli.

A telepiilésen, a Ceferind haz miikodése és tamogatd kozege visz némi ,,derlit” az itt €lok
hétkdznapjaiba, mivel egy jobb jovoé lehetdségét kinalja fel a hatranyos helyzetli, roma
gyermekeknek és fiataloknak. Erre pedig nagy sziikség van, mivel a romlé életkoriilmények
kovetkezménye lehet tobbek kozott a blindzés, a kabitdszerhaszndlat ¢és egyéb
viselkedésdevianciak megjelenése, mely fenyegetd veszElyt jelent.

A szomszédos, Tereske kozségben némiképp jobb koriilmények tapasztalhatok. Szinte minden

szolgéltatés elérhetd, azonban az elmult tiz év tavlatabol, csupan minimalis fejlédést figyeltem



meg. A kozutak allapota rendkiviil rossz, a hdzak lelakottak, kivételt ez aldl a kozépiiletek
képeznek, mivel azok viszonylag jo, feltjitott allapotban vannak.

A Tereskén €16 roma csaladok tobb, mint szazéves multtal rendelkeznek. Az 1890-es években
koltozott hat, zenész-cigany csalad a telepiilésre, majd az 1920-as években tjabb csalddok
telepedtek le, akik valyogvetéssel foglalkoztak. Otthonaik valyogbdl épiilt, kis hazak voltak, és
bar elkiiloniiltek a telepiilés tobbi részétdl, sokkal jobb allapotiak voltak, mint a szatoki
csaladok altal lakott épitmények.

Sajatossagként azonosithatjuk azonban, a telepiilések roma lakossaga kozott évtizedek ota
fennallo ,.ellentétet”. Eredete nem csak kulturdlis, de a fentiek alapjan, eltéré lakhatasi
kortilményekre is visszavezethetd, ezen feliill sok mas aspektusa is van, mely kutatasi
szempontbdl is figyelemre mélto.

Ebbdl adododan, a tereskei €s szatoki roma csalddok maig erdsen elhatarolodnak egymadstol,
mindez pedig szerepet jatszik a felndttek és a gyermekek kozotti konfliktusok 1étrejottében is.
Ezt az ,ellentétet” a Pedagdgiai Program nem csak hogy definiélja, mivel negativ hatdsa van a
gyermekek kapcsolatrendszerére, kezelendé problémaként irja le, mely soran a

pedagdgusoknak torekedniiik kell az ebbdl adodod konfliktusok mérséklésére és kezelésére is.

1.3. A Tereskei Zold Udvar Ovoda miikodésérol

A 700 fos lélekszamot megkdzelitd, Nograd megyei kistelepiilésen, Tereske kozség
kozpontjaban az 6voda és az altalanos iskola az 1848-ban é€piilt kastély épliletben kapott helyet,
mely korszertisitésen és jelentdsebb feltjitason is atesett az elmult 5-6 évben. Ovodaként, t5bb
mint fél évszazada, 1952-t6l funkciondl, fenntartasarél a helyi dnkorményzat gondoskodik.
Gyermekbarat, nagy mozgasteret biztositod flivesitett udvara kiiltéri jatékokkal felszerelt, kiilon
bejarattal rendelkezik, igy elkiiloniil az iskola udvaratol.

Tereske és a szomszédos, nagyjabol 600 f6 lakossdgu Szatok kozség ovodasait fogadja,
ahonnan az allami gondozasban nevelkedd, Margaréta Gyermekotthonban laké gyermekek is
jarnak (a vizsgalat évében nem volt a gyermekotthonbdl beiratott gyermek). Az ide jard
ovodasok szama, sajnos €évrdl évre csokken, 2021/2022-es nevelési évben, az 50 féréhely
tekintetében, csupan 36 f6 volt a beiratott gyermek, a két vegyes életkort csoportban. A
1étszamcesokkenést az idei évtdl is tapasztaltdk, mivel szeptembert6l minddssze 3 gyermeket
irattak be, igy az 6vodaba jarok szdma, 30 fére csokkent. A gyermekek tobbsége a roma

kisebbséghez tartozik, sziileik tarsadalmi megitélése alapjan, pedig hatranyos helyzetiiek.



Mindezt lakhatasi koriilményeik, sziileik iskolai végzettsége (befejezett 8 altalanos vagy attol
kevesebb) ¢€s a csaladjuk jovedelmi helyzete befolyasolja, igy keriil megallapitasra a hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzet kategoridja. E szerint, allami tdmogatasra lehetnek
jogosultak az 6vodai ellatast illetden, ill. a késdbbiekben, az iskolas éveik alatt.

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet tehat a gyermekek csaladi hatterére
vonatkoztathatd, mely szerint 80 szazalékuk hatranyos, 10 szazalékuk halmozottan hatranyos
helyzetli. Halmozottan hatranyos helyzet esetén, tobb szempont is érvényesiil, igy nem csak az
egy fore esO jovedelem nagysdga, hanem a lakdskoriilmények vagy éppen a sziilok iskolai
végzettsége is kozrejatszik kialakuldsaban.

Tereskére valo eljutasukat, a szomszédos, Szatok telepiilésrél az dvodasokat szallitd busszal
valésul meg, a soféron kiviil még egy feln6tt kiséretében. Kiséréként, a helybéli dajka miikodik
kozre. A gyermekek utaztatdsat, az intézményi - €s a nydri étkeztetés koltségét pedig az
Oonkormanyzat téritésmentesen biztositja.

Esetiikben, a kapott timogatas fontossaga megkérddjelezhetetlen, mivel, ha nincs rendszeres
munkavégzésbol szarmazo jovedelem, csupan alkalmi vagy idényjellegti munka, akkor nehéz
fennmaradni, megélni az atlagosan hdrom vagy tobb gyermeket neveld sziiloknek,

gondoskodva gyermekeik 6vodaba, iskolaba jaratasarol.

1.3.1. Személyi feltételek

A személyi feltételek minimalisak, az 6vodapedagdgusok intézményi foglalkoztatasa heti 40
oraban valosul meg, a heti 8 oras felkésziilési id6, melyet a mindennapos foglalkozasok
megszervezésére, elokészitésére tudnanak forditani, az alacsony szakmai létszam miatt nem
valosul meg. Jelenleg két ovodapedagogus végzettségli dolgozd van passziv alloméanyban
(GYES-en). Az intézményvezetd 6vodapedagdgus helyettesitd munkakorben, megbizassal latja
el a vezetdi feladatot, mivel fels6foku szakiranyu végzettséggel nem rendelkezik. Szakképzett
o6vodapedagdgusként mindossze egy 6 dolgozik. Az 6vodai csoportban végzett pedagdgiai

munkajukat a dajkak segitik.

1.3.2. Targyi feltételek

A gyermekek szamdra két csoportszobat alakitottak ki, melyekhez kozos 61t6z6 (intézményi
fobejarattal szemben) €s egy vizesblokk (az egyik csoportszobabdl kozvetlen atjarhato)
tartozik. A csoportok ¢és a folyos6 dekoracidja egyarant szines, a falak, ablakok is diszitettek,

butorzatuk jo allapotu. Az életkori sajatossagoknak megfeleld jatékokok és eszkozok elérhetd



magassagban vannak a legkisebbek szdmdéra is. Mindkét helységben kell6 nagysagu tér
biztositott a szabad jatékhoz és a foglalkozasok megtartasahoz.

A tagas tornateremben a mindennapos testnevelés megtartasdhoz sziikséges felszerelés is
megtalalhatod, de kissé zsufolt érzetet kelt a kiilonféle butorok és eszk6zok tarolasa okén. Heti
egy alkalommal az utazo fejlesztopedagdgus itt tartja meg a fejleszto foglalkozast €s a dolgozok
oltozészekrénye is itt kapott helyet.

Az adminisztrativ feladatok ellatdsdhoz kiilon irodahelység nem 4all rendelkezésre, a
mukodéshez sziikséges technikai eszkézoket (nyomtatd, fénymadasold) az iskola épiiletébe
torténd atjarassal tudjak igénybe venni. Minddssze egy laptop biztositott az dvodavezetd

szamara, a mindennapos adminisztracios feladatok elvégzéséhez.

2. Empirikus vizsgalatok

2.1. A kutatas célja, kutatasmodszertan

A valasztott kutatasi teriilet, a Tereskei Z6ld Udvar Ovoda kifejezetten alkalmas helyszin a
megvalositashoz, mivel itt kiemelkedéen magas a hatranyos helyzetli gyermekek, koztiik a
roma gyermekek ardnya. Dolgozatomban komplex modon szeretném bemutatni a miikddést,
kiilondsen a gyermekek 6vodai nevelését illetden alkalmazott pedagogiai mddszerek, attitlidok
feltarasaval és az intézményi kapcsolatrendszer megismerésével.

Az atfogo vizsgalat érdekében a sziilokkel és a teriiletileg illetékes szakemberekkel, segitdkkel
vettem fel interjukat. Célom, hogy az igy nyert ismeretekkel, az esetleges problémak feltarasa
révén, szorosabb egylittmiikodés johessen létre helyi szinten, segitve ezzel az dvodai nevelés
minél hatékonyabb miikddését. Amennyiben sikeriil az igy megszerzett kutatasi eredmények
mentén valtozast elérni, az elindithatja a tovabbi tapasztalatcsere lehetdségét szakmai korokben
is. A kutatas elOkészitése az intézményi dokumentacié (SZMSZ, Pedagogiai Program,
csoportnaplok) tanulmanyozasaval vette kezdetét, majd sor keriilt a gyermekcsoportban végzett
megfigyelésre, mely a kutatasi teriilet megismerését €s elokészitését is szolgalta.

A kutatds gyakorlati megvalositasahoz pedig, a kvalitativ kutatdsi modszerén alapulo, félig
strukturalt szerkezetli kérdésekbdl allo interjuk felvételét tartottam megfelelének, mivel a
kérdezés formdja valahol féluton van, a strukturalt kérddiv és a strukturalatlan mélyinterju
kozott, emellett kivaloan alkalmas a hipotézistesztelésre is.

A beszélgetések soran, melyek id6tartama atlagosan 1-1,5 ora volt, rugalmasan kezeltem az
irdnyitast, viszont igyekeztem fokuszban tartani a beszélgetést és ha kellett, hatdrozottan

visszatereltem a kivant mederbe. Mindezt eldsegitette, az egymadsra épiild, logikai sorrendet
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kovetd kérdéssor, annak érdekében, hogy a vialaszadd minél inkébb sajat belatasa,
meggy6zOdése alapjan tudjon ra felelni. A modszer legnagyobb elénye, hogy optimalisan
elosegitette a pedagdgiai és nevelési attitidok €és a gyakorlatban alkalmazott pedagogiai
modszerek feltarasat, illetve a szakemberek vélekedésének, szakmaisaganak jobb
megismerését.

A gyermekek sziileivel valo adatfelvételhez az interjuzas egy masik formajat, a fokuszcsoportos
interju technikdjat valasztottam. A beszélgetésrdl hang-és video felvétel is késziilt, mely a
résztvevok eldzetes tajékoztatasa és irasbeli hozzéajaruldsa révén valosult meg.

A vizsgalat elvégzéséhez ezt a kutatasi mddszert tartottam a legalkalmasabbnak, nem csak
azért, mert kevésb¢é kotott, hanem azért is, hogy a sziilok kozti interakcid sordn a ,,rejtett
problémak” is fokuszba kertiljenek.

A beszélgetés 1étrejottét segitette az dvoda vezetdje €s a teriiletileg illetékes csaladgondozo is,
a szlilok szobeli tajékoztatdsdval, valamint az Snkorményzati dolgozdk a meghivok atadasaval

¢s a Ceferind haz vezetdje, a helyszin biztositasaval.

2.2. Fobb kutatasi kérdések, hipotézisek

Mar hipotéziseim felallitdsat megelézden, elsddleges volt szamomra, hogy ne csak intézményi
oldalrél, tehat az 6vodai dolgozokkal készitett interjukon keresztiil mutassam be a hatranyos
helyzetii, koztiik roma szarmazast gyermekek ovodai nevelésének jellegzetességeit, hanem a
kapcsolati halo feltérképezésével, komplex mdodon tarjam fel a kutatasi teriiletet, atfogod képet
adva annak sajatos mikodésérol.

FObb kutatasi kérdéseim kozott arra kerestem a valaszt, hogy:

. Milyen attitlidmintdzat fedezhetd fel a roma gyermekek &vodai nevelésével
kapcsolatban a pedagdgusok részérdl?

. Fontos-e a sziildknek a roma hagyomanyok o6vodai apolasa, a kulturalis nevelés?
Hogyan vélekednek az 6vodai nevelés fontossagarol?

. Magas szamu hianyzas esetén milyen tényezOk htizodhatnak meg a hattérben?

Ezen kérdések mentén, fogalmaztam meg hipotéziseim, melyek abbdl indultak ki, hogy a
hatranyos helyzetli, koztiik roma szarmazasu gyermekek o6vodai nevelése soran hangsulyos
szerepet tolt be a roma kulturalis nevelés és részét képezi a gyermekekkel folytatott pedagogiai
munkanak, mivel magas az aranyuk a kutatasi teriilet vonatkozasaban. Igy feltételezem, hogy

az ehhez sziikséges szakmai ismeretek és tudas birtokaban, az ott dolgozok a neveldmunka
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részeként, a roma hagyomanyokat is apoljak. A sziilékkel valdé hatékony egyiittmiikddés
érdekében pedig kivaltképp fontos, hogy segitd, tamogatd attitiiddel rendelkezzenek.
Feltételezésem szerint, az 6vodavezetd attitiidje, szemlélete, személyisége, valamint pedagdgiai
tevékenysége jelentés hatast gyakorol a dolgozok szakmai tevékenységére. Igy, ha tolerans,
tamogatd kozeget mitkddtet, akkor ennek megfelelden formalédik a dolgozok attitiidje is.
Mindez azért is hangsulyos, mivel az 6vodapedagogusok személyisége, magatartasa és
vélekedése a sziilokkel valo egylittmiikodés formait €s a veliik valé kapcsolat jellegét is dontéen
befolyasolja. Emellett a hatranyos helyzetii és roma szarmazasu gyermekekkel végzett
pedagogiai munka sokkal Gsszetettebb, tobb feladattal jar, mint egy olyan 6vodaban, ahol
alacsonyabb a szamuk.

Ezért is nagyon fontos, hogy a sziilokkel valo partneri egyiittmiikodés részét képezze a
gyermekekkel végzett pedagdgiai tevékenységnek, annak érdekében, hogy az valdban
eredményes legyen. Ennek részeként a megfelel6 kommunikacié szinte elengedhetetlen, féleg
problémas esetekben, hogy ne legyen félreértés az 6vodapedagdgus segitd szandékat illetéen.
Ennek érdekében pedig nem csak az intézményen beliili egyiittmiikodést sziikséges stabil
alapokra helyzeni, hanem nyitott miikodési szemlélet sziikséges a ,,szakmai er6forrasok”
maximalizaldsa érdekében. Feltételezem, hogy a kutatasi terililet vonatkozasaban, a helyi
lehet6ségeket jol kihasznaljak és igy hatékony egylittmiikodést tudnak kialakitani, nem csak a

fenntartoval, hanem a teriiletileg illetékes szakemberekkel is.

3. Kiértékelés
3.1. Az interjifelvétel koriilményei

Az interjuk a résztvevok eldzetes tajékoztatasaval és onkéntes hozzajarulasaval valosultak meg.
Felvételiikre Tereskén, az 6voda épiiletében keriilt sor, janius honap végén, mivel a gyermekek
részvételi aranya alacsony volt az iskolai sziinet miatt, igy kedvezett a dolgozok idébeosztasa
iS. A beszélgetéseket mindenkivel egyénileg rogzitettem, kiilon helységben, melyek idtartama
atlagosan 1-1,5 ora volt. A kérdések félig strukturalt szerkezetiiek voltak, logikai sorrendet
kovetve épliltek egymadsra, céljuk pedig a vizsgalt személy attitidjének, vélekedésének minél
részletesebb feltarasa volt.

A feltett kérdések elsd csoportja a végzettségre, szakmai tapasztalatra fokuszalt, ezt kdvetden,
az ide jaro ovodasok hatranyos helyzetének ismeretében, a pedagdgiai munka sajatossagaira,

esetleges nehézségeire, az alkalmazott modszerekre, attitidokre és a kompetencidkra
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vonatkozott, a sziilokkel és mas szakemberekkel valo egyiittmiikodés moddjainak feltarasa
mellett.

Elséként az dvoda vezetdjével keriilt sor az interju felvételére, mely kapcsan az intézményi
mukodésre és a fejlesztés lehetdségeire is kitértiink. Ezt kdvetden a nyugdij mellett még

dolgoz6 6vodapedagogussal, majd a dajkékkal rogzitettem a beszélgetést.

3.2. Az 6vodavezetovel felvett interju 6sszegzése

Az ovoda vezetdje, megbizott statuszban latja el feladatait, masfél éve, mivel fels6foku
szakiranyt végzettséggel nem rendelkezik. Gimnaziumi tanulmanyait, az akkori 6vondképzés
keretein beliil végezte el, de csak par évig maradt a palyan. Ezzel szemben, jelentds szakmai
multtal rendelkezik a gyermekvédelem teriiletén, mivel csaladgondozdoként tobb, mint 21 évig
dolgozott, tobbek kozott Tereske és Szatok kozségben. A nagy-k6zépsé csoportban az
ovodapedagdgus munkakort tolti be, az intézmény szakmai iranyitasa mellett.

Az intézményen beliili egyiittmiikodést jellemezve ugy latja, hogy jo a kapcsolat a

2

dolgozokkal, a légkort pedig ,csaladiasnak” nevezte, mivel kis 1étszamu a személyi
alloményuk. Meglatdsa szerint, mindenki lelkiismeretesen végzi a munkdjat és megfeleld
modon latja el feladatait. Mindez azért is jelentds, mivel az intézmény sajatossaga, hogy
6vodasainak tobbsége szegény, toObbgyermekes csaladban nevelkedik. Tudomasa szerint 80
szazalékuk hatranyos, 10 szazalékuk halmozottan hatranyos helyzetli és nagyrésziik a roma
kisebbséghez tartozik. Igy allami tdimogatasban részesiilnek, tobbek kozétt az ingyenes 6vodai
étkeztetés* tekintetében. A  tehetséggondozassal szemben, a felzarkoztatast tartja
kulcsfontossagiinak, mivel sok a hozott hatrany és elmaradas a gyermekek szociokulturalis
hatterébdl adodoan. Leginkabb az alapvetd higiéniai koriilmények tekintetében észlelnek
hianyossagokat, de az étkezés eldtti, mosdohasznalat utani kézmosas €s az 6nalld 61tozkodés
nehézkessége is gyakori jelenség. A napi egyszeri fogmosast Sem alakitottak ki az intézmény
szokasrendszerében, annak ellenére sem, hogy régebben miikddtették, viszont higiéniai okok
miatt (Osszecserélték egymas kozt a gyermekek a fogkeféket, bedobtak a WC-be)
megsziintetésre keriilt. A hozott hatranyok, a beszédfejlettség terén is megnyilvanulnak, mivel
sokan koziiliik ,,szegényes” szokinccsel rendelkeznek vagy beszédzavarral kiizdenek, de egyre

tobb a beilleszkedési-és magatartas zavarral kiizdé gyermek is.

4328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
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Ellenben csak két sajatos nevelési igényii® ovodast tartanak nyilvan, akikkel a
fejlesztopedagogus szakember heti két 6raban kiilon foglalkozik.

A logopédiai ellatas pedig nem biztositott, mivel a pedagdgiai szakszolgélat nem tette lehetévé
a logopédus szakember munkajat az idei évben. A gyermekek rendszertelen 6vodaba jarasa
pedig még inkabb megneheziti a veliik végzett pedagdgiai munka hatékonysagat, mivel emiatt
gyakran elolrdl kell kezdeniiik a tanitasi folyamot, elhuzodik a beszoktatas, a foglalkozasok
megval6sitasanal pedig hattérbe szorul az 10 ismeretanyag ataddsa. Meglatasa szerint, a
hianyzasok mértéke a koronavirus idején volt a legmagasabb, mely leginkabb sziildi féltésbol
adodott. De az idei évben, a téli idészakban szintén alacsony volt az 6vodai részvétel, mivel a
gyermekek kevesebb, mint fele jart rendszeresen 6vodaba. A beiratott gyermekek 1étszamanak
csOkkenését nagyon aggasztonak talalja, a jovobeni miikodtetést és fenntartast illetden.
Ellenben ugy gondolja, hogy nem a pénziigyi nehézségek, okozhattak gondot a csaladoknak és
vezettek a gyermekek kimaradasahoz. Béven addodott hianyzas betegség miatt, azonban az
orvosi igazolas bemutatasa javarészt elmaradt. Mindossze egy esetben fordult el6, hogy a
mulasztas hatterében anyagi gondok meriilhettek fel, amikor is egy édesanya jelezte felé, hogy
nem tud az iddjarasnak megfeleld, téli kabatot vasarolni a két 6vodas koru gyermekének, mig
jovedelemhez nem jut. Pedagdgusként, megértéssel és tolerancidval kezelte ezt a helyzetet és
egy hét eltelte utan, mar az uj kabatban jottek az 6vodaba.

Hangstlyozta, hogy ,,elsésorban kell egy olyan tulajdonsdag, hogy elfogaddas, hogy elfogadjam
a masik embert, hogy elfogadjam oket, hogy ok masak, meg elfogadjam azt a dolgot, hogy egy
mas teriiletrol jonnek, egy mas vilaghol igymond. Nem olyan a kulturdjuk se, a vilaguk, mint a
miénk. Meg hat alkalmasnak is kell lenni erre a feladatra, tehat nagyon empatikusnak,
megértonek, tirelmesnek. Foleg tiirelmesnek, mert a tirelem nagyon-nagyon fontos, hogy
tiirelmes is legyen az ember, veliik szemben” (interju részlet).

Nem zéarkoznak el a csaladokkal vald személyes kapcsolattartastol, barmikor megkereshetik
Oket az intézményben €s nem csak a fogadonapokon. Ennek ellenére azonban csak ritkdn élnek
ezzel a lehetSsséggel a szilék. Ugy véli, hogy ,.gyermekmegdrzoként” tekintenek az
intézményre, mivel egyfeldl elvarjak, hogy minden rendben legyen és csak akkor keresik fel

Oket, ha valamilyen panasszal élnek.

® Sajatos nevelési igényti gyermek, tanuld (SNI): ,,az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a
szakértdi bizottsag szakérti véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb

pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.
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3.3. Az 6vodapedagégussal felvett interju osszegzése

A tereskei 6vodaban végzett pedagogiai munkaja, 40 éves szakmai multra tekint vissza, igy 58
évesen, korkedvezménnyel vonult nyugdijba. Harom éve annak, hogy a fenntartd
megkeresésére Ujra az intézményben dolgozik, mivel szakképzett dvodapedagdgus nem
jelentkezett a passziv allomanyban (GYES-en) 1évok megiiresedett allashelyére. Jelenleg a kis-
k6zEéps6 csoportban végzi pedagdgiai munkajat, az egyik dajka kozremiikodésével. Kiemelte,
a dajkak munkajanak fontossagat, szinte ,,masodik 6vondéként” tekint rajuk, mivel ,,minden
téren” a segitségiikre vannak, ha példaul 6k lebetegednek, akkor még a foglalkozasok
levezetésében is helyt tudnak allni.

A pedagogiai munka tekintetében Ugy tapasztalja, hogy hosszu iddbe telik a felzarkoztatds a
gyermekek hatranyos helyzetébdl adéddan €és az sem biztos, hogy teljes egészében sikeriil
minden esetben, mar az iskolaba 1épés idejére. Tapasztalata szerint jo, ha a nevét meg tudja
mondani a gyermek, mikor 6vodaba keriil, mivel sok teriileten ¢letkoruknak nem megfeleld
tudassal érkeznek. Az alapszinek felismerése is gondot okoz, melynek megtanitasa pedagdgiai
szempontbdl is kihivas a szamara. Ebbdl adododan tobb otlettel és eszkozzel kell elokésziilnie
egy-egy foglalkozasra, annak érdekében, hogy szemléletesen tudja bemutatni és atadni az
ismereteket. Voltaképp arra torekszik, hogy minél tobb impulzus érje a gyermekeket, mivel
,nekik a fantaziajuk nem olyan, mint egy normal gyereknek, nekik azt kézzel meg kell fogni,
meg latni kell azokat a dolgokat, amirdl beszélsz, mert kiilonben nem értik” (interju részlet).
Az éneklésben kifejezetten tehetségesnek tartja ket és tigy latja, hogy a tanc és a zene nagyon
kozel all hozzajuk. A szakmai kompetencidk vonatkozisaban a vezet0hdz hasonléan, az
empatiat tartja a legfontosabbnak, szavaival élve: ,, tudni kell elfogadni a gyermekeket, emellett
pedig kihozni beldliik a legtobbet, amit csak lehetséges” (interju részlet).

Azonban megneheziti a pedagogiai munkat, a rendszertelen 6vodaba jaras és a folyamatosan
eléfordulo igazolatlan hianyzés. Feltételezése szerint, sok esetben orvoshoz sem viszik a sziilok
a gyermekeket, ez okbol kifolydlag sem tudjak bemutatni az igazolasokat. Nehézséget jelent
szamara a helyzet kezelése, a sziilokkel valo egyiittmikodés, annak ellenére, hogy szinte mind
az 6vodasai voltak, mivel annak idején tobbeket utaztatott, kisért a helykozi jarattal. Vélekedése
Osszefligg a sziilok negativ megitélésével, melyrdl az interju alabbi részlet tanuskodik: ,, mindig
el szoktuk mondani az évnyitokor, a sziildi értekezleteken, hogy mit szeretnénk elérni veliik, meg
hogy milyen modszerekkel csinaljuk, de hat olyan nagyon, nem jut el a tudatukig sajnos...”

A jovébeni miikodést illetden tigy véli, hogy akkor lenne helyben vonzd, teljes kihasznaltsaggal

miikodo az intézmény, ha a szatoki gyermekek nem jarnanak ide.
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Véleménye szerint, egy masik ovoda létrehozasa jelentené¢ a megoldast, igy ,,allanddan”
biztatjak (az interjubol nem deriilt ki, hogy kiket ért ez alatt) a telepiilés polgarmesterét, hogy
az Uresen allo iskolaépiiletet 0jitsak fel ebbdl a célbol. De minderre nem lat esélyt, mivel ,, oda
csupa cigdany gyerek kézé nem menne senki és emiatt nem is mernek ebben gondolkodni. Akkor
lennének itt normal gyerekek, sok fehér gyerek van itt, akit elvisznek...” (interju részlet).

Nyugdijba vonulasa eldtt, még teljes kihasznaltsdggal, harom csoporttal miikodott az dvoda.
Elmondasa szerint, szakmailag kedvezonek érezte az akkori helyzetet, mivel egyszer(ibb volt
szdmara, az adott korosztaly fejlesztése, igy feltételezhetd, hogy negativ vélekedéséhez a

jelenlegi miik6dési koriilmények is hozzajarultak.
3.4. A nagy-kozépsé csoport dajkajaval (kisérdovel) felvett interju 6sszegzése

Masfél éve dolgozik az intézményben ¢€s latja el a dajka feladatait a vezeté 6vond mellett, a
nagy-k6zépsé csoportban. Munkakori feladatai mellett, a gyermekek utaztatasaban is
segédkezik, kiséroként. Ugy érzi, hogy mindez nagy felel6sséggel jar, mivel 6 felel az utazas
soran a gyermekek testi épségéért, egészségéért. Ez id6 alatt, mely kb. 30-40 percet vesz
igénybe a felszallassal egyiitt, fokozottan figyelnie kell, valamint fegyelmet kell tartania és ha
sziikséges, tudni kell megnyugtatni a sir6 gyermeket is. Nem lehet egyszerti feladat, hiszen a
haromévestdl a hét éves korosztalyig utaznak és a ballagast megel6z6 két hétben, szinte teljes
1étszamban jottek. Eszrevétele szerint ez egy nagyon pozitiv dolog volt akkoriban, mivel ebbél
arra kovetkeztetett, hogy a sziiloknek is fontosak az 6vodai események ¢és a gyermekeik
szereplése. Ugy érzi, hogy bizalommal vannak felé, azonban a veliik valo kapcsolattartast
,nehéznek™ talalja. ElImondasa szerint, tobb esetben is eléfordult, hogy a gyermekekért nem
jottek ki a buszhoz és telefonon sem lehetett elérni a sziilét. Volt olyan édesanya is, aki azt
mondta, hogy egyediil is haza tud jonni a gyermeke, mert mar elég nagy ahhoz. Pozitivum
viszont, hogy a talalkozasok alkalmaval rendszerességgel érdeklodnek, hogy miként
viselkedtek a gyermekeik, nem-e bantotta 6ket valamelyik tarsuk vagy az egészségi allapotuk
rendben volt-e. Intézményi feladatait illetén pedig, ott segit, ahol tud, illetve ahol sziikségét
latja, legyen az akar a foglalkozasok el6készitése vagy a gyermekek feliigyelete vagy barmi
olyan dolog, amire kiilon megkérik. Idénként vannak specialis jellegli feladatai is, mint példaul
a gyermekek hajanak atnézése a fejtetvesség miatt, de nem biztos abban, hogy megvan ehhez a
jogkoriik, azonban ,,a véddond egydltaldan nem jon, és nem foglalkozik ezzel, igy muszdj nekiink

megcsinadlni” (interju részlet).
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A higiénia terén nagyon aggasztonak latja a helyzetet, mivel nem csak a fejtetvesség, hanem
kiilonféle borbetegségek is rendszeresen eldfordulnak. Ennek ellenére a tisztalkodas,
kézmosds, higiéniai szabalyok elsajatitdsa csupan egy-két gyermeknél okoz gondot, de
viszonylag 0k is gyorsan beletanulnak meglatasa szerint. A rendszertelen 6vodaba jaras az, ami
tapasztalata szerint sokkal nagyobb problémat general. Példaul, ha két hetet hianyzik a
gyermek, akkor ,,olyan, mint ha elfelejtette volna azokat a dolgokat, amiket megtanult, ezt a
rendszert, amit kialakitottunk” (interju részlet). Az ismétlés szerinte elengedhetetlen, mivel a
hianyzasok végett, a mar tanult dolgokat is gyakran elfelejtik. Ezenkiviil a tiirelmet, empatiat
tartja fontosnak, a dicséret mellett, mert igy jobban ki tud bontakozni a gyermek személyisége.
Meglatasa szerint, zenei téren, éneklésben, tancban is nagyon tligyesek, de a kreativ feladatok
is jol lekotik 6ket, tehat szeretnek ragasztani, szinezni, alkotni valamit.

Jovokeépiiket azonban kilatastalannak gondolja: ,,az ember szive megszakad, mert egyébkent,
ha ilyen normalis csalddba bekeriilne, normalis csaladba sziiletett volna, akkor 6 beldle akarmi
is lehetne” (interju részlet).” Az dvoda jovObeni mukddtetését fontosnak tartja és nem
gondolja, hogy kedvez6é lenne, ha a szatoki gyermekeket mashova iratnak, mivel nélkiiliik akar
be is zarhatna az 6voda és az sem biztos, hogy akkor visszahoznak a helyi gyerekeket. Hallotta
valahonnan (a forrast nem nevezte meg), hogy itt nincsenek programok és kiranduldsok és ugy
gondolja, hogy foképp emiatt nem jaratjak ide a gyermekeket. Régebben tobb helyre, példaul
fagyizni is hordtdk a gyermekeket, de ,,az az igazsdg, most mondjuk azt, hogy ezekkel a
gverekekkel nem nagyon meritink, utnak indulni. Ezt most csunya igy kimondani, meg szerintem
mindenféleképp kellene oda is egy plusz sziil6i segitség, de hat ez megint olyan, hogy ki az a

néhany sziilo, akit kivalasztasz” (interju részlet).
3. 5. A kis-kozépsé csoport dajkajaval felvett interjia 6sszegzése

Dajkaként tobb, mint 20 éve dolgozik az intézményben, jelenleg a kis-kdzépsd csoportos
o6vodapedagdgus mellett latja el feladatait. Palyaja legelején, szellemileg sériilt gyermekekkel
foglalkozott, az Egészségiigyi Gyermekotthonok Orszagos Médszertani Intézetében. Ugy véli,
hogy az ott szerzett szakmai tapasztalatait, jelenlegei munkaja soran is hasznositani tudja.

Motivacidjaként emlitette, hogy amit az 6vodai nevelés soran kapnak a gyermekek, az a
késébbiekben is megmarad reményei szerint. Az dsszevont csoportok miikodtetését azonban
nem tartja tal jonak, mivel az €letkori sajatossagaikbol adédoan eltérd a gyermekek fejlettsége.
Emiatt , kiilon kell valasztani” ket az 6vodapedagogusnak a foglalkozasok megtartasanal és

csak a csoport egy részével tud haladni.
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fgy probal a segitségére lenni a foglakozasok alatt is, a gyermekek feliigyeletét illetden, de ha
kimarad egy-egy eszkoz az eldkészitésénél, akkor azt is odaviszi. Meggy6zddése, hogy még
tobb szakemberre lenne sziikségiik, mivel sok a sajatos nevelési igényi, tobb odafigyelést
igényld gyermek, akik hatranyos helyzetli csaladokbol érkeztek, sokan koziiliik, ,,még ide nem
keriil, vécén sem iilt soha, de bili sincs otthon. En megkérdeztem, hogy intézed. Hat vagy az
udvaron, vagy vodorben. Ez most a 21. szdzad és fiatal sziilék vannak (interju részlet)”.
Ellenben ugy véli, hogy a hozott hatranyok ellenére, viszonylag gyorsan alkalmazkodnak az
ovodai kornyezethez és a szabalyokhoz. Annak ellenére, hogy beszoktataskor a kézmosas,
szappan hasznalat szinte teljesen idegen szamukra és az evdeszkdzok megfeleld hasznalata is
nehézséggel jar, egy-egy gyermeknek. Emellett a higiénia terén is gondokat tapasztalnak és a
fejtetvesség is gyakran el6fordul. Ezért, ha sziikségét latjak, idonként ellendrzik a masik
dajkaval a gyermekek hajat. A mozgasos feladatokban nagyon ligyesnek, tehetségesnek tartja
a gyermekeket, emellett a kéziigyességiik is nagyon jo, példaul szépen szineznek. Tapasztalja,
hogy 6romet okoz szamukra, ha valami szépet tudnak alkotni, bar szerinte a ,,sziilék nem
értékelik” ezt a fajta tudast. A veliikk valo egylittmiikodést pedig nehézkesnek itéli, foleg a
beutazok vonatkozasiban, mivel veliik nincs személyes, napi kapcsolatuk. Ugy érzi, hogy
»sZ€lmalomharc™ az egész, mert hidba lizennek, probalnak segiteni, egyiittmiikddni veliik, nem
vezet eredményre. Nagyon elkeseritonek talalja, hogy nem forditanak kell¢ figyelmet
gyermekeik 6vodaztatasara és aggasztja, hogy az utobbi években egyre kevesebb, a beiratott
gyermek. Szerinte azért is iratjak mashova a gyermekeket, mert itt sok a sajatos nevelési igényti,
magatartasi, beilleszkedési problémaval kiizdé gyermek, amellett, hogy a fejtetvesség

eléfordulasa is gyakori probléma.

3.6. Az 6vodai dolgozok attitiidjének vizsgalata

A segitd szakmaban, szocidlis munkésként dolgozok identitdsdnak kérdéseit egy hazénkban
ujnak tekintheté modszerrel, az identitasstruktira analizis segitségével vizsgaltak
(Erdés&Vass&Javor, 2020) egy empirikus kutatas soran. Az identitasstruktura analizis (ISA)
elméletalkotoja, Peter Weinrich egy olyan standard rendszert és vizsgalati eljarast dolgozott ki,
mely segitségével a hiedelmeket, attitidoket, értékeket eltérd perspektivabol, egyszerre lehet
vizsgalni (Erdési&Vass&Javor, 2020). Ezzel a moddszerrel az 6vodapedagogusok szakmai
identitasa, attitidje akar egyénre, vagy csoportra vonatkozodan is vizsgalhat6. Kutatasom tavlati
céljai kozott szerepel a pedagogus személyiséget meghatdrozd kompetencidk feltarasa, melyet

az ISA modszerével tervezek elemezni egy atfogo vizsgalat keretében.
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Falus (2001), a pedagdgus személyiség négy alappillérét (nézet vagy attitiid, gyakorlati tudas,
értékeld rendszer, reflexid) hatdrozta meg, melyek koziil a pedagogiai attitidok vizsgalata
szerepel kutatasom fokuszdban. Hipotézisem szerint, az 6vodai dolgozok szemléletének
alakulasara dont6 befolyassal bir az 6voda vezetdjének személyisége €s attitlidje.

Allitasom bizonyitasahoz az interjii kérdésekre adott valaszokat elemeztem az alabbi
szempontok szerint:

-szakmai kompetenciak,

-pedagdgiai munka moddszerei,

-intézményen beliili egyiittmikodes,

-sziil6kkel valo kapcsolattartas.

A szakmai kompetenciak hasonl6 értékek koré szervezédnek, mivel mindannyian az empatiat,
a toleranciat és a tiirelmet tartjdk a legfontosabb tulajdonsdgnak a gyermekekkel végzett
munkajuk soran. Emellett a felzarkoztatasat tartjak elsédlegesnek, mivel ugy vélik, hogy sok a
hozott hatrany a gyermekek szociokulturalis kornyezetébdl eredéen. Egymas kozott jo
egylttmiikodést alakitottak ki, ellenben a sziilékkel vald kapcsolattartdas gondot jelent
szamukra. Mindez abbol adodik, hogy veliik szemben mar nem az elfogadd, tolerdns szemlélet
a jellemz0, hanem tavolsagtartassal kezelik 6ket, abbol adéddan, hogy ,, nem olyan a kulturdjuk
se, a vilaguk, mint a miénk (részlet a vezetdi interjubol).” A gyermeknevelés terén is negativ a
megitélésik: ,ha ilyen normdlis csaladba bekeriilne, normalis csaladba sziiletett volna, akkor
0 beldle akarmi is lehetne” (interju részlet).” Ebbol kovetkezik, hogy a gyermekek jovoképét
is kilatastalannak latjak, ahogy az 6voda jovébeni mitkodését is.

Osszességében véve, a vezetd és az dvodai dolgozok is hasonld attitiddel rendelkeznek.
Egyarant negativ a vélekedésiik a sziilokkel szemben, annak ellenére is, hogy szakmai
szempontbol pozitiv értékeket tartanak fontosnak a gyermekkel vald neveldmunka soran. Az
ovodavezetdje altal kialakitott miikodési gyakorlat pedig nem segiti el a pedagdgiai munka
hatékonysagat, a helyzet javitadsat, hanem noveli a ,,tdvolsdgot” €s még inkabb megneheziti a

gyermekek sziileivel valo egyiittmiikodést.
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3.7. A sziil6kkel valé kapcsolattartas minésége

Az 6vodavezetdvel folytatott interju alapjan, a csaladlatogatas évek 6ta nem bevett gyakorlatuk.
Igy rendszerint irasos forméban torténik a kapcsolattartés, rendszeresen kiildenek ki személyre
52610 levelet is.

Az irasbeli tajékoztato tartalmazza a szlinetek és a nevelés nélkiili munkanapok datumat, illetve
ebben a formaban jelzik, ha utdnpotlasra szorul a tisztasdgi csomag részét képezd papir
zsebkendd, amit csak elvétve hoz egy-két sziild. Osszességében ,, ha valakivel igy személy
szerint van probléma, akkor azt is telefonon, hogy felhivjuk a sziilot, de ha nem érjiik el, akkor
azt is levelbe leirjuk, hogy a gyereknél ezt és ezt tapasztaltuk, ilyen és ilyen gond van, vagy
keressen meg, vagy oldja meg a problémat” (részlet a vezetoi interjubdl)

Minden informaciot, kérést levél utjan fogalmaznak meg, melyet az utazo gyermekek sziileinek
a kisérdként kozremiikodd dajka ad at. A vele folytatott interjibol azonban kideriil, hogy
tehernek érzi a ,,kozvetitd” szerepet, mivel igy teljes egészében ra harul a beutazo gyermekek
sziileivel valo kapcsolattartas, mindamellett, hogy kisér6i feladatai soran fokozott stressznek
van kitéve, a feladattal jaro egyéni felel6sség miatt. De ez a helyzet a sziiléknek sem jo, mivel
csak a kisérével van személyes, napi kapcsolatuk, igy altalaban t6le tudnak érdeklddni abban a
par percben, ami a fel-és leszallas ideje alatt rendelkezésiikre all. Az elmondottak alapjan,
lehetdségiik lenne személyesen is érdeklddni, mivel nincsenek fogadonapok, barmikor
latogathat6 az 6voda, ellenben a csaladok anyagi helyzete és koriilményei, nem minden esetben
teszik lehet6évé a beutazast. Szerencsésebbek, a helyi sziilék, mert 6k kedvezobb keretek kozott
tudnak kapcsolatot tartani az 6vodaban dolgozokkal.

Osszegezve sziilékkel valo irasos kapcsolattartas modja nem a megfeleld és nem hozza az elvart
eredményt sem, mivel személytelen €s nem kdzvetlen modon adja at az informaciokat. De az
sem kizart, hogy az alacsony iskolazottsagl sziildk elsé olvasatra meg sem értik a benne

foglaltakat.
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4. Dokumentumelemzés

4.1. Pedagégiai Program és a miikodési mutaték

A Pedagogiai Program tanulmanyozéasa mellett az 6voda egyéb dokumentumait, tobbek kozott
a csoportnaplokat elemeztem. gy készitettem el egy statisztikat, melyet az aldbbi diagram (1.

abra) szemléltetésével kivanok elemzés céljabol nagyvonalakban ismertetni.
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A jelenlegihez hasonlo, alacsony 1étszamok csak az ezredfordulo korai éveiben voltak, mivel
akkoriban csak téritési dij ellenében vehették igénybe az ovodai étkeztetést az ide jard
gyermekek. Sok csalad azonban nem tudta megfizetni, igy adossag keletkezett, amit a
Gyermekétkeztetési Alapitvany palyazati kozremiikodésével tudtak csak rendezni. Viszont, a
téritési dij nem fizetése ellenére sem utasitottak el a gyermekek felvételét, mely a Pedagdgiai
Program alapelveivel, a csalddok tdmogatasaval, segitésével is szoros Osszhangban allt. A
befogadd szemléletnek koszonhetden, valamint a téritési dijkedvezményben részesiilok
korének boviilésével egyidejlileg, évrdl évre emelkedett a 1étszam. A csoportnaplok alapjan, a
2014/2015-6s 6vodai évben mondhatni maximalis kihasznaltsaggal, 1étszamon feliill mikodott
az intézmény, 55 gyermek részvételével, ami azt jelentette, hogy harom o6vodai csoportot
mikddtettek.
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A visszaesés 2015/2016 évtdl figyelheté meg, mely az ezt kovetd évektdl kezdve fokozatos
csokkenést mutat. Mindez pedig Osszefiigg azzal a ténnyel, hogy szinte egy idében mentek
sziilési szabadsagra az ott dolgoz6 6vodapedagdgusok.

Ellenben megiiresedett allashelyiikre nem jelentkezett szakképzett munkaerd, ami a szakmai
milkodés szinvonalanak visszaesését eredményezte. A személyi feltételek hianya pedig
megneheziti a miikodést, mivel a jogszabalyi eldiras szerint is két 6vodapedagogus alkalmazasa
szilkséges egy csoportban, itt azonban egyszemélyben kell ellatniuk a munkakort, az
intézményvezetd o6vodapedagdgus pedig nem rendelkezik felsdfoktl szakirdnyu pedagogiai
végzettséggel. Az 6sszevont csoportok miitkodtetése, a gyermekek eltérd €letkori fejlettségébol
adodoan pedig kihivast jelentenek az évodaban dolgozok szamara és a rendszertelen 6vodaba
jaras is problémat okoz.

A gyermekek utaztatdsdnak tdmogatdsaval probalta a fenntartdé dnkormanyzat eldsegiteni az
6vodaztatast, melyet az utobbi 4-5 évben tud biztositani a szomszédos Szatok kozség
onkormanyzataval, de ezzel az intézkedéssel sem a hianyzasokat, sem a l1étszamcsokkenést nem

sikeriilt befolyasolni.

4.2. A roma kulturalis nevelés kérdéskore

Az dvodavezetdvel valo interji soran, megdolt az a hipotézisem, mely szerint a roma kulturalis
nevelés és hagyomany apolas részét képezné az 6vodapedagdgusok munkajanak. Ezt tamasztja
ala a vezetdi interju alabbi részlete iS: ,, nincs, a hagyomdnyos tinnepeket iinnepeljiik, a hisvét,
a kardcsony, a télapo. Az 6 kulturdjukhoz vagy az o tinnepeikhez nem igazodunk.”

Csupan formalis részét képezi a pedagdgiai munka gyakorlatanak, ellenben szerepel a
Pedagogiai Programban, amely egyben a sziilok tajékoztatasat is szolgald, nyilvanosan
kozzétett dokumentum. Tehat jogos elvaras lenne résziikrdl, ha az itt olvasottak alapjan
szeretnének tajékoztatast kérni, hogy mindez milyen formaban valosul meg gyermekeik 6vodai
nevelése soran. A jelenlegi vezet6 elmondasa szerint, még kinevezése el6tt szerette volna atirni,
modositani, a 2018-ban irodott Pedagdgiai Programot, de a szoros hataridék miatt, mindez nem
valosult meg. Jelenlegi tervei kozt viszont szerepel az atirasa, aktualizalasa. Ezzel kapcsolatban
érdemes volna atgondolni, legalabbis fontolora venni a kérdést, mivel magas a roma gyermekek
aranya ¢és a sziilokkel valo kapcsolat alakulasat is pozitiv iranyba segithetné elé a kulturalis

nevelés és hagyomanyapolas.
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5. Kapcsolatrendszer

5.1. Az interjufelvétel koriilményei

A kutatasi terlileten dolgozd szakemberek személyes megkeresésére az dvodai dolgozokkal
folytatott interjuzast kovetden keritettem sor. Elséként a szatoki Ceferind haz vezetd
lelkészével, majd a teriiletileg illetékes csaladgondozodval, végiil pedig az 6vodat fenntartd
Oonkormanyzat polgarmesterével vettem fel a félig strukturalt szerkezetli kérdésekbol allo
interjukat. Egyénileg vettem fel minden résztvevével, onkéntes hozzajarulasuk révén, a
szamukra legkedvezdbb helyszinen, munkahelyiikon. Mindehhez zavartalan koriilményeket

tudtak biztositani, a beszélgetések idétartama atlagosan egy ora volt.

5.2. Fenntartoval valo egyiittmiikodés

Az elhangzottak alapjan az 6vodavezeté ¢és az intézményt fenntartd helyi onkormanyzat
vezetdje kozott kdlesdondsen jo az egyiittmiikodés. A polgarmester elégedett a feladatellatassal,
meglatasa szerint az 6vodai dolgozdok eredményes munkat végeznek az ide jard hatranyos
helyzetli gyermekek korében, mivel az évzaro tinnepségen is jol szerepeltették dket. Meglatasa
szerint, nagyon fontos, hogy ezek az 6vodasok részesiiljenek az intézményes nevelés
elényeibdl, mivel sok a hozott hatrany €és elmaradas, mely nem csak szokasaik, magatartasuk,
hanem beszédfejlettségiik terén is megnyilvanul, mivel nagyon szegényes szokinccsel
rendelkeznek. Azonban mindkét felet aggasztja a jovOobeni mukodtetés kérdése, a csokkend
l1étszamok és az energiaarak jelents dragulasa is, mivel ez nagyobb anyagi terhet jelent az
onkormanyzatok szamara. A gyermekeket szallito busz bérlésének finanszirozasa is kétséges,
de amig ki tudjak gazdalkodni a koltségét, addig megprobaljak biztositani a szomszédos Szatok
kozség onkormanyzataval a polgarmester altal elmondottak alapjan. Mindez pedig arra enged
kovetkeztetni, hogy valoban fontos szamara az 6vodaztatas kérdése és igyekszik biztositani az
chhez sziikséges feltételeket a csaladok szamara. Elengedhetetlennek tartja azt is, hogy az ide
jaré gyermekek megfelel kornyezetben nevelkedhessenek, ezért korszerlisitésen és feltjitason
is atesett az intézmény, még 2016-ban és nyertes palyazati forrasbol felszereltségét is sikeriilt
kibéviteniiik. ~ Azonban az igy elnyert eszkozok egy részéhez (kerékparok, labdak,
sporteszkdzok), ovodavezetd tudomasa szerint, mar nem fértek hozza, mivel ezt az akkori
vezetd nem engedé€lyezte, arra hivatkozva, hogy 6t évig meg kell érizni és az ide jard 6vodasok
a hasznalat soran , tonkretennék”. {gy tovabbra is ,,becsomagolva porosodnak”, annak ellenére,

hogy ezzel az utasitdssal 6 maga nem ért egyet.
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Palyazatok terén 14t némi alternativat, azonban megbizottként nem palyazhat ¢és a
polgarmesterasszonyt sem akarja ezzel ,terhelni.” Annak ellenére, hogy a korabbi években
nyertes palyazatokat bonyolitottak le. Azt is nehezményezi, hogy évodavezetdként nem lat ra
kozvetlen moédon az intézmény pénziigyi struktirajara. igy, ha valamilyen eszkoz beszerzése
sziikséges, akkor az ¢lelmezésvezetovel kell egyeztetnie, mivel neki tle is nagyobb ralatasa
van a pénziigyekre. Eredmény viszont, hogy 2021 karacsonya el6tt, a ,,Fogadj 6rokbe egy ovit”
program népszerii kezdeményezéshez sikertilt csatlakozniuk, mely Utjan tobb mindent kaptak
cégektdl adoményba, tobbek kozott konyveket, jatékokat, szines papirokat, filceket,
ragasztokat. Ezen kiviil, még egy ovoda is megkereste Oket és felajanlottdk, a szamukra

felesleges, kiselejtezett jatékokat, eszkozoket.

5.3. A csaladgondozéval vald egyiittmiikodés bemutatasa

A miikodési teriileten dolgozd szakemberek kozil, a gyermekjoléti szolgalat
csalddgondozojaval kolcsondsen jo egyiittmiikodést alakitottak ki az dvodavezetd altal
elmondottak szerint. Ehhez hozzdjarul, hogy jelentds szakmai multtal rendelkezik a
gyermekvédelem teriiletén, igy tisztdban van azzal is, hogy gyermekvédelmi felelosként €s
jelzbérendszeri tagként milyen térvényi kotelezettségei vannak. Ez azt jelenti, hogy irasos
formaban kell jeleznie, ha valamelyik gyermek esetében veszélyeztetettséget észlelnek. A
csaladgondoz6d a kapcsolattartas részeként, gyakran felkeresi Oket, ilyen alkalmakkal
rendszerint megbeszélik a gyermekeket érinté kérdéseket, problémakat, melyek tobbnyire a
rendszertelen O0vodéaba jarassal is Osszefliggésbe hozhatok. A miikodési korzetéhez tartozod
telepiiléseken, tobbek kozott Tereske és Szatok kozségben, heti rendszerességgel, szerdai és
csiitortoki napokon latja el a gyermekjoléti alapellatas és csaladsegités korébe tartozo feladatait.
Az irasos jelzést vagy esetmegbeszélést kovetden otthonukban keresi fel a gyermekek sziileit,
egyuttal dont a gondozas folyamatardl, sulyos fok veszélyeztetettség esetén az azonnali
hatosagi intézkedés megtételére is javaslatot tesz. Tapasztalata szerint, a csaladon beliili
problémak hatterében a sziilok devians magatartasa ¢€s életvitele all, mely sok esetben 0sszefiigg
az alkoholfogyasztassal és a kabitoszerhasznalattal, emiatt pedig gyakori a renddrségi
intézkedés is. Mindennek pedig sulyos kovetkezménye van a gyermekek fejlodésére,
szocializacigjara, valamint az 6vodai ¢és iskolai beilleszkedésére. Nagy szamban érkeznek
hozza jelzések nem csak az iskolas, hanem az 6vodas korosztaly vonatkozasaban is, f6képp az
igazolatlan tavollét és hianyzas miatt. Jellemz6, hogy amikor az id6sebb, iskolas gyermek

otthon marad, akar betegségbdl kifolyolag vagy a tanitasi sziinet idején, akkor az dvodast is
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otthon marasztaljak. Ett6l azonban nagyobb problémanak véli, hogy ha a csaladban a gyermek
Hiranyit”, tehat ¢ donti el, hogy aznap éppen van -e kedve dvodaba, iskolaba menni. Sajnos
egyre tobb az ilyen vagy ehhez hasonlo eset is. Meglatasa szerint, a sziild szinte tehetetlennek
érzi magat és azt varja el, hogy a csaladgondozoé egyszemélyben oldja meg a helyzetet. Mindez
Osszetettebb problémamegoldast kovetel, és nagyrészt Osszefiigg, az intézmények ¢&s
gyermekek sziilei kozotti egylittmiikodés problémaival. Mindez arra vezethetd vissza, hogy a
sziilok gyakran félreértik akar az 6voda, akar az iskola kozlését, igy hozza fordulnak hozza
tanacsot kérni, gyakran az 6vodai neveléssel dsszefliggd kérdésekben is. Van, hogy ilyenkor
magara vallalja a kozvetitd szerepet, de ugy gondolja, hogy nem szerencsés, hogy igy modon
kapcsolodik az intézmények ¢s a sziilok kozotti kommunikacioiba, mivel ez csak egy része a
helyzet kezelésének. Ennek ellenére, jonak itéli meg az az vodaval valo egylittmiikddést, mivel
nem zarkoznak el a személyes megkeresések alkalmaval és az 6vodavezeté mindig id6t szan a

vele vald szakmai egyeztetésre.

5.4. A Ceferin6 Haz miikodésének jelentosége

A Szatokon miikodé Ceferindé hazat a ciganypasztoraciora oOnallositott lelkész vezeti,
lelkipasztori feladatai ellatasa mellett. Miikodésiik kezdetén, 2017-ben egy bérelt ingatlanban
kaptak helyet, mivel egy romos kocsma épiiletet vasaroltak meg korabban, melyet csak
felujitast kovetden, egy-masfél év utan tudtak birtokba venni. A formalis miikodést illetden,
csaladi napkoziként indultak, viszont a normativ allami tdmogatds megsziinésével a vaci
egyhdzmegye vallalta 4t mikodésiik terhét, melyet palyazati forrasokkal igyekeznek
kiegésziteni. Miikodésiik szinte nélkiilozhetetlen a telepiilésen, mivel fokozott veszélynek
vannak kitéve a gyermekek a kabitoszerhasznalat elterjedése végett. Megitélése szerint, foleg
az édesapak élnek a szerhasznalattal, mely szinte azonnal ,,megéli a csaladi életet,” mivel
veszekedést, fesziiltséget eredményez, amellett, hogy a szegénységet még tovabb mélyiti.
Meglatasa szerint az asszonyok, édesanyak, minden nehézség ellenére ,,hdsiesen kiizdenek”, a
gyermekek viszont félve menekiilnek és naluk keresik a megnyugvast. Ezért is probalnak, minél
inkabb a ,,béke szigete” lenni és minden bearamlé fesziiltséget igyekeznek kizarni. Ha azt
latjak, hogy a sziildk diihdsen, ingeriilten érkeznek, inkabb haza kiildik 6ket, mivel nem akarjak,
hogy az otthonrdl hozott konfliktusok hozzajuk is beférkdzzenek. A csaladok segitésére
komplex modon torekednek, szemléletiik formalasaval és az otthoni kdrnyezet hidnyossagaibol
fakado hatranyokat mérséklésével. A roma hagyomanyok apolasara is nagy hangsulyt

fektetnek, igy a cigany tanc tanuldsara is van lehetdség az ide jaro fiatalok, gyermekek szamara.
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Keresztény értékek mentén a vallasi tinnepeket és hagyomanyokat is apoljak, de az intézmény
névadogjarol, Boldog Ceferindrdl is rendszeresen megemlékeznek. Emellett nyari taborokat,
kirandulasokat, szervezett foglalkozasokat valositanak meg az altalanos és kozépiskolas
gyermekek részvételével, de a kisebb, 6vodas kora gyermekeket is fogadjak sziileikkel,
testvéreikkel egyiitt. A sziiloknek minden héten, pénteki napokon sziiléi klubot tartanak,
melyen az édesanydk kisebb gyermekeikkel egyiitt vesznek részt altalaban. Azonban az 6voda
vezet6jével és dolgozoival nincs semmilyen kapcsolatuk, annak ellenére sem, hogy fontos
prevencios munkat és kozosségépitést végeznek a telepiilésen és a veliik valo egyiittmiikodés
hasznos is lehetne, akar a sziilokkel valo kapcsolatépités szempontjabdl is. Ellenben a tereskeli
altalanos iskolaval jo kapcsolatot alakitottak ki, a tanarok pedig naluk tartjak meg a kihelyezett
sziil6i értekezleteket is, melynek kdszonhetden nagyobb sziildi részvételt sikeriilt elérniiik. Az
o6vodaval valo egylittmiikodéstdl sem zarkdznak el, annak ellenére, hogy az altaluk segiteni
kivant korosztalyba foképp az iskolas kort gyermekek tartoznak. Egyiittmiikodési lehetdség
kinalkozna arra is, hogy az iskoldhoz hasonlé mddon, kihelyezett 6vodai sziildi értekezleteket
tartsanak, a sziilékkel vald kapcsolatépités érdekében, mely kedvezdan hatna az dvodai
részvételre is. De a sziil6i klubok alkalmaval is lehetne egy kotetlen beszélgetést tartani, az

ovodai nevelést érintd témak, gyermeknevelési kérdések vonatkozasaban.

5.5. Sziilokkel felvett fokuszcsoportos interju bemutatasa

5.5.1. Az interjufelvétel koriilményei

A sziil6k szamara szervezett fokuszcsoportos beszélgetésre a szatoki Ceferind Hazban keriilt
sor, 2022. augusztus 12-én. A résztvevok elOzetesen, levél Utjan kaptak meghivast, a
beszélgetés pedig onkéntes, irasabeli hozzajarulasuk révén valdsult meg, mely sordn kép-és
hangfelvétel is késziilt. A részvételi ardnyokat illetden, a sziilok kozel fele képviselte magat,
koziilik o6t édesanya és egy nagymama volt jelen, gyermekeikkel. Az intézmény a
klubhelységet biztositotta erre a célra, mely egy nagyobb, székekkel, asztallal és a gyermekek
szamara kialakitott jatéktérrel rendelkez6 zarhato helység. fgy alkalmas volt, a székek
korberendezését kovetden a besz€lgetés zavartalan megtartdsara, mikozben a gyermekek
¢desanyjuk kozelében maradtak vagy tarsaikkal jatszottak. IdOtartama kortilbeliil 1-1,5 6ra volt.
A kommunikaci6 kozvetlen volt, melyhez hozzéjarult az is, hogy csalddgondozoként tobbek
szamara is ismerds voltam. Figyelmiiket kissé elvonta gyermekeik jelenléte, viszont ennek
ellenére is kozlékenyek voltak, mivel mindenki kifejtette véleményét, vélekedését a helyi

ovodai nevelést illetden.
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5.5.2. A sziilokkel felvett fokuszcsoportos interju osszegzése

A szildk a 20-30 év kozotti korosztdlyba tartoznak, jellemzd, hogy alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek, szerény anyagi koriilmények kozt élnek. Tobbségik pedig
nagycsalados, ami azt jelenti, hogy atlagban harom, vagy tobb gyermeket nevelnek. Az
¢desanyak egy része GYES-en van ¢és haztartasbeliként latja el az otthoni teenddket, a
gyermekek gondozésa, nevelése mellett. Az édesapak, a jobb megélhetés érdekében, alkalmi
munkavégzéssel egészitik ki jovedelmiiket. FOképp az épitdiparban vallalnak munkat és akar
tobb orat is ingaznak, az eljutas érdekében. A gyermekek az intézményes nevelésen kiviili
idében legfoképp édesanyjuk €s testvéreik tarsasagaban vannak. Az édesapak, kevesebb 1dot
toltenek otthon, a csalddjukkal, ami a munkaba jarasbol, ingazasbol is adodik. A gyermekek
ellatasa, nevelése igy leginkabb az édesanyékra harul, mivel az édesapdk az otthon t6ltott idot
foképp pihenéssel vagy mas tevékenységgel toltik. Az édesanydk nem minden esetben kapnak
segitséget csaladjuktol, rokonaiktol, igy maguk kell, hogy elldssak a gyermeknevelési
feladatokat, az otthoni teendék elvégzése mellett. Igy segitséget jelent szamukra, a helyben
mikodd Ceferind Haz, amire kozosségi hazként is tekintenek és tamogatjdk gyermekeik
eljutasat, de maguk is szivesen részt vesznek a szadmukra miikodtetett sziiléi klubbon és
programokon. A mindennapi feladatok ellatdsa egyrészt rangsorolést igényel, a bevasarlast is
meg tervezniiik, mivel a nyari sziinetben gyermekeiket is gyakran magukkal kell, hogy vigyék.
Helyben mar évek ota nincs ¢élelmiszer bolt, igy csak tomegkdzlekedéssel tudnak eljutni a
szomszédos telepiiléseken 1évo lizletekbe is. Tobbségiik, nagyobb tételekben vasarol, annak
érdekében, hogy ne kelljen gyakran buszra szallni. Sajnos eléfordult, hogy baleset tortént,
mivel az egyik lizletbdl az tutra szaladt ki egy kisgyermek és eliitotte az auto, de szerencsére
nem lett maradando sériilése. Ebbdl adddoan is féltik dket, igy jobban szeretik, ha a kozelben
vannak és otthon jatszanak a testvéreikkel. Viszont ennek ellenére is alacsony a sziildi kontroll,
mivel a fokozott figyelmet igényl6 csecsemdk és kisebb gyermekek ellatasa élvez prioritast,
jellemzd, hogy hosszt ideig, akar harom-négy éves korig tartd anyatejes taplaldas. Mig a
nagyobb gyermekekkel vald foglalkozasra mar kevesebb i1d0 és figyelem jut. Ha
fegyelmezetlenek vagy zavarjak Oket, akkor sajnos otthon eldkeriil a mobiltelefon, mint
,hevelési eszk6z” és mivel a legtobbhoz Internet eldfizetés is tartozik, barmilyen tartalomhoz
hozzaférhetnek. Ritkan mennek be személyesen az vodaba, altaldban akkor keritenek erre sort,
ha valamilyen sérelem éri ket vagy gyermekeiket. Az irasos kapcsolattartassal nincsenek
megelégedve, mivel személytelennek tartjak. Foképp telefonon vagy a kisér6tdl érdeklddnek,

altalaban gyermekeik hogyléte feldl, mivel nagyon féltik dket, a tereskei 6vodas tarsaktol és az
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1d6sebb gyermekektol. A legtobb sziild Szatokon nevelkedett, nagy résziik pedig a tereskei
6vodaba jart, 4-5 éves koratol kezdédden. Rossz ovodai élményeik, rossz tapasztalataik
nincsenek, viszont nagyon féltik a gyermekeiket az esetleges bantasoktol. Szeretnék, ha az
ovodaban fejlédnének, 1) dolgokat tanulnanak. De ugy latjak, hogy nincs elég szakember,
fejlesztopedagogus, 6vodapedagdgus ahhoz, hogy gyermekeiket kelloképp fejlesszek. A sziilok
folytatott fokuszcsoportos beszélgetés, tobb szempontbol is helytalld. Egyrészt ravilagit az
6vodai dolgozokkal valo egyiittmiikodés nehézségeire és egyuttal koriilirja, hogy milyen

értékek mentén tartjak megfelelonek gyermekeik évodai nevelkedését.
Osszegzés

Kutatasom soran feltartam azokat a mikodési nehézségeket, problémakat, melyek a gyermekek
rendszertelen Ovodaba jarasat, valamint az ujonnan beiratottak 1étszamanak csokkenését
eredményezték az elmult években. Mindezt a pedagogiai attitidok vizsgalata segitette el6, a
szakmai tevékenység megismerése mellett, melyet komplex moédon, az intézmény
kapcsolatrendszerén keresztiil elemeztem.

Ennek értelmében, megerdsitést nyert az hipotézisem, mely szerint az Ovodavezetd
személyisége, attitiidje dontéen befolyasolja a dolgozok vélekedését, hozzaallasat. Mindez a
sziilékkel és a szakemberekkel vald egyiittmiikodés soran is nagy jelentéséggel bir, mivel a
formalis keretek kozott torténd kapcsolattartas nem segitette elé a problémak megoldasat, ez
esetben az 6vodai hidnyzasok visszaszoritasat, valamint mérséklését. Az elmult évek csokkend
gyermekszamahoz pedig hozzajarulhatott, hogy az utobbi években, csupan minimalis személyi
feltételek mellett miikodott az intézmény, mely a szakmai szinvonal visszaesését is
eredményezte. Véleményem szerint, a jovobeni mikodést pozitiv irdnyban segitené eld, ha
kozvetlenebb formaban torténne a csalddokkal vald kapcsolattartas, akar csaladlatogatas vagy
szervezett programok keretében, melyre szdmos lehetdség is kinalkozik, példaul a Ceferind
Hazzal valo egyiittmiikodés forméajaban.

Kutatasom tavlati céljai kozott szerepel a pedagogus személyiséget meghatarozd kompetenciak
elemzése az identitasstruktira analizis modszerével, melyet egy atfogd vizsgalat keretében
tervezek megvaldsitani hasonlo adottsagi 6vodak vonatkozasaban. Ezenkiviil érdekes kutatasi
téma lehet, a roma kulturalis nevelés kérdéskore, illetve az ezekhez kapcsolodd nehezitd, illetve
akadalyozo tényezOk feltarasa, valamint a Tereske és Szatok kozség roma lakossaga kozott
évtizedek oOta fennallo ellentét, mely a gyermekek kozotti kapcesolat alakuldsat mar az altalanos

iskolas évektdl kezdédden negativ modon befolyasolja. Tovabbi vizsgalatokat lehetne folytatni
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tovabba a civil vagy egyhazi szervezetek jelenlétének fontossagarol, illetve arrdl, hogy az adott

kozosség mitkodését milyen moddon tudja segiteni a szervezetek munkaja.
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