Mellékletek

1. sz. melléklet: A DigiOTKA kutatas kérdoivebdl felhasznalt kérdések

QOL1. Az el6zo kérdésekben érintett IKT megoldasok és technolégiai eszkozok tanulasi-
tanitasi folyamatban valo felhasznalasara vonatkoznak a kovetkez6 kérdések. Kérjiik,
értékelje a kovetkezo allitasokat aszerint, hogy mennyire ért egyet veliik!

(1 — egyaltalan nem értek egyet; 5 — teljes mértékben egyetértek)

(PET) A digitalis technoldgidk hasznélata javitja a tanitas és a tanulds mindségét.

(PE2) A digitalis technologidk hasznalata Iehetévé teszi szamomra, hogy gyorsabban végezzem
el a feladataimat.

(PE3) A digitalis technoldgia haszndlata javitja a tanarok ¢és a didkok kozotti kommunikaciot.
(EE1) A digitalis technologia hasznalata egyszerti és egyértelmli szamomra.

(EE2) Megvannak a digitalis technologia hasznalatdhoz sziikséges kompetencidim.

(EE3) Konnyen alkalmazom a digitélis technologidkat, hogy megvalositsam, amit elképzeltem.
(EE4) Nem kell sok eréfeszitést tennem a digitalis technologidk hasznalatahoz.

(EES) Konnyen elsajatithatom a digitalis technoldgia hasznalatahoz sziikséges készségeket.
(SIT) A felettesem szerint digitalis technoldgiakat kellene hasznalnom az oktatasban.

(SI12) A kollégaim segitenek a digitalis technologidk hasznalataban.

(SI3) A didkjaim szerint digitalis technologidkat kellene hasznalnom az oktatasban.

(S14) A Kkollégaim tobbsége fontosnak tartja a digitalis technoldgiakat.

(SIS) Az intézmény partnerei szerint digitalis technologidkat kellene hasznalnom az oktatasban.
(SI16) A digitalis technologidk haszndlata ndveli a statuszomat a kdrnyezetemben.

(FC1) Az intézményben a termek jol felszereltek IKT eszkozokkel.

(FC2) Rendelkezem a digitalis technologidk oktatasban vald hasznalatdhoz sziikséges
eszkozokkel.

(FC3) Rendelkezem a digitalis technologidk oktatasban vald hasznalatdhoz sziikséges
ismeretekkel.

(FC4) Ha a digitalis technoldgiak hasznalata soran nehézségekbe iitk6zom, egy adott személy
(vagy csoport) segithet nekem.

(FC5) Ha nehézségekbe iitkozom a digitalis technoldgiakkal kapcsolatban, tudom, hova
fordulhatok segitségért.



(FC6) Hozzaférésem van a digitalis technoldgiak hasznélatara vonatkozo képzésekhez,
utmutatasokhoz.

(BI1) Tovabbra is hasznalni fogom a digitalis technologiat az oktatasban.

(BI2) A jovoben részt fogok venni olyan képzésen, amely arrdl szol, hogyan hasznaljam a
digitalis technoldgiakat az oktatasban.

(AIl) Szamitogép/laptop segitségével késziilok fel az ordimra.

(AI2) Szamitogépet/laptopot hasznéalok az 6rék alatt a tanitashoz.

(AI3) Mas eszkozoket (pl. mobiltelefon, tablagép) is hasznalok az 6raimra val6 felkésziiléshez.

(Al4) Mas eszkozoket (pl. mobiltelefon, tablagép) is hasznadlok az 6raim alatt a tanitashoz.

QO2) Kérjiik, értékelje, hogy mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal!
(1 - egyaltalan nem értek egyet; 6 — teljes mértékben egyetértek)
. Az altalam tanitott tantargyak keretében magabiztosan tudom hasznalni az IKT
eszkozoket a felmeriild otletek megosztasara és a kozos gondolkodésra.
. Az altalam tanitott tantargyak keretében magabiztosan tudom hasznalni az IKT
eszkozoket a tanulok reflektiv gondolkodasanak eszkdzeként.
o Az altalam tanitott tantargyak keretében magabiztosan tudom hasznalni az IKT
eszkozoket... a tanulok sajat tanuldsuk megszervezésének segitésében.
o Az altalam tanitott tantargyak keretében magabiztosan tudom hasznalni az IKT
eszkozoket kiscsoportos problémamegoldashoz (2-5 tanulo).
. Az éltalam tanitott tantargyak keretében magabiztosan tudom hasznalni az IKT
eszkozoket a kreativ gondolkodas eszkdzeként.
. Az éltalam tanitott tantargyak keretében magabiztosan tudom hasznalni az IKT
eszkozoket csoportmunkéhoz (2-5 tanulo).
. Az éltalam tanitott tantargyak keretében magabiztosan tudom hasznalni az IKT

eszkozoket a kritikus gondolkodas eszkozekent.

QO3. Hogyan, milyen formaban Keriilnek kapcsolatba a didkok a megnevezett digitalis
megoldassal a tanulas-tanitas keretében?
(Ha tobb helyes valasz van, kérjiik, jelolje meg a legjellemzdbbet).

e A didkok az adott technoldgiai megoldas segitségével kapnak kiilonb6zd tanulasi

tartalmakat/feladatokat (pl. feladatkiadas Google Osztalyterem segitségével)



QO4.

A didkok az adott technoldgiai megoldés segitségével kapcsolddhatnak, interakcidba
Iéphetnek  egymassal/tananyaggal (pl. kozdsen szerkesztenek egy Google
Dokumentumot)

A didkok az adott technologiai megoldas segitségével 1étrehozhatnak valamilyen uj
tartalmat, konkrét produktumot (pl. powerpoint prezentaciot készitenek).

A didkokat nem érinti, nem hasznaljak az eszkozt.

Nem szeretnék valaszolni.

Hogyan valtoztatta meg a valasztott digitalis megoldas a korabbi pedagodgiai

megkozelitését/gyakorlatat?

(Ha tobb helyes valasz is van, kérjiik, jelolje meg a legjellemzdbbet).

Az 1) technoldgiai megoldds gyakorlatilag helyettesiti a korabban alkalmazott
megoldast (pl. hagyomanyos tabla helyett interaktiv tabla).

Az 1j technoldgiai megoldas hatékonyabb tanulési-tanitasi modszereket tesz lehetévé
(pl. didkok egymas munkait értékelik korrektira modban a Google Dokumentumban).
Az 1j technologiai megoldéas nem csak javitotta a tanulasi-tanitasi modszereket, hanem
alapvetden atalakitotta a pedagdgiai megkozelitésemet, ahogyan a tanuldsi-tanitési
folyamatrol gondolkozom (pl. szoveges esszé helyett a didkok egy szerkesztett videdban
mutatjak be a feladatot)

Nem valtozott a korabbi gyakorlatom.

Nem szeretnék valaszolni.



2. sz. melléklet: A DiO2 kutatas kérdoivebol felhasznalt kérdések

QD1. A digitalis tanrend soran szerzett tapasztalatai alapjan a didkok hany %-at sikeriilt
bevonnia az online tanulasba?
(Kérjiik, az alabbi szoveges mezObe csak egész szamot irjon szamjegyek formajaban, %-jel

nélkil (0-100 kozott).)

QD2. Milyen gyakran hasznalta az alabbi eszkozoket a digitalis munkarend keretében?
Kérjiik, minden eszko6z esetében jelolje a hasznalati gyakorisagot.

3=gyakran (legalabb hetente vagy gyakrabban)

2=néha (havonta tobbszor)

1=ritkan (havonta egyszer-kétszer)

O=nem hasznalom rendszeresen/soha nem hasznaltam

Megjegyzés: A kitoltok 26 konkrét eszkdzrél mondhattak meg, milyen gyakran hasznaljak.
Ezek az eszkozok az el6zd kutatdsban (DiO1) leggyakrabban hasznalt megoldasok koziil
keriiltek ki. Ezt kdvetden egy olyan, véletlenszeriien kivalasztott eszkozt kellett értékelnitik,

amelyekre azt jelolték, hogy gyakran hasznaltak. A QD3 ¢és QD4 kérdések erre vonatkoznak.

QD3. Milyen célra hasznailja ezt az eszkozt?
(Tobb valasz lehetséges)

e mindennapos tanitas

o differencialés

e kiilonora, fakultacio

e projekt-alapu oktatas

e hazi feladatok

o fizikai képességek fejlesztése

e tanuldsszervezés (pl. csoportalakitas)

e kommunikacid

e motivalas (jutalmazas)

o fegyelmezés

o ‘¢rtékelés



QDA4. Kérjiik, értékelje a(z) [gyakran hasznalt eszkoz megnevezése| eszkozt az alabbi

szempontok mentén!

A feliilet hasznalatanak egyszeriisége a PEDAGOGUS szamara
1=Nehéz hasznélni

2=Inkabb nehéz hasznalni

3=Inkabb konnyii hasznalni

4=Konnyti hasznalni

A feliilet hasznalatinak egyszeriisége a DIAKOK szimara
1=Nehéz hasznalni

2=Inkabb nehéz hasznalni

3=Inké&bb konnyli hasznalni

4=Konnytl hasznalni

A feliilet funkcidinak mindsége

1=A feliilet egyaltalan nem felhasznalobarat
2=A feliilet inkabb nem felhasznalobarat
3=A feliilet inkabb felhasznalobarat

4=A feliilet teljes mértékben felhasznaldbarat

A tartalom mindsége

1=Nem megfeleld a tartalom mindsége (pl. pontatlan vagy hianyos)

2=Tobbnyire nem megfeleld a tartalom mindsége (pl. néhol pontatlan vagy hidnyos)
3=To6bbnyire megfeleld a tartalom mindsége (pl. tobbnyire pontos és hidnytalan)

4=Minden esetben megfeleld a tartalom mindsége (pl. minden esetben pontos €s hianytalan)

A feliilet technikai hasznalhatosaga

1=Hasznalhatatlan a feliilet (pl. rendszeresek a technikai akadalyok, lassu a feliilet vagy nem
tolt be rendesen

2=Nehezen hasznalhato a feliilet (pl. gyakoriak a technikai akadalyok vagy néhany funkcié nem
hasznalhato)

3=Kisebb problémak akadnak a feliilet hasznalatakor (pl. el6fordulnak technikai akadalyok

vagy atmeneti miikddési zavarok)



4=J6l hasznalhat¢ a feliilet (pl. nincsenek technikai akadalyok, minden funkcid jol hasznalhat6)

Osszehangolas a tanulasi célokkal

1=A tartalom egyaltalan nincs 6sszhangban a tanulasi célokkal, azok megvaldsulasat egyaltalan
nem szolgélja.

2=A tartalom inkdbb nincs Osszhangban a tanulasi célokkal, azok megvalosulasat kevésbé
szolgalja.

3=A tartalom tobbnyire 0sszhangban van a tanulasi célokkal, azok megvalosulasat tobbnyire
szolgalja

4=A tartalom teljes mértékben Osszhangban van a tanulasi célokkal, azok megvalosulasat

teljességgel szolgalja

A diakok tanulasanak és bevonddasanak tamogatasa

1=Nincs vagy negativ hatdsa van a tanulasra, a didkokat 6sszességében nem motivalja
2=Enyhe hatdsa van, de csak néhany tanuld szamadara, a didkokat kevéssé¢ motivalja, nem
vonddnak be

3=Jelentds hatdsa van, de csak néhany tanul6 szamara, a didkokat 0sszességében is motivalja,
inkabb bevonddnak

4=FEr0s hatasa van a tanulésra, a didkokat mindig motivalja

A tanitas hatékonysaganak és eredményességének tamogatasa

1=Nincs pozitiv hatdsa a tanitas hatékonysagéara vagy eredményességére
2=Enyhe pozitiv hatdsa van a tanitas hatékonysagéra vagy eredményességére
3=Jelentds pozitiv hatdsa van a tanitas hatékonysagara vagy eredményességére

4=Erds pozitiv hatdsa van a tanitas hatékonysagara vagy eredményességére

Elézetes szakmai tudas igénye

1=A feliilet hasznalatdhoz jelentds eldzetes szakmai tudas sziikséges
2=A feliilet hasznalatdhoz kevés eldzetes szakmai tudas sziikséges
3=A feliilet hasznalatdhoz minimalis el6zetes szakmai tudas sziikséges

4=A feliilet hasznalatdhoz egyaltalan nem sziikséges eldzetes szakmai tudas



3. sz. melléklet: Az ETIPE kutatas kérdoivebol felhasznalt kérdések

QELl. Milyen mértékben jellemzok a lenti allitasok a digitalis munkarend
vonatkozasaban?
(1 — egyaltan nem jellemzd; 5 — teljes mértékben jellemzd, NT/NV — Nem tudok, nem akarok

valaszolni)

o Osszességében az intézmény hatékonyan megvalositotta a digitalis munkarendre

valo attérést.

TANULOSZERVEZETI VISELKEDES

A tanuldszervezet egy olyan szervezeti modellt ir le, amely képes a sajat belsé miikddését a
kiilsé kornyezeti valtozasokhoz igazitani. Ezt ugy éri el, hogy folyamatosan monitorozza a
kornyezetét és kritikusan feliilvizsgdlja a mitkodését, adatokat gylijt és ezeket felhasznélja a
szervezeti miikddésben. A munkatarsak folyamatosan tanulnak a munkavégzéshez kotdédden,
egylttmitkddnek és megosztjak a tudast, a 1égkor €s a vezetés az intézményben tamogatja
mindezt. Egy ilyen szervezeti miikodés képes hosszutavon fennmaradni és eredményes lenni
(Horvath, 2022). A kovetkez6 kérdések egy ilyen tipust szervezet jellemzdit irjak le a Marsick
¢s Watkins (2003) altal készitett Dimensions of the Learning Organisation Questionnaire

(DLOQ) alapjan.

QE2. Mennyire jellemzék az alabbi allitasok az intézmény mindennapi miikodésére?

(1 — egyaltalan nem jellemzd; 6 — teljes mértékben jellemzd)

. A munkatarsak segitik egymast a tanulasban.

. A munkatérsak elegendd id6t kapnak a sajat tanulasuk tdmogatasara.

. A munkatarsak tanulasi tevékenységét az intézményben elismerik.

. A munkatarsak nyilt és ¢szinte visszajelzést adnak egymasnak.

. A munkatarsak, amikor elmondjak a véleményiiket, megkérdezik, hogy arr6l mit

gondolnak masok.
J A munkatarsak id6t szannak az egymas kozotti bizalom épitésére.

o Az intézmény szabadon alakithatja céljait, ha sziikséges.



Az intézmény a ko6zO0s megbeszélések ¢és informaciogylijtés eredményeként
feltilvizsgalja a miikodését.

Az intézmény tagjai biztosak abban, hogy a szervezet a javaslataik szerint jar el.
Az intézmény olyan rendszereket miikddtet, amelyek a jelenlegi és az elvart
teljesitmény kozotti eltérés mérésére szolgalnak.

Az intézmény minden munkavallalé szamara elérhetéveé teszi a mar korabban
elsajatitott tudast, tapasztalatokat.

Az intézmény méri a munkatarsak tanuldsara forditott id6 és eréforras megtériilését.
Az intézmény elismeri a munkatarsak kezdeményezokészségét.

Az intézmény engedi, hogy a munkatarsak szabalyozzak a munkajuk elvégzéséhez
sziikséges eréforrasokat.

Az intézmény tdmogatja azokat a munkatdrsakat, akik raciondlis kockézatot
vallalnak.

Az intézmény tdmogatja a munkatarsakat, hogy globalis perspektivaban
gondolkodjanak.

Az intézmény egyiittmiikodik a kiils partnerekkel, hogy megvalositsdk a kozos
célokat.

Az intézmény tAmogatja a munkatarsakat abban, hogy a problémak megoldésa sordn
a szervezeten tul is keressenek megoldasokat.

Az intézmény vezetése mentoralja €s fejleszti a munkatarsakat.

Az intézmény vezetése folyamatosan keresi a lehetdségeket arra, hogy tanuljanak.
Az intézmény vezetése biztositja, hogy az intézmény a sajat értékrendjével

0sszhangban miikodjon.

Megjegyzés:

Tanuloszervezeti dimenziok kategorizalasa az allitasok alapjan:

1-3. allitas: A folyamatos tanulds

4-6. allitas: Az érdeklddés és kivancsisag

7-9. allitas: Az egyiittmiikodés €s csoportos tanulas

10-12.
13-15.
16-18.
19-21.

allitas: Rendszerek a tanulds megragadasara
allitas: Munkatarsak felhatalmazasa
allitas: Szervezet 6sszekotése

allitas: Stratégiai vezetés a tanulasért



QES. Kérjiik, gondolja at, hogy altaliban milyen jellegii feladatokat végeznek a didkjai?
Hasonlitsa o0ssze, hogy a jelenlegi digitalis munkarendben ezekbol a feladatokbol
kevesebbet vagy tobbet kapnak a diakok, mint a normal munkarendben!

(0 - Sem most, sem korabban nem végeztek ilyen jellegli feladatokat; 1 - Kevesebb ilyen jellegii
feladatot végeznek, mint korabban; 2 - Ugyanannyi ilyen jellegli feladatot végeznek, mint

korabban; 3 - Tobb ilyen jellegl feladatot végeznek, mint korabban)

. A didkoknak adatokat, elemi informaciokat kell megjegyezniiik, felidéznitik.

. A didkoknak a sajat szavaival kell valamilyen korabbi ismeretet 6sszefoglalnia.

. A didkoknak a mar megtanult informacidkat 1) moddon, ) helyzetben kell
alkalmazniuk.

. A didkoknak egy adott probléma Osszetevoit kell feltdrni, elemeznie, tobbféle

forrasbol szarmazd ismereteket kell mozgositaniuk egy probléma megoldasa

érdekében.

° A didkoknak kiilonb6z6 nézeteket kell Gsszevetnie, elemeznie, 6nalldé véleményt
kell alkotnia.

o A didkoknak 1j szempontokat kell kitaldlniuk és ezek alapjan valami ujat
létrehozniuk.

QE4. Osszehasonlitva a korabbi, normal tanitasi munkarenddel, hogyan valtoztak meg
az alabbi tényezok a digitalis munkarend keretében az eddigi tapasztalatok alapjan?
A csuszkékat a bal egérgombot lenyomva tudja az érzésének megfeleld helyre huzni. Nem baj,
ha nem pontos értéket ad meg, érzés szerint hlizza be aszerint, hogy a skala melyik végét érzi
jellemzoébbnek. Ha a kérdés nem relevans, kérjilk ezt jelolje be a cstszka utdni gomb
segitségével.

.

J A tanulas-tanitas keretei: (0) aszinkron, nem egyideji tevékenységek - szinkron,

egyideji tevékenységek (100)

Megjegyzés:
Két csoport alkotasa: inkabb aszinkron (0-49) és inkabb szinkron (51-100).



4. sz. melléklet: Az INNOVA kutatas kérdoivébol felhasznalt kérdések

QI1. Hogyan hatott az On munkajanak eredményességére a Kivalasztott ujitas, illetve

ennek nyoman kialakult 4j gyakorlat?

Nagyon jelent6s mértékben javitotta a munkam eredményességét
Jelentés mértékben javitotta a munkam eredményességét

Kis mértékben javitotta a munkam eredményességét

Nem volt hatassal a munkam eredményességére

Inkabb negativ/karos hatassal volt a munkam eredményességére
Egyéb, éspedig:

Nem tudok, nem kivanok valaszolni a kérdésre

QI2. Az ujitasok keletkezésében sokféle tényezonek lehet szerepe. Kérjiik, jelolje meg,

hogy az alabbiak kéziill melyeknek volt szerepe az On altal Kivalasztott jitas

létrejottében! Tobb sorban is bejelolheti az ,igen” valaszlehetéséget. Kérjiik, hogy

mindegyik sorban jeléljon valaszt!

Valamilyen problémara (pl. tanuloi osszetétel valtozasa, tanulasi nehézségek,
motivalasi problémak, tanulmanyi eredmények romlasa stb.) kerestem megoldast
Kiils6 6sztonzésre vagy elvarasra (pl. kozponti szabalyozas valtozasa, unios fejlesztési
programokban valé részvétel, fenntartoi igény, partnerek igényei stb.) tértént az ujitas
Mas kollégak, intézmények/szervezetek sikeres gyakorlata inspiralta az Gjitast
Tovabbképzésen ismertem meg korabban altalam nem alkalmazott (j megoldasokat
Az ujitashoz kapcsolodo szakmai megkaozelitést talaltam vonzonak

Vezet6i 6sztonzés, a vezetés feldl érkezé nyomas

Az adott megoldas irant elkotelezett onkéntes szakmai k6zosség (pl. szakmai szervezet,
tarsasag) tagja lettem

Nem szandékolt, véletlen modon keletkezett az ujitas

Egyéb, éspedig:

QI3. Az alabbiak koziil érintette-e valamelyiket a Kkivalasztott wujitas? Tobb

valaszlehetéség esetében is jelolheté az ,igen” valasz. Kérjiik, hogy mindegyik sorban

jeloljon valaszt!



A foglalkozasok, tanérak tervezéséhez és megvalositasahoz kapcsolodo modszerek és
eszkozok

A tanuloi, hallgatoi teljesitmények értékelése vagy mérése

A foglalkozasokon vagy tanorakon kiviili tevékenységek (pl. szakkorok, terepmunka,
hallgatok 6nallé otthoni munkaja)

Technikai eszkozok nevelésben, oktatasban, képzésben torténé hasznalata

A szervezet bels6 muikodése (pl. munkaszervezés, gazdalkodas, a vezetés, az
infrastruktara mikodtetése stb.)

Szervezet mikodésével, vezetésével kapcsolatos technikak (pl. elektronikus
nyilvantartasok, belsé levelezés, vezet6i informacios rendszer, e-naplo)

A partnerekkel/igénybevevokkel (pl. helyi kozosség, szilok, munkaadok, civil
szervezetek, képzéseket igénybe vevok) valé kapcsolatok

A tanulok (hallgatok, gondozottak) kompetenciainak, képességeinek eredményesebb
fejlesztése

A tehetségek gondozasa

A hatranyos helyzetiiek, leszakadok oktatasa/nevelése

Egyéb, éspedig:



