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Bevezetés

Mi befolyésolja a jelenleg tanarképzésben résztvevo hallgatokat a tanulményaikkal és kés6bbi
hivatasukkal kapcsolatos motivaciojukban? Miért valasztjak ezt a hivatast a didkok? Mi az, ami
miatt befejezik a képzésiiket? Mik azok a tényezdk, amik csokkentik, vagy novelik a
motivacidjukat a képzés soran? Befolyasolja ezeket a motivaciokat a tanarképzés soran

elvégzendd szaktargyi tanitasi gyakorlat?

Kutatdsom célja, hogy kifejlesszek egy olyan kvalitativ adatgy(ijtd eszkozt, amely ezekre a
kérdésekre tud valaszt adni. Dolgozatomban beszamolok az interjutervvel gytijtott
eredményekrol, illetve arrdl, hogy ez az interjiterv mennyire lesz hasznalhatdo tovabbi
kutatasokban. A vizsgalatomban résztvevo hallgatok egy 6 éves tanarképzésben vesznek részt,
melynek sordn elészor a szaktargyi tanitasi gyakorlaton, az ugynevezett rovid gyakorlaton,
kotelesek a jelenlegi kozoktatasban résztvevd diakokat tanitani, vagyis ezek a hallgatdk
altaldban minimum 4 év utan keriilnek osztalytermi légkdrbe. Ez eldtt tehat részt vesznek 4
évnyi elméleti oktatdsban és egy-egy pedagogiai célu hospitalason. Lehetdségiik van a
gyakorlat elétt modszertani 6rdkon részt venni, amiknek modja és mennyisége tantargyaként
valtozik. A szaktargyi tanitasi gyakorlat jelenleg 30 ora osztalytermi munkat igényel, amibdl
tizenotot kell a tanarjeloltek megtartania. Kutatdsom soran 3 olyan hallgatoval készitettem
interjut, akik az interju készitésének idejében mar mindkét szaktargyi tanitasi gyakorlatukon tal
voltak és éppen akkor fejezték be az angol nyelvtanitasi gyakorlatukat. Az interju soran a
hallgatok az elézetes munkaikrol, a gyakorlat alatt elvégzendd feladataikrél, valamint az

utomunkalatok és a teljes folyamat alatti érzéseirdl kérdeztem.

Dolgozatomat négy nagy részre tagoltam. Eldszor rédviden bemutatom az elméleti hattért,
meghatarozom a kutatasi hidnyt és a kapcsolodd kutatasi kérdéseket, majd a legfontosabb
modszertani 1épéseket foglalom 6ssze. Dolgozatom legfontosabb és igy leghosszabb része a
kutatasi eredményeimnek a bemutatds. Bar korlatozott mintdval dolgozom, de nagyon sok
olyan téma vetddott fel, amelyek jelen formajukban is érdekesek és tovabbi kutatdsokat
inspiralhatnak, ezért dontottem ugy, hogy a dolgozatomban a kutatdsi eredményekre
koncentralok €és nem az interjuterv kifejlesztésének a technikai részleteire. Az utolso fejezetben
nemcsak a legfontosabb eredményeket tekintem at, hanem Osszefoglalom az interjuterv
hasznalatanak legfontosabb tapasztalatait és meghatarozom a tovabbi kutatdsok lehetséges

iranyait.



Elméleti hattér

Kutatasom hatteréhez egy olyan elméleti modellt kellett taldlnom, amely hosszanti mdédon
vizsgalja a motivacid alakuldsat és a motivaciot befolyasolo tényezdket. Ezt az elméletet egy
Dornyei Zoltan altal kidolgozott motivacios modellben taldltam meg (Dornyei, 2005; Dornyei
& Otto, 1998). Az elmélet els6 valtozatat nyelvtanulasra fejlesztették ki a kutatok, de egy
késobbi cikkben egy altalanos valtozatat is publikalta Dornyei (2000). Az elmélet szerint
»altalanossagban, a motivaciot ugy hatdrozhatjuk meg, mint egy, az idében valtozo, illetve az
1d6 soran 0sszeadddo 0sztonzd energia, amely hatasara a személy belekezd egy cselekvésbe,
iranyt ad annak, 6sszehangolja, kiterjeszti azt, illetve befejezi €s értékeli a cselekvés folyamatat,
amely soran a kezdeti elhatarozasokat kivalasztja, rangsorolja és (sikeresen vagy sikertelentil)
elvégzi” (Dornyei & Ottd, 1998, p. 65). Az elmélet eredeti valtozatat tartalmazza az 1. abra,
amelybdl jol kitlinik, hogy a motivacio folyamatat cselekvés el6tti, cselekvés alatti és cselekvés

uténi szakaszokra bontjak a kutatok és kapcsolnak hozzd motivacids funkcidkat.



1. dbra. A motivacio6 egy folyamatmodellje (Dornyei, 2001, p. 22)

Cselekvés elotti szakasz

Cselekvo szakasz

Cselekvés utani szakasz

VALASZTASI
MOTIVACIO

Motivacios funkciok:

Célok kitlizése
Széndékok meghatarozasa
Cselekvés megkezdése

Legfobb hatdsok a
motivdciora:

A célok jellemzdi (pl.: célok
relevanciaja, kozelsége,
kidolgozottsaga)

A tanulashoz, az
eredményekhez kotott
értekek
A nyelvvel és beszéldivel
kapcsolatos attitidok
A siker elvarasa és a
teljesitménnyel kapcsolatos

VEGREHAJTASI
MOTIVACIO

Motivacios funkciok:

A részfeladatok kitlizése és
végrehajtasa
Folyamatos értékelése a
teljesitménynek
A cselekvés szabalyozasa
(6nszabalyozas)

Legfobb hatdsok a
motivdciora:

A tanulasi folyamat
mindsége (kellemesség,
fontosséaga, teljesitmény,

énkép)
AutonOmia érzése
Tanéarok és sziilok
befolyasa
Az osztalytermi értékelés
és célrendszer
A tanul6i csoport befolyasa

elvarasok Az Onszabalyozo stratégiak
Tanulodi hiedelmek ¢€s tudatossaga €s hasznalata
stratégiak (pl.: Gnmotivacids
A kornyezeti timogatas és stratégiak, célkitizések)
akadalyozds

MOTIVACIOS
VISSZATEKINTES

Motivacios funkciok:

Oksagi attribuciok kialakitasa
Az elvarasok ¢és stratégiak
kialakitasa
Szandékok elvetése és
tovabbi tervezés

Legfobb hatdsok a
motivdciora:

Attribucios tényezok (pl.:
okok meghatarozasanak
stilusa és eloitéletek)
Onértékelési képzetek (pl.:
Onbizalom, onértékelés)
Visszajelzések, dicséretek,
osztalyzatok

Mivel a modellt tanitdsi motivacidhoz kapcsolodo adatgylijtéshez hasznaltam, igy a hallgatok

elozetes tervezésérodl, a gyakorlat alatti motivacioikrol €s ezeknek folyamatardl, valamint az

uténa torténo reflexios fazisrol is esik sz6 az interjutervben. Ezek alapjan ez a modell kivaloan

leirja azokat a folyamatokat, amiken a hallgatok is keresztiilmentek. A hallgatok eldzetes

célkitlizésekkel részt vettek az akcio fazist megelézé folyamatban, ahol fontos motivacios

tényezoként bekeriilt a feladat kotelezOsége, ugyanis a diplomajukhoz sziikséges a gyakorlatot

elvégezniiik, ami egy nagyon erds kiilsé motivacios tényezd. Emellett nyilvan az akci6 fazis

alatt a feladat megfeleld teljesitése nem csak egy személyes biiszkeségi tényezdvel jar, hanem

egy megfelelési kényszert is hordoz magaval, ugyanis meg kell felelni a mentortanar és a sajat
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elvarasaiknak, valamint késébb a mentortanar értékelésének, ami egy olyan jeggyel szolgal,
ami mar a végso abszolutorium jegyét befolyasolja. Ez az értékelés tehat egy nagyon erds kiilsé
befolyasold faktor. Mindharom hallgaté rendelkezett olyan sajat belsé motivaciokkal, amik azt
eredményezték, hogy 6k sajat maguknak is meg akartak felelni, ami értelmében a gyakorlat
befejezése utan, vagyis az akcid fazis utan reflektalni tudtak a sajat munkéjukra, ezt ezaltal

kiértékelve.

A rovid irodalmi attekintés alapjan a kovetkezd két kutatasi kérdést fogalmaztam meg. Ezek a
kutatasi kérdések betoltenek egy hianyt, hiszen, tudomasom szerint a jelenleg vizsgalt hallgatoi
kor tanitasi gyakorlattal kapcsolatos motivaciojarol nincsenek kurrens kvalitativ adataink. Az
elsd kérdés a kutatas tartalmara, a masodik kérdés pedig az adatgyiijté eszkdz mindségére

vonatkozik.

1. Milyen véleményeket fogalmaznak meg tanarszakos hallgatok a szaktargyi tanitasi
gyakorlatukkal kapcsolatosan?
2. Hogyan értékelhetd a kifejlesztett interjuterv mindsége a gylijtott adatok mélysége és

fokuszok szempontjabol?

Kutatas rovid modszere

Mivel hosszanti, retrospektiv gondolkoddsra hivtam résztvevOimet, egyértelmii volt, hogy
kvalitativ interjukutatast végzek (Dornyei, 2007). Ennek a modszernek a Iényege, hogy a
megkérdezettek visszaemlékeznek tapasztalataikra, gondolataikra kutatoi kérdések alapjan. A
modszer hatranya nyilvanvaldéan az emlékezés lehetséges torzitdsai, de elénye, hogy a
megkérdezettek sajat szavaikkal, sajat gondolataikat mondhatjék el, és igy feltarulhatnak olyan

témak, amelyekre a kutatok nem gondoltak.

Interjualanyok

A vizsgalatom populaciot felsobb éves nyelvtanarszakos hallgatok alkotték egy nagy budapesti

egyetemen. A hallgatok kivalasztdsanak soran kényelmi mintavételt alkalmaztam, mivel én is



ebben a tanarképzésben veszek részt, olyan, egy évvel eldttem jard, hallgatokat interjavoltam
meg, akikkel el6zetes ismeretségem volt. A toborzéas soran nehézségbe iitk6zott, hogy olyan
hallgatokat talaljak, akik idejiiket a kutatdsomra szantdk, ennek oka valdsziniileg az, hogy
nagyon sok megkeres éri 6ket, hiszen egy jonevii kutatoegyetemen tanulnak, ahol az oktatok

sokszor bevonhatjak dket kutatasaikba.

Ahhoz, hogy a kutatas résztvevdinek a sajat tanari motivacidit meg tudjam vizsgalni, fontos
szempontnak tartottam, hogy 6k milyen oktatasi rendszerekben tanultak az egyetem eldtt,
valamint, hogy rendelkeztek-e¢ ezek soran egyéb tanitdsi tapasztalattal. Az elsé hallgatd
huszonharom éves ¢és a szokvanyostdl némileg eltérd, nyolcosztalyos gimnaziumban végezte
kozépiskolai tanulmanyait. Az interj szerint ez a rendszer, bar az elején okozott nehézségeket
szamdra, konnyen megszokhato volt és nem befolydsolta elmondésa szerint a sajat fejlddését.
Mar kozépiskolai évei alatt is vallalt némi magantanitast és korrepetélast, de ezek szerinte nem
lettek komolyabbak az egyetemig. Ennek a hallgatonak elmondésa szerint nincsenek korbeli
preferenciai, maganorai soran tanitott 10 évestdl akar 30 éves didkot is. A masodik hallgatéd
szintén huszonharom éves, hagyomanyos gimnaziumban végezte tanulmanyait, viszont ezt
vidéken tette. O is rendelkezett magantanitasi tapasztalattal, de ezt sajat ismeréseivel végezte
¢s leginkabb altalanos iskola didkoknak segitett. A harmadik hallgaté huszonhét éves, az
egyetem elott egy miivészeti és zenei gimnaziumba jart. Az elsé két hallgatd leginkabb az
iskolai munkalatokban segitette a diakjait, mig a harmadik kifejezett célokra készitette ket fel
leginkabb. Az interju soran betekintést nyertem a hallgatok hozzaallasaba is ezen didkjaikhoz,

példaul harmadik hallgat6 elmondta, hogy a didkja gyakran frusztralja oraik kdzben.

Az interjuban hallottak azt mutathatjdk be, hogy a tanarképzésben résztvevd hallgatok
majdhogynem minden esetben vallalnak korrepetalast az egyetemi tanulmanyaik elkezdése
elott €s egészen biztos, hogy ezt egyetem kdzben is megteszik majd. Itt Iehetséges az, hogy egy
targyban az illetd jol teljesit és egy jo lehetdségnek tartja a korrepetalast, vagy csak segiteni
szeretne tarsainak, de az is lehet, hogy mar a korrepetalds megkezdése elbtt jelen van benne a
tanari palya iranti motivacioja, ezaltal ezt megerdsitve kezd el tanitani. Ha az elébbi igaz, akkor
a korrepetalés lehet az a tényezd, ami ezekben a didkokban felébreszti azt a vagyat, hogy ezt

késObb majd hivatasként miivel;jék.



Interjuterv

Az interjuterv kidolgozésa tobb 1épcsdben tortént (Dornyei, 2007). E10sz0r sajat tapasztalataim
alapjan irtam 6ssze a relevansnak tiind kéréseket. Az elsé interjutervem nem tartalmazta a sajat
bemutatkozdsomat és az interju pontos menetét sem. A szakértdi (a témavezetdm) attekintése
utan az interjutervet elméleti hatterét hataroztuk meg és az etikai és gyakorlati tudnivalokkal
egészitettem ki a kérdéssort. Ezutan ujra szakértd segitségével pontositottam €s konkretizaltam
a kérdéseimet. Miutdn hangosan gondolkozas moddszerével (Dornyei, 2007) kiprobaltam
magamon az interjukérdéseket, lefolytattam az interjukat. Minden interji utdn a
tapasztalataimat megbeszéltem a témavezetémmel, aki tovabbi tanacsokkal latott el. Az

interjuterv valtozatait a Fliggelék tartalmazza.

Adatgyiijtés folyamat és az elemzés l1épései

A kutatés résztvevoi Onkéntesen egyeztek bele a részvételbe, a kutatés teljesen anonim modon
folyt, biztositottam Oket, hogy barmikor kiléphetnek a kutatasbdl, szerencsére ezzel a
lehetdséggel senki sem ¢€lt. A didkokkal online, a gyakorlatuk utdni tanitasi sziinetben
készitettem az interjukat. A beszélgetéseket, a beleegyezésiikkel, felvettem, majd a szovegét
atirtam. Az elsd interjii elemzése soran azt tapasztaltam, hogy bizonyos kérdéseket nem
térképeztem fel teljesen, igy ezzel az alannyal egy kiegészitd interji soran potoltam ezt, majd
igyekeztem a masik két hallgatdval ezeket az eredeti beszélgetésbe beiktatni. Ezen szovegeket
a hosszatava motivacidés modell alapjan elemeztem ki a hallgatok tapasztalatait. Az elemzés
tobb korben folyt (Dornyei, 2007): Miutan alaposan atolvastam az interjukat, tobb korben
hataroztam meg ¢€s finomitottam a felmeriilé témakat, mig nem az itt bemutatott valtozatot

elértem. Minden Iépésben konzultaltam a témavezetémmel.

Eredmények

Az eredmények ismertetése soran a legfontosabb felmeriilé témakra koncentralok és Dornyei

(2005) alapjan a tanitasi gyakorlat eldtti, alatti s utani témakat kiilon targyalom.



Gyakorlat elétt felmeriilo motivacios témak

Szakpar valasztas és a targyhoz kapcsolodo motivacio

A kutatasban résztvevo hallgatok koziil két hallgatonak ugyaniagy angol-francia szakparja volt,
a harmadiknak pedig angol-torténelem. Ezek alapjan befolyésol6 tényezdnek éreztem azt, hogy
az illeté dupla nyelvparral, vagy egy nyelv és egy ettdl eltéré szakkal dolgozik a tanulmanyai
soran. Az interjuk soran két hallgatd is megjeldlte a sziileit, mint befolyasold inspiraciot,
emellett mindkét hallgato olyan szakra ment, amit a sziil6je is képvisel. Az egyik hallgatonal
ez a francia, a masikndl pedig a torténelem az olyan szak, amit valamelyik sziiléje képvisel. A
francia szakos hallgatd nem kifejezetten az édesapja tanari hivatasat tartja motivalo faktornak,
hanem azt, hogy ezen a munkan keresztiil az 6 életében mar kiskora 6ta szerepet vallal a francia,
mint nyelv és az ezzel vald felnovés az, ami altal 6 megszerette ezt a targyat késébb a
tanulmanyai soran ¢és dontotte el, hogy tanitani szeretné, hasonld eredményeket talaltam Mercer
¢és Kostoulas (2018) kutatasaban. Az angol eleinte kissé ellenszenves volt neki tanulmanyaival,
uténa pedig ezt is megszerette, és a két nyelv szeretete volt az, ami végiil arra 6sztondzte, hogy
ezt a szakmat valassza. A masik hallgatonal is alapvetden inkabb a torténelem szak az, ami a
tanitas felé¢ huzta, részben azért, mert édesapja is torténelem tanitassal foglalkozik, igy 6 allitott
példat neki, az angolt pedig azért valasztotta, mivel a tanarképzésben val6 részvétel szakparokat
kovetel meg €s a tobbi tantargy még kevésbé érdekelte 6t, mint az angol. Ennek ellenére az
angol nyelv egy szamara megrettentd targy volt az elején, az egyetemi tanulmanyai kellettek
ahhoz, hogy ezt a nyelvet jobban megértse ¢és kezdje is szeretni. A harmadik hallgato ezektdl

eltérden a sajat nyelvszeretetének okan érkezett a tanari palyara (Mercer & Kostoulas, 2018).

A harombdl két hallgatd részben azért latta a tanari palyat lehetdségként, mert az egyik sziildje
is ebben dolgozott, igy tehat a csalddi hattér is fontos szerepet jatszott az interjualanyok
valasztasdban. Az interjuk alapjan a tanarszakos hallgatok altaldban egy targyukhoz nagyobb
vonzast éreznek az egyetemi tanulmanyaik megkezdése elétt. Mivel a jelenlegi rendszerben az
egyenes tanarképzés dominal, a hallgatok egyetemi tanulményaik kezdetétdl fogva tanar szakra
jarnak, nem pedig alapfokrol szakosodnak tovabb. Ha az osztatlan tanarképzés utjat valasztjak,
az megkdveteli a hallgatoktol, hogy két szakot valasszanak, igy a kapott valaszok alapjan a
masodik targy gyakran az ez altal okozott kényszerbdl kertil valasztasra. A jelenleg interjivolt
hallgatok kozott az angol, minden esetben, ez a masodik kikeriilhetetlen valasztas volt. A

hallgatdk azt is elmondtak, hogy az angol a legegyszeriibb valasztasnak tlint, abban az esetben

10



is, ha nem is szerették a targyat az egyetemi tanulmanyaikig vagy a gyakorlatig, ahogy ez Smid

(2018) vizsgalataban is feltiint.

A szaktargyi tanitdsi gyakorlatra valo elozetes felkésziilés

Az interjuk soran fontos szempontnak taldltam azt, hogy a hallgatok hogyan késziiltek fel
mentalisan és a tanulmanyaik altal a rovid gyakorlatra. A harom hallgatonak kiilonboz6
mennyiségli és mindségl felkésziilésre volt sziiksége a gyakorlat elvégzéséhez. Az elsé hallgatod
inkabb mentdlisan szorult felkésziilésre, allitdsa szerint ugyanis mar tal volt a francia
gyakorlatan, amiben tudott olyan tapasztalatokat szerezni, amiket at tudott épiteni az angolos
gyakorlataba. Mivel a tananyagra nem tudott érdemben késziilni, eldzetes felkésziilés helyett
inkabb a kozben torténd felkésziilésre fokuszalt. A maésodik hallgatdé elére megkapta a
tankonyvet, ami alapjan dolgoznia kellett és azokat a témdkat, amit az elsé 15 ordban fel kellett
dolgoznia, igy ezek alapjan fejben probalta kidolgozni azokat az informécidkat, amiket ezek
mellett le szeretett volna adni a gyakorlat folyaman. A harmadik hallgaté némi félelemmel allt
hozz4 az angol gyakorlatdhoz, ugyanis ugy érezte, hogy az 6 szobeli képességei nincsenek azon

a szinten, ami ahhoz kellene, hogy magabiztosan el tudja végezni a nyelvi gyakorlatat.

Az egyetemi képzés soran elészor itt keriilnek didkok elé, a tanulmanyaik sordn a
szakmoddszertan ordikon tudnak némi ératervezési és mikrotanitasi tapasztalatot szerezni. Ezek
sokszor nem, vagy nem teljesen, felhasznalhatoak a jelenlegi kozoktatdsi rendszerben, az
idokorlat és a tananyag mennyisége nem mindig engedi ezt meg (errdl lasd: Kaplan et al., 2015)
Emellett a didkokat majdhogynem teljesen véletlenszeriien kapjak, igy az 6 mddszereiket és az
altaluk megszokott szokasokat nem tudhatjdk elére. Ezaltal a hallgatok szamara nehéz
elézetesen felkésziilni arra, hogy ezen a gyakorlatom mit fognak tudni tenni, milyen
modszereket fognak tudni felhasznéalni. Valamennyire befolyasolod tényezd az is, hogy a
gyakorlat megkezdéséig a hallgatok nem tudjédk, hogy mekkora 1étszdmt €s milyen kora
didkokhoz fognak bemenni, ezt hanyadik osztalyban kell megtenniiik és ez a csoport milyen

nyelvi szinten lesz.

A gyakorlat eldtti motivacio és lelkesedés
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Mivel ez a gyakorlat az els6 olyan, tényleges tanari helyzet, ahol ezek a hallgatok osztalytermi
kornyezetben kiprobalhatjak magukat, ezért az elsd két hallgatd viszonylag nagy lelkesedéssel
és varakozassal allt a gyakorlathoz. Ok mar nagyon vartak, hogy gyerekekkel tudjanak lenni és
megtapasztalhassak a tényleges tanarlétet. Az elsd hallgatdo nagyon nagy lelkesedéssel varta a
francia gyakorlatat és az ennek folyaman kapott tapasztalatot, az angolhoz kicsit tdvolsagtartéan
allt hozza, hiszen Ggy érezte, hogy a didkok az angolt, mint elsé idegen nyelveket jobban fogjak
besz¢élni, mint a franciat, ezt a helyzetet kell majd megoldani. Ezt ellensulyozta némileg az,
hogy az angol nem csak az els6 kdtelezd nyelv, viszont didkok is jobban motivaltak, mig a
francia inkabb a kotelezé masodik idegennyelv (Oveges & Csizér, 2018), igy sokkal kevésbé
fogja meg a didkokat, nehezebb Oket lelkesiteni, velilk kapcsolatot kialakitani ezaltal. A
masodik hallgaté ugy érezte, hogy ezek a gyakorlatok azok, amik a karrierje tovabbi részének
az alappilléreit lerakjak, igy ugy kezdett neki ennek a gyakorlatnak, hogy vagy normalisan
csindlja, vagy sehogy, ugyanis azt gondolta, hogyha ott all kifejezett tervek nélkiil és nagyon
kinos orakat eredményez, ez 6nmagat is mindsiti és a sajat kedvét is elveszi az egész dologtol.
Valamint nagyon fontosnak tartja a tanar és didk kozti kapcsolatot, gy érzi, hogy a tananyagon
¢s annak atadasan kiviil nagyon fontos szempont az, hogy befolyasolhatja és megismerheti
ezeknek a didkoknak a vilagnézetét és véleményeit. Ezek a kapcsolatok, amik ki tudnak alakulni
azok, amik 6t nagyon erésen motivaljak és viszik elére, hogy tudjon egy szamara megfeleld €s
idedlis tanari képek projektalni didkjai felé¢ (Kaplan et al., 2015) A harmadik hallgat6 viszont,
aki az els6 kettonél hosszabb ideig volt ebben a képzésben, elmondédsa szerint emiatt az
elhizodo iddszak miatt az 6 tanari motivacioi mar nagyrészt eltiintek a gyakorlatra. O csupan
tul szeretett volna lenni a gyakorlaton és befejezni, bar benne volt, hogy jol akarja megcsinalni,
illetve az az érzés is, hogyha az egyetemi képzés ardt nem kellene visszafizetni, akkor
valoszinlileg nem folytatna a képzést és nem fejezné be a diploméjat, ugyanis magara a tanitasra

nem volt tulzott motivacidja.

A hallgatok tapasztalatai alapjan nagyon fontos szempont, hogy a hallgatok milyen motivacios
alapokrol indulnak. A gyakorlat el6tt az elsd két hallgato, akik a tanarképzés megszokott rendjét
kovetve értek el ehhez a gyakorlathoz, még tudtak tigy hozzaallni, hogy voltak reményeik és
volt motivaciojuk. A harmadik hallgatd, aki viszont mar huzamosabb ideje volt az egyetemen,
mar atlendiilt ezen a ponton, és inkabb egy olyan stadiumba keriilt, amiben mar csak tul akart

lenni rajta, hogy végre végezhessen a képzéssel.

12



Gyakorlat alatt felmeriilé6 motivacios témak
A gyakorlat alatt sziikséges felkésziilés

Bar egy hallgaté azt nyilatkozta, hogy a gyakorlatan is igyekezett felkésziilni arra, hogy a
feladatait megfeleld mindségben teljesiteni tudja, konkrét eldkésziiletekrdl egyikdjiik sem
igazan besz¢lt. Az altalanos elvaras az, hogy az orakra kellett kiilon-kiilon felkésziilniiik, 1-1
oraterv megirasaval. Hallgatonkként erdteljesen valtozott, hogy ez milyen mértékben és milyen
részletességgel tortént meg. Bar az egyik hallgato azt nyilatkozta, hogy szeret sajat maganak
elézetesen részletes és kidolgozott draterveket irni, abban nagyjabol egyetértettek, hogy a 15
orat egyszerre részletesen megtervezni nem lehet. A gyakorlat eldtt sziikséges volt megirniuk
egy litemtervet, amiben az oraik atfogo témajat kell megadni, ezt még a tanitas eldtt be kell adni
¢s ezt nagyjabol kovetniiik kell. A konkrét ordkat egyikdjiik sem latta érdemesnek eldre
megtervezni, ugyanis nagyon sok a valtozo tényez0 ezekben az oOrdkban, ezért mindenki

altalaban legfeljebb egy héttel eldre késziilt fel, bar néhol ez is til korainak bizonyulhatott.

A tervek és a mentortanar szerepe

A gyakorlat legelején minden szak gyakorlatban résztvevo hallgatdjanak kijelolésre kertil egy,
a gyakorld iskolaban dolgoz6 mentortandr, aki altalaban két masik tanarjeldltet is mentoral. Ez
az a tanar, akinek a jelolt atveszi a csoportjat €s vele viszi végig ezt a folyamatot és 6 lesz majd
az értékeld is a folyamatnak a végén. Az interjukban az dertilt ki, hogy a mentortanar nagyon
erds faktor tud lenni a tanarjeloltek motivaciojaban. A vele kialakitott kapcsolat nagyon fontos
1épcsé a gyakorlat teljesitésének és a tanarjeldlt tanitdsi motivacidjanak. Altalidban a
mentortandr donti el, hogy a tanarjeldlt milyen litemben dolgozzon, mennyire eldre készitse el

az oraterveit, majd 0 az, aki ezeket leellendrzi.

A hallgatoknak kiilonboz0 tapasztalatai voltak ezzel kapcsolatban, volt, aki csak tanacsokat
adott, de a tervezésnek donto részét atadta hallgatonak. Volt olyan is viszont, aki atvette ezeket
az oraterveket, majd a hallgaté elmondasa szerint bemutatott egy teljesen mas oOratervet, ami
szerinte eredményesebb lehet a tananyag atadasdnak soran. Az elsé hallgat6 angol szakos
mentortandra nagyon kooperativ volt. Egy dokumentumon keresztiil irtdk kozdsen az
oraterveket, amiben a mentortanar nem huzott ki 1ényegében semmit, csupan a benne felmeriilt

kérdéseket, kétségeket odairta és az alapjan a hallgato tovabb tudott gondolkozni, vagy atirni,

13



atdolgozni a terveket. Az angolos mentortanar arra is nyitott volt, hogy a hallgatd szabadabban
hasznalja a kdnyvet, ugraljon a témak kozott, vagy hozzon egy olyan 01j konyvet, ami a hallgato
szerint jobban miikddott volna €s a gyerekek a legjobban be tudnak fogadni. Ezzel ellentétben
a francia szakos mentortanarnak ezzel kapcsolatban teljesen mas véleménye volt, ugyanis 6
nagyon ragaszkodott a konyv menetéhez és olyan régi modszertanokhoz (grammar-translation),
amivel a hallgaté nem értett egyet. Szerinte ezt a gyerekek mar untak, hiszen 6 is ugy érezte
egy 1d6 utan, hogy neki is mar nagyon unalmas az a tanmenet, ami alapjan haladnak. Viszont
ezt kellett hasznalnia végig, igy volt, hogy emiatt a tanaraval Osszetiizésbe keveredtek. A
masodik hallgatd hasonlo, 6nallobb épitd kapcsolatot tudott a mentortandraval kialakitani. A
harmadik hallgatd gyakran megkapta ezeket az Ujonnan lediktalt oOraterveket, vagy a
mentortanara azt mondta neki, hogy teljesen irjon 4t egyes oraterveket. Allitasa szerint nem
kapott konkrétabb indoklast, csak az utasitast, hogy irja Ujra, de ahogy haladt a gyakorlattal,
amikor volt ideje, atnézte a régi oraterveit, és tudott reflektalni a rossz tapasztalatai alapjan arra,
hogy mi az, amit kellett volna, mik voltak azok a feltételek, amik miatt a mentortanar

megvaltoztatta a leadott terveit.

A hallgatok interjaiban kideriilt, hogy a mentortanar kiemelt szerepet jatszik abban, hogy a
hallgato lelkesedésével és motivacioival mi torténik a gyakorlat soran. Ahogy az elsd kihallgato
elmondta, a mentortanarokat magukat is befolyasolja az, hogy milyen tantargyat tanitanak.
Elmondasuk szerint a franciat oktatd nyelvtanarok sokkal jobban preferaljak a klasszikus,
esetleg régebbi modszereket, ezaltal ez a felfogas gyakran iitkozhet a hallgatoéval, valamint
fesziiltséghez tudott vezetni. Ez gyakran azt eredményezte, hogy a hallgatok ugy érezték, nem
tudnak 6nalloak lenni és nem tudnak kibontakozni, megtaldlni a sajat tanari hangjukat. Emellett
a mentortanar kozlési modszere is nagyon sokat befolyasol. Amig a tanarjeldltnek van
lehetdsége arra, hogy ugy alakitsa az oratervet nagyjabol, ahogy 0 szeretné, €s a mentortanar
csak javaslatokat tesz, addig a hallgatd sajatjanak érzi az o6rat. Ekkor motivaltabb lesz, mert
tudja tapasztalni azt is, hogyha valami nem miikddik olyan jol, nem csak azt, hogyha valami jol
sikertil, ezaltal szintén fontos tapasztalatot nyerhet. Ezzel ellentétben, hogyha mentortanar
majdhogynem teljesen atirja az oOraterveket, a hallgatdé gy érezheti, hogy ezeket az oOrakat
csupan leadja, nem érzi a sajat feleldsségét, érdemi értékét a gyakorlatanak, ezéltal nem is tudja
megszerezni azokat a tapasztalatokat, amelyeket a gyakorlat tudott volna neki adni. Ahogy az
az interjukban elhangzott, a harmadik hallgatdé akkor kezdte magat jobban érezni, amikor
eljutott arra a pontra, hogy onalléan olyan oraterveket irjon, amik megfeleltek a mentor

tanaranak. Ezaltal feltételezhetd, hogyha masféleképpen kapja meg a visszajelzéseket a
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mentortanaratol, ami altal fejlédni tud és ¢ tudja a sajat oraterveit Gjra irni, lehetséges, hogy
hamarabb eléri ezt a stadiumot, és ez lehetséges, hogy eldsegitette volna azt, hogy a gyakorlat

Osszességében egy pozitiv tapasztalat lehessen a hallgaté szamara.

Az oratervek hasznossaga és sikeressége

Bér a gyakorlat folyaman minden oratervet ellendrzott a mentortanar, az 6rdk folyamata és a
didkok valaszai nem megjosolhatdak, igy minden hallgatd azt tanusitotta, hogy gyakran volt
olyan, hogy valtoztatni kellett ezeket a terveken, akar ora kozben is. Altalanossagban
elmondtak, hogy nagyon fontos, hogy legyen tobb eshetdség, hiszen nagyon kellemetlennek
érezték azt a pillanatot, amikor egy feladattal gyorsabban végeztek a didkok, mint gondoltak és
improvizalni kellett az id6 kitdltésében. Emiatt igyekeztek két-harom plusz opcidt is az
oratervbe beleirni, arra az esetre, hogyha ez bekdvetkezne. Volt viszont olyan is, ahol a
diakoknak tobb 1d0 kellett arra, hogy egy adott anyagrészt befogadjanak, igy lassitani kellett az
anyag leaddsanak tempojaval, ami azt eredményezte, hogy meg kellett vizsgalniuk, hogy tudjak
beosztani a fennmaradd anyagrészeket annak érdekében, hogy minden fontos informaciot at

tudjanak adni.

A legdominansabb tapasztalat az volt, hogy bar a hallgatok igyekeztek az elvarasoknak
megfeleléen minél jobban felkésziilni az 6raikra, ha a didkok nem késziiltek fel, nem nézték at
az anyagot, vagy nem csinaltak meg a hazi feladatokat, nagyon konnyen fel tudtak borulni ezek
az oOratervek, amikkel az oran is foglalkoztak volna. Ez nem csak azt eredményezi, hogy
ezeknek az otleteknek jelentOs részét nem tudjak, legalabbis azon az 6ran, hasznositani, de azt
is eredményezi, hogy a hallgaté sokkal kedvetlenebbiil végzi el az alkotott 6rai munkdjat.
Emellett mindhdrom hallgatd emlitett olyan esetet, amikor a gyakorlat végezetével vagy akar
kozben is rd tudott nézni ezekre az oratervekre és észre tudta venni azt, hogy ha valamit 6 is
masféle modon csinalt volna, akkor szerinte eredményesebb lett volna az 6ra, és azt is ki tudta
értékelni, hogy mi volt az az alternativa, ami viszont jol hasznélhat6 volt. Ezaltal az 6ra tovabbi

részében fejlodott és a jovobeli Ora tervezéséhez, javitasahoz is tobb tapasztalata volt.

Ondllésag és felelésség
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Az ilyen tanitasi gyakorlatokon befolyasolo tényez0 a hallgatok feleldsségérzete és az 6nallosag
mértéke, amit a mentortandraiktdl megkapnak. Mint méar mutattam, az elsé hallgatdo az
oratervek megirasanal kifejezetten sok onallésagot kapott, a tervei nagy részét egyediil tudta
megcsinalni, valamint az drakat is ebben a felallasban kellett leadnia. Ez azt jelentette, hogy a
diakok életének ezen része teljesen az 6 vallara kertilt, valamint a tervezés sordn, bar tanacsokat
kapott, a végsé dontés joga nala maradt, akar ignoralhatta is ezeket az utmutatasokat, hogyha
igy latta jobbnak. Emellett tanitdsa kozben dolgozatokat is kellett iratni, ami soran a
mentortandra teljesen atengedte a feleldsséget. Amikor példaul egy didknak problémaja volt a
dolgozat eredményével, ez a didk a mentortanarhoz ment ezért reklamélni, amit a mentortanar
pedig atirdnyitott a hallgatokhoz, hogy ebben az iddszakban barmilyen kérdése van, téle kell
megkérdezni. Ez természetesen még tobb fesziiltséget is tudott hozni a hallgatonak, fel kellett
tudnia mérni azt, hogy mi az, ami a diakok tudasabol az 6 feleldssége €s az 6 anyagleadasara
vonatkozik, és mi az, amikor a didkoknak kellett volna tobbet tenni. Az is fontos szerepet
jatszott, hogy a didkok sajat fejlodését és az esetleges ebbdl kdvetkezd rossz eredményeket a
hallgatd milyen mértékben veszi magara, és érzi a sajat teljesitmények értékeléseként. A masik
hallgat6 szintén elmondta, hogy a francia gyakorlata soran sokkal kevesebbet kapott szabad
kezet. A francia mentortandr ebben az esetben is nagyon ragaszkodott a sajat megszokott
modszeréhez, igy ezen a gyakorlaton nem érezte annyira sajat feleldsségének a didkok
eredményeit és azt, amilyen az 6rajanak kimenetele volt, viszont ezutdn az angol gyakorlata
soran, ahol az Osszes vazlatot egybe vihette és ugy csinalt mindent, ahogy ¢ szerette volna,
sokkal inkabb gy érezte, hogy ez a munka teljes mértékben az 6vé és az eredmények, akar
negativak akar pozitivak, is az 6vék lesznek. Erre visszacsatolast is kapott, hiszen ¢ is iratott
dolgozatot, ami soran a didkok majdhogynem pontosan azokat a szoéfordulatokat és
szOkapcsolatokat irtak le, amit elmondott az 6ran, ami neki azt jelezte, hogy ezen a gyakorlaton
mar figyeltek ra, at tudta nekik adni az anyagot olyan modon, ami altal egy eredményes ¢€s
sikeres kapcsolatot sikeriilt veliik kialakitani, emiatt sikeresnek érezhette a gyakorlatat (errdl
bévebben lasd, Mercer & Kostoulas, 2018). A harmadik hallgaté a mentortanaraval vald
kapcsolatabol adoddan sokkal kevésbé érezte magat onallonak az angol gyakorlata soran, bar
idovel ez kicsit javult. Valamint azt latta, hogy idével a mentortanar is probalja az 6 gondolatait
is kovetni, akkor is, hogyha nem ért egyet az adott feladatokkal, megprobalja ezeket az adott
iranyon beliil formalni, nem teljesen atvenni az irdnyitast. Ennek ellenére az iskola mindsitése
¢s a gyerekek munkaja alapjan nem érezte azt, hogy 6 tudott volna olyat nyuQjtani, ami
kifejezetten a diakot segitette volna, hiszen gy latta, részint az iskola jellegébdl adédoan, hogy

az okos gyerekeknek az 6 segitségére, az angolban legalabbis, nem volt annyira sziikségiik. Ezt
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ellensulyozta a torténelem gyakorlata, ugyanis torténelembdl sokkal tobb segitségre szorultak
szerinte a didkjait, ezért ott nagyobbnak tlint a feleldssége. Torténelem gyakorlata alatt érezte,
hogy az 6 tanari képessége miatt teljesitenek jol a didkok, mig az angolon az eldzetes tudasuk

miatt ezt nem tudta meghatarozni.

Mind a harom hallgat6é gyakorlata soran volt olyan alkalom, amikor tudott 6nalléan dolgozni
¢s olyan alkalom is, amikor jobban meg volt kdtve, mint ahogy 6 ezt szerette volna. Az elso két
hallgat6 esetében a francia gyakorlatok soran tapasztaltak azt, hogy a mentortanaraiknak van
egy adott modszertara, amiket hasznalni szeretnek és ettdl nehezen térnek el. Azt is nehezen
fogadjak, hogyha tanar jel6ltjeik el akarnak térni ettdl, az 6rdk soran igy tehat a hallgatok nem
érezték magukat teljesen annak a csoportnak a részének, amit 6k vezettek, igy nem kaptdk meg
azt a tényleges tanar ¢lményt, ami segitette volna motivacidjukat elére vinni. Ezzel ellentétben
az angol gyakorlatokon teljes mértékben tanarok tudtak lenni, ami viszont ennek az ellenkezdjét
tudta eredményezni, hasonld eredményekre jutott Zee ¢s Koomen (2016). Olyan oraterveket
tudtak irni és olyan orékat tudtak vezetni, amikért majdhogynem teljes mértékben 6k vallaltdk
a feleldsséget, igy nagyobb volt a tét is. Viszont ezeknek a jutalma is sokkal nagyobb volt és
sokkal pozitivabb volt az az élmény, hogy a sajat munkajuk hozta meg a vart eredményt. Ezzel
ellentétben a harmadik sokkal kevésbe érezte sajatjanak a gyakorlatot, igy nem részestilt ennek
pozitiv hatasaban, legalabbis a gyakorlat elsé kétharmadaban nem érezte ezt az 6nallosagot,

ami majdnem ugyanazt az eredményt hozta, mint az els6 két hallgatonak a francia gyakorlata.

Gyakorlat alatti motivacio valtozasa

Mindhérom hallgat6 emlitett olyan pillanatokat, amikor nem gy alakultak a dolgok, ahogy 6k
eltervezték, ezaltal megzavarva az ora folyamatat, vagy a magabiztossagukat, ami csokkentette
a motivacidjukat. Az els6 hallgaté a didkok ¢életkorat is szempontnak hozta, 6 egy 9-es €s egy
11-es csoporttal dolgozott egyiitt, ami soran a 9-es csoporttal nem tudta annyira kénnyen
megtalalni a k6zos hangot, a 11-eseknél pedig azt érezte, hogy a didkok korabol addddan
kapcsolatot lehet veliik kialakitani. Ugy érezte, hogy a 9-es didkok még nem igazéan értik, hogy
mit, miért csinalnak, még sokkal fiatalabbak, ezért nehezebbnek talalta a veliikk val6 munkat,
mig a 11-12-eseknek mar nagyobb ralatasa van az ilyesmi szempontokra. Emiatt 6k is értékelni
tudjak a kozos munkat, azt, hogy egy hazi feladat mire van, és hogy miért kell csinlni, ezzel
megkonnyitve az egylittmiikddést. Ennek ellenére a 9-es csoportjdval a bemutatdé ora utan

megtalaltdk a kozos hangot, akkor is, hogyha az el6tte vald 8 6ra sokkal nehezebben ment veliik.
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Neki az adott motivaciot, hogy a didkokkal egytitt dolgozhatnak €s az, hogy 6 segiteni tudott a
didkoknak abban, hogy elérjék a céljaikat, de a folyamatnak az is fontos része volt, hogy a
didkok tudjanak eldre haladni az 6 segitségével, igy 6 egyfajta facilitatori szerepben tudott jelen
lenni. Ennek ellenére azt is elmondta, hogy a gyakorlat alatti 6sszes feladata (az, hogy a
gyakorlat mellett egyetemi oOrakra is be kell jarni és azokra is dolgozni kell, az o6rak
megtervezése, a mentortandrral vald egyeztetés, majd az 6rdk leadasa, amibdl legalabb harom
vagy négy is van egy héten) nagyon sok iddt elvett és nagyon sok erdfeszitést igényelt, mert
szamara az, hogy igényesen tudja megcsinadlni ezeket, erdsen elfarasztotta, ami gyakran a
motivacidjaban is meglatszott. Viszont a gyerekeknek az 6 munkéjara adott valaszai és reakcioi
vissza tudtdk hozni a motivacidjat, hiszen O ezaltal azt latta, hogy van értelme annak a
munkanak, amit ebbe belefektet. Ennek ellenére volt olyan 6ra is, amikor egy oran beliil
lecsokkent a motivacioja, volt egy alkalom is, amikor az 6ra végén el is sirta magat, hiszen ugy
¢rezte, hogy megtervezett egy o6rat, ami szerinte a gyerekek szdmadra is érdekes lett volna,
belefektetett nagyon sok energiat és egy olyan eldzetes valaszra épitett volna, amit a diakoknak
otthon kellett volna elvégezniiik. Ezen az 6rén a 18 gyerekbdl ezt a feladatot 2 készitette el, igy
az egész Oraterve utana borult és improvizalnia kellett és kitaldlni, hogy hogyan tudjak
megoldani anélkiil az elkdovetkezendd 45 percet. Az, hogy az egész terve hasznalhatatlanna valt,
nagy csapas volt szdmara lelkileg és elmondasa szerint nagyon demotivalo volt, ugyanis bement
a szokasos lelkesedésével és az elso tiz percben kideriilt, hogy a gyerekeket nem nagyon érdekli
¢s nem késziiltek fel az orara. Ez nagyon rosszul érintette, hiszen nem kapta vissza azt a
kolcsonds tiszteletet a gyerekektdl, amit elvart volna, igy a tovabbi fél éraban tigy dontétt, hogy
nem érdekli, hogyha ez egy unalmas 6ra lesz, 6 megtette, amit tudott. A masodik hallgatonak a
legemlékezetesebb élményei is hasonloak voltak. Nala is volt egy oraterv, ami egy hazi
feladatra épiilt volna, amit a didkok nem végeztek el, ami szintén nagyon felbosszantotta, hiszen
teljesen jra kellett terveznie ott, abban a helyzetben. O ezt Gigy orvosolta, hogy a kovetkez6
orara feladta ugyanazt a hazi feladatot és valaszra se méltatta a didkokat, azt mondta, hogy
akinek a kovetkezé oOrara nincs meg a hazi feladat, az egyest fog kapni. O egy negativ
eredménnyel akarta 6sztondzni a didkjait arra, hogy megcsinaljak, amit erre a figyelmeztetésre
a didkok meg is tettek. Ez utdna motivalni tudta 6t, hogy ha mas nem miikddik, ezzel vissza
tudja hozni a didkjait. Kifejezetten emlitette a kétnyelvii szakpar kozotti kiilonbségeket, illetve
azt is mondta, hogy mig az angolt mindenhonnan kapjak a didkok és sokkal gyakrabban
hasznaljak a mindennapi életlinkben, a francia sokkal kevésbé aktiv része a didkok életének,
igy azokon az d6rakon sokkal kevésbé voltak aktivak, ami az ¢ lelkesedését is megérintette.

Viszont ugy érezte, hogy ennek ellenére tudott olyan jo6 ératervet 6sszerakni, ami tudta aktivalni
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a gyerekeket. Ebben az osztalyban voltak gyermekek, akik nagy fejlédésen mentek at az 6rak
alatt és a végére ugy latszott, hogy sikeriilt neki felébreszteni a 11-es osztaly érdeklddését a
francia nyelv irant. Ez a tovabbi karrierjére is hatott, nagyon nagy motivaciét adott neki. A
motivacidjaban fontos faktor volt a mentortanara is, aki gyakran fordult felé¢ kézvetlen modon,
érdeklodott a hogylétérdl, az ¢ hatterérdl €s az érzéseirdl, ami egy olyan bandsmaod volt, amelyik
szintén elésegitette azt, hogy nagyon pozitiv élménny¢ valjon a gyakorlata. A harmadik hallgato
nem érzett elsddleges motivaciot, majd az oOratervezés kozben sem érezte magat dnallonak,
viszont amikor eljutott arra a pontra, hogy 6ssze tudta rakni az draterveket tigy, hogy nem
nagyon szoOlt bele vezetdtanara, az mar egy pozitiv hatds volt szdmara. Ennek ellenére ugy
érezte, hogy a folyamatban mar picit tal késdn volt ahhoz, hogy ez az egész élményt
befolyasolja. Ezek mellett az angol tanitdsat online végezte, mig a torténelem gyakorlatanak
csak az utolsdé harom oraja volt online és a személyes tanitasi mod is nagyon befolyasolta a
gyakorlatanak a kimenetelét. Ugy érezte, hogy az angol gyakorlatok soran nem volt ideje
megismerni a didkjait és mire ¢ atvette a csoportot, mar onnan kellett folytatnia, ahol 6k
abbahagytak, ami azt eredményezte, hogy ¢ nem tudta magaénak érezni a csoportot, nem tudott
személyes kapcsolatot kialakitani diakjaival, ami nagyban megnehezitette az 6rait (vo. Sayir et
al., 2022). Ezt az oldotta fel, hogy heti egyszer volt egy kiscsoportos szobeli készséget fejlesztd
angol oOrdja, amiben ténylegesen befolydsolni tudta azt, hogy mit tanulnak, hiszen sokkal
kevesebben voltak és igy jobban tudtak egymasra figyelni. Emellett azt érezte, hogy ez egy
kolcsondsen hasznos helyzet, hiszen 6 is tudta gyakorolni a sajat szobeli készségeit, amit ugy
érzett, hogy az egyetemen annyira nem volt lehetdsége. Elmondasa szerint a torténelem
gyakorlata hasznosabb volt, hiszen Ugy érezte, hogy személyesen sokkal kdnnyebben latja,
hogy mikor és miben kell a didkjainak segiteni, igy ezaltal kdzelebb tudta érezni magat a
csoporthoz, akit vezetett. Tapasztalta azt is, amikor 6ra kozben véltozott a motivacidja. Az
elején ugy érezte, hogy amikor egy-egy nagyobb hibat vétett, az kicsit megingatta 6t, de ezeket
sem érezte annyira befolyasolonak. A legnagyobb problémat neki az online 6radk technikai
megoldasa okozta, amikor valamit egy-egy online platformon nem tudott megoldani ugy, ahogy
0 szerette volna, és ez nagyon elvitte a motivacidjat. Ezek olyan pillanatok voltak, amikor
annyira elvesztette elmonddésa szerint a kontrollt, hogy itt mar semmi nem tudta visszahozni az

Ora tovabbi részére a kedvét.

Ezekbdl az latszodhat, hogy azon két hallgat6, akik motivaltan tudtak elkezdeni a gyakorlatot -
bar volt egy-két olyan esemény, ami ezt a motivaciot megnehezitette -, Gsszességében a

legvégén pozitiv élményként tudtdk megélni, és maga a gyakorlat épitette az & tanari
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motivacioit és a tanarra valasuk vagyat. Ezzel ellentétben a harmadik hallgatdé motivacio
hidnyéban kezdte el a gyakorlatot, a negativ élményei csak megerdsitették ezt a hianyt és a
pozitiv élményei nem voltak elegek ahhoz, hogy Osszességében visszahozzdk a motivacidjat.
Elmondasa szerint Osszességében voltak pillanatok, amikor élvezte a gyakorlatot és a jo
pillanatokat, viszont azt a konkluzi6t érte el, hogy ez sem volt elég ahhoz, hogy a tandrsag iranti
vagya 0jbol feléledjen, és hogy ezt akarja hosszitavon csindlni az egyetem utan is. Emellett a
a kapcsolatokat a csoportjaval, amik eldsegitették volna a gyakorlat sikerességét ¢&s

megszerezhesse azokat a tapasztalatokat, amikre a gyakorlat hivatott lenne (Sayir et al., 2022)

Gyakorlat utan felmeriil6 motivacios témak
Célok és reflexio

Mindhdrom hallgatdé megfogalmazott célokat a gyakorlat elején, ezek kozott voltak
altalanosabb ¢és konkrét célok is, amiket igyekeztek a gyakorlat kozben megtartani és a végén
reflektalni rajuk. Az elsd hallgatd leginkabb sajat fegyelmezési készségeire szeretett volna
fokuszalni, ezt nem érezte teljesen beteljesiilnek, ugyanis a csoportja elmondésa szerint nem
volt olyan szempontbdl fegyelmezhetd, ahogy O szerette volna. Viszont olyan szempontbol,
hogy legalabb valamilyen tapasztalatot szerzett ezzel kapcsolatban, sikeresnek érezte ezt, de
leginkébb a gyakorlat végezetével tudott maganak célokat kitlizni a tapasztalat megszerzése
utan. Ugy érezte, hogy nagyon sok, esetlegesen til sok, id6t toltott az drainak a megtervezésébe,
szerinte a vazlatokat kevesebb energiabol is ugyanigy meg lehetett volna csinalni, hogyha
jobban bizik a sajat képességeiben, ugyanis szerinte ez mar egy olyan mennyiségii energia volt,
ami a valo ¢letben, egy tényleges tanari pozicioban nem lenne mar vallalhato. Emellett az is
megfogalmazddott benne, hogy jobban kell tudnia alkalmazkodni az 6ra helyzetéhez és
diakjainak az igényeihez, és sokkal kevésbé szabad ragaszkodni az ¢ altala leirt és megtervezett
6ramenethez, hogy jobban el tudjon érni olyan irdnyokba, ami a didkokat jobban érdekli vagy
szlikséges szamukra. A masodik hallgato tobb céllal is érkezett az orajara, eldszor is szerette
volna az dnbizalommal val6 kiallasat fejleszteni, hogy el tudja hinni, hogy most ¢ van abban a
felndtt szocidlis szerepben, amiben eddig még soha nem volt, sét, aminek az ellenkezdjében
volt jelen évekig. O kifejezetten fontos célnak tartotta a tanar és diak kozotti hierarchianak a

kialakitasat. Emellett szerette volna a sajat tekintélyét is kialakitani és az ezzel valo

20



fegyelmezést is megfelel6 moédon megoldani, bar elmondasa szerint erre végiil nem volt
sziiksége, mert az 6 csoportjaban nem voltak olyan viselkedésproblémak, amiket neki kellett
volna nagyobb szinten orvosolnia. Szerinte viszont nagyon fontos kialakitani és konkrétan
meghatarozni a szerepeket, ugyanis ugy €rzi, hogyha til vékony a vonal ketté kozott, akkor
nincs meg az a tekintélye és kiallasa, amivel meg tudja nyerni a diakjainak tiszteletét (lasd,
Kaplan et al,, 2015). A gyakorlat kozben végig ezeket a célokat tartotta sajat maganak,
szandékosan tobbet tudott meg ezek mellett. A gyakorlat kdzben az is célja lett, hogy az
unalmasabb nyelvtan részeket is olyan atéléssel tudja atadni a didkoknak, amivel ugy allitja be
ezeket, minthogyha ez a vilag legérdekesebb dolga lenne, annak érdekében, hogy ne legyenek
olyan orai, ahol a didkok 14tjak rajta, hogy 6 is unja (Bardach & Klassen, 2021). A harmadik
hallgatonak teljesen altaldnos célja volt az, hogy — az ¢ szavait hasznalva — ,,ne siiljon be” a
diakok elott. Azt szerette volna elérni, hogy amikor kiall, akkor ne vétsen nagyobb hibékat ¢és
magabiztosan le tudja adni az anyagot. Ahogyan mar a motivacios résznél is elmondta, voltak
olyan alkalmak, amikor nem mindig sikeriilt a didkokat érdeklédonek tartania, emellett a
gyakorlat kdzben jott ra, hogy azon is sziikséges dolgoznia, hogy hogyan tudja a didkokat
témanal tartani. Gyakran azt tapasztalta, hogy didkjai elkezdtek mas, nem a tananyaghoz tartozo
dolgokrol beszélni, és ilyenkor neki nehézséget okozott ezeket a beszélgetéseket visszaterelni

egy olyan épitd beszélgetéshez, ami az 6ra témajahoz kapcsolodik.

Mindharom hallgato tiizott ki maga elé célokat, amik olyan dolgok voltak, amiken tudtak
dolgozni a gyakorlat folyaman, ami azt eredményezheti, hogy ez ne csak egy elvégzendo feladat
legyen a szamukra, hanem a fejlédésnek az egyik lehetséges csatorndja. Emellett az elsd
hallgatd azt is elmondta, hogy 6 oriilt volna neki, hogyha az elejétdl kezdve jobban
dokumentalja ezeket a célokat, hogy kés6bb tudjon rajuk reflektalni, ezaltal jobban atlatva azt
a fejlédést, amin atment. Ugy tiint, hogy mindharom hallgato szerette volna ezeket a reflexiokat
arra hasznalni, hogy ezekbdl tanuljanak és hogyha tovabbi tanitdsokat fognak elvégezni, ezeket
fel tudjak hasznalni. Emellett viszont az is latszik, hogy mivel a gyakorlat eldtt nehezen tudtak
elképzelni, hogy konkrétan milyen lesz a folyamat, ezért a gyakorlat kdzben is alakultak ki
célok, ha csak olyan szempontbdl is, hogy eldkertiltek olyan teriiletek, amirdl nem tudték, hogy
fejlodniiik kellene esetleg és ezeket a gyakorlat tovabbi részében, vagy a tovabbi tanulményaik
¢s a tanitasaik sordn tudjak majd fejleszteni, amikre a tapasztalat megszerzése el6tt nem volt

lehetdségiik.
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Kutatasi kérdések megvalaszolasa és dsszegzés

Ugy gondolom, hogy a gyiijtott adatok alapjan sikeresen tudom megvalaszolni a kutatasi
kérdéseimet. Ami a kutatastechnikai kérdést illeti (Hogyan értékelhetd a kifejlesztett interjuterv
mindsége a gyljtott adatok mélysége és fokuszok szempontjabol?), az eredmények alapjan
sikeresnek gondolom az interjuterv kérdéseit és fokuszat. Nyilvan nincs tokéletes adatgylijto
eszkdz, és mindig lehet még tovabbfejleszteni egy-egy kutatds instrumentumait. A masodik
kutatasi kérdésre (Milyen véleményeket fogalmaznak meg tanarszakos hallgatok szaktagyi
tanitasi gyakorlatukkal kapcsolatosan?) adott valasz alapjan a motivacio tarsas befolyasolasat
tartom a legfontosabb eredménynek. Igy tovabbi vizsgalatoknak azt kellene feltdrnia, hogy a
motivacio egyes fazisaiban a sziil6k, a mentortandr és a hallgatok milyen szerephez jutnak és

hogyan alakitjak a motivaciés folyamatokat (Dornyei, 2005).

Nincs tokéletes kutatas, €s ez aldl az enyém sem kivétel. A tovabbi vizsgéalataimban nagyobb
mintaval fogok adatokat gytjteni, és az eredményeit triangulalni (Ddrnyei, 2007) tervezem
oramegfigyeléssel, tanarszakos hallgatok-mentortanarok interjuparokkal és késobb kvantitativ

kérddives vizsgalattal.
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Mellékletetek

Interjuatervek
Elso interju terv
Interjaterv

Az interju a rovidgyakorlaton mar részt vett tanarszakos hallgatok a gyakorlattal kapcsolatos
személyes motivacioik, €lményeik, tapasztalataik felderitésére szolgal. Az interjut kutatdsi
c¢lokra szeretném felhasznalni, az adatokat 0sszegezve elemezziik. A kutatas teljes mértékben
anonim alapon késziil, semmilyen személyes adatot nem fogok kozolni. Az interji soran a
személyes véleményedre vagyok kivancsi, nincsenek jO vagy rossz valaszok, csakis a te
¢lményeidet szeretném megismerni.

Alapadatok:
e Név:
e Eletkor:
o Elbzetes iskolak:
e Szakpar:

e Tanitasi tapasztalat(ok)
Tervezés:

e Mivel/Hogyan késziiltél fel a tanitasi gyakorlatra?

o Mennyire hatékonyan tudtad ezeket a terveket felhasznalni?
e A gyakorlat utan reflektaltal ezekre a tervekre?

o Ha qjra felhasznalnad 6ket, valtoztatnal valamin?

AutonOmia:

e A gyakorlat kozben milyen mértékben tudtal 6nall6 lenni?
o Volt-e valamilyen konfliktus/strlodas az 6tleteiddel kapcsolatban a
vezetdtanaroddal?
e Az ¢6raid lefolydsanak soran mennyiben érezted magad felelosnek az orak
kimenetelével kapcsolatban?
o Mikben mutatkozott meg a te feleldsséged?

Motivacid/Célok:

e Mik voltak a gyakorlat eldtti motivacioid/ céljaid?
o A gyakorlat végeztével szerinted ezek koziil mik valtoztak?

e A gyakorlat utan/miatt lettek 0j céljaid?
o Mik ezek?
o Szerinted miért alakultak/valtoztak meg ezek?
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Masodik interjuterv
Interjaterv

Az interju a rovidgyakorlaton mar részt vett tanarszakos hallgatok a gyakorlattal kapcsolatos
személyes motivacidik, élményeik, tapasztalataik felderitésére szolgal. Az interjut kutatasi
célokra szeretném felhasznalni, az adatokat dsszegezve elemezziik. A kutatés teljes mértékben
anonim alapon késziil, semmilyen személyes adatot nem fogok kozolni. Az interji soran a
személyes véleményedre vagyok kivancsi, nincsenek jO vagy rossz valaszok, csakis a te
¢lményeidet szeretném megismerni.

Alapadatok:
e Név:
e Eletkor:
o Elbzetes iskolak:
e Szakpar:

e Tanitasi tapasztalat(ok)

Tervezés:

e Mivel/Hogyan késziiltél fel a tanitasi gyakorlatra?

o Mennyire hatékonyan tudtad ezeket a terveket felhasznalni?
e A gyakorlat utan reflektaltal ezekre a tervekre?

o Ha uyjra felhasznalnad oket, valtoztatnal valamin?

AutonOmia:

e A gyakorlat kozben milyen mértékben tudtal 6nall6 lenni?
o Volt-e valamilyen konfliktus/strlddas az otleteiddel kapcsolatban a
vezetdtanaroddal?
e Az 6raid lefolydsanak soran mennyiben érezted magad feleldsnek az 6rak
kimenetelével kapcsolatban?
o Mikben mutatkozott meg a te feleldsséged?

Motivacid/Célok:

e Mik voltak a gyakorlat el6tti motivacidid/ céljaid?

o A gyakorlat végeztével szerinted ezek koziil mik valtoztak?
e A gyakorlat utdn/miatt lettek 0j céljaid?

o Mik ezek?

o Szerinted miért alakultak/véltoztak meg ezek?
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Veégleges interjuterv
Interjaterv

Imolya Mérk vagyok, tanarszakos hallgaté az ELTEn. Ez az interja a rovidgyakorlaton mér
részt vett tanarszakos hallgatok a gyakorlattal kapcsolatos személyes motivacidik, élményeik,
tapasztalataik felderitésére szolgal, nagyjabol 30 percet venne igénybe. Az interjut kutatési
c¢lokra szeretném felhasznalni, az adatokat 0sszegezve elemezziik. A kutatas teljes mértékben
anonim alapon késziil, semmilyen személyes adatot nem fogok kozolni. Ezek fényében
beleegyezel, hogy az interjut felvételen rogzitsem? Az interju soran a személyes véleményedre
vagyok kivancsi, nincsenek jO vagy rossz valaszok, csakis a te élményeidet szeretném
megismerni. Nagyon kdszonOm a részvételed eldre is!

Most néhany bevezetd kérdést teszek fel neked, amire a mintaleirasnal lesz sziikségem.

e Hany éves vagy?

e Hovajartal az ELTE el6tt?

e Mi a szakparod? Miért ezt a szakpart valasztottad?
e Milyen tanitési tapasztalataid vannak?

Tervezés:

e Kérlek nagyon részletesen meséld el, hogyan késziiltél fel a tanitési gyakorlatra?
o Miért igy késziiltél fel? Miért gondoltad, hogy ezek a dolgok hasznosak
lesznek? Segitett valaki a felkésziilésben? ... stb..

Mennyire hatékonyan tudtad ezeket a terveket felhasznalni?
Mi az ami hasznos volt a terveid koziil? Miért? Mi az, ami nem volt hasznos a tervek koziil?
Miért?

e A gyakorlat utan hogyan reflektaltal ezekre a tervekre?
o Ha yjra felhasznalnad 6ket, min véltoztatnal? Mi az, amin nem valtoztatnal? Ki
segitett a reflexibban? Mi lenne még segitség szdmodra?

Autonémia;:

e A gyakorlat kozben milyen mértékben tudtal 6nall6 lenni?
o Volt-e valamilyen konfliktus/strlodas az 6tleteiddel kapcsolatban a
vezet6tanaroddal? Hogyan oldottatok meg ezeket?
e Az 6raid lefolyasanak soran mennyiben érezted magad feleldsnek az 6rak
kimenetelével/ eredményeivel kapcsolatban?
o Mikben mutatkozott meg a te feleldsséged?

Motivacid/Célok:

Mennyire vartad lelkesen a gyakorlatot?

Tervezéshez: Mennyit késziiltél a gyakorlatra?
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Mennyi energiat fektettél a gyakorlatban? Hogyan valtozott ez a gyakorlat soran?

Mikor érezted magadat nagyon motivaltnak? Hogy jellemeznéd ezt az allapotot? Mi véltotta
ki ezt az éllapotot?

Tapasztaltad-e, hogy elment a kedved a gyakorlatt6l? Hogy jellemeznéd ezt az allapotot? Mi
valtotta ki ezt az allapotot?

Emlékszel, hogy egy o6ran beliil hogyan valtozott a motivaltsagot? Hogyan jellemeznéd ezt a
motivacio valtozast? Mi valtotta ki?

Van mas élményed/tapasztalatod, amirdl beszélni szeretnél?

Kosz6nom szépen a valaszaid!
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