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Absztrakt

A Japanbdl szarmazé anime rovid idon beliil jelentds szubkulturava ndtte ki magat
nyugati orszagokban is. A rajongoi csoportokba jelentds szamu serdiild és fiatal felndtt tartozik,
a rajongd tabor pedig egyre csak béviil. Mara mar kiilonb6z6 MondoCon és Cosplay
eseményeket szerveznek vilagszerte, ahol a rajongok taldlkozhatnak egymadssal, az alkotokkal,
k6zos érdeklddési koron osztozva.

Kevés szakirodalom lelhetd fel, mely a magyar anime kozosségeket kutatna, holott
minden jel arra utal, hogy hazankban is jelentds az anime rajongdk bazisa. Beszdmolok alapjan
szamos rajongo6 ¢letében fontos szerepet jatszanak az animék: megvaltozott az onértékelésiik,
magabiztosabbak lettek, tarsas tamaszt talaltak. Ezek a pszicholégiai tényezok azonban nem
kifejezetten az animéknek, hanem valdszinisithetéen az anime rajongdi csoportnak,
kozosségnek koszonhetdek.

Ahhoz, hogy ezt fel tudjuk mérni, sziikség van egy csoport identitast mérd kérddivre,
ami kifejezetten anime rajongokra van alakitva. Ennek hianyaban egy sportolokra kifejlesztett
csapat identitds (team identification) kérddivet alakitottunk at anime rajongokra és magyar
mintan (n=342) elemeztik a kérdéiv pszichometriai jellemzoit. Ehhez konfirmativ
faktorelemzést (CFA) hasznaltunk. A kérd6éiv illeszkedési mutatdi jonak bizonyultak
(TLI=0,898; CFI=0,916), a modell -eltéréseit vizsgaldo mutatok pedig -elfogadhatoak
(RMSEA=0,075; SRMR=0,065). Linearis regresszioval néztiik, hogy mely konstruktumok
alapjan jelezhet6 eldre a csoport identitas mértéke, valamint kétmintas-t probakkal vizsgaltuk a
rajongas mértéke és a magasabb bevonodast feltételezd kérdések kapcsolatat. Ilyen volt példaul,
hogy van-e anime karakter példaképe a személyeknek.

Az eredmények alapjan a kotddés, a rajongas mértéke és a reziliencia (anime rajongas
kialakulasa utani idészakra vonatkoztatva) majdnem 20%-al elére tudja jelezni a csoport
identitds mértékét. Emellett kideriilt, hogy kiilonbség van bizonyos kérdésekben annak

tekintetében, hogy mekkora a rajongas mértéke egy adott személynél.

Kulcsszavak: anime, csoport identitds, kétddés, rajongds, onértékelés, reziliencia



Bevezeto

A tavol-keleti gyoOkerekkel rendelkezd animacid, képregény, illetve popkultiura
meghoditotta majdnem az egész vildgot. Az anime egy rajzolt digitalizalt animacio, amely a
tavoli szigetorszagbol, Japanbol szarmazik. Ez a mlivészeti forma szamos miifajjal rendelkezik,
ezaltal minden korosztalyt megcéloz, gyermekeket, felndtteket és idoseket egyarant. A japan
rajzfilm mar hazankban is egyre nagyobb népszeriiségnek oOrvend, ennek kovetkeztében
szubkultarava valt, igy rajongoi taborok alakult ki koré (Clements, 2013; Chen, 2012; Cho et
al., 2018). A rajongo6i tdborok nem csak az animék irdnydba mutatnak érdekldédést, hanem a
japan kultura szamos érdekessége felé is.

Tobb nyugati kutatdt foglalkoztatott mar az anime rajongdk tabora, tobb felmérés
késziilt a szubkultiraval kapcsolatban, azonban Magyarorszdgon elenyészd szakirodalom all
rendelkezésiinkre (Reysen et al., 2021; Ray et al., 2017).

Az anime rajongoi csoportok vizsgalata korlatokkal rendelkezik, mivel Magyarorszdgon
még nem ismert olyan méréeszkoz, ami az anime kdzoségekkel valo azonosulast mérné. Ahhoz,
hogy kutatni lehessen az anime szubkulturat, tagjait és pszichologiai hatterét, elengedhetetlen,
hogy a rajongdk csoport identitasat vizsgaljuk. Tanulmanyunkban egy sportolokra specializalt
csapat identitas (team identification) kérddivet alakitottunk at anime rajongokra, hogy mérni
tudjuk a csoporttal valdo azonosulast, igy lehetOséget teremtve az egyéb pszichologiai
konstruktumok vizsgalatara is.

Nemzetkozileg mar foglalkoztak a rajongok viselkedésével, pszicholdgiai jellemzdivel.
Szamos konstruktum azonban, mint példaul az onértékelés nem kifejezetten az animéknek
kdszonhetd, hanem inkabb a rajongoi kozosségnek. Ahhoz, hogy ezeket a jelenségeket el tudjuk
kiiloniteni és mérni tudjuk, sziikség van a csapat identitast meghatarozo kérdéivre. A jelen
kutatas célja, hogy létrehozzunk és validaljunk egy kérddivet, mely a magyar anime rajongok

csapat identitasat, csoporttal vald azonosuléasat €s annak dimenzi6it méri.



Elméleti hattér

Az anime

Az anime a japan stilus animaciok osszefoglald neve. Az anime egy japan sz6, melyet
kifejezetten Japanban késziilt rajzillusztraciok és animaciok definialasara hasznalnak, igy a
szigetorszagon kiviil késziilt alkotdsok nem szamitanak animének. Ez a vizudlis animacio
konnyen felismerhetd, mivel egyedi rajzstilussal rendelkezik. Olyan miivészeti forma, amely
vilagszerte egyre népszeriibb, idovel megvaltoztatta az animacids filmek megitélését és
értékelését (Clements, 2013). A nyugati rajzfilmek mer6ben mas vilaglatassal rendelkeznek,
ezért néz6ként nehezebb befogadni azt a képi vilagot, amit megjelenitenek a képernyén (Chen,
2012). A hollywoodi filmekben és amerikai televizidban eléforduld miifaji jellemzok egy része
megtalalhat6 az animékben, ellenben mas formavilaggal épitik bele ezeket a sajatossagokat
(Newitz, 1994). Példaul az animékben gyakran lathaté nyilt utalas az amerikai popularis
kultarara, mely a jeleneteken keresztiil fedezhetd fel parddiaszerien. Emellett a nyugati
filmipar karakterisztikajaval rendelkezd szerepldket vonultat fel kiilonb6zd sorozatokban.

Szoros kapcsolat fedezhet6 fel a manga és anime k6zott, és bar a nyugati médiaban néha
felvaltva hasznaljak a két kifejezést, ezek kiillonboz6 dolgokra utalnak. A manga, a képregény
japan elnevezése, nem egyenlé az audiovizualis rajzok animalt formajaval (Odell & Blanc
2013). A mangak alapot biztositanak az animék elkészitéséhez, az animaciokat gyakran
mangabol adaptaljak (Reysen et al., 2017).

Az japan animacido korai formai a 19. szazadban alakultak ki. A torténelmi
hagyomanyok szerint, holland nemzetiségli emberek mutattdk be az animacié technoldgiai
alapjait a japanoknak. Az Utsushi-e volt az elsé eszkdz, amellyel mozgd animaciokat
készitettek. Az 1800-as évek kdzepén ez egy Uj technoldgidnak szamitott a szigetorszagban,
amit a biivos 1ampasbol! fejlesztettek ki. Az eszkdz a vetitdgépek korai tipusa volt. A képeket
ivegfolidkra festették, amelyek mechanikus dia segitségével alapveté mozgdképeket tudtak
létrehozni. Az Utsushi-e atalakitott technikat hasznalt, igy képes volt a képeket részben atlatszo
japan papirra visszavetiteni. Tobb ldmpa hasznalataval igen kifinomult animaciokat lehetett
valos id6ben létrehozni, amelyek mindegyike egy-egy kezel6t igényelt. A legkorabbi
kereskedelmi animacios alkotasok a mozikban a féjatékfilm mellett bemutatott rovid alkotasok

voltak. Ezek koziil a legkorabbi Mukuzo Imokawa, a Portas cimi filmje volt, amelyet 1917-

L biivos lampas — a feltételezések szerint Kircher Atanaz jezsuita atya altal feltalalt késziilék (ars magna lucis et
umbrae, 1646), mely attetsz6 szinekben liveglemezekre festett képeknek nagyitott vetitésére szolgal.
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ben mutattak be. 1945-ben sziiletett meg az elsé japan animacios jatékfilm, melyet Momotaro
isteni tengeri harcosai fécimmel illettek Seo Mitsuyo rendezésében. Ezt nagyrészt a csaszari
haditengerészet finanszirozta belsd propagandisztikus célokra, foként a japan gyerekek
lelkének felemelésére. Az 1950-es években japan animatorok elkezdtek kisérletezni azzal, hogy
nyugatrol szarmazo technikakkal sajat rajzfilmeket készitsenek (Odell & Blanc, 2013). Tiz év
elteltével a ’60-as években a japan rajzfilm valdban elkezdte kialakitani sajat stilusat, levalt a
nyugati gyokerekrdl, ennek apropdjan a karakterek abrazolasa elnyerte azt a format, amelyet
napjainkban is eldszeretettel haszndlnak. Eltulzott arckifejezések mellett, dinamikus
képkockakkal, fordulatos torténetekkel és tulzd érzelmek bemutatasaval valtak unikalissa
(Patten, 2004).

Annak ellenére, hogy az anime Japanbol szarmazik, népszeriisége az egész vilagra
kiterjed. A 2008-as évben a japan televizios export 90%-at az animacio tette ki, a japan beliigyi
¢s kommunik4acids minisztérium szerint. Az ezt kovetd évben japan animacios studiok és cégek,
mintegy 138 orszaggal kotottek szerzdést, ezéltal az anime egyre nagyobb teret hoditott az
Osszes égtaj felé. A terjeszkedés folytatodott, emiatt 2012-ben kezdeményezés indult Japan
egyediilallo kultirdjanak és turizmusanak népszerlsitésére. Mindezt a japan Gazdasag-,
Kereskedelem- és Ipari Minisztérium (METTI) hajtotta végre, az animék és mangak segitségével
(METI, 2012; Suzuki, 2009; Reysen et al., 2021).

Mint maés narrativ és vizualis anyagok esetében, az anime is rendelkezik kiilonféle
miifaji sajatossagokkal. Sardar (2015) a miifaj fogalmat ugy hatirozza meg, mint a
médiatermékek kategoridit, amelybe beletartoznak a konyvek, filmek, televizids ¢és
radiomiisorok meghatarozott tipusai. A miifaj kifejezés az irodalomkritikdbdl szarmazik, de a
filmtudomanyok atvették és a mai napig hasznaljak. Napjainkban a televizid kizardlag miifaji
alapon milkodik. EQy tanulméanyban, amely az anime-felhasznalok ajanlasokkal kapcsolatos
informacios igényeit vizsgaltak, a miifaj volt az egyik leggyakrabban keresett sz6 kiilonb6zd
internetes platformokon (Cho et al., 2017). Ahogyan a nyugati szféraban a tavol-keleti miifajok
kozott 1s fellelhetdek ugyan azok a sajatos jellemzOk, mint példaul a felndtteknek szolo
alkotasok, gylijténeviik japan nyelven ,,seinen”, vagy a ,,josei” kategoria, amely kifejezetten
néket megcélzd animacios miisorokat takar (Cho et al., 2018).

A miifaji szorakoztatds szamos formajahoz hasonldan, az anime népszerliségét egy
egész rajongoi kultura Gvezi, amely nem csak az animék irdnti érdeklodést foglalja magaba. A
21. sz4dzadra, az audiovizualis szérakoztatas ezen form4ja kétségteleniil mainstream jelenséggé
valt, évek ota nagy népszeriiségnek orvend az elkdtelezett rajongok kdrében, akiket japan

nyelven ,,otakuként” emlegetnek (Galbraith & Lammare, 2010). Az ,,otakuk™ korosztalyok,
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nemek és érdeklddési korok szerint valtoznak. Konyvklubok, nézdklubok és gytlijtéklubok
alakultak ki, ahol szamtalan rajongd, szubkulturaval kapcsolatos alkotasokat olvas vagy néz,
ezaltal lehetdséget adnak egymasnak arra, hogy megvitathassak érdekeltségi koreiket. Szamos
online k6z0sség 1étezik a manga- és anime-Sorozatok terjesztésére, ilyen példaul a Crunchyroll
vallalat, amely animéket forgalmaz, valamint a méltan hires MyAnimeList szocialis halozati
szolgaltatas, amely listaszerli rendszer szerint miikodik, ahol egyszertien kategorizalhatjuk az
animéket kiilonbozé szempontok szerint. Emellett rajongoi talalkozok is fontos részét képezik
az anime és manga kultaranak (Exner, 2012). Magyarorszag is teret és lehetOséget biztosit a
szubkultira kedveldinek a talalkozasokra rendezvények formajaban. Az orszag legnagyobb
szubkulturaval kapcsolatos programlehetésége a MondoCon, amely tobb iranyultsagt tdbornak
ad lehetOséget az eszmecserére. Ez egy olyan tarsadalmi csoport, ahol nemzetiséget és
nemzetséget melldzve, egyének, akik hasonld értékrenddel, vilaglatassal, kozosségi tudattal
rendelkeznek, egyszeriibben 1étesitenek kapcsolatot egymas ko6zott. Ennek okan a japan kultara
¢s japan termékek iranti érdeklddés szervezderdnek tekintendd, bar emellett gyakran mas tavol-
keleti, foként kinai és koreai kulturabol merit6 rajongokat is vonzanak a rendezvények, melyek
célcsoportja a szubkultirdban elhelyezkedd egyének (Fiilop, 2019). Tehat elmondhaté az, hogy
az emberek kiilonb6z6 pszicholdgiai sziikségletek kielégitése céljabal tartoznak olyan rajongoi
csoportokhoz, ahol elditéletek nélkiil, szabadon gyakorolhatjadk mindazt, ami az érdekeltségi
koriikon beliil helyezkedik el (Ray et al., 2017).

Reysen és munkatarsai kutatdsukban alatdmasztottak, hogy egy adott csoporthoz tartozé
rajong6 intenziv pszichologiai kotddést mutat mas rajongdk iranyaba, ezzel alacsonyabb a
rajongas targya felé fennalld kotdédés. A kapcsolatok specializalasara két kifejezést hasznalnak
az angol nyelvben. A ,fanship” rajongoéi érdeklédéshez valo érzett kotddésre utal, mig a
,fandom” a rajong6i csoporthoz (azaz az azonos érdekl6désii rajongokhoz) vald érzett
kotddésre. Annak ellenére, hogy a fogalmak rendre elkiiloniilnek egymastol, erds kapcsolat van
koztiik, mivel ha egy egyén rajongdja valaminek, akkor elég valoszinii, hogy olyan emberek
tarsasagat helyezi eldtérbe, akikkel egyazon érdeklddési koron osztozik, és forditva (Reysen et
al., 2021). Ebbdl a perspektivabol tekintve, célravezetd megvizsgalni a kotddés és csoporthoz

val6 tartozas mértékét anime rajongok korében.



Kotodés és csoportidentitas

John Bowlby (1969) és Mary Ainsworth (1972) lefektették a kotddéselmélet
gyermek kozott alakul ki csecsemOkorban. Bowlby (1973) kutatasai soran olyan elméletet
dolgozott ki, amely kimondja, hogy a gyerekek a gondoz6iktol sajatitanak el tudést kiilonbozo
interakciok altal. Az interakciok 4ltal a gyermek elvarasokat alakit ki a gondozojaval szemben.
Ilyen elvaras példaul a gondoz6 segitokészsége vagy szakadatlan rendelkezésre allasa. Ezek az
elvarasok, illetve igények azt a képet tiikrozik vissza, amelyet a gyerek a gondozojardl alakitott
ki. A munkamodell tehat a gyermek és gondozoja kozott jon létre, ennélfogva a gyerekek
képessé valnak arra, hogy megjosoljak a gondozoik reakcioit. A kotédés tulajdonképpen korai
tapasztalatok belsé munkamodellje, ami egy életen keresztiil valtozatlan marad. Bowlby szilard
mintaként tekintett az elméletre, de valoszintisitette, hogy a bels§ munkamodell dinamikus
mikddésének egyes szegmensei tisztazatlanok. A kotddés belsé munkamodellje reprezentacios
réteget képez a felndttkori kapcsolatok kiépitésében és miikddésében az egyre novekvo
kapcsolati tapasztalatok miatt. A kiilonb6z6 fejlédési szakaszokban miikodése és jellege
bonyolultabba valik a tapasztalas révén. A munkamodell személyre jellemz6 szerkezete és aktiv
mikédésmodja allandosul az életkorral (Hamori & Horvath, 2017). Bowlby (1974) két
korszakot emelt ki, amelyeket fontosnak tartott a kotddési rendszerek ¢és a belsd
munkamodellek rekonstrukcidja szempontjabol. Egyfeldl a célt modositd partnerség, Korai
gyermekkor iddszakat a kolcsonosség kifejezédése és a nem atvitt tartalmit munkamodellek
boviilése jellemzi. Masfeldl serdiilokorban kialakuld baratsagok és kapcsolatok, valamint a
sziiloktdl valo érzelmi eltavolodas és levalas, ami 0j kihivasokat jelenthet a kotddési rendszer
mitkddése szempontjabol.

A fejlédés késébbi szakaszaban az egyének olyan azonos szereppel bird személyes
kotodéseket alakitanak ki masokkal, amelyek nagy valosziniiséggel gyermekkorukban a
gondozoikkal alakitottak ki (Hazan & Shaver, 1987).

Feln6tt korban szocidlis integracid sordn a bels6é munkamodell valtozhat abban az
esetben, ha a személy tarsas interakcio soran 01j tapasztalashoz jut. Ezzel szemben egy késébbi
kutatds eredményei azt tamasztjak ala, hogy a csecsemdkori kotédés egyaltalan nem all
kapcsolatban a fiatal felnSttével. Igy kétségbevonhato az elmélet, miszerint a feln6ttkori tarsas
és érzelmi kapcsolatokat a csecsemdkori kotddés jellege hatarozza meg (Cole, 2006). Michael
Lewis (1997) adatai szerint a korai kotodési kapcsolatok nem szolgalnak mintaként, amelyek

meghataroznék a sajatos kotddéseket felndttkorban. A felndttkori kotddési kapcsolatokban €16

6



egyének nyilt érzelmi és szocidlis viselkedésen keresztiil szabalyozzak egymast. A kotddéssel
kapcsolatos tapasztalatok szélesebb korének megértését az is korlatozza, hogy a legtobb mérési
eljaras olyan ingeranyaggal dolgozik, amely az elkiilonitésre vagy hasonlo helyzetekre
Osszpontosit (Hamori & Horvath, 2017). Mig a k6tédés rendszerint a kotédés targya (egy masik
személy) és az egyén kozott lezajlo folyamat, addig az egyén és a tarsadalmi csoportok
interakcidit Tajfel és Turner tarsas identitdselmélete taglalja.

A tarsas identitdselméletet Henri Tajfel és John Turner (1979) dolgozta ki, hogy
megértse a csoportok kozotti megkiilonbdztetés pszichologiai alapjait. Ezen elmélet szerint a
tarsadalmi identitasnak harom {6 Osszetevdje van: a kategorizalds, az azonosulas és az
Osszehasonlitds. Az elsd komponens, a kategorizalds, az emberek kategoridkba soroldsanak
folyamata. A masodik 0Osszetevd, az azonosulas folyamata, amelynek soran bizonyos
csoportokhoz tarsitjuk magunkat. Belsd ¢és kiilsé csoportok szerint osztalyozand6, mig az
elsdvel azonosulunk, addig az utébbival nem. A harmadik komponens, az 0sszehasonlitas
menete, amelynek sordn Osszehasonlitjuk a csoportjainkat mas csoportokkal, és kedvezo
elditéletet hozunk 1étre azzal a csoporttal szemben, amelyhez tartozunk (Chen & Li, 2009).

A csoport paradigma vizsgalatai alapjan a tarsas identitas fogalma (Tajfel, 1982; Tajfel
& Turner, 1979) tobbek kozott azt is kimondja, hogy a személyes identités kizardlag csoporton
beliili szerep betoltése altal értelmezhetd.

A személyes 6nmeghatarozason kiviil az identitas arra is utal, hogy a személy hogyan
viselkedik interperszonalis és tarsadalmi kontextusokban (Baumeister, 1986). A fiatalok
¢életében rokonok és jelentds személyek fontos szerepet jatszanak az identitas kialakuldsanak
folyamatdban, és a kortarsak tdamogatasa, mint pszichoszocialis eréforrds segitheti az identités
kialakulasanak folyamatat (Kaplan, Cassel, & Gore, 1977). A fejlédés mar egészen korai
szakaszaban, kisgyermekkorban elkezdddik, az identifikacio és a felndttkor elérését kovetden
sem ér véget. Ennek okdn egyre inkdbb egy csoporthoz valo tartozassal, annak normainak és
értékeinek elfogadasaval kapcsoljuk 0ssze sajat személyiinket (Szabd & Virag, 2013). Emellett
a valahova tartozas érzelmi sziikségletébdl adodoan az emberek Osztonzik sajat magukat arra,
hogy tagjai legyenek kozosségeknek és csoportoknak. Ezaltal, ha egy csoporthoz tartozunk,
valdszinli, hogy identitasérzetiinket legaldbb részben ebbdl a csoportbdl szarmaztatjuk (Chen
& Li, 2009). Az onkategorizalas szempontjabol, amikor a csoport kiemelkedd, az emberek nem
gondolkodnak azon, hogy mi kiilonbdzteti meg dket, hanem atveszik a csoport tipikus vonasait,
ezaltal ismét a csoporttd valnak (Reysen et al., 2021).

Bar a csoportidentifikacidval kapcsolatos kutatasok tobbsége a csoportkdzi kapesolatok

teriiletérdl szarmazik, néhany kutatd a csoportidentifikacidt a tarsadalmi alkalmazkodassal
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Osszefliggésben vizsgalta (Kiesner et al., 2002). Palmonari, Pombeni és Kirchler (1990) példaul
arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy azok, akik erds azonosuldsrol szamoltak be egy
kortarscsoporttal, gyakrabban kértek tdmogatast masoktol, elfogadtdk a segitséget, ¢és
gyakrabban beszéltek a problémaikrol mas személyekkel, mint azok az egyének, akik alacsony
csoportidentifikaciorol szadmoltak be. S6t, a magasan azonosulok gyakrabban oldottdk meg a
problémaikat, mintsem az alacsonyan azonosul6 tarsaik. A tarsas identitaselméletben Tajfel és
Turner (1979) els6sorban a csoportkozi statusz értékelésére Osszpontositott. Ez az anime
szubkultiraban elhelyezkedd személyekre gy vonatkoztathatd, hogy sajat csoportjaikat
objektiven vagy szubjektiven kezelik egy kiils6 csoporthoz képest.

Kiilonboz6 tanulmanyok foglalkoznak a sportversenyek rajongoival és nézésének
elényeivel. Fontos kiilonbséget tenni a sportban valo részvétel vagy érdeklédés és a konkrét
csapattal valo azonosulas kozott. Schurr, Wittig, Ruble és Ellen (1988) megjegyzik, hogy a
sportfogyasztok vagy a csapat altal képviselt intézménnyel, vagy magaval a sporteseménnyel
vagy a jatékkal azonosulhatnak. Bar a kettével valé azonosulés nagy valdszintiséggel korrelal,
nem azonosak. Az egyén lehet elkdtelezett sportrajongd, de nem tdmogat egy adott csapatot.
Ugyanigy eléfordulhat, hogy valaki tdmogatja a féiskolai csapatat, de keveset torodik egy adott
sportaggal, vagy akar a sporttal altalaban.

Coats és munkatarsai olyan kdvetkeztetésre jutottak, hogy az emberek gyorsabban
kapcsoljak magukhoz a csoportjuk jellemzdit. Egy késObbi vizsgélat soran hasonld eredményt
értek el csoportvizsgalattal, miutdn a jellemzdket kiilonbozd attitidokkel helyettesitették,
valamint azt talaltdk, hogy a hatds erdsebb volt azoknal az embereknél, akik eleve erdsebben
azonosultak a sajat csoportjukkal (Coats et al., 2000). A rajongokkal Osszefiiggésben ez azt
jelenti, hogy a rajongdk nagy mértékben a rajongoi érdekeik és rajongoi csoportjaik lesznek,
ami azt jelenti, hogy ha valakinek a rajongo6i érdeke veszélybe keriil, akkor 6 maga is veszélybe
kertil. A rajongas, de nem a rajongoi érdeklddés, eldre jelzi az anime rajongas iranti dnbecsiilés
érzését, mind a maganéletben, mind a nyilvanossag elétt, és mint ilyen, a magasabb szintii
rajongok nagyobb valdszinliséggel fedik fel anime rajongoi identitdsukat masok elétt (Reysen
etal., 2021).

Az én két konstrukciobol all - az elsé az identitas, amely kognitiv jellegli, a masodik

pedig az dnértékelés, amely az én affektiv komponensét képviseli (Rosenberg, 1965).



Onértékelés

Az onértékelés szotari definicid szerint: "Egy dolgot megbecsiilni annyit jelent, mint
becsiilni, magas mentalis értéket tulajdonitani neki; személyekre alkalmazva a megbecsiilés a
jovahagyas, a szivélyesség ¢és a szeretet melegebb érdekét is magaban hordozza" (Williams,
1979, p. 309). Eszerint az Onértékelés fogalma azt jelenti, hogy valaki mennyire becsiili,
értekeli, helyesli vagy kedveli onmagat. Az dnértékelés azt jelenti, hogy az egyének milyen
mértékben érzik magukat pozitivnak, azaz jonak és értékesnek. Ezt a vagyat onértékelési
motivumnak nevezik (Gecas, 2000).

Az dnértékelés konstruktumat el6szor William James (1890) fogalmazta meg. A pozitiv
onbecsiilés érzése akkor alakul ki, amikor az egyének kovetkezetesen elérik vagy meghaladjak
¢letiik fontos céljait. Tobb mint egy évszazaddal késébb az onértékelés definicidja tovabbra is
relevansnak bizonyult, igy az Onbecsiilést altalaban az Onismeret értékeld aspektusanak
tekintik, amely azt tiikrozi, hogy az emberek mennyire kedvelik magukat és mennyire tartjak
magukat kompetensnek (Tafarodi & Swann, 1995). A magas Onbecsiilés az énrdl alkotott
kedvezd véleményére utal, mig az alacsony Onbecsiilés az én bizonytalan vagy egyenesen
negativ értékelésére (Campbell & et al., 1996). Az onértékelés nem feltétleniil pontos vagy
pontatlan, inkabb az Onbecsiilés magas szintje lehet aranyos az egyén tulajdonsagaival és
teljesitményeivel, vagy ezeknek az onértékelési érzéseknek kevés koze lehet az egyén barmiféle
objektiv értékeléséhez. Ez fontos mert az Onbecsiilés inkabb észlelést, mintsem valosagot
tikkroz (Hill, 2013).

A tarsadalomtudomanyokban az 6nértékelés egy hipotetikus szerkezetbdl tevodik 6ssze,
amelyet példaul a személyiség kiemelkedd tulajdonsagaira vonatkozé értékelések osszegeként
szamszeriisitenek, kovetkezésképp az onértékelés az egyén sajat értékének, vagy fontossaganak
atfogo hatasokra érzékeny értékelése. Ez a felfogés szolgdl annak a feltételezésnek alapjaul,
hogy az egyénhez val6 viszonyulds vagy az egyénre vonatkozé értékelések mérése tiikkrozi az
egyén oOnértékelését. Az oOnértékelés fogalma tobbféle néven is ismert (pl. Onbecsiilés,
onelfogadas), amelyek mindegyike kompatibilis az énnek tulajdonitott "megbecsiilés" szotari
kiilonbség van. Az onértékelés az én tagabb abrazolasanak, énkoncepcidjanak az értékeld
Osszetevje, amely az Onbecsiilésnél atfogdbb szerkezetet hoz Ilétre, valamint olyan
komponenseket is tartalmaz, amelyek az érzelem vagy hangulat mogottes tartalmara utalnak.

Ennek kdvetkeztében az énrdl alkotott (énkoncepcidban szerepld) észlelések, megismerések €s



emlékezési folyamatok befolyasolhatjak az onértékelést vagy éppen ellenkezdleg (Balsovich &
Tomaka, 1991).

Az Onbecslilés az a negativ vagy pozitiv attitlid, amelyet az egyén dnmagaval szemben
tanusit (Rosenberg, 1979). A Rosenberg-féle 6nértékelési skala (RSES; Rosenberg, 1979), az
onértékelés leggyakrabban hasznalt mérdeszkoze, nagyrészt az emberek altalanos érzéseit
ragadja meg az elfogadas és tisztelet tekintetében (Rosenberg et al., 1995). Az onértékelés
tanulmanyozasa legalabb 40 éve tart, mert sokan meg vannak gydézddve arrol, hogy a magas
Onbecsiilés igéretes eredményeket produkal, az alacsony Onbecsiilés pedig a személyes és
tarsadalmi problémak gyokere (Rosenberg & Owens, 2001).

Béar az egyének altalaban magas Onértékelésrdl szamolnak be, Onbecsiilésiik az
¢letkorral Osszefliggd valtozasokat mutat a fejlédés kiilonboz6 szakaszaiban. Pontosabban, az
Onbecsiilés gyakran viszonylag magas gyermekkorban, majd a serdiilékor elején meredeken
csOkken (Robins et al., 2002). Ett6] kezdve az onértékelés egy négyzetes fejlodési palyat kovet,
amely a serdiilokor, a fiatal felndttkor és a kdzépso felndttkor folyaman ndvekszik, miel6tt 60
éves kor kortil eléri a cstcspontjat, majd idés korban csokkend iranyt vesz fel (Erol & Orth,
2011).

Az Onértékelési hipotézis (Abrams & Hogg, 1988) azt 4llitja, hogy a nagyobb
csoportkozi megkiilonboztetés noveli az Onértékelést, ezért az alacsony Onértékeléssel
rendelkezd egyének nagyobb csoportkozi differencidlodast mutatnak, hogy nodveljek azt.
Tanulmanyok azt talaltdk, hogy a szurkolok Onbecsiilése attdl fiiggden valtozik, hogy a
csapatuk nyer-e vagy veszit, valamint, hogy mennyire azonosulnak az adott csapattal.

Hirt, Zillman, Erickson és Kennedy (1992) azt talaltdk, hogy a gyGztes csapatok
szurkoléi szignifikdnsan magasabb oOnértékelésrdl és jobb hangulatrol szamoltak be egy
mérkdzés utan, mint a vesztes csapatok szurkoloi, €s jobban teljesitettek a nem kapcsolodo
mentélis és motoros feladatokban. Murrell és Dietz (1992) a csoportkdzi differencidlodés és az
onértékelés hatasat vizsgalta a csapat értékelésére, és azt talaltdk, hogy a nagyobb csoporton
beliili elfogultsdgot mutatd szurkoloknak magasabb volt az dnértékelésiik, €s pozitivabban
értékeltek a csapatot. Wann és munkatérsai (2000) azt talaltdk, hogy a csapattal vald azonosulés
pozitivan befolyasolta a szurkolok azon dontését, hogy a rivalis szurkolok eldtt egy csapat
szurkoldjaként mutatkoznak be. E szurkolok korében az onértékelés szignifikansan eldre
jelezte, hogy milyen hamar emlitették rajongasukat. Hasonloképpen, Wann (2006) a csapat-
identifikéacid-szocidlpszichologiai egészség modelljében azt taldlta, hogy az elkdtelezett

rajongok magasabb szintli onértékelésrol és pozitiv hangulatrol, érzelmekrdl szadmoltak be.
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Korabbi kutatasok kimutattadk, hogy az egyének novelhetik oOnértékelésiiket, ha
tarsulnak egy csapathoz és egyiittesen sikereket érnek el. (Cialdini et al. 1976; Cialdini és De
Nicholas 1989).

Az azonosulas Onmagadban, az Osszetartozas érzésére gyakorolt hatasan keresztiil,
pozitiv befolyast gyakorol az egyének énképére. Vagyis a csapattal vald azonosulas eldsegiti a
kotddés érzését az erdsen lojalis egyének korében, fiiggetleniil a verseny eredményétdl vagy
akdr a csapat altalanos eredményétdl. Ez az Osszetartozas érzése viszont az Onértékelés
érzésének novekedését eredményezi. Ezért feltételezziik, hogy pozitiv kapcsolat all fenn a
sportcsapattal valdo azonosulds és az Onértékelés kozott. Ezzel szemben negativ kapcsolat
varhat6 a kovetkezok kozott: az azonosulas és a depressziod érzése kdzott - ami a sportcsapattal
valo azonosulas lehetséges megnyilvanulasa, emellett az értelem vagy a masokkal vald
szolidaritas hianya (Branscombe & Wann, 1991).

Az anime fogyasztok esetében, a rajongast és fandomot (rajongdi csoport irdnt érzett
kotddés) kiillonbozo pszichologiai sziikségletek jelzik eldre és kiterjesztik az allaspontot azzal,
hogy megmutatjak miként térnek el a kiilonbségek nemekre bontva. Egy kutatas eredményei
azt tamasztjak ala, hogy a nék esetében az 6nértékelés elére jelezte a rajongast, de a fandomot
nem; ezzel szemben az Osszetartozas a rajongast jelezte elére, de a fandomot nem. Erésebb
értékek lettek kimutatva a n6k mas rajongokkal valo kapcsolataban. Ezzel szemben a férfiak
esetében a folytonossag a rajongast jelezte elére, de a fandomot nem, mig a bizonytalansag

csokkentése és a baratsag a fandomot jelezte elére, de a rajongast nem (Reysen et al., 2017).

Reziliencia

A reziliencia a jelentds stresszhelyzetekben az egyén adaptéacios képességét jelenti,
példaul sulyos trauma, fenyegetettség érzése, csaladi- €s kapcsolati problémak esetén (Basim
& Cetin, 2011). Masten (2001) szerint a reziliencia egyfajta lelki edzettséget feltételez, amely
fontos Osszefliggésben van a személyiségfejlédés egyedi mintazataival (Piko, 2004).

Werner (2000) szerint a magas rezilienciaval rendelkez6 személyek egyik meghatarozo
jellemzdje a pozitiv tarsadalmi orientacio, jo tarsadalmi készséggel rendelkeznek. A reziliencia
tehat fontos képesség, tobbek kdzott a tarsas kapcsolatokban is jelentds tamogatast tud nyujtani
az egyén szamara. Kutatasok kiilonbozd kapcsolati jellegli tényezok fontossdgara mutattak ra,
mint példaul a sziil6kkel és mas felndttekkel vagy kompetens tarsakkal valo erds kapcsolat,
hatékony szocializdcio. A reziliencia mértékét az egyéni kiillonbségeken kiviil a kdzdsseégi

kapcsolatok is befolyasoljak (Jambori & Kordssy, 2019).
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Brooks (2006) a reziliencia alakuldsdban a csaladi kornyezet szerepén Kkiviil
hangstlyozza a kozosségi er6forrasokat, az alkalmazkodasi képesség novelését (idézi Jambori,
Korossy & Szabo, 2019).

A szakirodalom alapjan tehat az lathatd, hogy a személy reziliencidja segiti a jo
szocializaciot (Werner, 2000), ugyanakkor a ko6zosség és a csoportok hozzajarulnak a
reziliencia alakuldsdhoz (Brooks, 2006). Ebbdl kifolydlag az anime rajongdk esetében a
rajongdi csoporthoz val6 tartozés, a csoporttal valdé azonosulas hozzajarulhat a személyek lelki
edzettségéhez. Koni és munkatarsai (2019) szerint ugyanis a csoporttagsag védelmet nytjt a
depresszio kialakulasaval szemben, gyogyitd hatasu lehet. Az erds csoportidentitas kialakulasa

igy eldre jelzi a pszicholdgiai ellendlld képesség, vagyis a reziliencia ndvekedését.

Team Identity Scale (TEAM*ID)

Heere és James (2007) kutatdsukban a sajat csapattal vald azonosulast (team
identification) vizsgaltdk tobb dimenzidos konstruktumként. Az elméleti hattér Tajfel és
munkatarsai (1971) tarsas identitds elméletén alapszik, igy a kordbban egydimenzidsként
vizsgalt konstruktumot (Wann & Branscombe, 1993) mas nézdpontbdl kozelitették meg. Az
egydimenzids elmélet alapjan a csoportidentitast a hovatartozas vagy kotddes érzése jellemzi.
A tobbdimenzios felfogasban részese még a személy 6nkoncepciodja, tuddsa és a tagsdghoz
kapcsolodo érzelmi jelentdség is. A kérddivet kifejezetten sport rajongokra, szurkolokra
fejlesztették ki, igy a szerzok altal hasznalt csapatidentitast (team identity) a csoportidentitas
egy tipusanak kell tekinteni (Heere & James, 2007).

A csapattal valé azonosulés egy olyan kotddés, amely egy nagyobb egységhez tartozast
biztosit a szurkolok szdmara (Wann & Branscombe, 1991). Heere és James (2007) szerint, ha
egy sportoldi csapatra €s annak szurkolodira Gigy tekintlink, mint egy csoport sajatos formajara,
akkor alkalmazhat6 a tarsas identitds altalanos meghatirozasa, igy a csapat identités
magyarazhaté gy, mint ,,az egyén Onkoncepcidjanak azon része, amely egy tarsadalmi
csoporthoz vald tartozdsdnak ismeretébdl, valamint a tagsdgnak tulajdonitott értékbdl és
érzelmi jelentdségbdl szarmazik™” (Tajfel, 1978, p. 63; idézi Heere & James, 2007, p. 66).
Ezaltal a rajongdkat egy kiilonleges csoport tagjanak tekinthetjiik, nem csupan egy ,,termék
fogyasztoinak™.

Mig a szocialpszichologusok az 1980-as években lépéseket tettek a csoportidentitds
tobbdimenzids konstruktumaként valé mérés terén, a sportmenedzserek nem épitették be ezeket

az elképzeléseket a csapatidentifikacid tanulmanyozasiba. A csapatidentitds tobbdimenzios
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konstruktumként valo értékelése egy mélyebb megértést kinal azon 6sszetevok megértéséhez,
amelyekkel az egyének azonosulnak, valamint ahhoz, hogy a csapatidentitas kiilonb6z6 elemei
milyen mddon kapcsolodnak egymashoz (Heere & James, 2007).

Azon tul, hogy Tajfel tobbdimenzids elméletét kovették, a TEAM*ID kérd6iv Ashmore,
Deaux ¢és McLaughlin-Volpe (2004) munkajan alapszik. A korabbi kutatok altal a
csoportidentitds jellemzésére hasznalt kiilonb6z0 dimenzidkat Osszegylijtve, Ashmore és
munkatarsai (2004) szerint az identitas érvényes mérésének hét dimenziot kell magaba
foglalnia: 1. onkategorizacid (self-categorisation), 2. értékelés (evaluation), 3. jelentOség,
fontossag (importance), 4. kotddés (attachment), 5. tarsadalmi bedgyazodas (social
embeddedness), 6. viselkedéses bevonoddas (behavioural involvement), és 7. kognitiv
tudatossag (cognitive awareness) (Heere & James, 2007).

A szerzOk Ashmore és munkatarsai (2004) nyoman meghataroztik és definialtak a fent
emlitett hét dimenziot. Az Onkategorizaciot ugy definialjak, hogy onmagunkat egy adott
tarsadalmi csoport tagjaként azonositjuk, vagy magunkat egy adott tarsadalmi csoportba
soroljuk. Ez a dimenzi6 harom aspektusbol all: elhelyezés (placement), illeszkedés (fit) és
bizonyossag (certainty). Elhelyezés alatt azt értjiik, hogy az emberek egy adott tarsadalmi
csoport tagjaként gondolkodnak magukrol. Az illeszkedés az egyén szubjektiv értékelésére utal,
ahogy egy adott csoporthoz tartozik. A bizonyossag pedig arra vonatkozik, hogy a személy
bizik a csoporthoz val6 tartozédsaban (Heere & James, 2007).

Az értékelés egy személy pozitiv vagy negativ attitlidje az adott tarsadalmi kategoriaval
szemben (Ashmore et al., 2004). Ezt az attitlidét a magéan- és kozmegbecsiilés (private and
public regard) befolyasolja (Sellers et al., 1997; Shelton & Sellers, 2000). A privat megbecsiilés
arra vonatkozik, hogy valaki mennyire kedvezden itéli meg sajat identitasat, mig a
kozmegbecsiilés arra, hogy masok mennyire kedvezden itélik meg az adott tarsadalmi identitast
(Heere & James, 2007).

A fontossagot ugy hatiroztdk meg, mint egy adott csoporthoz vald tartozés
fontossaganak mértéke az egyén altalanos énképében (Ashmore et al., 2004). Ezt két attriblitum
befolyasolja: a centralitds, mely az egyén azon értékelésére utal, hogy egy tarsadalmi kategoria
mennyire szerves részét képezi az egyén altalanos énképének (Stryker & Serpe, 1994); és a
kimagaslas (salience), mely a csoporttagsagok hierarchidjara vonatkozik (Heere & James,
2007).

Kotddés alatt a csoportban érzett érzelmi elkdtelezettséget kell érteni, tehat az egyén
mennyire érzi magat egynek a csoporttal (Ashmore et al., 2004). A kotédést két komponensbdl

szarmaztattdk: az egymadsra utaltsdg érzése (sense of interdependence) és az én és masok
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Osszekapcsolodasa (interconnection of self and others). Az egymasra utaltsag érzése magaba
foglalja a kozos vagy megosztott sors tudatossagat. Akkor nyilvanul meg, amikor az egyén
felismeri, hogy ugyanolyan banasmoddban részesiil, mint a csoport tobbi tagja, annak ellenére,
hogy kiilonboz6 egyének (Gurin & Townsend, 1986). Az én és masok 0sszekapcsolodasa az
én- €s a csoporttudat kognitiv 6sszeolvadasat jelenti (Tyler & Blader, 2001) és magaba foglalja
az én ¢s a csoport egyesiilését (Mael & Tetrick, 1992; Heere & James, 2007).

Ashmore és munkatdrsai (2004) a tarsadalmi bedgyazddast Gigy hatarozta meg, mint
annak a mértéke, ahogy egy adott kollektiv identitas a személy mindennapi tarsadalmi
kapcsolataiba beagyazodik. Arra utal, hogy az egyén kollektiv identitasa milyen mértékben épiil
be a tarsadalmi hal6ézatokba és az interperszonalis kapcsolatokba. Ha a tarsadalmi
beagyazottsag magas, akkor a személy mindennapi tarsadalmi kapcsolatainak tobbsége az adott
tarsadalmi kategoriaba tartoz6 embereket érinti (Heere & James, 2007).

A viselkedéses bevonodas az, hogy egy személy milyen mértékben vesz részt olyan
cselekvésekben, amelyek kozvetleniil érintik a szdban forgd kollektiv identitaskategoriat
(Ashmore et al., 2004). Ez megjelenhet példaul sport rajongdk esetében a mérkdzések
latogatasaban, a meccsek televizion vagy interneten valdo megnézésében, ha nem tudnak részt
venni ¢ldben, a csapat ruhdzatdnak megvésarldsdban ¢és viselésében, masokkal vald
beszélgetésben az adott csapatrél (Heere & James, 2007).

A kognitiv tudatossag a személy csoportdl vald olyan szintli ismeretei, amelyek
kozvetleniil érintik a csoport egészével vald azonossagat (Ashmore et al., 2004). Ezt a
dimenziét volt a legnehezebb meghatidrozni, Heere és James (2007) narrativ vonalon
kozelitették meg.

A dimenzidk meghatarozéasa és definidlasa utan a kérddiv elsd valtozata 7 dimenzids
volt, mely 39 itemet és egy nyitott kérdést tartalmazott, 7 foku Likert-skalaval mértek. A pilot
vizsgalatot harom egyetemi csoportban végezték kis mintan (N=50). A Cronbach-alfa értékek
5 dimenzid esetében elfogadhatoak voltak, és egy itemnek volt az item-total korrelacioja
alacsony (Heere & James, 2007).

Ezek utan, hogy javitsak a kérddiv pszichometriai értékeit, a kérdéivben szerepld
allitasokat fiiggetlen szakértok nézték at, a gyengébb itemeket atfogalmaztak, atcsoportositottak
vagy éppen torolték a kérdéivbol. A mar ujra szerkesztett kérddivvel ismét adatokat vettek fel
ugyanazon az egyetemen (N=433; hasznalhat6 esetek szama: 311). A mintat véletlenszertien
ketté osztottak, egyik felébe 155, mig masik felébe 156 £ szerepelt. Igy készitették el a feltard

¢és megerdsitd faktorelemzéseket. Ezek alapjan Gjabb modositasokat végeztek a kérddiven, ami
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végiil 6 faktoros, 21 itemes kérdéssor lett>. A dimenziok koziil az onkategorizaciot, a
fontossagot és a tarsadalmi beagyazodast teljesen kivették. Az ide tartozd itemeket vagy
atkategorizaltdk mas dimenzi6 ala, példaul az dnkategorizacio els6 iteme az értékelés dimenzid
ala keriilt, vagy teljesen kitorolték a kérdoivbol. Az értékelés dimenzidjat felosztottak kiilsd
(public) és belso (private) értékelésre, a kotddést pedig az egymasra utaltsag érzésére €s az én-
¢s masok Osszekapcsolddasara. Ezen komponensek kiilon dimenzidba keriilése mellett
megmaradt a viselkedéses bevonddas és a kognitiv tudatossdg. Ezek alkotjak a kérddiv 6
faktorat (Heere & James, 2007).

A szerz6k megemlitik, hogy az egyes dimenziok elkiilonitése tovabbi finomitast
igényel. Tovabba limitacioként felvetik, hogy nagyobb esetszammal lenne érdemes
probalkozni. Az 6 esetiikben a 155, illetve 156 6t az abszolut minimumnak tekintik ahhoz,
hogy a faktorelemzéseket elkészitsék. Azt javasoljak, hogy az elemszamot legalabb 200-ra kéne
bdviteni (Heere & James, 2007).
végezziik. Esetiinkben a sport rajongok helyett egy olyan rajongdi csoportot valasztottunk,
amellyel Magyarorszdgon sokkal kevesebbet foglalkoznak, mint akdr a nemzetkozi
kutatdsokban. Igy a kérddiv forditisakor a sport csapatokra és szurkoldi tevékenységre

vonatkoz6 részeket atalakitottuk az animékre és az anime rajongoi kdzosségre.

2 A kérd6iv mutatoi: RMSEA=0,071; CF1=0,928; TLI=0,913.
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Modszer

Vizsgalati minta

A kutatds keresztmetszeti eljarason alapszik, az adatgyiijtés online tortént, hozzaférés
alapti mintavételi modszerrel. A célcsoportunk 18 éven feliili egészséges felndttek, akik
rendszeres anime fogyasztok. Rendszeres anime fogyasztoként hataroztuk meg azokat a
rajongokat, akik legalabb egy 12 vagy 24 részes animét néznek havonta, ami egy teljes évadot
jelent. A résztvevOokhoz a kozosségi médian, anime rajongdi csoportokon keresztiil és nagy
kovetd taborral rendelkezd youtuber altal juttattuk el a kérddivet. A tesztbattériat 6sszesen 342
16 toltotte ki. A mintdban 215 férfi (63%) €és 127 nd (37%) vett részt. A személyek atlag életkora
22 év. A legfiatalabb kitolté 18, mig a legidésebb 38 éves.

A kezddoldalon a kitoltok részletes leirast olvashattak a kutatdsrol, melyben
tajékoztatast kaptak arrdl, hogy kik inditottak a kutatast és mi a célja (1. melléklet). A
kérddivcsomag kitoltése onkéntes alapon, anonim modon tortént, igy a kitdltés barmikor,
kovetkezmény nélkiil megszakithatd. A vizsgalati személyeknek lehetdségiik volt elektronikus
uton felkeresni minket egy erre a célra létrehozott e-mail cimen keresztiil, amennyiben
barmilyen kérdést vagy megjegyzést fogalmaztak meg a kutatassal kapcsolatban.

A vizsgalat a KRE-BTK Pszichologiai Intézetének Kutatasetikai Bizottsaga

engedélyével zajlott®,

Meéroeszkozok

A kérdoiv validalasahoz egy kérd6iv csomagot allitottunk 6ssze, mely a validalni kivant
Team Identificaton kérd6iv mellett a Feln6tt Kotddés Kérdéiv magyar valtozatat (ASQ-H), a
Rosenberg-féle Onértékelés Skala magyar valtozatat (RSES-H), a 10 itemes reziliencia
kérdoéivet, a WHO jollét kérdoivét (WBI-5) és egy rajongoi kérdbivet (Fanship Scale) tartalmaz.
Eldszor felvettiik a kitolt0k demografiai adatait, melyben a nemre, €életkorra, lakhely tipuséara
¢s a legmagasabb iskolai végzettségre kérdeztiink ra (2. melléklet).

A Felndtt Kotddés Kérddiv magyar valtozata 40 itemet tartalmaz (ASQ-H) (Hamori et
al., 2016) (3. melléklet). A kitoltok egy 6 foku Likert-skalan kellett értékeljék, hogy mennyire
értenek egyet az allitasokkal: 1 — egyaltalan nem értek egyet, 6 — hatdrozottan egyetértek. A

3 Etikai engedély szama: BTK/4705
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kérddivben harom forditott tétel van, és Ot skalat kiilonit el. Az els6 skala a kapcsolatok
fontossaga az én szempontjabél (KFE), ez a skala 13 tételt tartalmaz. A skalak koziil ez
bizonyult a legmegbizhatobbnak 0,84-es Cronbach-alfa értékkel. A masodik az ambivalencia,
tavolitas, onleértékelés skaldja (ATO), ide 9 tétel tartozik, megbizhatosiga pedig 0,83-as
Cronbach-alfa értéket ért el. A biztonsag a kapcsolatban a harmadik skala (BK), mely 10 tételt
foglal magéba, Cronbach-alfa értéke pedig 0,82. Negyedikként az Onérvényesités a
kapcsolatokkal szemben szerepel (OV), itt 5 tétel talalhatd, Cronbach-alfa értéke 0,65.
Utolsoként a fiiggés, fliggetlenség skaldja van (FF), melyhez 3 tétel tartozik, megbizhatosaga
pedig 0,62-es értéket ért el. A Cronbach-alfa értéke a teljes mintan 0,62 és 0,84 kozottiek voltak.
A kérdoiv a személy szamara altalaban fontos kapcsolatokat helyezi fokuszba, és més felnott
kotodés kérdodivekkel ellentétben olyan személyeknél is alkalmazhatd, akiknek nem volt még
parkapcsolata (Hamori et al., 2016).

Szintén a kiilsé validitds mérésére hasznaltuk a Rosenberg-féle Onértékelés Skala
magyar valtozatat (RSES-H) (Sallay et al., 2014). A kérd6iv 10 tételes, melybdl 5 pozitiv tétel
¢s 5 negativ tétel. A pozitiv tételek az én-értékesség vagy pozitiv énkép, mig a negativ tételek
az On-leértékelés konstruktumat mérik. A kitoltdk egy 4 foku Likert-skdlan kellett
meghatarozzak, hogy mennyire értenek egyet az allitasokkal: 1 — egyaltalan nem értek egyet, 4
— teljesen egyetértek (4. melléklet). A skala bels6 konzisztenciaja jonak bizonyult: Cronbach-
alfa értéke 0,89.

A Reziliencia Kérddiv-10 magyar valtozata (Jarai et al., 2015) 10 itemes, a lelki
ellenalld képesség mérésére kidolgozott eszkdz. A kitoltdknek egy 5 foku Likert-skalan kellett
megjeloljék, hogy mennyire igazak az allitasok: 0 — egyaltalan nem igaz, 4 — szinte mindig igaz.
A kérd6iv nem tartalmaz forditott tételeket, Cronbach-alfa értéke 0,86. Kutatasunkban a
vizsgalati személyek kétszer toltotték ki a reziliencia kérdbivet. Egyik alkalommal arra kértiik
Oket, hogy arra az idészakra gondoljanak és vonatkoztassdk a kérdéseket mieldtt anime
rajongok lettek, a masodik alkalomnal pedig arra kértiik Oket, hogy jelenlegi helyzetiikre,
vagyis arra az idészakra gondoljanak, miutan anime rajongok lettek (5. melléklet).

A WHO Jol-1ét kérdoiv roviditett (WBI-5), magyar valtozata (Susanszky et al., 2006)
5 tételt tartalmaz, a kitoltdknek egy 4 foku Likert-skalan kell eldonteniiik, hogy mennyire
jellemzdek rajuk az allitdsok: 0 — egyaltalan nem jellemzd, 3 — teljesen jellemzd. A kérddiv
Cronbach-alfa értéke 0,73, igy megbizhatosaga jonak mondhat6. A kitoltés soran az allitasokat
az elmult 2 hétre kell vonatkoztatni (6. melléklet).

Reysen és Branscombe (2010) rajongoi kérddiviik (Fanship Scale) kialakitdsahoz az

altalunk validalni kivant Team ldentity Scale-t is alapul vették. A Fanship Scale 11 itemes, 9
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foku Likert-skalat hasznal, ahol a kitoltoknek el kell dontenitlik, hogy mennyire értenek egyet
az allitdsokkal: 1 — egyaltalan nem értek egyet, 9 — teljes mértékben egyetértek. A kérdoiv egy
dimenzids, Cronbach-alfa értéke 0,80. A skala a rajongdi érdeklddéssel valdé azonosulés
mértékének mérését teszi lehetove (7. melléklet).

Az altalunk validalni kivant kérd6iv, a Team Identity Scale (TEAM*ID) (Heere &
James, 2007) Tajfel szocialis identitas elméletén alapszik (Tajfel et al., 1971). A kérddiv az
elmélethez hiien multi-dimenziondlisan kozeliti meg a szocialis identitast. A TEAM*ID
kérd6iv 6 dimenziot azonosit. Az értékelést ketté bontja kiilsé (public; Cronbach-alfa: 0,90) és
belsé (private; Cronbach-alfa: 0,81) értékelésre, a kotddést is az én kapcsolodasara
(interconnection of self; Cronbach-alfa: 0,80) és az egymasra utaltsag érzésére (sense of
interdependence; Cronbach-alfa: 0,87) valasztja. Az 6todik dimenzi6 a viselkedéses bevonddas
(behavioural involvement; Cronbach-alfa: 0,60), a hatodik pedig a kognitiv tudatossag
(cognitive awareness; Cronbach-alfa: 0,77). A kérdéiv reliabilitasa 0,60 és 0,90 k6zott alakult.
A kérddiv 21 itemet tartalmaz. A kitoltok egy 7 fokt Likert-skalan kellett megjeldljék, hogy
mennyire igazak rajuk az allitdsok: 1 — egyaltalan nem igaz, 7 — teljes mértékben igaz (Heere
& James, 2007) (8.melléklet).

A kérddiv utolséd részében altalunk irt szabad kérdések szerepelnek, melyekre igen —
nem valaszokat kellett megadniuk a kitdltoknek. Ebben a részben arra kérdeztiink ra, hogy a
kitolto tud vagy tanul-e japanul, hany évesen kezdett el animéket nézni, kapott-€ negativ kritikat
azért, mert animéket néz, volt-e barmilyen pozitiv vagy negativ hatasa az életére, hogy animéket
néz, ajanland-e masoknak az animéket, csalodott lenne-e, ha negativ visszajelzést kapna anime
ajanlas utan, van-e olyan anime karakter, akit példaképnek tart, timogatja-e a live-action
filmeket/sorozatokat, valamint, hogy szivesebben ¢€lne-e egy anime vildgaban, mint a valo

¢letben (9. melléklet).

Eljaras

A Team Identity Scale forditdsa és visszaforditdsa megtortént. A kérddivet egy
fliggetlen angol szakos forditotta vissza magyarrdl angolra. A visszaforditds nagy mértékben
egyezett az eredeti angol verzioval (10. melléklet).

A tesztbattéridba keriilt kérdéiveket az alapjan valogattuk Ossze, hogy mik azok a
konstruktumok, amelyek 0Osszefiiggésbe hozhatdoak a szocidlis identitdssal. Ezekre a
kérddivekre azért volt sziikség, hogy a kiils6 validitast tesztelni tudjuk. Ez alapjan vettiik fel a

felnott kotodést és az Onértékelést.
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A modell illeszkedését konfirmativ faktorelemzéssel (CFA) végezziik el. A megerdsitd
faktorelemzés az az ellendrzd eljards, melynek segitségével alatamaszthatjuk, hogy az adott
itemek valdban ahhoz a skalahoz tartoznak, ahova soroljuk 6ket, valamint az adott skalahoz
megfeleld mértékben ¢€s irdnnyal illeszkednek. Ahhoz, hogy az illeszkedés megfeleld legyen
azt varjuk, hogy a TLI (Tucker-Lewis Index) és a CFI (Comparative Fit Index) 0,9-es érték
felett legyenek. Az RMSEA a modell eltéréseit vizsgalja. Ennek értéke 0,05 alatt jo, 0,05 és
0,08 kozott elfogadhatd, 0,08 és 0,1 kozott pedig hatareset (Fabrigar et al., 1999).

A szakirodalom alapjan felépitettiink egy modellt (1. abra), amivel a csapat identitast
szeretnénk elérejelezni a jollét, a kotdédés, az oOnértékelés, és a reziliencia alapjan.
Kérddiviinkben a rezilienciat két kiilon helyzetre vonatkoztatva néztiikk. Elsé korben az
instrukci6 szerint a kitdltéknek arra az id6szakra kellett gondolniuk, miel6tt rendszeresen
kezdtek volna animéket nézni, vagyis mieldtt anime rajongdkka valtak volna. Utana ugyantgy
a reziliencia kérdéseire kellett valaszoljanak, csak itt arra az id6szakra gondolva, miutan anime
rajongokka valtak, vagyis jelenlegi helyzetiikre.

A kiilonbozé csoportokhoz vald tartozas tobbféleképpen is képes gazdagitani az
¢letlinket: személyes biztonsagot ad, tarsas tdmaszt, érzelmi kotddést, intellektudlis stimulaciot
¢s kozos tanuldst jelent. Ha a csoportok az egyének szdmara értelmet, célt és Osszetartozast
biztositanak, akkor azok altaldban pozitiv pszicholdgiai kovetkezményekkel jarnak.
Kiilonlegesnek, hatékonynak €s sikeresnek érezziik magunkat. Ezek hatassal lehetnek a jollétre,
segithetnek az embereknek megbirkozni egy leértékelt csoport tagsdganak negativ
kovetkezményeivel is (Haslam et al., 2009).

A csapattal vald azonosulds pozitiv hatassal van a boldogsdg ¢€s szeretet diszkrét
érzelmeire, amelyek aztan eldre jelzik a csapathoz vald kotddést (Prayag et al., 2020). Sen és
munkatérsai (2015) szerint a csapat identifikécio és a kotddés kiilonbozd, mégis Osszefiiggd
fogalmak: a diszkrét érzelmek befolyasoljak a csapat identifikdciot és a kotddés kozotti
kapcsolatot. A kotddés €s a csapat identifikacio kapcsolatardl kiilonbozo vélemények vannak.
Mig a kotddést a csapat identifikacidé egyik alkomponensének tekintették (Funk & James,
2001), Sen és munkatarsai (2015) azzal érveltek, hogy ez a koncepcid hibas (Prayag et al.,
2020). Az ellentmondésos vélemények ellenére a kotddés is részese a modelliinknek, hogy
megvizsgaljuk, a mi mintdnkon van-e 0sszefiiggés a két konstruktum kozott.

Az onértékelés is része a tarsas identitas elméletének, Wann €s munkatérsai (2000) azt
talaltak, hogy a csapattal valé azonosulds pozitivan befolyasolja a szurkolok azon dontését,
hogy a rivélis szurkolok eldtt egy csapat szurkoldjaként mutatkoznak be. E szurkolok kdrében

az Onértékelés szignifikansan eldre jelezte, hogy milyen hamar emlitették rajongéasukat.

19



Hasonloképpen, Wann (2006) a csapat-identifikdcio-szociadlpszichologiai  egészség
modelljében azt talalta, hogy az elkotelezett rajongdk magasabb szintli onértékelésrol €s pozitiv
hangulatrol, érzelmekrdél szamoltak be.

A csoporttagsag védelmet nyujt a depresszio kialakulasaval szemben, gyogyitod hatasu
lehet. Az erds csoportidentitas kialakulasa eldre jelzi a pszichologiai ellenalld képesség, vagyis
a reziliencia novekedését (Koni et al., 2019).

Reysen és Brancombe (2010) kiilonb6z6 rajongdi csoportokat vizsgalt (K-pop, anime),
¢s megalkottak a rajongoi szocialis identitas koncepcidjat. Ez alapjan a K-pop vagy anime
rajongok tarsas identitasat altalaban a rajongés ¢s a fandom adja. A fandomot jellemzden a
csoportidentifikacioval hoztak 0sszefiiggésbe (Ray et al., 2017) és a tarsadalomban jelen 1évo
rajongoi érdeklddéssel (Reysen et al., 2013; Laffan, 2020).

Mindezek alapjan modelliink fiiggd valtozdja a csapat identitas (team identity), a
magyarazo valtozok pedig a fent emlitett komponensek. A modell teszteléséhez t6bbszords
linearis regressziot alkalmazunk. Ennek feltétele az egylittes normalitas és szérashomogenitas.
Ha a mintaban 1év0 0sszes valtozo szignifikans, akkor a modelliink is szignifikans lesz. Ezutan
ellendrizziik a magyarazd erét, vagyis a determinacidés egyiitthatot és a magyarazott
varianciahdnyadot.

A szabad kérdések esetében azt varjuk, hogy azoknak a személyeknek, akiknek csapat
identitds szintje magasabb az animék irant, nagyobb valdszinliséggel vesznek részt vagy
vonddnak be a szabad kérdések altal feltart tételekbe. Ezt kétmintas-t probakkal teszteljiik,
aminek feltétele a normalitas és szorashomogenitds. Abban az esetben, ha a két feltétel koziil
valamelyik sériil, igy robosztusabb eljarast alkalmazunk, példaul a Welch-féle d-probat vagy a

Brunner-Munzel-tesztet.

Kotodés Prayag et al., 2020 Csapat Reysen & Branscombe, 2010 Fanship
identitas
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1. abra: Linedaris regresszio modell
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Célkitiizés és hipotézisek

Célunk, hogy magyar mintan vizsgaljuk meg a Team Identification Kérd6iv pszichometriai

jellemzoit.

1. Feltételezésiink szerint a TEAM*ID anime rajongok korére adaptalt valtozata a magyar
minta esetében is megbizhatdan és érvényesen méri a sajat csoporttal valdo azonosulas
dimenzioit.

2. A jollét, a kotddés, az onértékelés, a reziliencia és a rajongas (fanship) altal elére tudjuk
jelezni a csoport identitassal vald nagyobb azonosulast.

3. Szignifikéns pozitiv kapcsolat van a sajat csoporttal vald azonosulas és a felndttkori
kotddés kozott.

4. Szignifikans pozitiv kapcsolat van a sajat csoporttal vald azonosulds és az onértékelés
kozott.

5. Azok, akiknek magasabb az értéke a TEAM*ID kérddivben, nagyobb valdsziniiséggel

jelolik a szabad kérdésekben a rajongast feltételezd valaszokat.

Eredmények

Minta leiro elemzése

A kérdoivet 6sszesen 342 {6 t6ltotte ki, ebbdl 215 (63%) férfi és 127 (37%) ndi kitdlto,
a szoras 0,484. Az atlagéletkor 22,15 év, szoras 4,281. A minimum ¢életkor 18, mig a maximum
¢letkor 38 év. Az életkor esetében a ferdeség 1,250, a csticsossag pedig 1,234. A Shapiro-Wilk

teszt eredménye 0,861. Igy az életkor eloszlasa nem tér el a normalis eloszlastol (1. tablazat).
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Leiroé statisztika

Nem Kor
Férfi 215 Minimum 18
N6 127 Maximum 38
Osszesen 342 Atlag 22.15
Szoras 4,281
Ferdeség 1.250
Cstlicsossag 1.234
Shapiro-Wilk .861

1. tablazat: A minta leiro statisztikdja

Megbizhatosag és faktorelemzés

A kérdoiv Cronbach-alfa értékei az egyes skaldkon 0,60 és 0,90 kozott alakultak, ami a
kérdo6iv belsé megbizhatosagat jelzi (2. tablazat).

Reliabilitas vizsgalat

Skalak Cronbach-alfa
Kiils6 értékelés (public evaluation) .90
Belso értekelés (private evaluation) 81
Az én 6sszekapcsolodasa .80

(interconnection of self)
Egymasra utaltsag érzése .87
(sense of interdependence)
Viselkedéses bevonodas (behavioural .60
involvement)

Kognitiv tudatossag (cognitive awareness) A7

2. tablazat: 4 skalak reliabilitas mutatoi

A TEAM*ID anime rajongdkra kifejlesztett valtozatanak tételein konfirmativ
faktorelemzést (CFA) végeztiink a JASP 0.16.3-as verzidjaval (JASP Team, 2022). Az
eredmények szerint a modell szignifikans (Khi2(174)=504,438, p < 0,001). Lathato, hogy a

modell esetén a TLI ¢és a CFI mutatoinak értéke a jo illeszkedés hatarértékének tartott legalabb
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0,90 olott vagy kozel hozza, mig a modell eltéréseit vizsgaldo RMSEA ¢s SRMR értéke 0,08
alatt van, ami elfogadhato (3. tablazat). Becslési modszerként a JASP program altal javasolt
Auto-eljarast hasznaltuk. Ahhoz, hogy a becslések pontossdgardl egy jobb képet kapjunk,
bootstrappeltiik a becsléslinket. A bootstrapping pontossagi mértékeket rendel a
mintabecslésekhez, igy az eljaras lehetévé teszi a standard hibak kiszamitasat, a

konfidenciaintervallumok kialakitasat.

Konfirmativ faktorelemzés
Modell Khi2 df p TLI CFl RMSEA SRMR
504.438 174 <.001 .898 916 .075 .065

3. tablazat: A konfirmativ faktorelemzésbol szarmazo illeszkedési mutatok

Az eredmények tehat arra utalnak, hogy a TEAM*ID anime rajongokra atalakitott

kérdoiv faktorszerkezete stabilnak tekinthetd a magyar mintan is.

Linearis regresszio

Hipotézisiink teszteléséhez egy modellt alkottunk, ahol a fliggd valtozonk a csapat
identitas, a magyarazo valtozoink pedig a jollét, kotodés, onértékelés, reziliencia és a rajongas
mértéke. A teszteléséhez linearis regressziot hasznaltunk, hogy eldrejelezziik a TEAM*ID
skalan felvett értéket. A magyarazd valtozok koziil azonban az onértékelés, a jollét és a

reziliencia az animék nézése el6tt nem lett szignifikans (4. tablazat).

Linearis regresszio

Valtozok Szignifikancia
Kotodés .036
Onértékelés 598
Jollét 467
Rajongas <.001
Reziliencia anime elott 194
Reziliencia anime utan .003

4. tablazat: Linearis regresszio valtozok szignifikancidja
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A kérdéses skalakat korrelacioval is leellendriztiik, mely eredményei megerdsitették,
hogy az onértékelés, jollét és a reziliencia mértéke anime nézés eldtt valtozok kozott valoban

nincs kimutathato sszefiiggés (5. tablazat).

Korrelacio
Viltozok Kotodes Onérté- Reziliencia Reziliencia .0 p.op0qq 1deNt-
kelés anime elott anime utan tas
1A Kenda”'S **%k **k* ***x
Identitas Tau B 0.150 0.004 0.030 0.166 0.020 0.346 —
p-érték <.001 0.924 0.420 <.001 0.604 < .001 —

*p<.05 **p<.01, ***p<.001
5. tablazat: Korreldcids tdbla

A fenti eredmények alapjan a modelliinkbe csak a szignifikdns magyardz6 véltozokat
tettiik bele: a kotddést, a rezilienciat arra vonatkozdan, miutdn anime rajongok lettek, és a
rajongas mértékét. A modell szignifikans (F(3)=27,909; p<0,001), magyarazoereje (Korrigalt
R-négyzet=0,191) 19,1%-0s. (6. tablazat).

Lineadris regresszié

F df Korrigalt R? p
Modell 27.909 3 191 <.001

6. tdblazat: Linearis regresszio modell értékei

Kétmintas-t proba

Utolsod hipotézisiinket, miszerint azok, akiknek magasabb az értéke a TEAM*ID
kérddivben, nagyobb valosziniiséggel jeldlik a szabad kérdésekben a rajongast feltételezd
valaszokat, kétmintas-t probakkal ellendriztiik. A kétmintas t-proba feltétele a normalitas €s a
szorashomogenitds. Abban az esetben, ahol a normalités sériilt, de a szérdshomogenitds nem,
ott Mann-Whitney-probat alkalmaztunk. Ahol mind a szérashomogenitas, mind pedig a
normalitas sériilt, Brunner-Munzel-prébat hasznaltunk. Mind a két eljaras a kétmintas-t proba
robosztusabb valtozata (Takacs, 2016).

Az elsd proba esetén a csoportositd valtozonk a japan nyelv tanuldsa volt, vagyis a
kitoltd tud vagy tanul-e japanul. Sem a normalitas, sem pedig a szorashomogenitas nem sériilt.
A normalitds vizsgalat Osszesitd tdblazata megtekinthetd a 11. mellékletben. A kétmintas t-

probak eredményei a 7. tdblazatban talalhatoak. Az eredmény szignifikansnak bizonyult. Bar a
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mintaban a kitoltok 66,1%-a nem tud és/vagy nem tanul japanul, az elemzés atlaga alapjan azok
a kitoltok, akik tudnak vagy tanulnak japanul, magasabb értéket értek el a csapat identités
skalan. Statisztikailag szignifikdns kiilonbség van, a Cohen-féle delta hatdsmérték alapjan
(Cohen-d=0,565) szakmailag az eltérés kdzepes mértékii.

A kovetkezd kérdés, hogy érte-e valamilyen negativ kritika a kitoltoket az animék miatt.
A valaszadok 72,2%-a kapott negativ kritikat emiatt. Ebben az esetben is sériil a normalitas, de
a szOrashomogenitas nem. A proba szignifikdns, a rangétlag alapjan a magasabb rajongodi
értéket elért kitoltok nagyobb mértékben kaptak negativ kritikat. A Cohen-féle delta
hatasmérték alapjan (Cohen-d=0,377) a szakmai eltérés nem éri el a kdzepes mértéket.

A kitoltok 94,2%-nak volt pozitiv hatdsa az animéknek az életiikre. Ebben az esetben a
normalitas €s a szorashomogenitas is sériilt. A rangatlagokbol latszik, hogy azok, akiknek volt
pozitiv hatdsa az életiikre, azok magasabb pontszamot értek el a csapat identitds skalan. A
Cohen-féle delta hatasmérték alapjan (Cohen-d=0,968) az eltérés szakmailag jelentés mértékil.

Ahogy a pozitiv hatasra, ugy a negativ hatasra is rakérdeztiink. A kit61tok 37,7%-nak
volt negativ hatasa az animéknek az életére. A normalitds és a szérashomogenitas is sériilt. A
Brunner-Munzel préba alapjan nincs szignifikans kiilonbség a rajongasi mérték és a negativ
hatas kozott.

A kitoltok 95,9%-a ajanland masoknak az animéket. A normalitas sériilt, viszont a
szorashomogenitas nem. A rangatlagbol latszik, hogy azok a kitoltok, akik ajanlanak masoknak
az animéket, magasabb volt a pontszdmuk a csapat identitads kérddivben. A Cohen-féle delta
hatasmérték alapjan (Cohen-d=0,659) az eltérés szakmailag kozepes mértéki.

Az elemzések alapjan szignifikans kiilonbség van, hogy csalodottak lennének-e, ha az
6 ajanlasukra negativ visszajelzés érkezne az animékrél. Sem a normalitas, sem pedig a
szorashomogenitas nem sériilt. Az atlagok alapjan elmondhato, hogy akiknek magasabb az
értéke a csapat identitds skalan, csalodottabbak lennének, ha az & ajanlasukra negativ
visszajelzést kapnanak az animékrél. A Cohen-féle delta hatasmérték alapjan (Cohen-d=0,374)
az 1s megallapithato, hogy a szakmai eltérés nem éri el a kdzepes mértéket.

A kitolték 58,8%-nak van anime karakter példaképe. A normalitds sériilt, a
szorashomogenitas viszont nem. A Mann-Whitney proba alapjan elmondhatd, hogy
szignifikans kiilonbség van. A rangatlagokbdl latszik, hogy azok, akiknek van anime karakter
példaképe, szignifikdnsan nagyobb értéket értek el a csapat identitas skalan. A Cohen-féle

hatasmérték szerint (Cohen-d=0,790) a szakmai eltérés jelentGsnek tekintheto.
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A live-action sorozatok és filmek nem tul népszeriieck az anime rajongok korében. A
kitoltok csupan 31,3%-a timogatja ezeket. A normalitas sériilt, viszont a szérashomgenitds nem
Az eredmények alapjan nincs szignifikans kiilonbség a csapat identitas skéalan elért értékekben.

A kitoltok 60,2%-a élne szivesebben egy anime vildgaban, mintsem a valo életben. A
normalitas sériilt, viszont a szérashomogenitas nem. Szignifikans kiilonbség volt kimutathato.
A rang atlagok szerint, akik szivesebben élnének egy anime vilagéban, mint a vald életben,
szignifikdnsan nagyobb értéket értek el a csapat identitds skalan. A Cohen-féle delta

hatasmérték alapjan (Cohen-d=0,497) a szakmai eltérés kdzepes mértékii.

Kétmintas-t proba

Vialtozok Csoportosito  Rang Brunner- Mann-  Kétmintas- p Cohen-d

atlagok  Munzel ~ Whitney  tproba

Tud/tanul-e  Igen 204.93 4.944 <.001 .565
Japdnul Nem 154.34

Kapott-e Igen 181.59 3.043 002 .377
negativ

Kritikat Nem 145.27

Volt-e Igen 177.25  7.130 <.001 .968
pozitiy Nem 78.92

hatas '

Volt-e Igen 78.10 208 835 .023
negativ Nem 78.55

hatas '

Ajanlana-e  Igen 173.93 2.198 028 .659
mésoknak o 114.64

Negativ Igen 190.79 3.412 <001 .374
visszajelzés Nem 157 47

Van-e Igen 202.01 6.815 <.001 .790
peldakép o 128.01

Tamogatja-  lgen 176.33 576 565 .116
e a lve Nem 169.30

actiont

Szivesebben Igen 190.89 4.464 <.001 .497
Clne-e Nem 142.13

anime

vilagban

7. tablazat: Kétmintds-t proba dsszesitett eredmények
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Diszkusszio

Annak ellenére, hogy az anime Japanbol szarmazik, népszeriisége az egész vilagra
Kiterjed, és egy egész rajongoéi kultira 6vezi. A 21. szazadra, az audiovizualis szorakoztatas
ezen formaja kétségteleniill mainstream jelenséggé valt (Galbraith & Lammare, 2010).
Magyarorszag is teret és lehetdséget biztosit a szubkultura kedveldinek a talalkozasokra
rendezvények  formdjaban. Az orszdg legnagyobb  szubkultiraval kapcsolatos
programlehetésége a MondoCon, amely tobb irdnyultsagu tabornak ad lehetdséget az
eszmecserére. Ez egy olyan tarsadalmi csoport, ahol nemzetiséget és nemzetséget melldzve,
egyének, akik hasonlo értékrenddel, vilaglatassal, kozosségi tudattal rendelkeznek,
egyszeriibben 1étesitenek kapcsolatot egymas kozott (Fiilop, 2019). Tehat elmondhaté az, hogy
az emberek kiilonb6z6 pszicholdgiai sziikségletek kielégitése céljabal tartoznak olyan rajongoi
csoportokhoz, ahol elditéletek nélkiil, szabadon gyakorolhatjdk mindazt, ami az érdekeltségi
kortikon beliil helyezkedik el (Ray et al., 2017).

Az ebbdl add6do pszichologiai folyamatok, mint példaul a magasabb oOnértékelés
azonban nem amiatt alakul ki, mert valaki animéket néz, hanem abbol, hogy egy csoport tagja.
Azt a csoportot, esetlinkben az anime rajongodi csoportot, a személy a sajatjanak tekinti és
azonosul vele. A csoporttal vald azonosulas a tarsas identitas elmélet velejarojaként noveli az
onértékelést (Wann, 2006) és reziliensebbé teszi az embereket (Koni et al., 2019), de még a
jollétre is kedvezd hatassal van (Haslam et al., 2009).

Ahhoz, hogy kutatni lehessen az anime szubkultirat, tagjait és pszichologiai hatterét,
elengedhetetlen, hogy a rajongok csoport identitasat vizsgaljuk. Erre a célra azonban nincs
mérdeszkoz kifejlesztve. Tanulmanyunkban egy sportolokra specializalt csapat identitds (team
identification) kérddivet alakitottunk 4t anime rajongdkra, hogy mérni tudjuk a csoporttal valod
azonosulast, igy lehetdséget teremtve az egyéb pszichologiai konstruktumok vizsgalatara is. A
célunk az volt, hogy megvizsgaljuk, hogy az anime rajongok korében is jol illeszkedik-e a
kérdoiv.

A fenti eredmények alapjan elmondhatd, hogy a kérddiv elfogadhatdé mértékben
illeszkedik az adatokhoz. Tehat az elsé hipotézisiink, miszerint a TEAM*ID anime rajongok
korére adaptalt valtozata a magyar minta esetében is megbizhatdan és érvényesen méri a sajat
csoporttal valo azonosulas dimenzidit, megerdsitést nyert.

Tanulmanyunk elején kiilon kitértink néhany f6bb konstruktumra, amik

Osszefiiggésben lehetnek a csoport identitassal. Ilyen példaul a kotdédés. A csapattal vald
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azonosulas pozitiv hatdssal van a boldogsag ¢€s szeretet diszkrét érzelmeire, melyek aztan eldre
jelzik a csapathoz val6 kotédést (Prayag et al., 2020). Az onértékelés is része a tarsas identitas
elméletének. Az elkotelezett rajongdk magasabb szintli onértékelésrdl és pozitiv hangulatrol,
érzelmekrdl szamoltak be (Wann, 2006). A csoportok az egyének szamara értelmet, célt és
Osszetartozast biztositanak. Ezek altalaban pozitiv pszichologiai kdvetkezményekkel jarnak:
kiilonlegesnek, hatékonynak ¢és sikeresnek érzik magukat. Mindezek pedig hatassal lehetnek a
jollétre (Haslam et al., 2009). Az erds csoportidentitas kialakulasa eldre jelzi a pszichologiai
ellenallo képesség, vagyis a reziliencia ndvekedését, hiszen a csoporttagsag védelmet nyujt a
depresszio kialakulasaval szemben (Koni et al., 2019). A reziliencia esetében mi elkiilonitettiik
azt az id6szakot mieldtt és miutan a kitolték anime rajongok lettek. Reysen és Brancombe
(2010) rajongoi szocialis identitas koncepcioja alapjan az anime rajongok tarsas identitasat
altalaban a rajongas és a fandom adja.

Az éltalunk felallitott modellbdl az latszik, hogy a kotddés, a rajongas mértéke és a
reziliencia — arra az idészakra vonatkoztatva, miutan a kitdlték anime rajongok lettek — altal
majdnem 20%-os valoszinliséggel lehet eldre jelezni a csoport identitast. Ezzel szemben az
onértékelés, a jollét és a reziliencia, mieldtt anime rajongok lettek volna, nem mutatott
Osszefiiggést a fliggd valtozoval.

A harmadik ¢s negyedik hipotézisiinkkel azt feltételeztiik, hogy pozitiv egyiittjaras van
a felnétt kotddes (H3), az onértékelés (H4) és a csoporttal vald azonosulds kozott. Ezt arra
alapoztuk, hogy Tajfel tarsas identitas elméletének (1971) része mind a k6tédés, mind pedig az
onértékelés. Ezen felil Wann (2006) is azt taldlta, hogy az elkodtelezettebb rajongdknak
magasabb az onértékelése, Prayag és munkatarsai (2020) pedig a csoport és a kotddés kozott
talalt Osszefliggéseket. Az eredmények igazoltdk a harmadik hipotézist. A felndttkori kotddes
és a csoport identifikaciod kozott pozitiv egylittjaras mutathat6 ki. Tehat minél magasabb értéket
ért el valaki a kotdédés kérddivben, annal magasabb volt a csoporttal valé azonosulas mértéke
is. Az onértékelés ezzel szemben nem mutatott egyiittjarast a csoport identifikacioval, igy a
negyedik hipotézisiink nem teljesiilt.

A tesztbattériank végén tobbek kozott olyan kérdéseket tettiink fel, hogy a kitdltéknek
van-e anime karakter példaképe, kaptak-e barmilyen negativ kritikdt amiatt, hogy animéket
néznek vagy éppen volt-e barmilyen pozitiv hatasa az animéknek az életiikre. Azt feltételeztiik,
hogy egy személy minél inkabb atéli a megkérdezett jelenségeket, tehat van anime példaképe,
kapott negativ kritikdt, az animéknek van pozitiv hatdsa az ¢letére, annal nagyobb a
valoszinlisége annak, hogy a csapat identitds kérdéivben magasabb pontszamot ér el. A

feltételezésiink beigazolddott a japan nyelvtudas/tanulés esetében. Azok a kit6ltok, akik tudnak
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vagy tanulnak japanul, magasabb pontszamot értek el a rajongdi skalan. Tovabba szintén
igaznak bizonyult abban a vonatkozasban, hogy a kitolt6t érte-e negativ kritika amiatt, hogy
animéket néz. Bar a magasabb csapat identitas mértéket elért személyek inkabb tapasztaltak
negativ kritikat, esetiikben nagyobb volt az animék pozitiv hatasa is az életiikre. Tehat a
feltételezésiink itt is beigazolodott. A feltett kérdések koziil még négy esetében igazolddott be
a hipotézisiink. A magasabb csapat identitdas mértékkel rendelkezd kitoltok szivesebben
ajanlandk masoknak az animéket, ugyanakkor csalédottabbak lennének, ha az ¢ ajanlasukra
negativ visszajelzést kapnanak réluk, van anime karakter példaképiik és szivesebben €élnének
egy anime vilagaban, mint a val6 életben. A csapat identitds mértéke nem szamitott az animék
negativ hatasa esetében a személyek életében, és hogy tamogatjak-e a live action
filmeket/sorozatokat. Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy bizonyos kérdésekben szamit,
hogy kinek mekkora a csapat identitas mértéke. Tehat a vizsgalt konstruktumokban eltérést
tapasztalhatunk a csapat identitas mértékének fiiggvényében.

Végeredményben elmondhatjuk, hogy az altalunk adaptalt csapat identitds kérddiv
anime rajongokra kifejlesztett valtozata hasznalhat6 tovabbi kutatasokban, mely fontos eleme
a szubkultira tanulméanyozasanak. Erdemes lehet felmérni, ha mas pszichologiai
konstruktumokat vizsgalunk, hiszen az egyénben 1étrejovo hatasokat, esetleg valtozasokat nem
kifejezetten az animék nyujtjak, hanem azok a csoportok és a csoportokkal valo interakciok,

amibe a rajongok tartoznak.

Kitekintés

Tanulmanyunkban egy anime rajongokra alakitott csapat identitds kérddivet
validaltunk, mely egy sziikséges 1€pés volt a tovabbi kutatasokhoz. A validacié soran néhany
pszicholdgiai jelenség Osszefliggéseit is felmértiik, de érdemes lenne ezeket mas elemekkel
kiegészitve tovabb kutatni.

A tesztbattéria végén altalunk megfogalmazott kérdésekbdl jol latszik, hogy a kitdltok
tobbségét (72,2%) érte negativ kritika amiatt, hogy anime rajongdok. Ez indokolja a
szubkultiraval kapcsolatos sztereotipidk, elditéletek, megbélyegzés vizsgalatat. Emellett
érdekes kiilonbség mutatkozott a reziliencia esetén. Mig az anime fogyasztas el6tti reziliencia
nem mutatott Osszefiiggéseket, addig az anime fogyasztas utdni igen. Ennek részletesebb

vizsgalata érdekes eredményeket hozhat.
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Bar a szakirodalom 0Osszefiiggésbe hozta az Onértékelést és a csapat identitast,
kutatdsunkban nem volt kimutathatd Osszefliggés a két konstruktum kozott. A reziliencia
mintdjara azonban érdekes lehet megnézni, ha az onértékelést is két részre bontjuk: az anime
rajongas el6tti és utani idészakra. Igy megvizsgalhatnank, hogy hatassal volt-e az anime
rajongoi csoport a személyek onértékelésére.

Terveink kozt szerepel, hogy ellatogatunk egy Magyarorszagon szervezett MondoCon
eseményre, ahol a csoportot beliilrél is megfigyelhetjiik. Erdemes lehet mélyinterjik készitése
is. Ez altal olyan aspektusokat is megismerhetnénk, amire a szakirodalom alapjan nem
gondoltunk.

Osszességében ugy véljiik, szamos kutatasi lehetdség van még a témaban. Ezek 4ltal
atfogdbb képet kapnank az anime rajongdi szubkultarardl, melynek szamos serdiilo és fiatal
felndtt a részese. Az anime rajongokra alakitott csapat identitas kérddiv segitséget nyujthat

ezekben a kutatasokban.

Limitaciok

Kutatasunk limitacidgja a viszonylag kis elemszam. Kérdéiv validdlas esetén
célravezetobb a minél nagyobb elemszam, 400-500 kitoltd. Ez részben az adatgytijtés rovid
ideje miatt alakult igy, részben pedig tapasztalataink alapjan az anime rajongoi csoportok tagjai
szamara idegen, hogy a szubkulturat, ez altal pedig Oket vizsgaljuk. A csoportok nagyon
zarkozottak voltak, nehezen egyeztek bele, hogy megosszuk a kérddivet, igy egy tobb ezres
1étszam1 csoportbol is csak néhany kitoltés érkezett.

A mintank nem tekinthetd reprezentativnak, hiszen nem hoztunk 1étre kvoétat, ami
alapjan a kitoltéket kerestiik. gy az altalunk elért kitolték nagy része hasonlé tarsadalmi
helyzetben ¢l, életkor tekintetében pedig dominalnak a 18 éves kitoltok (a teljes minta 24,3%-
at alkotjak).
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