
MELLÉKLETEK

Tájékoztató beleegyező nyilatkozat, valamint a kérdőív tételei

Tisztelt Kitöltő!

Jelen kutatás a pedagógusok, gyógypedagógusok, pszichológusok, egészségügyi dolgozók,
idős gondozók, otthonápolók, valamint gyermekotthonok illetve javítóintézetek dolgózóinak
pszichológiai jóllétét és munkájukhoz fűződő viszonyát vizsgálja. Továbbá célunk feltárni
azokat a tényezőket, amelyek segítenek megelőzni a kiégést. Arra kérjük Önt, hogy vegyen
részt a kutatásunkban, amely az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem Pszichológia
Intézetében és a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Személyiség és Klinikai Pszichológia
Tanszékén zajlik. A kutatás érvényes kutatásetikai engedéllyel rendelkezik.

A kutatás során munkával és mentális állapottal kapcsolatos kérdőívek kitöltésére kérjük.
Minden egyes kérdés az egyéni véleményeket méri, tehát nincsenek jó vagy rossz válaszok.
A kitöltés önkéntes és anonim módon, tehát név nélkül, az Ön személyes adatainak
beazonosíthatósága nélkül történik. Ebből adódóan egyéni visszajelzés adására nincsen mód,
hiszen az adatok összesített statisztikai eredmények formájában kerülnek elemzésre, az etikai
irányelvekkel összhangban. A vizsgálatban való részvétel természetesen bármikor, indoklás
nélkül megszakítható.

FONTOS: A kutatásban akkor tud részt venni, ha elmúlt 18 éves, illetve amennyiben az
alábbi foglalkozások valamelyikeként dolgozik:
- Pedagógus (kisgyermeknevelő, óvodapedagógus, tanító, tanár),
- Gyógypedagógus,
- Pszichológus,
- Szociális dolgozó,
- Egészségügyi dolgozó,
- Otthonápoló,
- Idősgondozó,
- Javítóintézeti vagy gyermekotthonban dolgozó,
és heti legalább 20 órában dolgozik.

Amennyiben bármi kérdése lenne a kitöltéssel/kutatással kapcsolatban az alábbi
elérhetőségeken tudja velünk felvenni a kapcsolatot: my.agnes99@gmail.com;
csordas.georgina.muhely@gmail.com

Segítségét előre is köszönjük!

𖠂 A fentieket elolvastam, megértettem és vállalom a kutatásban való részvételt, valamint
kijelentem, hogy elmúltam 18 éves.
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1. Demográfia

1.1. Nem
■ Férfi
■ Nő
■ Egyéb:

1.2. Kor
1.3. Családi állapot

■ Egyedülálló (nem él párkapcsolatban jelenleg)
■ Párkapcsolatban (nem élnek együtt)
■ Párkapcsolatban (együttélnek)
■ Élettársi kapcsolatban / házas

1.4. Legmagasabb iskolai végzettség
■ 8 általános vagy kevesebb
■ Szakiskola, szakmunkás képző, ipari iskola
■ Érettségi
■ OKJ
■ Felsőfokú technikum, felsőfokú szakképzés
■ BA/Bsc diploma (korábbi főiskolai diploma)
■ MA/Msc diploma (korábbi egyetemi diploma)
■ PhD/DLA fokozat

1.5. Képesítést (diplomát) mikor szerezte?
1.6. Munkahelyre vonatkozó kérdések

■ Mióta dolgozik jelenleg munkahelyén?
■ Munkahelye fenntartója

● Állami
● Egyházi
● Alapítványi
● Egyéb

■ Településtípus ahol van (Főváros/megyei jogú város/város/község)
● Főváros
● Megyei jogú város
● Város
● Falu, község

■ Megye
1.7. Lakóhely

■ Főváros
■ Megyei jogú város
■ Város
■ Falu, község

1.8. Gyermekek száma
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2. Egyéb kérdések

2.1. Munkahely elhagyási szándék - 1 item, 10-fokú Likert-skála
2.2. Szubjektív elégedettség a fizetéssel? - 1 item, 10-fokó Likert-skála

3. COPSOQ-II Egészség és jóllét
A következő kérdések arra vonatkoznak, hogy Ön hogyan érezte magát az utóbbi 4 hétben.

Állandóan

Az idő
nagy
részében

Az idő
egy
részében

Az idő
kis
részében

Egyáltalán
nem

1. Milyen gyakran aludt
rosszul, nyugtalanul? 5 1
2. Milyen gyakran érezte
magát kimerültnek?
3. Milyen gyakran volt
nehézsége az elalvással?
4. Milyen gyakran érezte
magát fizikailag
kimerültnek?
5. Milyen gyakran érezte
magát érzelmileg
kimerültnek?
6. Milyen gyakran fordult
elő, hogy túl korán felébredt,
és nem tudott visszaaludni?
7. Milyen gyakran érezte
magát fáradtnak?
8. Milyen gyakran fordult
elő, hogy többször is
felébredt és nehezen aludt
vissza?
9. Milyen gyakran fordult
elő, hogy nem tudott
lazítani?
10. Milyen gyakran volt
ingerlékeny?
11. Milyen gyakran érezte
magát feszültnek, idegesnek?
12. Milyen gyakran érezte
magát stresszesnek?
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4. Munka Értelmessége Kérdőív (10 item)

Különböző emberek számára a munka sokféle dolgot jelenthet. A következő tételek arra
kérdeznek rá, hogy milyennek látja Ön a munka szerepét saját életében.
Kérjük, őszintén jelölje meg minden egyes állítás esetében, hogy milyen mértékben igaz az
Önre és munkájára!

Egyáltalá
n nem
igaz

Többnyir
e nem
igaz

Nem igaz
és nem is

hamis
Többnyir

e igaz
Teljesen

igaz
Egy értelmes hivatást
találtam. 1 2 3 4 5
Úgy érzem, hogy a
munkám hozzájárul a
személyes
fejlődésemhez. 1 2 3 4 5
A munkám egyáltalán
nincs hatással a világra. 1 2 3 4 5
Tisztában vagyok azzal,
hogy a munkám miképp
járul hozzá az életem
értelmessé tételéhez. 1 2 3 4 5
Jól tudom, hogy mi teszi
értelmessé a munkámat. 1 2 3 4 5
Tudom, hogy a munkám
pozitív változásokat
eredményez a világban. 1 2 3 4 5
A munkám segít abban,
hogy jobban megértsem
önmagam. 1 2 3 4 5
Rátaláltam egy olyan
munkára, amelynek
értelmes célja van. 1 2 3 4 5
A munkám segítségével
jobban megértem a
körülöttem lévő világot. 1 2 3 4 5
A munka, amit végzek,
egy nagyobb cél
szolgálatában áll. 1 2 3 4 5
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A kérdőívek leíró statisztikája

A jelen dolgozatban használt kérdőívek releváns mutatóinak leíró statisztikákáját az alábbi

táblázat foglalja össze:

Változó neve Min. Max. Átlag (M) Szórás

(SD)

Érték

Kiégés 4.00 16.00 3.014 0.775 406

Munka

Értelmessége

12.00 50.00 39.273 8.541 406

1. Táblázat: a változók leíró statisztikája

A parametrikusság feltételeinek ellenőrzése:

1. Ábra: A parametrikusság ellenőrzésének menete. A WAMI érték nem követ
normáleloszlást.
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2. Ábra: A parametrikusság ellenőrzésének menete. A WAMI érték nem követ
normáleloszlást.

Post-hoc tesztek:

2. sz. táblázat – Post-hoc teszt Munkakör
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3. táblázat – Post hoc teszt szféra
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