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BEVEZTES

......

lehetdséget rejlé (tan)targyat nehezen fogadtak el az iskolai oktatasban mint tantargy és az
iskoldban, mint oktatdsi format. Ennek ma mar csak aprd jeleit lathatjuk, ugyanis a
dramapedagogia az iskolai mindennapok szerves része, érettségi tantargy, drama tagozaton is
kiemelt figyelmet szentelnek neki, mint moédszer az egyik legkdzkedveltebb a pedagdgusok és
a tanulok korében. A megannyi aspektus és pozitivum koziil, jelen dolgozat egy kérddives
vizsgalat adataira tdimaszkodva a pedagéoguskompetencidkban bet6ltott szerepét mutatja be a
dramapedagogidnak. A kompetenciafejlédésben helyét keresé miiveltségi teriilet egyre inkabb
képessé valik a szamara még kevésbé kitaposott, lathatéoan hosszu, de célravezetd ttjara 1épni.
El6zményként mar 2010-ben lezajlott az un. DICE kutatds, ahol kiemelked6en fontos
konkluziokat és elemzéseket mutatnak be a kutatast végzok, emellett egy jol atlathatd elméleti
rendszert is felépitenek. Err6l szeretnék egy attekintést adni ebben a dolgozatban, mert e kutatas
alapozta meg a sajat kutatasi Otletem is. Sajat kutatdsom egy nem reprezentativ mintan
végeztem, az igy nyert adatok tehat egy aprd 1épést jelentenek a dramapedagogia tandri
kompetenciafejlodésben betoltott szerepének hazai feltarasdban. A pedagogusképzés szamara
hasznosak lehetnek az adatok, tovadbba szervesen kiegészithetik a hazai dramaoktatassal
kapcsolatos tudasunkat is. Tanarszakos hallgatoként a pedagéguskompetenciakkal ismerkedve
figyeltem fel arra, hogy a drdma hatdsara kialakult személyiségtulajdonsagaim, attitlidjeim és a
pedagdguskompetenciak kozott atfedések vannak. A négyéves dramas, miivészeti gimnazium
képes volt megalapozni a tanari képességeket szdmomra. A kutatdsban azt vizsgdlom, hogy
van-e kimutathato hatasa a kozépiskolai dramas tanulmanyoknak a pedagdguskompetenciak

alakulasara egy nagyobb, de nem reprezentativ minta kapcsan.



1.

Ml A DRAMA

1.1. A drama kozponti tulajdonsagai

A drama egy gyermeki jatékbol eredeztethetd “mintha” jatékforma, ami azt jelenti, hogy ugy
cselekszem “mintha” mas valaki lennék, ugy teszek “mintha” egy masik helyzetben lennék és
ugy viselkedem “mintha” ez a targy egy masik targyként funkcionalna. Ez egy olyan csoportos
tevékenység, ahol egy felépitett képzeletbeli vilagban, szerep védelmében, valds problémakat
dolgoznak fel a résztvevOk és ezaltal valds tapasztalasra tesznek szert. A szerepnek és a
szitudcionak a gyerekek pszichés védelme érdekében képzeletbelinek kell maradjon, azontil,
hogy a képzelt dramai helyzetben el vannak tavolitva a valosagtol, hidba szdmukra ismerds
témakat dolgoznak fel. Ennek a képzeletbeli helyzetnek a valds élettel megegyezé moddja
szerinti idokeretben kell, hogy megjelenjen. Ha a jaték nem igényli nem mehet a fantasztikus,
korlatlan vilag fel¢ a torténés, valamint ha a csoporttal megegyeziink egy viselkedésre
vonatkoz6 feltételben, akkor azt a résztvevOk mindegyikének be kell tartania (ha abban
egyeziink meg, hogy a puskaink ¢élesek, akkor akit lelottek az meghalt). A jatszonak tudataban
kell legyen, hogy egy képzelt helyzetben van, ami altal lehetdség adodik a jatékba valo be, és
kilépésre is. A drama céljai kozé tartozik, hogy a jatszokat ne a cselekvés torténetébe vonja be,
hanem az itt és most torténd cselekménnyel foglalkozzanak, azonban a drama fécélja a
“valtozas eldidézése” legyen szd szocidlis, attitlidbeli vagy megértésbeli valtozasrol. A
gyermeki tapasztalatokra is épit a drama, hiszen ezeket a meglévd tapasztaldsokat a
képzelderdvel elegyitve kap 10j tapasztalatokat. Ez a jatékforma a jatszé csoporton beliili
szerepek felolddsara is lehetdséget kinal. Az uralkoddbb személyiségek hattérbe szorulhatnak,
a hattérben 1évOk pedig megszolalasi lehetdséget kapnak, akik pedig képesek a jatéknak €lni
valddi problémakkal iitkozhetnek. (Kaposi 2013: 8-10)

1.2. A drama, mint pedagogia

A dramapedagdgia a draman keresztiil torténé nevelés tudomanya és gyakorlata lenne vagyis
pedagogia, ami dramara van épitve. Tehat drdma mint pedagogia, azzal, hogy a valo vilagot
1dézi fel, Iétrehozza azokat a tudastartalmakat, amelyeket felhasznéalhat és megtanulhat a tanulo,
¢és ezen tudastartalmak megalkotdsédnak a folyamatéba is képes Oket bevonni — tehat a drdma
altal megszerzett tudas személyes és gazdag lesz. A dramatanar munk4jabol egy szelet, nem
elég arra megadnia valaszt a tanarnak, hogy ,hogyan”, a ,minek érdekében” kérdésre is
valaszolni kell egyes tudastartalmakkal kapcsolatban. Mar 6nmagaban a minek érdekében

kérdés sokféle tanuldsi tartalmat hordoz, amivel megilleti, hogy pedagdgianak nevezziik. Ha



pedig sikeriil valaszokat alkotni ezekre a kérdésekre, akkor ki lehet jelenteni, hogy a drama
célul tlzi ki valamilyen tudasanyag kozvetitését. Ez a tuddsanyag azonban szélesebb egy
konkrét tantargy tudaskorénél, ezért szinte barmely targyra alkalmazhato, de a hangsuly inkabb
a tartalmon van €s nem a tananyagon. A tanitasi drama pedig a megértés megvaltoztatasanak
szolgélataba allitott drama, ezt altaldban tarsulatok szervezik, mig a dramapedagogiaval a
kozoktatasban talalkozhatunk, azonban ez vegyithetd. (Kaposi 2013: 11-13) Szélesebb
értelemben Gadamer meghatarozasaval élve, jaték az aminek onmagaért valé célja van, magaért
a tevékenységért vagyunk benne. Eszerint a jatékban vald benne 1ét kivanatos, j6, 6nmagat
motivald tevékenység (Gadamer 1984). A dramapedagodgia tanitasi oran torténd alkalmazasa a

dramajatékok alkalmazéasan keresztiil segiti a tanuldi motivacio és a személyiség fejlodését.

1.3. A drama a tantervben

A drama nemcsak tantargyként értetddik hanem pedagogiaként is, hiszen szocidlis folyamatok
megértését is szolgalja, ezaltal pedig képes alkotoelemét képeznie egy tantervi rendszernek.
Hiszen szocialis tartalmakat vizsgal és értelmez, a draman alapuld tantervnek is szocialis
szituaciokat kell magaba foglalnia. Ha ezeket a szituiciokat megadjak ¢s kontextualizalt
problémakat kapcsolnak hozzajuk, biztositani is kell hozza az informéaciocsere lehetdségét a
diakok szamara, hogy képesek legyenek tjragondolni a helyzetet. Ennek a problémakozponta
tantervnek jelentds hatdsai lehetnek a didkokat nézve is, ugyanis tanulési készségeik fejlesztése

mellet magaval a tudassal valo kapcsolatuk is szélesedhet. (Kaposi 2013: 17)
1.4. A drama, mint tantargy alakulasa a nemzeti alaptantervekben

A Nemzeti alaptantervben 1995-t61 bekertilt akkoriban elhanyagolt tantargy 2003-ig a tanc és
drama néven szerepelt, majd 2003-t6] a drama és tanc lett az 0j miveltségi ,,részteriilet”.
Kés6bb 2020-ban mar drama ¢és szinhdz nevet kapott a tantargy és a ,,mindennapos miivészeti
nevelés” részlegen belill az ének-zenével, a vizudlis kulturaval és a mozgoképkultira és
médiaismerettel egyiitt szerepelt. Az 1995-6s valtozatban az altalanos fejlesztési kovetelményei
a kifejezoképesség (mozgas-beszéd), az improvizaciod, az elemzés, valamint a hagyomany0rzés
volt. A 2003-as Nemzeti alaptanterv tanc ¢és drama fejlesztési kovetelményei mar
szignifikansan megvaltoztak a kovetkezdkre: a csoportos jatékhoz és a megjelenitéshez
sziikséges képességek fejlesztése, készségek kialakitasa, rogtonzési €s egyiittmiikddési
képességek fejlesztése ismeretszerzési, tanuldsi, problémamegoldd képességek erdsitése,
kifejezokészség fejlesztése — ezen beliil: a drama €s a szinhaz formanyelvének tanulmanyozasa,

a torténetek feldolgozasa komplex dramaodrak keretében és a megismerd- és befogadoképesség



fejlesztése. Majd sorrendvaltozds utdn drama és tanc elnevezéshez hozzékeriilt a
dramapedagogiai hagyomany, és a szabalyjatékokra és a szinhdzi improvizacidra épiild
dramatikus tevékenység, majd az akkorra mar jelentds szerepet nyer6 tanitasi drama. Azonban
ez a tantervi létrehozas soran nem kapta meg az eredményes tanitashoz sziikséges oraszamot.
A 2007-es Nat szintén drama ¢és tanc anyagaban nem talalhato jelentds valtozas. Viszont a 2012-
es tantervben mar jelentds kiilonbségek torténtek ha csak a fejlesztési kovetelményeket nézziik:
a csoportos jaték és megjelenités, a rogtonzés és egylittmiikodés, a drama és a szinhaz
formanyelvének tanulméanyozasa, €s a torténetek feldolgozasa dramadrak keretében, valamint
a megismerd- és befogadoképesség. A 2020-ban megvaltoztatott, ma is hasznalt drama és
szinhaz elnevezés, a tanc helyetti szinhdz megvaltoztatdsaval hivatott jelezni a tantargy
témajanak szélesitését, hiszen ez a két fogalom nehezen valaszthato el egymastol, ahogy ezt
Kaposi Laszl6 emliti: ,,A drdma a szinhdz nyelvén beszél”. Annak ellenére, hogy nehezen
valaszthat6 szét ez a két meghatarozas, sziikséges megkiilonboztetni. (Eck Julia, Golden Daniel,
Kaposi Laszlo 2020: 6—9). Mig a szinhdz a kozonségre dsszpontosit és fo céljanak tekinti a
mondanivalonk atadasat masoknak, addig a drama a tapasztalat atélésére koncentral, amit az
adott helyzetben kap a jatsz6. A dramaban a helyzetet kdrbejarva és megismerve mélyitik el a
tudasukat €s az jonnan megszerezett tapasztalataikat a tanuldk, ahogy elemzik eszmecserékkel
azt. Ez a mod lehetéséget ad valds problémak és belatast enged a valo vilagba. (Cziboly 2010:
16—17).



2. AKOMPETENCIAK

2.1. Miakompetencia?

Maga a sz6 latin eredetll, a ,,competentia” szo6bol ered, melynek jelentése illetékesség, vagy
hozzaértés az idegen szavak szotaraban. A masik latin sz6, amibdl eredeztethetd, a ,, competo”,
amely a képességet ¢és kivitelezést jelenti. (Bakos 1989). A 3 kotetes Pedagogiai Lexikonban a
kompetenciat, mint a személyiség értelmi tulajdonsagat olvashatjuk. A személy kompetencia
érzése pedig képes sikeres cselekvés esetén ndvekedni, azonban halmozott kudarcnal csokkenni

fog (Vajda 1997: 266).

2.2. A kompetencia-szemlélet a kozoktatasban

A kozoktatasban a kompetencia-szemlélet mar a NAT 2003-as valtozata ota jelent meg, ebben
a NAT-ban tobb képesség is felsorolasra keriil tovabba a kulcskompetencidk meghatarozasara
is kisérletet tesz a dokumentum. A 107/2007-es Kormanyrendeletben szilardul meg a
kompetencia-alapu oktatasra vald attérés. Ez a rendelet tobb elemmel kiegésziil a 2003-as
elédjéhez képest, elég ha csak az élethosszig tartd tanulast eldsegitdé kompetencidkra
gondolunk. Ennek az ) kompetencia-szemléletnek a kialakulasahoz egyértelmiien az Unios
csatlakozasnak van koze, hiszen az dssze EU-s intézmény iranyad6 dokumentuma foglalkozik
azokkal a kompetencidkkal melyek fejlesztését az intézményes oktatas keretei kozott meg kell
valodsitani (Sz6ke-Milinte 2008). Az Unidban egy olyan kompetencia keretrendszer kialakitasa
¢s fejlesztése tortént meg, amely a modern tarsadalomban valé eligazodashoz sziikséges tudas
megszerzéséhez, a személyes Onmegvalositishoz sziikséges kompetencidkat tartalmazza.
Kihivas volt a kompetenciafejlesztésre valo atallas, hiszen a hazai pedagdgiai gondolkodast az
ismeretkdzpontusag hatarozta meg a képesség és attitiidfejlesztéssel szemben. A kompetencia-
alapi oktatasban a fejlodés mértéke képesség —€s attitidfejlodést is jelenti az ismeretek

gyarapodasa mellett. (Szoke-Milinte 2008: 153—176)

2.3. A pedagogus kompetenciak fejlodése

A kompetenciamodell, amit atvett Magyarorszag az 1960-as évek Amerikajahoz kapcsolodik,
ahol a tanarképzés reformjat a kompetenciakban lattak megvaldsulni (Széke-Milinte 2008:

177).

Az elsé dokumentum ahol emlitik a pedagdéguskompetencidkat mint a tanari szak képzési
céljait az a 15/2006-0s Kormanyrendelet. Az ebben megtalalhaté kompetenciakat mutatnam be

az 1. tdblazatban, majd parhuzamot vonok az erre kovetkezd két (a 8/2013-as, és a 326/2013-
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as) rendelettel, megvizsgalva hogy miként modositottak, sziikitették vagy esetleg tagitottak a

pedagdguskompetenciak korét a késébbi rendeletekben a torvényalkotok.

15/2006 8/2013 326/2013

1. A tanuloi 1. A tanulo 1. Szakmai feladatok,
személyiség személyiségének szaktudomanyos,
fejlesztése fejlesztése, az szaktargyi, tantervi tudas

2. Tanuldi csoportok, egyéni  banasmod 2. Pedagodgiai folyamatok,
kozosségek érvényesitése tevékenységek tervezése
alakulasanak teriiletén ¢s a megvaldsitasukhoz
segitése, fejlesztése 2. A tanul6i csoportok, kapcsolodo onreflexiok

3. A pedagogiai kozosségek 3. A tanulas tdmogatasa
folyamat tervezése alakuldsanak 4. A tanulo

4. A szaktudomanyi segitése, fejlesztése személyiségének
tudas terliletén fejlesztése, az egyéni
felhaszndlasaval a 3. A szakmodszertani banasmod
tanulok ¢s a szaktargyi tudas érvényesiilése, a
miveltségének, tertiletén hatranyos helyzeti,
készségeinek és 4. A pedagogiai sajatos nevelési igényii
képességeinek folyamat tervezése vagy beilleszkedési,
fejlesztése tertiletén tanulasi, magatartasi

5. Az egész életen at 5 A tanulas nehézséggel kiizd6
tartd tanulést tdmogatasa, gyermek, tanuld tobbi
megalapozo szervezése és gyermekkel, tanuloval
kompetenciak irdnyitasa teriiletén egyiitt torténd sikeres
hatékony fejlesztése 6. A pedagodgiai neveléséhez,

6. A tanulési folyamat folyamatok ¢és a oktatasahoz  sziikséges
szervezéseére és tanulok értékelése megfeleld modszertani
iranyitasa teriiletén felkésziiltség

7. A pedagogiai 7. A kommunikécio, a 5. A tanuldéi csoportok,
értékelés valtozatos szakmai kozosségek
eszkozeinek egylittmiikodeés €s a alakulasanak  segitése,
alkalmazésa palyaidentitas fejlesztése,

8. Szakmai teriiletén esélyteremtés, nyitottsag
egylittmiikodésre €s 8. Az autondmia és a a kiilonb6zd tarsadalmi-
kommunikécio feleldsségvallalas kulturdlis  sokféleségre

9. Szakmai tertiletén ¢s a fenntarthatosag
fejlodésben szempontjaira,
elkotelezettségre, integracids tevékenység,
onmiivelés osztalyfonoki

tevékenység

6. A pedagdgiai
folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének
folyamatos  értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben

mutatott  jartassag, a
fenntarthatosag




15/2006. (IvV. 3.) OM
rendelet az alap- és
mesterképzési szakok
képzési és kimeneti
kovetelményeirdl.

8/2013. (I.
rendelet

a tanari felkészités kozos
kovetelményeirdl ¢és az

30) EMMI

egyes tanarszakok képzési
és kimeneti
kovetelményeirdl.

értékrendjének  hiteles

képviselete és a
kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitidok
atadasanak modja a
kornyezeti  nevelésben
mutatott jartassag, a
fenntarthat6sag
értékrendjének  hiteles
képviselete és a
kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitildok
atadasanak modja

8. Kommunikacio és
szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas

9. Elkotelezettség és
szakmai
feleldsségvallalas a

szakmai fejlodése

326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet

a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérol és a
kozalkalmazottak  jogallasarol
szolo 1992, ¢évi XXXIIL
torvény koznevelési
intézményekben torténd
végrehajtasarol.

1.tablazat a pedagoguskompetenciak normativ alakulasa

2.4. A kormanyrendeletek kozotti eltérések

Ahogy lathato, egyértelmiien elészor ,,sziikitettek” a 2006-os kompetenciakbol. Atnevezték az

egész életen at tartd tanulds kompetenciateriiletét, majd integraltdk a tanuldsszervezésbe a

korabbi, ,,a tanulasi folyamat szervezésére és iranyitasa” kompetenciat. A 8/2013-as

rendeletben az 1) megnevezés: A tanulds tdmogatdsa, szervezése €s iranyitdsa”. Ugyanezt a

teriiletet a 326/2013-as rendeletben leegyszeriisitik a tanulas tamogatasa megnevezésre. A 326-

os késobb megjelent rendeletben a kompetencidk sorrendje eltér a 8/2013-as rendelet

sorrendjéhez képest, tovabba, a szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi és tantervi

tudast sziikiti: szakmodszertani és a szaktargyi tudas lesz beldle.
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Lényeges valtozas, hogy a 326/2013-as rendelet modositasaban, 2020-ban egy j kompetencia

keriil bevezetésre: a kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag az egész életen at tarto tanulds.

A kornyezeti nevelés szlikségessége mar hosszl ideje kézzel foghatd sziikségszertiség, nem
szorul magyarazatra az 0ij kompetencia megjelenitése a pedagdéguskompetencidk kozott.
Azonban az, hogy az életen at tart6 tanulas eszméjét nem hangsulyozza megfeleléen a 2013-as
korményrendelet a 2006-0s rendelethez képest, kérdéseket vet fol. Az 6sszes Eurdpai Unios
oktataspolitikai dokumentumban az ¢élethosszig tartd tanuldas paradigméja hangsulyos,
kivanatos volna ezt méltd modon képviselni a pedagogusképzésiinkben is. A kovetkezo érdekes
tény, ami megfigyelhetd a pedagdéguskompetencidk valtozasa sordn a 326/2013-as
Kormanyrendeletben, az a tanuldi személyiség fejlesztésének a valtozasa. Pontosabban a
kiegészitése a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek nevelésével is. A tanuloknak ezen rétegének valoban
tobb figyelemre ¢és kiilonbdzo nevelési modszerekre van sziikségiik, és ezt hivatott ez a
kompetencia szolgalni. A hatranyos helyzetii tanulok torvény szerinti integracidja nem engedi
megvalositani, hogy valoban az 6 értelmi képességeik, sulyos magatartasi problémadik alapjan
tanithassak Oket. Ennek a megvaldsitasa sajnos az orszag halmozottan hatranyos helyzetii
bizonyulhat. A tanuldi csoportok kozdsséggé alakulasat fejlesztd kompetencia is kiegésziil az
el6z0 kettéhoz képest, méghozza 1ényegesen. Belekeriilt az esélyteremtés, a nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthatosag szempontjaira, valamint az
integracids, €s osztalyfonoki tevékenység. A nemzetlink kulturélis és etnikai kisebbségek,
kiilonbozd nemzetiségek szama az utdbbi évtizedben rohamosan megndtt. Ezzel magyarazhato
kiegészitésének a sziikségessége ennek a kompetencidnak. Az utdbbi évtized a kulturalis
soksziniiség évtizede, ezért is indokolt, hogy a pedagdgus képes legyen az eltérd kulturalis és
tarsadalmi hattérbol adodo sajatossagokhoz adaptiv modon viszonyulni, a tanuldk elfogadasara,
tiszteletére, kdlcsonds tamogatasara, €s az elditéletmentességre vald nevelést gyakorolni. Ez a
rendelet kifejezetten figyel az osztalykozosségek fejlesztésére, mert hatékonyabb és
eredményesebb tanulast tesz lehetdvé ha az kozdsségbe dgyazottan torténik. A kiegészitett
tertiletekkel a pedagogus kompetencidk tovabb differencialddtak, jobban hozzéasegitik az azokat

birtokl6 pedagdgusokat a tanitdsi célok megvaldsitasahoz.

2.5. Azonossagok feltarasa

A harom kormanyrendeletben inkabb atfogalmazott kompetenciak vannak, azonban a

326/2013-as rendelet a legrészletesebb. Hasonlosagait tekintve ,,A tanuld személyiségének
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fejlesztése kompetencia” mindharom kompetenciaban az idézett 15/2006-0s rendelethez
hasonlo, az elsé 2013-as rendelet mar hozzéirja az egyéni banasmod érvényesitését, és a
326/2013-as pedig hosszasan kiegésziti. Erdekes, hogy mig az els6 kettd intézkedés elsének
tartja ezt a kompetenciat, addig az utolsé mar csak a negyedik helyre teszi. Itt az elsé helyen a
»Szakmai feladatok, szaktudomdanyos, szaktargyi, tantervi tudas” kompetencia van. Ez az
ezelotti rendelkezésben nagyon hasonld fogalmazasban taldlhaté a harmadik helyen, mig az
elsé rendeletben a szaktudomanyi tudas felhasznéalasaval a tanulok miuveltségének,
készségeinek ¢és képességeinek fejlesztésére helyezi a hangsulyt a negyedik helyen. A
pedagogia folyamat tervezése az els6 és masodik intézkedésben teljesen azonos, azonban ahogy
azt mar emlitettem kiegésziil ez is az utolsé rendeletben a megvalésitasukhoz kapcsolodo
onreflexiokkal. A tanulo6i csoportok kdzosségek alakulasanak segitése kompetencia mindharom
rendelkezésben azonos, és a megtapasztalt modon jobban kiegésziil a kulturdlis sokféleség
elfogadéasaval, és az osztalyfonoki tevékenységekkel. Kovetkezd kompetencia a tanulasi
folyamat tervezésére és iranyitasara vonatkozik. Ez a 2006-o0s hatarozatban és a két 2013-ashan
egyarant ugyanugy szerepel, igaz az utolsdban csak ,,A tanulas tAmogatdsa” néven szerepel. A
pedagdgia folyamatok értékelése mindharom hatarozatban egyértelmiien megjelenik. A
kommunikécid, és a szakmai egyiittmiikodés kompetencidja egyikben sem szorul kiegészitésre.

Az utolsé kompetencia pedig valtozatlan maradt.

2.6. Mi értelme annak, hogy kompetencia-szemléletben vizsgaljuk a
tanari személyiséget?

A tanar személyisége nagyban befolyasolja, hogy milyen a tanar-didk kozti kapcsolat, milyen
kornyezeten adja 4t az ismereteit a tanar, és milyen modszereket valaszt a tanitasi folyamat
soran. A kompetencia szemlélete pedig azért fontos, mert a tanar modszereinek a
hasznalhatosdgat tudjdk mérni az adott indikatorok alapjan, amelyeket tanusithat egy
pedagogusi mindsitési eljaras keretein beliil. Tehat megvannak-e azok a készségei, képességei
amivel képes kezelni kiillonb6z0 varatlan ¢és nehéz feladatokat szituaciokat,

konfliktushelyzeteket, problémamegoldéasokat.

Szamomra nehéz volt a gimndziumi éveim alatt engem tanitd tanarokkal, akiknek nem volt
kompetencia-szemlélete személyiségének a konzervativ volta miatt. Ezért igenis fontos a

szemléletvaltas a hatékony tanitas érdekében.
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3. DICE KUTATAS

3.1. A Kkutatasrol

A sajat kutatasom egyik alapjaként hasznaltam fel a 2010-ben késziilt DICE (,,Drama Imporves
Lisbon Key Competences in Education / A dramapedagdgia hatasa a lisszaboni
kulcskompetencidkra”) egy eurdpai unidés tdmogatassal megvalositott nemzetkozi és hazai
kutatasi projektet. A kutatas egyik célja az volt, hogy megvizsgaljak a tanitasi szinhaz és drdma
milyen hatdssal van a nyolc lisszaboni kulcskompetenciabol 6tre. Ebben az interkulturalis
kutatasban tizenkét orszag vett részt a kutatast vezetd Magyarorszdg mellett (Csehorszag,
Egyesiilt Kirdlysag, Hollandia, Lengyelorszag, Norvégia, Palesztina, Portugalia, Romadnia,
Svédorszag, Szerbia és Szlovénia). Az orszagok tagjai a szakmai és nemzetkozi elismertségben
részesiilt szakemberek, akik a széleskorli dramaoktatast testesitik meg. Az dramaoktatas
teriiletén dolgoz6 szakemberek a végletekig hisznek munkajuk hatékony miivelésében, azonban
err6l még nem sziiletett addig tudomanyos mérés. Ez a kutatas pedig f6 célul azt tlizte ki, hogy
kvantitativ és kvalitativ modszereket is alkalmazva felmérje a tanitdsi szinhdz és drama
behatasait. Tehat a kutatas vezetdinek €s partnereinek hipotézise az volt, hogy a tanitasi szinhaz
¢és drama hatassal van a maghatarozott nyolc lisszaboni kulcskompetencia koziil 6tre: (Cziboly

2010a: 12-14)
1. Anyanyelvi kommunikacio:

,»Az anyanyelvi kommunikacio a gondolatok, érzések és tények szobeli és irasbeli forméaban
torténd kifejezésének képessége (szovegértés, beszéd, olvasas €s irds), valamint a megfeleld
modon torténd nyelvi érintkezés képessége a tarsadalmi és kulturalis kontextusok teljes
skalajan — az oktatasban és képzésben, a munkahelyen, otthon és a szabadidében.
Elismerjiik, hogy az anyanyelv nem minden esetben a tagallam hivatalos nyelve, és azt is,
hogy a hivatalos nyelven valé kommunikacio feltétele az egyén részvételének a

tarsadalomban. Az ilyen esetek megoldésara tett intézkedések a tagallamok beliigye.”

2. A tanulas tanulasa:

,»A tanulds tanulasa” a kitartd tanulas képessége. Az egyénnek képesnek kell lennie sajat
tanuldsanak megszervezésére, az id0 €s informaci6 hatékony kezelésére mind egyénileg, mind
pedig csoportosan. A kompetencia magaba foglalja a tanulasi folyamat és egyéni sziikséglet

tudatos kezelését, felismerve a lehetdségeket, és az akadalyok kezelését a sikeres tanulas

13



érdekében. Gyarapodast, feldolgozast €s az 1) ismeretek €s készségek asszimilalasat jelenti,
valamint itmutatas keresését és hasznalatat. A tanulds tanuldsa azt is jelenti, hogy a tanuld
képes a korabban tanultakra €s tapasztalataira épiteni annak érdekében, hogy a tudast és
készségeket egy sor helyzetben — otthon, a munkaban ¢és az iskolaban - hasznalni és
alkalmazni tudja. Ehhez a kompetencidhoz a motivaltsag és az 6nbizalom feltétlentil

sziikségesek.”

3. Személykozi, interkulturalis és szocialis kompetencidk, allampolgari kompetencia:

,,Ezekbe a kompetenciakba tartoznak mindazok a viselkedésformak, amelyeket az egyénnek
el kell sajatitania ahhoz, hogy képes legyen hatékony €s konstruktiv modon részt venni a
tarsadalmi életben és a munkahelyi életben, kiilondsen az egyre soksziniibb tarsadalmakban,
¢s szlikség esetén meg tudja oldani a konfliktusokat. Az allampolgari kompetencia felkésziti
az egyént a polgari életben valo részvételre; ez a kompetencia a tdrsadalmi és politikai
fogalmak és struktirdk ismeretén alapul, és beletartozik a tarsadalmi életben valo aktiv és

demokratikus részvétel iranti elkotelezettség is.”

4. Vallalkoz6i kompetencia:

,»A vallalkoz6i kompetencia arra utal, hogy valaki képes az elképzeléseit megvaldsitani.
Magaban foglalja a kreativitast, az innovaciot és a kockazatvallalast, valamint azt a készséget,
hogy valaki a célok elérése érdekében képes megtervezni és végigvinni egy projektet. Ez a
készség mindenki szamara hasznos a mindennapi életben otthon és a tdrsadalomban. A
munkavallalokat abban segiti, hogy tisztaban legyenek azzal a kornyezettel, amelyben
munkajukat végzik, és meg tudjak ragadni a kindlkozo lehetdségeiket. Ez az alapja azoknak a
sajatos készségeknek és tudasnak, amelyekre a vallalkozoknak a tarsadalmi €s kereskedelmi

tevékenységiik megvaldsitasahoz sziikségiik van.”

5. Kulturdlis kifejezokészség:

»Elismerni az otletek, tapasztalatok és érzelmek egy sor médiumon keresztiil valo kreativ
kifejezésének fontossagat, beleértve a zenét, eléadomiivészetet, irodalmat és vizualis
miivészeteket. Készségek: Onkifejezés kiilonbdzé médiumokon keresztiil [...]. A készségek

része az a képesség, hogy valaki a sajat kreativ és kifejezd nézépontjait 6sszefiiggésbe tudja
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hozni méasok véleményével. [...] Az erds Ontudat a valtozatos kulturalis kifejezés iranti

tisztelet és nyitott hozzaallas alapja” (Cziboly 2010a: 18—20)

3.2. A Kkutatas globalis eredményei

Ez a kutatas tizenkét orszagbol Osszesen 4475 didkot vont be, akik 111 kiilonb6zo
dramaprogram egyikén részt vett. A kutatasi eredmények azokrol a didkokrol, akik
rendszeresen részt vettek a tanitdsi szinhdz és drama programokon azokkal szemben, akik
semmilyen efféle munkafolyamatban nem vettek részt igéretesek voltak szdmomra, ezért is
esett a valasztasom erre a kutatdsra, mint alapra. Sokkal produktivabbnak bizonyulnak minden
nézépontbdl. A magabiztosabb kommunikacioé utja kezdeményezoképességgel €s vallalkozobb
szellemiiséggel van kikdvezve a résziikrdl. Azokban a feladatokban, ahol olvasni kell, vagy
meg kell érteni valamit szintén hatdrozottabban viselkednek, ami azzal is parosul, hogy
onmagukat kreativnak tartjdk. Nagyobb 6romiiket lelik az iskolai feladatokban és jobban is
szeretnek iskoldba jarni. Az eddig felsoroltak miatt valik érthetévé az a tény is, hogy
gyakrabban valnak az osztalyuk meghataroz6 személyiségévé. A problémamegoldas teriiletén
is jol teljesitenek, valamint a stresszhelyzeteket is képesek hatasosan kezelni és a humorérzékiik
is fejlett. Tarsadalmi aktivitasuk és informalddasuk is jelentésen nagyobb, féleg ha a kdzosséget
érintd lgyekrol van sz6. A masik embertarsaikkal empatikusabbak €s toleransabbak az
idegenekkel és a kissebségekkel. A jovdjiikre pozitivan tekintenek és terveik vannak erre az
idészakra, ami nagy elénynek szamithat a mai bizonytalan fiatalsdg korében. Barminemii
miivészetben és kulturalis tevékenységben részt vesznek, mint hallgatoként, mint pedig
alkotokeént. Az irastol kezdve a zeneszerzésen at a film vildgaban is képesek elmertiilni valamint
nagy érdekeltséggel jarnak sokféle miivészeti vagy kulturdlis eseményre és az
eléadomiivészetek is a kedveltjeik kozé tartoznak. Az iskoldban is szivesebben toltik idejiiket
legyen sz6 akar hosszabb id6rdl is és szivesen toltik el ezt az id6t olvasdssal, beszélgetéssel.
Otthonjukban jol érzik magukat és igyekszenek mindségi 1dot eltdlteni csaladtagjaikkal,
probalnak minél tobbet tenni csalddjukért €és szivesen segitenek nekik a hazimunkaban,
valamint nagy 6rommel foglalkoznak fiatalabb testvéreikkel is. Ha a helyzet és a koriilmények
is ugy alakitjak, akkor pedig szivesen vallalnak részmunkaiddés allast is. Ami felettébb
jovedelmezd adat ezek mellett, hogy mig az emlitett tevékenységekkel szeretnek sok i1dot
eltdlteni, annal kevesebbet szannak a szadmitogép és televizido vildganak. A lisszaboni
kulcskompetencidk koziil azokban, amelyeket a kutatas részletezett €s bemutatdsra szant,

szintén kimutathatok kevésbé és szignifikans eredmények. (Cziboly 2010a: 34—38)
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3.2.1. A tanitdsi szinhaz és drama hatisa az ,,Anyanyelvi kommunikacié”

kulcskompetenciara

Az ,, Anyanyelvi kommunikéci6” kompetencianal, ahogy az Gsszes tobbinél a tanitasi szinhaz
¢s drama tevékenységben nagy gyakorisaggal miikodo fiatalokat mérték azokkal szemben, akik
ebben a tevékenységben nem vesznek részt. A skala, amivel ezt mérték harom kérdésre oszlott
az onértékelés cimszo alatt: ,,Olvasas és szovegértés”, ,,Magabiztossag a kommunikacioban”
¢s ,,Humor”. Az elsd skdla néhany tipikus kérdései a kdvetkezdk voltak: ,,Konnyen megértem
a tankonyvek anyagat.”, ,,Szeretek olvasni.”, ., Ertem a metaforakat, szimbélumokat.”. Itt 4,21
%-os kiilonbséget tapasztaltak. A kommunikacidban mutatott magabiztossag skalajaban ezek a
tipikus kérdések voltak fellelhetoek: ,,Zavarba hoz, ha nagyobb kézonség eldtt kell beszélnem.”
(forditott tétel) ,,Nem okoz gondot, hogy kifejezzem a gondolataimat.”. Ennél a kérdéssornal
4,86 %-ot mértek mint kiilonbség a két didkcsoport kozott. A humor terén pedig a ,,Van
humorérzékem.” kérdésre is lathato kiilonbséggel kaptak valaszokat, amelyek végiil 3,57 %-0s
kiilonbséget generaltak. Tehat végiil elmondhato, hogy a didkok azon kore, akik részt vesznek
dramatikus tevékenységben, nagyobbrészt magabiztosabbak szintigy az olvasasi ¢s
szovegértési feladatokban, mint a kommunikécioban és hajlanak afelé, hogy igenis van és jo a
humorérzékiik. Ezek mellett kaptak pozitiv visszajelzéseket is diakoktol: ,,Nagyon fontos volt
nekem, hogy kifejezhettem a véleményem, és hogy mindent elmondhattam, amit csak akartam.”

Blaz, 15 éves diak, Szlovénia. (Cziboly 2010a: 39—40)

3.2.2. A tanitasi szinhaz és drama hatisa a ,Tanulas tanuldsa”

kulcskopmetenciara

A ,,Tanulas tanuldsa” kulcsompetenciara szintén harom, de jol lathat6 kiilonbséget bemutatd
skalat kapunk. A ,,Kreativitas (0nértékelés)” skalaban néhany tipikus kérdés koziil ezt a kettot
emeli ki a kutatés: ,,Fontos szamomra, hogy hasznéljam a fantdziamat.”, ,,A kreativitas (pl.
kisérletezés, kiilonboz6 munkamoddszerek kiprobalasa) fontos a szdmomra.”. A dramatikus
tevékenységet végzo és nem végzo tanulok kozott 6,9 % volt az eltérés erre a kérdésekre adott
valaszokban. Az iskoldval kapcsolatosak voltak a kovetkezd tipikus kérdések: ,,Az oOradim
érdekesek.”, ,,Szeretek iskoldba jarni.”. Ezekre a kérdésekre a nebulok altal adott valaszok
kozott 2,51 % az eltérés, ami nem nagy. Az utolsé skaldban az iskolaban valo érzetre kérdeztek
ra egy 10 foku létra megjelolésével az id6 nagyrészében nagyszeriitdl a rettenetesig. Ezt a
kérdést 3 % differenciaval valaszoltdk meg. A konkluzi6 az lett, hogy a rendszeres dramatikus

tevékenységben szerepld gyerekek a nem rendszeresen résztvevokkel szemben jobban érzik
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kreativnak magukat, jobban szeretnek iskolaba jarni ahol pedig szintén jobban érzik magukat,
mint tarsaik. Ami még emlitésre méltd ennél a kompetenciandl, az a gyerekek kreativitasanak
a fejlodése. Egyértelmiien kijelenthetové valt az a felvetés, hogy a tanitasi drama és szinhaz
hatassal van a kreativitasra, st még bizonyos esetekben a didkok tanulmanyi atlageredményét

is képes jelentdsen javitani (a human targyak mellet az Gsszes mas tantargyat beleértve).
(Cziboly 2010a: 41—43)

3.2.3 A tanitasi szinhaz és drama hatasa a ,,Személykozi, interkulturalis és

szocialis kompetenciak, allampolgari kompetencia” kulcskompetenciara

Ebben a részben mar kilenc darab skalaval is lathat6 kiilonbségeket képesek mutatni a két
csoport kozott, azonban én csak harom jelentds skalat emelnék ki, ami az én kutatdsomnak is
nagy segitséget adott. Az elsé ilyen skala az ,,Empatikus nézOpontatvétel”. A skala kérdései:
»INéha megprobalom jobban megérteni a barataimat ugy, hogy elképzelem, hogyan latszodnak
a dolgok az & nézépontjukbol.”, valalmint ,,Ugy vélem, minden kérdésre kétféle valasz
lehetséges, ¢és megprobalom mindkettdt szamba venni.”. A kiilonbség a dramatikus
tevékenységben mozgo6 aktiv és inaktiv csoport kozott ebben a két kérdésben 2,53 %.
Idetartozik még az empatia témajan beliil az ,,Empatikus torédés”, ahol 4,15 % volt a kiilonbség
a két didkcsoport kozott. Ezt pedig a ,,Gyakran érzek torddést és aggodalmat azok irdnt, akik
szerencsétlenebbek ndlam.” és a ,,Ha azt latom, hogy valakit kihasznalnak, Ugy érzem,
védelmére kell kelnem.” tipikus kérdésekkel tartottdk fontosnak szemléltetni. A masodik
szamomra figyelemre méltod adat a problémamegoldasra rakérdezd ,,A hétkoznapi problémak
nagy részét megoldom.”, , Legtobbszor megoldom, ha érzelmi konfliktusba keriilok.”,
,»1gyekszem egy-egy problémara tobbféle megoldast talalni.” kérdések voltak. A kiilonbség itt
2,25 %. Idekapcsolnam a stresszel vald megkiizdés skalat is, ahol igaz 1,12 %-os differenciat
tapasztaltak, mégis célravezetd kérdés volt. Attekintve elmondhaté, hogy empatikusabbak, jobb
problémamegoldok, valamint sikeres stresszkezelOk ezen a mintan az aktiv résztvevoi a tanitasi
szinhaz és drama tevékenységnek.
Azok a skaldk, amiket kihagytam a (csoportban vagy osztalyban valé dominans szerepre, a
kiilsé tarsadalmi csoport tarsadalmi elfogadottsaga, az ismeretlen nemzet tarsadalmi
elfogadottsdga, a szavazati hajlandosag és a fontos koziigyért folytatott aktiv részvétel)
kérdéseket a sajat kutatdsomban nem tudtam volna felhasznalni, mert az én kérdéivemben nem

esett sz effajta kérdésekrol. (Cziboly 2010a: 44—A47)
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3.2.3. A tanitiasi szinhaz és drama hatasa a ,Vallalkozéi kompetencia”

kulcskompetenciara

Erre a kompetenciara két skalat dolgoztak ki. Az els6 a vallalkozoi- és innovativ készségek
megitélésére kérdezett ra a valaszadotol. A skala tipikus kérdései kozott a ,,Képes vagyok
felismerni a valtoztatds lehetdségét olyan helyzetekben, ahol masok erre nem képesek vagy
nem elég nyitottak.” és a ,,Képes vagyok lekiizdeni a félelmeimet, ha valamiben lehetdséget
latok.” kérdésekre kaptak olyan szignifikans kiilonbséget, ami 3,26 %-ban tért el a két csoport
kozott. A masodik skala a jovObeli elszantsagat mérte a diakoknak. A skala kérdései: ,,Mennyire
érzel magadban érdeklédést és tehetséget arra, hogy felnétt korodban, a jovOben (Sajat
vallalkozasod legyen? Feltalalj 4j dolgokat? Tervezz 01j dolgokat? Kutato 1égy egy kihivasokkal
teli tudomanyos teriileten? Fontos poziciot vallalj?”)
Itt a valaszadok korében 2,39 %-os kiilonbséget mértek. Lathato, hogy az aktiv dramatikus
tevékenységet végzd diakcsoport jobban mer a jovoben gondolkodni és barmilyen vallalkozast

képes lenne akar elinditani. (Cziboly 2010a: 48—49)

3.2.4. A tanitasi szinhiz és drama hatiasa a ,Kulturadlis Kifejezokészség”

kulcskompetenciara

A kulturalis életben valod aktivitdsra vonatkozd kilenc skalajabol jol lathatd szignifikans
kiilonbségeket olvashatunk. A tipikus kérdések mindegyike a milyen gyakran szavakkal
kezdddik. Az elsd skala a klasszikus kulturalis eseményeken valo részvételt jarja korbe. Milyen
gyakran... ,,nézel meg/jarsz kiallitasra?”, ,,nézel meg/jarsz szinhdzba?”, ,,jarsz klasszikus zenei
koncertre?”. A differencia a csoportok kozott 9,09 %. A kovetkezd skala a legkisebb
kiilonbséget mutato skala a kilenc koziil, a “moziba jaras”. Itt mindossze 1,6 %. A kovetkezo
skala a népszerli kulturalis eseményeken valo részvételre kérdez ra. Milyen gyakran... ,jarsz
konnytizenei koncertre?”, ,,nézel meg/jarsz tanceldadasra?”. A dramatikus tevékenységben
cselekvd és nem cselekvd didkok kozott 6,59 % a kiilonbség. A kovetkezd kérdések mar az
alkot6i mivoltara kérdez r4 a gyerekeknek. A negyedik skala arra kérdez rd, hogy milyen
gyakran vesz részt a tanuld miivészeti tevékenységekben. Milyen gyakran... ,jarsz kézmiives
foglalkozasra?”, ,,jarsz film kurzusra?”, ,,jarsz zenekarba?”, ,,jarsz diakszinjatszo csoportba?”,
»Készitesz sajat ujsagot?” kérdésekkel egy szignifikans 13,17 %-os kiilonbséget mértek. Az
ezutani skala az ijmédia és a zenealkotassal kapcsolatban teszi fel a milyen gyakran... , keversz
zenét?”, ,.csinalsz sajat videdkat?”, ,Szerzel zenét masokkal egyiitt?”, ,,irsz dalokat?”

kérdéseket. Az eltérés itt 7,00 %. A hatodik skéla az irasra kérdezett r4 a milyen gyakran...
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»irsz novellat/regényt/verset/ szindarabot?”, ,,irsz naplot (blogot)?” tipikus kérdésekkel, amik a
skaldk koziil a legnagyobb 16,44 %-os kiilonbséget adtdk. A kovetkezd skala a
képzémiivészetekben vald alkotést kisérelt meg korbejarni. Milyen gyakran... ,,rajzolsz vagy
festesz?”, ,,végzel kézmiives tevékenységet?”, ,,fotozol?”, ,,készitesz digitalis mualkotasokat?”
kérdések voltak szokvanyosak, amire a didkok 7,74 %-nyi differenciat mutattak. A , részvétel
az eléadomiivészetben” skala szintén egy nagy 15,34 %-os kiilonbséget mutatott a milyen
gyakran... ,tancolsz?”, ,jarsz tanccsoportba?”, ,csindlsz szinieléadast?” kérdésekkel. Az
ebben a témakorben utolsd skala a kultura relevanciajara kérdezett ra a ,,Mennyire fontos
szamodra a kultira?” kérdéssel. A tanuloknal itt 7,2 % differenciat mértek. Osszefoglalva a
tanitasi szinhaz ¢és drama tevékenység jelentds hatdssal van a miivészetek és a kultura
kiilonb6zd részeire szintugy az eldaddmiivészetekre, mint az irasra, a zeneszerzésre és a

kézmiivességre is. (Cziboly 2010a: 49-51)

3.3. A kutatas magyar eredményei

A nemzetkdzi minta szinte egyharmadat alkottdk a magyar fiatalok eredményei, 0sszesen 1336
6, amit majdnem pontosan fele-fele ardnyban fiuk és lanyok alkottak. A kutatdsban résztvevok
23 %-a sajat bevallasa szerint rendszeresen vesz részt dramatikus tevékenységben, a 77 %-a
pedig nem vesz részt. Ami még elmondhaté a magyar mintarol, hogy a kézépiskola elsé két
osztalyanak késziiltek azok a szinhazi nevelési programok, amelyeken részt is vett a valaszadok
tobbsége 471 6. Ez a 1étszdm abbol az 580 fobol keriilt ki, aki tanitasi szinhdz és drama
tevékenységben vett részt. A magyar kutatds eredményei latvanyosabbak tobb esetben is, ami
koszonhetd a kisebb mintanak is, azonban jo jel, hogy orszagunk didkjai kiemelkedden
folytatnak dramatikus tevékenységet, és ezaltal kimagaslo tudasra tesznek szert. Azt is kiemelte
a kutatds, hogy nem minden esetben kapunk szignifikdns eredményeket a felvazolt két
didkcsoport kozott ,,(pl. abban, hogy a fiatalok mennyire gyakran beszélik meg problémaikat
csaladtagjaikkal, vagy hogy milyen atlagjuk volt matematikabol)”. (Cziboly 2010b: 9—10)

3.3.1. A tanitdsi szinhaz és drama hatisa az ,,Anyanyelvi kommunikaici6”

kulcskompetenciara

Skalait tekintve — ebben az egységben — ugyanazokkal a skalakkal mérték a nebuldkat és én is
ugyanazokat fogom kiemelni, mint ahogyan az orszagos mintanal tettem. A kommunikaciora
kérdezd skalak koziil az ,,Olvasas és szovegértés” tipikus kérdései: “Konnyen megértem a
tankonyvek anyagat.”, ,,Szeretek olvasni.”, ,Ertem a metaforakat, szimbolumokat.”, ,,Nem

jelent gondot a szamomra egy napilap elolvasasa.”. Ezek a kérdések 6,85 %-os differenciat
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generaltak. A ,,Magabiztossdg a kommunikacioban™ a,,Zavarba hoz, ha nagyobb kozonség el6tt
kell beszélnem.”, ,,Nem okoz gondot, hogy kifejezzem a gondolataimat.” kérdések 4,81 %-0s
kiilonbséget hoztak. A ,Humor” skalajaban 4,73 %-os kiillonbséget mért a ,,Van
humorérzékem” tipikus kérdés. Ezek eredményei magabiztosabb kommunikaciét és jobb
szOvegértési készséget mutattak a dramaprogramokra rendszeresen jar6 diakoknal. Emellett
kiemelték, hogy akar egy alkalom is kiemelked6 hatast tud elérni a fiatalok kommunikacidjara

¢és magabiztossagara. (Cziboly 2010b: 10—15)

3.3.2. A tanitasi szinhaz és drama hatasa a ,Tanulas tanulisa”

kulcskopmetenciara

A tanuldshoz val6é viszonyukra és magara a tanulds megszervezésére rakérdezo hét skaldban
ezek az eredmények talalhatoak. ,,Az oktatds célja idedlis esetben az dnmegvaldsitas™ skala
tipikus kérdései: ,,Szerinted ideélis esetben mi kellene, hogy legyen az oktatids célja?”,
»degitsen majd a gyereknevelésben.”, ,,Segitsen abban, hogy masokon segithessiink.” ,
,,Onbecsiilést adjon.”, ,,Segitsen, hogy jobban megismerjiik magunkat” 5,1 %-os kiilonbséget
tartak elénk. A tanulas feleldsségérzetre kérdezd skala a ,,Szoktam gondolkodni azon, hogy
hogyan tanulok meg dolgokat.”, ,,Bar a tandraim tanitanak, én magam vagyok felelds sajat
tanulasomért.” kérdéseket tette fel. Ez a két kérdés 2,41 %-os eltérést mért az aktivan és
inaktivan dramatikus tevékenységet végzo tanulok kozott. A kovetkezd skdla, ami a kreativ
technikakra és azoknak alkalmazasara kérdezett ra, ezeket a kérdéseket tette fel: ,,Fontos
szamomra, hogy haszndljam a fantdzidmat.”, ,,A kreativitds (pl. kisérletezés, kiilonbozo
munkamodszerek kiprobalasa) fontos a szdmomra.”. Itt kiemelkedd 7,86 %-os eltérés volt a két
csoport valaszaiban. A tanulds kooperativ végzésére kérdezd skala a ,,Legjobban az
osztalytarsaimmal / csoporttarsaimmal egylitt tudok dolgozni.” kérdést tette fel, ami 2,3 %-0s
kiilonbséget mutatott. A ,, Tandrokba vetett bizalom” skala f6 kérdései: ,,Ha valami olyan
torténik Veled, ami nagyon foglalkoztat, kivel tudod megbeszélni?”, ,,A tanéaraiddal.”. Itt 5 %-
os differencia keletkezett a két tanulocsoport kozott. Az oktatasi intézménylikben vélt szeretetet
mérve az 6todik skala a ,,Az 6rdim érdekesek.”, ,,Szeretek iskoldba jarni.”, ,, tandraim tudjak,
hogyan tanithatnak engem a legjobban.” kérdéseket olvashatjuk. Az ezek valaszaibol kimutatott
6,44 %-os kiilonbség latvanyos. Az utolso6 skalaban pedig egy tizfoku létra bejelolésével tudtak
jelezni a didkok a hogylétiiket az iskolajukban. A 10-es azt jel6lte, hogy ,,az id6 nagyrészében
nagyszeriien érzik magukat az iskolaban, az 1-es pedig, hogy ,,az 1d0 nagyrészében
rettenetesen érzik magukat az iskolaban”. Ez a skala 4,6 %-nyi eltérést mutatott. A skaldk

eredményei mutatjdk be egyértelmiien, hogy a dramés didkok tudatosabban allnak hozza az
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oktatashoz, ami miatt jobban is érzik magukat ott. Ezzel a hozzéaallassal pedig az oktatds
céljanak valljdk az Onmegvalositast, az inaktiv csoporttal szemben, akiknek inkabb
munkahelykeresésre valo felkésziilést jelenti az oktatas. A tarsaikra valo hagyatkozasban és a
kreativ oldaluk hasznalataban is kiemelked6bbek a dramatikus tevékenységben résztvevo
fiatalok. Ezekkel egyiitt, pedig az iskolaban tapasztalt feladatok nagyobb érdekeltséget
jelentenek nekik tarsaiknal. (Cziboly 2010b: 15—18)

3.2.4 A tanitasi szinhaz és drama hatasa a ,,Személykozi, interkulturalis és

szocialis kompetenciak, allampolgari kompetencia” kulcskompetenciara

Ennek a témakornek a skalaibol csak azokat emelném ki amelyeket hasznosithattam a sajat
kutatdsomhoz. Az tarsadalmi aktivitast mérd, valamint a szavazasi hajlandésagot mér6 skalak
mellett a roma és mas ismeretlen nemzet elfogadottsagara rakérdezd skaldkat hagytam ki.
Ugyanis az én kutatdsom csak a pedagdguskompetencidk szintjén méri a dramatikus
tevékenységet. Az ,,Empatikus nézdpont-atvétel” skaldban megtalalhato tipikus kérdések:
,»INéha megprobalom jobban megérteni a barataimat ugy, hogy elképzelem, hogyan latszoédnak
a dolgok az 6 nézdpontjukbol.”, ,,Ugy vélem, minden kérdésre kétféle valasz lehetséges, és
megprobalom mindkettét szamba venni.”. Ez a két kérdés 3 %-nyi eltérést mutatott a két
tanulocsoport kozott. Az empatia €s mas embertarsak iranti figyelemre kérdezd skala a
»Gyakran érzek torddést és aggodalmat azok irant, akik szerencsétlenebbek nalam.” és a ,,Ha
azt latom, hogy valakit kihasznalnak, ugy érzem, védelmére kell kelnem” kérdéseket tette fel.
Jol lathatd 6,58 %-os kiilonbség lett mérhetd. A ,problémamegoldas” skéalan belil ,,A
hétkdznapi problémak nagy részét megoldom.”, ,Legtobbszér megoldom, ha érzelmi
konfliktusba kertilok.”, ,,Igyekszem egy-egy problémara tobbféle megoldast talalni.” kérdések
kertiltek feltevésre. 3,36 %-nyi differencia volt a didkok kozott. A stresszel valo megkiizdésre
rakérdezd skéla kérdései: ,,Altalaban megtervezem, hogy mit tegyek.”, , Probalom elemezni a
problémakat, hogy jobban megértsem azokat.” kérdései 4,34 %-os az eltérés mutattak. Az
életiik, sorsuk feletti uralkodast kisérelte meg kideriteni a negyedik skala. ,,Az életem tele van
kiszamithatd eseményekkel, amelyeket képes vagyok kezelni.”, ,,Oriilok minden 1j feladatnak,
mert ugy érzem, fejlédhetek, ha foglalkozom veliik.”, ,,Azt hiszem, megvannak bennem azok a
tulajdonsagok, amelyek segitségével sikeresen irdnyithatom az életemet.” voltak a kérdései,
amivel 2,4 %-os differenciat kaptunk. Az utols6é skala, ami szamomra is felhasznalhato
informacioval szolgalt, az a stresszel valé megkiizdéssel kapcsolatos skala volt. Ennek a
skalanak a kérdései az ,,Altaldban megtervezem, hogy mit tegyek.”, valamint a , Probalom

elemezni a problémakat, hogy jobban megértsem azokat.” voltak. Ezek a kérdések 4,34 %-0s
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kiilonbséget mutattak a két tanulocsoport kozott. A dramas fiatalok a nagyobb empatikus
készséglik mellett, a stresszel is jobban képek megkiizdeni, mint tarsaik és jobban érzik ugy,

hogy uraljak az életiik torténéseit. (Cziboly 2010b: 18—21)

3.3.3. A tanitdasi szinhaz és drama hatasa a ,Vallalkozéi kompetencia”

kulcskompetenciara

Ez a mérés két skalaval dolgozott, az egyik a vallalkozo- és innovativ készségeit mérte a
tanuloknak, a masik, hogy jovobeli, elszant célokat képes-e kitlizni maga elé. Az elsd skalanak
a két kérdése a ,,Képes vagyok felismerni a valtoztatas lehetdségét olyan helyzetekben, ahol
masok erre nem képesek vagy nem elég nyitottak.”, és ,,Képes vagyok lekiizdeni a félelmeimet,
ha valamiben lehetdséget latok.”. J6 eredményeket lathatunk, hiszen 5,17 % a differencia a
fiatalok kozott. A mésodik skala kérdése az volt , hogy ,,Mennyire érzel magadban érdeklddést
¢s tehetséget arra, hogy felndtt korodban, a jovében - sajat vallalkozésod legyen? - feltalalj uj
dolgokat? - tervezz uj dolgokat? - kutato 1égy egy kihivasokkal teli tudomanyos teriileten? -
fontos poziciot vallalj? - sajat termékeket gyarts és forgalmazz?”. Ez a kérdés 3,92 %-nyi
kiilonbséget tart elénk. Tehat a dramaprogramokon résztvevd gyerekeknek a jovobeli vagyaik

¢és ezek megvalositasa lathatéan jobban foglalkoztatja 6ket. (Cziboly 2010b: 22—23)

3.3.4. A tanitasi szinhaz és drama hatasa a ,Kulturalis Kkifejezokészség”

kulcskompetenciara

Az utolsé kulcskompetenciat korbejaré mérés figyelemfelkeltéen sok és szignifikans eltérést
mutat. A mérés nyolc skalaval mutatja meg a kulturdban val6 aktivitdsukat a dramatikus
tevékenységben jartas didkoknak. Az elsd skala magara a részvételre kérdez ra kulturalis
eseményeken. Mindegyik skala a ,milyen gyakran” kérdésre keresi a valaszt. Milyen
gyakran... ,,nézel meg/jarsz kiallitasra?”, ,,nézel meg/jarsz szinhazba?”, ,,jarsz klasszikus zenei
koncertre?” kérdésekre 13,19 %- az eltérés a fiatalok korében. A kovetkezd skdla a népszerii
kulturalis eseményeken vald részvételilkre kérdez rd a kovetkezd kérdésekkel: Milyen
gyakran... ,,jarsz konnylizenei koncertre?”, ,,nézel meg/jarsz tdnceldadasra?”. Itt jol lathato
11,22 %-nyi kiilonbség. A harmadik skéala a miivészi tevékenységben vald részvételt jarta
korbe. Milyen gyakran... ,jarsz kézmiives foglalkozasra?”, ,jarsz film kurzusra?”, ,jarsz
zenekarra?”, ,jarsz didkszinjatsz6 csoportba?”, ,készitesz sajat ujsagot?” kérdésekkel
kimagaslo 14,87 %-os kiilonbséget mértek. Az ezutani skala mar a modernebb technikaban valo
jartassagot mérte. Milyen gyakran... ,keversz zenét?”, ,,csindlsz sajat videokat?”, ,,szerzel

zenét masokkal egyiitt?”, ,.irsz dalokat?” tipikus kérdésekkel 5,43 %-os differenciat mutatott a
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mérés. A hatodik skala magara az ir6i tevékenységre kérdezett ra a milyen gyakran... ,,irsz
novellat/regényt/verset/ szindarabot?”, ,,irsz naplot (napilapot)?” kérdésekkel. Ezek a kérdések
a mérés legszignifikansabb eredményét 19,7 %-os kiilonbséget mutathatott be. A
képzémiivészetben vald tevékenységre kérdezd skalaban az alabbi kérdések szerepeltek:
milyen gyakran... ,rajzolsz vagy festesz?”, ,végzel kézmiives tevékenységet?”, ,,fotdzol?”,
»készitesz digitalis miialkotasokat?”. Minddssze 7,78 %-nyi differenciat lathatunk a két csoport
kozott. Az utolso eldtti skaldban az eldadomiivészetekben valo részvételt kérdezték a milyen
gyakran... ,,tancolsz?”, ,,jarsz tanccsoportba?”, ,,csinalsz sziniel6adast?” kérdésekkel. Az egyik
legmeghatarozobb 18,24 %-os eltérést tapasztaltak a két fiatalcsoport kozott. Az utolsd
skaldban pedig, magara a kultiranak a jelentdségére kérdeztek ra. Az eddigiektdl eltérd
»Mennyire fontos szamodra a kultara?” kérdésre 12,5 %-os volt a kiilonbség. ,,Az eredmények
magukért beszélnek”. A nemzetk6zi mintaval egyetemben az orszagos minta is képes volt
szemléltetni, hogy a dramaprogramokon vald résvétel igenis hatassal van a kultura és a

mivészetek szinte minden agara. (Cziboly 2010b: 24—25)
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4. SAJAT KUTATASOM

4.1. A kutatasom célja

A kutatasom f6 kérdése: Hogyan befolydsolja a tanarjeldlt személyiségét a dramas
alapképzettség (tagozat)? Ezt a pedagoguskompetencidkon és ezek fejlédésén szerettem volna
mérni. A tanari kompetencia komponensek (tudas, képességek, attitiid), amelyeket hipotézisem
szerint drdmaval a képzésben erdsithetiink, az €letpalya soran tovabb fejlddnek és tdmogatjak
a pedagogus tevékenységet. F6 kérdésem tehat a pedagogus hallgatokra vonatkozik, hogy

hogyan és mennyit meritettek kozépiskola dramés tanulmanyaikbol.

4.2. A kutatasom modszere

Kutatdsomat egy kvantitativ elemzés elkészitésével kezdtem, ami a pedagdéguskompetencidk
komponenseinek a valtozasat vette sorba. A 8/2013.-as kormanyrendeletben szerepld
pedagbgus kompetenciakat vizsgaltam:

L) A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesitése teriiletén
I1.) A tanuldi csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése teriiletén

II1.) A szakmddszertani €s a szaktargyi tudas tertiletén

IV.) A pedagogiai folyamat tervezése teriiletén

V.) A tanulas tamogatasa, szervezése €s iranyitasa teriiletén

V1.) A pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése teriiletén

VII.) A kommunikacio, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas teriiletén

VIIl.) Az autonémia és a felelGsségvallalas teriiletén

Ezek mindegyikének komponenseinek vizsgalatara kidolgoztam kérdéseket és ezeket romai és
arab szamokkal jeloltem a kérdéivemben, hogy kovethetd legyen, melyik kompetenciat (I.-
VIIL.) és melyik komponenst (1.- Tudas, 2.- Képességek, 3.- Attittid) vizsgaljuk éppen. A 49
darab kérdés koziil keveset tudtam a ,,Tudas” komponensre atfogalmazni, ugyanis ennek
szakképzett tandri és interdiszciplinaris szintli pszichologiai, neveléstudomanyi és szocioldgiai
ismeretek képezik az alapjait. Az a néhany kérdés az alapmiiveltséget mérd (a szaktargyi tudas
kompetencidjan beliil) kertilt fel a kérddivbe. A kérdés az okori gordg tragikus tridsz idérendi

sorrendbedllitdsa lett volna a feladat. Azonban a , Képességek™ és ,,Attitlid (viszonyulés)”
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komponensekre sikeriilt minden kompetencianal kérdést alkotnom, ami az aldbbi indikatorok

meglétét vizsgalja:

I. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése teriiletén:

1. Tudés -

2. Képességek -

3. Attitid (viszonyulas) — nyitott a személyiségfejlesztés valtozatos mddszereinek
folyamatos elsajatitasara — képes mindenkiben meglatni az értékeket és pozitiv
érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni

Il. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése teriiletén:

1. Tudés—

2. Képességek- hajlamos segiteni a tanulok kozosségé formalasban (beliilrdl)

3. Attitlid (viszonyulas) - Nyitott a kiilonb6z6 tanulasi kdrnyezetekben megvaldsulo
szocializacids, tdmogatd folyamatok lehetéségeinek megismerésére elfogadja és érti azok
mikodését, egylittmiik6do

I1l. A szakmddszertani és a szaktargyi tudas teriiletén:

1. Tudas — mar van egy alap szaktudomanyos ismerete (miivészeti teriilet ismeretelméleti
alapjai)

2. Képességek —

3. Attitid - Nyitott a megismerés, illetve a tapasztalatszerzes irant, torekszik az alkotési
vagyanak és dnmiivelési igényeinek fenntartasara

IV. A pedagogiai folyamat tervezése teriiletén:

1. Tudas—
Képességek —
3. Attitlid (viszonyulas) — egyiittmiikodd, motivalt

N

V. A tanulas tAmogatasa, szervezése és iranyitasa teriiletén:

1. Tudéas-
2. Képességek —
3. Attitlid (viszonyulas) — tarsasmegértés, onallé gondolkodas

V1. A pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése teriiletén:

1. Tudas—
2. Képességek — onértékelés, onbecsiilés
3. Attitlid (viszonyulas) —

VIlI. A kommunikacid, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas teriiletén:

1. Tudas—
2. Képesség — egylittmiikddés, meggydzés- meggydzhetdség
3. Attitld (viszonyulas) — a segitd, érziileti kommunikacié alapjai

VIIl. Az autondémia és a felel6sségvallalas teriiletén:
1. Tudas-—
2. Képesség — onallosag — kezdeményezd szerep vallalasa

3. Attitid (viszonyulas) - vita alapelvei (indoklas)

25



Ezeket a kérdéseknek 30 %-at szubjektiv becsld skalara alkottam, ahol a megkérdezettnek sajat
maganak kell megbecsiilnie kompetencidjanak fejlettségét. A tobbi kérdésem a DICE
kutatashoz igazodva 60 %-ban hasonldak, azonban a t6bbit a magyar kompetenciamérésekhez
hasonloan készitettem el, tehat valodi kompetenciat mérnek. Ezzel nem kérddjelezem meg
egyik mérését sem a kompetencidknak, hiszen mindkét modszer hatdsossagat bizonyitja a
napjainkban is. A kérdésekbdl azonban csak azokat szemléltetném a dolgozatomban, amelyek

valdban értelmezhet6 eredményt mutatnak.
A kérdéiv itt megtekintheto:

https://forms.gle/vG2ucaRafb9ONZukSA

3.2.1. A minta

A kérddivet a kozosségi médiafeliileten, iméles megkereséssel juttattam el a célcsoporthoz,
azaz a tanulmanyokat folytatdé felsdoktatasban tanuld hallgatokhoz. Jelenleg a minta
szdmossagat tekintve nagyon szerény (N=55), nem tekinthetd reprezentativnak a populéciora

nézve. A tovabbiakban, a bemutatasnal térek ki a minta sajatossagaira.

4.3. A kutatasom eredményei

A kérdéivet a Google Forms trlapkészitd programmal készitettem. A kérddivet osszesen 55-
en toltotték ki.
Az ¢életkorokat tekintve a legtobb adatot a 19—23 évesektdl kaptam:

ELETKOR
138 16
16
14 13
12
10 g
8
i | 54
: |
5 1 I11111111
o m m RN EEEEN
S I S AT N S | v L R - o LI
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https://forms.gle/vG2ucaRafb9NZukSA

45
40
a5
30
25
20
15
10

nemi szorasban-tobbségben voltak a nok:

NEM

15

Férfi MNd

A hallgatok intézmények szempontjabol adott valasza heterogén (a didkok kiilonbozd

egyetemekre jarnak) volt. A drama tagozatot elvégzettek szama pedig nagyjabol aranyos lett:

HANY EVET TANULTAL A

KOZEPISKOLABAN SZINHAZ- ES

DRAMAISMERETET

40 33
30
20
10 3 6
0 | l . l

2 3 4 5 Nem
Mem tanultam * tanuitam

21 kozépiskolai dramas képzésben részesiilt diaktol és 33 kdzépiskolai dramés képzésben nem

részesiilt didktol kaptam valaszokat.

43.1. A dramas tagozat hatasa ,, A tanuldo személyiségének fejlesztése, az egyéni

banasmaéd érvényesitése teriiletén” kompetenciara:
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Ebben a kompetencidban az ,Attitlid (viszonyulds)” komponensen beliil sikeriilt kérdést
megfogalmazni annak alapjan, ami a kormanyrendeletben szerepelt. Azt feltételeztem, hogy a
dramas valaszado jobban viszonyul (pozitiv érzelmekkel szeretettel) masokhoz. Ezt vizsgaltam,
mindkét csoportnal:

I/3. Mennyire vagy képes szeretettel
viszonyulni masokhoz?- Dramas diakok
12 "

10
8
6 m (isszeg
4
2
0
Hatarozottan igen Inkabb igen
I/3. Mennyire vagy képes szeretettel
viszonyulni masokhoz? - Nem dramas diakok
30
25
25
20
15 m (sszeq
10 8
; l |
D —
Hatdrozottan igen Inkabb igen Inkabb nem

Ahogy a diagrammokon is latszik a dramas hallgatok nem viszonyulnak jobban masokhoz, de

a nem dramas hallgatoknal megjelent az ,,Inkabb nem” kifejezés is.
A kovetket6 kérdésnél, ezen a kompetencian beliil azt feltételeztem, hogy a dramas tagozaton
tanult hallgatd nyitottabb arra, hogy meglassa mindenkiben az értékeket.

I/3. Egyet értesz-e azzal, hogy minden
embernek vannak értékei? - Dramas diakok

15
10 m (sszeg
5
1
li] |
Hatdrozottan igen Inkabb igen
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I/3. Egyet értesz-e azzal, hogy minden
embernek vannak értékei? - Nem dramas

diakok

30
25
20

15 m Osszeg
10 G

3 1

. ] L

Hatdrozottan igen Inkdbb igen Inkébb nem

Az ébrakon lathato, hogy a dramas hallgatok nagyobb gyakorisagban képesek meglatni a tobbi
emberben az értékeket. Azonban a nem dramas hallgatok szazalékos eloszlasban tobben

valasztottak az igen értékeket, tehat itt a hipotézisem helytelen.

4.3.2. A dramas tagozat hatasa ,,A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése teriiletén” kompetenciara:
Ebben a skalaban is szintén az ,,Attitlid (viszonyulds)” kompetencia komponenst jartam korbe.
A kormanyrendelet szerint ennek a kompetencianak az egyik feltétele, hogy a pedagdgus nyitott
legyen a kiilonb6z6 tanulasi kornyezetekben megvalosul6 szocializacios, tamogatd folyamatok
lehetdségeinek megismerésére €s ezeket elfogadja, majd meg is értse azok mitkddését. Ezt tehat
a pedagogus hallgatoknak is egy tavoli, de véleményem szerint iddben elsajatitandd
kompetencia. A kérdésem, amelyre szignifikans valaszt kaptam ebben a kompetencidban

magara a csoportos tevékenységre vonatkozik:
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[I/3. Szeretsz-e csoportban dolgozni? -
Dramas diakok

16 14
14
12
10

8 7 )

i] m (557eq

4

2

0

Inkébb egyediil szeretek Jobban szeretek csoportban
dolgozni.. dolgozni..
[1/3. Szeretsz-e csoportban dolgozni? - Nem dramas diakok
25
20
20
15
11

10 m (ss7eq

5

1 2
0 | _
Csak csoporiban Inkébb egyediil szeretek Jobban szeretek Mem szeretek
sZeretek dolgozni.. dolgozni.. csoportban dolgozni..  csoportban dolgozni.

Lathato, hogy hasonldak a valaszok a két csoportnal, azonban nem ardnyosak. A nem dramas
hallgatok kozott feltinik a ,,Nem szeretek csoportban dolgozni” valaszlehetdség. Ez arra enged
kovetkeztetni, hogy ugyan a dramas didkok gyakorisagban tobben vélasztottdk a csoportban
vald dolgozast, de a nem dramas hallgatok szézalékos eloszlasban ugyanezeket a valaszokat

tobben valasztottak, mint a dramasok.

4.3.3. A dramas tagozat hatisa a ,,A tanulas tamogatisa, szervezése és iranyitasa

teriiletén” kompetenciara:

A tanulas tdmogatasanak fazisai mar a pedagdgus hallgatok korében is elkezdddhet, hiszen
kooperativ gondolkodassal tobbet tudhatnak meg egy adott témardl és szinte barmirdl. Annak
a kompetencia komponensnek, amit ebben a kérdésben fogalmaztam meg, az ,,Attitid

(viszonyulas)” feltétele kozé tartozik a tarsmegértés, ezt ekképpen fogaltam kérdésbe:
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V/3. Mennyire érzed, hogy segit masok
Otletelése a sajat dtletelésedben? - Dramas

diakok
12 11
10 .
8
6 )
m J55z7e
. g
2 1
0 —
Hatdrozottan igen Inkabb igen Inkabb nem
V/3. Mennyire érzed, hogy segit masok
otletelése a sajat dtletelésedben? - Nem
dramas diakok
20 17
15 14
10 m (sszeg
5 2
0 [
Hatdrozottan igen Inkabb igen Inkabb nem

A diagrammokon latszik az ugyan nem szignifikéns, de jol lathaté eredmény, hogy ugyan a
dramas hallgatok gyakorisagban tobben irtdk a hatarozottan igen valaszt, azonban a nem dramas
didkok szazalékos eloszlasban tobben valasztottak a pozitiv valaszokat. A kdvetkezo érdekes
eredmény szintén ebbdl a kompetenciabol és ennek a komponensébdl a kozos ligyért valo

tevékenységet jarta korbe:

V/3. Tudsz-e segiteni masoknak, akik egy
kézds "ugyert" munkalkodnak (pl.
kirandulas)? - Dramas diakok

14 12
12

m Os57eg

=R ¥ = 3

Hatarozottan igen. Inkabb igen
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V/3. Tudsz-e segiteni masoknak, akik egy
kézds "ugyert" munkalkodnak (pl.
kirandulas)? - Nem dramas diakok

20 17
15 13
10 m Osszeq
5 3
0 I
Hatarozottan igen. Inkabb igen Inkabb nem

Ahogy lathaté a valaszok eloszlasa megegyezik mindkét csoportnal a pozitiv valaszokat
tekintve, azonban az a tény, hogy a nem dramas diakoknak kis, de mégis szamito része egy
kozos ligyért valo segitésben inkabb nem venné ki a részét kovetkeztetést von maga utan. A
kovetkeztetés tehat az, hogy a dramas fiatalok tevékenyebbek, ha egy kozosség ligyének

szervezésében kell segitséget nyujtani.

43.4. A dramas tagozat hatisa ,,A pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése

teriiletén” kompetenciara:

Az értékelés folyamata szinte egész €letiinket végigkiséri, azonban az dnértékelés képességét
kevesen gyakoroljadk. A kovetkezd skala az Onbecsiilést mérte olyan szinten, hogy hogyan
ismeri a hallgato sajat tudasanak és korlatainak meglétét:

VI/2. Mennyire ismered a sajat tudasodat,
korlataid? - Dramas diakok

16 15
14
12
10
8
¢ 3
1 m 55780
2 —_ ]
Ismerem a sajat Nem ismerem a Tudasomban biztos
korlataim, és tisztdban  tuddsom &s nem vagyok, de nem
vagyok a tudasommal. vagyok tisztdban a ismerem a korlataim.

kordtaimmal.
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VI/2. Mennyire ismered a sajat tudasodat,
korlataid? - Nem dramas diakok

75 23
20
15
10 G
5 4 m (ss57eq
. — [ ]
Ismerem a sajat MNem ismerem a Tudasomban biztos
korlataim, és tisztdaban  tudasom &s nem vagyok, de nem
vagyok a tudasommal. vagyoktisztdbana ismerem a korlataim.

korlataimmal.

A diagrammokrol az olvashatd le eredményként, hogy a nem dramas didkok szazalékos

aranyban jobban teljesitettek, mint a dramasok.

4.3.5. A dramas tagozat hatisa ,,A kommunikacié, a szakmai egyiittmiikodés és a

palyaidentitas teriiletén” kompetenciara:

A hiteles és célravezetd kommunikécio, egy jo pedagogus ismérve. Tehat egy pedagdgus
palyara késziilo hallgatonak a f6 céljai koz¢ kell, hogy tartozzon ez a képesség. Ennek azonban
alapelvei az egyiittmiikodés, meggydzés és meggydzhetdség képessége is. A meggydzés egyik
Osszetevdje, hogy hogyan tudunk hatast gyakorolni a befogadora, hiszen ezaltal még hitelesebb
lesz a mondanivalonk. Ebben a skélédban a ,,Képesség” kompetencia komponensét jartam korbe

ezt a gondolatmenetet kdvetve:

VII/2. Mennyire tudsz hatast gyakorolni
masokra? - Dramas diakok
12 iR
10

m Osszeg

IS

1
[ ]
Inkabb igen Inkdbb nem Magyon

ed

=]
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VII/2. Mennyire tudsz hatast gyakorolni
masokra? - Nem dramas diakok

g .
g l | Dsszeg

Inkabb igen Inkdbb nem Magyon

19

20

15

10

n

A Kimutatas ravilagit nekiink arra, hogy a dramas didkok nagyobb mértékben valljak magukat

hatasos beszélonek, mint a nem dramasok.

4.3.6. A dramas tagozat hatisa ,,Az autonéomia és a felelésségvallalas teriiletén”

kompetenciara:

Ertelmiségi emberré valasunk soran sokszor sziikséges véllalni tetteinkért és szavainkért a
feleldsséget, ez az egyik alkotdja az értelmiségi ember Utjanak. A pedagdgusoknak is ezzel a
fejlodési uttal kell megkiizdeniiik. Ennek meghatarozo osszetevoi a kezdeményez6 szerep
vallalasa véleményiinkben, valamint a véleményiinkbdl val6é engedés, ha meggyo6ztek minket.
Ezt kivantam mérni az utolso skalaval, eldszor is a ,,Képesség” kompetencia komponenssel

kezdtem:

VIII/2. Mennyire formalsz felelésségteljes
véleményt? - Dramas diakok
19

20
15

10

m Osszeq
1
G |
Bar nem értek egyet a masikkal, Valalom a véleményem &s meg
nem tudok érvényt szerezni a is indoklom, de meggydzhetd
véleményemnek. . vagyok.
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VIII/2. Mennyire formalsz felelsségteljes
véleményt? - Nem dramas diakok

30 27

25

20

15

10 4 m Osszeq
! ]

Bar nem értek egyeta Vallalom a véleményem Vallalom a véleményem

maskkal, nem tudok &5 meq is indoklom, de  &s nem vagyok hajlanda
ervényt szereznia meggydzhetd vagyak. engedni.
veleményemnek. .

A dramas fiatalok mindkét csoportja képes vallani a véleményét olyan szintig, amig meg nem
gyozik, tehat meggybdzhetdek. Azonban a nem dramas fiatalok kozott van olyan, aki nem
hajland6 engedni sem a véleményébdl, azonban szazalékos eloszlasban a nem dramas hallgatok

jobban teljesitenek ebben a kérdésben.

Az utolsoé skala a problémamegoldast hivatott mérni:

VIII/2. Képes vagy-e megoldast keresni a nehéz
problémakra? - Dramas diakok

16 15

14

12

10
a8

) 6 .
; ; ; m Osszeg
0 — - —

"Le akarom tudni'a  Megprabalok Minden nehéz Utdlom a nehéz
nehéz problémat, megoldast keresni.  probléma kihivas problémakat.
igy gyors SZAMOMmra.
megoldast
valasztok.
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VIII/2. Képes vagy-e megoldast keresni a nehéz
problémakra? - Nem dramas diakok

25 73
20
15
10
m Osszeg
5 3 2 3 3
o I - | I
"Le akarom Inkabb Megprobdlok  Minden nehéz  Utdlom a nehéz
fudni" a nehéz  elengadem a megolddst probléma problémakat.
problemat, igy  problémakat. keresni. kihivas
gyors megoldast SZAMOMIa.
valasztok.

Ahogy lathat6 a dramas hallgatok kozott nem volt olyan, aki elengedné a problémakat, ugyanis
ez egy nagyon negativ modja a problémak megoldasara. Emellett gyakorisagban tobben
probalnak meg megoldasokat keresni. Azonban a dramés didkok eredményeinek szazalékos

eloszlasban latszik, hogy jobban teljesitenek, mint a dramasok.
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5. OSSZEGZES

Osszességében elmondhato, hogy a mérésem arra volt alkalmas, hogy az eszkdzt tokéletesitsem
a kapott adatok értelmezése alapjan, tovabba meggy6zott arrol, hogy a populaciot jobban
reprezentald mintaval érdemes elvégezni a kutatast. A cél, amit el szerettem volna érni a
kutatdsommal, azaz megvalaszolni a kérdést, hogy hatassal van-e a dramas alapképzés a tanari
kompetencidkra a kutatas jelen fazisaban nem valésult meg. Ennek alapjat, ahogy lathato volt
a DICE nemzetkozi és hazai széleskorii kutatas adta, ami 6sztonzott egy Gijabb, egy kissé mas
témaju kutatas elvégzésre, viszont a minta sajatossaga €s az eszkoz szakszeriitlensége (nem
sztenderdizalt eszkdz) okdn nem tudtam bebizonyitani, hogy a drama tagozat képzés hozzajarul
a tanari kompetencia-komponensek hatékonyabb fejlodéséhez. Azonban lehetséges, hogy egy
nagyobb mintan, a kérddiv tokéletesitésével ez sikeriilhet. A kutatdsom szamdara pozitiv
jOvOképet vizionalok: tervezem bdviteni a mintat, tokéletesiteni a kérddivet és megismételni az
adatfelvételt. Masodéves hallgatoként, kutatdsmodszertani tuddsom hidnyossdgai okdn az
adatelemzésben is komolyabb statisztikai modszerek bevezetését tervezem az ismételt
adatfelvétel kapcsdn. A kutatds sordn megizleltem a valodi kutatdmunka sajatossdgait

nehézségeivel és oromeivel egyiitt, SOK értékes tapasztalattal gazdagodtam.
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