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Bevezetés

Dolgozatomban két orszag maganszemélyeinek adoterhelését és joléti helyzetét fogom
komplex moédon megvizsgdlni. A tanulmanyom célja, hogy egy masik eurdpai orszag
maganszemélyeinek adoterhelésével hasonlitsam Ossze a magyar maganszemélyek
adoterhelését. Elemzésem kdzpontjaban az egyediilallok minimalbérének a bruttd terhelése all,
de a nett6 bért érintd altalanos forgalmi ad6 teherre is kiemelt figyelmet forditok. A két orszag,
amelyre a vélasztasom esett [rorszig és Magyarorszag. [rorszagot a hasonld torténelmi
sajatossagai és mérete miatt valasztottam. frorszag a 20. szdzad elején Nagy-Britanniaval volt
unidban, mig Magyarorszdg a Habsburg Birodalommal. 2020-ban egy sziikebb vizsgalati
fokuszu dolgozatot irtam a témarol (ennek részleit lasd: Gorjanecz, 2020), a korabbi
tapasztalatok alapjan gy gondolom, érdemes szélesebb-kori vizsgalatot végezni, hiszen a két
orszag az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozasakor a szegényebb tagallamok kozé tartoztak, mara
helyzetiik jelentdsen eltér egymastol. Jelenleg az egy fore jutdé GDP adatok szerint az Unidban
a harom legtehetdsebb orszag egyike frorszag, mig Magyarorszagot tobben is megelézték 2004
majus elseje Ota. A két orszag jelenlegi eltérd koriilményei miatt érdemes tanulmanyozni, hogy
miben tért el a multban és miben tér el jelenleg a két orszag addpolitikdja, és ezek milyen médon
befolyasoltak a tarsadalom jolétét (Europai Unio, é.n.a; Europai Unio, é.n.b; Eurostat, é.n.b;

UNDP 2022a; UNDP, 2022b).

Az ad6zas minden maganszemélyt érint valamilyen modon, még akkor is, ha feltétleniil nem
tudatosul az érintettben, hogy éppen melyik adoval szembesiil kozvetleniil vagy kozvetetten. A
két Europai Unids orszag részletes adotorténetére ebben az irasomban nem fogok kitérni (ennek
részleit 1asd: Gorjanecz, 2020), a fontosabb valtozasokat 2004. majus elsejétdl (Eurdpai Unio,
¢.n.a) fogom bemutatni. Az idépontot hazank Eurdpai Unidba valo belépése miatt valasztottam.
frorszag és Magyarorszag kiilonbozo foldrajzi és kulturalis adottsdgokkal rendelkezik. Kozos
benniik, hogy egyik orszag sem a legnagyobb teriiletii Europai orszagok kozé tartozik. frorszag
egy szigetadllam, mig Magyarorszdg a kontinentalis Eurdpa része, tengerpart és Oceanpart

nélkiil.

Mindkét orszag a szegényebb tagallamok kozé tartozott az Eurdpai Unidba vald belépésekor,
frorszag mara egyes gazdasagi mutatok alapjan az élmezényben van. A GDP tbb mutatd
alapjat is képezi, ami alapjan osszehasonlithatoak az egyes orszagok. A GDP, magyarul bruttd
hazai termék, ,,az orszdg hatdrain beliil egy adott id6szakban megtermelt végsd kibocsatas

pénzben kifejezett érteke” (Williamson, 2009, 35.). A GDP idéhorizontja leggyakrabban éves



vagy negyedéves. A negyedéves adatok, a szezonalis hatdsok kimutatdsara alkalmasabbak,
jelentds idegenforgalmat lebonyolitd orszag vezetése, kdvetkeztetéseket vonhat le abbol, hogy

2017 masodik negyedévéhez képest, milyen a 2018 masodik negyedéves GDP adat.

A maganszemélyek adoterhelését tobb mutatod értelmezésével egyiitt kivanom bemutatni. A
klasszikus eredményszemléletii mutatok mellett a Human Development Index (HDI) alakulésat
is figyelemmel kisérem a két orszagban. A két orszadg adérendszerében a 21.szazadban torténtek

egyiranyba mutato és széttartd valtozasok is.
Dolgozatomban harom kutatasi kérdésre keresem a valaszt.

1. Milyen fobb valtozasok torténtek 2004. méjus elseje Ota a két orszdg maganszemélyeinek
adoterhelésében?

2. A kiilonboz6 joléti mutatdk valtozasaban mekkora szerepe volt az egyes adoztatasi
valtoztatasoknak?

3. A magéanszemélyek adoterhelésének vizsgalata alapjan, milyen valtoztatdsok segithetnék

elé a magyar maganszemélyek joléténék javulasat?

A maganszemélyek ado és jarulékterheinél a harom legfontosabb a személyi jovedelemado, a
tarsadalombiztositasi jarulék, illetve az altalanos forgalmi ad6. Utobbit hivatalosan nem a
maganszemélyek fizetik meg, viszont az esetek tobbségében kozvetetten valdjaban 6k viselik

ezen adoterhet, igy a szamitasok szempontjabol nem lehet eltekinteni tdle.



1. Magyarorszag és rorszag adérendszere 2004-t61 2022-ig

Ahhoz, hogy a vizsgalt két orszagban a maganszemélyeket sujtdé adoterhelés valtozasat be
tudjam mutatni, mindenckel6tt sziikséges feltarni az  orszagok adorendszerének
maganszemélyeket érintd valtozasait, és a két orszdg adorendszerének kiilonbségeit e

tekintetben.

A két orszag esetében 2004-t0l napjainkig nem beszélhetiink mindenki szaméara egyszeru
adorendszerrdl. A kiilonbozé csaladi vagy személyi kedvezményeknek kdszonhetéen, nem
lehet elsére tudni mindenkirdl, hogy ra vonatkozik valamilyen kedvezmény, vagy ,.csupan” a
torvényi paragrafusoknak megfeleléen adozik a jovedelme. Kutatasom ezen fejezetét mindkét
orszag adorendszerét harom részre osztva elemzem. Az elsé részben a személyi
jovedelemadorol, a masodik részben a maganszemélyeket érint6 jarulékokrdl, mig a harmadik
részben az altalanos forgalmi adorol fogom bemutatni az adatokat, a fobb valtozasokat

kiemelve.

1.1.1. Magyarorszag személyi jovedelemadoé rendszere az Europai

Uniohoz valo csatlakozastol kezdodden
A magyar maganszemélyek legfontosabb kozvetlen adoterhe a személyi jovedelemads. A
kozvetlen vagy mas néven direkt adok esetén ,,az ad6 alanya és az addteher” viseldje ,,ugyanaz
a természetes vagy jogi személy” (Szilovics, 2016, 39.). A személyi jovedelemado terhének
visel6je és megfizetéje a maganszemély, melyet hazankban a munkaltatok vonjak le a
dolgozojuktol és atutaljak az adohivatalnak. A térvényalkotok szamara egyszeriibb a cégeket

ellendrizni, mint a maganszemeélyeket.

Hazankban 2004-t6] harom addkulcs volt érvényben a személyi jovedelemadd teher
kirovasanal. 800 000 forintig 18 szazalékos kulcs volt érvényben, mig 800 001-t61 - 1 500 000
forintig 26 szazalékos, mig 1 500 001 Ft-t6l kezd6do részre 38 %-os. Adojovairassal, akar O
szdzalék is lehetett a munkavallald éves jovedelmére vonatkozd személyi jovedelemado teher
(Munkaiigyi Levelek, 2004). Az addjovairas az allam 4&ltal az adozok szdmara nyujtott
konnyités. Az addjovairdsnak koszonhetden az altaldnos szabdlyokhoz képest alacsonyabb
adofizetési kotelezettsége keletkezik egy addzonak. Az addjovairas egy eszkdz az allam
kezében, amivel az ad6zok magatartasat tudja befolydsolni (RSM, é.n.). Az addjovairas
torténhet automatikusan, de lehet, hogy az ad6zoknak sajat maguknak kell kezdeményezniiik
az addvisszatéritést. Az éves szinten 800 000 forintig terjedd rész maximum adorésze 144 000

Ft/év, a 26 %-os részre, 182 000 Ft. Amennyiben valakinek 2004-ben az év soran keletkez6



személyi jovedelemado koteles bevétele 1 500 000 Ft volt, akkor 326 000 Ft-ot vontak el SZJA
cimen téle. Az 1 500 001 Ft felett pedig 326 000 Ft + az 1 500 000 Ft feletti rész 38 %-at kellett

az allamkasszaba befizetni.

2004-t6l az addjovairasnal is tortént valtozas. Korabban a munkaltato akkor is figyelembe vette
az adojovairast, ha az adott maganszemély tullépte a jogosultsagi hatart. Ettdl az érvényesitéstol
az adozo kérésére lehetett eltérni. A 2004-es naptari évtdl kezdve a bér kifizetdje, csak a
maganszemély kérésére érvényesitette az addeldlegnél az adojovairast (Munkaiigyi Levelek,
2004). Véleményem szerint, ez a dontés a munkaltatokrol vett le terhet, és atharitotta a
maganszemélyekre a feleldsséget. Az 6vatosabb személyek inkdbb nem vették igénybe az év
kozbeni addjovairast, és csak teljes jovedelmiik figyelembevételével kezdeményezték ezt. A
jogalkotd egyszerre elézte meg az atlagadozok szamara meglepd plusz befizetést, és hozta

nehéz helyzetbe dket, mivel a tobbségiik nem adoszakérto.

1. tablazat: A minimalbér alakuldsa Magyarorszagon, 2004-2022

Idépont Havi l(:):szeg, A;tl;:;ll?; 325)2: ;) l_’;g:]to Minimalbér havi osszeg (1.félév), €
2004. januar 1. 53 000 36,4 201,90
2005. januar 1. 57 000 36,0 231,74
2006. januar 1. 62 500 36,5 247,16
2007. januar 1. 65 500 35,4 260,16
2008. januar 1. 69 000 34,7 271,94
2009. januar 1. 71 500 35,8 268,09
2010. januar 1. 73 500 36,3 271,80
2011. januar 1. 78 000 36,6 280,63
2012. januar 1. 93 000 41,7 295,63
2013. januar 1. 98 000 42,5 335,27
2014. januar 1. 101 500 42,7 341,70
2015. januar 1. 105 000 42,4 332,76
2016. januar 1. 111 000 42,2 351,29
2017. januar 1. 127 500 42,9 411,52
2018. januar 1. 138 000 41,8 444,69
2019. januar 1. 149 000 40,5 464,20
2020. januar 1. 161 000 39,9 487,10
2021. februar 1. 167 400 38,1 442 .44
2022. januar 1. 200 000 43,5 541,73

Forras: Eurostat monthly minimum wages (é.n.a), KSH (é.n.a), KSH (2021), KSH (2022a),
KSH (2022b), a 2022-es brutto atlagkereset (januartol - marciusig), Szorényi (2022) alapjan

sajat szerkesztés



Az adojovairas maximalis havi értéke havi 9 ezer forint volt, és a kulcsa 18 %, tehat a
legalacsonyabb SZJA sav volt kivalthatd vele (Munkaiigyi levelek, 2004). A havi 0sszeg

maximalizdlashoz a havi bérjovedelemnek el kellett érnie az 50 000 Ft-ot. Ez az Osszeg

kevesebb volt, mint a 2004-es havi minimalbér, ami 53 000 Ft volt havonta (1. tablazat).

2. tablazat: Az alap - és a Kiegészit6é addjovairas alakulasa 2004-2011

Adéjévéirds Kiegészit
Alap Maximum maximumara Maximum adO.J ovairas
Ev | adéjoviiras | adéjovairas/hé| még jogosult kiegészitd maximumara
kulcs (%) (FY) éves jovedelem | adojovairas/ho (Ft) ] qgosult ceves
(Ft) jovedelem
(Ft)
2004 18 9000 1 350 000 540 720 000
2005 18 9000 1 350 000 1260 1 000 000
2006 18 9000 1 500 000 2 340 1 000 000
2007 18 9000 1500 000 2 340 1 000 000
2008 18 11 340 1250 000
2009 18 11 340 1250 000
2010 17 15100 3188 000 )
2011 16 12 100 2 750 000

Forras: Ado Online (2007), LogSped (é.n.b), LogSped (2005), LogSped (2010), Marosi (2011),
Munkaiigyi Levelek (2004), Munkatigyi Levelek (2006), alapjan sajat szerkesztés

2004-ben nemcsak a sima adojovairas volt érvényben a kiegészité adojovairas is szerepelt az
adorendszerben (2. tablazat). Ezzel az eszkozcsomaggal biztositotta a gazdasagi vezetés, hogy
a minimalbér személyi jovedelemadd mentes lehessen. A kiegészitd adojovairasndl is a
kedvezmény a megszerzett bér 18 %-a volt, a maximum érték a két addjovairasra Osszesen
pedig havi 9 540 forint volt (Munkaiigyi Levelek, 2004). A 9 540 Ft, pedig az 53 000 Ft-o0s havi
minimalbér (1. tablazat) 18 %-a volt. Az 53 000 Ft-ot tizenkettdvel beszorozva 636 000 Ft-ot
kapunk, viszont a térvényhozok 720 ezer Ft-nal hiiztdk meg a hatart. A jogalkotok hagytak
rugalmassagot a rendszerben, 756 000 Ft éves jovedelemig igénybe lehetett venni a kiegészitd
adojovairast. A 720 000 Ft és 756 000 Ft kozotti részre esO Osszeg 18 %-val csokkentésre kertilt

a kiegészitd adojovairas (Munkaiigyi Levelek, 2004).

Az elébbiek szemléltetésre tegyiik fel, hogy 2004-ben egy maganszemély havi 61 000 Ft-ot
keresett, éves szinten 732 000 Ft-ot. 12 * 9 000 Ft addjovairasban, dsszesen 108 000 Ft
kedvezményben részesiilt. Ezenfeliil a kiegészité adojovairds maximalis mértéke 12 * 540 Ft,
tehat 0sszesen 6 480 Ft lehetett volna. Ez viszont csokkentésre keriilt (732 ezer - 720 ezer)*
0,18, dsszesen 2 160 Ft-al. Igy a példa maganszemélyiink 2004-ben 6 480 Ft helyett 4 320 Ft
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kiegészitd adojovairasban részesiilt. A magyar térvények ald tartoz6 magéanszemély, tehat
108 000 Ft adojovairast, és 4 320 Ft kiegészitd jovairast, 6sszesen 112 320 Ft kedvezményt
kapott.

Egy fontosabb valtozast kiemelnék a csaladi kedvezmény kapcsan. A maganszemélyek 2004-
tol kezdve oszthattdk meg a kedvezményt egymas kozott az adodeldleg levonasa soran
(Munkatigyi Levelek, 2004). Ez szimpatikus 1épés volt az adofizetOknek, hiszen igy nagyobb
esély nyilt a maganszemélyeknek az eltartott utdn igénybevehetd kedvezmény maximalis
kihasznalasra. Itt a jogalkotd a kisebb fizetéstickre gondolt, hiszen, ha valaki tobbet keresett
mar 2004 el6tt is, nem érintette ket ez a bonyolitott térvény. A csaladi adokedvezménynél a

jovedelmi fels6 hatar 12 millié forint volt éves szinten 2004-ben (LogSped, 2005).

A torvényhozo testiilet 2005-re ugy dontott, hogy nincs sziikség harom SZJA savra, és két
kulcsossa alakitotta a rendszert. 2004-ben a 18 szazalékos kulcs 800 000 Ft éves jovedelemig
terjedt, 2005-t61 1 500 000 Ft-ig, igy a 26 %-os kulcs keriilt megsziintetésre. Az 1 500 000
feletti részre pedig érvényben maradt a 38 %-os személyi jovedelemado kulcs. Az 1 500 000
Ft-os éves jovedelem utan, igy az SZJA kotelezettség 270 000 Ft-ra csokkent a 2004-es 326 000
Ft helyett (LogSped, 2005).

Akinek 2005-ben és 2004-ben is 1 500 000 Ft volt a személyi jovedelemado koteles jovedelme,
az a maganszemély igy 56 000 Ft-os konnyitést kapott. A 1,5 milliés hatar koriil mozgok
bérénél viszont az alternativ fizetési modok eldnybe keriilhettek, a 18 és a 38 %-os kulcs kozotti
nagy kiilonbségnek koszonhetéen. Az allam szempontjabol még az volt a szerencsésebb
helyzet, ha a munkavallalok bérét pont a hatar alatt tartottak, és nem adtak oda szamukra gy,

hogy nem vonték le a megfeleld terheket a kifizetok a bériikbol.

Az adojovairasnal a 2005-6s hatarérték az évi 1350 000 Ft volt (2. tablazat). A 2005-6s
minimalbér havi 57 000 Ft-nak felelt meg (1. tablazat). Amennyiben valaki egész évben
minimalbérben részesiilt, akkor az éves jovedelme 684 000 Ft volt. Az 57 000 Ft-os havi
jovedelemnek a 18 %-a 10 260 Ft volt. A gazdasagi vezetés a minimalbérbdl élok szamara,
tovabbra is fontosnak tartotta az adoteherkonnyitést, igy a kiegészitdé adojovairason
véltoztattak. Az 540 Ft-os érték 1 260 Ft-ra lett emelve, hogy a 9 ezer forintos véltozatlan havi
adojovairas maximummal egyiitt a 18 %-os konnyités fennallhasson (2. tablazat). A kiegészitd
adojovairas hatdlya ala tartozott az 1 millio forintot meg nem haladé bér. A csaladi
adokedvezménél a jogosultsagi hatar 12-rél 8 millio forintra csokkent (LogSped, 2005). Ez a
valtoztatds abbol a szempontbdl logikus, hogy aki tobb mint a minalbér 9,25-sz6rdsét viszi
haza, annak nincs akkora sziiksége csaladi adokedvezményre, mint a kisebb bérbdl éléknek.
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2006-ban a két személyi jovedelemado kulcs koziil a felsé 38-rol 36 %-ra csokkent, és a 18 %-
os kulcs hatara 1550 000 Ft-ra emelkedett (Pénzcentrum, 2010). Az alap és kiegészitd
addjovairasrol szol6 tablazat adatai alapjan megéllapithat6, hogy a kiegészitd adojovairas havi
maximalisan igénybe vehet6 értéke, kozel a duplajara nétt. Az 1 millié 350 000 ezer forintos
érték 1,5 millié forintra nétt, az alap addjovairas maximumanak kihasznalasanal. Ezzel
parhuzamosan, a minimalis alap addjovairasra jogosult éves jovedelem, a 2004-t6l 1,9 millio

Ft-os érétkérdl 2,1 millio forintra nétt 2006-ra. (Munkatigyi Levelek, 2006).

A kovetkezo idOpont, amire a személyi jovedelemadd szempontjabol kitérek, az nem mas, mint
2007. Ezt az id6pontot azért valasztottam, mivel a minimalbérbdl €16k szdmara hosszabb 1d6
utdn az elsé olyan év volt, amikor az addjovairasokkal egyiitt nem lett lényegében

jovedelemado mentes a bériik.

Az als6 kulcs hatdra 2007-re tovabb lett emelve a gazdasagi vezetés altal. Ettdl az évtdl kezdve
2008 végéig 1700000 Ft volt a 18 %-os kulcs fels6 hatara (Pénzcentrum, 2010). Azon
maganszemély, akinek 2007-ben és 2008-ban az éves jovedelme 1 700 000 forint volt, az
306 000 Ft személyi jovedelemadod teherrel nézett szembe. Amennyiben valaki 1 700 000 Ft-
nal tobbet keresett, annak az adoterhe 306 000 forint és az 1 700 000 Ft feletti rész 36 %-nak
az 0sszege volt. 1 710 000 Ft esetén az SZJA teher 306 000 Ft + 3 600 Ft, dsszesen 309 600 Ft

volt.

Az alap adojovairas az elemzésem kezdete, tehat 2004 ota valtozatlan, igy 2007-ben is
maximum havi 9 000 Ft volt. 1,5 milli¢ forint éves jovedelemig (2. tablazat), teljes mértékben
igénybe volt vehetd a havi 9 000 Ft. 2,1 millidig még igénybe lehetett venni (Ad6 Online, 2007),
ennek szemléltetésére bemutatok egy példa kalkulaciét. Amennyiben a maganszemély éves
jovedelme 1,6 millio forint volt, akkor mar nem kapott az illeté 12* 9 000 Ft, tehat dsszesen,
108 000 Ft adgjovairast. Az 1,6 millid 100 ezer forinttal 1épte tul a hatart, igy 100 000* 0,18,
tehat 18 000 Ft-tal kevesebb alapadojovairdsra volt jogosult a maganszemély. Az éves

alapadojovairasa, igy 90 000 forintnak felelt meg 2007-ben.

A kiegészité adodjovairas, csak az alapaddjovairas maximumat meghalado rész 18 %-ra
vonatkozott. Egy maganszemély, akkor volt jogosult ezen konnyitésre, ha tobb mint 50 000 Ft-
ot keresett hetente. A tdmogatas havi maximuma 2 340 Ft volt (Ado Online, 2007). Ehhez
legalabb 13 000 Ft-tal tobbet kellett keresni, mint az alap ad6jovairasnal volt sziikséges. A
kiegészitd adojovairas maximalizalashoz, havonta legalabb 63 000 Ft-ot kellett keresni. A
kiegészitdé adojovairas, igy 12* 63 000 Ft, tehat 756 000 Ft-tdl lehetett teljes mértékben
kihasznalni. 1 milli6 forintig lehetett kihasznalni teljes egészében, 1athato, itt kisebb rést hagyott
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a jogalkoté a minimalis kedvezmény eléréséhez sziikséges minimum és maximum jovedelem
kozott, mint az alap adojovairasnal. Az 1 millio feletti jovedelemre az a szabaly vonatkozott,
hogy az a feletti rész 5 %-val csokkentésre keriil az éves Osszeg (Ad6 Online, 2007). A
kiegészité adodjovairas maximuma 28 080 forint volt 2007-ben, A kritikus jovedelem
meghatarozasa az alabbi modon volt lehetséges: 28 080 Ft-ot 0,05-el kellett osztani, ami
561 600 forintnak felelt meg. 1 millio 561 ezres adokoteles jovedelem esetén, tehat nem kapott
az adofizetd kiegészitd adojovairast. A jogalkotd tigy hatarozott, hogy az alap addjovairast és a

Kiegészitd addjovairas 6sszegét egymastol fiiggetleniil kell kiszamolni (Ad6 Online, 2007).

2007-ben a havi minimalbér 65 500 forint volt (1. tablazat). A 65 500 forint 12-szerese 786 000
forint volt. A 786 000 forintra 18 %-o0s SZJA kulcs vonatkozott, éves szinten, ez 141 480
forintnak felelt meg. A maximalis adokedvezmény mértéke, pedig 12* 9000 + 12*
2 340, 136 080 forint volt. Ez azt jelenti, hogyha valaki minimalbérre volt jogosult egész évben,
akkor megszilint a személyi jovedelemado fizetési kotelezettségével megegyezd addjovairasa.
Eves szinten 5 400 forintot, havi szinten 450 forintot kellet befizetnie az allamkasszaba, mint

jovedelemado.

2008-ban ¢és 2009-ben az SZJA kulcsok, és a valtopontok esetében nem tortént valtozas
(LogSped, é.n.b). A maganszemélyek személyi jovedelemado terhe igy kiszamithatobb lett, ami
elengedhetetlen a pénziigyi stabilitas szempontjabdl. Fontos valtozas volt, hogy 2008-ban mar

nem volt kiegészité adojovairas (LogSped, €.n.b).

Az adojovairas hatara viszont havi 11 340 Ft-ra lett megemelve (2. tablazat). Az el6bb emlitett
mérték kihasznalashoz, 11 340/ 0,18, tehat havi 63 000 Ft-ot vagy tobbet kellett keresni. Az
éves minimum 0Osszeg 756 000 Ft volt, ahol a maximalis adojovairas jart, egészen 1 250 000
Ft-ig. A maximalis adojovairas 2008-ra 136 080 Ft volt. 2 762 000 forint éves jovedelemig
igénybe lehetett venni az adojovairast, de az 1 250 000 Ft feletti rész 9 %-val csokkent az
igénybe vehetd 6sszeg (LogSped, é.n.b). Erdekességképpen a 2008-as atlagbér havi 198 847 Ft
volt (1. tablazat), éves szinten 2 386 164 forint.

Az atlagbérnél az addjovairas az alabbi modon alakult: az 1 250 000 Ft-ot meghaladd rész
1 136 164 Ft volt (1. tablazat), aminek a 9 %-a 102 255 Ft volt. Az ad6jovairas éves maximuma
136 080 Ft volt. Az atlagbérnél érvényesithetd adojovairas 2008-ban 33 825 forintnak felelt
meg. Az atlagbér SZJA terhe 1,7 millio forintig 306 000 Ft volt, a 2 386 164 Ft és az 1,7 millio
forint kozotti részre 36 %-0s kulccsal, 247 019 Ft, osszesen 553 019 Ft. Az elébbi értékbol
levonva a 33 825 Ft adojovairast 519 194 Ft levont adot kapunk, ami 21,76 %-0s SZJA

kulcsnak felel meg.



2008-ban a minimalbér havi 69 000 Ft (1. tablazat) volt. Ennek a 18 %-a 12 420 Ft havonta,
tehat a minimalbér mar nem volt mentes a jovedelemadd alol. Eves szinten 12 960 Ft
jovedelemadot kellett fizetni a minimalbér utan. Az éves minimalbér 828 000 Ft volt 2008-ban,
a 12 960 Ft-os teher 1,565 szazalékos kulcsnak felelt meg.

2009-ben az adojovairasi szabalyok nem valtoztak (2. tablazat). A 2007 6szén kezd6do
pénziigyi vilagvalsag, 2009 elején mar boven éreztette hatdsat hazankban, igy a gazdasagi
vezetés ugy dontott, hogy az SZJA kulcsoknal segitséget nytjt, és kiterjeszti felfelé a legalso
kulcs ala tartozok korét. 2009 majus 11-én viszont visszamendleges valtozas tortént. Az alsod
savja az SZJA-nak 1,9 milli6 forintra nétt, 1,7 millié forintrol, a tulvont elélegeket a masodik
félévben a munkaltatok figyelembe vehették (Saldo adotanacsadas, 2009). Egy tablazatban

Osszefoglaltam egy mintakalkulaciomat, hogy konnyebben atlehessen latni a valtoztatas

hatasait.
3. tablazat: SZJA valtozasok 2009-ben
Megnevezések 2009 januar - junius 2009 juliusatol
SZJA 18 % sav hatar 1,7 milli6 1,9 milli6
SZJA 36 % 1 700 001-tol 1 900 001-t6l
Eves tervezett teher (1,8 milli6) 342 000 324 000
Adojovairas maximum 136 080 136 080
Adojovairas (1,8 millio) 86 580 86 580
Fizetett jovedelemado 255 420 237 420

Forras: Saldo adotanacsadas (2009), LogSped(é.n.b) alapjan sajat szerkesztés

A 2009-es SZJA-1ol sz016 tablazat adataibol 1athato, ha valakinek 2009-ben az éves jovedelme
pontosan 1,8 milli6 forint volt, akkor 18 000 Ft-ot sporolt a majusi dontésnek kdszonhetden.
Az év elso felében 9 ezer forinttal fizetett be tobbet a koltségvetésbe, a kalkulacidoban szerepld
maganszemély, ezt a munkaltatoja gy juttatta vissza szamara, hogy ennyivel kevesebb
adoeldleget vont le téle a masodik félévben. Véleményem szerint a kormanyzat a
maganszemélyeknél igy probalta a keresletet stabilizalni, hogy a cégeknek ne kelljen

visszafogniuk a termelésiiket drasztikusan.

2010 az utols6 év, amikor a kedvezményektdl, és a jovedelem feltokésitéstol eltekintve
progressziv volt a magyar személyi jovedelemado rendszer. 2010-re tobb valtozas is tortént.
Az also kulcs felsé savhatarja igen drasztikusan meg lett emelve, 2009 majusaban 1,9 millid

Ft-ra novelt alsoé savhatar korlatja egészen 5 millio forintig nétt 2010 janudr elsejével kezd6do
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évre. Az als6 SZJA kulcs hatara, a torvényhozas dontésének koszonhetéen 2,63 szorosara nott.
Az als6 kulcs 17 %-ra csokkent, mig a felsd sav 32 %-ra. Az adojovairds felsd hataranal is
szignifikans valtoztatas tortént, a 2009-es 1 250 000 Ft-os hatar 2010-t61 3 188 000 forint volt
(LogSped, 2009; Pénzcentrum, 2010; 2. tablazat).

A gazdasagi vezetés az SZJA savhatarokon, ¢és a kulcsokon kedvezd iranyba valtoztatott a
maganszemélyek szempontjabol. A pénziigyi vilagvalsag nehéz helyzetbe sodorta hazankat, a
gazdasagi vezetok ugy gondoltak, ezt a szuperbruttésitassal oldjak meg, ami a jovedelemalap

feltokésitését jelentette.

A feltokésités ugy alakult ki, hogy a munkaltatdk altal fizetett jarulékok is a maganszemélyek
jovedelemalapjaba bele lettek szamitva. Négy db jarulékot fizettek a munkaltatok, a legnagyobb
mértékli a nyugdijbiztositasi jarulék 24 szazalékos kulcsu volt, az egészségbiztositasi jarulékok,
amelybdl a természetbenire 1,5 szadzalékos, mig a pénzbelire 0,5 szazalé¢kos kulcs, mig a
munkaadoi jarulékra 1 %-0s kulcs vonatkozott 2010-ben. Ezeket 6sszeadva kijon a 27 szazalék,
ami azt jelentette, hogy a munkaltato beszorozta 1,27-el az alapbérét minden

munkavallal6janak (LogSped, 2009).

A minimalbér esetében, az adojovairast nem figyelembevéve az alabbi valtozast okozta volna
a jovedelemalap ndvelés. A magyar minimalbér 2010-t61 havonta 73 500 forint volt (1.
tablazat). A 2009-es 18 %-0s kulccsal, ez 158 760 Ft jovedelemadoé lehetett volna, mig 17 %-
0s kulccsal 149 940 Ft lett volna 2010-ben. A jovedelemalap feltékésitésével 93 345 Ft volt a
minimalbér alap. Az adojovairas nélkiil 190 424 Ft-ot kellet volna levonnia a munkaltatoknak
¢és atutalni az allamkasszaba. Az adokulcs csokkentéssel egyiitt is éves szinten 31 664 Ft-al
tobbet kellett volna befizetni az SZJA-nal, és ehhez még hozza kellene adni a munkavallalok

altal fizetendo jarulékokat is.

Az adgjovairasnal 2010-t68]1 17 %-os kulcs volt a mérdeszkoz, a havi kedvezmény 11 340
forintrol 15 100 forintra lett emelve (2. tablazat). Az adojovairas maximalizalasahoz havi
szinten, ha minden hdénapban ugyanakkora bért feltételeziink, akkor 69 940 Ft-ot kapunk
(LogSped, 2009). Az el6bb emlitett érték, a havi maximum 15 100/ (0,17*1,27) alapjan kaphato
meg. Eves szinten pedig legalabb 839280 Ft-ot kellett keresni az adéjovairas

maximalizalashoz.

Az addjovairast, tehat a minimalbérrel 2010-ben teljes mértékben ki lehetett hasznalni, viszont
a jovedelemalap noveléssel mégis SZJA-t kellett fizetni. A 73 500 Ft szuperbruttositva, havi
93 345 Ft-nak felelt meg, aminek a 17 %-a, 15 869 Ft volt. A minimalbér utan 2010-ben havi
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769 Ft jovedelemadot kellett fizetni, ha minden honapban azonos bért kapott a munkavallalo.
Az alap 73 500 forintra vetitve az adoteher 1,05 %-0s tehernek felelt meg. 2008-hoz képest,
tehat a modositdsoknak koszonhetden, csokkent a minimalbér személyi jovedelemado terhe.
Az ad6zok szdmara, ugyan nehezebben kdvethetd lett az adorendszer, viszont amennyiben csak

a személyi jovedelemadot nézziik, a minimalbérbdl éloknek kevesebb adot kellett fizetnitik.

A 2010-es kormanyvaltasnak kdszonhetden 11 szelek kezdtek el fujni az addztatas teriiletén is.
2011-t61 egyetlen SZJA kulcs van érvényben, igy a kedvezmények és a jovedelemalap
felt6késitéstol eltekintve linearissa valt a személyi jovedelemadé rendszer. Az egyetlen SZJA
kulcs, a korabbi also kulcs kozelében lett kialakitva. Az egyediili SZJA kulcs 16 %-0s volt
2011-ben (Marosi, 2011; Pénzcentrum, 2010), a 2010-es alsé kulcshoz képest ez tovabbi egy
szazalékpontos csokkentést jelentett. 2011-ben fontos valtozasok torténtek a jovedelemalap
megallapitasdnal. A birdsag altal megitélt bér és az osztalékeldleg kikeriilt, abbol a korbdl, amit
a jogalkotd figyelembe vesz az Gsszes jovedelem megallapitasa soran (Marosi, 2011). A
nagyobb jovedelmiiek szamara az osztalékeldleg kikeriilése, a 32 %-os sav eltorlése és a 17 %-
os alap kulcs 16 %-ra valo csokkentése is kedvezo volt (Marosi, 2011; Pénzcentrum, 2010), igy
minden bizonnyal nagyobb volt az adozasi hajlandosag is a tehetésebb jovedelmi szegmensben.
A jovedelemalap kiegészités érvényben maradt és az adojovairas utolso évét kezdte meg (Kiss,

2013).

Az egy kulcsos jovedelemadd mellett fontos érv lehetett a torvényhozok részérdl, hogy
konnyebb ellendrizni, mint a tobb kulcsos rendszert. Tovabba az egykulcsos adorendszer nem
késztette arra a maganszemélyeket, hogy az alsé kulcs hatara ald es6 bért fogadjak el, ha sor
keriilt bértargyalasra. Gyakran elhangzd érv tovabba a linearis adoztatds mellett, hogy nem
sarkalja arra az érintetteket, hogy visszafogjak munkaerejiiket. A korabbi felsé kulcs ala es6
bérek kedvezdbb adodztatdsban részesiiltek, ami novelhette a megtakaritasaikat az érintett
maganszemélyeknek, amit akar hazai beruhdzasokba is befektethettek. A pénziigyi vilagvalsag
utan ezen forrasok segithettek a gazdasag gyorsabb fellenditésében. Az egykulcsos adorendszer
ellen sz0616 érv viszont, hogy ndveli a jovedelemegyenltlenséget. Progressziv addztatas esetén
is néhet a jovedelemkiilonbség valtozatlan adokulcsok mellett, mivel a tehetésebbek nagyobb
befektetési hozamokra tehetnek szert, kulcspoziciokat tolthetnek be vallalatuknal, igy nagyobb

béremelést is kaphatnak.

2011-ben az adojovairas a kivezetése el6tti utolsd évben szigoritasra keriilt. A 2010-es havi
maximum 15 100 Ft volt, ez 2011-re 12 100 Ft-ra lett csokkentve (2. tablazat). A 12 100 forint

igénybevételéhez sziikséges havi jovedelem 59 548 Ft volt. A maximalis igénybevételhez
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legalabb 714 576 Ft-ot kellett keresni. 2 milli6 750 ezer forintig lehetett a havi 12 100 Ft-ot
igénybe venni, egészen 3 milli6 960 ezer forintig lehetett valamennyi addjovairast kapni

(LogSped, 2010; Marosi, 2011).

A minimalbérrdl sz616 tablazatot nem véletleniil 2011-nél valasztottam ketté. 2012-t6] mar
nem volt addjovairas (Kiss, 2013), 2011-ben még igen. A minimalbérbdl élok havi fizetéséhez
volt altaldban igazitva 2004-td1 kezdve, hogy mi az a minimalis 6sszeg, ami utan az adojovairas
maximuma mar igénybevehetd volt. 2011-ben a havi minimalbér 78 000 Ft volt (1. tablazat). A
minimalbér tehat elégséges volt az addjovairas maximumara vald jogosultsaghoz. Itt viszont
kiemelend6 az adodalap feltékésitése. A 78 000 forint 1,27-szerese, havi 99 060 Ft volt. A tobb
mint 99 ezres érték 16 szazaléka, havi 15 850 Ft volt. Az addjovairast levonva a majdnem 16
ezer forintbdl 3 750 forintos havi jovedelemado fizetési kotelezettséget, éves szinten 45 000
forintot kapunk. A felt6késitett minimalbért nézve, 3,79 %-0s SZJA kulcsot kapunk. 2010-ben
a minimalbér normal alapjara vonatkozo6 jovedelemado6 teher 1,05 szazalék volt, addig, 2011-
ben 4,8 szazalék. A minimalbérbdl élok fokozatosan elkezdhettek hozzaszokni a ndovekvd

adoterhekhez.

A torvényhozo testiilet 2010 végén ugy gondolta, hogy a konnyitéseknél az eltartott gyermekek
szamat szeretnék kihangsulyozni 2011-es kezdettel. Itt kiemelném, hogy nem volt jovedelmi
korlat, amely fellett mar nem jart a tdimogatas. Egy és két eltartott esetén gyermekenként 62 500
forint adodalap csokkentés jart gyermekenként, ami 10 000 forintnak felelt meg a LogSped
szamitasai alapjan. Harom vagy tobb eltartott esetén egy gyermek utdn 206 250 forintos addalap
csokkentét lehetett kapni, ami 33 000 forintos konnyitésnek szamitott (LogSped, 2010). Ezen
szabalyokbdl is latszik, hogy a gazdasagi elit min¢l tobb adofizetdt szeretne. Hazankban az
altalam vizsgalt, 2004-t6] tartd iddszakra megallapithato, hogy a gyermeket nevelok szamara
kisebb volt az Osszesitett adoteher, mint az egyediil ¢l6 maganszemélyeknek. A jogalkotok a

sziil6k kozotti kedvezmény megosztast is fokozatosan eldsegitették.

2012 ismét forduldpont volt az adozok €letében. Az addjovairas megsziint (Kiss, 2013), és a
jovedelem feltékésitése, mar nem vonatkozott mindenkire. Véleményem szerint a jogalkotd
2011-ben ugy gondolta, hogy az orszag stabilitdsa miatt sziikséges, ha a magasabb

jovedelmiiekre nagyobb teher vonatkozik.

A gazdasagi vezetés, ugy dontott, hogy 2012-ben az dsszevont adodalap 2 millio 424 ezer

forintot meg nem halado részre mar nem vonatkozik a szuperbruttositas. A 2 424 000 forint

feletti részre viszont érvényben marad a jovedelemalap feltokésitése. A személyi jovedelemado

egyetlen kulcsa maradt 16 %-0s (NAV, 2022). Meglepo 1épés volt, hogy Iényegében
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progressziv volt a linearis személyi jovedelemadd rendszer 2012-ben, mert igy ismét

megjelenhetett, még-ha csak egy évre is a bérek simitasa egy limithez.

A 2 424 000 forint eléréséhez pontosan havi brutté 202 000 forintot kellet keresni. A 202 ezer
béven tullépte a 2012-es minimalbér havi dsszegét. 2012-ben a minialbér havi 93 000 Ft volt
(1. tablazat). A 93 000 Ft utan a havi teher a 16 %-0s kulccsal 14 880 Ft volt. 2011-ben a havi
adojovaras maximum 12 100 forint volt (LogSped, 2010), ami, ha maradt volna 2 780 forintos
SZJA fizetési kotelezettségnek felelt volna meg. A 2011-es 3 750 forintos adoteher viszont
14 880 forintra ndtt. A minimalbér normal alapjat tekintve, egyik évrol a masikra 4,8 %-1dl 16
%-ra nétt az SZJA teher. 2012-t6]1 a minimalbér adoztatdsi szempontbol mar nem szamit
kiilonallonak, mint korabban, amikor még volt ad6jovairas. A valtozasok a legkellemetlenebbiil
a gyermektelen alacsony jovedelembdl éloket érintette. A munkavallalok az adorendszer altal
arra lettek 6sztondzve, hogy minél magasabb bért kindld6 munkahelyeket részesitsék eldnyben.
A minimdlbér adéterhének komoly novelése, jelentds forrastobbletet biztositott a koltségvetés

szamara.

2013-t6l a brutto 2 424 000 forint felletti éves jovedelemmel rendelkezdk szdmara is megsziint
a szuperbruttositas. A kiilonb6zo adoalap csokkento tételektdl eltekintve a 2013-as az elsé év,
amikor linearisnak tekinthet6 az SZJA rendszer. A 16 %-0s kulcs (NAV, 2022) 1ényegében
azon maganszemélyekre vonatkozott, akiknek vagy nem volt gyermekiik, vagy mar nem
szamitottak eltartottnak a gyermekiik. Az anyagilag leginkabb kitettek mar 2012-ben is ardnyait
tekintve nagyobb teherrel szembesiiltek, mint korabban, 2013, annyi valtozast hozott, hogy a

jovedelemkiilonbség a szuperbruttdsitas 2012-es valtozatanak eltdrlésével még nagyobb lett.

Az SZJA kulcs 2014-ben és 2015-ben is 16 %-os maradt. A kovetkezd valtozas 2016-ban
tortént, amikor az egyetlen kulcs 1 szazalékponttal 15 %-ra lett csokkentve (NAV, 2022). A
minimalbér tekintetében 2015-6t és 2016-ot emelem ki, hogy az 1 szazalékpontos valtozasnak

milyen hatésa volt az évrél-évre emelt minimalbér tekintetében (1. tablazat).

A 2015-6s havi minimalbér 105 000 forint volt, mig a 2016-0s 111 000 forint (1. tablazat). A
6 000 forintos havi tobblet, kicsit tobb mint 5,71 %-os emelést jelentett. A 2015-6s havi SZJA
teher még a 16 %-0s kulccsal, 16 800 Ft volt, 2016-ban, mar a 15 %-0s kulccsal, 16 650 Ft. Az
1 szazalékpontos kulcscsokkentés, tehat havi 150 forinttal kevesebb fizetendd személyi
jovedelemadot idézett eld, azok szamadra, akik semmilyen addalap kedvezményt nem kaptak.
Ez a valtozas, nem szignifikdns. Amennyiben viszont az SZJA levondsa utan még fennmarado
részt tekintjiik, akkor mar latvanyosabb a valtozas. 2015-ben 105 000 Ft — 16 800 Ft, sszesen
88 200 forint maradt volna a jarulékok nélkiil. 2016-ban 111 000 Ft - 16 650 Ft, 6sszesen
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94 350 Ft allt volna rendelkezésre a jarulékok levonas nélkiil. A kedvezményben nem részesiilo
maganszemélyeknél, tehat a jarulékok levonasa el6tt 6 150 forinttal tobb maradt. A 2015-6s
minimalbérnek az eldbb emlitett érték, kozel az 5,86 %-a, ami mar észrevehetd mennyiség. A
minimalbérbdl ¢élok szamara, tehat kedvezod volt 6sszeségében a minimalbér megemelése, €s az

SZJA kulcs redukélasa.

A személyi jovedelem add kulcsok, illetve a savhatdrok valtozéasair6l, a konnyebb

attekinthet6ség érdekében készitettem egy tablazatot is.

4, tablazat: A magyar SZJA Kkulcsok és a savhatarok valtozasa 2004 - 2022

2004
Jovedelemcsoportok (Ft) | Fix osszegek (Ft) | Jovedelemado kulcsok (%6)
0 - 800 000 18
800 001 - 1 500 000 144 000 26
1500 001 - 326 000 38
2005
0 - 1500 000 18
1500 001 - 270 000 38
2006
0 - 1550 000 18
1550001 - 279 000 36
2007 - 2008
0-1700 000 18
1700001 - 306 000 36
2009
0- 1900 000 18
1900 001 - 342 000 36
2010
0 - 5000 000 17
5000 001 - 850 000 32
2011 - 2015
16
2016 -
15

Forras: NAV (2022), Pénzcentrum (2010) alapjan sajat szerkesztés
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A személyi jovedelemado kulcsban 2016 6ta (NAV, 2022) nem tortént valtozas. A koronavirus
2020-as megjelenése utan, 2021-ben a magyar gazdasagi vezetés ugy dontott, hogy 2022-ben
jelentds keresletélénkitésre van sziikség. A valtoztatasok koziil az SZJA visszatérités az, ami a
maganszemélyeket tekintve a legszélesebb spektrumot érinti. A 2021 szeptemberben megjelend
rendelet, igen megengedé volt. A 2021 barmely napjan csaladi kedvezményre jogosult
maganszemély az adokedvezmények levonasa utani részét a személyi jovedelemaddjanak nem
kellett megfizetnie. A megengedd alatt azt értem, hogy a csaladi kedvezményt nem igénybe
vevé maganszemélyek is visszakapjak 2022-ben a 2021-ben befizetett személyi
jovedelemadojukat. A rendelet szerint a NAV az A4ltala készitett bevallasi tervezetben
érvényesiti a kedvezményt, ha ez valamilyen okbdl nem torténik meg, akkor a magénszemély
kiegészitheti. A Portfolio honlapjan megtalalhato részletes leirasban kiemelték, a kormany

becslését, ami 1,9 millio érintettel kalkulalt (Csiki, 2021).

A dontés mar 2021-ben is igen érdekesnek tiint, mivel az inflaci6 a korabbi évekhez képest
erételjesebb volt, amit 2022-ben az orosz-ukran konfliktus még tovabb fokozott. A katonai
Osszecsapasok 2022. februar. 24-én kezdddtek el (Huszak, 2022). Az allamhaztartds szamara,
viszont a fogyasztas 6sztonzés kedvezd 1épés volt, mivel az altalanos forgalmi ado, a termékek
és a szolgaltatasok tobbségére 27 %-os (LogSped, é.n.a), mig a személyi jovedelemado kulcs
15 %-0s (NAV, 2022). A lakossag szempontjabol az inflaciot noveld fogyasztas Gsztonzés,

viszont hosszl tavon dragabba teheti az ¢életet.

2022 aprilisaban 162 ezer olyan 18 év alatti eltartottat neveld sziil6 volt, aki benyujtotta a 2021-
es évrél szol6 adobevallasat, és jart neki a csaladi adovisszatérités (Portfolio, 2022b). A csaladi
kedvezményre jogosultak koziil a bérbeadas utan visszatéritett ado, egy sokkal sziikebb kort
érint. A lakadsbérbeadas utan kiutalt Osszegek, a gazdasagi vezetés azon elgondolésaval
Osszhangban van, hogy 1 db egységes SZJA kulccsal terhelik meg az ad6zok jovedelmeit. A
végleges kifizetés a csaladi adokedvezményre jogosultak szdmara, 2022 juniusaban, a 685
milliard forintot is meghaladta. Az szja-visszatérités 6sszege eredetileg nem szerepelt a 2022-
es koltségvetésben (Portfolio, 2022a). Az orosz-ukran habort, a koronavirus megjelenésével
parhuzamosan meginduld nyersanyag daremelkedés, és a kereslet élénkités, komoly
aremelkedéshez vezetett. 2023-ban lehet majd pontosabb képet kapni arr6l, hogy az altalanos
forgalmi ado bevételek hogyan alakulnak a 2022-es év folyaman. A koltségvetés és az

adofizetOk szempontjabol is érdekes adat lesz.
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1.1.2. A munkavallalok bérét terhelo jarulékok Magyarorszagon
A hazai ad6zasi szabalyok ala es6 maganszemélyek esetén fontos kiemelni a jarulékterheket
is. 2004-t61 kezdve az a tendencia koérvonalazodik, hogy a jogalkotd noveli a maganszemélyek
jéarulékterhelését, mig a személyi jovedelemadod terhét csokkenti. Az elemzett idoszak végére,
2022-re, a személyi jovedelemado teher alacsonyabb lett, mint a jarulékterhelés, amennyiben
18 év alatti eltartottal nem rendelkez6, és egyben nem olyan személyrdl besz¢liink, aki nem az

els6é hazassaga elsé évében jar, és ha nd, nincs 4 gyermeke.

2004-ben még 3 személyi jovedelemado sav volt érvényben, 18 %-os kulcs évi brutté 800 000
forintig, 800 001 - 1 500 000-ig 26 %-o0s, 1 500 001-t61 38 %-os (Munkaiigyi Levelek, 2004),
addig az Osszesitett jarulékteher 13,5 %-os kulcs alapjan lett levonva 2004-ben. A
munkavallaloknak  2004-ben 4  féle  jarulékterhilk lehetett maximalisan. A
magannyugdijpénztari  tagok  nyugdijjaruléka 0,5 szdzalékos kulcsu, a nem
magannyugdijpénztari tagok nyugdijjaruléka 8,5 szazalékos kulcsu, az egészségbiztositasi

jarulék 4 %-os, mig a munkavallaloi jarulék kulcsa 1 %-os volt (Kazainé - Hollo, 2018).

Lathato, amennyiben, az adodkételes jovedelemalap, 800 000 forint alatt volt, akkor a
jarulékkulcs alacsonyabbnak szamitott, az adojovairas hatasara lett az SZJA teher alacsonyabb,

mint a jarulékteher. Az ado ¢és a jarulék fogalom nem ugyanazt a cél szolgalja.

»A jarulékok potadd jelleggel kapcsolodnak valamilyen adofizetési kotelezettséghez”
(Szilovics, 2016, 22.). Az adok f6 elonye egy adoztatasi joggal bird allam szamara, hogy
szabadon felhasznalhatdak. A személyi jovedelemadot a koltségvetés elkoltheti
autopalyaépitésére, korhdz épitésére, uj park kialakitasara is. A jarulékok nem adnak ilyen
szabadsagot a gazdasagi vezetés szamara. A jarulékok célado jellegiliek, csak a meghatarozott
célokra lehet felhasznalni, altaldban a neviikben szerepel a jarulékoknak, hogy mire fog
forditodni (Szilovics, 2016). A jarulékoknak elkiilonitett koltségvetési rendszeriik is szokott
lenni. Az egészségbiztositasi jarulékot nem lehetett nyugdijemelésre hasznélni, mig a

nyugdijjarulékot orvosi 1ézer vasarlasara.

Hazankban 2004-t1 2011-ig az ado, illetve jarulékfizetd maganszemélyeket az 5. tablazatban
felsorolt négy f6 jaruléktipus érintette. Technikailag az egészségbiztositasi jarulékot két részre
bontottak, természetbeni egészségbiztositasi és a pénzbeli egészségbiztositasi jarulékra (5.

tablazat).
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5. tablazat: Maganszemélyek altal fizetendo jarulékok Magyarorszagon 2004-2011

Adéév A maganszemélyek altal fizetett jarulékok (%)
Magan- Nem magan- Egészég- Munkavillaléi =~ Osszesen
nyugdijpénztari  nyugdijpénztari biztositasi jarulék, 2010-
tagok tagok jaruléka t61 Munkaerd-
nyugdijjaruléka nyugdijjaruléka @ (természetbeni piaci jarulék
(+tagdija) + pénzbeli)
2004 - 0,5 (+8) 8,5 4 1 13,5
2006.08.31.
2006.09.01. - 0,5 (+8) 8,5 6 (4+2) 1,5 16
2006.12.31.
2007. 0,5 (+8) 8,5 7 (4+3) 1,5 17
2008 - 2010. 1,5 (+8) 9,5 6 (4+2) 1,5 17
2011. 2 (+8) 10 6 (4+2) 1,5 17,5

Forras: Kazainé — Hollo (2018, 60., és 61.) alapjan sajat szerkesztés

A maganszemélyek jarulékterheivel kapcsolatos tablazathoz fontos egy kiegészitést fiizni.
Amennyiben valaki nem volt magannyugdijpénztari tag, akkor a nyugdijjaruléka 2004-ben 8,5
% volt. A magan-nyugdijpénztari tagok tagdijat gy lehetett megallapitani, hogy a
nyugdijjarulék mértékébdl levontdk, a magin-nyugdijpénztari tagok nyugdijjarulékat, mely
2004-ben 8,5 - 0,5, tehat 8 % volt (Kazainé — Hollo, 2018).

A munkavallalok mar hozzaszokhattak a jarulékok mértékéhez, azt gondolhattak, hogy 2006
végéig bizonyosan 13,5 % marad a jarulékterhiikk. 2006. szeptember elsejétdl viszont
Osszességében 2,5 szazalékpontos jarulékteher ndvelés tortént, igy 16 %-os lett az év végéig
fennallo szabalyzas szerint. A munkavallaoi jarulék 1 %-os kulcsrol 1,5 %-ra lett modositva (5.
tablazat). Az egészségbiztositasi jarulék két szazalékponttal novelve, 6sszeségében 6 %-0s
teherré valt. A 2006. augusztus 31-ig hatalyban 1év6 4 %-0s kulcsat az egészségbiztositasi
jaruléknak lényegében a természetbeni egészségbiztositasi jarulék kapta meg, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékra pedig 2 szazalékot allapitott meg a jogalkotd. A jarulékkulcs
megallapitasbol az latszik, hogy a gazdasagi vezetés azzal kalkulalt, hogy az allampolgarok
szamara fontosabb a kdzvetlen orvosi és korhazi ellatas, mint az otthon maradas esetén fizetett
valamilyen pénzbeli juttatds. A természetbeni egészségbiztositasi jarulékért cserébe kozvetlen
gyogyitas, kezelés jart, mig a pénzbeli egészségbiztositasi jarulékért cserébe tappénzre,

rokkantsagi ellatasra lehetett valaki jogosult (Egészségbiztositasom.hu, 2021).

A 2006 szeptemberében életbe 1éptett valtoztatdsok minddsszesen 4 honapot éltek meg. 2007-
ben a két tipusu nyugdijjarulék a magan-nyugdijpénztari tagok tagdija, valamint a

munkavallaloi jarulék is véltozatlan maradt. A pénzbeli egészségbiztositasi jarulék kulcsa 1
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szazalékponttal 2-r8l 3 %-ra valtozott, igy az egészségbiztositasi jarulékteher 6 %-rol 7 %-ra

valtozott. Az Osszesitett jarulékteher 16 %-161 17 %-ra nétt. (5. tablazat).

A 2007-es szabalyzas egy évet €It meg minddssze. A 2008-ban bevezetett jarulékteher kulcsok
2010 végéig maradtak érvényben, bar a munkavallaloéi jarulék, a munkaerd-piaci jarulék nevet
kapta idékozben (Kazainé — Hollo, 2018). 2008-t6]1 egy maganszemély jovedelmének
jérulékterhe maradt Osszesitve 17 szazalék. Az egészségbiztositdsi jarulékkules 1
szazalékponttal lett redukalva, ismét 6 %-os lett a kulcs, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
lett 3 % helyett ismét 2 %. A magan-nyugdijpénztari tagok nyugdijjaruléka lett 1
szazalékponttal emelve 1,5 %-ra, a tagdij maradt 8 % 2008-t61 kezd6dden, ha valaki pedig gy
gondolta, hogy nincs sziiksége masra, elég Szamara az allami nyugdijrendszer, akkor a

nyugdijjaruléka 8,5 %-rol 9,5 %-ra lett emelve (5. tablazat).

2010-re a maganszemélyek altal egy kevésbé észlelhetd valtozas tortént, amirél mar 2009-ben
is tudhattak. A munkavallaloi jarulék at lett keresztelve munkaer6-piaci jarulékka, ezzel

parhuzamosan, masik torvény hatalya ala kertilt 4t (Kazainé — Hollo, 2018).

2010 végén ¢és 2011 elején, egy a nyugdijkasszat erdsen érintd valtozas tortént. A
nyugdijjarulékokkal kapcsolatban 2010 novemberének elején két torvény is sziiletett. Az egyik
torvény eltorolte a kotelez6 magan-nyugdijpénztari tagsdgot, mig a masik térvény, egészen
2011. december 31-ig az allami nyugdijkasszaba terelte at a magan-nyugdijpénztari tagok
tagdijat is. 2010 decemberében pedig olyan torvény keriilt kihirdetésre, ami alapjan, akik 2011.
januar 31-ig nem 1épnek vissza az allami nyugdijkasszaba, azok nem kapnak nyugdijat az
allamtol. Végiil azoknak kellett nyilatkozniuk, akik magén-nyugdijpénztari tagok kivantak
maradni. A gazdasagi vezetés részeérdl, ez egyértelmii dontés volt, sajat maguk szeretnének
rendelkezni, az altaluk kir6tt jarulékterhek sorsar6l. A tagok 97 %-a az allami
nyugdijrendszerbe 1épett, igy a kdzos kasszaba kozel 3 000 millidrd forint keriilt. A gazdasagi
vezetés, sokak jarulékterhét az allami koltségvetés megfeleld szamldjara iranyitotta,
biztositotta, hogy a jovOben befizetett jarulék is az allamkassza megfeleld szdmléjara
keriiljenek. Ezenfeliil igéretet kaptak arra a jarulékfizeték, hogy az allami rendszerben is
nyomon kovethetd lesz, hogy kinek mekkora Osszeg talalhaté az egyéni nyugdijszamldjan

(Nyugdij Masképpen, 2022).

2011-re, a koltségvetés tervezoi ugy vélték, hogy a maganszemélyek jarulékterhelését ndvelni
kell. A nyugdijjarulék mértéke fél szazalékponttal lett novelve, igy 10 % lett. A magan-
nyugdijpénztari tagok tagdija maradt 8 %, igy naluk a nyugdijjarulék kulcs lett 1,5 szazalékrol
2 szé4zalékra novelve. Az Gsszesitett jarulékteher, igy 2011-t61 17,5 % szdzalékos kulcs alapjan
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lett megallapitva (Kazainé — Hollo, 2018). A jarulékkulcsok sszesitett mértékének novelése
helyett, lehetett volna az egyetlen SZJA kulcs 17 % (Pénzcentrum, 2010), és a maganszemélyek
ado és jarulékterhelése valtozatlan maradhatott volna. Utobbi megoldas kedvezobb lett volna a
kormanyzat szamara, mivel az adobevételek, nem csak egy elére meghatarozott célra

hasznalhatoak fel, mig a jarulékbevételekkel kapcsolatban, nincs ilyen szabadsag.

2012-re megsziiletett a dontés, hogy minden ado- és jarulékfizetd maganszemély
nyugdijjarulék terhe az dllamkasszéaba keriiljon befizetésre. A magannyugdijpénztarban maradt
tagok korabban befizetett tagdijai tovabbra is a pénztarban kamatozhatnak (Nyugdij
Masképpen, 2022). Az ado- és jarulékfizetok, igy egy kompromisszumos helyzettel

szembesiiltek.

A 2012-es addéévre mas valtozadsok is torténtek a jarulékok terén. A pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék 2 %-os kulcsrél 3 %-os jarulékkulcsra valtozott. Az
egészségbiztositasi jarulékteher, igy 6 %-1dl egy szazalékponttal 7 %-ra nétt. Az Gsszesitett
jarulékterhelésben is megjelent az egy szdzalékpontos valtozas, és 18,5 % lett elvonva a
jarulékkateles bevételeibdl a maganszemélyeknek. 2012-re eltorolték azt a korabban hatalyos
szabalyt, ami alapjan nem kellett egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulékot fizetni tobbek
kozott a jutalmak és a végkielégitések utan sem. A jutalmak és végkielégitések utan jard
kedvezmények 2012-vel vald kivezetése, egy jogi kisaput bezart. Az allamkassza szamara, a
jutalmak ¢€s a végkielégitések utdn a maganszemélyektdl nem 10 % folyt be jarulékbol, hanem

18,5 % az osszes jaruléktipusbol (Adoé Online, 2012).

A 2012-t61 €16 Osszesitett jarulékteher, azota is ugyanannyi, 2020 masodik felétdl a gazdasagi
vezetés mégis szabadabban tudja felhasznalni ezen bevételeit. A 4 db kiilonallo jarulék 2020.
julius elsejétdl tarsadalombiztositdsi jarulék néven egybe lett olvasztva, az Gsszesitett teher
maradt 18,5%. Az egyediili jarulék, a korabbiak koziil, amely kiilon is fennmaradt, az a
nyugdijjarulék. A 10 %-os nyugdijjarulék fizetési kotelezettség két £ teriilet esetén van jelen.
Az egyik teriilet az allaskeresési tdimogatasban részesiilok, a masik pedig az egyhazi szolgélati
viszonyban 1év6 egyhazi személyek (NAV, 2021). Az allaskeresési tamogatasban részesiilok,
igy jogosultak lehetnek jovobeli nyugdijra. A jarulékteher esetében is a személyi
jovedelemaddhoz hasonléan, az utobbi par évben stabilitds jellemzd. A jarulékoknal az
Osszesitett teher 2012 6ta allando (NAV, 2021), a személyi jovedelemado esetében 2016 (NAV,
2022) ota valtozatlan, leszamitva a nem teljes korti adovisszatéritést, ami 2022-ben tortént

(Portfolio, 2022a). A stabilitds a munkaltatok és a munkavallalok szamara is fontos.
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1.1.3. Az altalanos forgalmi ad6 kulcsok alakuliasa Magyarorszagon
Az altalanos forgalmi ad6 a maganszemélyek adoterhelését tekintve a legkomolyabb kozvetett
adoteher. A kozvetett adok esetén az ado alanya, és a tényleges megfizet6je kiilonvalik. Az add
alanya a torvények szerint, az, aki az adot bevallja és a koltségvetésbe ténylegesen befizeti.
Hazankban jellemzdéen ez valamilyen vallalat, vagy egyéni vallalkozo feladata. A tényleges
adofizetok, azon maganszemélyek, akik a valésagban a terhet viselik, tehat a végso fogyasztok
(Szilovics, 2016). Az altalanos forgalmi ado atterhelésének mértéke az adott piaci szegmens

irott és iratlan szabdalyaitol, valamint att6l is fligghet, hogy szabad a verseny vagy sem.

Magyarorszagnak az Europai Unidba vald belépésének napjan I1épett hatalyba 2004. majus
elsején (Eurépai Unid, é.n.a), az akkor aktualis hazai AFA kulcs szabalyozas. 3 kulcs volt
érvényben, melyek koziil, az amelyik a legtobb termékre vonatkozott, tehat altalanosnak volt
tekinthetd, az a 25 %-os kulcst volt. A két kedvezményes kulcs a 15 %-os és az 5 %-0s volt
(LogSped, é.n.a). Ezen kulcsok elonye, hogy viszonylag konnyt volt veliikk szamolni. A 2000-
es évek el6tt az alapélelmiszerek tekintetében volt olyan id6szak, hogy nem terhelte az allam

ténylegesen altalanos forgalmi adoval 6ket (b6vebben lasd: Gorjanecz, 2020).

6. tablazat: A legmagasabb AFA Kulcs alakulisa Magyarorszagon 2004. majus elsejétol

Idépont A legmagasabb AFA Kkulcs mértéke (%)
2004.05.01. - 2005.12.31. 25
2006.01.01. - 2009.06.30. 20
2009.07.01. - 2011.12.31. 25

2012.01.01.-t61 27

Forrds: LogSped (é.n.a) alapjan sajat szerkesztés

2006-ban az afakulcsok tekintetében két & valtozas tortént. Az elsd, a legmagasabb AFA
kulcsot érintette, amely az errél szo6lo tablazat adataibol megallapithatoéan 5 szazalékponttal
alacsonyabb lett, 20 % lett az 0j mértéke (6. tablazat). A maganszemélyek szamara nem tal
elény0s, hogy a szolgaltatasok és a termékek tobbsége a legmagasabb altalanos forgalmi ado
kulcs szerint van addztatva. 2006. szeptemberétd] mar nem harom AFA kulcs, hanem ketté volt
érvényben. Az elsé kedvezményes 15 %-os kulcs meg lett sziintetve, €s a kordbban a hatalya
ala esd szolgaltatasok és termékek atkeriiltek a 20 %-0s kulcshoz, mig az 5 %-0s kulcs

valtozatlanul megmaradt (LogSped, é.n.a).

A 2009-ben hatalmon 1év6 gazdasagi vezetés év kdzben uigy dontott, hogy ismét legyen harom
darab AFA kulcs. A legmagasabb hazai AFA kulcsrol sz616 tablazat adataibol megallapithato,

hogy 2009. juliusatol a legmagasabb kulcs ismét 25 %-o0s. Ezzel a 1épéssel parhuzamosan ismét
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két kedvezményes kulcs lett torvénybe iktatva. Az els6 kedvezményes kulcs, a 2006 szeptember
elotti értékéhez képest 3 szazalékponttal magasabban lett meghtizva mig a masodik

kedvezményes kulcs valtozatlanul 5 %-os maradhatott (LogSped, ¢.n.a).

A 2010-es kormanyvaltas utan adoztatds terén a meghataroz6 gondolat az lett, hogy a
bérjovedelem adoztatasa kisebb szerepet kapjon, mig a fogyasztas addztatasa nagyobbat. 2012-
t6l a fogyasztas addztatasnak novelése érdekében a szolgaltatasok és termékek legnagyobb
részére vonatkozdé AFA kulcs 27 %-0s lett (LogSped, é.n.a). A 2 szazalékpontos emelés,
onmagaban nem olyan nagy emelés, viszont, ha azt nézziik, hogy Eurdpaban hazankban a
legmagasabb a fels6é kulcs 2012 6ta az altalanos forgalmi ado tekintetében, akkor mar
szignifikansabb az emelés hatasa. 2012-ben a legmagasabb altalanos kulcs tekintetében Dania
és Svédorszag volt a masodik 25 %-0s kulccsal. 2011-ben, még a magyar altalanos AFA kulcs
az els6 helyen osztozkodott, a két Eszak-Europaban talalhato Eurépai Unids tagallammal. A

legalacsonyabb altalanos kulcsot Luxemburg alkalmazta, 15 %-os mértékkel. (Eurostat, 2012).

2022-ben Magyarorszag tovabbra is a legmagasabb éltalanos AFA kulcsot alkalmazza, ami 27
%-0s. A masodik helyen Dania, Horvatorszag és Svédorszag osztozik 25 %-0s kulccsal. A
magyar altalanos kulcs, tehdt annyira nem kiugrd, amennyiben az egész Eurdpai Uniot
tekintjiik. A legalacsonyabb altalanos AFA kulcsot Luxemburg alkalmazza 2022-ben is az EU-
ban, 17 %-os mértékiit (Enache, 2022).

1.2.1. Irorszag személyi jovedelemadé rendszere Magyarorszag Eurépai

Uniohoz valo csatlakozasatol kezdve
frorszag egy szigetorszag, angolszasz megkozelités moddal, hasonlo teriiletii orszag, mint
Magyarorszag. A szigetorszag személyi jovedelemado6 rendszerében egy ideig hasonldsagok
figyelhetéek meg, utana kiilonbségek, amennyiben hazankkal hasonlitjuk dssze. A legnagyobb
kiilonbség a két orszag kozott, a magyar gazdasagi vezetés dontésének kdszonhetden alakult ki

2011-t61 kezdve.

Az irorszagi adatokkal kapcsolatban fontosnak tartom kiemelni, hogy nem Nagy-Britannia
része a szigetorszag, igy az adatok nem angol fontban, hanem eurdban fognak szerepelni. Az ir
gazdasag is ¢lt at nehézségeket hazankhoz hasonldan a valsag alatt, az egy foére juto real GDP
adatok alapjan (Eurostat, é.n.b) jo helyzetben voltak mar hazdnk Eurdpai Unidba vald
belépésének évében 2004-ben is (Eurdpai Unid, é.n.a). Irorszdg 1973-ban lett tagja az Eurdpai
Unié jogelddjének az Europai Gazdasagi Kozosségnek, még Nagy-Britannidval egylitt

(Eurdpai Unio, é.n.b; Németh, 2020).
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A real GDP-re szokas mondani, hogy az adott orszag tényleges teljesitményét mutatja. A real
GDP esetén a modosulés, az aruk és a szolgaltatdsok adott id6szakban torténd mennyiségi
valtozasat mutatja (Williamson, 2009). A redl GDP szamitasa soran az alabbi képlet gyakran
alkalmazott: (nominalis GDP/ implicit GDP-deflator)*100 (Elemzéskézpont, 2022;
Williamson, 2009). A nominalis GDP, a GDP adat modosulasabdl az a rész, amely az
arszinvonalnak a véltozasabol ered. Az arszinvonal alatt pedig, az adott gazdasagban szamba
vehetd Osszes aru és szolgaltatas atlagarat értjiikk. Az implicit GDP-deflator, (nominalis GDP/
real GDP)*100 képletb6l szarmaztathatd. Az implicit GDP deflator elénye a fogyasztoi
arindexxel szemben, hogy a kormanyzat és a vallalatok kiilonbozé gazdasagi muveleteit is
figyelembe veszi (Williamson, 2009). A maganszemélyek nem szoktak autdpalyat épiteni, ez
jellemzden az allami vasarlasok kozott szerepel, a kdolaj feldolgozasa sem jelenik meg, mivel

a kiilonbozd tizletekben a maganszemélyek mar valamilyen feldolgozott formajat veszik meg.

A real GDP/f6 meghatarozasa, soran az adott évi real GDP-t kell elosztani az adott évi atlagos
lakossag szdmmal (Eurostat, é.n.b). Az adott évi lakossagszam meghatarozasa, az egyik
legkritikusabb pont, a real GDP/f6 meghatarozdsdhoz. A népszamlalasok kiilonb6zo
nehézségek miatt, nem érik el a 100 %-o0s pontossidgot. A hatékonyabb népszamlalasi
modszereket alkalmazé orszagokban, ardnyaiban magasabb lakossdgszamot mutatnak ki, mig
a kevésbé hatékonyan teljesitd orszdgokban kisebb a pontossagi arany. A kevésbé hatékony
mérés pedig azt okozza, hogy a redl GDP/f6 adatoknal kisebb eltérést lathatunk az orszagok

kozott, mint amit akkor kapnédnak a statisztikusok, ha minden ember szerepelne a statisztikaban.

2004-ben az egy fore jutd real GDP Luxemburgban volt a legmagasabb az EU tagéllamai
koziil, 78 660 eurd. 2004-ben frorszag ezen a ranglistan a harmadik helyett foglalta el, 38 190
euros értékkel, addig hazank a 21. legmagasabb egy fore jutd redl GDP adattal, 9 530 eurds
értékkel allt. Az Eurdpai Unio, 2004-t61 25 tagorszagot szamlalt (Europai Unio, é.n.b; Eurdpai

Unio, é.n.c; Eurostat, é.n.b).

A pénziigyi véalsag frorszagot is rosszul érintette. Az egy fore jutd real GDP rangsorban, 2008-
ban Luxemburg volt az élen 86 330 eurds értékkel. frorszdgban ugyan 2004-hez képest 38 580
eurdra nétt az egy fore jutd real GDP, ez mar csak az 5. helyre volt elegendé az EU-s
tagallamokat tekintve. Magyarorszagon 2008-ban 10 530 eur6 volt az egy fore juto real GDP,
amely a 22. helyre volt elégséges. 2008-ban mar 27 tagorszaggal rendelkezett az Eurdpai Unid,
mivel 2004-hez képest Bulgariaval és Romaniaval boviilt a kozosség (Eurdpai Unid, é.n.b.;

Eurdpai Unid, €.n.c; Eurostat, é.n.b).
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A legfrissebb egy fore jutod real GDP adatok a 2021-es évrdl allnak rendelkezésre. A 2021-es
éllovas is Luxemburg volt, 86 550 eurds értékkel. frorszag a pénziigyi vilagvalsaghoz képest 3
helyet javitott, feljott a masodik helyre, a 70 530 eurds értékkel. Luxemburg 0,25 %:-al
magasabb értéket ért el a valsag Ota, mig Ifrorszag allampolgarai, kozel 83 %-al magasabb
adattal talalkozhatnak. Magyarorszag [rorszaggal szemben nem javitott a helyezésén, és a 23.
helyre csuszott (Eurostat, é.n.b). 2008-hoz képest valtozas, hogy Horvatorszag belépett az
Eurdpai Unidba 2013-ban, mig Nagy—Britannia 2020. januar 31-én kilépett hivatalosan is a
kozosségbdl, tehat ugyanugy 27 tagorszag volt 2021-ben is, ahogyan 2008-ban is (Eurdpai
Unio, é.n.b; Eurdopai Unio, é.n.c; Németh, 2020). A 2019-es brit értéket, a 32 910 eurot
figyelembe véve, amennyiben tagok maradtak volna, inkdbb a 24. helyen lenne hazank.
Magyarorszagon az egy fore jutd redl GDP 13 660 eurd volt. A 2008-ra vonatkoz6 adathoz
képest, a 2021-es adat 29,72 %-al nagyobb, tehat kozel 30 %-al magasabb értéket mutat
(Eurostat, é.n.b). A forint leértékelddését is figyelembe véve, megéllapithatd, hogy az ireknél

komoly fejlddés tortént, igy érdemes 6ket figyelemmel kovetni.

2004-ben, és azoéta is az ir jovedelemado rendszer progressziv. A progressziv adok lényege,
hogy tobb kulcs van, és minél nagyobb az adé alapja, annal nagyobb kulcs vonatkozik a hatéar
feletti értékre, tigy, hogy kozben az alatta 1évd részre alacsonyabb mértékii kulcs vonatkozik.
Az ir magéanszemélyek adoztatdsanal fontosnak tartom kiemelni, hogy nem személyi
jovedelemado6 (Personal Income Tax) van naluk érvényben, hanem jovedelemadé (Income
Tax). frorszagban, ugyanis nem feltétleniil egy maganszemélyre vonatkozik a jovedelemado.
Hazastarsak esetén mindkét fél jovedelmét figyelembe veheti az adohatdsag, ezt 1ényegében

csaladi adoztatasnak is hivhatjuk.

Az ir szabalyok véleményem szerint alkalmasak arra, hogy ha a hazastarsak jovedelme eltérd
nagysagu, de egylittes jovedelmiik a hatar alatt van, akkor a hazastarsak szdmara fennalld
maximalis kedvezményt tudjak igénybe venni. A gazdasagi vezetés, igy elejét tudja venni a
trikkozéseknek, kozben mégis tdmogatast biztosit a héazastarsaknak, és a gyermeket

neveldknek (Revenue Commissioners, 2007).
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7. tablazat: 2004 és 2010 kozott érvényes jovedelemado6 kulesok frorszagban

2004
Jovedelemcsoportok (€) | Fix osszegek (€) | Jovedelemadé kulcsok (%)
0-28 000 20
28 001 - 5600 42
2005
0-29400 20
29 401 - 5880 42
2006
0-32000 20
32001 - 6 400 42
2007
0-34 000 20
34 001 - 6 800 41
2008
0-35400 20
35401 - 7080 41
2009-2010
0 -36 400 20
36 401 - 7280 41

Forrdas: Revenue Commissioners (2007), Revenue Commissioners (2012) alapjan sajat

szerkesztés

2004-ben frorszagban a jovedelemadd szabalyozas tobbrétii volt. Alapvetden két kulcsos
jovedelemadorodl van sz, de az alap kulcs hatara fiiggott attol, hogy valaki egyediil él-g,
gyermeket nevel-e, vagy hazas. Az egyediilallo, gyermek nélkiili és egyben nem O6zvegy
maganszemélyek jovedelmének els6 28 000 eurodjara 20 %-os jovedelemado kulcs vonatkozott.
Az egyediilallok koziil, akinek a 28 000 eurdt meghaladta az éves jovedelme, a 28 000 feletti

értékre 42 %-0s kulcs vonatkozott (7. tablazat; Revenue Commissioners, 2007).

Eltartott gyermek esetén a maganszemélynek a jovedelmiiknek az elsé 32 000 eurdjara
vonatkozott, a 20 %-0s kulcsu jovedelemadd. A 32 000 eurd feletti részre pedig 42 %-0S
vonatkozott. Hazastarsak esetében, amennyiben ko6zds addalanyisdgot valasztottak, két
jovedelemhatar volt érvényben, attdl fiiggden, hogy egy keresd, vagy két keresé volt a

hazastarsak kozott (Revenue Commissioners, 2007).
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Az egykeresGs hazastarsi kozos adodalanyisag esetén, a 20 %-0s kulcs 37 000 eurdig
vonatkozott, mig felette 42 %-os kulcs volt érvényben. A kétkeresds hazastarsi kozos
adodalanyisag esetén pedig, az elsé 37 000 eurd + maximalisan 19 000 euro, tehat maximum
56 000 euroig lehetett 20 %-o0s jovedelemadd kulcsot figyelembe venni, 56 001 eur6tol, mar

mindenképp 42 %-os kulcs volt érvényben (Revenue Commisioners, 2007).

8. tablazat: A minimalbér alakulasa rorszagban 2004-2022

Ev | Minimalbér havi ésszeg (1.félév), €
2004 1 073,15
2005 1 183,00
2006 1292,85
2007 1 402,70
2008 1 461,85
2009 1 461,85
2010 1 461,85
2011 1 461,85
2012 1 461,85
2013 1 461,85
2014 1 461,85
2015 1 461,85
2016 1 546,35
2017 1 563,25
2018 1 613,95
2019 1 656,20
2020 1 656,20
2021 1723,80
2022 1 774,50

Forrads: Eurostat monthly minimum wages (é.n.a) alapjan sajat szerkesztés

Magyarorszag esetében is kiemeltem a minimalbér adozasat, igy ezt folytatom Irorszag
esetében is. Hazdnkban 2004-ben a minimalbér, az errdl sz610 tdblazat adatai alapjan 201,9 eurd
volt havonta (1. tablazat). [rorszagban ekkor a miniméalbér 1 073,15 eurd volt havi
rendszerességgel (8. tablazat). A real GDP/f6 adatok alapjan nem meglepd, hogy az ir havi
minimalbér 2004-ben, majdnem az 5,32-szerese volt a magyarnak. A magyar minimalbér,
érdekességképpen, 2022-ben havi 541,73 eur6 (1. tdblazat). Magyarorszag esetében érdemes
kiemelni, az arfolyam torzitd hatasat, a nagysagrendekrol, igy is valos képet lathatunk. A 2004-
es ir havi minimalbér, még a 2022-es magyar adatnak is, tobb mint az 1,98 szorosa (1. tablazat;

8. tablazat). A 2022-es ir minimalbér viszont, mar 1 774,5 eur6 havonta (8. tablazat). Az
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abszolut kiilonbség tovabb nétt, a 2004-es 871,25 eurdrol, 2022-re 1 232,77 eurdra. A relativ
kiilonbség ezzel szemben csokkent, 2004-ben még az ir havi minalbér értéke eurdban kifejezve,
a magyar adat koz0s europai pénznemben kifejezett értékének 5,32-szerese volt, addig 2022-

ben mar ,,csak” kozel a 3,28-szorosa (1. tablazat; 8. tablazat).

Az ir személyi jovedelemadd rendszerben a kedvezmények is attol fiiggtek, hogy valaki
egyediilallo, hazas, 6zvegy, vagy eltartott gyermeket neveld, a kedvezmények a térvényhozok
altal ezen csoportban, 16 éves kor alatt tekintették eltartottnak, a fiatal maganszemélyeket

(Revenue Commissioners, 2007).

A gyermekek szamatol fiiggden az ir maganszemélyek tovabbi konnyitést kaptak. Két 16 éven
aluli eltartott gyermekig, fejenként plusz 575 eurdval tolodott kijjebb az alsdé 20 %-0s kulcs
hatara. Hazastarsak esetén 2 keresds modellben, két 16 éven aluli gyermekkel, igy az alsé kulcs
hatara 38 150 eurdra ndtt, a 37 000 eurordl. Amennyiben a sziildk 38 000 eurd éves
jovedelemmel rendelkeztek egyiittvéve, akkor 7 820 eurd helyett, 7 600 eurdt vontak le toliik,

az ado6jovairast nem szamitva (Revenue Commissioners, 2007).

A harmadik gyermektdl 830 eurd konnyités jart. Két keresds, 3 f6 16 éven aluli eltartottat
neveld csalad esetén, ha 38 400 eur6 volt a csalad éves jovedelme, akkor a jovedelemado6 7 988
eurd helyett, 7 680 euro keriilt t6liik levonasra. A harmadik gyermek miatt, ugyanis a 37 000
eurds hatara az als6 jovedelemadd savnak 2* 575 plusz 1* 830 eurdval tolodott, igy 38 980

euroig a kisebb kulcs vonatkozott (Revenue Commissioners, 2007).

Az ir jovedelemado rendszer 2004-ben nem volt egyszerti, a jovedelemado fizetésmentességi
hatara kortol, és parkapcsolati statusztol is fliggott. A 65 év alatti egyediilallo, vagy 6zvegy
maganszemeélyek esetén a jovedelemadomentesség 5210 eurdig jart. A 65. életéviiket
betoltoknek, illetve, a 65 évnél idodsebbeknek, amennyiben egyediilallok vagy 6zvegyek voltak,
akkor 15 500 eurd éves jovedelemig szolt a mentesség. Hazas maganszemélyek esetében az
egyediilallo, vagy 6zvegy maganszemélyek korcsoport szerinti kedvezményének a duplaja volt
a hatar. A 65 éven aluliak szdmara, a jovedelemadd mentességi hatar 10 420 eurd, 65 éves vagy

1d6sebbek szamara 33 000 eurd/év (Revenue Commissioners, 2007).
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9. tablazat: Az adéjévairas mértékének alakulasa irorszagban 2004-2022

Ev Egyediilalloknak Munkavallaléi Adéjovaras

jaro kedvezmény (€) | kedvezmény (€) osszesen (€)
2004 1520 1040 2 560
2005 1580 1270 2 850
2006 1630 1490 3120
2007 1760 1760 3520
2008-2010 1830 1830 3 660
2011-2021 1650 1 650 3300
2022 1700 1700 3400

Forrds: Chartered (é.n.), OECD (2004), PwC (2016), PwC (2018), PwC (2020), (PwC 2022),
Revenue Commissioners (2007), Revenue Commissioners (2012), Revenue Commissioners

(2013), Revenue Irish Tax and Customs (2022d) alapjan sajat szerkesztés

frorszagban is volt 2004-ben adéjovairas. A jovedelemadé kulcs kivetéshez hasonléan, itt is
szamitott, hogy egyediilallo, 6zvegy vagy hazas az adott maganszemély. Az egyediilallok 1 520
eur6 adojovairasra voltak jogosultak, a hdzasok 3 040 eurdra egylittesen, mivel 6k ketten
vannak. Irorszagban, nem csak egy addjovairasban részesiilt a dolgozok tobbsége. A
munkavallalok szdmara ugyanis volt egy masik adojovairds, amit igénybe vehettek. Ez az
adojovairas akkor jart, ha valakinek a PAYE (fizess, amint keresel) rendszerben keletkezett
jovedelme. A cég tulajdonosok €s hazastarsuk, vagy veliik élettarsi kapcsolatban €16k, ezt nem
vehették igénybe. Az ir adojovairasrol szolo tablazatban, munkavallal6éi kedvezményként
emlitettem meg ezt az addjovairast, ami 2004-ben éves szinten 1 040 eurd volt. (9. tablazat;

OECD, 2004; Revenue Commissioners, 2007).

A gyermekiiket egyediil neveldkre is gondolt az ir jogalkot6. Az egyediilalloknak jaré 1 520
eur6 adokedvezmény mellé jart szdmukra tovabbi 1 520 euro, igy annyi kedvezményben
részesiiltek, mint a 16 éven aluli eltartottal nem rendelkez6 hazasparok. CselekvOképtelen
gyermek esetén tovabbi 500 eur6 adokedvezményt vettek figyelembe az egyediilallo gyermeket
nevel6 adozoknal. Eltartott rokon esetében tovabbi 60 eur6é adokedvezmény volt érvényben. Az
eldbb felsorolt kedvezmények mellett, az ebben a bekezdésben taglalt maganszemélyeknek a

jovedelemado mentes savja 10 373 eurdig volt kitolva (Revenue Commissioners, 2007).

frorszagban a vak maganszemélyek 800 eurd személyi kedvezményt kaptak, illetve a
jovedelemadd mentességi hatarndl is kedvezmény illette meg Oket. Naluk a

jovedelemadoémentesség 205 eurdval lett megemelve. A hazastarsaknal az ir szokasoknak
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megfeleléen az egy személyre jutd értékek duplajat lehetett szamitasba venni (Revenue

Commissioners, 2007).

A cselekvoképtelenek gondozasat végzd maganszemélyek szolgaltatdsanak igénybevétele
esetén a teljes évre 30 000 eurd adokedvezményt lehetett felhasznalni. Ezenfeliil az igénybe
vevo személyek adojovairasat 1 040 eurdval lehetett maximalisan kiegésziteni, mig az apolast
végz6 maganszemélyek a jovedelmiik mellé, még tovabbi extra 770 eur6 adojovairast kaphattak

(Revenue Commissioners, 2007).

A kovetkezO bekezdésben az ir minimalbér jovedelemado terhelésére fogok kitérni. Az
eddigiek alapjan lathato, hogy az egyediilallok szdmara kevésbé kedvezo az adérendszer, igy a
miniméalbérnél csak rajuk fogok koncentralni, ahogyan azt hazanknal is tettem. frorszag
esetében a 65 év alattiakat vizsgadlom, mivel 65 éves kortol, mas volt a jovedelemadomentességi

hatar.

Az ir minimalbérrdl szol6 tablazat alapjan, 2004-ben a havi 0sszeg 1 073,15 eur6 volt, amit
bérjovedelemként kereshettek. Az éves bruttd bér 12 * 1 073,15, 6sszeségében 12 877,8 eurd
volt. A 65 éven aluli minimalbérbdl éloknek nem volt jovedelemadd mentességiik. Mivel
28 000 eurd alatti Osszegrdl van szo, igy a jovedelemadd kulcs 20 %-os volt szamukra. Az
adoteher, adojovaras nélkiil 2 575,56 eurd lett volna 2004-ben. Az egyediilallok szamara, ha
egészségesek voltak, 1 520 eurd személyi és 1 040 euré munkavallaloi adojovairasra valtak
jogosultta. Az adojovairasok egyiittes mértéke 2004-ben 2 560 eurd volt. A cselekvoképtelenek
gondozasaval foglalkozok szamara tovabbi adokedvezmény is jart, azok alapjan, ami a Revenue
Commissioners-bdl kiolvashatd, valoszintileg nem minimalbért kerestek. Az egészséges
egyediilallok szamara a jovedelemadé teher 2004-re gy alakult ki, hogy a 2 575,56 eurdbol
levontak a 2 560 eurot, a havi bérbdl él0k esetén ez torténhetett havi bontasban is. 2004-ben a
65 éven aluliak minimalbérének jovedelemaddja 15,56 eurd volt. Kozel 0,12 % volt a
jovedelemado teher effektiv kulcsa (7. tablazat; 8. tablazat; 9. tablazat; OECD, 2004; Revenue
Commissioners, 2007).

A 2005-6s évtol kezdve, a 65 éven aluli egyediilallé munkavallalok jovedelemadoé terhelésére
fogok koncentralni. A 2005-6s évet azért emelem ki, mert ez volt az elsd teljes év, amit
Magyarorszag, mar az Eurdpai Unidban t6ltott (Eurdpai Unid, é.n.a). Az alapkulcs maradt 20
%-0s, a hatara 28 000 eurdrdl 29 400 eurdra lett emelve. A 29 400 eurét meghaladd
jovedelemrészre 42 %-os jovedelemadd vonatkozott a 2005-0s addév soran. A 65 év alatti
korosztalynal az éves szinten 5 210 eurdonal tobbet nem keres6knek nem kellett jovedelemadot
fizetniiik. Az egyediilalloknak jaro adojovairas mértéke 1 520 eurorol 1 580 eurdra lett emelve.
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Az egyediilallok kozé tartozott 2005-ben az, aki nem volt hazas, 6zvegy és 16 éven aluli eltartott
sem ¢lt vele egylitt. A munkavallalok altal igénybevehetd adojovairas mértéke 1 040 eurdrol

1 270 eurdra lett novelve (7. tablazat; 9.tablazat; Revenue Commissioners, 2007).

Az ir minimalbérrdl sz616 tablazat adatai alapjan a 2004-es 1 073,15 eurods havi 6sszeg 2005-
re 1 183 eurdra lett emelve. A 2005-6s havi bruttdé ir minimalbér, kozel 10,24 %-al volt
magasabb a 2004-es juttatashoz képest. 2005-ben az éves minimalbér frorszagban 14 196 eurd
volt. A minimalbér jovedelemado terhe, csak az alap addjovairas figyelembevételével, 2 839,2
— 1 580, tehat 6sszességében 1 259,2 eur6 volt. A munkavallalok, akik a PAYE rendszer tagjai
voltak, viszont tovabbi 1 270 eur6 munkavallaloi kedvezményre valtak jogosultta. Az 1 259,2-
bdl, az 1 270 eurdt levonva megallapithatd, hogy 2005-ben a minimalbér jovedelemadd mentes

volt (7. tablazat; 8. tablazat; 9. tablazat,; Revenue Commissioners, 2007).

A 2008-as év Irorszagban ismét véltozasokat eredményezett, a jovedelemadoztatas terén. A
2007-es év nagyobb része még pozitiv gazdasagi kornyezetben telt, igy a 2008-as valtozasok
még az ir maganszemélyek szamara kedvez6ek voltak. Az ir minimalbér is 2016 el6tt, utoljara
a 2008-as évre lett megemelve. Az alap 20 %-os kulcs a jovedelmek elsé 35 400 eurdjara voltak
érvényben az egyediilallo maganszemélyeket tekintve, a fels6 kulcs maradt 41 %-0s (7.
tablazat; 8. tablazat; Revenue Commissioners, 2012). 2008-t61 mar nem mentesiilhettek a
jovedelemado (Income Tax) alol a 65 éven aluli adofizetok (Revenue Commissioners, 2009).
A korédbbi trendeknek megfeleléen az egyediilallok altal felhaszndlhatdo addjovairas éves
mértéke tovabb nott 2008-ra, az aktualis mértéke 1 830 eurd lett. A 2008-as adoévben a
munkavallalok, akik a Pay As You Earn (PAYE) rendszer tagjai voltak, 1 830 eur6 tovabbi

kedvezményben részesiilhettek (9. tablazat; Revenue Commissioners, 2012).

Az ir gazdasagi vezetés a rendelkezésére allo adatok alapjan, ugy itélte meg, hogy 2008-ra is
tovabb emelhetik a havi minimalbér dsszegét. A 2008-as 1 érték 1 461,85 eurd lett havonta.
Az ir minimalbér éves bruttod dsszege egészen 17 542,2 eurdra emelkedett. A minimalbér éves
jovedelemado terhe ugy alakult ki, hogy a 20 %-os kulcs alapjan megallapitott 3 508,44 eurods
fizetési kotelezettség, a kétféle adojovairas mértékével egyiitt lett csokkentve, dsszesen 3 660
eurdval. Az egyediilalld ir maganszemélyek, akik egész évben minimalbért kerestek, igy
mentesiiltek a jovedelemado fizetési kotelezettség alol (7. tablazat; 8. tablazat; 9. tablazat,

Revenue Commissioners, 2012).

A 2009-es év kiilonleges Irorszag esetében is. A pénziigyi valsig 2008-ban mar a
szigetorszagban is olyan problémékat okozott, amit frorszagban is a jovedelemado rendszer
atszabasaval is kivantak orvosolni.
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frorszag vezetéi mar 2009-ben alkalmazték azt a modszert, amit Magyarorszag csak 2010-ben
(LogSped, 2009; Revenue Commissioners, 2012). A jovedelemadéztatas soran alkalmazott
formula a jovedelemalap feltOkésitése volt. A szigetorszdgban viszont sokkal enyhébb volt a
teher novelés, szemben hazankkal. Az angolszdsz gazdasagi felfogasra jellemzdObb, hogy
kevésbé tulszabalyozott, igy a valsdgok naluk rovidebb ideig tartanak, komoly hirtelen

visszaeséssel €s gyors kiigazitassal.

2009-t61 5 jovedelem feltékésitési kulcs volt érvényben Irorszagban. Az elemzésem
szempontjabol az egyetlen relevans kulcs az 1,67 %-0s volt, amely a 75 036 eurdig terjedd éves
jovedelem részletekre vonatkozott. A masodik kulcs 3 %-0s volt, a 75 037 és a 100 100 euro
kozotti részre vonatkozott. A harmadik kulcs 3,33 szazalékos volt, a jovedelmek 100 101 ¢és
174 980 eurd kozotti részére vonatkozott. A negyedik kulcs 4,67 %-0s volt, ami 174 981 és
250 120 eur6 kozotti részre volt érvényben. A legmagasabb kulcs is ,,csupan” 6t szdzalékos

volt, ami 250 121 eur6tol volt érvényben (Revenue Commissioners, 2012).

frorszagban enyhités is életbe lépett parhuzamosan a jovedelemalap feltékésitéssel. A
jovedelemalap 36 400 eurdig terjedd részére vonatkozott a 20 %-0s kulcs, 2008-ban még
35 400 euro volt ennek a hatdra, amennyiben valaki 16 éven aluli gyermek nélkiili egyediilllo,
nem Ozvegy maganszemély volt. A magasabb jovedelemadd kulcs maradt 41 %. 2009
fordulopont volt az adojovairasok esetében is. A 2004-t6l tartd vizsgalatom soran ez volt az
els6 év, amikor nem emelte a gazdasagi vezetés egyik értékét sem, igy 2009-ben maradt a 2008-
as szintjén, az Osszesitett kedvezmény 3 660 eurd/év (7. tablazat; 9. tablazat; Revenue

Commissioners, 2012).

A minimalbér az adojovairasokhoz hasonldéan 2009-ben nem nétt, eldszor az altalam vizsgalt
1d6szakban a szigetorszagban. A 2009-es havi minimalbér maradt 1 461,85 eurd, mig az éves
érteke 17 542,2 eurd. Az Income Levy 2009-t6] érvényben volt, igy a 17 542,2 eurdt a
megfeleld kulccsal, jelenesetben az 1,67 %-os mértékiivel kellett beszorozni a jovedelemalap
megallapitasahoz. A 17 542,2 * 1,0167, pedig 17 835,15 eur6t eredményezett. A jovedelemadd
kulcs maradt 20 %-os, adojovairas nélkiil 3 567,03 eurot kellett volna fizetni. Az addjovairasok
levonasaval alakult ki azon egyediilalloknak a jovedelemad¢ terhiik, akik minimalbért kerestek
a 2009-es évben. A 3 567,03 eurobol a 3 660 eurdt levonva, 0 eurd volt a terhiik. (7. tablazat;

8. tablazat; 9. tablazat; Revenue Commissioners, 2012).

Az ir gazdasag, a redl GDP/f6 adatok alapjan komolyan visszaesett a pénziigyi valsag hatésara.

2007-ben még az egy fore jutd real GDP a szigetorszagban 41 270 eur6 volt, addig 2011-ben is
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még 36 860 euro volt, a mélypont 2009-ben érkezett el a 2007-2011-1g tart6 idészakban 36 270

euros értékkel (Eurostat, é.n.b).

10. tablazat: A USC kulcsok alakulasa frorszigban 2011-2017

71 éven aluliak USC terhe
Jovedelemcsoportok (€) Fix osszegek (€) | USC kulcsok (%0)
2011-2014
0-10036 2
10037 - 16 016 200,72 4
16 017 - 100 000 439,88 7
100 001 - 6 318,69 10
2015
0-12012 1,5
12 013-17 576 180,18 3,5
17 577 - 70 044 374,89 7
70 045 - 4 047,58 8
100 001 - (Onall6 tevékenység) 6 443,98 11
2016
0-12012 1
12 013 - 18 668 120,12 3
18 669 - 70 044 319,77 55
70 045 - 3 145,40 8
100 001 - (Onall6 tevékenység) 5541,80 11
2017
0-12012 0,5
12013-18772 60,06 2,5
18 773 - 70 044 229,04 5
70 045 - 2 792,59 8
100 001 - (Onall6 tevékenység) 5 188,99 11

Forrdasok: Chartered (é.n.), PwC (2016), PwC (2018), Revenue Commissioners (2012),

Revenue Commissioners (2013) alapjan sajat szerkesztés

2011-tdl ismét valtozasok 1éptek életbe az ir maganszemélyek jovedelemaddztatasat tekintve,
ezért fontosnak tartom bemutatni, hogy melyek voltak ezek. Az Income Levy-t felvaltotta a
Universal Social Charge (Egyetemes Szocialis Dij). A Universal Social Charge, réviditve USC
az Income Levy-vel szemben nem a jovedelemalapot tOkésitette fel, hanem kvazi
jovedelemadoként viselkedett és a maganszemélyek teljes jovedelemalapja alapjan lett kiréva

(Revenue Commisioners, 2012).
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Az ir maganszemélyek USC terhe, akik nem érték el a 71 éves kort, a 10 036 euroig terjedd
részre 2 szazalék volt. A 10 037 — 16 016 eurdig terjedd részre 4 szdzalékos USC vonatkozott,
mig 16 017 eurdtol terjedére 7 %-os. A 70 évesnél iddsebbek szamara két USC kulcs volt
érvényben, 2011-ben. Az els6 kulcs, megegyezett, a 71 évnél fiatalbaknal 1évovel, a masodik
kulcs, a 10 037 eur6tol terjedd részre 4 %-0s kulcsot allapitott meg. 100 000 euro feletti részre
kortol fiiggetlen, pedig egy specialis 10 %-os kulcs vonatkozott. Az egyetemes szocialis dij alol
hivatalosan lehetett mentesiilni, a gyakorlatban viszont nehezen, mivel 4 003 eurd éves
jovedelem felett mar fizetni kellett. A 2011-es ir éves minimalbérnek, a 4 003 eurd, a 22,82

szazaléka volt (8. tablazat; 10. tablazat; Revenue Commissioners, 2012).

11. tablazat: A jovedelemadé szabalyozas alakulasa frorszagban 2011-2022

2011-2015
Jovedelemcsoportok (€) | Fix osszegek (€) | Jovedelemado kulcsok (%)
0-32800 ] 20
32801 - 6 560 41
2016
0-33800 20
33801 - 6 760 40
2017
0-33800 20
33801 - 6 760 41
2018
0-34500 20
34501 - 6 900 40
2019-2021
0-35300 20
35301 - 7 060 40
2022
0-36 800 20
36 801 - 7 360 40

Forras: Chartered (é.n.), PwC (2016), PwC (2018), PwC (2020), PwC (2022), Revenue
Commissioners (2012), Revenue Commissioners (2013), Revenue Irish Tax and Customs

(2022d) alapjan sajat szerkesztés

Az ir torvényalkotok a jovedelemadd savok hatardban is kifejezésre juttattdk a lakossag
szamara, hogy nem gondoljak ugy, hogy gyorsan javulna a gazdasagi kornyezet. A 2004-t61

tart6 vizsgalatomban, a 2011-es év volt az elsd, ahol az alapkulcs fels6 hatara csokkentve lett.
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Az alapkulcs maradt 20 %-os, viszont a felsé hatara 36 400-r6l 32 800 eurdra lett redukalva, az
egyediilallo maganszemélyeket tekintve. A felsd kulcs maradt 41 %-0s. A hazastarsak szamara
is csokkent, ahogy a 16 éven aluli gyermekiiket egyediil nevelok szamara is csokkentésre kertilt
az alapkulcs fels6 hatara. Erdekességképen a 65. életéviiket mar betoltott személyek esetén a
2008-tol 20 000 eurdban meghatarozott jovedelemadd mentességi hatar 18 000 eurora lett
csOkkentve a 2011-es évre vonatkozdan. A 16 éven aluli eltartottak utan jard jovedelemado
savhatar emelések mértéke, viszont valtozatlanok maradtak. Az addjovairas drasztikus
mértékben vissza lett vagva, 2004-t0l tartd idOszakban elészor csokkent az egyediilallo
maganszemélyeknek jar6 adokedvezmény, 1 830 eurorol 1 650 eurdra. Hasonld valtoztatas
tortént, a PAYE rendszerben munkat vallalok addjovairasaval, ott is 1 650 eurdra mérséklodott
a kedvezmény mértéke (9. tablazat; 11. tablazat; Revenue Commisioners, 2009; Revenue

Commisioners, 2012).

Az elébb felsorolt intézkedések alapjan nem meglepd, ha mar itt kijelentem, hogy az ir
minimalbérbdl él6k adoterhelése 1ényegében emelkedett 2011-ben. A 1ényegében szot a USC
miatt hasznalom, ami a jovedelemalapbol keriil levonasra, de nem addénak hivjak. Az ir
minimalbér 2011-ben havi 1 461,85 eur6 maradt, ami 2008-ra lett utoljara emelve. Az éves
minimalbér maradt 17 542,2 eur6. Az uj USC teher, Osszes kulcsa érintette a minimalbért. A
10 036 euroig terjedd részre a 2 %-os kulcesal 200,72 eur6 kertilt levondsra, a 10 037 és 16 016
eurd kozotti részre 4 %-os kulccsal 239,16 eurd, miga 16 017 eurdtol a 7 %-0s kulcesal 106,76
eurd. Az 0sszes levonas egyiittesen, 546,64 eur6 volt. A 17 5422 eurds minimalbérre 20 %-0S
jovedelemado vonatkozott, ami 3 508,44 eurd fizetendd adonak felelt meg. A 3 508,44 eurdbol
keriilt levonasra az egyediilalloknak jar6 adojovairdas és a PAYE rendszerben 1évo
munkavallalok adojovairasa is, uj csokkentett 1650 eurds egyenkénti mértékkel. A két
adojovairas egyiitt 3 300 eurd kedvezményt biztositott. A 3 508,44 eurd fizetendd
jovedelemadobdl a 3 300 eurd kedvezményt levonva, Osszeségében 208,44 eurd fizetési
kotelezettséget jelentett 2011-ben. A jovedelemado és a USC egyiitt 755,08 eur6 terhet jelentett,
ami 2009-es 0 eurdhoz képest jelentés teher novekedésnek szamitott. 2011-ben a minimalbér
effektiv kulcsa, 4,3 szazalék lett. 2009-ben a jovedelemaddra vonatkozd effektiv kulcs O
szazalék volt. Fontos valtozads, hogy ismét lett tényleges adoterhelése a minimalbérnek
frorszagban 2011-ben (8. tablazat; 9. tablazat; 10. tablazat; 11. tablazat; Revenue
Commissioners, 2012).

A 2012-es addévre ugy hatarozott az ir térvényhozas, hogy a 20 %-0s kulcs, a 32 800 euros

hataraval, és a nagyobb jovedelemrészékre vonatkozd 41 %-0s kulcs is valtozatlanul
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maradjanak érvényben. Az ad6jovairasok is maradtak részenként 1 650 euros mértékkel. Az ir
vezetés, a jovedelemadoztatas teriiletén igy gondolta, nem kell tovabb szigoritani. A két tipusa
adogjovairassal egy maganszemély, 3 300 eurd/év adokedvezményt tudott igénybe venni 2012-
ben. Az ir adohatdsag nem valtoztatott a USC terhen sem. A havi minimalbér is maradt 1 461,85
eurd. Az effektiv jovedelemado és USC teher, valtozatlanul 4,3 szazalék volt (8. tablazat; 9.
tablazat; 10. tablazat; 11. tablazat; Revenue Commissioners, 2013). 2012 mégis fontos allomas,
a Magyarorszaggal torténd Osszevetésben. Magyarorszdgon megszint az adojovairas (Kiss,
2013), 2012-t61 a minimalbérre 16 %-0s SZJA vonatkozott (NAV, 2022), igy 2012-t6l

drasztikusan nagyobb lett a jovedelemado terhelése a magyar minimalbérnek, mint az irnek.

A 2011-re bevezetett jovedelemado savhatar, az egyediilallo maganszemélyek esetében 2012-
hoz hasonléan sem 2013-ban, sem 2014-ben nem valtozott. A 20 %-os alapkulcs az ir
maganszemélyek 32 800 eurdig terjedd jovedelemrészére allt fenn, aki az elébb emlitett
értéknél tobbet vihetett haza, annak a hatar feletti jovedelemrészletére tovabbra is 41 %-0s kulcs
vonatkozott. A 2013-2014-ig tekintett idészakban, az ir torvényhozok jogi megnevezésben
torténd valtoztatast hajtottak végre, ami nem eredményezett kiilonbséget, az arra jogosultaknal

(11. tablazat; Chartered, é.n.).

2015-ben az ir gazdasagi vezetés kedvezd folyamatokat tapasztalt, igy a 2016-os évre enyhitett
a jovedelemaddztatas szabalyain. Az ir fizetéshez kapcsoldodd tarsadalombiztositasi
rendszerben szintén fontos valtozas tortént, igy 2016-ot kiemelt évként kezelem. Az
egyediilallo maganszemélyek korabbi 32 800 eurds jovedelemhatara a 20 %-os alapkulcsnal
33 800 eurora lett emelve 2016-ra. Tovabbi konnyités volt, hogy a progressziv jovedelem
adotabla magasabb kulcsa 41 %-r6l 40 %-ra lett mérsékelve. Az ado6jovairasok viszont
tipusonként maradtak 1 650 eurd/év. Az ad6zok szamara tovabbi konnyitést jelentett, hogy a
USC esetében a harom legalacsonyabb kulcs redukalva lett. 2016-ban mar 12 012 euroig terjedt
az els6 rész, és a levonas mar nem 2 %-ot, hanem 1 %-ot tett ki. A masodik kulcsnak a hatara
is valtozott 2012-h6z képest, igy 12 013 eurotdl mar 18 668 euroig tartott, és 3 %-0s kulcs
vonatkozott ra. A harmadik USC kulcs minimum értékhatara 18 669 eurora lett emelve, mig a
hatara 70 044 eurora valtozott, a kulcs pedig 5,5 %-ra lett redukalva. A 70 045 eur6tol tartd
részre 8 % volt az alkalmazott kulcs, mig, ha valakinek az 6nallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelme elérte a 100 000 eurdt, az értékhatar felletti részre 11 %-os kulcs maradt érvényben
(9. tablazat; 10. tablazat; 11. tablazat; Department of Social Protection, 2016; PwC, 2016;

Revenue Commissioners, 2013).
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A minimalbér havi 6sszege 2007-r61 2008-ra emelkedett utoljara frorszagban, egészen 2016-
ig. A 2008 ota érvényben 1évo havi 1 461,85 eur6 2016-t6l 1546,35 eurd lett. Az ir
minimalbérbdl €lék éves jovedelme 2016-ban 18 556,2 eurd lett. Az uj érték alapjan, mar
érthetd, hogy a USC esetében a masodik kulcs hatara, miért lett emelve. Az emelés azért tortént,
hogy a minimalbérre két USC kulcs vonatkozzon. A minimalbérre 2016-ban is 20 %-0s
jovedelemado kulcs vonatkozott, az adojovairas nélkiil szamitott teher 3 711,24 eur6 volt. Az
adojovairasokkal csokkentett érték, pedig 411,24 eur6 lett. A minimalbér USC terhe 12 012
eurdig az 1 %-os kulcs alapjan 120,12 eurd volt, mig a 12 013-t61 18 556,2 eurdig tartd részre
a 3 %-os kulccsal 196,3 eurd volt. Az dsszesitett USC teher 2016-ban 316,42 eurét tett ki. Az
Income Tax és a Universal Social Charge jogcimen 2016-ban 727,66 eur6t vont el az ir allam
az egyediilallok minimalbérébol. A minimalbér emelésének ellenére, az dsszesitett teher 2012-
hoz képest 27,42 eurdval csokkent. Az effektiv kulcs, a jovedelemadot és a USC-t is figyelembe
véve 3,92 % volt 2016-ban. A minimalbér adoterhelése 2012-h6z képest csokkent, és joval
alacsonyabb volt, mint hazankban (8. tablazat; 9. tablazat; 10. tablazat; 11. tablazat; PwC, 2016;

Revenue Commissioners, 2013).

A jovedelemado esetében 2016 utan a kulcsok tekintetében két valtoztatas tortént. A magasabb
jovedelemado kulcs 2017-ben az az els6 kulcs jovedelemfels6hatarat meghalado részre ismét
41 széazalékos lett, mig 2018-t0l kezdve ismét 40 %-os. Az 1 szazalékpontos valtozas annal

nagyobb pénzmennyiséget takar, minél nagyobb jovedelemrdl van szo (11. tablazat).

A USC esetében kiemelendd, hogy a 2015-ben megkezdddott folyamat, ami az elsé harom
kulcs csokkentését jelentette tovabb folytatodott, és az utolsd6 modositas 2019-re lett
végrehajtva. A legalacsonyabb kulcs, 0,5 szazalékon stabilizadlodott, a masodik kulcs 2

szazalékban allapodott meg, mig a harmadik kulcs 2019 6ta 4,5 %-os (10. tablazat; 12. tablazat).

2020-at fontosnak tartom kiemelni, mivel ebben az évben iitotte fel a fejét a koronavirus, amely
igen komoly kihivas elé allitotta a nemzetgazdasdgokat és a globalis ellatasi lancokat is

(Portfolio, 2020).
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12. tablazat: A USC kulcsok alakulisa frorszagban 2018-2022

71 éven aluliak USC terhe

Jovedelemcsoportok (€) Fix osszegek (€) | USC kulcsok (%0)
2018

0-12012 0,5

12013-19 372 60,06 2

19373 -70044 207,24 4,75

70 045 - 2614,11 8

100 001 - (Onall6 tevékenység) 5010,51 11
2019

0-12012 0,5

12013-19 874 60,06 2

19875 -70 044 217,28 4,5

70 045 - 2 474,89 8

100 001 - (Onall6 tevékenység) 4 871,29 11
2020

0-12012 0,5

12 013 - 20 484 60,06 2

20485 - 70 044 229,48 4,5

70 045 - 2 459,64 8

100 001 - (Onall6 tevékenység) 4 856,04 11
2021

0-12012 0,5

12 013 - 20 687 60,06 2

20 688 - 70 044 233,54 4,5

70 045 - 2 454,56 8

100 001 - (Onall6 tevékenység) 4 850,96 11
2022

0-12012 0,5

12 013 - 21 295 60,06 2

21 296 - 70 044 2457 4,5

70 045 - 2 439,36 8

100 001 - (Onall6 tevékenység) 4 835,76 11

Forras: PwC (2018), PwC (2020), PwC (2022), Revenue Irish Tax and Customs (2022c)

alapjan sajat szerkesztés

2020-ban az egyetlen komolyabb valtozas a USC kulcsok hatardban tortént. A 12 012 eurdig
terjed6 rész maradt 0,5 %-0s kulccsal. A 12 013 eur6tdl érvényben 1€v6 2 %-os kulcs hatara,

viszont 20 484 eurora lett emelve, ezzel parhuzamosan, a harmadik kulcs limitértéke is
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valtozott, 20 485 eurora. A harmadik kulcs, tehat 20 485 és 70 044 eur6 kozott volt érvényes
2020-ban, 4,5 %-os kulccsal. A negyedik és a specialis kulcs hataraban és kulcsaban sem tortént

valtozas 2020-ra (12. tablazat; PwC, 2020; Revenue Irish Tax and Customs, 2022c).

A 2016-0s havi 1 546,35 eurds ir minimalbér, 2020-ban mar 1 656,2 eurd volt. Amennyiben
tehat, egy Irorszagban dolgozé maganszemély a teljes év soran minimalbérben részesiilt, akkor
az éves bruttd bére 2020-ban 19 874,4 eurd volt. 2020-ban az ir minimalbérre tovabbra is a 20
%-o0s jovedelemadod kulcs vonatkozott. Az adojovairasok nélkiil a jovedelemado teher 2020-
ban 3 974,88 eurd lett volna. Az adojovarasok mértéke nem valtozott, és maradt mindkettd
1 650 eurd, egyiittesen 3 300 eurd/év. A jovedelemado fizetési kotelezettség, a kedvezmények
levonasa utan, egyediilallo maganszemélyt feltételezve, 674,88 eurd volt. A USC is ugy
viselkedik, mint a jovedelemado, és a bruttd jovedelemalapbdl keriil levonasra. Az ir
torvényhozok, mar 2016-ban is tigy simitottak a USC korlatokat, hogy a minimalbérre, csak 2
db kulcs vonatkozzon. A 12 012 eurdig a 0,5 %-os kulcs alapjan 60,06 euro keriilt elvonasra az
adozoktol. A masodik kulcs, ami vonatkozott az ir minalbérre 2 %-os kulcsu volt. A 12 013 és
a 19 874,4 eurd kozotti részre lett megallapitva a 2%-0s USC kulcs. A masodik kulcs miatt,
157,23 euro kertiilt levonasra az adofizetoktdl. A USC terhe a minimalbérnek 2020-ban 217,29
euro volt. Az 6sszesitett Income Tax és USC terhe a minimalbérnek a 2020-as év soran 892,17
eurd volt. A bruttd jovedelemalapra vetitett effektiv kulcs igy 2020-ban 4,49 % volt, ami a
2016-0s 3,92 %-hoz képest 0,57 szazalékponttal magasabb (8. tablazat; 9. tablazat; 10. tablazat;
11. tablazat; 12. tablazat; PwC, 2016; PwC, 2020; Revenue Irish Tax and Customs, 2022c;

Revenue Irish Tax and Customs, 2022d).

2022-t azért emelem ki, mivel ez az aktualis év, amikor az elemzésemet végzem. 2022-ben
ismét véltozas allt be a jovedelemaddztatast tekintve frorszagban. Az alapkulcs maradt 20 %-
os, a limitje viszont 35 300-r6] 36 800 eurdra emelkedett. A 40 %-os kulcs, igy 2022-t6l a
36 800 eurd feletti részre vonatkozik. Az ir gazdasagi vezetés egy meglepd szabalymodositast
is elfogadott. Az addjovaras egyediilallokra vonatkozo, és a PAYE rendszerben munkéat végzo
foglalkoztatottakhoz kapcsolodod része is 1650 eurd/év mértékrdl is 1700 eurd/év-re lett
emelve. A minimalbér 2022-ben ismét emelésre keriilt, igy nem meglepd, hogy a USC masodik
kulcsanak hatara ismét magasabb értékre lett emelve. 12 012 eurdig tovabbra is 0,5 %-0s kulcs
vonatkozott, mig 12 013-t6l immar 21 295 euroig 2 %-0s, a harmadik kulcs 21 296 és 70 044
eurd kozotti részre vonatkozott 4,5 %-os kulccsal, mig a tobbi hatarérték és kulcs valtozatlan
maradt (8. tablazat; 9. tablazat; 11. tablazat; 12. tablazat; PwC, 2022; Revenue Irish Tax and
Customs, 2022c; Revenue Irish Tax and Customs, 2022d).
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2022-ben az ir havi minimalbér, amennyiben id6kézben nem torténik valtozas havonta 1 774,5

eur6. Eves szinten valtozatlan havi bruttd bér mellett az éves bér 2022-ben 21 294 eurd. A
minimalbérre tovabbra is egyetlen jovedelemado kulcs, a 20 %-0s vonatkozik, ami 4 258,8 eurd
fizetési kotelezettséget generdlna az év soran. Az adojovairasok Osszesitett mértéke 3 400
eurd/év, amely kedvezményt levonva 858,8 eur6 terhet kapunk. A USC 12 012 euroig 0,5 %-
os kulcs alapjan 60,06 eurdt, a masodik kulcs 12 013 és a 21 294 eurd kozotti részre pedig
tovabbi 185,62 eurot kell az allamkasszéba befizetni. 2022 soran a teljes USC teher 245,68 eurd
lesz varhatoan. Az Osszesitett jovedelemadd és egyetemes szocidlis dij teher 2022-ben
varhatoan 1 104,48 eur6 lesz. A minimalbér effektiv adoterhelése a USC-t is figyelembe véve
2022-ben, az aktualis adatok birtokaban 5,19 szazalékos. 2020-hoz képest az effektiv
adoterhelése a minimalbérnek 0,7 szizalékponttal lett magasabb. Osszehasonlitasképp
hazdnkban a minimalbér adoterhelése egy egyediilallo maganszemély esetén 15 szézalék 2022-
ben (4. tablazat; 8. tablazat; 9. tablazat; 11. tablazat 12. tablazat; PwC, 2022; Revenue Irish Tax
and Customs, 2022c; Revenue Irish Tax and Customs, 2022d).

Az ir jovedelemado rendszerben és a USC-ben is, tobb valtozas tortént a 2004-es évtdl kezdve,
a legutobbi 2011-t31 van érvényben. Altalanossagban megallapithat, hogy a
jovedelemadomentességre jogosultak kore folyamatosan sziikitve lett, a pénziigyi valsadg ota
csak a 65 éves, vagy annal idOsebbek szamara all fenn ez a lehetdség. A 65 életéviiket mar
betoltok jovedelemadod mentességi hatara a pénziigyi valsag 2007-es 6szi kezdete Ota egyszer
csokkent 2011-ben 20 000 eurd/évrdl 18 000 eurd/évre, 1ényegében csak a rendkiviil alacsony
éves jovedelemmel rendelkezOk lehetnek jogosultak. A pénziigyi valsag komoly
forduldpontnak tekinthetd a jovedelemhatarok megallapitdsanal a progressziv jovedelemado
rendszerben. 2009-ben jelent meg, a jovedelem feltokésités (Income Levy), ami miatt a korabbi
emelkedd hatara az alap 20 %-os kulcsnak folytatodott. 2011-t81 nem volt Income Levy, igy az
elsd kules jovedelem felsd hatéra 3 600 eurd/évvel csokkent. 2016-t61 ismét 4 éven keresztiil
folyamatosan emelve lett évrdl évre a 20 %-os alapkulcs felsé jovedelemhatara, 2020-ban és
2021-ben valtozatlan maradt, ami megtorte a tendenciat. 2022-re, mar tobb ismerettel
rendelkezett a vilag az 0j virusrol, igy ismét emelésre keriilt az alapkulcs jovedelem felsdhatara,
a 2009-es korabbi maximum értéket csak ebben az évben haladta meg. A USC 2011-ben keriilt
bevezetésre, 2014 végéig valtozatlan jovedelemhatarokkal és kulcsokkal. 2015-t61 kezdve az
alacsonyabb jovedelemmel rendelkezOkre vonatkozo kulcsok 2018-al bezardlag csokkentek,
mig az ennél nagyobb jovedelemmel rendelkezékre vonatkozé kulcs utoljara 2019-re lett

csokkentve, és azota valtozatlan. Az elsé USC kulcs jovedelmi felsé hatara 2011-t61 2014 év
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végéig 10 036 eurd/év volt, azdta 12 012 eurd. 2015-t61 a masodik kulcs ald esd jovedelmi
fels6hatar Gigy van kialakitva, hogy a bruttd6 minimalbér éves mértéke beférjen, ebbe a részbe,
és ne kelljen ra a harmadik kulcsot is alkalmazni. Kiilon érdekesség lesz, hogy az orosz ukran
katonai konfliktus hasonld helyzetet fog-e eredményezni a jovedelemadd hatarokban és az
addjovairasban, mint a legutobbi nagy pénziigyi valsag. (7. tablazat; 8. tablazat; 9. tablazat; 10.
tablazat; 11. tablazat; 12. tablazat; Chartered, é.n.; Huszak, 2022; Portfolio, 2020; PwC, 2016,
PwC; 2018; PwC, 2020; Revenue Commissioners, 2009; Revenue Commissioners, 2012,

Revenue Commissioners, 2013).

Az adojovairasok, melyeket a kutatdsomban kifejtettem, hasonlod utat jartak be, mint a
jovedelemado alapkulcs fels6 hataranak a valtozasa. Az egyediilalloknak jar6 addjovairas 2004-
tol 2008-ig tartd idészakban évrol évre emelve lett. A pénziigyi valsag hatasara el6szor a 2009-
es és a 2010-es évre vonatkozoélag nem valtoztatott a jogalkotdé a mértékén, majd 2011-ben
redukélva lett a mértéke. A 2011-t6l a 2021-ig tartd idészakban 1 650 eurd/év volt a mértéke.
A koronavirus megismerése utan, 2022-t61 1 700 eur6 addjovairast kaphatnak az egyediilallok.
A PAYE rendszerben foglalkoztatottak esetében, a munkavallal6i adokedvezmény hasonlo utat
jart be, mint az egyediilallok szdmara jaré kedvezmény. A munkavallaloi kedvezmény 2004-
ben 1 040 eurd/év volt, mig a korabban emlitett egyediilallok szamara juttatott kedvezmény
1 520 eur6 volt éves szinten. 2007-ben a két adokedvezmény mértéke mar azonos volt, 1 760
eurdé/év. A munkavallaoi adojovairas éves mértéke 2007-t61 2022-ig azonos maradt, az
egyediilalloknak jaré kedvezmény mértékével. Az ir jogalkotd fontosnak tartotta a kiilonb6zd
adokedvezmények fenntartasat, viszont 10 éven keresztiil nem valtoztatott a mértéken. Ezzel
jelezték, hogy a tarsadalom azon részén kivannak segiteni, akik alacsonyabb jovedelemmel
rendelkeznek, viszont az § terhelésiik is 1épésekben elkezdett ndvekedni a pénziigyi valsag

megjelenése utan (7. tablazat; 9. tablazat; 11. tdblazat).

A minimalbér adoterhelésében is voltak fordulopontok a vizsgalt idészakban. 2004-ben még
minimalis 0,12 %-os effektiv kulcs terhelte a minimalbért, mig 2005-ben mar
jovedelemadomentes lett a juttatas, ha valaki a PAYE rendszerben volt foglalkoztatva. A USC
2011-es bevezetése hozott fordulopontot, amikor 4,3 szazalék lett az effektiv kulcs. 2016-ban
a USC kulcsainak és jovedelem hatdrainak valtoztatasainak kdszonhetéen alacsonyabb, 3,92
%-os lett a minimalbér effektiv adoterhelése. 2016 utdn emelkedd effektiv adokulcs figyelhetd
meg, 2022-ben varhatéan 5,19 %-os mértékkel. A magyar egyediilallok minimalbér
terhelésénél, ami 15 %, még mindig kedvezobb az ir egyediilallok minimalbér terhelése (4.

tablazat; 7. tablazat; 8. tablazat; 9. tablazat; 10. tablazat; 11. tablazat; 12. tablazat; NAV, 2022).

39



1.2.2. A PRSI rendszer irorszagban

Az ir tarsadalombiztositasi rendszer kozelrdl sem egyszert, elsore elég bonyolultnak tiinhet. A
magyarorszagi tairsadalombiztositasi rendszerrel ellentétben nem egy kulcs van, hanem tobbféle
kulcs. frorszagban tobb fécsoportba soroljak az adézokat, altalanossagban elmondhatd vannak
olyan csoportok, amely csak a maganszektor alkalmazédinak ¢€s alkalmazottjainak van
fenntartva, az allami szektorban dolgozdknak és munkaltatoinak is van kiilon csoport, €s az
elébb emlitett két csoport egyvelege is eléfordul. 2004-ben 6sszesen 11 db fécsoport volt.
Kiemelném, hogy nem az angol ABC-t kdvetve vannak jeldlve a focsoportok, mivel G
fécsoport nincs, de M focsoport példaul van. 2022-ben szintén 11 fécsoport van, mivel a K1 és
a K9-hez tartozo személyek, az M fdcsoportba keriilnek besoroldsra (Department of Social

Protection, 2004; Department of Social Protection, 2022).

frorszagban az a megkozelités, hogy az adokulcsok magasabbak, mint a jarulékkulcsok.
Amennyiben azt tekintjiikk, hogy az adobevételeit az adott kormanyzat meglatdsa szerint
barmilyen megfeleld teriiletre fordithatja, addig a jarulékbevételeit, csak elére meghatarozott

célra. Hirtelen fellépd gazdasagi és tarsadalmi valtozasokra, igy rugalmasabban lehet reagalni.

Ebben a részben, eldszor az ir tdrsadalombiztositasi rendszer kiilonb6zd csoportjainak 2004-es
szabalyait fogom attekinteni, majd a késobbi években az A fécsoportra fogok 6sSzpontositani.
A kivélasztott csoport véleményem szerint az egyik legtdgabb az ir tarsadalombiztositasi
rendszerben, és korabbi munkamban kifejtettem (bévebben lasd: Gorjanecz, 2020), hogy az

allami szektorban szerepl6 vallalatokra és munkavallalokra kedvezdbb kulcsok vonatkoznak.

frorszagban, a PRSI 2004 és 2005-6s A focsoportrol szo16 tablazat alapjan lathato, hogy a PRSI

(Pay Related Social Insurance) rendszerben is jelen van a progresszivitas. A fizetéshez
kapcsolodo tarsadalombiztositasi rendszer A fécsoportjaban 6 kiilonbozd osztaly volt 2004-
ben, mig 2005-ben dsszesen 7 db. Az A fécsoportba azok a foglalkoztatottak tartoztak, akik
ipari, kereskedelmi ¢és szolgaltatasi szektor valamelyikében dolgoztak, illetve azon
kozalkalmazottak, akiket 1995. aprilis 6-an vagy azutan vettek fel, és a heti fizetésiik legalabb
38 eurdt elérte. A PRSI rendszerrdl szolo tablazatban az A2-es osztdly nem véletleniil van
megjelolve. Ebbe a csoportba, azok tartozhattak, akiknek volt teljeskori orvosi kartyajuk,
ozvegyek voltak, egyediilallo sziilok, az elhagyott feleségek juttatasat igénybe vevok, illetve
70. ¢életéviiket mar betoltotték 2004. januar elseje eldtt. Ezen csoportba tartozéknak a 2 %-0s
egészségiigyi hozzajarulast nem kellett megfizetni (Department of Social and Family Affairs,
2004).
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Az AB-as és A9-es PRSI osztalyok, azért specidlisak az A focsoportban, mivel, itt csak a
kozosségi foglalkoztatasban résztvevok tartozhattak 2004-ben. Az ir minimalbér 2004-ben
1 073,15 eurd volt egy honapra, mig egy évre 12 877,8 eurd. Egy évet 52 hetesnek tekintve,
egy heti minimalbér 247,65 eurd volt. Amennyiben tehat, egy minimalbérbol €16 személy az A
focsoportba tartozott, akkor nem kellett jarulékot fizetnie (8. tablazat; Department of Social and
Family Affairs, 2004). Erdekességképpen, a magyar minimalbérbdl él6k nem kaptak ilyen
konnyitést. A két orszdgban a tarsadalombiztositasi rendszer egészének felépitésében

komolyabb kiilonbségeket lehet €szrevenni.

A fizetéshez kapcsolodo tarsadalombiztositas 2004-ben 3 f6 komponensbdl allt 6ssze. Az elséd
a tarsadalombiztositasi dij a megfeleld szazalékkal, ami attol fiiggdtt, hogy mennyi a fizetése,
¢s milyen juttatdsokra biztositott a maganszemély. A masodik rész a 2 %-os egészségligyi
hozzajarulas, és a befizetett 6sszeg az Egészségiigyi és Gyermekiigyi Minisztérium részére
keriil elutalasra, amely szervezet az egészségiigyi szolgaltatdsok finanszirozasat biztositja
ezzel. A harmadik rész a munkaltatokra vonatkozik, az A és H foécsoportban. A Nemzeti Képzés
Alap illetéknél (National Training Fund Levy) 0,7 %-os kulcsot alkalmaztak az ir torvényhozok
(Department of Social and Family Affairs, 2004).

frorszagban nem mindegy, hogy valaki az allami szektor vallalatainal vagy a maganszektor
egyik szerepl6jénél vallal munkat. Az allami szektorban foglalkoztatottakra alacsonyabb PRSI
kulcsok vonatkoznak. Az egyik fécsoport, ami a kozszféra dolgozoira vonatkozik az a B betiivel
ellatott. A B jelli fOcsoportba tartoztak 2004-ben azon személyek, akik 1995. aprilis 6. el6tt
felvételre keriiltek, fliggetleniil attol, hogy nyugdijasok, vagy még aktivak voltak. Az allami
szféraban dolgozo6 regisztralt orvosok ¢€s fogorvosok is a B fOcsoportban voltak. Az A
focsoportban 0-t6l 6 %-ig terjedtek a PRSI kulcsok, addig a B fécsoportban 0 — 2,01 %-ig. Itt
is jelen volt a teljeskorti orvosi kartyaval rendelkezdk, a 70. életéviiket mar betoltok, az
ozvegyek, az egyediilallo sziilok, és az elhagyott feleségek juttatdsara jogosult személyek
szamara biztositott kedvezményes PRSI kulcs megallapitas. A hdziorvosok példaul nem
rendelkeztek teljeskorii orvosi kartyaval (Department of Family and Social Affairs, 2004; PwC,
2016).

frorszagban a torvényhozas nagy becsben tartja a hadsereget is. Az 1995. aprilis 6-os datum, a
C fdcsoportban is kiemelkedd szerepet kap. Az emlitett nap eldtt felvett megbizott tisztjei a
hadseregnek ¢s a hadsereg apolasat végzé személyek tartoztak 2004-ben a C fécsoportba. A
PRSI kulcsok 0-t0l 2,9 szazalékig terjedtek ebben a fOcsoportban. Lathatd, hogy a B

focsoporthoz hasonloan, itt is kdzel 9 év szolgalati id6t vartak el, akinek ennél kevesebb volt,
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az a kedvezotlenebb kulcsokkal rendelkezd A fécsoportba keriilt. Itt is volt 2-es PRSI osztaly,
ami kedvezményt biztositott, jelen esetben a Cl-hez képest. A 2-es PRSI osztalyokra
elmondhat6, hogy heti 356 eur6 feletti jovedelem esetén 2 szazalékponttal kedvezdbb kulcsot
biztositott, mint az adott focsoport 1-es PRSI osztalyaba besoroltak. Itt az 1-es osztalynal 2,9
%-0s kulcs volt, a 2-es osztalynal pedig 0,9 %-0s. A kedvezményes kulcsra természetesen itt is
a teljeskort orvosi kartyaval, a 70. betoltott évvel rendelkezdk voltak jogosultak, az 6zvegyek,
az egyediilallo sziilok, és az elhagyott feleségek juttatasat kapd személyek mellett (Department
of Family and Social Affairs, 2004).

A D fécsoport meghatarozasa igen egyszeri. Minden olyan jelenlegi vagy mar nyugdijas
allami alkalmazott, aki 1995. aprilis 6. el6tt kertilt felvételre, és nem tartozott sem a B sem a C
focsoportba. Itt is volt 2-es PRSI osztaly, a teljeskori orvosi kartyaval rendelkezdok, a 70.
¢letéviiket betoltottek, az 6zvegyek, az egyediilallo sziilok, és az elhagyott feleségek juttatasat
kapd magéanszemélyek lehettek jogosultak, a 2 szazalékponttal kedvezObb PRSI kulcsra. A C
focsoporthoz hasonldan itt is a 0-tdl a 2,9 szazalékig terjedé zonaban 1évé PRSI kulcsokkal

lehetett talalkozni 2004-ben (Department of Family and Social Affairs, 2004).

Az E fOcsoportba az ir egyhdz képviselbtestiilete altal megvalasztott vallasligyi miniszterek
tartoztak 2004-ben. Az egyhaz megbizottjainak egészségligyi hozzajarulasa egybol az ir allami
adohatosaghoz keriil, akkor, amikor a jovedelemado is befizetésre keriil. A PRSI ebben a
csoportban a Specidlis Gytlijtési Rendszeren (Special Collection System) keresztiil keriil
befizetésre. Ebben az E fécsoportban, a jovedelem PRSI mentes, amennyiben egy héten nem
tobb, mint 287 eurd a heti kereset, a masik PRSI osztaly az A fcsoporthoz hasonldan 127
eurdig terjed6 részig PRSI mentes, a felette 1évo részre 3,33 %-0s kulcs vonatkozik, ha a heti

Osszesitett jovedelem meghaladja a 287 eurds hatart (Department of Social Protection, 2004).

frorszagban 2004-ben volt egy H betiivel jelolt fécsoport is. Ebbe a csoportba az altisztek és a
védelmi er6k besorozott allomanya, mint példaul a rend6rok tartoztak. A PRSI kulcsok O
szazaléktol 5,9 szazalékig terjedtek. A teljeskorii orvosi kartyaval rendelkezok, a 70. életélviiket
mar betoltottek, az 6zvegyek, az egyediilalld sziilok, és az elhagyott feleleségek juttatasara
jogosultak, ebben a csoportban is 2 szazalékponttal kedvezébb PRSI kulccsal szembesiiltek, ha
a heti fizetésiik meghaladta a 356 eurét. Erdekességképpen kiemelem, hogy a hadsereg
megbizott tisztjeihez képest, akik a C fOcsoportba tartoztak 2004-ben, 3 szazalékponttal
kedvezotlenebb PRSI kulcsok vonatkoztak, azokra, akik a H fGcsoportban voltak. Ennek
szemléltetésére a CX és a HX PRSI osztalyokat alkalmazom. Mindkét osztalyban a heti bér
287,01 és 356 eurd kozott volt. A CX osztidly esetében, a heti 26 eurdét meghalado
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jovedelemrészre 2,9 szazalékos PRSI kulcs vonatkozott, addig a HX osztaly esetén 5,9

szazalékos volt az alkalmazott kulcs (Department of Family and Social Affairs, 2004).

A maganszektorban 1évé munkavallalok 2004-ben a J fécsoportba is tartozhattak. Ehhez az
volt sziikséges, hogy kevesebb, mint 38 eurdt keressen valaki hetente, az 6sszes munkahelyét
figyelembe véve. A J foosztaly egy sziikebb része biztositassal rendelkezett, akkor is, ha heti
fizetésiik meghaladta a 38 eurdt, ehhez 66 évesnek vagy iddsebbnek kellett lenni, vagy kisegitd
allasban volt sziikséges dolgozni. Az A2-es PRSI osztalyhoz hasonldan J2-es is van, ugyanigy
a teljeskorti orvosi kartyaval rendelkezok, a 70 éves vagy anndl idésebb emberek, az 6zvegyek,
tartoznak az osztalyhoz. A PRSI kulcs az osztalyokon beliil a 0 és 2 szazalék kdzott mozgott

(Department of Family and Social Affairs, 2004).

frorszagban 2004-ben a foglalkoztatdéi nyugdijra is volt kiilon fécsoport a fizetéshez
kapcsolddo tarsadalombiztositasi rendszerben. A K focsoportba tartozoknal a 3 komponensbdl
a masodik a 2 %-os egészségligyi hozzajarulast kellett csak alkalmazni, azt is akkor, ha az
alkalmazottnak tobb volt a heti bére, mint 356 euro. A foglalkoztatoi nyugdij mellett bizonyos
tisztségviseldk, pl. a birdk, az allam érdekeit képviseld ligyvédek €s a 66. ¢letéviiket betoltott
személyek, akik kordbban az S fOcsoportban voltak tartozhattak 2004-ben a K fécsoportba
(Department of Family and Social Affairs, 2004).

A fiatal munkavallalok szamara is volt frorszagban fizetéshez kot6dé tarsadalombiztositasi
fécsoport. Az M fOcsoportba a 16 éven aluli alkalmazottak tartoztak, nekik nem volt PRSI
fizetési kotelezettségiik. Az el6bb emlitett maganszemély csoporton kiviil, ide tartoztak a K
focsoportbdl azok, akiknek nem kellett PRSI-t fizetniiik (Department of Social Protection,
2004).

frorszagban, volt még egy valaszthaté fécsoport is 2004-ben, ami a P betii ald keriilt
besorolasra. Az 6nallé munkavallalonak minésiil6é részvényes halaszok (share fishermen),
koziil azok lehettek a P focsoport tagjai, akik mar fizettek PRSI-t az S fécsoportban. Ebben a
fécsoportban éves jovedelem hatéar van, az els6 2 500 eur6 PRSI mentes, a felette 1€v6 részre 4
%-0s kulcs vonatkozott 2004-ben. Az S fécsoportban befizetett jarulékok mellett kellett a
focsoportra vonatkozo PRSI-t is fizetni (Department of Social Protection, 2004). A share
kritérium koziil az elsé, hogy barmilyen mindségben egy haldszhajé fedélzetén dolgozzon,
amin tobb mas dolgozo6 is van. A masodik kritérium, hogy az illetd ne munkaszerzddés alapjan
legyen foglalkoztatva. A harmadik kikotés, hogy a nyereségbdl legyen részben vagy egészben
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kifizetve a maganszemély, vagy a haldszhajo altal fogott tengeri €l6lények értékesitésébol
szarmaz6 bruttd bevételbol. Az Unid szabdlyai szerint nem lehetett részvényes haldsz a hajo
kapitanya, illetve a halaszhajo fedélzetén csak a parton munkat végzo személy (The Stationery
Office, 2020).

Az oOnfoglakoztatoknak is volt természetesen 2004-ben sajat focsoportjuk az ir PRSI
rendszerben. Az S fécsoport magaban foglalja az egyéni vallalkozokat, akik kozott cégigazgatd
is lehet, a befektetéseikbdl jovedelemre szerttevoket, €s a bérleti dij bevételt felhalmozokat is.
A PRSI kulcs 3 vagy 5 %-os volt a fécsoport osztalyain beliil 2004-ben. Az S fécsoportban is
volt kedvezménye a teljeskorii orvosi kartyaval rendelkezOknek, a 70. életéviiket mar
betoltdknek, az 6zvegyeknek, és az egyediilallo sziiloknek is (Department of Family and Social

Affairs, 2004).

A PRSI kulcsok kiilonb6z6 mértékei a kedvezményekkel is kapcsolatban allnak. Azon
munkavallalok, akiknek a heti fizetésiik, nem t6bb mint 287 euro, azok 127 eurdig mentesiilnek
a PRSI fizetése aldl, amennyiben az A vagy a H focsoportba tartoznak. Az Al-es és a H1-es
PRSI osztalyban, a munkavallalok mentesiiltek a 127 eurdig terjedé jovedelemrésziikig a
tarsadalombiztositasi dij fizetése alo, és csak 2 %-os kulcst egészségiigyi hozzajarulast kellett
fizetnitik. Azon munkavallalok, akik a BX, a CX vagy a DX PRSI osztalyba tartoztak 2004-
ben, és a heti fizetésilk nem haladta meg a 356 eurdt, a jovedelmiik elsé 26 eurdjara PRSI
mentessegben részesiiltek. A heti mentességi hatarok helyett, amik a tarsadalombiztositasi dijra
vonatkoztak, lehetett kéthetit is hasznalni, ami az A és a H focsoport esetében 254 eurd, mig a
B, a Cés aD focsoport esetében 52 eurd volt. Ezen feliil havi mentességet is lehetett alkalmazni,
ekkor az A és a H f6csoport esetében 551 eurds érték volt a hatar, mig a B, a C és a D fécsoport
esetén 113 eurd. A heti, a kétheti, €s a havi kedvezményeket nem lehetett vegyesen alkalmazni.
A korabban emlitett fOdcsoportok 1-es PRSI osztalyaiban, 2 %-os egészségiigyi hozzajarulast
kellett fizetni. (Department of Family and Social Affairs, 2004).

frorszagban a jutalmakra vonatkozik egy kedvezmény. Amennyiben az év soran csak egyszer
kertil kifizetésre és nem tobb, mint 100 euro, akkor 2004-ben, a juttatds mentesiilt a PRSI és
PAYE terhek aldl is. A Pay as you earn rendszer 1ényege, hogy akkor kell egyetemes szocialis
dijat (USC) és jovedelemadodt (Income Tax) fizetni, ha valaki dolgozik és fizetést is kap érte,
¢és nem esik az éves jovedelme valamelyik vagy mindkettd ado jellegli teher esetén a mentes
sdvba. Amennyiben a jutalom meghaladta a 100 eurds értékhatart, ugy a PRSI és PAYE
rendszer kulcsait is alkalmazni kellett (Department of Family and Social Affairs, 2004).
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2005-ben az ir fizetéshez kapcsolodo tarsadalombiztositasi rendszerben tortént egy fontos
valtozas, ami az A fGcsoportot érintette, mely a meghatarozasa alapjan az ir maganszemélyek
legszélesebb korére kiterjed. Az A fOcsoportban létre lett hozva egy ) PRSI osztaly, amely az
AL kodot kapta. Az ir gazdasagi vezetés a 356 eurd feletti heti keresetek jarulékterheléséhez
nyult hozza. Az 0j osztaly a heti 356,01-t6l a 400 eurdig tartd jovedelmekre lett kialakitva. A
127 euroig terjedd részre 0 szézalékos kulcs vonatkozott, mig 127,01 eurdtol tartd részre 4 %-
os kulcs lett az iranyado. Az Al-es és A2-es PRSI osztaly immar 400 eurd heti jovedelem felett
lett alkalmazva. Az A2-es osztalyba tovabbra is az tartozhatott, aki teljeskorii orvosi kartyaval
rendelkezett, betoltotte a 70. életévét, 6zvegy, a gyermekét egyediilalloként neveld sziilo, €s az
elhagyott feleségek juttatasaban részesiilok koziil legalabb egy teljesiilt ra. Az éves Osszesitett
kereseti hatar is valtozott a PRSI megallapitasanal. 2004-ben még 42 160 eurd volt az
alacsonyabb kereseti hatar, addig 2005-ben mar 44 180 eur6 (1. melléklet; Department of
Family and Social Affairs, 2004, Department of Family and Social Affairs, 2005).

Az ir PRSI rendszerben tovabbra is maradt érdekesség. Az Al-es PRSI osztallyal mutatom be
az érdekességet. Amennyiben valakinek az Al-es osztilyban 2005-ben a jovedelme nem
haladta meg a 44 180 eurot, akkor a heti jovedelmének 127 eurdig tart6 részére 2 %-o0s, mig az
a feletti részre 6 %-os kulcs vonatkozott, tehat progresszivitas volt megfigyelhetd. Az Al-es
osztalyban viszont, ha az éves jovedelme meghaladta a maganszemélynek a 44 180 eurdt, akkor
a 127 euro feletti heti jovedelem részre, csupan 2 %-os PRSI kulcs vonatkozott, igy linearis

teher kivetéssel szembesiilt (1. melléklet; Department of Family and Social Affairs, 2005).

A minimalbért keres6k koziil, aki az A fécsoportba tartozott, 2005-ben sem kellett PRSI-t
fizetnie. A havi minimalbér 2005-ben 1 183 euro volt, aki 12 honapon keresztiil részesiilt benne,
annak az éves bruttd jovedelme 14 196 euro volt. 52 hetes évvel szdmolva a heti bér 273 eur6
volt. A 273 eur6 alapjan az A0 osztalyba lehetett keriilni, ahol a PRSI kulcs 0 %-0s volt (1.
melléklet; 8. tablazat; Department of Family and Social Affairs, 2005).

A kovetkezd év, amit kiemelek, az a 2009-es lesz. irorszégban ekkor mar boven éreztette a
hatasat a pénziigyi valsag, janudrtol az Income Levy (jovedelemalap feltokésités) is jelen volt
mar (Revenue Commissioners, 2012). A PRSI rendszerben a vizsgélt idészakomban elsd
alkalommal fordult el6, hogy évkozben hozzanyult az ir jogalkoté a kulcsokhoz (Department
of Social Protection, 2009a; Department of Social Protection, 2009b). Véleményem szerint, ez
attol a gazdasagi vezetéstdl, amelyik aktivan valtoztatja évrél-évre a maganszemélyeket terheld

adok és jarulékok hatarait és kulcsait, jelzésértékli 1épés volt. A lakossag teljes kore szdmara
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egyértelmiivé valt, hogy a korabbi kedvezd nemzetkozi gazdasagi helyzet helyett, nehezebb

évek kovetkeznek.

2009-ben, az adott évrdl sz6lo PRSI tablazat adatai alapjan megallapithato, hogy 2005-hoz
képest a PRSI osztalyok szamaban nem tortént valtozas az A fécsoportban. A heti kereseti
hatarok 2009-re ndvekedtek, 2005-h6z képest. A majdnem 3 kedvezd év, tehat nagyobb hatast
ért el, mint a kozel 1 éves kedvezdtlenebb iddszak. A 287 eurds limit az AO osztalyba 352
eurdra nétt, tovabbra is jarulékmentes volt a heti jovedelem. A kdzosségi foglalkoztatasban
1évoknél is a heti 352 euro jovedelem lett a valtopont. A 44 180 eurdig tarto éves jovedelmekre
vonatkoz6 kedvezétlenebb PRSI kulcsok hatara 2009 januarjara 52 000 curdra lett emelve,
2009 majusatol 75 036 eurdra. Az elobb emlitett értékeket meghaladd éves jovedelem esetén
kedvezobb PRSI kulcsok keriiltek alkalmazasra. Fontos valtozas 2005-héz képest, hogy a
tehetdsebbeknek is volt mar olyan PRSI osztaly, ahol progressziv elvondst alkalmazott a
hatosag (1. melléklet; 2. melléklet; Department of Family and Social Affairs, 2005; Department
of Social Protection, 2009a; Department of Social Protection 2009b).

Az ir jogalkoto egy érdekes dontését kiilon kiemelnék. Az AX PRSI osztaly, melynek a hatara
2005-ben is 356 eurd volt valtozatlan maradt 2009-ben is. Az AX PRSI osztaly, igy a korabbi
287,01 — 356 euro kozotti heti jovedelem tartomanyrdl 352,01 — 356 eurdra sziikiilt. Raadésul,
ebbe a 4 euros savba nem volt tul hatékony keriilni, ha az éves jovedelme valakinek az 52 000
eurot, majustol a 75 036 eurot nem halladta meg, mivel a heti bérének 127 eur6 feletti részére
4 %-os kulcs volt kivetve, mig az A0-as csoportban 0 %-o0s kulcs volt. Az AL osztalynal, annyi
véltozas tortént, hogy a 2005-6s 400 eurds heti jovedelem hatara 500 euréra valtozott (1.
melléklet; 2. melléklet; Department of Family and Social Affairs, 2005; Department of Social
Protection, 2009a; Department of Social Protection 2009b).

Az Al-es PRSI osztalyban 1évéknek, nem a 2009-es év volt a legjobb, amennyiben azt
feltételezziik, hogy onmagatol egyik allampolgar sem szeretne tobb jarulékot fizetni. Az Al
osztalyba a belépd szint az 500 eurd feletti heti jovedelem volt 2009-ben. 2005-ben az
osztalyban 1évok heti bére, még két részre volt vagva, az alacsonyabb éves jovedelmi
szegmensben a 127 eur6 heti jovedelemaram felett 6 %-0s, mig a magasabb éves jovedelmi
szegmensben 2 %-os kulcsot alkalmaztak a jarulékok levonasat végzok. 2009-t61 harom részre
lett osztva a heti jovedelmiik, és a részekre alkalmazott kulcsok. Els6ként az alacsonyabb éves
jovedelemmel rendelkezoket mutatom, be, aprilisig az 52 000 eurodig tartd jovedelemre szert
tevok tartoztak ebbe a korbe, mig méjustol 75 036 euro lett a hatar. A heti jovedelem 127 euroig

tartd részére tovabbra is 2 szdzalékos kulcs volt érvényben, dprilisig. A mésodik kulcsnak hatara
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lett és 127,01 eurdtol 1925 eurdig 6 %-0s kulcs vonatkozott. Az 1 925,01 eur6tdl tartd
jovedelemrészre az Al-es osztalyban 6,5 %-os kulcs vonatkozott. A jogalkotok maéjusra
alaposan belenytltak a hatarokba és az alkalmazott kulcsokba is. A 127 eurdig terjedd rész
PRSI kulcsat 2 szalékponttal 4 szazalékra emelte meg a jogalkotd. A masodik kulcs 127,01
eurotol mar csak 1 443 eurdig tartott, 2009 majusatol, itt is 2 szadzalékpontos emelés tortént, igy
itt 8 %-o0s volt az alkalmazott PRSI kulcs. Abban az esetben, ha valakinek 1 443 eur6 feletti
heti jovedelme volt, akkor a harmadik kulcs is vonatkozott ra, ami 9 %-0s lett. Az ir gazdasagi
vezetés, a magasabb éves jovedelemmel rendelkezOk szamara tovabbra is kedvezményesebb
fizetéshez kapcsolodd tarsadalombiztositasi jarulékkulcsokat alkalmazott. A magasabb
jovedelmiiek bérének szétdarabolasa is azonos mddon tortént. Az elsd rész naluk is igy 127
eurdig tartott és 2 %-os volt a kulcs 2009 aprilisdnak a végéig. A masodik résznél szamukra
ugyanugy 2 %-os volt a kulcs, mig a harmadik résznél, ami 1 925,01 eur6s heti jovedelemrésztol
volt alkalmazva 2,5 %-os volt a PRSI kulcs. 2009 majusatol az Al-es osztalyban, aki 75 037
eurondl nagyobb éves jovedelemmel rendelkezett, magasabb kulcsokkal kellett szembesiilnie.
A 127 eurdig tarto heti jovedelemrészre, itt is 4 %-ra valtozott az alkalmazott kulcs, a magasabb
jovedelmiiekre jellemzden, a masodik kulcs azonos volt az elsdvel, igy eddig a pontig linearitas
figyelhetd meg. A harmadik rész, ami 2009 majusatol 1 443,01 eurd heti jovedelem résztol
tartott, viszont 5 %-os volt a kulcs, igy ezen a ponton ebben a részegységben is megjelent a
progressziv jarulékkivetés (1. melléklet; 2. melléklet; Department of Family and Social Affairs,
2005; Department of Social Protection, 2009a; Department of Social Protection 2009b).

Az A2-es PRSI osztalyban is torténtek valtozasok. 500 euro feletti heti jovedelemmel kellett
valakinek rendelkeznie, hogy 2009-ben az A2-es PRSI osztalyba keriilhessen. Az A2-es
osztalyban a heti bér tovabbra is két részre lett osztva, a 127 euroig tartd részre tovabbra is 4
%-o0s PRSI kulcs vonatkozott, amennyiben 2009 aprilis végéig tekintett idészakban az 52 000
eurdt nem haladta volna meg az éves jovedelme, az érintett maganszemélynek, 2009 méjusatol
a valtopont 75 036 eurd lett. Az emlitett éves jovedelem hatart tallépd jovedelem esetén 0
szazalékos volt az alkalmazott PRSI kulcs. Az A2-es PRSI osztalyban tovabbra is a teljeskori
orvosi kartyaval rendelkezdk, a 70. életéviiket mar betoltotték, az 6zvegyi juttatast kapok, a
gyermekiiket egyediil neveld sziilok, és az elhagyott feleségek juttatdsara jogosultak
tartozhattak (1. melléklet; 2. melléklet; Department of Family and Social Affairs, 2005;
Department of Social Protection, 2009a; Department of Social Protection 2009b).
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Az A fdcsoportba tartozok korében 2009 sem hozott valtozast. Erdekesség, hogy nem valtozott
az, hogy az 1995. aprilis 6-an vagy azutan felvett kozalkalmazottak az A fécsoportba kertiltek
besorolasra (Department of Social Protection, 2009a; Department of Social Protection, 2009b).

A kovetkezd, amit kiemelek, hogy az A focsoportba tartozok koziil a minimalbért keresokre,
melyik osztaly, és milyen kulccsal vonatkozott 2009-ben. Az ir minimalbérrél szo6l6 tablazat
adatai alapjan, 2009-ben az ir minimalbér havi 1 461,85 eur6 volt. A 2009-es év soran, ha valaki
egész éveben az el6bb emlitett jutatasban részestilt, akkor a brutté bére 17 542,2 eur6 volt. 52
hetes évvel szamolva, a heti minimalbér 337,35 eurd volt. A 337,35 eurdval, pedig a
munkavallalok az A0 osztalyba keriiltek, ahol az alkalmazott PRSI kulcs 0 szazalék volt, igy
nem keriilt t6likk levonasra a fizetéshez kotddo tarsadalombiztositasi rendszerben egyetlen
eurocent sem (8. tablazat; Department of Social Protection, 2009a; Department of Social

Protection, 2009b).

A 2011-es évre az ir jogalkotd Ggy gondolta, hogy sziikséges egy komolyabb valtoztatdst
végrehajtani a PRSI rendszeren. A 2011-es évt6l nincs felsé hatdra a PRSI fizetési
kotelezettségnek. Ez a dontés plusz forrast biztositott 2011-ben az ir allamhaztartasnak, késébb
mar a kordbbi évek alapjan tervezni is lehetett vele. A 2011-es év volt az utolso, amikor az A2-
es osztaly 6nalldo PRSI osztaly volt, és a biztositott kedvezményeket igénybe lehetett venni

(Department of Social Protection, 2011a, Department of Social Protection, 2011b).

A kovetkezo év, amelyiket részletesen kifejtek az a 2012-es. Az idépontvalasztas nem véletlen,
Magyarorszagon 2012-t6l nincs adojovairas, igy a gyermek nélkiili minimalbért keresdk
Osszesitett add és jarulékterhelése megnétt (Kiss, 2013). A szigetorszagban is torténtek
valtozasok 2012-re, az 6sszehasonlithatosag érdekében fontos ezeket is kifejteni. A konnyebb
attekinthetdség érdekében készitettem egy tablazatot, amely bemutatja a valtozasokat, amik

torténtek.
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13. tablazat: PRSI kulcsok alakulasa frorszagban 2012 és 2016

2012
A f6écsoport
Heti kereset (€) PRSI Heti kereset (€) | Jarulékkulcsok (%)
osztalyok 0
38 - 352 A0 0-352 0
0-127 0
352,01 - 356 AX
127,01 - 4
0-127 0
1- AL
356,01 - 500 127.01- 4
0-127 0
500 felett Al
127,01 - 4
Csak kozosségi
foglalkoz‘[’z’ltasban A8 0- 352 0
résztvevok (0 -
352 €)
Csak kozosségi 0-127 0
foglalkoztatasban A9
résztvevok (352 127,01 - 4
€ felett)
2016
A fbécsoport
Heti kereset (€) PRSI Heti kereset (€) | Jarulékkulcsok (%)
erese osztalyok eti kerese arulékkulcsok (%
38 - 352 A0 0 - 352 0
352,01 - 376** AX 0-376 4
376,01 - 424** AL 0-424 4
424 felett Al 0- 4
Csak kozosségi
foglalkozt?tasban A8 0- 352 0
résztvevok (0 -
352 €)
Csak ko6zosségi
foglalkoztatasban
résztvevék (352 A9 0- 4
€ felett*™*)

Forras: Department of Social Protection (2012), Department of Social Protection (2016), PwC
(2016) alapjan sajat szerkesztés

Két valtozast emelnék ki a 2012-es évrol is sz6l6 ir PRSI rendszert részletezo tablazatbol. Az

elsd, hogy az A1 osztalyban alkalmazott 3 féle heti j6vedelem szelet, Gjra 2 darabra modosult,
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ahogy 2005-ben is volt. A masik fontos valtozas, hogy az A2-es 0sztaly be lett olvasztva 2012-
ben az Al-be, és igy megsziintek a kedvezmények is, amit a PRSI kulcsoknal kaptak. Az ir
terminologiaban fontos egyszerlsitésnek tekinthetd, hogy az A fécsoporton beliil, mar csak két
fizetéshez kapcsolddo tarsadalombiztositasi jarulékkulces kapcsolodott. A két kules koziil, az
egyik a 0 %-os, a masik a 4 %-os volt. A belépd osztaly az A fécsoportban érintetlen maradt,
igy akinek a heti bére nem haladta meg a 352 eurot, nem kellett, hogy PRSI jarulékot fizessen.
A tobbi osztidlyban sem tortént kiemelendd valtozds. Az a fOcsoportba tovabbra is, az
tartozhatott, aki ipari, kereskedelmi, és szolgaltatasi szektor valamelyikében dolgozott, illetve
azon kozalkalmazottak, akiket 1995. aprilis 6-4n vagy azutan vettek fel, s a heti fizetésiik elérte
a legalabb 38 eurdt. A kozalkalmazottakra vonatkozé kikotés, egyértelmien jelzi, hogy a
jogalkotd, az A fécsoportba tartozok szamat kivanta maximalizalni (2. melléklet; 13. tablazat;
Department of Social and Family Affairs, 2005; Department of Social Protection, 2009a;
Department of Social Protection, 2009b; Department of Social Protection, 2012).

Az ir minimalbérbdl ¢élokre 2012-t figyelembe véve is kitérek. A minimalbér havi dsszege
2012-ben 1 461,85 eurd volt, ha valaki 12 honapon keresztiil, az elobb emlitett juttatasban
részesilt, akkor az éves bruttd bére 17 542,2 eurd volt. A heti bér kiszamitasahoz, 52 hetes
évvel kalkulalok. Az ir minimalbér heti 6sszege 2012-ben 337,35 eurd volt, igy, ha az ado- és
jarulékfizeté az A fécsoportba tartozott, akkor nem kellett PRSI-t fizetnie (8. tablazat; 13.
tablazat).

A 2013-as évvel kapcsolatban egy f6 valtozast kivanok kiemelni az ir fizetéshez kapcsolodo
tarsadalombiztositasi rendszerben. Az ir gazdasagi vezetOk 2013-t6]l megsziintették az A
focsoport kiilonb6z6 osztalyain beliil a 127 euroig tartd heti jovedelemrész PRSI mentességeét.
A teljes heti jovedelemre 4 %-os PRSI vonatkozott az A fécsoporton beliil 2013-ban, ez aldl az
AO-as és az A8-as osztaly képezett kivételeket, mert ennél a két osztalynal 0 %-0S volt az
alkalmazott kulcs. Az AL osztalyban, ez példaul az alabbi valtozast eredményezte. A 127 eurodig
tarto részre mar nem 0O eur6 volt hetente a PRSI fizetési kotelezettség, hanem 5,08 eur6. Egy
naptari év soran, amennyiben 52 héttel szdmolunk, akkor ez 264,16 eurds tobbletterhet jelentett

(13. tablazat; Department of Social Protection, 2012; Department of Social Protection, 2013).

2016-ban fontos valtozas tortént a PRSI rendszerben frorszagban, igy ezt az évet fontosnak
tartom ismertetni. A jarulékfizetési kotelezettség mértékébdl kaphattak a jarulékfizetok
bizonyos mennyiségli kedvezményt az A és a H fOcsoportban. Az elemzésemben az A
fécsoportra helyeztem a fokuszt, igy ezt fogom bemutatni a kdvetkezdéekben. Az A

fécsoportban az A0-s osztaly tovabbra is mentesiilt a jarulékfizetési kotelezettség alol. Az AX
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¢s az AL csoportba tartozok, viszont kedvezményben részestilhettek 2016-ra vonatkozoan. Az
AX osztalynal, a heti jovedelem maximumanak hatara 376 euréra nétt. Az AX osztalynal
tortént hatar emelés, az AL csoport belépési kiiszobértékét 376,01 eurdra emelte, 2012-hoz
képest 424 eurodra lett csokkentve a maximum heti bér, amivel egy maganszemély még az
osztalyba tartozhatott. A kedvezmény igénybe vehetd mértéke a heti bér mértékétdl fliggott. A
maximalis mértékii jarulékkedvezmény mértéke 12 eurd volt hetente, amely 352,01 eurds heti
bérnél jart. A fizetendd jarulék mértékének csokkentése, heti 424 eurds bérig jart. Amennyiben
valaki 425 eurot kereset hetente 2016-ban, az nem kapott kedvezményt. Az érdekessége az 1j
kedvezménynek az volt, hogy a 352,01 eurd feletti bér esetén, a heti bér és a 352,01 eurd
kiilonbozetének 1/6-val csokkent az igénybe vehetd PRSI kedvezmény. A jarulékkulcs az AX
¢s az AL osztalyban is 4 % a teljes heti bérre, igy ez nem okoz bonyodalmat a kedvezmény
kiszamitasanal. Az AL osztalybol, egy tetszOleges maganszemélyt kivalasztok, akinek a heti
bére 384 eurd. A kedvezmény maximuma, igy csokken szamdra, és az alabbi képlet
segitségével, ez szamszerlsithetd is: (384 - 352,01)/6, ami 5,33 eurdnak felel meg. A 12 eurds
maximum PRSI kedvezménybdl levonva az 5,33 eurdt, 6,67 eurdés kedvezményben
részesiilhetett a maganszemély 2016-ban. A 384 eur6 utdn, a 4 %-os kulcs okan, 15,36 eurd
PRSI-t kellett volna fizetni. A 15,36 eur6bol a kedvezményt levonva, ami 6,67 eur6, 8,69 eurot
kaptam eredményiil. Amennyiben, az AL osztalyba tartoz6 maganszemély heti bére 384 eurd
volt 2016-ban, akkor 8,69 eurd6 PRSI-t kellett fizetnie, minden heti bére utan. A 2016-os év
soran 384 eurds heti bér utan 451,88 eur6 PRSI-t kellett fizetni (13. tablazat; Department of
Social Protection, 2012; Department of Social Protection, 2016; PwC, 2016).

Az 1) kedvezmény utan kitérek a minimalbérbdl €16 egyediilalld személyekre is, az A
focsoporton beliil. Az ir havi minimalbér 2016-ban 1 546,35 eur6 volt. Az a maganszemély, aki
egész évben minimalbérben részesiilt, az bruttd 18 556,2 eur6 bérjovedelmet kapott. 52 hetes
évvel kalkulalva a heti minimalbér 2016-ban irorszélgban, 356,85 eurd volt. A minimalbér
2012-hoz képest az AO-s osztalybdl atkeriilt, az AX-be. A PRSI fizetési kotelezettségnél a
minimalbérbdl €16k a maximalis 12 eurd/hét kedvezménynél kevesebbre voltak jogosultak
2016 soran. A szabaly alapjan, (356,85 - 352,01)/6 euroval csokkent a maximalis heti
kedvezmény. Az igénybe vehetd kedvezmény 12 - 0,81, tehat 11,19 eurd volt, minden egyes
héten. A 356,85 eur6 utan kedvezmény nélkiil, 4 %-0s kulcs alapjan 14,27 eur6 PRSI-t kellett
volna fizetni. A 14,27 eur6bodl levonva a 11,19 eurds kedvezményt, azt eredményezte, hogy
hetente 3,08 eur6 PRSI-t kellett fizetni. A minimalbér utan 2016-ban 160,16 euré PRSI-t kellett
fizetni. Az effektiv PRSI kulcs, 0,86 % volt. A 3. mellékletben 2016-t61 kezdve részleteztem,
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hogy a gyermektelen egyediilalloknak, hogyan alakul a PRSI fizetési kotelezettsége. (3.
melléklet; 8. tablazat; 13. tablazat; Department of Social Protection, 2016).

A koronavirus 2020-as megjelenése, az ir jogalkotokat még nem befolyasolta 2019-ben, a
2020-tol alkalmazand6 PRSI kulcsok kialakitasanal. A 2020-as év kezdetén az A fécsoportban
az osztalyok szama valtozatlan volt. 2016-ban az AX osztaly felsé hatara, még heti 376 euro
volt, ez 2020 januarjaban 386 eurd volt. A ko6zos eurdpai fizetbeszkozben kifejezett heti
jovedelmi savja az AL osztalynak is valtozott, 386,01-t0l 424 eurdig tartott. Az alkalmazott
jarulékkulcsokban nem tortént valtozas. (13. tablazat; 14. tablazat; Department of Social
Protection, Department of Social Protection, 2020; Portfolio, 2020; PwC, 2016; PwC, 2020).

Az ir jogalkotok 2020 februarjatol, mar mas jovedelemsavokat alkottak meg az ir fizetéshez
kapcsolodo tarsadalombiztositdsi rendszerben, az altalam elemzett A fécsoportban. A PwC
szakmai anyagaban, csak két fécsoport van kiemelve, €s az A fécsoportban nem jelolik kiilon

az osztalyok kodjeleit (Department of Social Protection, 2020; PwC, 2020).

Az ir gazdasagi vezetés, ugy dontott, hogy 2020 februdrjatél uj heti jovedelemhatarok
szlikségesek az AX és az AL osztalyban. Ez a dontés segitett az ir munkavallalok koziil azokon,
akiknek a heti jovedelme 386 eurdndl tobb volt mar 2020 januarjaban, de a 395 eurdt nem
haladta meg. A PRSI kedvezmény maximuma, ugyanis az AX osztdlyban még érvényesithetd
volt, az AL osztdlyban mar nem. A kedvezmény maximalis érteke 12 eurd/hét. Az A
fécsoportba tovabbra is az tartozhatott, aki ipari, kereskedelmi és szolgaltatasi szektor
valamelyikében dolgozott a 2020-as év soran, illetve azon kdzalkalmazott, akit 1995. éprilis 6-
an vagy azutan vettek fel munkahelyére, és a heti fizetése legalabb 38 eur6 volt. Az A0-s, az
Al-es, az A8-as, és az A9-es osztalyok esetében nem tortént valtozas (14. tablazat; Department
of Social Protection, 2020; PwC, 2020).
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14. tablazat: PRSI kulcsok alakulasa frorszagban 2020 februartol, 2022

2020 februartél-decemberig
A f6écsoport
Heti kereset (€) | T~O! | Heti kereset (€) | Jarulékkulcsok (%)
osztalyok °
38 - 352 A0 0-352 0
352,01 - 395** AX 0-395 4
395,01 - 424** AL 0-424 4
424 felett Al 0 - 4
Csak kozosségi
fogilalkozt’z'ltasban A8 0-352 0
résztvevok (0 -
352 €)
Csak kozosségi
foglalkoztatasban
résztvevok (352 A9 0- 4
€ felett*™*)
2022
A f6écsoport
Heti kereset (€) PRSI Heti kereset (€) | Jarulékkulcsok (%)
osztalyok °
38 - 352 A0 0-352 0
352,01 - 410** AX 0-410 4
410,01 - 424** AL 0-424 4
424 felett Al 0- 4
Csak k6zosségi
fogilalkozt"fltasban A8 0- 352 0
résztvevok (0 -
352 €)
Csak k6zosségi
foglalkoztatasban
résztvevok (352 A9 0- 4
€ felett*™*)

Forras: Department of Social Protection (2020), Department of Social Protection (2022), PwC
(2020), PwC (2022) alapjan sajat szerkesztés

Kutatasomban az ir minimalbér 2020-as PRSI terhelésével folytatom. 2016-ban, a havi
minimalbér a szigetorszdgban, még 1 546,35 eurd volt, addig 2020-ban mar 1 656,2 euro.
Abban az esetben, ha egy maganszemély, egész évben minimalbérben részesiilt, akkor az éves

bruttd bére 2020-ban 19 874,4 euro volt. A szamitasaim soran az adott évet, 52 hetesnek véve,
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az ir heti minimalbér 382,2 eurd volt. Az elobb emlitettek azt jelentik, hogy a minimalbért
kapok, a maximalis 12 eurd/hét PRSI kedvezménynél kevesebbre voltak jogosultak, mivel az
AX osztalyba tartozott a jovedelmiik. A kedvezmény, az aldbbi képlet alapjan csokkentésre
keriilt: (382,2 - 352,01)/6, tehat 5,03 eurdval kevesebbet lehetett igénybe venni, mint a
maximalis érték. Az ir minimalbér utan, igy 2020-ban 6,97 eur6 PRSI kedvezmény jart. 2020-
ban a 4 %-os PRSI kulcs alapjan, kedvezmények nélkiil, 15,29 euro6t vontak volna le, a 6,97
eur6s kedvezményt figyelembe véve, a bruttod jovedelem 8,32 eurdval csdkkent. 52 hetes évvel
kalkulalva, a minimalbérbdl €16ktdl, 432,64 euro keriilt az dllamkassza megfeleld szamldjara.
A minimalbér effektiv jarulékkulcsa, 2,18 % volt, a 2020-as évre vonatkozolag (3. melléklet;
8. tablazat; 14. tablazat; Department of Social Protection, 2020; PwC, 2020).

Az ir gazdasagi vezetéstdl nem meglepd modon 2022-re is életbe 1épett par valtozas a
fizetéshez kapcsolodo tarsadalombiztositasi rendszer A fOcsoportjaban. 2020 februérjatol az
AX PRSI osztaly esetén a heti jovedelem felsé hatara 395 eurd volt, ez 2022. januar elsejétdl
410 eurdra nétt. Az AX osztalyban tortént valtozds miatt az AL csoport heti belépd
jovedelemszintje 410,01 euréra nott, a 424 eurds felsd plafonja nem véltozott. A tobbi
osztalynal az A fOcsoportban, nem tortént valtozas 2020-r61 2022-re. Az A fécsoportban
tovabbra is az kaphat helyet, aki ipari, kereskedelmi, €s szolgaltatasi szektor valamelyikében
van foglalkoztatva, illetve azon kozalkalmazottak, akiket 1995. aprilis 6-an, vagy azutan vettek
fel munkahelyiikre, és a heti jovedelmiik legalabb 38 eurd (14. tablazat; Department of Social
Protection, 2020; Department of Social Protection, 2022; PwC, 2020; PwC, 2022).

A minimalbér 2022-re magasabb havi értéken lett megallapitva, mint 2020-ban. Az ir havi
minimalbér 2022-ben 1 774,5 eur6. Amennyiben a kigylijtott minimalbér érték az év soran nem
valtozik, akkor az éves minimalbér 2022-ben a szigetorszagban 21 294 eurd. Tovabbra is 52
hetes évvel szamolva, a heti minimalbér brutt6é 409,5 eurd. frorszaigban a minimalbér az emelés
utan, még éppen az AX osztalyba sorolandd, és nem az AL-be. A magasabb heti jovedelem,
kevesebb PRSI kedvezményt eredményez 2022 soran. A maximalis 12 euro, ugyanis 352,01
euro heti jovedelem felett nem érvényesithetd. A kedvezmény az alabbi képlet alapjan csokken:
(409,5 - 352,01)/6, tehat 9,58 eurdval. A minimalbér utan, igy 12 — 9,58, tehat 2,42 eur6 heti
PRSI kedvezményt lehet igénybe venni. A heti PRSI fizetési kotelezettsége, az altalam
felhasznalt forrasok alapjan a minimalbérbdl éléknek 2022-ben, a 4 %-os kulcs alapjan, 16,38
— 2,42, tehat 13,96 euro. 52 hetes évvel kalkulalva, az éves PRSI fizetési kotelezettség 2022-
ben 725,92 eurd lesz. A minimalbér effektiv PRSI kulcsa 2022-ben, a kutatasom irasa kozben

aktualis adatok alapjan, 3,41 % lesz. A 2016-t6l tekintett id6szakban, a minimalbér emelése

54



miatt, a minimalbérbdl él6k PRSI terhelése novekedésnek indult, mivel a heti kedvezmény
feltételei nem valtoztak (3. melléklet; 8. tablazat; 13. tablazat; 14. tablazat; Department of
Social Protection, 2016; Department of Social Protection, 2022; PwC, 2016; PwC, 2022).

frorszagban nem mult el valtozasok nélkiil a 2004-t6] kezdve attekintett idészak. A
maganszemélyek esetén az A fOcsoportra fokuszaltam, mivel a definicioja alapjan az ir
tarsadalombiztositasi rendszerben ez a legszélesebb csoport. Az A fécsoportban véltozatlan
maradt, hogy a jarulékfizetoket két O részre osztotta a térvényhozés. Az egyik csoportba az
1995. aprilis 6-an, vagy azutan felvett kozalkalmazottak, és a maganszférabol specialisan ki
nem emelt munkakorok dolgozoi tartoztak. A masik csoportot pedig a kdzfoglalkoztatottak
alkottak az id0szak alatt végig. 2004-ben az A fécsoportban még 6 osztaly volt 6sszesen, 2005-
tol mar 7, a valtoztatas, a kozfoglalkoztatottak 2 osztalyat nem érintette, €s a heti jovedelem
szerinti részletesebb felosztast szolgalta. 2012-t61 ismét 6 osztaly szerepel az A f6csoportban
(1. melléklet; 2. melléklet; 13. tablazat; 14. tablazat; Department of Social and Family Affairs,
2004; Department of Social Protection, 2004; Department of Social Protection, 2022; PwC,
2022).

2004-ben a legmagasabb alkalmazott jarulékkulcs 6 %-0S volt az Al-es osztalyban, az
alacsonyabb éves jovedelemi részben. Az altalam kiemelt évek koziil 2009-ben, az Al-es
osztaly alacsonyabb éves jovedelmi részében volt a legmagasabb alkalmazott kulcs, 2009
majusatél - 2009 decemberéig, 9 %-0s. 2011-ben komoly valtozas tortént, a PRSI fizetési felso
korlat mar nem volt érvényben. 2013-ban ismét komolyabb valtozas lépet életbe, és az A
fécsoport osztalyain beliil, ahol érvényben volt, az a kedvezmény, hogy a heti jovedelem elsd
127 eurdja PRSI mentes, megsziint. 2013-t6l, mar csak az A0-s és az AS8-as osztilyba
besoroltaknak nem volt PRSI fizetési kotelezettsége az A fécsoporton beliil. A jarulékkulcsok
a kiillonb6zd osztadlyokban 2013 ota valtozatlanok. 2016-t6l az ir jarulékfizetOk egy része
kedvezményt kaphatott a PRSI fizetési kotelezettségnél. A kedvezmény, heti 352,01 eurds
jovedelemtdl, 424 eurodig volt igénybe vehetd. A maximalis heti kedvezmény 12 eurd volt, ami
1épésenként csokkent, mivel ebbdl az értékbdl levonasra kertilt a kovetkezd képlet alapjan, egy
bizonyos dsszeg: (heti jovedelme a munkavallalonak — 352,01)/ 6-al. A minimalbér 2016-ra
meg lett emelve, igy mar nem volt PRSI mentes, viszont a kedvezménynek koszonhetden, nem
volt magas a fizetendd teher. A 2020-ban és a 2022-re bevezetett modositasoknak
koszonhetéen, az AX osztaly szélesebb lett, mig az AL szlikebb, a jarulékkulcs mindkét
osztalyban 4 %-os, igy, ha valaki atkeriilt az egyikbdl a masikba, nem jart se jobban se

rosszabbul. Megallapithatd, hogy a 2009-es év a pénziigyi valsag okozta problémak miatt
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kiugro év volt. Hairom {6 tendencia volt megfigyelhet6 az ir PRSI rendszerben 2004-t61 kezdve.
Az egyik, hogy a jarulékfizetdk kore, 1épésenként egyre szélesebb lett, a masik, hogy a
jarulékfizetési maximum eltorlésre keriilt, a harmadik, pedig, hogy 2016-t61 kezdve, a
minimalbér utan is PRSI-t kell fizetni. (1. melléklet; 2. melléklet; 3. melléklet; 13. tablazat; 14.
tablazat; Department of Social Protection, 2011a; Department of Social Protection, 2011b;
Department of Social Protection, 2013; Department of Social Protection, 2016; Department of
Social Protection, 2020).

1.2.3. Az altalanos forgalmi adé kulcsok alakulasa frorszagban 2004-t61

frorszag esetében is jelen van az altalanos forgalmi adé. A 2004-t31 tart elemzési idészakban,
nem volt kiugréan magas a szigetorszdgban az altaldnos afakulcs. Ebben komoly szerepet
jatszik, hogy az angolszasz megkozelités modban a vallalatok is komoly szerepet kapnak. A
kiugréoan magas afakulcs pedig hosszu tavon a vallalatok termékei és szolgaltatisai iranti
keresletet is negativan tudné befolyasolni. A magyar afarendszerhez képest van par eltérés. Az
alapkulcs mellett, frorszagban is, a vizsgalt id6szak nagy részében, volt még két kedvezményes
kulcs, hazankhoz hasonloan. Az egyik eltérés, hogy az allatallomany kezeléséhez kapcsoloddan
van egy kiilon afakulcs. Magyar szemnek érdekes lehet, hogy a farmerek
atalanykompenzaciojat is az aktualis afakulcsok kozott kiemelik az ir adohatésag honlapjan
(Revenue Irish Tax and Customs, 2022a; Revenue Irish Tax and Customs, 2022b). frorszag
esetében 2004-t6] az altalanos afakulcs mértéke 21 % volt, mig érdekesség, hogy a masodik
csokkentett kulcs nem szerepelt az ir adohatdsag altal alkalmazott eszk6zok kozott. A pénziigyi
valsag hatdsainak kezelése utan, haromszor valtozott a legszélesebb korben alkalmazott

afakulcs hatalyos szazaléka frorszagban. (Revenue Irish Tax and Customs, 2022b).

15. tablazat: A legmagasabb AFA kulcs alakulasa rorszagban 2004-t6l

Idépont A legmagasabb AFA Kkulcs mértéke (%)
2004.01.01. - 2008.11.30. 21
2008.12.01. - 2009.12.31. 21,5
2010.01.01. - 2011.12.31. 21
2012.01.01. - 2020.08.31. 23
2020.09.01. - 2021.02.28. 21

2021.03.01. - 23

Forras: PwC (2016), PwC(2018), PwC (2020), PwC (2022), Revenue Irish Tax and Customs
(2022a), Revenue Irish Tax and Customs (2022b) alapjan sajat szerkesztés

Az ir legmagasabb mértékii afakulcson az ir gazdasagi vezetés mashogy valtoztatott a pénziigyi

valsag idején, mint a koronavirus jarvany 2020-as iddszaka alatt. A 2007 6szén kiinduld
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pénziigyi valsagra reagalva, 2008 telére 0,5 szdzalékpontos emelés tortént, mig a koronavirusra
reagalva 2020 6szétél 2 szazalékponttal alacsonyabb kulcs keriilt bevezetésre. Mindkét
gazdasagi problémat is okozo iddszakban, viszont az elsd valtoztatas iranyaval ellentétes
iranyba modositotta az ir vezetés az afakulcsot, rovid idon beliill. 2010 janudrjatol 0,5
szazalékponttal alacsonyabb lett az alkalmazott kulcs, mint eldtte, 2021 marciusatol pedig 2
szazalékpontos novelés tortént. Magyarorszaghoz hasonléan 2012-ben 2 szdzalékpontos emelés
tortént a termékek és a szolgaltatasok legszélesebb rétegét érintd afakulcs esetén. 2012-t6l, egy
féléves iddszakot leszamitva az altaldnos kulcs, igy 23 %-os, szemben a hazankban 1évd 27 %-

os kulccsal (6. tablazat; 15. tablazat).

Az els6 kedvezményes kulcs 2004. januar elseje 6ta valtozatlanul 13,5 szazalék. A stabilitas
jele, az egész ir tarsadalom €s gazdasag szamara megnyugtato tényezd. A masodik csokkentett
kulcs 2004 elején aktualisan nem volt jelen. frorszagban a pénziigyi valsag okozta problémak
kezelésének tekinthetden, 2011 julius elsején megjelent, 9 %-os kulccsal. A kutatas irdsanak
évében, 2022-ben is, 9 %-os a masodik kulcsnak a mértéke. Az élballat kereskedelmére
vonatkoz6 afakulcs 4,4 %-os mértéki volt 2004-ben, 2005 ota 4,8 %-0s. A farmerek
kapcsolodo afa kulcs mértékével. Az ir adohatdsag afakulcsokrol szol6 informacids anyagabol
is kitlinik, hogy a kompenzécio kulcsan sokszor modositottak. 2006 januar elsejétol, a 2012-es
naptari év végéig 5,2 %-0s kulcs volt alkalmazva, 2013-ban 4,8 %-os, 2014-ben 5 %-o0s, 2015-
ben és 2016-ban 5,2 %-os lett ismét a farmerek atalany kompenzacios kulcsa. 2017-t61 2020 év
évégéig 5,4 %-0s volt az alkalmazott kulcs, 2021-ben 5,6 %-os, mig 2022-ben 5,5 %-0s a
farmerek kompenzaciodja soran (Revenue Irish Tax and Customs, 2022a; Revenue Irish Tax and

Customs, 2022b).

1.3. A fontosabb adé és jarulék terhek alakulasanak osszefoglalasa

A személyi jovedelemadorendszer 2004 oOta is tobb valtozdson ment at a két elemzett
orszagban. [rorszag és Magyarorszag allampolgarai is igénybe vehették még 2004-ben az
adojovairast. 2012-t61 a Magyarorszdgon dolgoz6 maganszemélyek szdmara mar nem jart az
adojovairas (Kiss, 2013), mig Irorszagban végig jelen volt. A személyi jovedelemadd
mentességre jogosultak kore 2004 ota folyamatosan sziikiilt a két orszagban. A pénziigyi
valsagnak koszonhetden, Magyarorszagon bevezetésre keriilt a szuperbruttositds, ami
frorszagban is hasonlé modon a maganszemélyek jovedelmeire, Income Levy néven ki lett
vetve. frorszagban a 2011-es pénziigyi torvénynek koszonhetden a jévedelemalap feltokésitése

megszint és a USC keriilt bevezetésre helyette (LogSped, 2009; Revenue Commisioners,
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2012). 2022-ben Irorszagban, akkor jogosult, egy maganszemély jovedelemadomentességre, ha
az éves jovedelme kisebb, mint az ir minimalbér havi értékének a 12-szerese. Hazankban 2007-
t6] kezdve nem volt személyi jovedelemado aldli mentesség, egészen egy 2021-es dontésig
(Csiki, 2021). 2022-ben a 18 éven aluli gyermeket nevelék Iényegében addjovairassal
szembestlilhettek, amikor a 2021-es befizetett éves jovedelemaddjukat visszakaptak a gazdasagi
vezetés dontésének koszonhetden (Csiki, 2021). 2022 a nagyobb allamok mellett Magyarorszag
szamara is kihivasokkal teli, igy 2023-ban nem lesz ismét személyijovedelemado visszatérités.
Magyarorszagon a személyi jovedelemado rendszer 2004-ben még progressziv volt, mely 2010

december 31-ig tartott, ténylegesen 2013 6ta linearis ezen teher.

A maganszemélyeket érintd jarulékterhek esetében a két orszagban ellentétes valtozasok
torténtek. Hazank esetében egyszerlisodott napjainkra, cserébe 2004-hez képest nagyobb a
levonas a maganszemélyektol, mig Irorszagban drasztikus egyszeriisités ment végbe, és a
nagyobb heti jovedelemre is az alacsonyabb kulcs lett bevezetve. Az ireknél a savos rendszerbdl
linearis lett, viszont tobb csoportra van osztva a lakossdg. Az ir kormanyzat folyamatosan

valtoztat a jarulékrendszeren a kiilonb6z6 kornyezeti tényezoket is figyelembe véve.

Az éltalanos forgalmi ad6 szempontjabol kiilonbozdé valtozasok torténtek a két orszagban.
Hazankban a kedvezd gazdasagi koriilmények hatasara, a gazdasag élénkitése érdekében a
pénziigyi valsag eldtt a harom afakulcs kettére csokkent, majd a valsag hatasara ismét 3 kulcs
lett, a kozépso kulcs emelésre kertilt. 2012 6ta hazankban a legmagasabb afakulcs 27 %-0s. Az
altalanos forgalmi ado hatalya ala es6 termékek és szolgaltatasok tobbségére a 27 %-0s kulcs
vonatkozik. Hazank az Eurdpai Unioban a legmagasabb altalanos afakulcsot alkalmazza (6.
tablazat; Enache, 2022; Eurostat, 2012). [rorszagban 2004 januarja és a pénziigyi valsag
kiterjedése kozotti iddszakban stabilak voltak az afakulcsok. A szigetorszagban két kulcs volt,
majd a kedvezdtlen gazdasagi koriilményekre reagalva a kordbban kivezetett masodik
csokkentett kulcsot ismét bevezették, igy naluk is 3 4fakulcs van azdta. A koronavirus valsag
hatasara [rorszagban az altalanos dfakulcs mértékét két szazalékponttal csokkentették (Revenue
Irish Tax and Customs, 2022b), hazankban nem tortént valtozas. Az ir gazdasagi vezetés
hathonapon at alkalmazta a 21 %-os legmagasabb kulcsot, 2021 marciusa ota 23 %-0s kulcs
van érvényben (Revenue Irish Tax and Customs, 2022a). Az altalanos afakulcsok kozotti
széazalékpontos kiillonbségek az ir gazdasagi vezetésnek koszonhetden ingadozott a két vizsgalt
orszag esetében. Az aktiv és a passziv megkdzelitési mddnak is megvan a maga eldnye és

hatranya is.
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2. HDI és a maganszemélyek brutto bérének terhei

A GDP-n kiviil vannak mas tipusi mutatdk is, amelyek egy adott orszagban €l6 emberek
életszinvonalat irjak le. Ezek koziil azok a relevansabbak, amit minél tobb nemzetallam elismer.
A Human Development Index, egy elismert mutatd, sok nemzetdllam Osszehasonlitasara
alkalmas. Az emberi fejlettségi index (HDI), a GDP-nél figyelembe vett tényez6khoz képest,
szélesebb szempontrendszer alapjan alakit ki képet az egyes orszagokrol. A United Nations
Development Programme kiemeli, hogy a HDI azért lett 1étrehozva, hogy az emberek és
képességeik legyenek meghatdrozok egy nemzetallam fejlodésének értékelésében, és ne a

gyakran hangsulyozott gazdasagi novekedés (UNDP, é.n.).

A HDI-t és mas mutatokat, amiket a napi hirekben ritkabban lehet latni, azért tartom fontosnak
kiemelni, hogy a téma irant érdeklddok szélesebb ismerettel rendelkezzenek a kiilonbozo
nemzetgazdasagok helyzetérdl. Mindegyik mutatonak megvan a maga elonye és hatranya is. A
GDP elénye, hogy talan a leggyakrabban alkalmazott mutatd, aminek értéke sok emberhez
eljut. A GDP hatranya, hogy kevésbé meghatarozé nemzetallamok esetén jobb képet mutathat,
mint amit a nemzetkozi tarsadalom gondol roluk. Egy nagyvallalat 1étrehozhat a kedvezo
adozasi szabalyok miatt egy leanyvallalatot egy a vildggazdasagi sulya alapjan kisebb
orszagban, viszont ettél nem feltétleniil fog olyan kulcskompetencia, mint az allampolgarok
tudasa fejlédni. A HDI viszont komolyabb hangstlyt helyez egy orszag oktatasi koriillményeire,
az emberek sziiletéskori varhato élettartalmara is. A HDI Gsszetevéi a mindséget jobban

figyelembe veszik, igy j6 viszonyitasi pontnak tekinthetdek (UNDP, é.n.; Williamson, 2009).

Az egy fore juto redl GDP adatok, az egy fore juto GDP adatoknal precizebbek. Az egy fOre
jutdé adatok sem tokéletesek, mivel nem mutatnak pontos képet a lakossadgon beliili
jovedelemeloszlasrol. A GNI mutatd, a GDP-hez képest mas értékeket mutat a legtobb orszag
esetében, mivel nem nagyon van olyan orszag, amelyik egyik masik nemzetallammal sem
tartana fenn gazdasagi kapcsolatot. A hazai vallalatok erejérél a GNI pontosabb képet alakit ki,
mint a GDP. A GNI hatranya véleményem szerint a tdzsdei vallalatoknal johet ki leginkabb.
Egy vallalat, amelyet példaul 10 %-ban birtokol, egy a székhelye szerinti orszagban ¢l
maganbefektetd, 10 %-ban egy masik hazai véllalat, 10 %-ban egy szomszédos orszagbeli cég,
10 %-ban egy masik kontinensen bejegyzett alapkezeld, és 60 %-ban a kis tulajdonsok a vilag
tobb pontjardl, igazan egyik nemzetallam adataiba se sorolhato be teljes mértékben. Az elébb
részletezett mintacég elhelyezése a kiilonboz6 statisztikdkban még nehezebb, ha tdbb
kontinensen ¢€s orszadgban is meghatarozo piaci szerepld. A til bonyolult mutatokkal az a

probléma, hogy az emberek nem szeretnek sok 1dot tolteni veliik, ha nem érdeklédnek irdntuk.
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Célszerl konnyen értelmezheté mutatokat 1étrehozni, annak ellenére, hogy a valosadgot kevésbé

jol leir6 adatok jutnak igy el a maganszemélyekhez. (Eurostat, é.n.b; KSH, é.n.b; Williamson,
2009).

A HDI egy 0Osszesitett mutatdoszam, ami azt méri, hogy a kulcs dimenziokban, milyen
teljesitményt ér el egy orszag. Harom f6 dimenzi6 keriil megkiilonboztetésre. Ezek koziil az
egyik, milyen hosszu, €s milyen egészségi szint mellett telik az emberek élete. Ezt az UNDP a
sziiletéskor varhatd élettartam mutatdval szamszertsiti, az adatok években szerepelnek. A
masodik dimenzid a tudas mérésével foglalkozik. A tudas megallapitdsahoz két mutatd kertil
kialakitasra. Az els6, hogy varhatdban mennyi ideig fog tanulni egy gyermek, az
iskolarendszerbe valo belépésének pillanataban, a masik pedig, hogy a 25. életéviiket mar
betoltott felndttek atlagosan hany évet toltottek el az adott orszag oktatdsi rendszerében. A két
felsorolt mutatobol végiil egy keletkezik, melynek neve az oktatdsi index. A harmadik
dimenzio, ami a megfeleld ¢letszinvonal feltételeivel foglalkozik. A harmadik dimenziohoz a
statisztikusok a GNI per capita, tehat a bruttd nemzeti jovedelmet hasznaljak, melyet egy fore
vetitenek, ¢s dollarban mért vasarlderd-paritasban fejeznek ki. A jovedelemszintek
logaritmizalasra keriilnek, hogy a jovedelem jelentdsége csokkenjen a GNI ndvekedésével

parhuzamosan. (UNDP, é.n.).

A GNI mutatét talan a legegyszeribb modon, Ggy lehet eldallitani, ha valaki ismeri a GDP
adatokat. A GDP-t61 a GNI, abban kiilonbozik, hogy a kiilf61di munkavallalok Magyarorszagon
kapott jovedelmét, és a kiilfoldi tulajdonosoknak a hazankba hozott miikod6tékébdl szdrmazo
jovedelmét sem tartalmazza. A GNI viszont magaban foglalja a magyar allampolgarok
kiilfoldon szerzett munkajovedelmét, és a magyar befektetok kiilfoldon gytjtott jovedelmét is.
Az elsére példa, ha egy magyar munkavallalo Ausztridban dolgozik, mig a masodikra, ha az
OTP-t elfogadjuk jo példanak, akkor az, hogyha a Szerbidban elért nyereségét Magyarorszagra
hozza (KSH, é.n.b).

A vasarloerd-paritas (Purchasing power parities), gyakori roviditése, a PPPs. A PPPs mutato,
probalja kiegyenliteni a kiillonb6zé pénznemek kozotti vasarloerd kiilonbséget azaltal, hogy
kisziri a kiilonbségeket, amelyek a kiilonb6zé orszdgok arszinvonala kozott fennall. A
fogyasztoi kosarban szerepld termékek és szolgaltatdsok olyan mintdja szerepel, amely a végso
kiadasok részét képezik. A haztartasok mellett a kormanyzat fogyasztdsa is figyelembe van
véve a PPPs kialakitasa soran. A PPPs értékéket amerikai dollarban fejezik ki. Ezaltal
Osszehasonlithatova valik, példaul India, Kanada és Magyarorszag vasarloereje is (OECD,

é.n.).
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Kiemelend6 a Human Development Index mutatoval kapcsolatban, hogy kiilonb6zé
dimenzidkban kiilonb6zd mértékegységekben mérhetnek példaul év és dollar, ezért
normalizalni sziikséges az értékeket a végén. A normalizalds eredményeként a kiilonbozo
mutatok 0sszehasonlithatova valnak. A HDI a geometriai atlaga a harom dimenzi6 normalizalt

értékének (UNDP, é.n.).

A UNDP kiemeli, hogy szerintiik a HDI nem csodamoddszer. A HDI leegyszer(siti, és csak egy
részét foglalja magéba annak, amit az emberi fejlédés ténylegesen magaban foglal. Tobbek
kozott nem foglalkozik az egyenldtlenséggel, a szegényéggel, a kozbiztonsaggal, és azzal sem,

hogy az egyes orszagokban az allampolgaroknak milyen jogaik vannak (UNDP, é.n.).

frorszag és Magyarorszag is az Eurdpai Unié tagja, lakossig szamuk, és a kiilonbozd
rangsorokban elfoglalt helyiik is igencsak eltér6. Magyarorszag lakossaga az UNDP adatai
alapjan 2021-ben 9 709 786 6, mig frorszégé 4 986 526 volt (UNDP, 2022a; UNDP, 2022b).

frorszag a 2004-t6] tekintett id6szakban végig hazank el6tt allt a HDI rangsorban. frorszag a
0-1-ig tartdé skalan 2004-ben 0,881-r61 indult, mig Magyarorszag 0,801-r6l. Az abszolut
kiilonbség helyett a relativ kiilonbségre, tehat a két mutatoszam aranyara fogom a hangsulyt
helyezni. 2004-ben a magyar érték az ir HDI adat 90,92 %-at érte el, mig a legfrissebb 2021-es
adat alapjan a 89,52 %-at. A 2021-es ir adat 0,945-6s, mig a magyar HDI érték 0,846-0s. Az
adatok alapjan, mindkét orszagban abszolut valtozast figyelve nagyobb lett a kiindul6 pont utan
a HDI értéke. Magyarorszag frorszagtol valo lemaradasa aranyaiban nétt, ami azt mutatja, hogy
van még hova fejlédnie hazanknak. frorszag 2021-ben a vilag HDI rangsoraban a 8. helyet, mig
hazank a 46. helyet foglalta el. Az Eurdpai Unio6 tagallamait figyelve 2021-ben Dénia volt a
legjobb a HDI rangsorban az Osszesitett 6. helyével, mig frorszdg az EU tagallamai koziil a
harmadik legmagasabb értéket érte el. Magyarorszag a HDI rangsorban 2021-ben az Egyesiilt
Kiralysagot, mar nem figyelembe véve a 25. helyet érte el, amennyiben csak az Unid
tagallamait tekintjiik. Nem tal biztato, 27-bol a 25. helyet elérni (Eur6pai Unio, é.n.b; Eurdpai
Unio, é.n.c; Németh, 2020; UNDP, 2022a; UNDP, 2022b).

61



16. tablazat: HDI alakulasa a két orszagban

Evek = Al

Irorszag | Magyarorszag | Relativ arany (%)
2004 0,881 0,801 90,92%
2005 0,888 0,806 90,77%
2006 0,891 0,814 91,36%
2007 0,896 0,817 91,18%
2008 0,899 0,823 91,55%
2009 0,895 0,825 92,18%
2010 0,904 0,828 91,59%
2011 0,902 0,83 92,02%
2012 0,903 0,831 92,03%
2013 0,908 0,84 92,51%
2014 0,914 0,838 91,68%
2015 0,925 0,838 90,59%
2016 0,929 0,843 90,74%
2017 0,934 0,845 90,47%
2018 0,937 0,849 90,61%
2019 0,942 0,853 90,55%
2020 0,943 0,849 90,03%
2021 0,945 0,846 89,52%

Forras: UNDP (2022a), UNDP (2022b) alapjan sajat szerkesztés

A HDI-rdl sz016 tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy 2004 6ta, minddsszesen két évben
csokkent a HDI értéke egyik évrol a masikra frorszag tekintetében. Magyarorszag esetében a
vizsgalt iddszak alatt 3 év értéke volt alacsonyabb az el6z0 évinél, €s 1 olyan év volt, amikor a
mutaté megegyezett az el6z0 évi értékkel. A legkisebb kiilonbség 2013-ban volt a két orszag
kozott, mig a legnagyobb pont az utolsé adat esetében 2021-ben. frorszag esetében az
allampolgérainak a fejlettségére a pénziigyi valsag negativ hatassal volt, addig a koronavirus
valsag idején javult a helyzet. Magyarorszag esetében pontosan ellentétes folyamtok
figyelhetOk meg a szigetorszaggal szemben. A pénziigyi valsag alatt az orszag allampolgarainak
fejlettségét mérd mutatd évrdl évre jobb értéket mutatott, addig a koronavirus valsag hatasara
rosszabb érték sziiletett 2020-ban és 2021-ben is. Az emberi fejlettségben az élmezdny elérése
szempontjabol nem jo hir Magyarorszadgnak, hogy 2014 6ta csupan két évben, 2016-ban és
2018-ban csokkent a két orszag kozotti relativ kiilonbség. 2004 és 2013 kozott 6-szor kozeledett
a magyar érték az ir értékhez. frorszag esetében az adatok alapjan ugy tiinik, hogy a pénziigyi
valsag oOta hozott intézkedések hatékonynak bizonyultak, mig hazank esetében szerényebb a

javulas tendenciaja (16. tablazat).
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Erdemes megvizsgalni, hogy a 4 db mutatd, ami a HDI alapjat mutatja, milyen véltozasokat
mutat be a kiillonbozo teriileteken. Az elsé dimenzidt a sziiletéskor varhatd élettartam alkotja.
Az élettartamndl nem csak a hossz, hanem annak a mindsége is szamit. A két orszag eltérd

palyat futott be az évek soran, amit az errdl szol6 tablazat adatai bizonyitanak.

17. tablazat: Sziiletéskor varhato élettartam a két orszaghan

ek Sziiletéskor varhat6 élettartam (év)

Eve frorszag | Magyarorszdg | Relativ arany (%)
2004 78,51 72,91 92,87%
2005 78,92 72,83 92,28%
2006 79,15 73,34 92,66%
2007 79,55 73,43 92,31%
2008 79,76 73,96 92,73%
2009 80,04 74,18 92,68%
2010 80,52 74,52 92,55%
2011 80,63 74,92 92,92%
2012 80,75 75,18 93,10%
2013 80,97 75,68 93,47%
2014 81,31 75,85 93,28%
2015 81,42 75,65 92,91%
2016 81,55 76,16 93,39%
2017 81,92 76 92,77%
2018 82,09 76,2 92,82%
2019 82,26 76,45 92,94%
2020 82,47 75,73 91,83%
2021 82 74,53 90,89%

Forras: UNDP (2022a), UNDP (2022b) alapjan sajat szerkesztés

frorszag esetében a sziiletéskor varhato élettartam egy évet leszamitva évrél évre novekedett.
2004-ben sziiletése pillanataban egy ir allampolgar varhatéan 78,51 évet tolthet a
tarsadalomban, mig 2020-ban sziiletettek esetén 82,47 év volt a varhat6é élettartam. A
koronavirus frorszag lakossagat is érintette, igy a vizsgalt idszakban az els6 csokkenés 2021-
re allt be. A varhato élettartam 82 évre csokkent. Magyarorszag esetében nem figyelhetd meg
olyan stabil varhato életartam ndvekedés, mint a szigetorszagban. 2005-ben, 2015-ben, 2017-
ben, 2020-ban és 2021-ben is alacsonyabb értéket lathatunk, mint az el6z6 évben. 2004-ben egy
sziiletend6 magyar allampolgar varhato élettartama egy sziiletendd ir allampolgéarénak a 92,87
%-4t érte el, 2021-ben mar csak a 90,89 %-at. A legkisebb relativ kiillonbség a két orszag
esetében itt is 2013-ban volt (17. tablazat).
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A kovetkezd sorokban az oktatasi koriilményeken lesz a hangsily. A mindségi oktatasi
rendszerben eltoltott kevesebb év érhet legalabb annyit, mint a statisztikak szerint egy kevésbé
hatékony rendszerben eltoltdtt hosszabb iddszak. Egy gyermek oktatdsi rendszerbe valo
belépésének pillanatdban a tanulmanyival varhatdéan eltoltott id6 tekintetében nincs olyan
szignifikans tendencia, mint a HDI vagy a sziiletéskor varhat6 élettartam komponens esetében

(16. tablazat; 17. tablazat, UNDP, 2022a; UNDP, 2022b).

18. tablazat: A gyermekek oktatasi rendszerben toltott varhatoé ideje

Evek Az oktatasi rendszerben varhatoan eltoltott évek
ve irorszég Magyarorszag Relativ arany (%)

2004 17,24 14,97 86,83%
2005 17,24 15,18 88,05%
2006 16,97 15,29 90,10%
2007 17,01 15,29 89,89%
2008 17,26 15,29 88,59%
2009 17,04 15,21 89,26%
2010 17,46 15,26 87,40%
2011 17,94 15,19 84,67%
2012 17,96 15,24 84,86%
2013 18,07 15,62 86,44%
2014 18,18 15,43 84,87%
2015 18,71 15,22 81,35%
2016 18,79 15,12 80,47%
2017 18,71 15,2 81,24%
2018 19,76 15,13 76,57%
2019 18,95 15,03 79,31%
2020 18,95 15,03 79,31%
2021 18,95 15,03 79,31%

Forrdas: UNDP (2022a), UNDP (2022b) alapjan sajat szerkesztés

2004 a kiindulasi évem. A szigetorszagban egy gyermek varhatdan 17,24 évet tolt majd el az
oktatasi rendszerben. A belépés pillanataban a varhatoan eltoltott id6 2021-ben 18,95 év volt.
A leghosszabb id6t a 2018-ban belépdk szdmara josoltak, 19,76 évet. Tobbszor valtozott a
tendencia iranya, a legdrasztikusabb a 2018-r61 2019-re bekovetkezd csokkenés volt. 2004-ben
a magyar oktatasi rendszerbe belépd gyermek 14,97 évvel kalkulalhatott. 2021-ben abszolut
mértékben nem sokkal tobb iddvel kellett kalkulalni az érték 15,03 év volt. A legjobb év itt is
2013 volt. A magyar iskola rendszerbe belépdk ardnyaiban 2006-ban voltak a legkdzelebb
ahhoz, hogy varhatéan annyi évet toltsenek kiillonbozo oktatasi képzésekkel, mint az ir

gyermekek. 2018 volt a mélypont, amikor 76,57 %-1 idOvel lehetett kalkuldlni egy magyar
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rendszerben tanul6 gyermeknél, ahhoz képeset, mintha a szigetorszdgban tanult volna. A 13,53
szazalékpontos kiilonbség igencsak drasztikus a legkisebb és a legnagyobb relativ kiilonbség

viszonylataban (18. tablazat).

A 25. ¢letéviiket betoltott személyek oktatasban eltoltott ideje teljesen mas képet fest, mint a
kiskoru allampolgaroknak a rendszerbe valod belépése elott. Az adatok alapjan kijelenthetd,
hogy az allampolgarok a valdsdgban kevesebb iddt toltenek el az adott orszag iskola
rendszerében, mint azt a belépésiik pillanataban a statisztikak szamszeriisitik (UNDP, 2022a;
UNDP, 2022b). Ennek oka tobbek kozott az, hogy bizonyos képzettségek minimum
kovetelménnyé kezdtek valni az évek soran. Magyarorszagon példaul érettségi nélkiil 2022-ben
nehezebb elhelyezkedni a munkaerdpiacon, mint a 20. szdzadban. A kiilonbdz6 Eurdpai Unids
kiilfoldi tanulmanyokat eldsegité programok is csokkentik az egy db nemzeti rendszerben

eltoltott idot.

19. tablazat: A 25. életéviiket betoltottek oktatasi rendszerben atlagosan eltoltott ideje

Evek Az oktatasi rendszerben atlagosan eltoltott id6 (év)
ve frorszég Magyarorszag Relativ arany (%)
2004 10,36 10,68 103,09%
2005 10,6 10,83 102,17%
2006 10,84 11,07 102,12%
2007 11,08 11,32 102,17%
2008 11,24 11,57 102,94%
2009 11,41 11,81 103,51%
2010 11,57 11,88 102,68%
2011 11 11,92 108,36%
2012 11,07 11,84 106,96%
2013 11,14 12,01 107,81%
2014 11,22 11,77 104,90%
2015 11,29 11,85 104,96%
2016 11,36 11,89 104,67%
2017 11,43 11,98 104,81%
2018 11,51 12,07 104,87%
2019 11,58 12,16 105,01%
2020 11,58 12,25 105,79%
2021 11,58 12,25 105,79%

Forras: UNDP (2022a), UNDP (2022b) alapjan sajat szerkesztés

Egybdl szembetiinik az adatokbol, hogy a magyar allampolgérok tobb id6t tdltenek el a sajat
orszaguk oktatasi rendszerében atlagosan, mint az ir allampolgarok (19. tablazat). Itt a kulturalis

tényezOk is fontos szempontok és a nyelvismeret is. frorszagban az angol nyelv hasznélata
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alapelvards. Az ir allampolgarok a nyelvtuddsuk miatt konnyebben elhelyezkednek
nagyatlagban, mint a magyarok. Magyarorszdgon egyre inkabb elvart lesz az angol nyelvtudas,

ami az Unidn beliili és a nemzetk6zi mobilizaciojat is elésegitheti a magyar lakossagnak.

Az ir allampolgarok koziil, akik mar betoltotték a 25. €letéviiket 2004-re, atlagosan 10,36 évet
toltottek az ir oktatasi rendszerben. 2019 o6ta stagndl a maximumon 11,58 évnél az
iskolarendszerben eltoltott id6. Kiilon érdekesség, hogy 2011-ben jelentds visszaesés volt
tapasztalhatd. Az id6szak nagy részében ndvekedett az ir allampolgarok tanulmanyi
rendszerben eltoltott ideje. Magyarorszag esetében a 25. életéviiket 2004-re betoltok atlagosan
10,68 éven at tanultak hazankban. 2020 o6ta 12,25 évre nétt az eltelt id6. Magyarorszag esetében
két db visszaesés volt. rorszdgban a 2010-es korabbi rekord idd 2019-ben délt meg, mig
Magyarorszag esetében a 2013-as multbeli leghosszabb id6 mar 2018-ban atirdédott. Ez az
egyetlen mutaté a HDI-t meghatdrozo 4 koziil, amelyben Magyarorszag all el6rébb. Aranyaiban
2006-ban volt a legkisebb kiilonbség, ekkor a 25. életéviikket mar betoltdtt magyar
allampolgarok az ir dllampolgarok ir rendszerben eltoltott idejének 102,12 %-at toltottek el a
magyar rendszerben. A legnagyobb kiilonbség aranyaiban 201 1-ben alakult ki. A 25. életéviiket
bet6ltott magyar allampolgarok abban az évben atlagosan az ir érték 108,36 %-val rendelkeztek.
Mas kérdés, hogy mennyi id6t idedlis eltdlteni egy db orszag oktatasi rendszerében. (109.

tablazat).

A legdrasztikusabb kiilonbség a két orszag kozott a vasarlderd-paritdsban érhetd tetten. Nem
tul jo hir, hogy az életszinvonalban van a legnagyobb differencia. Magyarorszag a fejlett
orszagok kozé tartozik, tehat nagyon sok orszagban rosszabb a helyzet. frorszag egy olyan

orszag, amely kis teriilete ellenére igen elokeld helyen szerepel (UNDP, 2022a; UNDP, 2022b).

ElsOként kiemelném, hogy a két orszag vasarloerd-paritason vald Osszehasonlitisa soran a
tendencidkra érdemes helyezni a hangsulyt. A vizsgalt idészakban a PPPs minimuma is
jelentdsen nagyobb volt a szigetorszagban, mint Magyarorszag esetében a maximum. frorszag
esetében 2017-es dollar arfolyamra hozva minden értéket, 44 733,48 $ volt a PPPs értéke 2004-
ben. A legmagasabb érték 2021-hez tartozik 76 168,98 $-os értékkel. A HDI-t és a
részegységeit tekintve ez az egyetlen egység, ahol ugyanabban az évben volt a két orszag
esetében a minimum ¢€s a maximum is (16. tablazat; 17. tablazat; 18. tablazat; 19. tablazat; 20.

tablazat).
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20. tablazat: A két vizsgalt orszagban az életszinvonal alakulasa

Evek Brutté nemzeti jovedelem 2017-es PPPs értéken ($)
ve frorszag Magyarorszag Relativ arany (%)
2004 44 733,48 22 622,10 50,57%
2005 46 725,36 23 355,02 49,98%
2006 48 191,57 24 094,02 50,00%
2007 48 328,55 23 921,46 49,50%
2008 45 256,82 24 289,06 53,67%
2009 41 347,50 23 379,08 56,54%
2010 41 667,90 23 597,39 56,63%
2011 41 143,12 23 814,06 57,88%
2012 40 945,23 23 596,14 57,63%
2013 43 349,89 24 483,82 56,48%
2014 46 428,54 25 259,67 54,41%
2015 55 490,85 26 281,74 47,36%
2016 59 305,87 27 615,68 46,56%
2017 61 729,41 28 307,73 45,86%
2018 64 098,84 29 638,33 46,24%
2019 67 253,22 31 464,44 46,79%
2020 67 735,88 30 487,05 45,01%
2021 76 168,98 32 789,01 43,05%

Forras: UNDP (2022a), UNDP (2022b) alapjan sajat szerkesztés

Hazank esetében a minimum érték 2004-hez kapcsolodik, amely 22 622,1 $ volt. A maximum
értéket 2021-ben sikertilt elérni a 32 789,01 $-al. Aranyaiban a legkisebb kiilonbség 2011-ben
volt, amikor a magyar adat az ir adat 57,88 %-at érte el. Ebben szerepe volt, hogy frorszagban
szignifikdnsabb visszaesés tortént az EU-n beliil tapasztalhat6 elhtizodo6 pénziigyi valsag idején,
az orszagspecifikus tényezéknek kdszonhetden. A magyar gazdasag az ir gazdasaggal szemben
meég vissza 1s eset az elsé koronavirus altal nehezitett évben. 2021-ben pont az utols6 adatnal
tapasztalhato a legnagyobb kiilonbség ardnyaiban. A magyar adat csupan az ir érték 43,05 %-
at érte el. A magyar ¢életszinvonal a pénziigyi valsag idején relativ értelemben kozelitett az irhez
2008 és 2011 kozott. 2018-at €s 2019-et leszdmitva tdvolodott hazank allampolgérainak atlagos
életszinvonala az ir allampolgarok esetében tapasztalhatétol. Erdemes lenne megvizsgalni,
hogy az ir gazdasag és torvényhozas, mit csinalt masképpen a koronavirus helyzet kezelésében,
mint hazank. Egy latvanyos példa az altalanos afakulcs csokkentése volt frorszagban 23 %-16l,

21 %-ra (15. tablazat; 20. tablazat).

A kovetkezd részben a dolgozatban kifejtett részekrdl mutatok be dsszesitd tablazatokat. 7 évet

emeltem ki mindegyiknél részletesen kifejtem, hogy miért tartom fontosnak az adott évet. 2022-
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vel kapcsolatban nem minden mutatora van adat, igy a redl GDP/f6 ¢és a HDI esetében is a

legfrissebb adatot a 2021-es évbdl szarmazot hasznaltam.

21. tablazat: A gyermektelen egyediilallok minimalbérének a terhei, a HDI, és a real
GDP/f6 alakulasa a két orszagban 2004, 2005, 2009, 2012

Orszag frorszag (€) | Magyarorszag (€) | Irorszag (€) | Magyarorszag (€)
Ev 2004 2005

Eves brutté minimalbér 12 877,80 2 422,80 14 196 2 780,88
(Szemelyl)l"zgf/j)lemad" (20%; 2 575,56 4361 2839,20 500,56
Adojovairasok 2 560 436,1 2 850 500,56
Jarulékteher (0%; 13,5%) - 327,08 - 375,42
Ténylegesen fizetett ado és jarulékok 15,56 327,08 0 375,42

Becsiilt afakiadas (Netto
bér*0,325)* (ir kulcs; magyar kulcs) 877,85 170,28 968,88 195,44
Effektiv ad6- és jarulékkulcs (%) 6,94 20,53 6,83 20,53
Redal GDP/6 (poziciéo EU-n beliil) 38190 (3.) 9530 (21.)| 39480 (3.) 9950 (22.)
HDI 0,881 0,801 0,888 0,806
GNI/f6 (2017-es $ arfolyamon) | 44 733,48 ($) 22 622,1 ($) | 46 725,36 ($) 23 355,02 (%)

Ev 2009 2012

Eves bruttd minimalbér (*
1,0167:*1) 17 835,15 3217,08 17 542,20 3 547,56

(Személyi) jovedelemado
[20%: (18%:16%)] 3567,03 579,07 3508,44 567,61
uSsC - - 546,64 -
Adojovairasok 3660 510,23 3300 -
Jarulékteher [0%; (17%;18,5%)] - 546,9 - 656,3
Tenylege§?n ﬁ,zetett adok és 0 615.74 755,08 122391

jéarulékok

Becsiilt afakiadas (Netto
bér*0,325)* (ir kulcs; magyar kulcs) 1246,23 190,22 1254,84 203,90
Effektiv ado- és jarulékkulcs (%) 6,99 25,05 11,46 40,25
Real GDP/f6 (pozicié EU-n beliil) 36 270 (5.) 9850 (22.)| 36710 (5.) 10 120 (23.)
HDI 0,895 0,825 0,903 0,831
GNI/f6 (2017-es $ arfolyamon) 41 347,50 (%) 23 379,08 ($) | 40 945,23 ($) 23 596,14 ()

Forras: 1. melléklet, 2. melléklet, 1. tablazat, 2. tablazat, 4 . tabldzat, 5. tablazat, 6. tablazat,

7. tabldzat, 8. tabldazat, 9. tablazat, 10. tablazat, 11. tablazat, 13. tablazat, 15. tabldzat, 16.
tablazat, 20. tablazat, Ado Online (2012), Eurostat (é.n.b), Munkaiigyi Levelek (2003), Rogers

— Philippe (2012) alapjan sajat szerkesztés
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A két EU-s tagallam esetében vannak orszagspecifikus tényezok, példaul frorszag esetében a
USC (Egyetemes Szocialis Dij), a szigetorszagban 2016-t61 kezdve jarulékkedvezmény is van
a minimalbérre, ami az eldtt mentesiilt az emlitett teher alol. Magyarorszag esetében a 2 db
adojovairast 2008-ra Gsszevezették, és 1 db volt érvényben, tobb éven keresztiil. A hazai
minimalbérbdl ¢élok szaméra a legnagyobb érvagas 2012 volt, amikor eltorlésre keriilt az

adogjovairas (Kiss, 2013).

A tablazat esetében a HDI és a GNI/f6 értékek nem eurdban szerepelnek. A HDI értéke 0-1
kozotti tartomanyban mozog, mig a GNI/f6 értékek 2017-es dollar arfolyamon szerepelnek. A
2004 és a 2012 kozotti idészakot bemutatd tablabol a legfontosabb trend, hogy mindkét
orszagban emelkedett a minimalbér ado— és jarulékterhelése. frorszag esetében a 2004-es 6,94
%-10l, 2012-re 11,46 %-ra. A magyar egyediilallok minimalbérének a terhelése a 2004-es 20,53
szazalékrol 40,25 %-ra n6tt 2012-re (21. tablazat). Az altalanos forgalmi adéval bévitett, egy
atlagos allampolgarra vonatkozo effektiv ado- és jarulékterhelést a The Tax Burden of Typical
Workers in the EU 27 cimii szakmai tanulmany alapjan fogom kifejteni. A tanulmany cime
Horvatorszag Europai Unidba vald belépésétdl Nagy-Britannia kilépéséig nem EU 27, hanem

EU 28 volt (Eurépai Unio, é.n.b; Németh, 2020).

A tényleges adoterhelését egy maganszemélynek az alabbi formula segitségével lehet
kiszdmitani: (munkabért terheld Osszes jarulek + jovedelemadd + altaldnos forgalmi ado)/
munkavallal6 foglalkoztatasanak teljes koltsége (Rogers — Philippe, 2012). 2012 szok6év volt
és 366 napos, viszont az Institut Economique Molinari szakmai kiadvanyaban 365 napos évvel

szamolnak a kovetkezetesség fenntartasanak érdekében (Rogers — Philippe, 2012).

frorszag esetében a 2012-es adat eurdban: (5 570 + 7 797 + 2 275)/ 43 807, &sszeségében 35,71
%-o0s tényleges adodterhelést eredményezett. Az 5570 eurds jarulékteherbdl a munkaltatok
fizettek 4 252 eurodt, mig a maganszemélyek 1 318 eurdt. A 2 275 eurds érték pedig egy becsiilt
afakiadas. A szakmai anyag késziti Rogers J. és Philippe C. szerint a becstilt lakhatasi kiadasok
a nettd bér 35 %-t tették ki az Unidban, 2012-ben. A fennmaradd 65 %-ot két egyenld részre
bontva becsiilték meg a munkavallalok afa terheit. Az afateher 1ényegében a netté bér 32,5
szazalékanak az 4ltalanos afakulccsal vald szorzatat jelenti. 2012-ben a nettd bér a
szigetorszagban egy fére 30 440 eurd volt, melynek 32,5 %-a 9 893 eurd. A 9 893 eurdnak a
23 %-a pedig 2 275,39 eurd. A szerzok kiemelik, hogy 6vatos a becslésiik arra nézve, hogy a
nettd jovedelem mekkora részét érinti az afateher. A Tax Liberation Day mutato arra szolgal,
hogy megmutassa, hogyha valaki januar elsején elkezd dolgozni, mikor keresne mar eleget

ahhoz, hogy az éves adoterhelését ki tudja fizetni. A szigetorszagban 2012-ben egy
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maganszemélynek majus 11-ig kellett volna dolgozni, hogy az éves adoterheit ki tudja fizetni.

Az Unidban, ez a 3. leggyorsabb volt (15. tablazat; Rogers — Philippe, 2012).

Az ir bruttd bér egy fore vetitve 2012-ben 39 555 eurd volt. A teljes ir lakossagot tekintve,
tehata 7 797/ 39 555 eurd alapjan a jovedelemado effektiv kulcsa 19,17 % volt. A PRSI fizetési
kotelezettsége a maganszemélyeknek 1 318 eurd volt, amelyet a bruttd bérrel 39 555 eurdval
elosztva, egy fore 3,33 %-os jarulékteher jott ki 2012-ben. A munkaltatok jarulékkulcsa az atlag
ir allampolgarra, 10,75 % volt, ami a 4 252/ 39 555 eurd alapjan jott ki. A gyermektelen
egyediilallok minimalbér terhelését is tartalmazo tablazatomnak a 2012-t is magaban foglalo
adatai alapjan tényleges adoterhelést tudok szamitani. A USC-t is a bruttdé bér terhei kozé
szamolva a kiterjesztett jovedelemado terhe az egyediilallok minimalbérének 2012-ben 755,08
eurd volt, ami 4,3 %-0s kulcsnak felel meg. A 13. tablazat adatai alapjan igazolva a jarulékteher
0 eurd. A munkaltatok jarulékterhe a minimalbér utan az A focsoportban 4,25 %-0s kulccsal
745,54 eur6 volt. Rogers és Philippe becslését alkalmazom az AFA teher szamitasahoz. A
vizsgalt csoport 17 542,2 — 755,08, tehat 16 787,12 eurods nett6 bérrel rendelkezett. A 16 787,12
euronak a 32,5 %-a 5 455,81 eur6, amelyre a 23 %-os afakulccsal 1 254,84 eurd adodik. A
vizsgalt csoport foglalkoztatasanak koltsége 18 287,74 eurd volt 2012-ben. A tényleges
adoterhelése a gyermektelen egyediilallok minimalbérének (745,54 + 755,08 + 1 254,84)/
18 287,74, tehat 15,07 % volt. A gyermektelen egyediilalldé minimalbérbol €lok tényleges
adoterhelése 2012-ben 15,07 % volt, mig a teljes ir lakossagot nézve 35,71 % (15. tablazat; 21.
tablazat; Department of Social Protection, 2012; Rogers — Philippe, 2012).

Magyarorszag esetében a maganszemélyek tényleges adoterhelése a tarsadalombiztositasi
rendszer szempontjabol egyszerlibb. Hazankban 2012-ben még volt szuperbruttd, az SZJA
kulcs 16 %-os volt, és ettdl az évtdl nem volt addjovairas (Ado Online, 2012; Kiss, 2013; NAV,
2022). Magyarorszag esetében a képlet az alabbi volt: (3 578 + 1 254 + 453)/ 9 994, ami 52,88
%-ot eredményezett, frorszdgnal 35,71 % volt. A 3 578 eur6bél a maganszemélyektdl 1 361
euro lett levonva, a tarsadalombiztositdsra, a munkaltatoktol szocialis hozzajarulasi ado lett
levonva, 2 217 eur6. Egy magyar munkavallalo 2012-ben atlagosan 5 162 eurdt vihetett haza.
A becsiilt altalanos forgalmi ad6 kiadas Irorszaghoz hasonloan a haza vitt bér 32,5 %-a szorozva
az altalanos kulccsal, ami hazankban 2012-t61 27 %. A becstilt afakiadas, igy 453 eurd lett. A
magyar munkavallalok atlagos bruttd bére 2012-ben 7 778 euro volt. A Tax Liberation Day
2012-ben Magyarorszag esetében julius 13. volt. Az EU-ban a magyarorszagi maganszemélyek
tényleges adoterhelése a 24 legalacsonyabb, €s egyben a 4. legmagasabb volt az Eurdpai

Unidban (6. tablazat; Kazainé - Hollo, 2018; Rogers — Philippe, 2012).
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2012-ben a gyermektelen egyediilalld minimalbért keresdk tényleges adoterhelése
Magyarorszagon is eltért az atlagtol. A becsiilt afakiadasa a vizsgélt csoportnak Rogers és
Philippe feltételezése alapjan a 2 323,65 eurd 32,5 %-nak a 27 %-a volt, tehat 203,9 eur6. A
vizsgalt csoportra a képlet: (1 667,35 + 567,61 + 203,9)/ 4 558,61, tehat 53,5 % volt a tényleges
adoterhelés. Az atlagnal nagyobb szdzalék a gyermekeseknek nyujtott kedvezmények miatt
alakultki. Az 1 667,35 eurdbol 656,3 eurd a maganszemélyektdl keriilt elvonasra, mig 1 011,05
eurd a foglalkoztatoktol. 2012-ben az EU tagéallamai koziil 8 orszdg alkalmazott hazankkal
egyiitt linearis jovedelemado rendszert, mig 19 progresszivat Irorszaggal egyiitt (21. tablazat;
Rogers — Philippe, 2012).

2022-ben az Institut Economique Molinari, mar mésodszor publikalta a The Tax Burden on
Global Workers A Comparative Index tanulmanyat. Az EU-s tagallamokon kiviil a 2022-es
tanulmanyban Dél-Afrika, az Egyesiilt Allamok, Kanada, Japan, Ausztralia, az Egyesiilt
Kiralysag, és Brazilia dllampolgarainak a tényleges adoterhelése is szerepel, igy 34 orszagrol

van adat (Rogers — Marques, 2022).

2022-ben frorszagban egy maganszemély tényleges adéterhelése az alabbiak szerint alakul
varhatoan: (7 026 + 9 317 + 2 654)/ 51 844, ami 36,64 %-os tehernek felel meg. A tényleges
adoterhelés 10 év alatt 0,93 szazalékponttal n6tt. A munkaltatok jarulékterhe a 7 026 eurdbol
5 159 eurd lesz, mig a maganszemélyeké 1 867 eurd. 2022-ben az ir atlagbér varhatdan 46 685
eurd lesz. Januar 1-es kezdéssel a munkavallalok méjus 14-én tudnak kifizetni egész éves
terhiiket, 365 napos évet feltételezve. A 34 orszagbol a 7. legalacsonyabb az ir magdnszemélyek

tényleges adoterhelése, mig az Unidban a 3. legalacsonyabb (Rogers — Marques, 2022).

2022-ben a gyermektelen egyediilalloknak, akik minimalbért keresnek, mas a tényleges
adodterhelésiik. A becsiilt afakiadas a vizsgalt csoportban: 19 463,6%0,325%0,23, Osszesitve
14549 eur6. A munkaltatok tarsadalombiztositasi terhe a vizsgalt csoportban a 8,8 %-0s kulcs
alapjan 1 873,87 eurd. A két hidnyzo6 adat kiszamitdsa utan a tényleges adoteher az egyediilalld
minimalbért keres6knél: (2 599,79 + 1 104,48 + 1 454,9)/ 23 167,87, tehat 22,27 %. A 2 599,79
eurobol a vizsgalt csoport jarulékterhe a kedvezménnyel egyiitt 725,92 euro. A 2012-es 15,07
%-hoz képest ez 7,2 szazalékpontos emelkedés (3. melléklet; 22. tablazat; Department of Social
Protection, 2022; Rogers — Marques, 2022).

Magyarorszag esetében a maganszemélyek tényleges adoterhelése még 2022-ben is magasabb
a szigetorszaginal. Magyarorszagra a képlet: (4 301 + 2 048 + 797)/ 15 428, ami 46,31 %-nak
felel meg. A 4301 eurdbdl a vallalatok terhe 1775 eurd volt, mig a maganszemélyek
jérulékterhe 2 526 eurd volt. A magyar bruttd atlagbér 2022-ben varhatéan 13 654 eurd lesz. A
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magyar allampolgarok junius 19-én tudnak kifizetni az egész éves terhiikket. Roméanidval
holtversenyben a 34 orszagbol a 10. legmagasabb, a 25. legalacsonyabb a vilagon. Az EU-ban
holtversenyben Romanidval a 18. legalacsonyabb a teher. Erdekesség, hogy az Union kiviili
orszagokban kivétel nélkiil alacsonyabb a maganszemélyek tényleges adoterhelése, mint

hazankban (Rogers — Marques, 2022).

A magyar gyermektelen egyediilalldo maganszemélyeknek, akik minimalbért keresnek az
adoterhelésiik kiszamitasanal mas értékek vannak. A képlet a vizsgalt csoportra: (2 047,74 +
975,11 + 570,44)/ 7 345,86, ami 48,92 %-nak felel meg. A vizsgalt csoport terhelése nagyobb,
mint az atlagé, ezt a gyermekeseknek nyujtott kedvezmények okozzak. 2022-ben hazankkal
egyiitt, mindossze 4 unios tagallam hasznal lineris jovedelemado rendszert, frorszaggal egyiitt
23 progresszivat hasznal, ahogy az elemzésben szereplé tovabbi 7 orszag is. (22. tablazat,

Rogers — Marques, 2022)

2012-ben a magyar allampolgarok tényleges adoterhelése, amennyiben az atalagot tekintem
17,17 szazalékponttal volt magasabb, mint az ir allampolgaroké, addig 2022-ben 9,67
szazalékponttal. Az ir atalagteher nétt, mig a magyar csokkent. Az egyediilallé gyermektelen
minimalbért keres6knél is a magyar allampolgarok terhe a magasabb. A kiilonbség 2012-ben
53,5 - 15,07, tehat 38,43 szazalékpont volt, mig 2022-ben 48,92 — 22,27, tehat 26,65
szazalékpont. A kiilonbség csokkenésének oka, hogy a magyar oldalon terheléscsokkenés, mig
az ir oldalon tehernovekedés tortént. Magyarorszagnal a valtozast kisebb részben okozta a
maganszemélyek terheinek csokkenése, mivel a munkaltatok terhei lettek joval alacsonyabbak.
frorszag esetében a novekedést inkabb a vallalatokra kirott pluszterhek okoztak, a
maganszemélyeknél kisebb teherndvekedés tortént (3. melléklet; 21. tablazat; 22. tablazat;

Rogers — Marques, 2022; Rogers — Philippe, 2012).

A két orszag gazdasagpolitikaja az adoztatas terén kozelebb allt egymashoz 2004-ben, mint
2012-ben. A kedvezményeket nem nézve az adoterhelés nagyobb volt 2004-ben a két vizsgalt
orszagban, mint a jarulékfizetési kotelezettség. Irorszagban a minimalbér a legkedvezsbb
besorolasu részbe esett a PRSI A fOcsoportjdban, igy a tényleges kulcs 0 %-os volt. Az ir
minimalbérbdl ¢éloknek minimalis jovedelemadd fizetési kotelezettségiik volt, mivel a
munkavallal6i kedvezmény 1 040 euro volt, az egyediilalloknak jardé kedvezmény 1 520 euro,
igy 15,56 eurot kellett még az allamkasszaba fizetni. Hazank esetében 2004-ben az alap és a
kiegészitd adojovairas a minimalbér jovedelemadd menteségéhez volt elégséges. Magyarorszag
esetében, viszont a jarulékrendszerben nem volt tobbféle kulcs és mentesség sem. 2005-ben

emelésre keriilt az ir rendszerben az addjovairasok mértéke, és igy nem kellett az
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egyediilalloknak jovedelemadot fizetniiik, amennyiben minimalbért kerestek. Magyarorszagon
a kiegészité adojovairas lett megemelve, hogy az egyediilallok minimalbére személyi
jovedelemado6 mentes maradhasson. Az ir egy fore jut6 real GDP a teher csokkentés ellenére is
tudott javulni, mig hazank esetében a real GDP/f6 novekedés valtozatlan effektiv
jarulékterheléssel rendelkez6 minimalbér mellett valosult meg (1. melléklet; 1. tablazat; 2.

tablazat; 4. tablazat; 5. tablazat; 7. tablazat; 8. tablazat; 9. tablazat; 21. tablazat).

2009-ben mar érdemes a HDI valtozasat és a GNI valtozasat is kiemelnem. Az ir addpolitika,
hamarabb reagalt a valsagra. A szigetorszagban, mar 2009-t6l volt j6vedelemalap feltokésités
(Revenue Commisioners, 2012), mig hazankban csak 2010-t61 (LogSped, 2009). A pénziigyi
valsag egyik orszag allampolgarainak emberi fejlettségét sem vetette vissza a 2004 elotti
szintre. A real GDP/f6 és a GNI/f esetében is frorszag esetében tortént visszaesés 2005-hoz
képest 2009-re. Az ir lakossag életszinvonalaval foglalkoz6 mutatok negativ tendenciat
mutattak. A magyar adatok érdekesek. A real GDP/f6 csokkent 2005-hoz képest 2009-re, mig
a GNI/f6 n6tt. Az el6bbi mutatd 2010-es arfolyam értékre hozza az adott évi adatot, mig a masik

2017-es arfolyamra (16. tablazat; 20. tablazat; 21. tablazat).

2009-ben az ir minimalbérbdl €16k tényleges effektiv adé és jarulékkulcsa maradt O euro6 a
jovedelemalapndvelés ellenére is a becsiilt afakiadas nélkiil. Magyarorszag esetében valtozasok
torténtek 2009-re. 2008-t6] mar nem volt kiegészitd addjovairas. 2009-ben az addjovairas a
személyi jovedelemadd fizetési kotelezettséget nem redukélta O-ra. frorszig esetében az
adojovairasok mértéke redukalodott 2012-re 3 300 eurdra a 2009-es 3 660 eurdhoz képest. A
jovedelemalap feltOkésités megsziint, igy a bruttd bér kevesebb lett a minimalbérbdl é16knél.
Az Income Levy helyett viszont volt USC, amivel 6sszeségében rosszul jartak a minimalbérbol
¢lok. A 6,99 %-os effektiv kulcs helyett kialakult egy 11,46 %-0s. 2009-ben mar 17 % volt a
minimalbér jarulékterhelése hazankban, 2012 6ta a mai napig fennalld szintjét a 18,5 %-ot
elérte. Az egyediilalldé minimalbérbdl €16 magyarok effektiv ado- és jarulékterhelése 2009-re
25,05 %-ra, 2012-re 40,25 %-ra valtozott. Az SZJA kulcs hidba valtozott 18 %-r6l 16 %-ra, az
addjovairas 2012-t61 mar nem volt érvényben, ami egy széles rétegnek komoly teherndvekedést
okozott (2. melléklet; 1. tablazat; 2. tablazat; 4. tablazat; 5. tablazat; 7. tablazat; 8. tablazat; 9.
tablazat; 10. tablazat; 11. tablazat; 13. tablazat; 21. tablazat; Kiss, 2013). A korabban felsorolt
hatasok mellett hazankban az altalanos afakulcs is emelve lett 25 %-161 27 %-ra 2012-re, ami
tovabbi terhet jelentett a lakossdg szamaéra frorszag esetében 2009-ben 21,5 %-0s volt az
altalanos afakulcs, mig 2012-ben 23 % (6. tablazat; 15. tdblazat).
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22. tablazat: A gyermektelen egyediilallok minimalbérének terhei, a HDI, és a real
GDP/f6 alakulasa a két orszagban, 2016, 2020, 2022

rszag [rorszag agyarorszag [rorszag agyarorszag
Orsza I € M © |1 € |M €
Ev 2016 2020
Eves brutté minimalbér 18 556,20 4 215,48 19 874,40 5 845,20
(Személyi)jévede)lemadé (20%; 3711,24 63232 397488 876,78
15% H k) k) b}
uSsC 316,42 - 217,29 -
Adojovairasok 3300 - 3300 -
Jarulékteher (4%; 18,5%) 742,25 779,86 794,98 1 081,36
Jarulékkedvezmény* 581,88 - 362,44 -
Ténylegesen fizetett addk & 888,03 141218 132471 1958,14
jarulékok ' ' ' '
Becsiilt afakiadas (Nettd
bér*0,325)* (ir: 0,23, magyar: 0,27) 1320,70 245,99 1 346,40 341,09
Effektiv ado- €s jarulékkulcs (%) 11,90 39,34 13,44 39,34
ea 0 (pozicio EU-n belu . . . .
Real GDP/f6 (pozicio EU-n beliil) 49540 (2.) 11500 (23.), 62570 (2.) 12 730 (23.)
HDI 0,929 0,843 0,943 0,849
GNI/f6 (2017-es $ arfolyamon) 59 305,87 ($) 27 615,68 ($) | 67 735,88 ($) 30 487,05 ($)
Ev 2022
Eves brutté minimalbér 21 294 6 500,76
(Személyi) jovedelemado (20%;
150%) 4 258,80 975,11
uSsC 245,68 -
Adojovairasok 3400 -
Jarulékteher (4%; 18,5%) 851,76 1202,64
Jarulékkedvezmény* 125,84 -
Ténylegesen fizetett adok és 1 830.40 217775
jarulékok ' '
Becsiilt afakiadas (Netto
bér*0,325)* (ir kulcs; magyar kulcs) 1454,90 379,34
Effektiv ado- €s jarulékkulcs (%) 15,43 39,34
Redl GDP/f6 2021 (pozicio EU-n
beliil) 70530 (2.) 13690 (23.)
HDI (2021) 0,945 0,849
GNI/f6 [2021] (2017-es $ 76 168,98 ($) 32 789,01 ($)
arfolyamon) ’ '

Forras: 3.melléklet, 1. tablazat, 2. tablazat, 4. tablazat, 6. tablazat, 8. tablazat, 9. tablazat, 11.

tablazat, 12. tablazat, 13. tabldazat, 14. tabldzat, 15. tabldzat, 16. tabldzat, 20. tablazat, Eurostat

(é.n.b), NAV (2021), Rogers — Marques (2022) alapjan sajat szerkesztés
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A magyar altalanos afakulcs mértéke 2012 utan végig 27 %-os (6. tablazat). frorszag esetében
2009-ben 21,5 %-os volt az altalanos afakulcs, mig 2012-t81 23 %. A 2020-as év az ir joléti
adatok szempontjabol érdekesebb. 2020 szeptemberétol 23 % helyett 21 % volt az altalanos
afakulcs, egészen 2021 februarjanak a végéig. Az emlitett okokbdl kifolyolag is szembet(ing,
hogy milyen drasztikus volt az ¢életszinvonal javulas a szigetorszagban 2020-r61 2021-re.
Magyarorszag esetében is ndvekedés tortént, ami azt mutatja, hogy a koronavirushoz valé
alkalmazkodas nem egészen 1 évet vett igénybe gazdasagi szempontbol. (15. tablazat; 20.
tablazat; 21. tablazat; 22. tablazat).

2012-ho6z képest mindkét orszagban javult 2022-re az emberi fejlettséget leird6 HDI, a brutto
nemzeti jovedelmet szamszertsité GNI egy fore jutd értéke, és a real GDP egy fore jutd értéke
is. Ennek a legfobb oka, hogy a koronavirus megjelenéséig nem volt komolyabb sok, amely
befolyasolta volna a vilaggazdasagot. Magyarorszag esetében pont 2016-t6] 15 % az SZJA
teher, igy azota a minimalbér ado- és jarulékterhelése 39,34 %. frorszag esetében 2016-t61 nem
mentes a minimalbér a jarulékfizetési kotelezettség alol és a 4 %-os kulcs ala esik. A
szigetorszagban ¢élok, viszont heti 424 eurds bérig kedvezményt kaphatnak (3. melléklet; 4.
tablazat; 21. tablazat; 22. tablazat; Department of Social Protection, 2016). frorszeigban a2012-
ben lathat6 trend tovabb folytatodott, igy a minimalbér effektiv ado és jarulékterhelése tovabb
nétt. A 2022-es 15,43 %-os effektiv kulcs, igy is elmarad a magyar 39,34 %-t6l, amennyiben
az egyediilallokra koncentralunk. Az ir redl GDP és GNI kil6tt 2012-h6z képest, mig hazank
esetében kisebb 1éptékii fejlodés volt tapasztalhatd (21. tablazat; 22. tablazat).

frorszagnal a minimalbér effektiv ado- és jarulékterhének novekedését nem csak az okozta,
hogy 2016-ra megemelt minimalbér meghaladta a 0 %-os PRSI kulcs hatarat. Az ir minimalbér
2016 és 2022 kozott csak 2020-ban nem keriilt emelésre. A nagyobb bruttd jovedelemalap
nagyobb jovedelemado terhet eredményezett, mivel az adgjovairasok mértéke 2011-t61 2021
végéig valtozatlanok voltak. 2022-re hiaba nétt 100 eurdval Gsszesen az éves adojovairas, mivel
a minimalbér havi 50,7 eurdval, éves szinten 608,4 euroval nott. 2012-ben még 3 db USC kulcs
terhelte a minimalbért, addig 2015-t61 mar csak kettd. 2018-tol kezdve az alkalmazott kulcsok
véltozatlanok. A masodik kulcs a USC esetében a naptari évekre ugy van kialakitva, hogy a
minimalbérre ne vonatkozzon a harmadik kulcs (8. tablazat; 9. tablazat; 10. tablazat; 11.

tablazat; 12. tablazat; Department of Social Protection, 2016).

Magyarorszag esetében a 2016-ra tortént 1 szazalékpontos SZJA kulcs redukalasa az effektiv
terhet 0,91 szazalékponttal csokkentette. A minimalbér évrdl évre emelve lett Magyarorszagon.

Az emeléseknek kdszonhetden a levont SZJA, a 2020 el6tt levont jarulékok mértéke és a becsiilt
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afakiadés i1s évrdl évre nagyobb nomindlis értéket mutatott. 2020 juliusatol a korabbi négy
jarulék helyett hazdnkban 1 db jarulék van, a tényleges teher nem valtozott (1. tablazat; 4.

tablazat; NAV, 2021).

A két orszag esetében megvizsgaltam, hogy a minimalbér tényleges ado- és jarulékkulcsa,
milyen iranyt és erdsségii kapcsolatban all a HDI és az egyfore jutd redl GDP adatokkal. A
GNI-t nem vettem bele az elemzésembe, mivel az mar befolyasolja a HDI adatot. Az atlagokat
nem emelem ki, mivel elmondhatod, hogy 2004-hez képest a legfrissebb adatok mindkét

orszagban magasabb értéket mutatnak, ami torzitott értékhez vezetne.

23. tablazat: A minimalbér, a HDI, és a jollét kozotti kapcsolat frorszagban

Korrelacios Matrix
Effektiv ado- és | Real GDP/fo
jarulékkulcs ir (%) ir (€) HDI ir
Korrelacios Effektiv ado- és 1,000 ,862 ,939
értékek jarulékkulcs ir (%)
Real GDP/16 ir (€) ,862 1,000| 917
HDI ir ,939 ,917| 1,000
Szignifikancia | Effektiv ado- és ,006/ ,001
értékek jarulékkulcs ir (%)
Real GDP/16 ir (€) ,006 ,002
HDI ir ,001 ,002

Forras: 21. tablazat, 22. tablazat alapjan sajat szerkesztés

A szignifikancia értékek 0,05 alattiak, igy minden valtozo kozott szignifikans kapcsolat van.
Az effektiv ado- és jarulékkulcs pozitiv és erds kapcsolatban all az egyfore jutod real GDP-vel
¢és az emberi fejlettséget szamszeriisité HDI mutatdval is. A redl GDP egy fOre juto értéke a
szigetorszagban erds kapcsolatban 4ll a HDI-vel. A legerdsebb kapcsolat a kivalasztott hét
évben az effektiv kulcs és a HDI index kozott alakult ki 93,9 %-o0s. A leggyengébb kapcsolat,
a minimalbér effektiv kulcsa és az egy fore jutd real GDP kozott van, 86,2 %-0s. (23. tablazat).

Az 0Osszehasonlithatésag érdekében a magyar adatokat is elemzem. Fontosnak tartom
megvizsgalni, hogy a két orszagban az elemzett mutatok, melyik EU-s tagallam egyediilallo

maganszemélyeinek ado- és jarulékterhelésére vannak nagyobb befolyassal.
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24, tablazat: A minimalbér, a HDI, és a jollét kozotti kapcsolat Magyarorszagon

Korrelacios Matrix
Effektiv ado- és Real
jarulékkulcs GDP/f6
magyar (%) | magyar (€) | HDI magyar
Korrelacios | Effektiv ado— és jarulékkulcs 1,000 , 710 914
értékek magyar (%)
Real GDP/f6 magyar (€) ,710 1,000 ,852
HDI magyar ,914 ,852 1,000
Szignifikancia | Effektiv ado- és jarulékkulcs ,037 ,002
értékek magyar (%)
Real GDP/f6 magyar (€) ,037 ,007
HDI magyar ,002 ,007

Forras: 21. tablazat, 22. tablazat alapjan sajat szerkesztés

5 %-os szignifikancia szint mellett is relevansak a kordbban is részletezett mutatok. A magyar
adatok esetében a legerdsebb kapcsolat az egyediilallok minimalbérének effektiv terhelése és a
HDI ko6zott van, 91,4 %-0s. A legkevésbé erds kapcsolat a minimalbér effektiv terhelése €s az
egy fore jutd real GDP adat kozott van 71 %-al, ami éppen besorolhatd az erds korrelacios
kapcsolatok kozé. A real GDP hazai értékének ndvekedése, tehat kevésbe van hatéssal az
egyediilallok brutté minimalbérének effektiv terhelésére hazankban, mint a szigetorszagban.
Az ir minimalbér esetében megallapithato, hogy az effektiv ado-és jarulékkulcs alakulasaban
az egy fore jutd real GDP adatnak nagyobb a hatdsa, mint hazdnkban. A szigetorszagban 86,2
%-o0s az egylitthatok kozotti kapcsolat szorossdga, mig hazankban 71 %-0s. Az ir emberi
fejlettséget leirdé HDI és az egyediilallok bruttd minimalbérének terhelése kozotti kapcesolat
szorossaga a szigetorszagban 93,9 %-os, mig Magyarorszag esetében 91,4 %-o0s. Az ir egy fore
juto real GDP és a HDI kozotti korrelacios kapesolat szorossaga 91,7 %-os. Magyarorszag
esetében a kapcsolat szorossaga 85,2 %-0s. Az ir adatok kozotti egyiittmozgas szignifikdnsabb.
Az egyik mutaté egységnyi valtozasra frorszagban a tobbi mutatd nagyobb mértékben valtozik,
mint Magyarorszag esetében. Az egyediilallok bruttd minimalbérének effektiv terhelésénél nem
meglepd, hogy Irorszagban nagyobb véltozas torténik. A szigetorszagban annyival alacsonyabb
az effektiv terhelés, hogy egységnyi ndvekedés nem veti Ggy vissza az allampolgarok

aktivitasat, mint hazankban (23. tablazat; 24. tablazat).
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3. Osszefoglalas

Az elemzésem 2004-t61 2022-ig tart. Az els6é kutatasi kérdésemre hosszabb valaszom van.
frorszag esetében a szabalyok gyakrabban lettek finomhangolva, mint hazankban. A
valtoztatasok szamdban a kiilonbség drasztikusabb, amennyiben a 2012 utdni iddszakot
tekintem. frorszagban nem személyi jovedelemadoérendszer van, hanem jovedelemadorendszer,
¢s lehetdsége van arra az allampolgaroknak, hogy a csaladi adozast valasszak. Hazank esetében
nincs csaladi adézas, bar vannak kedvezmények, ahol a hazastarsak megoszthatjadk egymas
kozott a kedvezményeket. frorszigban egy dolog allandd volt, hogy végig Kkitartottak a
progressziv jovedelemadd rendszer mellett. Hazank 2004-ben még haromkulcsos személyi
jovedelemado rendszert alkalmazott, mig 2010 végéig két kulcsosat. 2011-t6l egykulcsos a
jovedelemadorendszer, a kiillonbozdé kedvezményektdl eltekintve 2013 ota ténylegesen is
egykulcsos (4. tablazat; 7. tablazat; 11. tdblazat). Mindkét orszag alkalmazott jovedelemado
alap feltokésitést, Irorszag 2009-t61, Magyarorszag 2010-t6l. frorszagban 2011-t51 a USC
valtotta fel a felt6késitést, a bruttd jovedelemre lett kivetve, ahogy a jovedelemado is. 2011-t61
2014-ig magasabb kulcsok voltak jellemzbéek, utana alacsonyabbak. 2015-t6] a vizsgalt
csoportnak, a gyermektelen egyediilallé minimalbér keresék jovedelmére 2 db USC kulcs
vonatkozott (10. tablazat; 12. tablazat; LogSped, 2009; Marosi, 2011; NAV, 2022).

frorszagban két tipust ad6jovairas van az egyik, ami az egyediilalloknak vagy paroknak jard
kedvezmény, mig a masik f6 adojovairas azoknak jar, akik a PAYE rendszerben dolgoznak.
2008-t61 a két kedvezmény egyenlo értékii, a pénziigyi valsag miatt 201 1-ben csokkentve lettek,
¢és 2021 végéig valtozatlan volt a mértékiik, hosszu id6 utan elészor 2022-ben nétt az értékiik.
Magyarorszagon két db ad6jovairas koziil az egyik 2004-ben az alap, mig a masik a kiegészitd
adojovairas volt. 2007-t61 a minimalbér nem volt SZJA mentes, 2008-t6] a két addjovairas
helyett 1 db adojovairas lett. 2012-t6]1 nincs hazankban addjovairas, ami a legrosszabbul az
alacsony keresetii, gyermektelen egyediilallokat érintette. A minimalbér frorszagban 2008 utan
elészor 2016-ban lett emelve. Magyarorszagon 2004-t6] kezdve minden évben magasabb a
minimalbér, mint az adott évet megel6zo év sordn volt. Az ir miniméalbér, kdzelebb all a magyar
atlagbérhez, mint a magyar minimalbérhez (1. tablazat; 2. tablazat; 8. tablazat; 9. tablazat; PwC,

2022; Revenue Commisioners, 2007; Revenue Irish Tax and Customs, 2022d).

frorszagban komplex a tarsadalombiztositisi rendszer a maga 11 db kulcsaval. Az A
fécsoportba tartozik a legtobb munkavallald, igy arra helyeztem a hangsulyt. A pénziigyi
valsagnak koszonhetden 2009-ben jelentésen emelkedtek a PRSI kulcsok, ami a minimalbérbdl

¢loket nem érintette. 2016-t6l mar nem PRSI mentes az ir minimalbér, viszont az ebbdl élok
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kapnak jarulékkedvezményt. Magyarorszagon 2004-t6l1 4 db f6 jarulék volt, és a
magannyugdijpénztarak a tarsadalombiztositasi rendszer része voltak. A nem pénztar tagok és
a magannyugdijpénztar tagoktol ugyanakkora levonds volt eszkdzolve, ezt a pénztartagok
tagdijaval oldotta meg a jogszabalyalkot6. 2012-t61 a kiilonboz6 jarulékok, mind az
allamkasszaba keriilnek. 2020-t61 az Osszesen 4 db jarulékbol lett 1 db, mely a
tarsadalombiztositasi jarulék nevet kapta. Mindkét orszagban ndétt 2004-hez képest a
minimalbérbdl €10k terhelése a jarulékok teriiletén (1. melléklet, 3. melléklet; 5. tablazat; Ado
Online, 2012; Department of Social Protection, 2004; Department of Social Protection, 2016;
Department of Social Protection, 2022; NAV, 2021; Nyugdij Masképpen, 2022).

Az altalanos forgalmi ado altalanos kulcsa, 2004 ¢és 2012 kozott dinamikusan valtozott a két
orszagban. [rorszagban a koronavirus kezelésére eldbb az altaldnos kulcs csokkentésre keriilt
2020 8sz€tdl, majd a korabbi szintjére vissza lett allitva a leszlirt tapasztalatok alapjan 2021
tavaszatol. Magyarorszagon 2012 6ta allando az altalanos afakulcs, ami az EU-ban jelenleg is
a legmagasabb. 2004-t61 kezdve mindkét orszagban volt legalabb 1 kedvezményes kulcs.
frorszagban 2011 juliusa ota valtozatlan a kulcsuk, mig Magyarorszagon 2009 juliusa 6ta (6.
tablazat; 15. tablazat; Enache, 2022; Eurostat, 2012; LogSped, é.n.a; Revenue Irish Tax and
Customs, 2022a; Revenue Irish Tax and Customs, 2022b).

A masodik kutatasi kérdésem az adoztatasi valtoztatasok joléti mutatokra kifejtett hatasara tért

ki. A vizsgalt idoszakot két részre érdemes bontani, az elsé idészak a 2012-ig tartd, mig a
masodik napjainkig. A pénziigyi valsag hatasara mindkét orszagban emelve lettek adoztatoi
oldalrol a maganszemélyek terhei, ami bizony a joléti mutatokban visszaeséshez vezetett. 2008-
61 2009-re az ir GNI/f6 a terhek novelésének koszonhetéen, majdnem 4 000 $-al lett kevesebb,
1 év alatt 8,64 %-o0s csokkenés tortént. A GNI/f6 a mélypontot 2012-ben érte el. A 2004-es
értéket, csak 2014-ban haladta meg el6szor. 2012 utan az ir egyediilalld gyermektelen
minimalbérbdl €16 lakosok effektiv terhe is elkezdett emelkedni, a HDI, és a real GDP/fovel
parhuzamosan. A koronavirus jarvany hatasara az egyik részben a sziiléskor varhato
élettartamban kozel fél éves csokkenés allt be 2020-r61 2021-re. A HDI-t tartalmazo GNI/16,
kozel a duplajara nétt 10 év alatt. Osszeségében megallapithatd, hogy szignifikans pozitiv
kapcsolat van az ir minimalbér effektiv ado- és jarulékterhelése, a HDI és a real GDP/f6 kozott
(16. tablazat, 17. tablazat; 20. tablazat; 23. tablazat).

Magyarorszag esetében a HDI mutat6 értéke a pénziigyi valsag alatt nem mutatott visszaesést.
2012-re érvénybe Iéptetett valtoztatasok, viszont az életszinvonal mérésére alkalmas GNI/f6ben

217,92 $-os visszaesést okoztak. A 0,92 %-os visszaesésnek tobb oka volt. A kisebb hatast a 2
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szdzalékpontos altalanos afakulcs emelés hozta. A nagy valtozast az addjovairas kivezetése
okozta, amely a minimalbérbdl, és az anndl is kevesebb jovedelembdl €16 gyermektelen
maganszemélyek adoterhelését drasztikusan megemelte. A koronavirus jarvany 2020-as
megjelenése visszaesést okozott a HDI mutatdbban Magyarorszagon. A 2021-es sziiletéskor
varhat6 élettartam mar kozel 2 évvel kevesebb, mint 2019-ben volt. A GNI/f6 2019-r6l 2020-
ra kozel 1000 $-al visszaesett, majd 2021-ben tobb mint 2 300 $-al lett magasabb.
Magyarorszagnal is szignifikdns és pozitiv a kapcsolat az egyediilalld gyermektelen
minimalbérbdl ¢lok tényleges ado- és jarulékterhelése, valamint a HDI, és a real GDP {6 kozott
(6. tablazat; 16. tablazat; 17. tablazat; 20. tablazat; 24. tablazat). irorszégban erosebb a
kapcsolat a vizsgalt csoport terhelése, a HDI, és a real GDP/f6 kdzott, mint Magyarorszagon.
A vizsgalt csoport adoterhelésének novekedése, jobban noveli a redl GDP/f6 értékét a
szigetorszagban, mint Magyarorszagnal. A vizsgélt csoport effektiv terhelése mindkét
orszagban jelentdsen nott 2004 ota. frorszagban a 2004-es 6,94 %-os érték 8,49 szazalékponttal
lett magasabb 2022-re, jelenleg varhatéan 15,43 % lesz. Magyarorszag esetében a vizsgalt
csoport effektiv terhelése 20,53 %-161 18,81 szazalékponttal 39,34 szazalékra nott (21. tablazat,
22. tablazat, 23. tablazat, 24. tablazat).

A harmadik kutatdsi kérdem a magyar maganszemélyek adoterhelésen keresztiili életszinvonal
javitasara koncentral, amelyre az elemzésem alapjan tobb modszer is adodik. frorszag példaja
jol mutatja, hogy az ado6jovairas jol miikodik, amivel az alacsonyabb keresetlieket, koztiik a
minimalbérbdl éloket is segitik. A magyar tarsadalombiztositasi rendszer is atalakithat6 lenne
tobb fécsoportiva, a jarulékkedvezményekkel egyiitt is. A progressziv jovedelemado rendszer
jol miikodik a szigetorszagban, hazankban a pénziigyi valsaghoz kotik ezt a rendszert, igy
kevésbé népszerli megoldas lenne. frorszag tanulmanyozasa alapjan elmondhaté, hogy az
alacsonyabb jovedelmiiek tdmogatdsa a jovedelemado rendszerben és a tarsadalombiztositasi
rendszerben is segitett abban, hogy a lakossag életszinvonala drasztikusan javuljon ugy, hogy

kozben az ¢€letszinvonalbeli kiilonbségek kezelésére is figyeltek az ir gazdasagi vezetok.

Jelen kutatdsomban a hangstlyt a minimalbérbdl €16k csoportjabdl a gyermektelenek kaptak.
A jovdbeli kutatasok soran érdemes lenne megvizsgalni a gyermeket neveld maganszemélyek
adoterhelésében milyen eltéréseket figyelhetiink meg a gyermektelenekhez képest, hiszen a
magyar jovedelemadorendszer nem a minimalbér terhének konnyitését tiizte ki célul, hanem a
tobb gyermeket neveldket igyekszik eldnydsebb helyzetbe hozni. Ennek vizsgalata a két orszag
tekintetében egy tovabbi kutatds részét képezheti mind minimalbér, mind a minimalbért

meghaladoé jovedelmet realizalé maganszemélyek esetében.
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Mellékletek

1. melléklet: A PRSI kulcsok alakulisa irorsziagban, 2004-2005

2004
A focsoport Eves Osszesitett kereseti hatarok (€)
. PRSI : 0-42160 42 161 -
Heti kereset (€) osztalyok Heti kereset (€) Varulékkulesok (%)
38 - 287 A0 0 - 287 0
0-127 0
287,01 - 356 AX 127,01 - 4 ‘ 0
0-127 2
Al
356 felett 127,01 - d 2
AD* 0-127 0
127,01 - 4| 0
Csak kozosségi
foglalkoztatasban A8 0-287 0
résztvevok (0 - 287 €)
Csak kozosségi 0-12/ 0
foglalkoztatasban A9
résztvevok (287 € felett) 127,01 - 4
2005
A fécsoport Eves Osszesitett kereseti hatarok (€)
. PRSI : 0-44180 44181 -
Heti kereset (€) osztalyok Heti kereset (€) Varulékkulesok (%)
38 - 287 A0 0 - 287 0
0-127 0
287,01 - 356 AX 127,01 - 4 ‘ 0
0-127 0
356,01 - 400 AL 127,01 - 4
0-127 2
Al
400 felett 127,01 - d 2
A* 0-127 0
127,01 - 4| 0
Csak kozosségi
foglalkoztatasban A8 0 - 287 0
résztvevok (0 -287 €)
Csak kozosségi 0-127 0
foglalkoztatasban A9
127,01 - 4

résztvevok (287 € felett)

Forras: Department of Social and Family Affairs (2004), Department of Social and Family

Affairs (2005), Department of Social Protection (2004) alapjan sajat szerkesztés
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2. melléklet: Az ir PRSI rendszer 2009-ben

2009 januar - 2009 aprilis

A f6csoport Eves Osszesitett kereseti hatarok (€)
. PRSI . 0-52000 ‘ 52 001 -
Heti kereset (€) osztalyok Heti kereset (€) Varulékkulosok (%)
38 - 352 A0 0-352 0
0-127 0
352,01 - 356 AX 127.01 - 4 ‘ 0
0-127 0
356,01 - 500 AL 127,01 - 4 ‘ 0
0-127 2
Al 127,01 - 1925 6 2
500 felett 1 925,01 6,5 2,5
0-127 0
A2*
127,01 - 4| 0
Csak kozosségi
foglalkoztatasban A8 0-352 0
résztvevok (0 -352 €)
Csak kozosségi 0-127 0
foglalk i A
oglalkoztatasban 9 127.01 - 4

résztvevok (352 € felett)

2009 majus - 2009 december

A fbécsoport Eves Osszesitett kereseti hatarok (€)
. PRSI . 0-75036 | 75037-
Heti kereset (€) osztalyok Heti kereset (€) Varulékkulesok (%)
38 - 352 A0 0-352 0
0-127 0
352,01 - 356 AX 12701- 2 ‘ 0
0-127 0
356,01 - 500 AL 12701 - 2 ‘ 0
0-127 4
Al 127,01 -1 443 8 4
500 felett 1443,01 9 5
0-127 0
A2*
127,01 - 4| 0
Csak kozosségi
foglalkoztatasban A8 0-352 0
résztvevok (0 -352 €)
Csak kozosségi 0-127 0
foglalkoztatasban A9 127,01 - 4

résztvevok (352 € felett)

Forras: Department of Social Protection (2009a), Department of Social Protection (2009b)

alapjan sajat szerkesztés
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3. melléklet: A vizsgalt csoport PRSI terhelése 2016, 2020, 2022

A gyermektelen egyediilallo minimalbérbél élok PRSI fizetési kitelezettsége a kiemelt években

irorszégban
{a} 52 hét
2016
{4.}
Minimalbér {7.}
esetében {c} PRSI | {6.}Minimalbér| Minimalbér
{b} Brutto £2.} Heti alkalmazhato kulcs a heti PRSI éves PRSI {8.} Effektiv
éves Miﬂimélbér heti minimalbérre fizetési fizetési PRSI kulcs a
minimalbér © kedvezmény az A kotelezettség | kotelezettség | minimalbérre
© PRSI fécsoportban | kedvezménnyel | kedvezménnyel (%)
kedvezmény (%) ) egyiitt (€) - 52
szamitasa hét
alapjan (€)
18 556,20 356,85 11,19 4 3,08 160,16 0,86
2020
19 874,40 382,20 6,97 4 8,32 432,64 2,18
2022
21 294,00 409,50 2,42 4 13,96 725,92 3,41
. {2.} PRSI kedvezményre . . . {4.} Heti
miil}nflﬁnsj llfzf;et?-nf ; )(Ie) jogosito heti bérek 352,01 3'&;?;?2&?{43?; lalli)e/réto kedvezmény:
’ (€) - 424 (€) T ’ {1}-{3}
2016 12 2016 356,85 2016 0,81 11,19
2020 12 2020 382,2 2020 5,03 6,97
2022 12 2022 409,5 2022 9,58 2,42

{5.} A minimalbér utan

{6.} A kedvezmény levonasa

{7.} Eves PRSI fizetési

{8.} Effektiv

flzetend? PRS,I lietente utan fizetend6 PRSI a kotelezettség a minimalbér PR?' lful(fs a

kedvezmény nélkiil {2.} * minimalbér utén {5.} - { 4} utén - 52 hét {6} * {a} minimalbérre
{c} ) ' {7.}/{b}

2016 14,27 2016 3,08 2016 160,19 0,86%

2020 15,29 2020 8,32 2020 432,62 2,18%

2022 16,38 2022 13,96 2022 726,01 3,41%

Forrds: Department of Social Protection (2016), Department of Social Protection (2020),
Department of Social Protection (2022), PwC (2016), PwC (2020), PwC (2022) alapjan sajat

szerkesztés
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