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1. BEVEZETES

Jelen kutatasban célom azt vizsgélni, hogy Magyarorszagon beliil a felséoktatasban végzett
hallgatok esetén milyen tényezok befolyasoljak a foglalkozasi mobilitast. Definicio szerint
ez alatt értend6, amikor a munkavallalok egyik foglalkozasbol a masikba vandorolnak, ezzel
eléidézve a karriervaltast (Bachmann—Bechara—\VVonnahme, 2019). Long és Ferrie (2011)
meghatarozasaban a jelenség elkiilonithetd a munkavallalok foldrajzi és foglalkozasi mobi-
litasa, Onkéntes vagy nem Onkéntes mivolta, valamint a ranglétran valo feljebb vagy lejjebb
mozdulasa szerint. Jelen kutatas vizsgalata a foglalkozasvaltasra terjed ki.

A foglalkozasi mobilitas hatassal van mind a munkavallalokra, munkaltatokra és az
allamra is, igy a karriervaltast eldmozdité tényezok megismerése jelentds tarsadalmi-gaz-
dasagi jelentdségli. Ennek ellenére a témat hazai kutatas szinte alig vizsgalja, igy szamos
kiaknazatlan lehetdség rejlik ezen teriileten. A kutatas tehat innovativ a téma vizsgéalatanak
ritkasaga miatt, valamint abban a tekintetben is, hogy a felséoktatasban végzettek esetén a
vizsgalt idészakban szinte teljes lefedettséggel alltak rendelkezésre adatok. Mindezt az Ad-
minisztrativ Adatbazisok Egyesitése (AAE) adatbdzis adatai alapjan vizsgadlom, mely esetén
a 2012 majusa és 2016 majusa kozott abszolvalt hallgatok foglalkoztatdsi adatai allnak ren-
delkezésre. A mobilitas bekovetkezését a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere
(FEOR) négyjegytl kodjai jelzik, igy a foglakozasvaltasban bekovetkezett legkisebb valto-
zasok is tetten érhetdek. A FEOR valtozasanak vizsgalata azonban mobilitdsnak tekinti
mind a teljes foglalkozasvaltast, mind az adott szakman beliil torténd kisebb munkateriilet-
valtast.

A kutatasban célom az egyének szintjén a mobilitast befolyasolo tényezok feltarasa
intézményi, illetve munkavallalok képzési adataihoz k6tddéen, szociodemografiai sajatos-
sagok mentén, valamint vallalati tényez6khdz, illetve tiamogatasban valé részesiiléshez kap-
csolodoan. A kutatdsban mindezt dsszesen 12 darab valtozé reprezentalja a 114.349 f6s
mintan. A foglalkozasi mobilitast feltar6 tényezok kapcsan a kovetkezd kutatasi kérdéseket

fogalmaztam meg:

K1: Van-e kapcsolat a foglalkozasvaltas és felséoktatasi képzési tényezdk kozott?
A kormanynak jelentds befolyasa van a foglalkozasi mobilitasra az oktataspolitika altal
(Varga, 2017). Mindezek kapcsan érdemes vizsgalni, hogy az egyéni valasztasi preferenciak

(még ha a kormény szabalyozza is ket sok esetben az egyes szakokon tapasztalhatd allami



féréhelyek vagy felvételi ponthatarok altal), hogyan befolyasoljak a késdbbi karriervalto-
zast. Ezen beliil a szakirodalmi hattér alapjan bekeril a vizsgalatba a végzett hallgato kép-
z¢si szintje, tudomanyteriilete, intézményének tipusa, diplomajanak eredménye, munka-

rendje és finanszirozasi formaja.

K2: Van-e kapcsolat a foglalkozdsvaltas és szociodemografiai tényezdk kozott?

Ugyan nemzetkozi szinten a foglalkoztatasi mobilitas eltéré mértéket 6lt, Varga (2017) ku-
tatasa szerint magyar viszonylatban nagyon alacsony a mobilitasi hajlam. Bar azon minta a
teljes foglalkoztatottakon beliil képz6dott, egy kizardlag felsGoktatasban végzetteket lefedd
sokasagon mutathat eltéré eredményeket. Bevonasra keriil az életkor, ami altal vizsgalhat6,
hogy mas kutatas teljes népességhez viszonyitott mintajan tapasztalhaté mobilitasi aranyhoz
képest ezen mintan milyen arany tapasztalhat6. Ezen til megvizsgalom a nemek befolyasolo

hatasat is a mobilitasra vonatkozdan.

K3. Kormadnyzati tamogatasok és vallalati tényezok befolyasoljik-e a karriervaltast?

A kormanynak jelentés szerepe lehet a kiilonb6z6 tamogatasok altal a mobilitasi hajlam
befolyasolasara, igy bekertil a vizsgalatba a foglalkoztataspolitikai eszkozokben valo része-
stilés, mint utazasi, vagy kozfoglalkoztatasi timogatas. Ezen tul a felsdoktatasban végzettek
mintdjara valo tekintettel a timogatasok kozott helyet kap a felvett didkhitel dsszege is. A
vallalati szféra szamara is meghatarozo, hogy milyen mértéki fluktuacié varhato, ez ebben
az esetben egyrészt az adott vallalatmérettel keriil modellezésre. Masrészrél megvizsgalom,
hogy a jovedelem mértéke mennyiben befolydsolja a FEOR kodokban torténd valtozast,
tovabba a modellezésbe bekeriil az is, hogy mennyiben idézhet el6 foglalkozasvaltast, ha a

foglalkoztatd székhelyében valtozas kovetkezik be.

A fentebbi kutatasi kérdések indoklasaként a kdvetkezo fejezetben eldszor kifejtésre
keriil, milyen hatasa van a foglalkozasi mobilitasnak egy adott nemzet gazdasagara, a val-
lalatok, valamint az egyén szamara. Ezt koveti nemzetkozi vizsgalatok attekintése, melyek
alapjan kivalasztasra kertilt a sajat kutatott valtozok kore. Tekintve, hogy minden orszag
esetében eltérdek lehetnek a hatdsok, érdekes megvizsgalni, hogy magyar viszonylatban mit
mutathatnak majd az eredmények. Ezek utan bemutatom az AAE adatbazist, a FEOR rend-
szerezési technikajat, a modszertant és a bindris logisztikus regresszids modell elokészité-
sének lépéseit. A szakirodalom alapjan kivalasztott, kutatdsba bevont valtozokat deskriptiv

statisztika segitségével szemléltetem. Mindezeket kovetden a binaris logisztikus regresszio



eredményeit, majd értékelem azokat. Ezt kovetden 0sszegzem a kutatast, illetve kitekintést

teszek a jovobeni kutatasi lehetéségekre vonatkozoan.



2. MUNKAEROPIACI MOBILITAS HATASAI

A foglalkozasi mobilitast alapvetden tobb perspektivabol is vizsgalhatjuk, hiszen hatassal
van mind a karriert valtoztatd egyénre, a munkaltatokra, illetve az adott nemzet gazdasagara
is, bar megjegyzendo, hogy ezen szereplok egyben maguk is befolyasoljak a munkaerdpia-
cot. Ebben a fejezetben elsdként megvizsgalom a szakirodalom alapjan, hogy milyen don-
tési folyamat vezet az egyén karriervalasztasahoz a felsGoktatasba felvételizok esetén, il-
letve mas karrier valasztasa hogyan hathat az egyénre. Ezt kovetéen a vallalatok esetén ve-
szem sorra, milyen munkaerdpiaci valtozasokkal kell szembenézniiik, és azok hogyan hat-
hatnak ezen gazdasagi szereplokre. Végezetiil nemzeti szinten vizsgalom a foglalkozasi mo-
bilitas hatasat, valamint azon eszkozoket, mellyel a kormany képes a jelenség befolyasola-

sara.

2.1. EGYEN KARRIERVALASZTASA ES A KARRIERVALTAS HATASAI

Eletiink jelent6s részét munkaval toltjiik, igy a szamunkra legidealisabb karrier kivalasztasa
nem egyszerl feladat. A vizsgalt felsdoktatasban résztvevok mintdjat tekintve elmondhato,
hogy komplex dontési folyamat a felsdoktatasba vald jelentkezés. Mindez kezdddik mar a
kozépiskolaba torténé felvételizéssel, amely nagyban meghatarozhatja azon preferalt tudo-
manyteriileteket, melyekhez kapcsoloddan késébb valaszt felsdoktatasi képzést az egyén.
Ennél is nagyobb jelentségli azonban, hogy az érettségi megszerzését kovetéen mely fel-
sdoktatasi intézménybe, esetleg intézményekbe adja be az egyén a jelentkezését.

Varga (2017) alapjan a kozépiskolasok felsGoktatési intézményekbe vald jelentkezé-
siikkor harom fontos kitétel kiiloniil el. Ide tartozik, hogy szam szerint mennyi intézményt
jelolnek meg!; azokhoz kapcsoloddan az allami finanszirozast vagy 6nkoltséges helyeket
palyazzak-e meg; tovabba, mely konkrét képzési teriiletet és intézményt valasztjak. Mind-
ezek az egyén szerint meghatarozott varhato hasznossagtol fiiggenek. Amennyiben adott
képzés elvégzéséhez magasabb hozamot tarsit az egyén, mint a nem jelentkezéshez, tigy
tovabb fog tanulni. Itt elkiilonithetd a jobb képességli didkok stratégidja a rosszabbul telje-
sitd tarsaikétol. E10bbi esetben az egyének jellemzden tobb helyre adjak be jelentkezésiiket,
hiszen tobb intézménybe van magasabb bekeriilési esélyiik, melyek magas varhaté hozam-

mal kecsegtetnek. Ez alapvetden kockazatkeriil6 stratégia. A kdzépiskolaban rosszabbul tel-

! Magyarorszagon a megjeldlhetd (kiilonbdz6) szakok maximalis szama hat darab, az elsé harom intézményt
ingyenesen, mig a kdvetkezé harmat mar téritési dij ellenében jellhetik meg a kozépiskolasok (amennyiben
nem ugyanazon szakok allami 6sztondijas és koltségtéritéses verzidit jelolik meg) (Eduline, 2020).
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jesité diakoknal megfigyelheté azonban, hogy bar kisebb a bekeriilési esélyiik intézmé-
nyekbe, amennyiben talalnak olyan képzést, ahol a varhato hasznossag nagyobb a tovabb
nem tanuldsétol, ugy ,,proba, szerencse” alapon megprobaljak a bekertilést.

Itt azonban bekapcsolodik a finanszirozas kérdése is. ElImondhato, hogy a koltségté-
ritéses képzés boviti a kozépiskolaban kevésbé jol teljesitd hallgatok esélyeit, hiszen ezen
képzéseken a ponthatarok jellemzden joval alacsonyabbak. Természetesen itt is elmond-
hatd, hogy az egyén akkor tanul tovabb, ha a képzés elvégzésébdl eredé hozamot nagyobbra
becsiili a tandij mértékénél, azonban az adott képzési teriilettdl remélt haszon csokken a
kiadasok miatt. Ahogyan a didkok tobb képzési teriiletre is beadjak jelentkezésiiket, ugy
megfigyelhetd, hogy a preferenciasorrend szerint lefelé haladva a jelentkezok egyre kevésbé
veszik figyelembe a kereseti hozamvarakozasaikat, mig a tervezett bekeriilési esély egyre
n6 (Varga, 2017).

Képzési teriiletek kozott azonban kiilonbozo kereseti varakozasok is tapasztalhatoak.
Mig a hozamvarakozasok gazdasagi, miiszaki, természettudomanyi teriileten a legmagasab-
bak, addig bolcsészettudomany esetén kisebb a hallgatok hozamvarakozasa (Varga, 2017).
A DPR 7.872 f6s mintan végzett megkérdezéses kutatasdn keresztiil kimutathatd, hogy a
diplomaszerzéstdl az egyének 44%-a var magasabb jovedelmet, 42%-a, hogy nem lesz mun-
kanélkiili, mig 27%-a, hogy megnd a vezetdi pozicid betdltésének esélye (Educatio, 2010).
Tekintve, hogy a kutatas 2009-ben késziilt, az eredmények jol reprezentaljak a 2008-as gaz-
dasagi valsag hatasat abban, hogy a diplomatol ekkora szdzalékban remélik a munkanélkii-
liség elkeriilését. Ezen kérdéseket kiilonb6z6 tudomanyteriiletek szerint vett csoportositas-
ban az lathato, hogy gazdasagtudomanyi, miiszaki, informatikai tertileten (vagyis, ahol jel-
lemzden magasabb hozamot varnak a didkok) tobbnyire a magas fizetés dominal, mint dip-
lomatol valo elvaras. Ezzel szemben a bolesészettudomanyok esetén a legdominansabb el-
varas az az, hogy az egyén nem lesz munkanélkiili, mig a magasabb fizetés iranti elvaras
csekély mértékben jelenik meg (Educatio, 2010).

A fentiek felvethetik azt a kérdést, hogy amennyiben az egyén olyan képzési teriiletre
kertil be, ami a preferenciasorrend aljan szerepel, igy az mekkora elkotelezOdést jelenthet
az adott szakmateriilet szempontjabol, mekkora valoszintiséggel marad adott foglalkozas-
ban a hallgato késébb. Varga (2017) eredményei szerint azok, akik nem keriiltek be az els6k
kozott jelolt képzésekbe, hanem egy kevésbeé preferalt szakon szereztek diplomat, vagy az
elvégzett képzés rosszabb munkaerd-piaci kilatdsokat mutat, 6k nagyobb valdsziniiséggel
végeznek el kés6bb olyan képzést, ahol az elhelyezkedési €s fizetéssel kapcsolatos elvara-

sok jobbak. A felséoktatasi intézmények kinalatarol tehat elmondhatd, hogy nem teljesen



rugalmas, hiszen a hallgatok felvételét az allam nagyban meghatarozza a felvételi pontha-
tarok kialakitasaval, tandij mértékének meghatarozasaval. Mindezekhez kapcsoloddan ér-
dekes lehet vizsgalni, mely képzési terliletek kapcsan figyelheté meg alacsony vagy épp
magas mobilitas.

Elmondhato, hogy amilyen Gsszetett maga a palyavalasztas, annyira komplex a karri-
ervaltas is. A fiatalok szdmara meglehetésen nagy teher lehet annak eldontése, hogy milyen
szakmaban helyezkedjenek el, illetve, ehhez mely oktatasi intézményt valasszak, azonban a
munkamobilitasi trendeket és élethosszig tarto tanulast figyelembevéve ez manapsag ke-
vésbé tlinik életre sz616 dontésnek. Az onkéntes fluktuacio gyakori a fels6foku végzettség-
gel rendelkez0 palyakezd6 fiatalok korében az elsé munkahelyeiket tekintve (Louis, 1980),
tovabba a modern karrierutak meghataroz6 elemének tekinthetd az akar tobbszori foglalko-
zasvaltas (Carless—Arnup, 2011).

Azonban amikor az egyén foglalkozasvaltason gondolkozik, meglehetdsen sok té-
nyez0 befolyasolhatja dontését, legyen szo akar teriileti vagy csupan foglalkozasi mobili-
tasrol. A karriervaltast jellemzden szdmos pszichologiai eredetli tényezd befolyéasolja, mint
példaul az egyén jelleme, emellett azonban jelen van a csaladi hattér szerepe is. Kulcsar
(2006) szerint ide tartoznak olyan elemek, mint a csaladi allapot, kozlekedési jellemzok,
atképzési koltségek nem megfeleld szaktudas esetén, beilleszkedési nehézségek, vagy akar
a meglévo lakohelyhez vagy munkahelyhez val6 érzelmi kotddés. A munkavallalo szem-
pontjabol azonban elmondhatd, hogy a munkavaltas eldsegiti a bérndvekedést és a karrier-
épitést (Davis —Haltiwanger, 2014). Amennyiben a munkahelyvaltas elésegiti a befektete-
tett energia €s az azért jaro javadalmazas egyensulyat (ami betoltott pozicid szempontjabol
tobbnyire a vertikalisan torténd valtasra jellemz0), gy az egyén egészségi allapota is javulni
fog. Ezzel szemben a nem dnkéntes alapon torténd (és jellemzden horizontalis iranyu) val-

tas, illetve varakozasok nem beteljesiilése a depressziot segiti el (Maniscalco et al., 2022).

2.2. FOGLALKOZASI MOBILITASBOL EREDO FLUKTUACIO ES A VALLALATI SZFERA

A felséoktatasi képzések atalakuldsaval és munkaerdpiaci atrendezédéssel parhuzamosan
elmondhato, hogy a felséoktatasban tanulok aranya egyre novekszik. Jelentds atalakulas
Magyarorszagon 1990-td1 kovetkezett be, ami atalakitotta alapvetden a foglalkozasi réteget
is (Hrubos et al., 2016). Bukodi, Altorjai és Tallér (2007) alapjan elmondhat6, hogy magyar
viszonylatban is egyre magasabba valt azon munkahelyek aranya, ahol kiemelt szerepe van

a magasabb szakképzettségnek és onallosagnak. Ez betudhat6 valaszként arra, hogy a 90-es



évek végétdl egyre magasabb volt az iskolazottabb munkavallalok aranya, ami altal az id6-
sebb munkavallalok tapasztalata kezdett leértékelddni. Ezzel parhuzamosan megjelent a tul-
képzettség és alulképzettség jelensége is. Tulképzett munkavallalon azt értjiikk, amikor az
egyén a feladatai elvégzéséhez megkovetelt képzettséghez képest sokkal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezik. (Galasi—Varga, 2004).

Mindezek mellett a munkaerdpiaci valtozasokat erdteljesen athatotta a globalizacio €s
digitalizacio is (Bachmann—Bechara—Vonnahme, 2019). Ahogyan a munkaerépiaci valto-
zasok bekovetkeznek, ugy mindezek markénsan alakithatjak az egyén karrierdontését és a
foglalkozasi mobilitasi kedvet is, mely nagy hatassal van a vallalatokra. Sullivan és tarsai
(1998) szerint a vallalatok jelentds valtozason estek at abban a tekintetben, hogy mar nem
kothetd hozzdjuk az €lethosszig tartd foglalkoztatds, rugalmasabbd valtak. Ez 6sszhangban
van a munkavallalok esetében megfigyelhetd élethosszig tarto tanulas egyre nagyobb jelen-
toségével. A technoldgiai trendek és folyamatos valtozasok bekovetkezése altal ugyanis a
munkavallaloknak gyakrabban kell mas-mas munkakoroket betolteniiik, melyhez 0j kész-
ségeket is el kell sajatitaniuk. Mivel a folyamatos tanulassal, fejlodéssel egyiitt jar a maga-
sabb bérezés is, a cégeknél a munkavallalok a fejlédési, tanulasi lehetdséget keresik, igy
tudasvagyukat nem feltétleniil elégitheti ki egyetlen munkahely, munkakor (Government
Office for Science, 2017).

Villalatok szemszogébdl nézve Cairo (2013) munkajaban megallapitja, hogy a mun-
kahelyek egyre inkabb magasabb képzési szintet kdveteld foglalkozasok felé mozdultak el,
valamint egyes foglalkozasok terén is néttek a kovetelmények. Amennyiben a munkavallalo
ennek megfelelden szeretné boviteni ismereteit, ugy az szamara plusz koltséggel jar, mely-
nek koszonhetden csokken a foglalkozasi mobilitds. Eredményeit tekintve ez a mobilitas
csokkenésének 30%-at magyarazza. Cairo (2013) ugyanakkor megjegyzi, hogy amennyiben
a képzési koltségek a technologiai fejléddés kovetkeztében emelkedtek, igy a magasabb kép-
zettségli munkavallalok nagyobb nyereséget termelnek a vallalatnak, azaz az adott munka-
helynek megéri ilyen jellegli képzésekbe fektetni. Xu (2017) szerint a foglalkozasi mobili-
tasban megmutatkoz6 csokkend tendencia 72%-at a valtési, azaz atképzési koltségek okoz-
zak. Kutatasdban megallapitotta, hogy 2003-ban a munkaerdpiacra belépdk atlagos, életiik
végeig tartd jolétét fejenként 35.000 dollarral csokkentette. 1993 és 2003 k6zott 292 milliard
dollarnyi veszteség képzddott haztartasoknal a foglalkozasvaltasbol eredden.

A foglalkozasi mobilitas és azzal egyiitt a meglévé munkahely elhagyasa szamos ki-
hivast jelenthet a munkahelyek szamara. Egyrészrdl az adott vallalat fontos teljesitmény-

mutatoja lehet a fluktuacid, vagyis a céget elhagy6 munkavallalok szadzaléka. Bar a jelenség



bizonyos mértékig természetesnek vehetd €s hozzajarul adott szervezetben a tudasfrissités-
hez, a magas arany jelezheti a vezetdk felé a problémakat (Antalik et al., 2020).

Allen (2008) szerint a munkahelyét hatrahagyé munkavallald meglehetésen nagy
koltséget jelent a cég szamara, az éves fizetésének 50-60%-at. Ide tartoznak olyan pénziigyi
koltségek, mint a kilépé munkavallalora forditott HR személyzet ideje a kilép6 interjuk,
bérszamfejtés kapcsan; a vezetdk ideje azon esetleges faradozas kapcsan, melyet a kilépo
munkavallalok marasztalasara, meggy6zésére forditanak; tovabba a dolgozé esetén fenn-
maradt szabadsagok kiadéasa. Ezen tul a cégeknek szembe kell néznie helyettesitési koltsé-
gekkel is, ilyen az Gj munkaer6 felvételébdl eredd koltségek, példaul bonusz, egyéb fizeté-
sen tali juttatasok; a felettes vezetd ideje, melyet az 1 dolgozd betanitasara, kérdéseinek
megvalaszolasara fordit; orientacios programbdl eredd koltségek; valamint itt is megjelenik
a HR személyzet plusz idéraforditasa. Elkiilonithetek a tréning koltségek, mely jelenti a
friss munkavallald szamara biztositott Szakmai képzést, felszerelések biztositasat; a mento-
ralas idejét a mentor kieso ideje altal; a beilleszkedést a kollégak erre forditott ideje altal;
illetve az 01j dolgozo6 betanulasa alatti id6szakra jellemz6é csokkent munkahatékonysagot.
Felmeriilhetnek ezeken til mas egyéb koltségek, mint példaul tigyfélvesztés, amennyiben
az 01j dolgoz6 nem a régi munkavallalohoz megszokottan szolgalja ki a vevét; szorosabb
versenyt eredményezhet, ha a régi munkavallalo mas konkurens céghez megy dolgozni;
ezen tul a kilépd munkavaéllald 6sztondzhet mas dolgozokat is a munkahely elhagyasara,
valamint az addig megszokott csapatmunka hatékonysaga is valtozhat (Dajnoki—Fenyves,
2014; Allen, 2008).

Bér a fluktuécio eldnyeirdl kevesebbszer esik szo, nem feltétleniil csak negativummal
jar az alkalmazottak cserélddése. Ahhoz, hogy a szervezet fejlodni tudjon, esetleg a sziiksé-
ges valtozasok megvalosuljanak, elengedhetetlen a szervezeten beliili ,,vérfrissités”. Az 0j
munkavallalok magasan hozzajarulhatnak az innovéaciohoz, 0j otleteikkel segithetik a fenn-
allo problémak, nehézségek ativelését (Csutoras, 2020). A nemzetkozi szervezetek kozott
lathato példa arra is, hogy mesterséges eszkozokkel igyekeznek fenntartani bizonyos fluk-
tuacioés mértéket, bar ennek aranya nehezen befolyasolhatd. Elmondhat6 tovabba, hogy a
fluktuacié optimalis mértékének becslése is igen nehéz feladat, nem is feltétlentil van erre

vonatkozoan konszenzus (Dajnoki—Fenyves, 2014).



2.3. MUNKAEROPIACI MOBILITAS HATASA ES KEZELESE NEMZETI SZINTEN
Amennyiben nemzeti szinten vizsgaljuk a foglalkozasi mobilitast, igy elmondhato, hogy
adott orszag szamara kifejezetten nagy problémat jelenthet az egyes foglalkozasok hiany-
szakmakka valasa, ha egy-egy munkateriilet tomeges elhagyasa tapasztalhatd. A mobilitas
hatésa az dllamra nézve jelentds abban a tekintetben is, hogy az befolyassal van a munkaero-
piaci hatékonysagra és jovedelemi egyenlétlenségekre (Davis — Haltiwanger, 2014). Varga
(2017) szerint a magas foglalkozasi ratak nagy tranzakcids koltséget eredményezhetnek.
Nem elhanyagolhato az a human téke veszteség sem, amit az olyan specialis ismereteket
igényld szakmakbol vald kivandorlas jelent, melyek megszerzése csak hosszu képzeési id6-
vel elsajatithato. A szerz6 példaként a kozszférat emliti, ahol a bérek sokkal kevésbé rugal-
masak a versenyszférahoz képest. Megjegyzi ugyanakkor, hogy a tudasintenziv szektorokba
val6 aramlés eldmozdithatja az innovaciot.

A foglalkozas szintje adott orszdgban annal magasabb lehet, minél jobban megfelel a
munkaerd képzettség szerinti Osszetétele a cégek munkaerdkeresletének. Ekkor a kereslet
¢s kinalat kiilonboz6ségébol adodo (strukturalis) munkanélkiiliség is alacsony mértéket olt.
Ahhoz, hogy a képzettségi szerkezet jol tudjon alkalmazkodni a kereslethez, elengedhetet-
len, hogy az allami alap- és feln6ttképzések, illetve vallalati képzések rugalmasan alkalmaz-
kodjanak az igényekhez (Scharle, 2003). Amellett, hogy a munkaerdkereslethez valo alkal-
mazkodast segitheti eld az allam a képzésekkel, a fels6fokt végzettséggel rendelkezdk ara-
nya az orszag tarsadalmi, gazdasagi fejlodésének kulcstényezdje (Fényes—Pusztai, 2004). A
2.1-es fejezetben lathatd volt, hogy a kozépiskolasok varakozasa a felvételikor megjelolt
felsdoktatasi intézmények kapcsan igencsak komplex. Stratégidjukat nem csak a képessé-
geik, de az oktataspolitika is nagyban meghatarozza a megszabott felvételi ponthatarok és
tandij altal. Mindezek altal meghatarozo szerepet jatszhat az allam a felséfoku képzettséget
igényld szakmak betoltottségében, egyes agazatokbdl vald kidramlas szabalyozasaban.
Mind nemzetkozi és magyar viszonylatban is elmondhat6, hogy egyre csékken a miiszaki,
informatikai és természettudomanyos teriileteken diplomat szerzettek aranya, bar ezen terii-
leteken az atlagnal magasabb a palyan maradas esélye. (Garai—Kiss, 2010).

A magyar kormany 2016-ban atfogé stratégiat alkotott a felsGoktatas atalakitasara,
hallgatok munkapiaci helyzetének javitisara. Osszesen nyolc f6 tudomanyteriiletre tér ki,
koztiik az orvostudomanyi teriiletre, ahol célkitlizés a 1étszampotlas mind egészségiigyi dol-
goz0kbol, mind orvosokbol. Cél a klinikai oktatds bazisdnak erdsitése, az egészségiigyi
szakdolgozok karrierlehetdségeinek, tarsadalmi presztizsének fejlesztése annak érdekében,

hogy a képzés ne szenvedjen hianyt oktatokbol, €és ezaltal ne csokkenjen ezen képzésekben



résztvevok aranya sem. A természettudomanyos, miiszaki és informatikai képzésben részt-
vevok csokkenésének megallitdsara timogatni kell a mar kdzépiskoldkban tapasztalhato el-
avult, valosaghoz kevéssé kapcsolddod oktatasi eszkozoket. Ez vélhetden elbsegiti, hogy a
tehetséges hallgatok minél nagyobb aranyban valasszak ezen tudomanyteriiletek felsGokta-
tasi képzéseit. Jelenleg a 2.1-es fejezetben foglaltakhoz kapcsolva a bejutas minden bizony-
nyal a hallgatok tobbsége esetén a preferenciasorrend aljan szerepel, ugyanis a képzésekre
felvételt nyerdk koriilbeliil fele végzi is azt el. Mindezeken tal ezen teriilet esetén kiemelt
szerepét kell, hogy képezze a jovOben a vallalatokkal valo egytittmiikodés. Az agrarképzés-
ben végzettek esetén elmondhatd, hogy kordsszetételiik kedvezotlen, valamint képzettségi
szintjiiket tekintve is elmarad a varttol. Mindezeken tal az is probléma, hogy kevesen je-
lentkeznek az agrar tudomanyteriiletekre. A pedagogusképzésekre vonatkozdan is megfo-
galmazodnak célkitiizések, tobbnyire a tanterv atalakitasa és a pedagogus utanpoétlas eldse-
gitése (Emberi Eréforrasok Minisztériuma, 2016).

Helyet kap tudomanyteriileteken kiviil az oktatasban val6 részvétel kapcsan az esély-
egyenléség megteremtése mind Kisebbségek, mind fogyatékossaggal élok esetén. Globali-
san sziikséges javitani tovabba a lemorzsolodasi ardnyt, és végsd cél, hogy javuljon a hall-
gatok munkaerd-piaci elvarasokhoz kotott kompetencidi. Cél a magyar fels6oktatas vonze-
rejének novelése, a hallgatok versenyképesebb, alaposabb tudas megszerzésének eldsegi-
tése a reformok altal (Emberi Eréforrasok Minisztériuma, 2016).

A magas atképzési vagy egyéb koltségekre hivatkozo egyéni és vallalti mobilitasi
gatld tényezok kikiiszobolésében szintén nagy szerepe lehet az allamnak. Sebdk (2015)
ajanlasaiban példaul megjegyzi, hogy a munkaerépiaci mobilitas elésegitésére az allam be-
avatkozasa kiilonbz6 tamogatasok fokozasaval elérheté mind munkavallalokra, mind mun-
kaltatokra nézve. Erre talalhatunk is magyar viszonylatban eszkozoket. A foglalkoztatasi
politika eszkozeit tekintve megkiilonboztetiink aktiv és passziv tipust tamogatasokat. Akti-
vak kozé sorolhatoak a foglalkoztatas feltételeit, magat a foglalkoztatast, hatranyos helyzeti
csoportok és munkaeré-piaci reformok tamogatasat. Passziv eszkozok kozé sorolhato az al-
laskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési segély vagy a koltségtérités. Bar ezen tamo-
gatasokban meglehetésen kisebb aranyban részesiilnek felséoktatasi képzésben résztvevok
példaul az alapfoku végzettséggel rendelkezékhoz képest, mégis igénybe veszik (Gedei,
n.¢.). Ezek kapcsan érdemes lehet vizsgalni, hogy ennek vajon lehet-e foglalkozasi mobili-

tast 6sztonzé hatasa.
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2.4. OSSZEGZES
A szakirodalom alapjan a foglalkozasi mobilitasnak tulajdonithatoak elonyok és hatranyok

is. Ennek 6sszefoglalasa az 1. tablazatban lathato.

Foglalkozasi mobilitas hatasa

Gazdasagi szereplo ., i Forras
g P Pozitivum Negativum
Nehéz dontéshozas
Bérndvekedés Varakozasok nem Davis—Haltiwanger, 2014;
Munkavallalo Karrierépités teljestilése Maniscalco L. et al., 2022;
Mentalis egészség Magas atképzési Xu, 2017

koltségek

Kilépd és betanuld Csutords, 2020; Dajnoki-

Vallalat Innovacio munkavallalo utan
F 2014; Allen, 2
felmeriils koltsegek | Y VeS: 2014; Allen, 2008
Hianyszakmak
. s kialakulasa
Allam Innovacio Varga, 2017

Tranzakcios koltésgek
Human tdke veszteség

1. tablazat: Foglalkozasi mobilitas hatasai

Forras: sajat szerkesztés a megjelélt szakirodalmak alapjan

A szakirodalmi attekintés alapjan elmondhatd, hogy minden gazdasagi szerepldre ha-
tassal van a foglalkozasi mobilitas, mely alapvetden az egyén dontése. Bar a szakirodalom
legtobb esetben nem tér ki arra, milyen hatassal van mas gazdasagi szereplokre a karrier-
valtas. Mindezek kapcsan azonban érdemes megvizsgalni, milyen befolyasolo tényezok ve-
zethetnek a karriervaltashoz a munkavallalo szintjén, amibdl esetleg levonhaté némi tanul-
sag, kovetkeztetés mind az allam oktataspolitikdjara nézve, mind a vallalatok szamara. A

kovetkezo fejezet célja ennek részleteiben valo feltarasa eddigi kutatasok alapjan.
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3. FOGLALKOZASI MOBILITAS EGYENI OKAINAK FELTERKEPEZESE

Amint az az el6z6 fejezetbdl kirajzolodott, a foglalkozasi mobilitds minden gazdasagi sze-
replére hatassal van, igy fontos lehet annak megértése az egyének szintjén. Ebben a fejezet-
ben azt vizsgdlom meg az eddigi kutatasok alapjan, hogy milyen tényezok befolyasoljak a
karriervaltast a munkavallalok esetén egyéni szinten. A befolyasolo tényezok felderitését az
oktatassal kapcsolatos vizsgalatokkal kezdem, majd sz6 esik szociodemografiai, vallalati

tényezokrol és a kiilonbozo tdamogatasok szerepérol.

3.1. ELVEGZETT KEPZESSEL KAPCSOLATOS BEFOLYASOLO TENYEZOK

Az egyéni tényezokre attérve a foglalkozasi mobilitas okait gyakran kozelitik meg a human
toke elméletének oldalarol (Varga, 2017). A human téke pontos fogalmat tekintve azonban
nem feltétleniil van konszenzus kutatok kozott, a jelenség megértésére szamos definiciot
vehetiink alapul (Kuchar¢ikova, 2011). Az OECD (n.¢.) (Organisation for Economic
Cooperation and Development; Gazdasagi Egytittm{ikodési és Fejlesztési Szervezet) meg-
fogalmazasaban a human toke olyan emberekben megtestesiilo tudast, készségeket és sze-
mélyes jellemzdket takar, melyek hozzéjarulnak az egyén produktivitasahoz.

Ugyan a human t6ke mar Adam Smith-nél is megjelent, 1950-ig nem képezett fontos
teriiletet a kozgazdasagi gondolkodasban (Goldin, 2016). A fogalom egyik f6 népszerisit6-
jének tekintheté Becker, akinek megfogalmazasaban a human tékebefektetés lehet mind a
tanulds, munkahelyi képzés, orvosi ellatas, de akar vitaminfogyasztas is, azonban mindezek
kiilonbozden hathatnak példaul a jovedelemre a befektetett er6forrasok mennyiségétdl fiig-
gden (Becker, 1962). Ugy vélte tovabba, hogy a jelenség kettéoszthatd altalanos emberi
tokére, valamint cégspecifikus huméantékére. EIobbi barhol alkalmazhat6 készségeket €s ké-
pességeket jelent, melyek barmely munkaltatd esetében versenyeldnyt jelenthetnek adott
egyén szamara a kivalasztasi folyamatban. Utobbi esetében viszont csak adott vallalatnal
alkalmazhato képességekrol, illetve tudasrol beszélhetiink (Lazear, 2009). Shaw (1984) el-
sOként ismerte fel, hogy a cégspecifikus human toke teljes egésze nem vész el munkaval-
taskor, a skillek atvihetdségének mértekétol fliggden azok hasznosithatoak mas foglalko-
zasban (Shaw, 1984; Nawakitphaitoon, 2014). Mindez meghatarozé nézet lehet, amennyi-
ben a foglalkozasvaltasok okat vizsgaljuk.

Shaw (1987) kutatasaban megallapitotta, hogy amennyiben a munkavallal6 foglalko-
zasvaltast latolgat, akkor minél nagyobb az atvihetd foglalkozas specifikus ismerete, annal
nagyobb valdszinliséggel valt szakmat. Empirikus eredményei a vizsgalt mintan azt mutat-

tak, hogy foglalkozasvaltas esetén adott skillek atvihetdségének 25%-os névekedése 11%-
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kal noveli meg a valtas esélyét egy 29 éves férfi esetében, mig egy 40 éves férfinél a valtas
valosziniisége 23%. Lazear (2009) egészen mas perspektivabdl kozelitette meg az emlitet-
teket, szerinte ugyanis foglalkozasvaltaskor nem az a meghatarozo, hogy az egyén esetében
mennyi a cégspecifikus skillek szama. A skillek stilyozdsanak modszere alapjan az atviheto
készségek nem kifejezetten specifikusak, hanem altalanosak, valamint teljes mértékben at-
vihetdek kiilonbozé munkaltatok kozott, foglalkozasvaltdskor minddssze az a meghatarozo,
hogy adott céghez milyen kombinécidban sziikségesek a skillek.

A fentebb emlitett elméletek alapjan varhato, hogy kiilonb6zo oktatassal kapcsolatos,
valamint skillek elsajatitasat befolyasold valtozok hatassal lehetnek a foglalkozas-, vagy
csupan munkahelyvaltasra. Nemzetkozi viszonylatban meglehetdsen sok kutatas foglalko-
zott e témaval. Dolton és Kidd (1998) Nagy-Britanniara vonatkozoan vizsgalta meg, mely
valtozok befolyasoljak azt, hogy az egyén a meglévé munkahelyén marad eldléptetés nél-
kiil; ugyanazon munkahelyen marad el6léptetéssel; a foglalkozason beliill munkahelyet valt;
mas foglalkozast valaszt. Megkérdezéses eredményeken alapulé kutatasukat foként a hu-
man téke koré épitették, viszont megjelentettek a vizsgalt valtozok listdjan a késdbbiekben
targyalasra keriild szociodemografiai vagy anyagi helyzetre vonatkozd indikatorok is. Az
emlitett kimenetek bekdvetkezésére megvizsgaltak az akadémiai tanulméanyokkal to1tott ho-
napok szamat; azt, hogy az egyén egyetemen tanult-e vagy egy¢b iskoldban; magan vagy
nem magan intézményben folytatta tanulmanyait; a brit osztalyozasi rendszer alapjan 8 fo-
kozatt ordinalis skalan nézve milyen teljesitménnyel szerezte meg a diplomat; valamint,
hogy munkaltatojuk szervezett-e képzést munkahelyen beliil vagy kiviil, és ennek kapcsan
hany napot t61tott tdvol munkahelyétdl az egyén e képzés miatt.

Mindezek koziil szignifikans kapcsolat mutatkozott a munkaltaté altal szervezett kép-
zésen valo részvétellel, méghozza minél tobb 1d6t tolt az egyén a szoban forgd képzésen,
annal nagyobb a valdszinlisége, hogy nem valt munkahelyet, illetve amellett, hogy marad,
eldléptetésben is részesiil esetleg. Ezen mutaté kapcsan munkahely, illetve munkateriilet
valtassal negativ kapcsolat tapasztalhatdo. Az akadémiai tanulmanyokkal toltott honapok
szama pozitiv kapcsolatot mutat az eléléptetéssel, a maganintézményben folytatott tanul-
many szintén pozitiv kapcsolatot mutat azzal, hogy az egyén a munkahelyén marad, vagy
munkahelyet valt meglévé munkateriiletén.

Nakotné (2013) 59.577 f6s lettorszagi mintan vizsgalta 2002 és 2010 kozott a mun-
kamobilitas okait, melynek kapcsan arra a megallapitasra jutott, hogy a magasabb képzett-
ségi szintli egyének kisebb eséllyel valtanak foglalkozast, mint az alacsonyabb képzettségi

szinttel rendelkezOk. A vizsgalt id6szakban a harom foglalkozas, melyek a legmagasabb
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mobilitast produkaltak, azok a bolti eladok, épitdipari szektorban dolgozok, valamint a
pénziigyi szakemberek és értékesitok. Legkevésbé volt jellemzd a mobilitds az 6nkormany-
zati dolgozoknal, politikusoknal, allami tisztségviseloknél, tovabba vallasi vezetok ¢s mo-
dellek esetében. Osszességében elmondhatd, hogy a vizsgalatban tobbnyire az alacsonyabb
végzettséget igényld foglalkozasokbdl valtottak legtobben.

Parrado ¢és tarsai (2007) kutatasaban 1981-93 kozott a foglalkoztatast valtok és nem
valtok kozott nem volt nagy kiilonbség. Korabbi idoszakot tekintve azonban megfigyelhetod
volt, hogy azok a férfiak, akik foglalkozast vagy munkahelyet valtottak, alacsonyabb kép-
zettséggel rendelkeztek. A magasabb képzettégli munkavalladk jellemzden meglévd foglal-
kozasukban maradtak. A szerzOk az eredmények kapcsan megjegyzik, hogy a magasabban
képzett egyének karrierjiik kezdetén nagyobb eséllyel talaljak meg egybdl a szamukra meg-
felel6 foglalkozast, igy ezzel magyardzhatd, hogy kisebb eséllyel valtanak késdbb munkat.
Ugyanakkor mivel ezen munkavallalok nagyobb human tékével rendelkeznek, éppen ese-
tiikkben all rendelkezésre foglalkozasvaltas kapcsan tobb lehetdség.

Markey ¢és Parks (1989) kutatasa az el6bbi jelenséggel ellentétes kovetkeztetésre ju-
tott. Szerintilk amennyiben az egyén magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik, tigy na-
gyobb az esély az onkéntes munkamobilitasra; szakmaspecifikus képzettség mellett pedig
csokken a foglalkozasi mobilitds. Az eredmények hasonloképpen alakultak Carless és Ar-
nup (2011) kutatasdban is, a felsGoktatasi képzésben részesiildé munkavalladk nagyobb
eséllyel valtottak foglalkozast, mint azok, akik szakmunkasképzésben sajatitottak el foglal-
kozasukat. A szerzOk ezt azzal magyaraztak, hogy a magasabb képzettségi szinttel rendel-
kezOk hatékonyabban sajatitanak el 1) tudast, skilleket, ami altal kdnnyebben alkalmazkod-
nak az 01 foglalkozés tdmasztotta kovetelményeknek.

Varga (2017) kutatasa azon kevesek kozé tartozik, akik a magyar munkamobilitast
elomozditd tényezoket vizsgaltak a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatain a Foglal-
kozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere, azaz FEOR kodok alapjan 1997 és 2014 kozott,
negyedévenként, 70 ezer munkavallalo adataval. A logit modellekkel késziilt vizsgéalatok
eredményei azt mutattdk, hogy a mintaba keriild munkavallalok koziil a kizardlag csak al-
talanos iskolai végzettséggel rendelkez6k mutattak a legnagyobb mobilitast a foglalkozas-
valtasban, mig az a felséfoku végzettségiiek esetében volt a legkisebb. Osszességében rele-
vansnak talalta a szerz6 a human téke megkozelitését, miszerint a foglalkozasspecifikus
ismeretekkel rendelkezdk, illetve felséfoku tanulmanyokat végzett egyének kisebb eséllyel
véltnak foglalkozast. Mindez igaz abban az esetben is, amennyiben a munkavallalo tobb

1d6t tolt el adott munkahelyen, ugy kisebb a foglalkozéasvaltas valdszintisége. Megallapitasa
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szerint a magyar felséoktatasban végzettekre nem jellemzo a gyakori karriervaltas, amely
szerinte annak tudhato be, hogy a magyar egyetemek kifejezetten specifikus képzést nyuj-
tanak.

Ha nem is ennyire sokrétiien €s ok-okozati kapcsolatokat feltarva, néhany magyar ku-
tatas targyalta még a foglalkozasmobilitdst Magyarorszagon. Az egyik Balogh és Rébert
(2008) munkaja, ahol leiré jelleggel tartak fel a Haztartasok Eletit Vizsgalata (HEV) adatai
alapjan a rendszervaltastol kezdve megfigyelhetd valtozasokat az egyének foglalkozasi mo-
bilitasat illetéen. Az eredményeket tekintve azt talaltak, hogy az 1990-es évek elején jelen-
tds volt a magyarok korében a foglalkozasi mobilitds, ami eredeztethetd a beindulo privati-
zaciobol, valamint az egyre érvényesiilé globalizacid hatasabol. Kitértek a felfelé, illetve
lefelé torténd mobilitas kérdésére is, melynek kapcsan megéllapitottak, hogy magasabb kép-
zettség esetén eldbbi jellemzd, azonban ezt nagyban befolyasoljak kiillonbozo életciklusok

vagy az ido.

3.2. SZOCIODEMOGRAFIAI TENYEZOK SZEREPE
A human t6kén és oktatasi tényez6kon tul a fentebb emlitett kutatasok zome is figyelembe
vett olyan szociodemogréfiai tényezdket, mint a munkavéllal6 életkora, neme, lakhelyének
régioja, csaladi allapota vagy akar valamely etnikumba tartozasa. Ezek koziil f8képp az élet-
korral hozhaté kapcsolatba a job shopping jelenség, mely nagyban magyardzza a palya-
kezdé munkavallalok korében tapasztalhatd jelentdsebb mértékii foglalkozasi mobilitast.
Az elnevezést el6szor Reynolds (1951) hasznalta (Topel-Ward, 1992). Az emlitett fogalom
arra utal, hogy az egyének palyajuk elején nem feltétleniil ismerik sajat képességeiket, va-
lamint nem rendelkeznek elegendd tapasztalattal ahhoz, hogy eldontsék, mely munka illene
legjobban hozzajuk. A job shopping, azaz munka keresgélés altal a munkavallalok kiilon-
boz0 foglalkozéasokat probalnak ki, igy a megszerzett tapasztalat altal késébb képesek lesz-
nek kivalasztani a szamukra leginkabb megfelelé foglalkozast (Varga, 2017). Johnson
(1978) alapjan is alatamaszthato a jelenség, ugyanis a csekély munkatapasztalattal rendel-
kez6 egyének esetén gyakori a foglalkozasvaltas. Kutatasaban azonban arra is kitér, hogy a
munkavallalok karrierjiik kezdetén az altaluk vélt kockazatosabb foglalkozdsokban tevé-
kenykednek. Ornstein (1976) kutatasa alapjan pedig azt fogalmazta meg, hogy azon egy¢é-
nek esetében tapasztalhaté magas foglalkozasi mobilitas, akiknek els6 munkahelye alacso-
nyabb titulust volt.

Szociodemografiai mutatok kapcsan a nemek kozotti kiillonbségek és munkamobilitas

vizsgalata is gyakori. Ennek egyik megkozelitése torténhet a nemi szegregacids indexen
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keresztiil, melynek alkalmazasa Duncan és Duncan (1955) munkajahoz kothetd. A szegre-
gacios index 0sszegzi adott foglalkoztatasi teriiletek esetén a nemek kozotti eloszlasi kii-
lonbségeket. A 0 és 1 kdzé eso index értéke azt mutatja meg, hogy az adott nem hany sza-
zalékanak kellene foglalkozast valtania ahhoz, hogy a nemek kozotti aranyok kiegyenlitet-
tek legyenek. A szegregécios indexben torténd valtozast alapvetden tobb tényezd is elémoz-
dithatja, ilyen, ha példaul egy férfiak altal domindlt® foglalkozasba ndk is becsatlakoznak
(Cortes—Pan, 2017). Az indexet jellemz6en a nemek kozotti bérkiilonbségek vizsgalatara
alkalmazzak, azonban megjelent a munkamobilitast kutatd tanulmanyokban is. Erre példa
Maltseva (2005) kutatasa, aki Oroszorszagra vonatkozoan arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy 1994 ¢és 2000 kozott a nemek kozotti szegregacido némileg csokkent, ami annak ko-
szOnhetd, hogy a férfiak aranya nétt a n6i munkakordkben, valamint altalanossagban csok-
kent a foglalkoztatottak szama egyes fébb, nemek altal dominalt foglalkozasokban. Ezzel
szemben a szegregacids index valtozasara nem a foglalkozasi mobilitasi hajlam adhat ma-
gyarazatot a szerz0 szerint, hanem az altalanos szerkezetvaltozas. Szerinte annak a valdszi-
niisége, hogy a mobilitas sordn a munkavallalé nem a neme éaltal domindlt munkateriileten
helyezkedik el, meglehetdsen alacsony. Ennek oka, hogy az egyes nemeknek eltérd ténye-
z6k a fontosak. Mig a férfiak altal dominalt foglalkozasokra a magasabb bér jellemzd, addig
ndi foglalkozasoknal kevesebb munkaidd, illetve kevesebb beosztottal torténd munka fi-
gyelhetd meg.

A szegregacids index kapcsan hasonld eredményekre jutott Rosenfeld és Sorensen
(1979), akik amerikai mintan végezték kutatasukat az 1970-es népszamlalas adataival. Meg-
allapitasuk szerint a foglalkozéasi mobilitds semmilyen valtozast nem idézett elé a nemi
szegregacios index értékében. Ezen megkdzelitésen til azonban elterjedt vizsgalati alap az
is, hogy melyik nem esetében jellemzd gyakoribb foglalkozasvaltas, tovabba, hogy a fen-
tebb részletezett ¢életkori sajatossagokat is figyelembe véve hogyan alakulnak az eredmé-
nyek.

A legtobb kutatas szerint a fiatal munkavallok esetében sokkal magasabb munkamo-
bilitas, mint a kozépkora vagy idésebb egyének esetén (Markey—Parks, 1989). Varga (2017)
kutatasi eredményei alatdmasztjak mindezt, melyet egyrészt a job shopping jelenséggel ma-
gyarazott, masrészrdl pedig azzal, hogy iddsebb munkavallalok esetében a valtas magasabb

koltségekkel jarhat, 6k mar sokkal tobb specialis tudassal rendelkeznek. Kutatasdban nem

2 Jellemz6en néi foglalkozasnak tekinthetd példaul a betegapolas, pedagogia, bolti eladdi szakma; mig férfiak
tobbségben vannak nehéz fizikai munkdk esetén, mint épitdipar, mezdgazdasag, fémmegmunkalas stb.
(OECD, 2006).
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volt kimutathatd kiilonbség foglalkozasvaltasban a nemeket tekintve. Parrado és tarsai
(2007) szintén arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a fiatalok gyakrabban valtoztatnak fog-
lalkozast az id6sebb korosztalynal, azonban a nemek kozotti kiilonbség kérdését tekintve a
férfiaknal nagyobb mértékii a munkamobilités. Csaladi allapot ebben az esetben nem mu-
tatkozott szignifikans mutatonak. Moscarini és Vella (2008) kutatasi eredményei azt mutat-
jék, hogy a foglalkozasi mobilitas csokken az €letkor eldrehaladtaval, amihez hozzatarsitot-
tak a csaladi kotelezettségek megjelenését is. Parrado és tarsai (2007) esetében kimutathato
volt, hogy amennyiben a munkavallalé hazas, tigy jelentésen a csokken a mobilitasi hajlam.

Hong Kong Statistics (2012) 12 honapos iddszakot kutato vizsgalataban ez épp ellen-
kezdleg alakult, ugyanis a vizsgalt 331.000 f6s munkavaltok csoportjanak esetében az egyé-
nek 46,9%-a 30-49 év kozotti volt, 31,1%-a 30 év alatti, mig 22%-a 50 év feletti. A kuta-
tasban megjelent az is, miszerint a férfiak gyakrabban valtanak munkat, mint a nék. A vizs-
galt idészakban Hong Kongban az atlagos munkahelyvaltas férfiak esetében 1,6, mig ndk
esetében 1,4 volt, a mintaban pedig a munkavaltok 58,4%-at tették ki férfiak. Osszességében
a vizsgalt idészakban a teljes foglalkoztatott népesség 9%-a valtott munkat.

Dex ¢és tarsai (2007) a munkakorok kozotti valtasokra is figyelmet forditottak, vizsga-
latukat a Standard Occupational Classification (Standard foglalkozasi osztalyozas; SOC)
besorolasara épitették, mely alapjan megkiilonbdztették a munkavaltasban bekovetkezo ,,le-
fele”, illetve ,.felfelé” torténd elmozdulast. Az eredmények alapjan a férfiak 36%-ara jel-
lemzd 23 és 33 éves koruk kozott a felfelé mozdulés a munkakategoridk hierarchikus rang-
soraban, mig ez az arany esetiikben 34 ¢s 42 ¢éves koruk kozott 24%. Ezzel szemben a lefelé
mozdulas aranya az életkor elérehaladtaval 18,5%-161 19,9%-ra emelkedett. A ndk esetében
23 és 33 éves koruk k6zott 26,4%-0s volt a felfelé iranyuld szakmai mobilitast mutato egyé-
nek aranya, 34 és 42 éves koruk kozott pedig 28%, ami 1,6 szazalékpontos kiilonbséget
jelent. A lefelé iranyuld elmozdulast eldbbi életkorban a nék 27,5%-a, mig utdbbi életsza-
kaszban 22,2%-a tapasztalt. Lathato, hogy munkamobilitas tekintetében a férfiak fiatalabb
korukban megkozelitdleg 10%-kal nagyobb aranyban 1épnek feljebb a foglalkozéasok kate-
gorizalasa alapjan a n6khoz képest, azonban idésebb személyek esetén ez az ardny a ndk
esetében magasabb 4%-kal. Amennyiben a rangsorolas alapjan lejjebb elhelyezkedd foglal-
kozasokra valtast tekintjiik, ugy mindkét életszakaszban a ndk esetében lathatunk nagyobb
aranyt. Loprest (1992) szerint a ndk kisebb valdszintiséggel valtanak foglalkozast, a mintan
andk aranya 54%, mig férfiaké 66% volt. Kutatdsdban megjelent, miszerint a férfiak f6képp

a férfiak altal dominalt foglalkozasokba, mig a nék a tipikusan néi foglalkozasokba.
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Az, hogy mi tekinthetdé magas vagy épp alacsony mobilitdsnak, kutatasonként eltérd
lehet. A foglalkozasi mobilitas a teljes népességre vonatkozoan alapvetden csokkend ten-
denciat mutat. Eurépaban atlagosan 3%-ra tehetd éves szinten a foglalkozast valtok, 6,6%-
ra a munkahelyet valtok aranya (Bachmann—Bechara—Vonnahme, 2019), mig 1994 és 2016
kozott 40%-kal esett vissza munkaerSpiaci mobilitas az Egyesiilt Allamokban, ahol a fog-
lalkozasi mobilitas aranya 6% (Xu, 2017). Topel és Ward (1992) vizsgalataban arrol sza-
molt be, hogy a fiatal férfi munkavallalok a munkaviszonnyal rendelkez6 elsé 10 éviikben

atlagosan hét allast toltottek be az 1957 és 1972 kozott késziilt 10.000 f6s mintan.

3.3.  TAMOGATASOK ES MUNKAHELYI BEFOLYASOLO TENYEZOK

Elébbi két kategorianal joval kevesebbszer talalkozhatunk foglalkozasi mobilitast vizsgald
kutatasokban vallalati tényezékkel vagy korméanyzati timogatésokkal. Osszességében ez in-
doklja ezen két témakor egyben targyalasat. Vallalati tényezoket tekintve elmondhato, hogy
leginkdbb az keriil kozéppontba, hogy a munkavallalé meglévd fizetése mennyire motivalja
6t a karriervaltasban. Ez deriil ki Nakotné (2013) lettorszagi mintajan, azaz, a munkamobi-
litas legfontosabb tényezdje a javadalmazas, ehhez képest a munkavallalashoz kapcsolodo
biztonsagérzet és munkakdrnyezet kevésbé jelentds. A fizetés és munkamobilitds kapcsola-
tat ellentétes ok-okozati Osszefliggésben gyakrabban vizsgaljdk kutatok. Parrado €s tarsai
(2007) azt allapitottadk meg, hogy azon férfiak esetében, akik karriert valtottak, 1j foglalkoz-
tatdsukban kevesebb fizetést kaptak. Ez kapcsolatba hozhatd a human téke alapjan azzal,
hogy az 10j foglalkozdsukban még nem rendelkeznek sok tapasztalattal.

Maltseva (2005) kutatasaban azt talalta, hogy a foglalkozasvaltas hatassal van a bérre,
foleg nok esetében. Amennyiben a ndk férfiak altal dominalt foglalkozasokba vandorolnak,
igy né a bériik. Erdekes volt azonban, hogy a vizsgalt minta szerint, ha férfiak véltanak
jellemzden ndi foglalkozasokra, ugy 6k is bérnovekedésre szamithatnak. Wong és tarsai
z¢ést eredményez fiiggetleniil attdl, hogy az egyén mennyi tapasztalattal rendelkezik vagy
milyen ¢életszakaszban van épp.

Jellemzden a vallalatok székhelyvaltozasa nem kertil kozéppontba, hiszen leginkabb
szociodemografiai tényezok mentén jelent elterjedt kiindulasi alapot a munkavallalok kol-
tozése, teriileti mobilitasa. Dolton és Kidd (1998) vizsgalta a munkahelyvaltas és a lakohely,
valamint az etnikumba tartozas kapcsolatat. Kutatasukban azt talaltdk, hogy az egyén vég-

zést kovetd els6 munkahelyén marad, amennyiben az Londonban vagy Dél-Anglidban van.
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Tertileti elhelyezkedésre vonatkoz6 adatokat ezen kiviil tobbnyire kontrollvaltozoként al-
kalmaztak a kutatasokban.

Berde és Scharle (2004) specifikusabb teriiletet kutatott a vallalati teriiletet illetGen,
méghozza azt, hogy az dnfoglalkoztatok vajon konnyebben valtanak-e szakmat, mint a be-
osztott statuszi munkavallalok. Vizsgalatukat a KSH éaltal biztositott FEOR koédok alapjan
végezték, megallapitasuk szerint azonban az, hogy valaki dnfoglalkoztatd, nem noveli a
munkamobilitast, az alkalmazottak esetében némivel tobben valtottak foglalkozast.

Karriervaltas esetén meg kell jegyezni, hogy a mobilitas meglehetdsen nagy anyagi
vonzattal jarhat a munkavallalok szamara, valamint kockazattal is abban a tekintetben, hogy
vajon jo dontés volt-e a valtas (Hawkins — Mustre-del-Rio, 2012). Mindezek kapcsan az
allam nagy szerepet jatszhat a mobilitas el6segitésében. Hawkins és Mustre-del-Rio (2012)
azt allapitotta meg, hogy az adokbol finanszirozott atképzési tamogatas eldsegiti a foglal-
kozasi mobilitast, ami altal 0,7%-kal nétt a jolét. Dolton és Kidd (1998) kutatasabol kideriil,
hogy azon egyének, akik egy szakman beliil hosszabb ideig tapasztaltak munkanélkiili alla-
potot, azok nagyobb eséllyel valtanak foglalkozast, a kevesebb ideig tart6 munkanélkiilisé-
get megtapasztalok viszont adott foglalkozason beliil nagyobb eséllyel valtanak munkahe-
lyet. Amennyiben a kormény tamogatasaval csokken a munkavallalora nehezedd karrier-
valtashoz sziikséges képzési koltség, ugy eldsegitheti a mobilitast. Ha elébbi kutatasbol
adottnak tekintjiik, hogy a hosszabb id6t munkanélkiiliként t51té egyének hajlandobbak a

foglalkozasvaltasra, gy hosszl tdvon az 4llam a munkanélkiiliséget is csokkentheti.

3.4. OSSZEGZES

A foglalkozasi mobilitas lathato, hogy szamos tényezé alapjan modellezhetd. Jelen fejezet
harom fébb dimenzié mentén vizsgalta a munkamobilitas eldmozditoit, azonban sok eset-
ben taldlkoztam egymasnak ellentmond6 eredményekkel. A humén téke elmélete szerint az
oktatas altali befektetés hatdssal van az egyén karriervaltoztatasara, bar egyes vizsgalatok-
nal a magasabb képzettségi szintre jellemzd6 a gyakoribb karriervaltas, mig mas kutatdsoknal
éppen ellenkezbleg alakultak az eredmények. Mig a legtobb vizsgalat a felsdfoku végzettség
meglétét vagy nemlétét veszi alapul, addig néhol egészen specidlis valtozok is bekeriiltek a
modellezésbe. Ezen tl szociodemografiai tényezoket is jellemzden szamitasba vesznek a
munkamobilitas feltérképezése céljabol, azonban itt is jellemzd az eredmények kozotti el-
lentmondas mind az életkor, nemek vagy csaladi allapot vizsgalata esetén. Ugyan vallalati
tényezOknél is valtozd, hogy karriervaltas utan hogyan valtozik a munkavallalok bére, a

tamogatasok helyzete minddssze egy vizsgalt kutatasnal volt fellelhetd.
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Az eredmények ellentmondésanak alapvetden szamos oka van. Befolyasolja a levont
kovetkeztetéseket, hogy kiilonboz6 iddszakok vizsgalatait hasonlitottam 6ssze. Egyes kuta-
tasok kozott tobb mint 30 €v is eltelt, amely 1d0 alatt gydkeres valtozasok adodhattak mind
a nemek kozkedvelt foglalkozasaiban, mind a felsdoktatasban résztvevok aranyaban. Mind-
ezek mellett az is meghatarozo, hogy mely orszdgban késziilt az adott felmérés, hiszen a
népek eltéré mentalitdsa vagy akéar politikai rendszereik befolyasolasa is szerepet jatszhat
az eredményeknél. Tovabba szamitasba kell venni, hogy a kutatasok zommel eltéré maod-
szertannal késziiltek (néhol egészen csekély hatteret biztositva a modellezés menetérol).
Meglepd, de kvalitativ technikak is alkalmazasra kertiltek egyes esetekben, ami altal meg-
kérdojelezhetd az eredmények altalanositasa és az adatok reprezentativitasa.

Erdekes kovetkeztetés tovabba, hogy magyar kutatasok csak kevés esetben foglalkoz-
nak e témaval. Varga (2017) kutatasa kiemelendd, ugyanis a bemutatott nemzetkdzi iroda-
lomhoz hasonl6an az 6 munkéja vizsgalta tobb rétlien a karriermobilitas elomozditd ténye-
z0it. Bar eltéré mintan és kevesebb valtozoval dolgozott specidlisabb témakon, mint orvo-
sok és pedagdgusok foglalkozéasi mobilitdsaval, a tovabbiakban érdemesnek tartom az ered-
ményeire vald visszacsatolast. Osszességében a sajat kutatasba indokolt bevonni mindha-
rom részletezett teriiletrél indikatorokat a modellezésbe, magyar viszonylatban meglehet6-
sen sok a kiaknazatlan lehetdség e témat illetden, igy az eredmények érdekesen alakulhat-

nak.
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4. MODSZERTAN

A valasztott médszertan és adatkezelés nagy mértékben befolyésolja a kapott eredményeket,
ezen fejezet célja ismertetni a hasznalt adatbazist, tovabba a munkamobilitas vizsgéalatdhoz
alkalmazott statisztikai osztalyozasi rendszert. Emlitést teszek a minta alakitasat befolya-
sold 1épésekrol, tovabba ismertetem a munkaerdpiaci mobilitds mérését lehetdveé tevo ered-
ményvaltozot is. Mindezeket kovetden deskriptiv statisztika segitségével illusztralom, hogy
az egyes magyarazo valtozok kapcsan milyen ardnyban figyelhetéek meg a foglalkozast

valtok a kiilonb6zo csoportositasok szerint.

4.1. AAE BEMUTATASA

A vizsgalat adatait az Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése (AAE) adatbazis ké-
pezte. Ezen adatbazis a Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) modulja, melynek célja,
hogy a FelsOoktatas Informacids Rendszerben (FIR) szerepld egyéni szintli adatokhoz kap-
csolja hozza mas allamigazgatasi rendszer adatait. Az integracié része a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal, Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé, Magyar Allamkincstar, Pénziigymi-
nisztérium és Didkhitel Kozpont Zrt. A rendszerben tarolt adatok minden esetben egyéni
szintliek, valamint tényadatokként kezelhetdek a végzett hallgatok munkavégzését tekintve.
Az adatok teljes mértékben anonim modon keriilnek tarolasra, tovabba kiemelendd, hogy a
végzett hallgatok adatai szinte teljes lefedettséggel keriilnek be a rendszerbe. Mindezek kap-
csan az adatbazisnak jelentds szerepe van hazank felsGoktatasi képzésben szerepld résztve-
voéinek munkaerdpiaci helyzetének feltérképezésére, vagy éallami szinten a szakpolitikai
dontéshozashoz valo felhasznalasara (Diplomantal.hu, n.é.).

Az AAE tehat széleskorii vizsgalddasi alapot jelent a hazai hallgatoi lehetéségek fel-
térképezésére, azonban az adatbazis hasznalatat neheziti, hogy kiilonb6z6 adatszolgaltatok
nemcsak idében eltérd gyakorisdgu adatokat szolgaltatnak, hanem sok esetben némileg el-
térd hallgatoi osszetétellel is teszik azt. Mindezek kapcsan a kutatés el6készitéséhez eldszor
egyseégesiteni kellett minden adatszolgaltatdé esetében a meglévd adatokat az azonositok
mentén, ami (részben a havi bontdsban megkiildétt adatdllomanyok miatt) tobb, mint 10
milli6 sor adat kiilonboz6 fajlokbol torténd egységesitését jelentette. Mindezek megvaldsi-
tasa Python-ban zajlott.

Jelen kutatast a 2012/13-as és 2014/15-6s tanévek abszolvalt évfolyamai képezik, a
vizsgalt egyéneket tekintve pedig barmely felsdoktatasi intézményen beliil barmely munka-
rendben, képzési szinten, tudomanyteriileten végzett hallgatd bekertiilt a vizsgalatba. Az

adatszolgaltatok leirasa alapjan a 2012/2013-as képzés esetében 2012.09.01. elbtt lezart
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képzések, a 2014/2015-6s képzés esetében pedig a 2014.09.01. elétt lezart képzések szere-
pelnek. Ez végeredményképp 114.349 f6s mintat eredményezett.

4.2. FEORO8 BEMUTATASA

A munkamobilitds megfigyelése a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere
(FEOR) alapjan zajlik a vizsgalatban. A FEOR 1975-ben keriilt bevezetésre Magyarorsza-
gon, mely az International Labour Organization (ILO; Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet)
sajat, International Standard Classification of Occupations (ISCO; Foglalkozasok Nemzet-
kozi Osztalyozasi Rendszere) kodolasara épiilt. A FEOR azonban az id0 eldrehaladtaval
modositasra keriilt néhany alkalommal. Tortént egy kisebb mértékii valtozas a rendszerben
1984-ben, majd 1993-ig az akkori rendszerezés volt érvényben. A rendszervaltas utan azon-
ban radikalisabb valtozasok iranti igény mertilt fel, mely jobban igazodik a nemzetkozi
ISCO besorolashoz. A reformot indokolta tovabba az rendszervaltas okozta gazdasagi, tars-
dalami valtozasok hatasa is, mely a munkatigyi rendszereket érintette. 1997-ben ismét ki-
sebb reformot alkalmaztak, majd 2008-ban tortént markansabb valtoztatas a rendszert ille-
téen. Ennek oka, hogy ekkorra meglehetésen atalakultak egyes foglalkozasok, illetve az
azokba tartozé feladatok. Végeredményképpen a 1993-as 632 foglalkozas helyett 435-6t
tartanak szamon a FEOROS alapjan. A neve a 2008-as mddositast tiikrdzi, azonban hatalyba
Iépése csak 2011-ben tortént meg (KSH, 2011).

A besorolas négyszamjegyti decimalis rendszeren alapszik, melyen beliill az elsé
szamtol a negyedikig rendre a foglalkozasi fécsoport, csoport, alcsoport és maga a foglal-
kozas jelenik meg (Galambosné Tiszberger, 2019). A pontos besorolas a 2. tablazatban 1at-
hat6. A piackutatd szakmat tekintve ez azt jelenti, hogy az ezzel foglalkozé munkavallalo
fécsoport szerint a 2-es (felséfoku végzettség 6nallo alkalmazasat igényld foglalkozéasok),
csoport szerint 25-6s (gazdalkodasi jellegli foglalkozasok), alcsoport szerint a 253-as (ke-
reskedelmi és marketingfoglalkozasok), foglalkozas szerint pedig a 2531-es (piackutato,
reklam- ¢és marketingtevékenységet tervezo, szervezd) kategoriaba tartozik (Galambosné

Tiszberger, 2019).
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FEOR-08 focsoport Ki:;:ig_ Iskolai végzettségi szintek
Egyetemi, foiskolai (vagy azzal
1 — Gazdaségi, igazgatsi, érdek- egyenértékii) végzettseg, illetve egyes

.- . i esetekben’ felsofokl vagy érettségire épiilo
képviseleti vezetdk, 3+4 . . .

e . szakképzésben szerzett végzettség,
torvényhozok R . ,

gimnaziumban, szakkozépiskolaban,
technikumban szerzett képesités
2 — Fels6foku végzettség dnallo Egyetem, foiskolai (vagy azzal
alkalmazasat igényl6 4 egyenértékil) végzettség
foglalkozasok
, et Felséfoku vagy érettségire épiilo
3 — Egyéb, felsofokn, vagy P . ,

. C PP szakképzésben szerzett végzettség,
kozépfoki képzettséget igénylod 3 mnaziumb Kkozépiskolah
foglalkozisok gimnaziumban, szakkozépiskolaban,

technikumban szerzett képesités.
4 —Trodai és ligyviteli Frettségire épiilo szakképzésben szerzett
(iigyfélkapcsolati) végzettség,
foglalkozasok gimnaziumban, szakkozépiskolaban szerzett
5 — Kereskedelmi és szolgaltatasi képesités,
foglalkozasok 5 szakiskolai (szakmunkasképzo iskolai)
6 — Mezdgazdasagi és szakképesités
erdégazdalkodasi foglalkozasok alapfoku (4ltalanos iskolar) végzettség
7 — Ipari és épitdipari foglalkozasok
8 — Gépkezelok, osszeszereldk,
jarmuvezetok
9 — Szakképzettséget nem igényld | Nem igényel szakmai végzettséget
(egyszeri) foglalkozasok
.. Az egyes csoportok kiilonb6zo készség-
_ + .
0 —Fegyveres szervek foglalkozasai | 1,2+4 szintekbe tartoznak.

2. tablazat: FEOR kédok csoportositasa
Forrds: KSH (2011) 9. 0.

A FEOR meglehetdsen jo kiindul6 alap, azonban ezzel kapcsolatban felmeriilnek hat-
ranyok is. Egyrészt nem vizsgalhato altala, hogy a munkavaltas onkéntes alapon vagy pedig
kiils6 hatasra torténik. Tovabba nem feltétleniil vesz figyelembe minden valtozést, példaul
nem deriil ki, hogy a FEOR kod valtozasa valdjaban masik munkahellyel is jart, vagy meg-
1év6 munkahelyén keriilt mas beosztasba a munkavallalo. Illetve adott munkakoron beliil is

adddhat olyan valtozas, melyet a besorolasi rendszer nem érzékel modosulasként.

4.3. MODELLEZES ELOKESZITESE, EREDMENYVALTOZO MEGHATAROZASA

A munkamobilitds okainak valtozasat binaris logisztikus regresszio segitségével elemzem.
A modszertan 1ényege, hogy a modellekben a fiiggd valtozo kategorikus (ebben az esetben
két kiilonbozo értéket vehet fel), az egyes kategoridk bekovetkezésének valoszinliségét pe-
dig a fliggd valtozok és azok paramétereinek nemlinearis (logisztikus) fliggvénye adja meg
(Bartus, 2003). Ahogyan azt fentebb emlitettem, a vizsgalatba 114.349 f6 keriilt be, azonban
ezt az eredményt szdmos adatelokészitési 1épés segitette eld. Az AAE eltérd adatmennyisé-

g¢bol fakado kizarasain tul problémat jelentett az adatfelvételi hiba. Szamos valtozonal az
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értékek nem egységesen szerepeltek, példaul érdemjegyeknél numerikus valtozok helyett
szoveges indoklasok is olvashatdak voltak, sok esetben alapvetd informaciok nem keriiltek
rogzitésre, mint munkarend tipusa, jovedelem vagy a végzés datuma. Ahol tobb fontosabb
adat sem kertilt rogzitésre, ott az adatok kizarasat alkalmaztam. Ahol az megoldhato volt,
ott adatot imputaltam a lehetd legkisebb torzitast megcélozva. llyen volt példaul az utolsod
képzés befejezésének datuma, mely alapjan kalkuldlhat6 az életkor. Szdmos esetben nem
szerepelt a végzés datuma, igy ehelyett a legutols6 FEOR kod rogzitésének datumat alkal-
maztam, és vontam ki abbol a sziiletési datumot. Ahol ez sem valosulhatott meg, ott pedig
a legutolso adatfelvétel idopontjabol (2016 majus 31.) vontam ki a sziiletést. Ezzel megle-
hetdsen csokkentettem a torzitas mértékét az atlaggal vald imputalashoz képest. Megvizs-
galtam tovabba a kiugro értékeket a Mahalanobis és Cook’s tavolsaggal, majd kizartam ez
alapjan is néhany egyént. Ez ugyan tovabb csokkentette a mintat, azonban a kiugro értékek
nagy mértékben torzitottdk volna az eredményeket. Ezeket alaposabban is megvizsgalva
pedig elmondhatd, hogy adatfelvételi hiba miatt viselkedhettek kiugrod értékként. Végiil ti-
zennégy dummy (logikai) valtozot vontam be, valamint négy darab folytonos valtozot, me-
lyek koziil harom esetében erds jobboldali aszimmetria mutatkozott, igy azokat logaritmi-
zaltam.

A minta el6készitése utan a modellalkotas kovetkezett. Az emlitett kategorikus ered-
ményvaltozot az adta, hogy a munkavallalo négyjegylit FEOR kodjaban tortént-e valtozas
vagy sem*. Az 1. abrén lathato, hogy egy-, két- és négyjegyii FEOR adatok esetén hanyszor
tortén valtozas Osszesen a vizsgalt id0szak alatt. A négyjegyti FEOR alapjan lathatd, hogy
n¢hdny munkavallalo esetében igencsak extrém valtozas, tizenharom kiilonb6z6 FEOR kod
mutatkozik, azonban elmondhatd, hogy ebben a kategoriaban senki sem volt, aki minddssze

csak egyszer valtott volna foglalkozast.

4 Az eredeti vizsgalat multinomialis logisztikus regresszios elemzésnek indult, azaz a ,,nem valtozott” és ,,val-
tozott” kategdriak mellett szerepelt egy olyan is, ami a vezetdvé valast reprezentalta. Pontosabban azt, hogy
az egyén FEOR kodja a valtozas kovetkeztében 1-es kezdetiire valtott-e vagy sem. Ezen kategdriaba azonban
olyan kevesen kertiltek, hogy ennek vizsgalatat elvetettem a sziikséges valtozokra és mintaelemszadmra vo-
natkozo kikotések miatt.

24



Foglalkozasvaltozasok szamanak bekovetkezése 1-; 2- és 4-jegyii

FEOR koédokban
Viltozas szama
13
12
11
10
9
8
7 1
6 1
5 m
4 —
]
- -
1 —
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 jegyi FEOR 1450 3893 1131 1847 200 14 3 0 0 0 0 0 0

M2 jegyli FEOR 7130 3812 1554 4588 1155 211 45 11 2 1 0 0 0
4jegyt FEOR 0 3766 1878 7070 2324 682 202 64 12 4 3 1 2

1. abra: Foglalkozasvaltozasok bekovetkezése 1-; 2- és 4-jegyii FEOR kodokban
Forras: sajat szerkesztés OH adatok alapjan

A mintaban tobb évfolyam szerepel, FEOR kodokra vonatkozoan pedig havi szinten
allt rendelkezésre adat. Igy minden esetben a végzett hallgatd legelsé FEOR kodja keriilt
Osszevetésre az esetében tapasztalhatd jelenhez legkozelebb allo koddal. Az AAE adatai
alapjan erre vonatkozoan az lathat6, hogy a mintaban tobben vannak azon egyének, akik
esetén valtozott a négyjegyli FEOR kdd, mint azok, akiknél ugyanaz maradt. Az eredmény-
valtozot ado négyjegyiit FEOR alapjan a mintat adé munkavallalok 58%-anal kovetkezett be
valtozas, ami igencsak magas arany, azonban a binaris logisztikus regresszid szempontjabol
a mindkét kategoridban (tehat, ahol valtozott a FEOR és ahol nem) rendelkezésre all6 jelen-

tds mintaeclemszam eldsegiti a megbizhato eredményeket.

4.4. MOBILITASI TENYEZOK MAGYAR MINTAN

Ahogyan az a harmadik fejezetben kirajzolodott, szamos tényezd befolyasolhatja az egyé-
nek munkamobilitasat. Az olvasott szakirodalom alapjan a sajat kutatast megalapozo valto-
zOk 1s az ismertetett harom témakor alapjan épiilnek fel. Ezen beliil a kovetkezOkben rész-

letezem, hogy egyes dimenzidkban az AAE alapjdn milyen valtozok alltak rendelkezésre.
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Tekintve, hogy korabbi idészakok esetén az adatgyiijtési modszerek és lehetdségek kezdet-
legessége miatt kevesebb valtozo bevonasa volt Iehetséges, jelen kutatas a boséges adatbazis
adta lehetOségeket kiaknazva von be eddig nem igazan vizsgalt valtozokat is a témakorokon
beliil. Ezen fejezet célja a vizsgalt id6szak hallgatoi adatainak feltérképezése a kutatasba

bevont valtozok deskriptiv statisztikdjan keresztiil.

4.4.1. Képzési és intézmeényi adatok

Ugyan a szakirodalom alapjan eltérd volt, hogy a human téke hogyan befolyéasolja a mun-
kamobilitast, legtobb esetben az volt lathatd, hogy a felséfokt tanulmanyokkal rendelkez6
egyének kisebb eséllyel valtanak foglalkozast a szakmaspecifikus ismeretekkel rendelke-
zokkel egylitt. Csak nagyon ritka esetben volt lathat6 ennél specialisabb valtozok kutatésa
a téman beliil, igy a teriilet szamos nyitott lehetdséget hagy. A sajat modell hat kiillonb6z6
oktatdssal kapcsolatos teriiletet vizsgal, melyek bemutatasa a kvetkezOkben olvashato.

A szakirodalomban intézményi tipus alapjan a maganintézmények jelentek meg befo-
lyasol6 tényezoként, azonban az elérheté adatok alapjan ennél joval specialisabb nézépont-
bol is vizsgalhat6 a téma. Hrubos (2012) a fels6oktatasi intézményeket nyolc kiilonbozo
csoportba kiilonitette klaszterelemzéssel az alapjan, hogy milyen képzési profillal rendel-
keznek, valamint mekkora hallgatoi 1étszammal. A vizsgalata 6ta torténtek atalakulasok az
AAE altal kozzétett intézményeket illetden, a szerzd besorolasaban nem szerepld tizenhét
intézmény esetén magam végeztem a besorolast a megadott kritériumok mentén. Mindeze-
ken tul kialakitasra keriilt egy kilencedik kategoria is a kiilfoldi intézmények szamara. A
2. abran lathato, hogy az egyes kategoriak esetén hogyan alakultak a FEOR valtasok. A
vizsgalatban résztvevl végzett hallgatok legnagyobb aranyban, 46%-ban széles profilu,
klasszikustol eltérd egyetemen fejezték be tanulmanyaikat, mint példaul amilyen a Buda-
pesti Corvinus Egyetem vagy Semmelweis Egyetem (Hrubos, 2012). A masik népszeriibb

intézménytipus a klasszikus egyetemek voltak, ahol a munkavallalok 32%-a végzett.
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FEOR valtozas felsooktitasi intézmények csoportositasaban

széles profill, klasszikustdl eltérd egyetemek

I ——
specialis kisebb egyetemek
|
specialis foiskolak
|
§ nemzetkdzi egyetemek
E
2, nagy létszamu, széles profilu féiskolak
3 I
~§ kiilfoldi egyetemek
= |
B klasszikus egyetemek
I

kis létszamu, gazdasagi és tarsadalomtudomanyi
foiskolak |
kis létszamu, egyhazi hitéleti féiskolak

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
Munkavallalék szama

FEOR valtozott ®FEOR nem valtozott

2. abra: Négyjegyii FEOR valtozasok szama intézménytipusok szerint

Forras: sajat szerkesztés Hrubos (2012) és OH adatok alapjan

A szakirodalomban olvasottak szerint, mely alapjan specialis szakmai tudasu egyének
ritkabban valtanak foglalkozast, egyetemek képzési profiljanak tekintetében érdekesen ala-
kul. A 3. abra alapjan specialis képzést nytjto foiskolakban, hitéleti képzésre szakosodott
intézményekben végzettek esetén alacsonyabb ugyan a munkamobilitds a négyjegyli FEOR
alapjan mas intézményekhez képest, azonban adott intézményben végzett hallgatok aranya-
ban ezen iskolakban végzetteknél is 50% feletti a munkamobilitas el6fordulasa. Pontosab-
ban a specialis foiskolakban végzettek 56%-a; specialis kisebb egyetemeken tanultak 52%-
a; kis 1étszam, egyhazi hitéleti foiskolak volt hallgatdinak 58%-a valtoztatott munkakort.
Legmagasabb aranyban a kis 1étszamu, gazdasagi és tarsadalomtudomanyi féiskolakban
végzettek valtoztattak foglalkozast, ami 66%-0s aranyt jelent az ilyen tipusu intézményben

végzettek teljes létszamahoz viszonyitva.
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FEOR viltozas fels6oktitasi intézmények csoportositiasaban

széles profilu, klasszikustol eltérd egyetemek
specialis kisebb egyetemek
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kis 1étszam, egyhazi hitéleti foiskolak
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% @ 70%

FEOR valtozott M FEOR nem valtozott

3. abra: Négyjegyii FEOR valtozasok szama adott intézményekben végzettek szazalé-
kaban

Forras: sajat szerkesztés Hrubos (2012) és OH adatok alapjan

A szakspecifikus ismeretek intézményi profilon tali vizsgalatan rendelkezésre all adat
az egyének képzési szintjére vonatkozoan is, ami alapjan vizsgalhaté annak relevancidja,
miszerint a szakspecifikus képzést végzok kevésbé mobilisak munkateriilet szempontjabol.
Mindezek bontasat a FEOR vonatkozasaban a 4. abra mutatja. Szakspecifikusnak tekinthe-
téek azon képzések, melyek elvégzését kvetden az egyén a tudomanyteriiletéhez szorosan
kapcsolddd munkakorben tud elhelyezkedni. Ilyen példaul az orvos - vagy agrartudomany
teriilete. A felvi.hu (n.€) szakmatérképe szerint példaul eldbbi kettd esetén az elhelyezkedési
teriiletek valamennyi szak esetén a képzéshez kothetdek, addig gazdalkodas és menedzs-
ment képzés utdn a kilatasok a konyveldi allason keresztiil a palyéazatirasig szdmos hivata-
son ativelnek.

A vizsgalt idészakban a hallgatok Osszességében 27 féle elkiilonithetd felsGoktatasi
intézményben tanultak. Legtobben, azaz a végzettek 20%-a gazdasagtudomanyi teriileten
szerzett diplomat, ezt kovetden a masodik legnépszeriibb tudomanyteriilet 15%-0s részvé-
tellel az oktatas volt, mig az egyének 13%-a miiszaki teriileten végzett. Az egyes tudomany-
terlileteken tanuldok szdmahoz viszonyitva az adott dgakon beliil bekdvetkezd négyjegyii
FEOR valtozasokat az lathatd, hogy a vendéglatasi teriileten diplomat szerzettek esetén a

legmagasabb a FEOR valtozas, méghozza 71%-0s. A végzettek 69%-anal valtozott az els6
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rogzitett FEOR kodhoz az utols6 bekeriilt FEOR kereskedelem és marketing képzésen, va-
lamint szintén nagy aranyban, a munkavallalok 68%-anal valtozott a FEOR elektrotechnika-
elektronika és szocialis szolgaltatasok teriileten. Mindezek alapjan a binaris logisztikus reg-
resszio érdekes eredményeket mutathat, hogy az egyes tudomanyteriiletek mennyiben jo-
soljak meg a FEOR-ban bekovetkezd valtozast.

Vizsgalt tudomanyteriiletek négyjegyli FEOR valtozasaban

Tudoményteriileten beliili munkavallalok szama
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4, abra: Négyjegyli FEOR valtozasok szama adott tudomanyteriilet végzettek esetén

Forras: sajat szerkesztés OH adatok alapjan
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Specifikus ismeretek terén magat a felsdoktatasi kereteken beliil zajlé képzési szintek
is vizsgalhatoak az AAE adatai altal. Az adatbazis alapjan az 5. dbra szerinti bontas allt eld,
a pontos csoportositast pedig az 1. melléklet tartalmazza. A f6bb kategoriak a legmagasabb
vizsgalt idoszak alatti végzettségi szintet mutatjak. Az egyének koziil 49% alapképzési vég-
zettséggel rendelkezik, ezt koveti a mester diplomasok aranya 23%-kal, majd a szakiranyu
tovabbképzésben résztvevok 12%-kal. Képzési teriiletenként megvizsgalva a valtoztatasi
tori képzés) szintjén az egyének 65%-anal kovetkezett be valtozas mindkét esetben, mely a
legmagasabb értéket jelenti. Ezt koveti az alapképzést és mesterképzést végzo személyek

mobilitasi hajlama, mely 59% mindkét esetben.

Képzési teriiletek és FEOR valtozas megoszlasa
Végzett hallgatok szama

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000
alapképzés
mesterképzés
FOKSZ
szakiranyt tovabbképzés

PhD

Képzési szint

osztatlan

egyéb
FEOR nem valtozott FEOR valtozott

5. abra: Négyjegyii FEOR valtozasok szama képzési teriiletenként

Forras: sajat szerkesztés OH adatok alapjan

A szakirodalomban szintén megjelent az adott képzésen vald végzés eredményének
hatdsa a munkamobilitasra, igy ennek bevondsat is indokoltnak tartom magyar mintara
nézve kizarolag felsGoktatas mintajan. A frissen végzettek diploma érdemjegyeit a négyje-
gyl FEOR alapjan vett valtozas csoportositasban a 6. abra mutatja. Ez felvetheti azt a kér-
dést, miszerint azon egyén, aki jol teljesit az egyetemen vagy féiskolan, vajon 6sszefliggés-

ben lehet-e azzal, hogy nemcsak tanulmanyai irant elkotelezett, hanem az adott munkaterii-
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let mellett is. Az abran jol latszik az is, hogy a hallgatok igen magas aranya jeles (5) érdem-
jeggyel teljesitette a képzést, ez a sokasag 53%-at jelenti, azonban nem lathat6 nagy kiilonb-

ség a mobilitas aranyat tekintve a kiilonb6z6 érdemjegyek mellett.

FEOR valtozasa eredmények szerint csoportositva
35000

30000

25000

20000
15000
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5000 .
N —
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1 2

Végzett hallgatok szama

Diploma érdemjegy

B FEOR nem valtozott B FEOR valtozott

6. abra: Négyjegyii FEOR valtozasok diploma érdemjegy szerint vett bontasban

Forras: sajat szerkesztés OH adatok alapjan

A vizsgalatba bevonom a képzés munkarendjére vonatkozo adatokat is, valamint a
finanszirozasi format. Munkarend tekintetében nappali, valamint esti, levelezos képzés kii-
16nithetd el. Magyarorszagon a Vizsgalt iddszakban a végzett hallgatok 57%-a tanult nappali
képzésben. Finanszirozasi format tekintve szinte ugyanezen arany tapasztalhato: 56% tanult

allami 6sztondijasként, mig 44% Onkoltséges formaban.

4.4.2. Szociodemografiai adatok

A szakirodalom alapjan lathato volt a kiilonb6z6 szociodemografiai tényezdk szerepe a fog-
lalkozasi mobilitast tekintve. Az AAE keretein beliil néhény alapvetébb valtozo keriil be a
modellbe, mint nem, életkor vagy lakohelyhez kapcsolodo adatok. Sok helyen megjelent,
miszerint a fiatalabb egyéneknél magasabb a foglalkozési mobilitasi hajlam, ami részben
magyarazhat6 a job shopping jelenséggel. Jelen minta esetében ugyan palyakezdok szere-

pelnek, a kor szerinti bontast megvizsgalva latszik a 7. abran, hogy id6sebb egyének is vé-
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geztek felsGoktatasi intézményben a vizsgalt idészakban, hat f6 70 év feletti volt. A négy-
jegyl FEOR-t tekintve viszonylag kiegyenlitett a munkamobilitas aranya életkor szerint,
azonban legmagasabb valtozasi aranyt a 30,1-40 év kozottiek produkaltak. Ebben a korcso-
portban 61%-uk esetén valtozott meg a FEOR. A 20,1-30 év kozottiek, valamint 40,1-50 év
kozottiek esetén ez 58%-os aranyt jelentett. E mogott vélhetden az is allhat, hogy a késébbi
¢letszakaszban 1évok konkrétan munkavaltasi céllal végeztek el valamilyen felsdoktatasi
képzést. Magyarazhato azzal is azonban, hogy az utobbi idében egyre tobb munkahely ese-
tén lett elvaras a diploma addig fels6foku végzettség nélkiil ugyanazon munkakort betoltd

személyeknél esetén is.

FEOR valtozasa életkor szerinti bontasban
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7. abra: Négyjegyii FEOR valtozasok diploma érdemjegy szerint vett bontasban

Forras: sajat szerkesztés OH adatok alapjan

Nemek tekintetében is akadtak eltéré eredmények a szakirodalomban, ebben a mintaban a
8. abra szerint 70.845 nd, illetve 43.504 férfi szerzett felosfokl végzettséget. Ardnyait te-
kintve szinte megegyezik a foglalkozasvaltas aranya, a nék 59%-anal, mig a férfiak 58%-

anal tapasztalhato eltéré FEOR kod a vizsgalt idészak kezdete és vége kozott.
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FEOR valtozasa nemek szerint
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8. abra: Négyjegyii FEOR valtozasok diploma érdemjegy szerint vett bontasban

Forras: sajat szerkesztés OH adatok alapjan

4.4.3. Tamogatasok és munkahelyi tényezék

Magyarorszagon kiilonb6z6 foglalkoztataspolitikai eszkdzok ismertek, melyek a 2. fejezet-
ben bemutatasra keriiltek. A jelen mintdra nézve ennek a hatdsat négy csoportra bontva
vizsgalom, melyek azt vizsgaljak, hogy az egyén részesiilt-e kozfoglalkoztatasi tdimogatas-
ban (mint amilyen a k6zhaszni munkavégzés tamogatasa; rovid idejii kozfoglalkoztatas ta-
mogatasa; hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatds tdmogatasa; orszagos kozfoglalkoztatasi
program tamogatasa vagy értékteremté kozfoglalkoztatasi program tamogatasa), illetve
munkavallaloi tdimogatasban (ilyen az allaskeresdk vallalkozova valasat eldsegité timoga-
tasok; helykdzi utazds tAmogatésa; szakképzettséggel rendelkezd, palyakezdd allaskeresok
munkatapasztalat szerzésének tdmogatésa; lakhatasi hozzdjarulas tdmogatasa). Ezen kiviil
bekeriiltek a vizsgalatba az egyéb, ezen kategoriakba nem sorolhatd timogatasban részesii-
16k. A 10. dbran latszik, hogy 0sszességében a mintaban csak kevesek részesiiltek valami-
lyen tamogatasban, teljes mintaclemszamhoz viszonyitva mindossze 8%. Ezzel kapcsolat-
ban tehat vizsgalhatd, hogy a kormany a 2. fejezetben ismertetett elényok szempontjabol
milyen eszkdzokkel segitheti el6 a foglalkozasi mobilitast, van-e ezen célzott tamogatasok-

nak hatdsa arra.
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FEOR valtozasa tamogatasi formak szerint
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9. abra: Négyjegyli FEOR valtozasa teriileti bontasban

Forras: sajat szerkesztés OH adatok alapjan

A tdmogatasokon tul megvizsgalom a didkhitel szerepét is a mintan. 2012 és 2016
majusa kozott 27.121-en vettek fel diakhitelt, azaz a sokasag 24%-a. Ezek esetén a legma-
gasabb felvett 6sszeg 3.085.000 Ft, az atlagos felvett dsszeg értéke 257.677 Ft volt. Mindez
Osszességében felvetheti azt a kérdést, hogy a valasztott munkateriilethez mennyiben ra-
gaszkodik az egyén, aki annak elvégzése érdekében még adossagot is felhalmoz.

Végezetiil a témakorben vizsgalt utols6 mutatdé a vallalat méretére vonatkozik. Itt
azonban a munkavallalok 31%-a esetén nem volt erre vonatkoz6an adat. Ez adodhat abbol
is, hogy nem rendelkezett munkahellyel a felmérés pillanataban. Az viszont jol latszik a 11.
abran, hogy a végzettek legnagyobb része, azaz 28%-a nagyvallalatnal dolgozott. Ahogyan
Berde és Scharle (2004) kutatasa az 6nfoglalkoztatok esetében nem allapitott magasabb mo-
bilitast, gy érdekes lehet, hogy mas vallalati 1étszam esetén milyen eredmények tapasztal-
hatoak. Sebdk (2015) megallapitasa viszont megjelenik, kutatdsdban a nagyvallalatok ese-

tében volt tapasztalhaté magas mértékli mobilitas.
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FEOR valtozasa vallalatméret szerinti csoportositasban
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10. abra: Négyjegyii FEOR valtozasa teriileti bontasban

Forras: sajat szerkesztés OH adatok alapjan

Masik folytonos valtozéot a modellben a végzett hallgatok jovedelme adja, ahol az at-
lagos jovedelem a vizsgalt iddszakban 330.949 Ft volt. Mindezek kapcsan a modell alapjan
kimutathat6 lesz, hogy az egyén jovedelme mennyiben befolyasolja a foglalkozasi mobilitas
hajlamat.

Harmadik bevont vallalti tényez6 egy olyan valtozo, mely azt vizsgalja, hogy a valla-
lat teriileti mobilitasat tekintve milyen valtozas kovetkezett be székhelyének iranyitoszama-
ban. Kiilon kategoriat képezett, amikor a megadott iranyitdszam valtozott, ugyanaz maradt,
vagy a valtozas kovetkeztében Budapestre koltozott. Ezt a 9. abra szemlélteti. Az egyének
munkahelyeinek 72%-anal nem valtozott az iranyitdszam, a maradék 28% munkahely ese-

tén pedig 24% Budapestre koltozott a székhely.
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11. abra: Négyjegyit FEOR valtozasa vallalatok esetén teriileti bontasban
Forras: sajat szerkesztés OH adatok alapjan
Osszességében elmondhaté, hogy a 8 logikai valtozo esetén a kiilonbozé csoportosi-
tasokban egyes esetekben volt markans eltérés a FEOR valtozas szerint. Erre példa a kis
1étszam1, gazdasagi és tarsadalomtudoményi féiskoldk; a Budapestre koltozott székhelyti
vallalatoknal dolgozok; vagy az 1000 feletti vallalati 1étszam esete. Bar mindez deskriptiv

statisztika, igy a kapcsolatok részletes feltarasara a kovetkezo fejezetben kertil sor.
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5. EREDMENYEK ERTEKELESE

Ebben a fejezetben bemutatom az elemzés eredményeit, valamint a kutatasi kérdések érté-
kelését. A modellbe Osszességében 12 valtozo keriilt be, ezekbdl 8 kategorikus, valamint 4

folytonos valtozd. A vizsgalathoz az IBM Statistics SPSS 23 szoftverét hasznaltam.

5.1. BINARIS LOGISZTIKUS REGRESSZIOS MODELL EREDMENYEK

Az ¢l6z6 fejezetben bemutatott valtozokkal késziilt modell a 3. tablazatban lathato. A refe-
renciaértékek zardjelben lathatoak a valtozok neve alatt. A modell 1étezik, azaz p<0,001; a
Nagelkerke R? alapjan pedig 19,2%-o0s magyarazoerdvel rendelkezik. Ennek kapcsan érde-
mes megjegyezni, hogy a kutatas (az adattisztitas okozta veszteségtol eltekintve) a teljes
sokasagot vizsgalta egy nem megszokott perspektivabdl, igy ennek figyelembevételével ez
nem tekinthet6 gyenge magyarazo erének. Az illeszkedésrél az mondhato el, hogy a modell
paramétertesztelése 51%-ban taldlja el azokat, akik esetén nem valtozott a FEOR, mig 70%-

ban azokat, akiknél igen.

Valtozé neve

(referencia) Kategoéria B Sig. Exp(B)

Oktatasi, intézményi tényezék

oktatas -,110** ,008 ,896

sporttudomany ,240** ,001 1,271
természettudomany ,109* ,039 1,115
szocialis-szolgaltatasok ,324** ,008 1,382
bolcsészettudomany ,137** ,001 1,147

Tudomanyag _tarsadalomtudomany ,285%** ,000 1,330
(agrdrtudo- vendéglatas ,393*** ,000 1,482
mdny) informatika -, 265%** ,000 767
jog ,630%** ,000 1,877
allamtudomany JL24T*** ,000 1,280
gazdasagtudomany ,129** ,001 1,138

miszaki -, 141%** ,000 ,868
orvos-egészségtudomany -,135** ,005 874
Il‘;‘;:;“’:;‘igf';'s nagy 1étszami széles profila fiskolak | 281%x 003 755
haz;s’llclotzl;t)lfo' klasszikus egyetemek -,270%* ,003 ,763
Diplomajegy -,032%** ,000 ,969
(m‘;nnﬁggzgﬂ) nappali -0,17%x* 000 840
. mesterképzés -,046* ,014 ,955
If;‘;f)fg‘;;g‘;‘; szakiranyt tovabbképzés T ,000 784
PhD ,BAT*** ,000 1,909
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Valtozo neve

(referencia) Kategoria B Sig. Exp(B)
egyéb -, 257*** ,000 773
osztatlan -,585*** ,000 ,557
Szociodemografiai tényezok
Nem férfi ,105*** ,000 1,110
Log (életkor) [ D4LF** ,000 1,718
Tamogatasi, vallalati tényezék
Log (diakhi- ,036*** ,000 1,037
tel)
) ] munkavallalok timogatasa ,236%** ,000 1,266
Tamogatas =5, ¢ o lalkoztatasi tamogatas 2,020 %%x* ,000 7,543
(nem részesiilt) - -
minden mas ,629*** ,000 1,876
Log (jovede- ,314%** ,000 1,369
lem)
Vallalati szék- nem valtozott -1,590%** ,000 ,204
hely (valtozott) Budapestre koltozott -,230%** ,000 ,795
1-2 16 -, 481*** ,000 ,618
3-4 16 -,395*** ,000 ,673
Vallalatmeéret 5-9 6 -,416%** ,000 ,660
allalatmére "
(1000 16 felett) 10-19 f(: -, 261%** ,000 770
20-49 £6 -, 245%** ,000 ,783
50-99 £6 -,164*** ,000 ,849
100-249 -,126*** ,000 ,882

Jelslések: * p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.
3. tablazat: FEOR valtozasat befolyasolé tényezék

Forras: sajat szerkesztés OH adatok alapjan

Az eredményeket tekintve tizenharom tudomanyag kapcsan talalunk szignifikans kap-
csolatot. A referenciakategériat az agrartudomanyok adtak ebben az esetben, mely kapcsan
elmondhato, hogy egészen szakmaspecifikus ismeretekkel gazdagodnak a hallgatok, vagyis
a megszerzett tudas kevésbé atvihetd mas szektorba olyan teriiletekhez képest, mint amilyen
a gazdasagtudomany. Ez kirajzolodik az eredmények esetén is. Annak az esélye, hogy a
végzett hallgaté munkakort valt, azaz valtozik a FEOR kodja, nagyobb a sport-, természet-
, szocialis-, bolcsészet-, tarsadalom-, vendéglatoi-, jogi-, allam és gazdasagtudomanyi terii-
leten végzok esetén, mint az agrartudomanyokat hallgaté munkavallalok esetén. Ellenben a
FEOR valtozas esélye kisebb a referenciakategdridhoz képest az oktatasi-, miiszaki-, 0rvos
¢és egészségtudomanyi, valamint informatikai teriileten végzettek korében. Ebben az esetben
igazolhatd, hogy a specifikus képzést elvégzd hallgatok kisebb eséllyel valtanak foglalko-

zast, mely Osszhangban 4ll a szakirodalmi kutatdsokkal.

38



Intézménytipus alapjan az mondhatd el, hogy nagy l1étszam, széles profilu féiskolan
és Klasszikus egyetemen végzettek esetében a FEOR valtozas esélye 0,755 és 0,763-szerese
azon hallgatokhoz képest, akik kis létszam1, egyhazi hitéleti féiskolan végeztek. A referen-
ciakategdéria meglehetdsen specifikus képzést nyjté intézménynek tekinthetd. Nakotné
(2013) eredményével, miszerint a vallasi munkavallaloknal nem volt jellemz6 a foglalko-
zasi mobilitas, ez ellentétes eredményt mutat. Természetesen itt a szakspecifikus ismerete-
ken tul szdmos mas tényezo is kozre jatszhat, példaul, hogy egy adott nemzet esetén milyen
a megbecsiiltségiik.

Eredmények tekintetében minél jobban teljesit valaki, tigy az csokkenti a FEOR kod
valtozasanak esélyét. A jo eredmények tehat nem csak a képzési tertilet iranti érdeklddést
szimbolizalja ezaltal, hanem a szakma iranti elkotelez6dést is. Munkarend alapjan az latszik,
hogy a nappali tagozatos egyének esetében a FEOR valtozas bekovetkezésének esélye
0,840-szerese a nem nappali képzésben résztvevokhoz képest. E mogott az is allhat, hogy
az esetleg munka mellett végzett levelezds (nem nappali) képzés elvégzése azért valosul
meg, mert az egyén mas foglalkozasban szeretné folytatni a jovdjét.

Képzési szint szerint az alapképzésben végzett hallgatokhoz képest kisebb esélyli a
munkaerdpiaci mobilitas a mesterképzést (0,955-szerese a referenciakategoériahoz képest),
szakiranyu tovabbképzést (0,784-szerese a referenciakategoriahoz képest), osztatlan kép-
zést (0,557-szerese a referenciakategoriahoz képest) vagy egyéb képzést (0,773-szorosa a
referenciakategoriahoz képest) végzettek korében. Ez magyarazhato a szakirodalom szerint
is részletezett okokkal, miszerint az egyén a szdmara nem a legpreferaltabb szakra val6 be-
jutas kovetkeztében nagy eséllyel tanul tovabb esetleg mas szakon. Itt érdekes azonban,
hogy a PhD képzésben résztvevoknél majdnem kétszer nagyobb az esély (1,909-szerese) a
FEOR kod valtozasra az alapképzésben résztvevokhoz képest. Ennek oka lehet az akadé-
miai ranglétran valo 1épegetés.

Szociodemografiai tényezokre attérve nemek esetén az ismertetett szakirodalmi kuta-
tasok tobbségével egyezik azon eredmény, miszerint a férfiak esetén nagyobb a foglalkoz-
tatasi mobilitds, ez szam szerint né6khoz viszonyitva 1,110-szer nagyobb esélyt jelent. Elet-
kor tekintetében amennyiben az egyén logaritmizalt életkora novekszik, Ggy a valtozas a
FEOR valtozas esélye is novekszik. Ez a szakirodalom tobbségével ugyan ellentétes ered-
mény, viszont jelen esetben a minta nem a teljes foglalkoztatottsdgot vizsgalja, hanem a
2012/13-as és 2014/15-6s tanévek abszolvalt hallgatoit. Azon idésebb személyek, akik id6-
sebb korukban is felsGoktatasi képzés elvégzése mellett dontenek, valoszinisithetden azért

teszik, mert foglalkozast valtanak.
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Diékhitel logaritmizalt értéke esetén minél nagyobb valakinek az addssaga, annal ma-
gasabb az esély a FEOR valtozasra. Ennek hatterében allhat, hogy stabilabb anyagi hattér
mellett (amit ebben az esetben a diakhitel biztosit) a hallgato esetleg bele mer vagni Gjabb
képzésbe az 1j, kivant képesités megszerzése érdekében. Tamogatasokat tekintve azokhoz
képest, akik nem részesiiltek semmilyen segélyben, nagyobb eséllyel valtoztatnak foglalko-
zast mind a munkavallaléi timogatasban, kozfoglalkoztatasi tamogatasban vagy egyéb mas
tamogatasban részesiilok. Kozfoglalkoztatasi tamogatasok esetén azonban kiemelendd,
hogy a nem tamogatottaknal t6bb, mint hétszer nagyobb eséllyel valtozik a FEOR kodjuk.

A logaritmizalt jovedelem esetén elmondhato, hogy amennyiben az egyén minél ma-
gasabb keresettel rendelkezik, ugy az egyre noveli a foglalkozasi mobilitas esélyét. Ez 6sz-
szességében ellent mond a szakirodalomban olvasottakkal, de itt szintén a minta a befolya-
solo tényez6. Alapvetden magas human tékével rendelkezo, frissen végzett hallgatokat mo-
tivalhatja jobban meglévé bériikknél az ij munkahelyek, tudas, kihivasok iranti vagy, ami
elémozditja a mobilitast.

A vallalatok székhelyvaltozasadnak esetében az lathat6, hogy a foglalkozasvaltas esé-
lye azon egyének esetén, akik munkaltatojanak székhelye nem kolt6zott mas telepiilésre,
0,204-szerese azokhoz képest, akik esetén valtozott az iranyitoszam. Ugyanez a Budapestre
koltozott munkaltatoknal dolgozok pedig 0,795-szordse az egyéb mas telepiilésre kolt6zo
véllalatok foglalkoztatottaihoz képest. Vallalatméret szempontjabol viszont az 1000 6 fe-
letti alkalmazotti létszdmmal rendelkezd munkahelyeken dolgozdkhoz képest kisebb a val-

tozas esélye minden mas kategoria esetén kisebb.

5.2. KUTATASI KERDESEK ERTEKELESE

A kovetkezdkben az eredmények alapjan visszacsatolok a kutatasi kérdésekre, tovabba 6sz-
szegzem a kutatasbol levonhato tanulsdgokat a munkavallalok, munkaltatok és allam men-
tén. Ugyan a foglalkozasi mobilitds meglehetdésen komplex jelenség, kizardlag felsdokta-
tasban végzettek esetén az eredmények azt mutattak, hogy van magyarazé szerepe kiilon-
bo6z06 oktatasi, szociodemografiai, vallalati €s tAimogatasi tényezoknek.

Oktatast tekintve Kirajzolodott, hogy van kiilonbség egyes tudomanyteriiletek ko-
z0Otti mobilitasok esetén, méghozza a tobbnyire specifikus képzéseknél tapasztalhatunk ki-
sebb mobilitasi aranyt (pl. orvostudomany, miiszaki teriiletek). Ez 6sszhangban all Shaw
(1987) kutatasaval, miszerint minél kevésbé transzferalhato a tudas kiilonb6z6 munkaterii-
letek kozott, anndl kisebb az esély a valtasra. Intézményi profil esetén azonban nem mond-

hat6 el, hogy a minél specializaltabb képzési Osszetételli iskoldkban vald végzés esetén
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csokkenne a mobilitas, ezen mutatd vizsgalata nem is jellemzd. Bar Dolton és Kidd (1998)
alapjan az érdemjegy nem mutatott szignifikans kapcsolatot a foglalkozasvaltas esélyével,
ebben a kutatasban a minél jobb teljesitmény a mobilitasi hajlam cs6kkenését eredményezi,
mely 0j eredménynek tekintheté. Ez alapvetéen magyarazhat6 Parrado és tarsai (2007) ku-
tatasaval, miszerint a magasabban képzettek (itt jelen esetben a jobb diploma érdemjegy
alapjan tudomanytertiletiik irant jobban érdeklddd hallgatok) a munkaerdpiacra kilépve na-
gyobb eséllyel talalnak ra a szdmukra megfeleld foglalkozasra, igy ezzel magyarazhato,
hogy kisebb eséllyel valtanak késébb munkat.

Sikeriilt felhivni tovabba a figyelmet a képzési szintek kozotti kiillonbségekre, alap-
vetden az alapképzésben végzettekhez képest a doktori képzésen kiviil mindenhol kisebb a
foglalkozasvaltas esélye, ami utalhat VVarga (2017) esetén részletezett preferenciasorrendek
kialakitasara, illetve azon beliil a nem legpreferaltabb alapképzési szakra vald bejutas utani
egyeb képzések végzésére. Ezen megkozelités is egészen 0j perspektiva lehet a szakirodalmi
kutatdsokhoz viszonyitva.

A kozépiskolasok esetén bar nagyon komplex dontési folyamat lehet a felséoktatasi
intézmény kivalasztasa, mely késdbb meghatarozza jovébeni munkaerdpiaci helyzetiiket,
fontos kiemelni, hogy ez manapsag nem igazan életre sz616 dontés. E rovid vizsgalati 1d6-
szakot is tekintve szdmos foglalkozasvaltas volt tapasztalhato, tovabba egyre nagyobb teret
nyer az élethosszig tart6 tanulds, mely megkovetelheti sok esetben 0j szakmak, tudomany-
terliletek megismerését, kiprobalasat, meglévé tudomanyteriilet 1j perspektivabdl torténd
megkozelitését (ami vélhetéen megint csak elémozditja a foglalkozasvaltast). Mindezek
kapcsan az érettségi el6tt allok szamara fontos kovetkeztetés lehet, hogy amennyiben nem
is sikertil a preferenciasorrend szerinti elsd helyre felvételt nyerni, gy szamos lehetdség all
még eldttiik. Nagy eséllyel a preferalt képzés elvégzése utan is valtozna az érdeklédés a
kiilonboz6 tudomanyteriiletek irant, tovabba a késdbbi foglalkozasvaltas szamos eldnyt is
nyujthat szdmukra. A mintaban is szamos 40 év feletti egyén szerepel, akik ) képzés elvég-
zése mellett dontottek és foglalkozast is valtottak.

Oktatasi tényezOk kapcsan a munkaltatok szamara a kivalasztasi folyamatban is lehet
beszédes tényezd az egyén motivaltsagarol, foglalkozasvaltasi szandékarol (még, ha nem is
tudatos szandékrol) az elvégzett képzés tudomanyteriilete €s az ott szerzett érdemjegye. To-
vabba az is, hogy az adott feladatkor betdltéséhez sziikséges diplomat hanyadik képzésével
szerezte meg, ami eldre jelezheti az esetleges fluktuéciot is. Példaul idésebb személy esetén,

aki 0j képesités megszerzésébe vagott bele, azt nagy eséllyel azért tette, hogy az 1j, altala
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preferalt munkakor betoltése lehetdvé valjon szamara. Fontos tovabba, hogy az allam meg-
hatarozé szerepe az oktataspolitikan keresztiil az egyes tudomanyteriiletek képzésében részt
vevok befolyasolasara a felvételi ponthatarok, tandij, de a kdozépiskolaban adott tudomany-
tertilet népszertsitésébe, oktatasaba fektetett forrasok altal is. Amennyiben az oktataspoli-
tika el6 tudja segiteni a hallgatok motivaltsagat hasznos, gyakorlatban is alkalmazhato tudas
atadasan keresztiil, ugy az nem csak érdemjegyeikben mutatkozhat meg, hanem a csdkkent
palyaelhagyasban is. Amennyiben egyes tudomanyteriiletekhez kdthetden az allam til ma-
gasnak érzi a foglalkozasi mobilitast, ugy az adott képzés profiljanak specializalasaval (és
sok esetben modernizalasaval) elsegitheti az egyének adott palyan beliil maradasat. Ehhez
segitséget nyujthatnak az eredmények, melyek kapcsan kirajzolodtak a magas, illetve ala-
csony mobilitast mutato képzések.

A modellben szociodemogréfiai tényezdket tekintve szignifikdnsnak mutatkozott az
¢letkor és a nemek is. Habar a kutatasok tobbségében az rajzolddott ki, hogy kisebb a mun-
kamobilitas a felsGoktatasban, az AAE adatai alapjan 2012 és 2016 majusa kozott az lat-
szott, hogy a végzett hallgatok 58%-anal tortént valtozas a felméréskor bekeriilt legkorabbi
és legkésdbbi FEOR kodok kozott. Ugyan az oktataspolitikdnak nagy szerepe lehet a mobi-
litas befolyasolasaban, jelen kutatas felsdoktatasi képzésben végzettek mintajat tekintve el-
mondhat6, hogy €letkori sajatossag is a gyakori foglalkozasvaltas a job shopping jelenség
altal. Bar az életkor elérehaladtaval né a mobilitas a modell szerint, €z a minta sajatossaga.
A sokasagot tekintve tobbnyire a 20,1-30 éves korosztaly dominalt, akik esetén elmondhatd,
hogy még nincsenek teljesen tisztaban képességeikkel, a hivatasukkal kapcsolatos konkrét
elvarasaikkal. Ugyanakkor azon egyének, akik id6sebb koruk ellenére részt vesznek felso-
oktatasban, azt minden bizonnyal karriervaltas céljabol teszik. Nemek tekintetében a szak-
irodalom tobbségével egyezett azon eredmény, hogy a férfiak valtanak gyakrabban foglal-
kozast (Hong Kong Statistics, 2012; Loprest, 1992).

Bar a szociodemgorafiai mutatok beszédesek lehetnek ugyancsak a vallalat szaméara
kivalasztasnal, a jovOben érdemes lehet ezen mutatok kontrollvaltozoként valo alkalmazasa
(mint azt a legtobb fellelt nemzetkozi kutatés is teszi). Az allam esetén pedig elmondhatd,
hogy alkalmazkodni kell a n6vekvo foglalkozasi mobilitashoz, kivaltképp ahhoz, hogy id6-
sebb, adott munkakdort hosszabb ideje bet6lté egyének esetén is megjelenik az Gijabb felso-
oktataban szerzett oklevél iranti igény, illetve foglalkozasvaltas. Ez vezethet szakmak Kki-
tiresedéséhez hosszl tdvon, igy az allamnak erre vonatkoz6an magas odafigyelés sziikséges.

Vallalati és tdmogatasi tényezOk mentén is sikeriilt néhany fontosabb mutatora fel-

hivni a figyelmet. Ezen beliil a vallalatméret novekedésével a foglalkozasvaltok aranya is
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nd, azonban a jovedelem novekedése nem jelenti a csokkent mobilitasi kedvet. Ez a valla-
latok szamara fontos tényezé lehet, az egyének munkaerdpiaci elvarasa manapsag sokkal
inkabb az 0j ismeretek megszerzésére fokuszal, ami egyiitt jar azzal, hogy gyakrabban val-
tanak munkakort. (Illetve az 0j ismeretek elsajatitisa, tapasztalatszerzés egyilitt jar a maga-
sabb human tékével is, ami alapvetden eredményezhet magasabb fizetést valtas esetén is
(Government Office for Science (2017) és Wong és tarsai (2016) kutatasaval alatamasztha-
toan.)

Villalatok székhelyével kapcsolatos valtozas vizsgalata esetén elmondhato, hogy a
munkahely székhelyének valtozasa (tehat annak nem kifejezetten Budapestre koltdzése,
mint ahogyan az a referenciakategoriat is képezte) képes eldmozditani a munkavallalok fog-
lalkozasvaltasat. Ez jelentheti, hogy a meglévé munkahelyiiket hatrahagyva az egyének j
munkahelyen és 0j foglalkozasban dolgoznak a székhelyvaltozas utan. Itt azonban fontos
megjegyezni, hogy attol, hogy a nyilvantartasban adott vallalat székhelyének irdnyitoszama
megvaltozik, a munkavallalok kozvetlen munkahelye nem feltétlentil koltozik mas telepii-
1ésre (példaul sok telephellyel rendelkezd cégek esetében). Az eredmények tekintetében vi-
szont elmondhatd, hogy amennyiben a véllalat székhelyvaltozasra késziil (és az akar a mun-
kavallaloktol is koltdzést kovetelne), igy fontos szamolnia fluktuacidval. Mint ahogyan az
Dolton ¢s Kidd (1998) kutatasaban is lathato volt, a foglalkoztatas helye nagyban befolya-
solhatja a munkahelyen és adott foglalkozasban maradas esélyét.

Osszességében a fluktuacié koltséges lehet adott vallalat szamara, azonban munkahe-
lyi képzések biztositasaval Dolton és Kidd (1998) alapjan elémozdithaté a munkavallalok
lojalitasa. A tAmogatasok meglétének hatasa viszont az dllamnak iizenhet fontos kovetkez-
tetéseket. Ugyan a felsdoktatadsban részesiilok dsszességében kevesebb esetben részesiilnek
foglalkoztataspolitikai eszk6zokben, azaz tamogatasokban, de annak megléte az eredmé-
nyek lattdn nagyban befolyasolhatja a mobilitast, azaz ezen politikai eszkdzok hatdsosnak
bizonyulhatnak. A diakhitel megléte is noveli a mobilitast, 6sszességében ezen tényezo is
tdmogatasnak mindsiil a kedvezdbb kamatokat tekintve. Alapvetden stabil anyagi hatteret
adhat ) képzések elvégzéséhez, a timogatasok pedig eldsegithetik a kisebb lemorzsolodast,

esélyegyenlOséget.
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6. OSSZEGZES

Jelen kutatasban szakirodalmi kutatas alapjan megvizsgaltam, milyen hatassal bir a foglal-
kozasi mobilitads a munkavallalokra, a vallalatokra és az allamra vonatkozdan, majd jellem-
zO0en nemzetkdzi kutatasok alapjan 6sszevetettem, mely tényezokkel hozhato kapcsolatba a
karriervaltas oktatasi, szociodemografiai, vallalati, illetve egyéb tdmogatasi tényezoket te-
kintve. Az eredményekhez visszacsatolva minden valtozo szignifikans volt a binaris logisz-
tikus regresszios modellben (bar nem minden kategéria a mutatokon beliil), azonban ezek
mindossze 19,2%-ban magyaraztak a FEOR véltozasat. Amennyiben figyelembe vessziik a
teljes minta meglétét és azt, hogy a vizsgalat szlikebb célcsoport esetén késziilt, ugy a vizs-
galat magyarazoereje jonak tekinthetd, valamint az el6zd fejezetben részletezettek szerint
hasznos eredményekre vilagithatnak ra. A kutatasi kérdésekre adhaté valaszok kifejtését az

el6zo fejezetben megtettem, a kdvetkezOkben azok rovid 0sszegzése kovetkezik:

K1: Van-e kapcsolat a foglalkozasvaltas és felséoktatdsi képzési tényezok kozott?

A modell alapjan talalhato kapcsolat a bevont képzési valtozok mentén, 6sszesen hat befo-
lyasold tényez6t taldltam a kutatdsban. Ez alapjadn befolyasolja a foglalkozasi mobilitast,
hogy a végzett hallgatd mely tudomanyteriileten végzett; intézmény tekintetében képzési
profil és hallgatéi 1étszam alapjan mely foiskolan, egyetemen tanult. Befolyassal bir a hall-

gatd diplomaérdemjegye, a képzés munkarendje, valamint a képzés szintje is.

K2: Van-e kapcsolat a foglalkozasvaltas és szociodemografiai tényezok kozott?
A modellben szignifikans volt mind az életkor, mind a nem, azaz sikeriilt talalni két valtozot,

melyek befolyasoljak a foglalkozasi mobilitést.

K3. Kormanyzati tamogatasok és vallalati tényezok befolyasoljik-e a karriervaltast?

Ennek kapcsan sszesen 6t szignifikans valtozora sikeriilt felhivni a figyelmet. Kormanyzati
tamogatasok kapcsan befolyasol6 tényezd a didkhitel mértéke, hatassal van a foglalkozasi
mobilitasra, hogy az egyén részesiilt-e foglalkoztataspolitikai tdmogatasban. Vallalati té-
nyezoket tekintve pedig elmondhato, hogy szignifikdnsnak bizonyult a jovedelem, befolyas-
sal van a vallalat mérete a foglalkozasi mobilitasra, tovabba a vallalat székhelyének valto-

zasa is el6segitheti a munkavallalok foglalkozasi mobilitasat.
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A kutatas eredményének tekinthetd tovabba azon AAE adatszolgaltatok felmérései-
nek Python-ban valé Gsszesitése, mely lehetévé tette a (minta elokészitésébol adodo kiza-
rasokon kiviil) teljes sokasag vizsgalatat a 2012/13-as és 2014/15-6s tanévek abszolvalt év-
folyamait tekintve. Ezen egyesitett adatallomany altal gyakorlatilag barmilyen specifiku-
sabb témat érint6 kutatas megvalosithatd késébb. Ez persze bovitheté még mas adatokkal
is, bar ez mintaelemszam vesztéssel jarhat, mivel specidlisabb valtozok esetén nagy az adat-
hiany és adatfelvételi hiba.

A kutatas hatranyaiként azonban elmondhatd, hogy a FEOR kodok alapvetéen nem
képesek minden szintii valtozas nyomon kdvetésére. Bar a négyjegytt FEOR kodok a legki-
sebb szintii, azaz konkrét foglalkozasvaltas bekovetkezésére is képesek ravilagitani, a beso-
rolasok tekintetében adodhatnak torzitasok. A vizsgalat tehat egy-, illetve kétjegyli FEOR
alkalmazasédval valo bdvitése indokolt lehet az eredmények Osszevetésének céljabol. To-
vabbi hatrany az AAE adatbazisban észlelhetd felmérési hibak megléte, mely adatokat
ugyan a lehet6 legkisebb torzitasi veszéllyel igyekeztem imputalni, természetesen ez is ered-
ményezhetett torzitast az eredmények tekintetében. Tovabbi hatranyként emlithetd, hogy
magyar viszonylatban nem jellemzd e téma kutatdsa, mig nemzetkozi viszonylatban nagyon
valtozo egyes orszagok, vagy a vizsgalt id0szak sajatossagaitol fiiggden az eredmények ala-
kulasa, igy nehéz jo 6sszehasonlitdsi alapot talalni.

Bér nemzetkozi viszonylatban gyakran vizsgaljak a foglalkozasi mobilitas egyéni eld-
mozditd tényezdit egészen régota, hazai korokben ennyire atfogdan nem, sét a gazdasagi
szereplokre vonatkozo hatasanak vizsgalata sem jellemzd. A kutatasnak azonban sikeriilt
felhivni magyar viszonylatban eddig nem vizsgalt tényezdékre a figyelmet, melyek atfogo
képet adtak a foglalkozasi mobilitasrol, ami hazai szinten ilyen perspektivabol egyediilallé.
Elmondhato, hogy jelen kutatas hozzésegitett a foglalkozasi mobilitas jelenségének jobb
megértéséhez. Az eredményeket tekintve azonban nyitott a lehetdség a jovOben, hogy egy-
egy mutato helyzetét alaposabban kielemezzem.

A kutatasi téma meglehetésen komplex jelenséget vizsgalt, igy a jovében érdemes
lehet egy-egy teriilet fokuszaltabb kiemelésére. Ilyen lehet példaul egy-egy tudomanyteriilet
részletesebb elemzése, avagy kiilonb6z6 gazdasagot érintd jelenségek (pl. koronavirus jar-
vany) munkaerdpiaci hatasainak feltérképezése frissebb adatokon keresztiil. A havi bontasu
FEOR adatok kapcsan pedig érdekes lehet panelregresszids vizsgalattal mérni az idészakok
kozott bekovetkezd valtozasokat. Tovabba épithetdek machine learning (gépi tanulas) mo-
dellek is egyes valtozok jovébeni értékeinek prediktdldsara. Osszességében ezen vizsgélat

frissebb adatokon torténé modellezése is mutathat érdekes eredményeket a bekdvetkezett
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valtozasok kapcsan, ami visszavezethetd a kormany oktataspolitikai stratégidjanak betelje-

stiléséhez vagy éppen azok nem megvalosulasahoz.

A dolgozat az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium UNKP-22-1-I kédszamu Uj Nem-
zeti Kivalosag Programjanak a Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovacids Alapbol finan-

szirozott szakmai tamogatasaval készilt.
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Nagyobb Eotvos Jozsef Foiskola

hallgato6i 1ét-
szamu, széle-
sebb képzési
profilu fis-
kolak

Eszterhdzy Karoly Egyetem

Gabor Dénes Foiskola

Kodolanyi Janos Féiskola

Nyiregyhazi Egyetem

Pallasz Athéné Egyetem




Valtozé neve | Kategoriak

4

Specialis,
szlikebb kép-
z¢si profilu
(dontden) f6-

Apor Vilmos Katolikus Féiskola

Budapest Kortarstanc Fdiskola

Magyar Téancmiivészeti Egyetem

Nemzeti Kézszolgalati Egyetem

Testnevelési Egyetem

iskolak — — —
Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola
Wesley Janos Lelkészképzo Foiskola
Budapesti Corvinus Egyetem
Budapesti Gazdasagi Egyetem
Budapesti Metropolitan Egyetem
5 Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Széles pro- Kaposvari Egyetem
fila, de a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
klasszikustol | Miskolci Egyetem

eltérd szak-

mai 0sszeté-
telii egyete-

mek

Obudai Egyetem

Pannon Egyetem

Pazmany Péter Katolikus Egyetem

Semmelweis Egyetem

Soproni Egyetem

Széchenyi Istvan Egyetem

Szent Istvan Egyetem

Allatorvostudomanyi Egyetem

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

6 . Evangélikus Hittudomanyi Egyetem
Sp ec}e,lhs : Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem
profila, ki- -
sebb egyete- Magyar Képzdmiivészeti Egyetem
mek Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
Orszagos Rabbiképzd - Zsidd Egyetem
Szinhéaz- és Filmmuvészeti Egyetem
Szegedi Tudomanyegyetem
7 Debreceni Egyetem
,»Klasszikus” | E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
egyetemek | p¢csi Tudoméanyegyetem
Szegedi Tudomanyegyetem
8 _ . | Andréassy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem
Nemzetkozi
egyetemek | Kozép-eurdpai Egyetem
CECOS London College
9 IBS Nemzetkozi Uzleti Foiskola
Kiilfoldi Mod [ Art International
egyetemek | Oxford Brookes University
Vienna Konservatorium
8 |Eredmény Végzés eredménye: az atlag megmaradt, %-ot jegyre irtam at, szoveges érté-

kelést jegyre irtam at




Valtozé neve | Kategoriak

Munkarend

0: nappali

1: tavoktatas; levelezo; esti

10

Finansziro-
Zas

0: Allamilag tamogatott; Allami dsztondijas; Allami részosztondijas, Koz-
szolgalati 6sztondijas; Egyéb

1: Koltségtéritéses; Onkoltséges

11

Tamogatas

0: 4: Allaskeresdk vallalkozova valasat elésegité timogatasok

0: 8: Helykdzi utazas tamogatasa

0: 23: Szakképzettséggel rendelkezd, palyakezdo allaskeres6k munkatapasz-
talat szerzésének tdmogatisa

: 31: Lakhatasi hozz4jarulas timogatasa

. 6: K6zhasznll munkavégzEs tAmogatasa

: 25: Rovid idejii kozfoglalkoztatas tamogatasa

: 26: Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tdmogatasa

: 28: Orszagos kozfoglalkoztatasi program timogatasa

: 29: Ertékteremtd kozfoglalkoztatasi program tdmogatéasa

: Minden mas

WIN == == o

: Nem kapott

Vallalatmé-
ret

Hény f6 dolgozik a vallaltnal

nincs adat

1-2 16

3-4 16

5916

12

10-19 16

2049 16

50-99 {6

100-249 16

250999 16

©O© |0 N O W(N|F-|O

1 000 f6nél tobb

13

Jovedelem

Tobb adat esetén a magasabb értéket néztem

14

GFO

Gazdalkodasi forma szerinti osztalyozas

15

TEAOR

Gazdasagi tevékenységek agazati osztalyozasa

16

Nem

no

férfi

17

Iranyitészam

nem valtozott

Budapestre koltozott

0:
1
0:
1:
2:

valtozott

18

Eletkor

Legutolsé FEOR felmérés datuma minusz sziiletési daitum

2. MELLEKLET: BINARIS LOGISZTIKUS REGRESSZIO

Model Summary

Step

Cox & Snell R Nagelkerke R

-2 Log likelihood

Square

Square

124064,8232

,142

,192




a. Estimation terminated at iteration number 5 because para-

meter estimates changed by less than ,001.

Variables in the Equation

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 12 Log_diakhitel ,036 ,003 166,011 1 ,000 1,037
Tudomanyag 744,336 27 ,000
Tudomanyag(1) -510 ,233 4,797 1 ,029 ,601
Tudomanyag(2) -,619 ,231 7,173 1 ,007 ,538
Tudomanyag(3) -,269 ,238 1,278 1 ,258 , 764
Tudomanyag(4) -,401 ,233 2,953 1 ,086 ,670
Tudomanyag(5) -,638 ,252 6,407 1 ,011 ,528
Tudomanyag(6) -, 478 ,237 4,051 1 ,044 ,620
Tudomanyag(7) -,585 ,254 5,301 1 ,021 ,557
Tudomanyag(8) -1,089 ,388 7,885 1 ,005 ,337
Tudomanyag(9) -,186 ,258 ,518 1 AT71 ,830
Tudomanyag(10) -,372 ,231 2,594 1 ,107 ,689
Tudomanyag(11) -,292 ,302 ,934 1 334 747
Tudomanyag(12) -,391 444 JA75 1 379 ,676
Tudomanyag(13) -,076 776 ,010 1 ,922 ,927
Tudomanyag(14) -,491 557 779 1 378 612
Tudomanyag(15) -,225 ,232 ,942 1 ,332 , 799
Tudomanyag(16) -, 475 ,252 3,545 1 ,060 ,622
Tudomanyag(17) -,275 ,269 1,043 1 ,307 ,760
Tudomanyag(18) -,322 ,253 1,615 1 ,204 , 725
Tudomanyag(19) -,116 ,251 ,216 1 ,642 ,890
Tudomanyag(20) -,495 ,513 ,933 1 ,334 ,610
Tudomanyag(21) -,278 ,273 1,039 1 ,308 757
Tudomanyag(22) 774 232 11,098 1 ,001 461
Tudomanyag(23) ,120 ,232 ,267 1 ,605 1,127
Tudomanyag(24) -,263 ,235 1,248 1 ,264 , 769
Tudomanyag(25) -,380 ,231 2,717 1 ,099 ,684
Tudomanyag(26) -,651 ,231 7,933 1 ,005 ,522
Tudomanyag(27) -,645 ,232 7,737 1 ,005 ,525
Intezmeny 86,303 8 ,000
Intezmeny(1) ,203 122 2,766 1 ,096 1,225
Intezmeny(2) ,146 ,095 2,398 1 ,122 1,158
Intezmeny(3) -,079 ,083 ,895 1 ,344 ,924
Intezmeny(4) , 150 ,091 2,713 1 ,100 1,162
Intezmeny(5) ,050 ,081 ,378 1 ,539 1,051

Vi




Intezmeny(6) ,057 , 104 ,298 1 ,585 1,059
Intezmeny(7) -,068 ,082 679 1 410 ,935
Intezmeny(8) -177 255 483 1 487 838
Eredmeny -,032 ,008 13,989 1 ,000 ,969
Munkarend(1) -, 175 ,021 70,869 1 ,000 ,840
Kepzesi_szint 443,152 6 ,000

Kepzesi_szint(1) 585 ,040 211,831 1 ,000 1,796
Kepzesi_szint(2) 540 ,042 163,105 1 ,000 1,715
Kepzesi_szint(3) 627 ,067 88,486 1 ,000 1,872
Kepzesi_szint(4) ,343 ,046 56,468 1 ,000 1,409
Kepzesi_szint(5) 1,232 ,067 338,516 1 ,000 3,429
Kepzesi_szint(6) ,328 ,077 18,260 1 ,000 1,388
Finanszirozas(1) -,010 ,018 ,334 1 ,563 ,990
Tamogatas 1697,716 3 ,000

Tamogatas(1) ,236 ,063 13,861 1 ,000 1,266
Tamogatas(2) 2,021 ,052 1504,018 1 ,000 7,543
Tamogatas(3) ,629 ,040 243,696 1 ,000 1,876
Vallalatmeret 2206,885 8 ,000

Vallalatmeret(1) -,963 ,022 1982,369 1 ,000 ,382
Vallalatmeret(2) -,481 ,030 249,958 1 ,000 ,618
Vallalatmeret(3) -,395 ,043 82,755 1 ,000 ,673
Vallalatmeret(4) -,416 ,035 143,553 1 ,000 ,660
Vallalatmeret(5) -,261 ,033 63,154 1 ,000 770
Vallalatmeret(6) -,245 ,029 70,674 1 ,000 ,783
Vallalatmeret(7) -,164 ,033 24,127 1 ,000 ,849
Vallalatmeret(8) -,126 ,029 18,436 1 ,000 ,882
Log_jovedelem 314 ,026 142,404 1 ,000 1,369
Iranyitoszam 6157,699 2 ,000

Iranyitoszam(1) -1,590 ,044 1301,023 1 ,000 ,204
Iranyitoszam(2) -,230 ,047 24,315 1 ,000 , 795
Nem(1) ,105 ,016 43,147 1 ,000 1,110
Log_eletkor ,541 ,103 27,569 1 ,000 1,718
Constant -,516 ,315 2,676 1 ,102 ,597

a. Variable(s) entered on step 1: Log_diakhitel, Tudomanyag, Intezmeny, Eredmeny, Munkarend, Kep-

zesi_szint, Finanszirozas, Tamogatas, Vallalatmeret, Log_jovedelem, Iranyitoszam, Nem, Log_eletkor.

VIl



Observed Groups and Predicted Probabilities
3200 +
I
I
)Ly I
R 2400 +
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[ e T S T B B R S R = B S R S = A S R =

Predicted Probability is of Membership for valtozott

The Cut Value is ,50

Symbols: n - nem valtozott

v - valtozott

ach Symbol Represents 200 Cases.

Classification Table?

Predicted
FEOR Per-
nem val- centage
Observed tozott valtozott Correct
Step 1 FEOR nem val-
tozott 21909 21108 50,9
valtozott 14941 44941

75,0

Overall Percentage

65,0

a. The cut value is ,500

Classification Tablea,b

Predicted

FEOR

nem val-
tozott

valtozott

Per-
centage
Correct

Observed

Step 0 FEOR nem val-
tozott
valtozott

43017

59882

0,0

100,0

Overall Percentage

58,2

a. Constant is included in the model.
b. The cut value is ,500
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3. MELLEKLET: KIEGESZITO DESKRIPTIV STATISZTIKA KATEGORIKUS VALTOZOKHOZ

3.1: OKTATASI TENYEZOK

FEOR Valtozott tel- = Valtozott tudo-
Tudomanyteriilet nem valto- ',:EOR Osszesen jes mintahoz manyhoz ké-
zott valtozott képest pest
agrartudomany 1883 2812 4695 4% 60%
oktatas 8120 9277 17397 15% 53%
sporttudomany 541 872 1413 1% 62%
természettudomany 1684 2332 4016 4% 58%
hittuodmany 495 644 1139 1% 57%
miivészet 922 1141 2063 2% 55%
miivészetkozvetités 196 242 438 0% 55%
egészségiigy 30 24 54 0% 44%
szocialis-szolgaltatas 183 391 574 1% 68%
bolcsészettudomany 3905 5938 9843 9% 60%
gépészet 47 96 143 0% 67%
elektrotechnika-elektro- 13 27 40 0% 68%
nika
vegyipar 3 6 9 0% 67%
épitészet 7 14 21 0% 67%
tarsadalomtudomany 3475 5925 9400 8% 63%
kozgazdasag 264 471 735 1% 64%
iigyvitel 119 253 372 0% 68%
kereskedelem-marketing 232 515 747 1% 69%
vendéglatas 247 604 851 1% 71%
egyéb szolgaltatasok 10 18 28 0% 64%
mezégazdasag 103 212 315 0% 67%
informatika 2377 2559 4936 4% 52%
jog 2366 3276 5642 5% 58%
allamtudomany 1807 2351 4158 4% 57%
gazdasagtudomany 8495 14940 23435 20% 64%
miiszaki 6417 8825 15242 13% 58%
orvos-egészségtudomany 3514 2911 6425 6% 45%
egyéb 78 140 218 0% 64%
Osszesen 47533 66816 114349
nem valtozott valtozott
Intézmeny (intézr'nény- neII:nE\cfZiio- (intézr,nény- ',:EOR osszesen
hez képest, 70t hez képest, = valtozott
%) %)

kis 1étszamu, egyhazi hitéleti foiskolak 41,76% 618 58,24% 862 1480
kis 1étszamu, gazdasagi és tarsadalomtu- 33,89% 809 66,11% 1578 2387
domanyi féiskolak
klasszikus egyetemek 43,95% 16197 56,05% 20658 36855
kiilfoldi egyetemek 36,90% 324 63,10% 554 878
nagy létszamu, széles profila féiskolak 39,40% 5202 60,60% 8002 13204
nemzetkozi egyetemek 45,07% 64 54,93% 78 142

IX



nem valtozott FEOR valtozott
. (intézmény- . (intézmény-  FEOR ..
Intézmeny . nem valto- . < 0sszesen
hez képest, Zott hez képest, = valtozott
%) %)
specialis foiskolak 43,93% 2458 56,07% 3137 5595
specialis kisebb egyetemek 47,50% 752 52,50% 831 1583
széles profila, klasszikustol eltéré egyete- 40,42% 21109 59,58% 31116 52225
mek
Osszesen 47533 66816 114349
Diploma ered- FEOR nem valtozott (ered- FEOR valtozott (eredmény- Osszesen
mény nem valtozott ményhez képest, %) valtozott hez képest, %)
1 745 42% 1026 58% 1771
2 692 38% 1126 62% 1818
3 4219 38% 6846 62% 11065
4 13666 41% 20003 59% 33669
5 23725 43% 30893 57% 54618
Osszesen 43047 59894 102941
hanyan valtoz- mely teriileten
Képzési szint FE,O R ',:EOR Osszesen tattak teriileten-  hanyan tanul-
nem valtozott valtozott .
ként tak
alapképzés 22837 32984 55821 59,09% 48,82%
mesterképzés 10930 15558 26488 58,74% 23,16%
FOKSz 2064 3871 5935 65,22% 5,19%
szakiranya tovabbképzés 6189 8100 14289 56,69% 12,50%
PhD 1525 2837 4362 65,04% 3,81%
osztatlan 3319 2566 5885 43,60% 5,15%
egyéb 669 900 1569 57,36% 1,37%
Osszesen 47533 66816 114349
nem valto- vltozott Osszesen ta-
FEOR FEOR tagozat -
Munkarend . zott tagozat . . Osszesen gozat sze-
nem valtozott . valtozott szerint, .
szerint, % % rint, %
nappali 28375 59,70% 36547 54,70% 64922 57%
nem nappali 19158 40,30% 30269 45,30% 49427 43%
Osszesen 47533 66816 114349
nem valto- nem vil- -
. L, FEOR zott finan- ) tozott fi- | Osszesen fi-
Finanszirozas . L FEOR valtozott nansziro- = Osszesen  nanszirozas
nem valtozott SZirozas . -
. Z4s sze- szerint, %
szerint, % i
rint, %
allamilag tAmogatott 27498 57,85% 36577 54,74% 64075 56,03%
koltségtéritéses 20035 42,15% 30239 45,26% 50274 43,97%
Osszesen 47533 66816 114349



3.2: SZOCIODEMOGRAFIAI TENYEZOK

Eletkor nemF\I'E:'f)ltszott vzligstt Osszesen
<20 31 11 42
20,1-30 30498 41615 72113
30,1-40 9017 14356 23373
40,1 -50 5579 7832 13411
50,1- 60 2254 2806 5060
60,1-70 151 193 344
70,1+ 3 3 6
Osszesen 47533 66816 114349
Nem né férfi
FEOR nem valtozott 29209 61,45% 18324
FEOR valtozott 41636 62,31% 25180
Osszesen 70845 43504
FEOR vailozott adott nem %-aban 58,77% 57,88%
3.3: VALLALATI TENYEZOK
Vallalatméret FEOR FEOR Osszesen
Nem valtozott Viltozott
nincs adat 35771 31,28%
1-2 6 41,21% 58,79% 9211 8,06%
3-4 6 42,63% 57,37% 3352 2,93%
5-9 £6 43,64% 56,36% 5538 4,84%
10-19 £ 39,43% 60,57% 6298 5,51%
20-49 6 39,02% 60,98% 8240 7,21%
50-99 5 36,08% 63,92% 5892 5,15%
100-249 f6 34,78% 65,22% 8161 7,14%
1000 £6 felett 31,78% 68,22% 31886 27,88%
Osszesen 47533 66816 114349

Iranyitészam valtozas
FEOR nem valtozott
FEOR valtozott
Osszesen

FEOR viltozott teljes minta-
hoz, %

nem valtozott Budapestre koltozott = valtozott
41203 5593
40945 21782
82148 27375
2% 24%

Xl

26%
58%
61%
58%
55%
56%
50%

38,55%
37,69%

737
4089
4826

4%

Valtozott adott életkorhoz képest, %

Osszesen
47533
66816

114349

Adott vallalatméret teljes mintahoz

Osszesen
47533
66816
114349



3.4: TAMOGATASI TENYEZOK

Foglalkoztataspolitikai eszk6zok

FEOR nem valtozott
FEOR valtozott
Osszesen

Adott tamogatas teljes mintahoz

munka-
vallalok
tamoga-
tasa
507
827
1334

1,17%

Xl

kozfoglal-
koztatasi
tamogatas

516
3989
4505

3,94%

egyéb ta-
mogatas
1178
2523
3701
3,24%

nem ré-
szesiilt

45332
59477
104809
91,66%

0sszesen

47533
66816
114349



