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BEVEZETES

A dolgozatom témaja A jovedelemaddzasi formak kozotti valasztds hatasa a kis- és
kozépvallalati szektorban miikodd vallalkozasokra. A téma valasztdsakor nagy szerepet
jatszott, hogy koriilbeliil 5 éve dolgozom egy konyveldiroddban, amihez az egyetemi
tanulmanyaim mellett megszereztem a Mérlegképes konyveld vallalkozoi szakon
szakképesitést is. Az alapképzést Gazdalkodasi és menedzsment szakon végeztem el, mig
most Pénziigy mesterszakos hallgato vagyok. Ugy gondolom, hogy a tanulmanyaimbol
kifolyolag tobbféle latdismodot ismerhettem meg, amelyet a munkdmban és a mindennapi

¢életben is kamatoztatni tudok.

A dolgozatom célja, hogy egy atfogd képet adjak a kis- ¢és kozépvallalati szektorrol,
valamint a szektorban mikodé vallalkozasok adozasarol. Ezért fontosnak tartom
megvizsgalni, hogy mik azok a kis- és kdzépvallalkozéasok, és milyen szerepet tdltenek be
a gazdasagban. A témavalasztadsomat alapvetden két tényezé motivalta. Az egyik, hogy
édesanyam konyvviteli szolgéltatast ny(jtd és addtanicsadassal foglalkozd egyszemélyes
kft-jében dolgozom mar 5 éve, azonban egész kiskoromtdl kezdve végig kisérte az életemet
a vallalkozasa. Konyveldként sokféle vallalkozassal talalkozom nap, mint nap. Ugy
gondolom, hogy manapsag nem keriilhetd meg a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
fontossdga sem Magyarorszagon, sem Eurdpaban, hiszen ezek jelentik a nemzetgazdasag
egyik alappillérét. Ezért gondoltam ugy, hogy a dolgozatom kodzéppontjaban a kis- és
kozépvallalkozéasok alljanak, majd rajtuk keresztiil fogom bemutatni a Magyarorszagon

lezajlott adotorvény valtozasokat.

A masik motivald tényezd a témavalasztdsom soran az adotdrvények valtozasainak
aktualitisa. Egy vallalat addzasa, ad6zasi modok kivalasztasa mindig 0 kihivasokat
tartalmaz egy induld, de mar egy meglévd vallalat szamara is. Az utobbi években a kkv-k
ado6zasi rendszere komoly valtozasokon ment keresztiil. Megjelentek 1j adonemek a régiek
mellett, illetve volt olyan is, amely kivezetésre keriilt. Ezek alapjan id6szertinek gondoltam,
hogy megvizsgéljam, hogy hogyan értintették a valtozasok a KKV szektorban miik6dd
vallalkozasokat. Az adonemek ¢€s az adokulcsok sokfélesége, az adokedvezmények és az
adomentességek rendszere, illetve a mar elébb emlitett adovaltozasok megnehezitik a

vallalatok vezetdinek, az adodalanyok szamara az ad6zasi rendszer attekinthetdségét.



Az elso fejezetben attekintem a KKV fogalmat és azt, hogy milyen vallalkozasok tartoznak
ebbe a szektorba. Fontosnak talaltam ezek utan a szektor magyarorszagi vonatkozasat kiilon
is megvizsgalni. A fejezetbdl kideriil, hogy hany vallalkozds miikodik a szektorban
Magyarorszagon, illetve ezek a véllalkozasok hany fot foglalkoztatnak. A fébb jellemzdk
utan attekintettem, hogy milyen elényok, illetve problémdak érinthetik a kis- ¢és
kozépvallalkozasokat. Osszefoglaltam, hogy milyen véllalkozasi formékat alkalmazhatnak
a KKV-k, illetve ezeken a formakon beliil milyen addzasi lehetdségek koziil valaszthatnak.
A fejezet végén pedig megvizsgaltam a KKV szektorban miikodé vallalkozasokra jellemzd
ad6zasi magatartast, illetve azt, hogy egy adotorvény valtozas bevezetése hogyan hat a

gazdasag és a vallalkozas életére.

A masodik fejezetben a KKV szektorban miikodd vallalkozasok altal valaszthatd fobb
jovedelemado6zasi modokat mutatom be és értékelem. Az addk csoportositasat kovetéen
négy fobb adonemet valasztottam: a tdrsasdgi adot, a személyi jovedelemadot, a
kisvallalkozasok tételes adojat és a kisvallalati adot, melyeket részletesebben is
jellemeztem. A jellemzéseket kovetden minden adonemnél megvizsgéaltam, hogy az utdbbi
idében milyen adotorvényvaltozasok  zajlottak le a KKV-k tekintetében.
Osszehasonlitottam, hogy milyen munkaltatéi és munkavéllal6i terhekkel kell szamolnia a
véllalkozonak attdl fliggden, hogy milyen addzasi format valasztott, illetve, hogy ezek az
adozéasi formak mely terheket valtjak ki. Ezek utan pedig Osszefoglaltam az egyes
valaszthaté adonemek eldnyeit és hatranyait és megallapitasokat tettem azzal kapcsolatban,

hogy milyen véllalkozoknak éri meg valasztani.

A harmadik fejezetben mintavallalkozdsok modellezésével foglalkoztam, amelyeken
keresztiil mutattam be, hogy az egyes jovedelemaddzasi formak kozotti valasztas milyen
hatéssal van a véllalkozasokra. Az elsé mintavallalkozasban a tevékenységet egy fo végzi
foallasban egyediil, tovabbi munkavallalokat nem foglalkoztat. Altalaban elére
meghatarozott megrendelései vannak, koriilbeliil havi 1 millié forint bevételre tud szert
tenni. A vallalkozds mezOgazdasagi tevékenységet végez. Az elsé mintavallalkozas
adozasat KATA ¢és atalanyaddzds szerint hasonlitottam Ossze. A masodik
mintavallalkozasnal az els6hoz képest az volt a kiilonbség, hogy a vallalkozas miiszaki
tervezési tevékenységet végez. Ez azért meghatarozd, mert amig a mezdégazdasagi
tevékenységet végzd vallalkozas jogosult a 80%-o0s koltséghdnyad alkalmazésara, addig a
miszaki tevékenységet végzd csak 40%-o0s koltséghanyadot alkalmazhat, amennyiben az

Szja torvény szerinti atalanyaddzast valasztja. A harmadik mintavallalkozasnak év kdzben



egy nagyobb megrendelése lett, igy a tervezett bevételei megugrottak. A vallalkozas
épitdipari tevékenységet végez, sok koltséggel rendelkezik. Ezt a vallalkozast KATA,
atalanyadd és VSZJA szerinti addzds szempontjabdl is megvizsgéltam, hogy az adott
jovedelemado6zasi forma szerint milyen terhekkel kell szdmolni a vallalkozonak. A
negyedik mintavéllalkozas az el6zdekhez képest abban is kiilonbozik, hogy nem egyéni
véllalkozas, hanem egy korlatolt feleldsségli tarsasag, ahol az ligyvezetdn kiviil tovabbi
munkavallalok is dolgoznak. A vallalkozas épitdipari tevékenységet végez, sok koltséggel
rendelkezik. A tevékenységre és az arbevételre valo tekintettel a KFT az afa torvény hatalya
ala tartozik, havi bevallési kotelezettsége van. Ezt a korlatolt feleldsségli tarsasagot tarsasagi
ado torvény szerinti és kisvallalati ado szerinti ad6zas szerint hasonlitottam dssze. Az 6todik
mintavallalkozas egy specidlis paraméterekkel rendelkezd cég. A 2022. szeptember 1-jén
hatalyba lépett KATA toérvény modositasa kapcsan Osszehasonlitottam, hogy egy betéti
tarsasag, aki régen a KATA torvény hatalya ald tartozott, milyen terhekkel kell szdmolnia a

torvénymodositas utan.

A negyedik fejezetben sajat kutatast végeztem, melynek keretein beliil személyes interjat
készitettem konyveldkkel az adonem valasztdsdnak hatdsairdl, a dontések meghozasanak
szempontjairol és a sajat tapasztalataikrol. Az interju kilenc kérdésbdl allt. Megallapithato,
hogy a vélaszadok tobbnyire egy véleményen voltak, hasonloképpen lattdk a vallalkozasok
jelenlegi helyzetét. Tobbek kozott arra is kerestem a valaszt, hogy a vallalkozdsok mennyire
nyitottak egy uj addzasi formara, vagy éppen hogyan élik meg a vallalkozdsok vezetdi az
adotorvény valtozasokat. Megvizsgaltam, hogy az 1) KATA torvény bevezetése soran azok
a vallalkozasok, akik kiszorultak a régi KATA-bol, milyen ad6zési format véalasztottak és
milyen tényezdk segitették a dontésiiket. Végezetiil pedig azt a kérdést tettem fel az interju
alanyainak, hogy ,On szerint milyen sajdtossdigokkal rendelkezé adénem lenne a

legideadlisabb a KKV szektor szerepldi szamara? ”, amelyre kiilonboz6 vélaszokat kaptam.

Az utolsé fejezetben Osszegeztem a levont kovetkeztetéseket. Dolgozatom hozzajarul a
KKV-k ado6zési dontéseinek mélyebb megértéséhez, bemutatja sajatos problémaikat és

megoldast kindl a szektor helyzetének javitasara.



1. A KKV SZEKTOR

Mivel az adotorvények mikro-, kis- és kozépvallalkozasokra (tovabbiakban: KKV-k)
gyakorolt hatasat vizsgdlom, igy mindenekeldtt attekintem a KKV-k fogalmat,
sajatossagait, illetve, hogy a kornyezeti valtozasok hogyan hatnak a vallalkozasokra, és

ezeket a valtozasokat részletesen is ismertetem.

1.1. AKIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK FOGALMA

A kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik timogatasardl szol6 2004. évi XXXIV. torvény
meghatarozasa szerint ,,KKV-nak mindsiil az a vallalkozas, amelynek osszes foglalkoztatotti
létszama 250 fonél kevesebb, és éves netto arbevétele legfeljebb 50 millio euronak megfelelo

forintdsszeg, vagy mérlegfoosszege legfeljebb 43 millio euronak megfelelo forintosszeg.”

A torvény a KKV villalkozasokon belill harom kategériat kiilonboztet meg:

mikrovéllalkozas, kisvallalkozas és kozépvallalkozas, amelyet az 1. szdmu tablazat

szemléltet.
1. tablazat: KKYV tipusai
Netto
Vallalkozas Foglalkoztatottak | |, arbevétel Mérlegfoosszeg
ES VAGY
tipusa szama (fo) (millio (millié eurd)

eurod)
Mikrovallalkozas <10 és <2 vagy <2
Kisvallalkozas <50 és <10 vagy <10
Kozépvallalkozas <250 és <50 vagy <43

Forras: 2004. évi XXXIV. torvény, sajat szerkesztés

Mikrovallalkozésnak mindsiil az a véallalkozas, amelynek az 6sszes foglalkoztatotti 1étszama
10 f6nél kevesebb, éves nettd arbevétele vagy mérlegféosszege legfeljebb 2 millié eurdnak
megfeleld forintdsszeg. Kisvallalkozasnak tekintjiik azt a vallalkozast, amelynek kevesebb,
mint 50 fot foglalkoztat, éves nettd arbevétele vagy mérlegfoosszege legfeljebb 10 millid
eurdnak megfeleld forintdsszeg. Kozépvallalkozas KKV kategorian beliil az a vallalkozas,
amelyben a foglalkoztatottak szdma 250 f6nél kevesebb, éves nettd arbevétele legfeljebb 50

millié eurénak megfeleld forintdsszeg vagy a mérlegféosszege legfeljebb 43 millidnak
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megfeleld forintdsszeg. A megfeleld kategoriaba torténd besorolashoz a fenti szempontok
koziil elegendd csak kettének teljesiilnie, hogy megfeleljen a véllalkozas a kritériumoknak.
Azonban a foglalkoztatotti 1étszdmra vonatkozé korladtozasnak mindenképpen teljesiilnie
kell, mig az éves nettd arbevétel és a mérlegfédsszeg koziil elegendd csak az egyiknek,

tekintettel arra, hogy a feltétel vagylagos.

A torvény ezeken kiviil még egy kiegészito feltételhez, a fliggetlenségi kritériumhoz is koti
egy vallalkozds KKV besorolasat, mégpedig: ,, Nem minosiil KKV-nak az a vallalkozas,
amelyben az dllam vagy az onkormanyzat kézvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedése -
toke vagy szavazati joga alapjan - kiilon-kiilon vagy egyiittesen eléri vagy meghaladja a

25%-ot.” (2004. évi XXXIV. torvény)

A KKV torvényben talalhatd egy Gigynevezett kétéves szabaly is, amely azt rogziti, hogy
., Amennyiben egy vdllalkozas éves szinten tullépi a 3. §-ban meghatarozott foglalkoztatotti
létszam vagy pénziigyi hatarértékeket, vagy elmarad azoktol, akkor ennek eredményeként
csak abban az esetben vesziti el, illetve nyeri el a kozep-, kis- vagy mikrovallalkozoi
minositest, ha két egymast kévetd beszamolasi idoszakban tullépi az adott hatarértékeket
vagy elmarad azoktol.” Ujonnan alakult vallalkozasoknal az iizleti terv alapjan torténik a

besorolas.

crer

Fontos még megemliteniink a partner- ¢és kapcsolédd vallalat definicigjat is.
Partnervallalatnak mindsiil az a vallalat, amely egy vagy tobb masik vallalatban 25-50%
kozotti tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik. Amennyiben ez a tulajdonosi érdekeltség
meghaladja az 50%-ot, akkor beszélhetiink kapcsolodo véllalatrol. Partnervallalat esetében
a tulajdonosi hanyaddal megegyezd mértékben, kapcsolodd vallalatnal pedig teljes
egészében hozzé kell rendelni a véllalat sajat adataihoz a masik vallalat adatait. El6fordulhat
az elébb leirtak alapjan, hogy egy vallalat KKV-nek mindsiil, azonban a tulajdonosi
részaranyok miatt mar meghaladja a torvényben meghatarozott méretkategoriat. (Dr. Béza

¢s tarsai, 2007)

1.2. A KKYV SZEKTOR MAGYARORSZAGON

A nemzetgazdasagok tekintetében a kis- és kozépvallalkozasok jelentds szerepet toltenek
be. Kozép- ¢és Kelet-Eurdpaban, valamint a volt Szovjetunid orszagaiban, igy
Magyarorszdgon is, a piacgazdasagra valo attérés egy alapeleme volt a kis- és
kozépvallalkozéasok létrehozdsa. A KKV szektor az eldbb emlitett orszagokban a nagy

allami tulajdonu vallalatok privatizacidja és felbomldsa, valamint szdmos 1j, kisméretii



vallalat alapitasa révén jott 1étre, a piaci liberalizécios folyamat eredményeképpen. Ebbdl
az 1d6szakbol szarmaz6 kultira sok orszagban ¢él0skdddnek tekintette a kisvallalkozasokat
¢s a magéangazdasagi tevékenységeket, semmint a jolét és az adodalap forrasaként. Ez a
felfogas akadalyozta a KKV szektor és az adohatosag kozotti egylittmiikodés kialakulasat.
Ez az Eur6pai Uniora is jellemz6, de Magyarorszagra is egyarant igaz. Az Europai Unidban
jelenleg miikddo eurdpai vallalkozasok 99%-a a KKV szektorba tartozik, illetve az eurdpai
foglalkoztatottaknak kozel a kétharmadat kis- és kozépvallalkozasok foglalkoztatjak.
(Engelschalk, 2004)

Magyarorszagon a 2020-ban miikodé vallalkozasok szamat és a foglalkoztatotti
létszamadatokat a 2. szam tablazat szemlélteti. Az adatokat vizsgalva megallapithatd, hogy
az orszagban a 2020. évi adatok alapjan 850.747 vallalkozas folytatja a tevékenységét,
amelynek 99% az Eurdpai Unidhoz hasonloan a kis- és kdzépvallalati kategoriaba tartozik.
Ezek a vallalkozasok Gsszesen 3.198.894 f6t foglalkoztatnak, amelynek 65,82%-at a KKV

szektor tette ki.

2. tablazat: Vallalkozasok szama és a foglalkoztatotti 1étszam Magyarorszagon, 2020

Kis- és kozépvallalkozasi kategoria | Vallalkozasok szama, | Foglalkoztatottak
darab 1étszama, o

2020

0 fos mikrovallalkozasok 31 689 —

1 f6s mikrovallalkozasok 577 753 577 753

2-9 f6s mikrovallalkozasok 194 754 644 240

Kisvallalkozasok 33376 532 145

Kozépvallalkozasok 5135 351331

Nem KKYV korbe tartozo szervezetek | 8 040 1 093 425

Osszesen 850 747 3 198 894

Forras: KSH, sajat szerkesztés

Megfigyelhetd a 2. tablazatban az 1 f0s mikrovallalkozdsoknak a kiemelkeddéen magas
szama. Ennek az egyik oka, hogy Magyarorszagon egy egyéni vallalkozas 1étrehozasa a
legegyszeriibb ¢és legolcsobb vallalkozasi forma. Elektronikus azonositast kovetden
megtorténik a nyilvantartasba vétel, amelyhez nincs torvényileg meghatarozott minimalis
tokekovetelmény, ezzel szemben viszont a vallalkozd a tevékenységébdl eredd

kotelezettségeiért teljes vagyonaval felel.



A legtobb KKV-t egy vagy legfeljebb néhany személy alapitotta, amelyet a tablazat is
alatamaszt. Ebbdl kovetkezik, hogy a tulajdonosi kor tobbnyire zart jellegli. A tarsas
véllalkozasi formara jellemz0 jogi forma személyegyesitd jellege a kkt., bt., kft., esetében
tovabb erdsiti ezt a zart jelleget. Ennek az egyik eldnye, hogy a tobb tulajdonos kozos
fellépése egyesiti a mikddéshez sziikséges tokét, tapasztalatot, szakértelmet, kapcsolati

halot, igy az teljeskortien rendelkezésre all.

Azonban ezzel szemben a hatrdnya az erds kapcsolatnak a tulajdonosi konfliktusok magas
valdsziniisége, amelynek a hatdsa negativan érezhetd a vallalat miikodésében. Egy masik
felmeriil6 probléma lehet kiilsé tulajdonosok beengedése a KKV-kba. Az egy vagy
legfeljebb néhany s kisvallalkozasok nagyon nehezen engednek be 1) tulajdonost a sajat
véllalkozasukba, ugyanis nem szeretnék kiadni a keziikb6l az irdnyitast, vagy az arbevételiik
éppen csak sajat maguk fenntartasara elegendd, tovabbi tulajdonosok szamdra mar nem.
Ezaltal a kiils6 tulajdonosi toke altali forrasbevonasi lehetdségek korlatozottak, amely a

fejlédést is korlatozza. (Dr. Béza és tarsai, 2007)

A tulajdonos kapcsolati halojanak kiterjedése és mélysége fontos befolyasold tényezdje a
véllalkozasnak. Ebbdl kifolydlag egy KKV sok esetben nem folytat marketing
tevékenységet, hiszen a tulajdonos kapcsolati halézatan keresztiil zajlik a véllalat és
termékeinek, illetve szolgaltatasainak az ismertetése. Ez sok tekintetben irracionalisabb és
kevésbé tervezett, mint egy nagyvallalati marketingtevékenység. Azonban sok esetben ez
elengedhetetlen feltétele egy KKV beinditdsanak és piacra vald betorésének. (Gati és

Simay, 2015)

Egy KKV-ndl tobbnyire nem lehet a feladatkoroket teljes mértékben szétvalasztani. A
legtobb esetben a tulajdonos-vezetd a vallalkozas magja, aki szinte az 6sszes feladatot maga
végzi vagy kozvetleniil irdnyitja. Egy ilyen vallalkozési struktiraban a tulajdonos személyét
nem tudja hosszutavon nélkiilozni a vallalkozas. Egy vallalkozasndl, ahol egy személy
hozza meg a dontéseket, sokkal nagyobb valdszinliséggel sziilethet rossz dontés, mint egy
nagyvallalat tobb f6bol 4116 menedzsmentje altal. A tobb fot alkalmazé mikrovallalkozasok
esetében is a véallalkozas néhany kulcsembertdl fligg, amely kiszolgaltatotta és sériilékennyé
teszi a KKV-kat. Ha a kulcsszemély kiesik a munkabol, komoly teljesitménybeli

problémakkal kell szembenéznie a vallalkozasnak. (Dr. Béza és tarsai, 2007)

A vallalat célkitlizéseit nagyban meghatarozza alapvetdéen a tulajdonos elképzelése.

Hagyomanyosan egy kisvallalatnal a tulajdonos egy olyan tevékenységi korii vallalkozasba



kezd, amelyben 6 a szakma vagy termék szakértdje. Alacsony foglalkoztatotti 1étszamrol
vagy egyéni vallalkozasrol 1évén szd elkeriilhetetlen, hogy avval foglalkozzon, amihez
képesitése, kompetencidja megfeleld. Ebbdl kifolyolag a tulajdonosnak konkrét terve van
avval kapcsolatban, hogy hogyan képzeli el a gyartast, termelést, irdnyitast vagy éppen a

marketinget. (Gati és Simay, 2015)

Mint ahogy azt mar korabban emlitettem, a KKV-ra nem jellemz6 a nagyvallalatok altal
képviselt formalizalt szervezeti rendszer, ahol a feladatkorok, hataskorok, feleldsség,
iranyitasi folyamatok jol koriilhatarolhatok. A kisvallalatokra inkabb az informalis
rendszerek ¢és a kicsi biirokracia jellemz6é. Ennek elénye, hogy a kisvallalatok
rugalmasabbak, alkalmazkodo képességiik sokkal magasabb, mint a nagyvallalatoké, ahol
az egyes feladatkorok elkiiloniilése miatt az alkalmazkodas lassabb. (Dr. Béza ¢és tarsai,

2007)

Fontos megemliteni a KKV-k szerepét a foglalkoztatassal, valamint az oktatassal
Osszevetve. A kormanyzat gazdasagpolitikdjanak a részét képezi az, hogy milyen tipusu
munkaerdre tart igényt a jelenlegi vallalati struktira, azaz az éppen miikodo vallalkozéasok.
A kis- és kozépvallalatok meghatdrozd része kommunikacioval, informatikaval, K+F
tevékenységgel foglalkozik, ahol magasan képzett, felséfoku végzettséggel rendelkezd
munkaerdre van sziikség. Mivel szakemberekbdl egyre nagyobb a hiany, ezért a jelenlegi
gazdasagi irdnyvonal részét képezi, hogy a felsGoktatasban tanulok szdmat csdkkenteni
probaljak, és egy szakma kitanulasara 0sztonzik a fiatalokat. Azonban azok az orszagok
tudnak gazdasdgilag versenyképesek maradni, illetve versenyképessé valni, ahol a
lakossagnak a dontd tobbsége magasan képzett. A KKV szektor meghatarozo szerepet tolt
be a magyarorszagi foglalkoztatasban, igy, ha a szektor tobb tokehez tudna jutni tovabbi

mindségi munkahelybdviilést lehetne realizalni. (Mester és Toth, 2015)

A KKV-knak gyakran kell szembenézniiik 0j versenytarsakkal a piacon, ugyanis altalaban
a tevékenységiik nem tékeintenziv, tehat konnyen tudnak 0j belépdk piacra 1épni. Ez ellen
egy kisvallalkozas a helyismeretével és a szaktudasaval tud a leginkabb védekezni, ugyanis
egy ilyen kisvéllalkozas a termékeit, szolgéltatasait legfoképpen a kdzvetlen kdrnyezetében
értékesiti, ott ahol a vallalkozast, a szolgaltatas vagy termék egyediségét mar megismerték
¢s keresik. Egy KKV-nak az alkuereje mind a vevdket, mind a szallitokat tekintve alacsony.
talalhatd meg a piacon. A szallitokkal szembeni alkupozicidja egy KKV-nak azért alacsony,

mert a méretébdl kifolyolag nem rendel annyi terméket, mint egy nagyvallalat, aki ezért
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lényeges kedvezményeket is kap. Egy KKV kénytelen elfogadni a szdmara kinalt
értékesitési feltételeket. A gyenge alkupozicio sériilékenny¢ teszi a KK'V-kat, ugyanis akar
a vevdi, akar a szallitoi feltételek kedvezdtlen modosulasa ellen nem, vagy csak csekély
mértékben tudnak fellépni, igy miikddéstik is kiszolgaltatottabb és kockazatosabb, mint egy
nagyvallalaté. (Dr. Béza és tarsai, 2007)

A magas vallalkozasok szdma ellenére azonban a kis- és kdzépvallalkozasok hatékonysaga
vilagszerte, igy Magyarorszagon is elmarad a nagyvallalatok {lizleti hatékonysagatol.
Globalis cél a KKV-k és a nagyvallalatok kozotti rés csokkentése a KKV-k iizleti

hatékonysaganak novelésével. (Kecskés, 2018)

1.3. KKV SZEKTORT ERINTO ELONYOK ES PROBLEMAK

A kis és kozépvallalkozasok nagyon népszertiek a vilagban méretiik és az ahhoz kapcsolodo
elényok miatt. A piaccal szoros 0sszefliggésben allo, az ligyfeleik igényeit jobban megérto,
alkalmazottjaival bensdséges viszonyt apoldé KKV-k tobb szempontbdl rugalmasabbak,
mint a nagyvallalatok. Ez a rugalmassag lehetévé teszi szamukra, hogy az akadalyokon
konnyebben, kevesebb veszteséggel 1épjenek til, mint egy nagyobb vallalkozés. Ezek altal
a KKV-k eldnyokhoz juthatnak a mitkddésiik sordn, amelyek koziil néhanyat szeretnék

részletesebben bemutatni.

A KKV-knak lehetéségiik van gyors, akdr azonnali dontést hozni. Erre azért van
lehetdségiik, mert kevesebb koltséggel dolgoznak, akdr a menedzsment, akar a termelés
terliletén, igy egy bekovetkezd valtozast konnyebben végre tudnak hajtani egy egyszeriibb

és olcsobb termelési strukturaban.

Egy kisvallalkozas hatékonyan javithatja az életmindségét egy csaladnak. Egy azeldtt
alkalmazottként dolgozé vallalkozo vagy cégvezetd a munkdja, tanulményai, tapasztalatai
soran olyan tudast szerezhetett meg, amellyel nyereségesen tud mikodtetni egy

vallalkozast. (Keskgn és tarsai, 2009)

Egy KKV hatékonyabban tud miikddni bizonyos szempontokbol, mint egy nagyvallalat.
Mivel kozvetlen kapcsolatban all a vevokkel, ezért 1épést tud tartani az igényeikkel és
sziikség szerint az igényeikhez tudja alakitani a termékeket vagy szolgaltatasokat. Eppen
ezért az ott dolgozok munkastilusa nem monoton, mert egy nagyvallalattal ellentétben egy
termékbdl vagy szolgaltatasbol nem tobb tizezer darab egyforma terméket kell legyartaniuk,

hanem legtobb esetben egyedi, nem futdszalagos termelés folyik az adott megrendelésekre.



A magyar KKV szektort tobb probléma is érinti, melyek koziil néhanyat részletesebben

szeretnék ismertetni.

Az els@ nehézség, amivel szembe kell nézniiik a kisvallalkozdsoknak az alacsony
bérszinvonal, amely miatt a tapasztalt és képzett munkaer6hoz vald hozzaférés korlatozott.
A munkaerd Nyugat-Europaba torténd vandorlasa a KKV szektort nagy mértékben sujtotta.
A munkaeré6 mindségének javitasara megoldast nyujthatnak a tovabbképzések,

tanfolyamok, de ez a KKV szektorra nem jellemzd. (Hidegh és tarsai, 2019)

Hatranyba keriilnek a kisvallalkozasok méretiik miatt az artargyalasokon. Kisebb gazdasagi
erejiik miatt az alkupozicidjuk alacsony, illetve korlatozott a hozzaférés a tékepiacokhoz.

A magyar KKV-kra jellemz6, hogy nem tdkeintenzivek. Ez abbol is kovetkezik, hogy az
egyéni vallalkozas alapitasa nem kotott minimalis tdkéhez. Az alacsony téke magéban
hordozza a beruhdzasi rata alacsony szintjét is. Mivel a kisvallalkozdsok nem tudnak
beruhdzni a fejlett technoldgiai, termelékenységet noveld gépekre, igy elmaradnak a

nagyvallalatok termelési szinvonalatol. (Horvath és tarsai, 2019)

A legtobb KK V-nal hidnyzik az innovacid. Nagyon kevés vallalat hasznal termelésiranyitasi
rendszereket, s6t a legtobb vallalkozds még honlappal sem rendelkezik. Hidnyzik az
innovacidhoz sziikséges tudas, nem tudnak, vagy sok esetben nem is szeretnének felkeresni
kiilsé segitséget, mert vagy bizalmatlanok vagy nem igénylik az innovacié meglétét.

(Héagen, Hollo, 2017)

A generacidvaltasra a KKV szektorban is kiemelt hangsulyt kell fektetni. Az egy
tulajdonosbol allo vallalkozasok és az 1d6sodd cégvezetés komoly feladat elé allitja a
vallalkozasok jovojét. A csaladdi vallalkozdsok altaldban utddlas Gtjan maradnak fent,
azonban az 6rokos vagy 6rokosok sokszor nem azonos jovoképpel képzelik el a vallalkozas
tovabbi miikodését. Ennek az a kovetkezménye, hogy a legtobb KKV nem ¢li til a

generaciovaltast. (Hidegh és tarsai, 2019)

Mint ahogy azt mar az el6zdekben leirtam, egy kisvallalatban sokszor nem lehet elkiiloniteni
a szerepkoroket, mint ahogy a tulajdonosi és menedzseri feladatokat sem. Ebbdl az
kovetkezik, hogy jellemzden azok iranyitjdk a vallalkozasokat, akik alapitottdk. Ezek a
vallalatok a miikodésiik soran ndvekedhettek, azonban az iranyitasi rendszeriik rendszerint
megmarad az induld vallalkozéds szintjén. A dontéshozas és a fejlodés lehetdsége is

korlatozottabb, mintha egy képzett menedzsment irdnyitana a részlegeket.
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A KKV-kat iranyito tulajdonosok hidnyos vallalatépitési kompetencidkkal rendelkeznek.
Ahhoz, hogy az egyszemélyes csalddi vallalkozasbol sikeres vallalat legyen, tudatos
fejlesztésre, kompetencidkra és tapasztalatra van sziikség, amellyel a tulajdonosok nem
mindig rendelkeznek. A tulajdonosok nehezen engednek a bizalmukba olyan kiilsé
szakértot, aki stratégia megalkotasatol egészen a végrehajtasig segitséget tudna nyujtani a

fejlesztésben.

Nemcsak a KKV szektorra, hanem az Osszes vallalkozdsra magas adminisztracids- és
kozterhek harulnak. Azonban a KKV-kra vetitve az adminisztracioval toltott id6 tal magas

¢s a kozterhek is magasabbak a nagyvallalatok terheinél. (Horvath és tarsai, 2019)

A KKV-kat ezek alapjan tobb probléma is érinti. Holicza Péter (2016) az egyik
tanulméanyaban ismertette a magyar KKV-kat érint6 kihivasokat és a megallapitasai szerint
4 f6 probléma érinti a vallalkozéasokat, amelyek a kovetkezok:

e avallalkozésinditasra az oktatds nem késziti fel a vallalkozasokat

e aKKV-k szdmara a finanszirozas hianyos

e asiker elmaradésa esetén a veszteségek jelentdsek

e az adminisztracios eljarasok dsszetettek

3. tablazat: A KKV-k és nagyvallalatok jellemzoinek 6sszehasonlitasa

KKV Nagyvallalatok

Marketing Gyorsan reagalnak, hogy | Magas foku piaci jelenlét a meglévo
1épést tudjanak tartani a | termékekkel. Atfogd  értékesitési
gyorsan valtozé piaci | lehetéségek.
kovetelményekkel.

Menedzsment | Dinamikus menedzserek | Professzionalis menedzserek, akik
gyorsan  reagalnak, hogy | képesek = komplex  szervezetek
kihasznaljadk a lehetdségeket | irdnyitdsara és stratégia kialakitasara.
és  szivesebben vallalnak
kockézatot.

Kommunikacié | Hatékony, informalis. Nehézkes, szerteagazo.

Pénziigy Nehézségek toke bevondsara. | Konnyen képes hitelhez jutni.
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Novekedés Nehézségek a gyors | Képes a termelési bazis bovitésének
novekedéshez sziikséges | finanszirozasara.
kiils6 toke megszerzésében.

Munkaero Megfelelden képzett | Magasan  képzett  szakemberek
szakemberek gyakori hidnya. | vonzéasanak képessége.

Koltségek Méretgazdasagossag nem | Méretgazdasagossag jellemzéd K+F,
jellemzd, magas | termelés és marketing terén.

egységkoltségek jellemzik.

Forras: Keskgn és tarsai, sajat szerkesztés

A fenti tablazatban (3. tdblazat) a KKV szektor véllalkozasainak és a nagyvallalatoknak a
tulajdonsagait hasonlitottam 0ssze marketing, menedzsment, kommunikécio, pénziigy,
novekedés, munkaerd és koltségek alapjan. Megallapithatd, hogy marketing, menedzsment
¢s kommunikacié szempontbdl fel tudjak venni a KKV-k a versenyt a nagyvallalatokkal,
azonban a tobbi szempont alapjan nehézségek figyelhetok meg, mely nehézségek
kiindulopontja alapvetden a tékebevonas problémajabol kovetkezik. A KKV-k tobbsége

nem szivesen von be kiilsé forrast, illetve nehezen jut hozza.

1.4. A KKV SZEKTOR ADOZTATASA

Az adodalanyok miikodésiik sordn arra torekszenek, hogy az elérhetd hasznossagot
maximalizaljak és ezzel egyetemben az Oket érd terheket minimalizaljak. Az, hogy ezt az
adodalany hogyan tudja elérni, az egyéni dontésétdl fiigg. Az addalanynak dontenie kell,
hogy a vallalkozasanak a bevételei, koltségei, jovedelemszintje alapjan szadmara milyen
adonem lenne a legkedvezdbb. A miikddése soran mérlegelnie kell, hogy mekkora az
ellendrzés és a lebukas valdsziniisége, illetve az elérhetd adoeldny és a kiszabhato biintetés
mértéke, ugyanis nem keriilhetjiik meg az ad6z6i magatartas vizsgéalatakor az adocsalast
sem. Adodcsalasnak nevezziik azt a tevékenységet, amikor az addalany adoelkeriilést
jogszabalyok megsértésével éri el. Ezt a dontést az addalanynak minden résztevékenysége
soran meg kell hoznia, ugyanis nem csak akkor beszélhetiink addcsalasrél, amkor az ad6z6
a teljes tevékenységének a bevallasat elmulasztja, hanem akkor is, amikor csak egy részét
nem vallja be. Ezek a be nem vallott jovedelmek, be nem jelentett alkalmazottak a

fektegazdasag részét képezik. (Allingham, Sandmo, 1972)

A foglalkoztatast, ahogy a jovedelmet is, két részre lehet bontani. Fekete foglalkoztatdsnak
nevezzik azt, amikor a munkavallalénak nincs bejelentett munkaviszonya és a teljes
fizetését is igy kapja meg. Sziirke foglalkoztatas estén a munkavallald be van jelente, 1étezik

a munkaviszonya, azonban a tényleges munkabérénél kevesebb 0sszeg keriil bevallasra, igy
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alacsonyabb a befizetend6 add mértéke. Az adocsalas mellett meg kell emlitenlink az
adoelkeriilést is, amikor az ad6alany a jogszabaly altal biztositott joghézagokat kihasznalva
minimalizdlja az adojat. A rejtett és fekete gazdasdg az allami koltségvetésben bevétel
kiesést okoz, hiszen az adoalanyok csak részében vagy teljes egészében nem fizetik meg az
adokat és a jarulékokat, ezzel szemben pedig igénybe veszik az allam altal biztositott

szolgaltatasokat. (Allingham, Sandmo, 1972)

A vallalkozasok adoztatdsanak kezelése nagy kihivast jelent a gazdasdgnak. Egy vallalat
adofizetési kotelezettsége onbevallés alapjan keletkezik, mig egy maganszemélytdl az adott
hénapban kapott bérébdl automatikusan levonasra keriil. Igy a vallalatok szamara nagyobb
lehetdség nyilik adocsalasra, mint a maganszemélyeknek. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal
(roviden: NAV) nagy erdkkel probalja feltarni az ilyen jellegli szabalysértéseket, azonban a
nagy mennyiségli szereplok szamabol adéddan ennek a teljeskor ellendrzésnek a koltség-,
illetve 1d6- és kapacitasraforditasa hatalmas mértékli. Magyarorszagra jellemzd, hogy a
KKYV szektor versenyképességére negativ hatdssal van az adorendszer és problémat jelent
az alacsony hatékonysagu adoztatas kisziirése. A KKV szektorban torténd jogsértések
legfébb oka nem a szandékos adoelkeriilés, hanem a jogrendszer Osszetettsége €és annak
nehézkes értelmezése jelent problémat a kisvallalati szektor vallalkoz6i szamadra. (Louge és

tarsai, 2010)

Van de Mortel (2002) harom fazisu modellje alapjan hdrom szakaszra lehet bontani egy
adotorvény valtozas bevezetésének szakaszait. Az elsd szakasz akkor kezdddik, amikor egy
orszagnak meg van a lehetdsége és az affinitdsa a reformra, illetve amikor valamilyen kiilsé
tényez6 miatt arra kényszeriil, hogy megkezdje az orszdg gazdasadganak az atalakitasat. Az
els szakasz akkor ér véget, amikor megkezdddik az 1) torvényekkel és rendeletekkel
kapcsolatos dontéshozatali folyamat. Innentdl beszélhetliink masodik szakaszrol, amelyet
foként a jogszabalyok bevezetése jelent. A harmadik szakaszt pedig onnantol szamitjuk,
hogy a jogi keretek torvénybe lettek foglalva és bevezetésre keriiltek. Ebben a szakaszban
a gazdasdg magatartasanak a megvaltoztatdsan van a hangsuly. Fontos, hogy a bevezetésre
keriilt 0j torvényeket ¢és jogszabalyokat az addalanyok elfogadjak és megértsék. (Aidis,

Sauka, 2015)

A KKV-k fejlodését és ndvekedését korlatozo tényezdket négy kategoriaba tudjuk sorolni:
formalis, informalis, gazdasagi és egyéb. A formalis kategdridba tartoznak az adok, a
politikai instabilitds, bizonytalansag ¢és a jogi szabalyozasi kornyezet. A KKV szektorban

mikodd vallalkozasok az adotorvények bevezetésének kiilonbozd szakaszaiban eltérd
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korlatozo tényezdkkel kell szembenézniiik. Az elsd és a masodik szakaszban alapvetden a
formalis korlatok a meghatarozdak, mig a harmadik szakaszban mar az emberi eréforrasok
¢és azok kompetenciai a meghatarozéak. Az addzasi korlatok feloldhatok lennének, ha a
bevezetett adoénemekrél bdvebb tajékoztatdst kapnanak az adodalanyok, illetve

egyszertsitenék az adopolitikat. (Aidis, Sauka, 2015)

1.5. A KKV-K VALLALKOZASI FORMAI
Ebben az alfejezetben a kis- és kozépvallalkozasok altal alkalmazhat6 vallalkozasi formakat

fogom ismertetni.

Az els6 vallalkozasi forma, amit a KKV-k alkalmazni tudnak a tevékenységiik végzése
sordn az az egyéni vallalkozés, illetve az egyéni cég, amelyet a 2009. évi CXV. Tv.
szabalyoz. Egyéni vallalkozoi tevékenységet Magyarorszag teriiletén természetes személy a
szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabdlyairol szolo
torveny szerinti letelepedés keretében iizletszerii - rendszeresen, nyereség- és vagyonszerzes
celjabol, sajat gazdasagi kockazatvallalas mellett folytatott - gazdasagi tevékenységet
egyeni vallalkozoként végezhet. Magyarorszagon egyéni vallalkoz6 nem csak magyar
allampolgar lehet, hanem olyan személy is, aki vagy az Eurdpai Unid tagallamédnak
allampolgéara vagy mas olyan allampolgar, aki rendelkezik letelepedési illetve tartozkodasi

engedéllyel.

Az egyeéni cég az egyeéni vallalkozoi nyilvantartasban szereplé természetes személy altal
alapitott, jogi személyiseggel nem rendelkezo jogalany, amely a cégnyilvantartasba térténd
bejegyzéssel jon létre. Az egyéni cég kotelezettségeiért elsGsorban az egyéni cég felel a
vagyonaval, azonban ha ez a kovetelést nem fedezi, a tag sajat vagyonaval korlatlanul felel.
Egy egyéni véllalkoz6 és egy egyéni cég is barmikor megszilintetheti a tevékenységének a
végzeését, azonban a vallalkozas megsziintetése a megfeleld hatdosagok részére bejelentési
kotelezettséggel jar, az egyéni cég esetében pedig a céget a cégjegyzek nyilvantartasbol a

Cégbirdsag altal tordltetni kell.

A kis- és kozépvallalkozéasok tarsas vallalkozasi formékban is miikodhetnek gazdasagi
tarsasagként, amelyekre vonatkozo részletes szabalyokat a Polgari Torvénykonyvrdl sz616
2013. évi V. torvény szabalyozza. A gazdasagi tarsasagokra elsdsorban egy kozos
szabalyrendszer érvényes, az egyes eltéréseket a gazdasdgi tarsasdgokra vonatkozo
jogszabalyban rogzitették. A gazdasagi tarsasagok iizletszerii kozos gazdasagi tevékenyséeg

folytatasara, a tagok vagyoni hozzdjarulasaval létrehozott, jogi személyiséggel rendelkezo
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vallalkozasok, amelyekben a tagok a nyereségbdl kozdsen részesednek, és a veszteséget
kozosen viselik. A gazdasagi tarsasadg tagjait a nyereség, illetve a veszteség a vagyoni
hozzajarulasok ardnydban illeti meg. Gazdasagi tarsasagok a kovetkezd vallalkozasi
formakban alapithatok: kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt feleldsségli tarsasag

vagy részvénytarsasag.

A koOzkeresti tarsasagra az elébb leirtak alapjan a gazdasagi tarsasdgokra vonatkozd
szabalyozasok iranyadoak. Kozkereseti tarsasag (kkt.) létesitésére iranyulo tarsasagi
szerzodes megkotésével a tarsasag tagjai arra vallalnak kotelezettséget, hogy a tarsasag
gazdasagi tevékenységének céljara a tarsasag részére vagyoni hozzajarulast teljesitenek, és
a tarsasagnak a tarsasagi vagyon dltal nem fedezett kitelezettségeiért korlatlanul és

egyetemlegesen helytallnak.

A beteéti tarsasag (bt.) letesitésére iranyulo tarsasagi szerzodés megkotésével a tarsasag
tagjai arra vallalnak kotelezettséget, hogy a tarsasag gazdasagi tevékenységének céljara a
tarsasag részere vagyoni hozzdjarulast teljesitenek. Az egyik tagnak (beltag) vallalnia kell,
hogy a tarsasagnak a tarsasagi vagyon altal nem fedezett kotelezettségeiért egyetemlegesen
koteles helytallni. Egy masik tag (kiiltag) pedig a tarsasagi kotelezettségekért nem tartozik
helytallasi kotelezettséggel.

A korlatolt felelosségii tarsasag (kft.) olyan gazdasagi tarsasag, amely elore meghatarozott
osszegii torzsbetétekbol allo torzstokevel alakul, és amelynél a tag kotelezettsége a
tarsasaggal szemben torzsbetétének szolgaltatasara és a tarsasagi szerzodésben
megallapitott egyéb vagyoni értékii szolgaltatasra terjed ki. A tarsasag kotelezettségeiért a
tag nem koteles helytallni. A torzsbetét a tagok vagyoni hozzdjaruldsa, amely minimum
100.000 Ft-nak megfeleld Osszegnek kell lennie és a tagoknak fejenként legalabb 1
torzsbetétet birtokolniuk kell. A torzstoke a torzsbetétek dsszegét jelenti, amelynek legaldbb
3.000.000 Ft osszeget el kell érnie. A tagok a vagyoni hozzéjarulast vagy pénzben vagy

pedig nem pénzbeli hozzajarulasként, tgynevezett apportként tudjak teljesiteni.

A részvénytarsasag olyan gazdasagi tarsasag, amely elére meghatdrozott szamu és
nevertekii részvenybol allo alaptokével miikodik, és a részvényes kotelezettsége a
részvénytarsasaggal szemben a részvéeny névertékének vagy kibocsatdsi értékének
szolgaltatasara terjed ki. A részvénytarsasag kotelezettségeiért a részvényes nem koteles

helytallni a sajat vagyonaval.
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Az alabbi tablazatban (4. tdbldzat) a tarsas vallalkozési formakat hasonlitottam Ossze a
kovetkezd szempontok szerint: jogi személyiség, taggd valas, vagyoni hozzdjarulés,
felelosség, alakulds és vezetés. A valaszthato véllalkozasi formak tekintetében nincs
altalanos érvényl javaslat arra vonatkozoan, hogy bizonyos tevékenységi korok végzése
esetén milyen vallalkozasi format kell alkalmazni. A torvény eldir azonban néhany esetet,
amikor nem lehet az adott tevékenységet csak a meghatdrozott formaban végezni, példaul

banki tevékenységet csak részvénytarsasag folytathat.

4. tablazat: Tarsas vallalkozasi formak osszehasonlitasa

KKT BT KFT RT
Jogi nem nem igen igen
személyiség
Tagga valas | minimum 2 tag | minimum 2 tag | 1 vagy tobb tag | 1 vagy tobb tag
Vagyoni készpénz, készpénz, torzstoke minimum 5
hozzajarulas | apport, apport, minimum 3 | millié forint
személyes személyes millié forint, be | ZRT esetében,
kozremikodés, | kozremikodés, | kell fizetni | minimum 20
nincs nincs legalabb a 30%- | millid forint
meghatdrozva | meghatdrozva at NYRT
indul6 6sszeg | induld Gsszeg esetében, be kell
fizetni az
alaptdke 30%-at
Felelosség egyetemleges, | beltag: mogottes | torzsbetét a  részvények
korlatlan és | és korlatlan, | szolgéltatdsa, a | névértékéig,
mogottes kiiltag:  betétje | tarsasag illetve
mértékében kotelezettségeiért | kibocsatasi
korlatozott a tag nem felel értekéeig
Alakulas tarsasagi tarsasagi tarsasagi alapito okirat
szerzOdés szerzOdés szerzOdés,
egyszemélyesnél
alapito okirat
Vezetés barmelyik tag | lizletvezetésre igyvezetd vezérigazgato,
jogosult beltag igazgatdsag

Forras: Sajat szerkesztés

1.6. A KKV SZEKTOR ADOJOGI SZEMPONTBOL

A vallalkozasok lehetdségeit ¢és miikddését figyelembe véve kiilonbozd szervezeti
formakban végezheti egy vallalkozas a tevékenységét. Alapvetden a vallalkozasokat két

kiilon csoportra tudjuk bontani aszerint, hogy vallalkozorol vagy vallalkozasrol
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beszélhetlink. Ezek alapjdn megkiilonboztethetiink az addjogszabalyok szerint egyéni

vallalkozokat és tarsas vallalkozasokat.

Az egyéni vallalkozok, azaz az onfoglalkoztatok altalanos szabaly szerint a személyi
jovedelemadorol szo6l6 torvény szabalyai szerint addznak, de vélaszthatjdk meghatarozott
feltételek teljesiilése esetén a kisadozod vallalkozasok tételes adojat is. Az Szja torvény
alapjan egy egyéni vallalkoz6 kétféle adozasi mod koziil valaszthat: vallalkozoi jovedelem
szerinti ad6zéas és atalanyadozéds. A vallalkozoéi jovedelem szerint addzasnal a tarsas
véllalkozasokhoz hasonléan az adodalap a bevételek és a koltségek kiilonbozetébol
szamitodik. Atalanyadozas tekintetében a bevételeket csokkenteni kell a Szja torvényben
meghatdrozott atalanynak megfeleld koltséggel, amely ezek utdn az adodalapot fogja
képezni, ami utan az adot meg kell fizetni. Ez azoknak a vallalkozasoknak kedvezdébb, akik
mitkddésiik soran nem rendelkeznek sok koltséggel, ugyanis ezek a véllalkozasok minden
esetben a tevékenységiik szerint megallapitott koltséghanyaddal tudjak csokkenteni a

bevételiket.

A tarsas vallalkozasok alapvetden két addzasi mod szerint addzhatnak a vallalkozoi
tevékenységiik utan, amelyek a kovetkezok lehetnek:
e Tarsasagi ad6 torvénye szerint

o Kisvallalati ad6 térvénye szerint.

Egy tarsas vallalkozas adozasanak alapesetében a tarsasdgi add torvénye szerint adozik,
ehhez képest jelent egyszeriisitést a KIVA szerinti adozas. Amennyiben egy vallalkozas a
tarsasagi ado torvény szerinti addzast valasztja, vagy nem valaszthat ettdl eltéré addzasi
format, akkor a vallalkozas nyeresége utan tarsasagi adot kell fizetnie. A tarsasagi ado

egykulcsos add, amelynek a mértéke 9%.

A vallalkozasoknak az altalanos forgalmi addalanyisag (4fa) tekintetében is valasztaniuk
kell. Az afa vonatkozasaban alanyi adomentességet is lehet valasztani, amennyiben annak a

feltételei fentallnak.
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5. tablazat: Vallalkozasi formak szerinti valaszthato adonemek

VALLAKOZASI Egyén’i \.fz’lllalkozésrol.( Tarsas vallalkozasok
FORMAK [Eegyeni | Egyénl | gy | Br | KFT | RT
vallalkozas cég
Szja torvény
szerinti tételes X
adozas
Szja torvény
szerinti atalany X
adozas
KATA X
KIVA X X X X X
Tarsasagi ado X X X X X

Forras: Sajat szerkesztés

A fenti tablazatbol (5. tdblazat) megallapithatd, hogy a felsorolt véllalkozasi formak az
adonemek koziil milyen tipust ad6zast valaszthatnak. Az egyéni vallalkozas valaszthatja az
Szja torvény szerinti tételes addzast, az Szja torvény szerinti atalany adozast (ha az eldirt
feltételeknek megfelel) illetve a Kisadoz6 vallalkozasok tételes adojat (KATA), mig az
egyéni cég a Kisvallalati adé és a Tarsasagi ado szerint adozhat. KATA szerinti adozast a
2022. szeptemberi torvénymodositas oOta tarsas vallalkozasok nem valaszthatjadk. A KIVA
¢s a tarsasagi ado szerinti addzast az Osszes tarsas vallalkozas, igy a KKT, BT, KFT, RT is

valaszthatja.

Az adotorvényekrdl részletesebben a kovetkezd fejezetben lesz szo.
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2. ADOTORVENY VALTOZASOK

2.1. AZ ADOK RENDSZERE

Ebben a fejezetben a kis- és kdzépvallalkozasok altal valaszthatd fobb jovedelemaddzasi
modokat fogom ismertetni. Magyarorszagon az adokat a kovetkezd szempontok alapjan
lehet csoportositani: addztatsi jog szerint, adoteher viseldje szerint, az ad6 alanya szerint,
az ad6 targya szerint, és az add mértéke szerint. Az adok csoportositasat az alabbi

tablazatban (6. tablazat) ismertetem.

6. tablazat: Az adok csoportositasa

Adoztatasi jog szerint Kozponti adok
Helyi adok
Adodteher viseldje szerint | Kozvetlen
Kozvetett
Az ad¢ alanya szerint Természetes személyek
Villalkozasok
Non-profit szervezetek
Az ado targya szerint Vagyoni tipust
Fogyasztast terheld
Jovedelmet terhelo
Az ad6 mértéke szerint Kulcsos adok

Tételes adok

Forras: Szilovics (2016) alapjan sajat szerkesztés

A kovetkezd alfejezetekben részletesebben fogom jellemezni a véllalkozasok jovedelmét
terheld adokat: a tarsasagi adot, a személyi jovedelem addzas modjait, a kisadozo

vallalkozasok tételes addjat, illetve a kisvallalati adot.

2.2. SZEMELYI JOVEDELEMADOZAS MODJAI

A személyi jovedelemaddzas rendelkezéseit a 1995. évi CXVIL torvény a személyi
jovedelemadorol szolo torvény szabalyozza. Az egyéni vallalkozé nem alanya a tarsasagi
adonak, valamennyi bevételére az szja torvény rendelkezései irdnyadoak. A vallalkozo
adokotelezettségét kétféle modon tudjuk meghatarozni: vallalkozoi személyi jovedelemado
szerint, illetve ataldnyadozéas szerint. A vaéllalkoz6i személyi jovedelemadd alapjan az
adokotelezettséget a vallalkozoi kivét, a vallalkozdi addalap és a vallalkozoi osztalékalap

alapjan hatarozzuk meg. Ataldnyadozas esetén az ataldnyadozas alapjat a bevételbdl
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torvényileg meghatarozott koltséghanyadot levonva kell kiszdmitani. (Konyveléscentrum,

2022)

2.2.1.

A személyi jovedelemado alanya

Belfoldi illetéségli maganszemély:

a magyar allampolgar,

az a természetes személy, aki a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd
személyek beutazasarol és tartozkodasardl szold torvényben meghatdrozottak
szerint a szabad mozgéshoz és a harom honapot meghalad6 tartézkodashoz vald
jogat az adott naptari évben - a ki- és beutazds napjat is egész napnak tekintve -
legalabb 183 napig Magyarorszag teriiletén gyakorolja;

a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasardl szolo torvény
hatélya ala tartozo letelepedett jogallasu, illetve hontalan személy; tovabba

nem emlitett természetes személy, akinek

o kizérdlag belfoldon van allando lakohelye;

o létérdekei kdzpontja belfold, ha egyaltalan nem vagy nem csak belfoldon
rendelkezik allando6 lakohellyel,

o szokasos tartdzkodasi helye belfoldon taldlhatd, ha egyaltalan nem vagy nem
csak belfoldon rendelkezik allando lakohellyel, és 1étérdekei kozpontja sem
allapithatd meg; azzal, hogy a létérdekek kdzpontja az az allam, amelyhez a
maganszemélyt a legszorosabb személyes, csaladi és gazdasagi kapcsolatok
fiizik, tovabba az alland6 lakohely az olyan lakohely, ahol a maganszemély
tartds ottlakasra rendezkedett be ¢és ténylegesen ott lakik. Nem valtozik az
allando lakohely, ha a maganszemély ideiglenes jelleggel huzamosabb ideig

kiilf61don tartozkodik.

Kiilfoldi illetéségli maganszemély: a belfoldi illetdségli maganszemélynek nem mindsiilé

természetes személy, valamint letelepedett jogallasu személy, feltéve, hogy barmely 12

honapos iddszakban - a ki- és beutazas napjat is egész napnak tekintve - kevesebb, mint 183

napot tartdzkodik Magyarorszag teriiletén.

A belfoldi illetéségli maganszemély adokotelezettsége az Osszes bevételére kiterjed, azaz

teljes korti adokotelezettsége van. Ezzel szemben a kiilfoldi illetdségli maganszemély

adokotelezettsége kizardlag a jovedelemszerzés helye alapjan belf6ldrdél szarmazo, vagy

egyébként nemzetkozi szerzddés, viszonossadg alapjan a Magyarorszagon addztathato
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bevételére terjed ki, azaz korlatozott adokotelezettség vonatkozik ra. (1995. évi CXVIL.

torvény a személyi jovedelemadorol)

2.2.2. A személyi jovedelem ado alapja és mértéke

A bérjellegli jovedelmeket bruttdé modon szadmitjuk ki, azaz koltségek figyelembevétele
nélkiil. Ezekre a jovedelmekre egységesen az egykulcsos 15%-os adomértéket kell
alkalmazni. Ahogy a tarsasagi adondl is, a személyi jovedelemadondl is vannak adoalap
kedvezmények (pl: a négy vagy tobb gyermeket nevel¢ anydk kedvezménye, személyi
kedvezmény, els6 hazasok kedvezménye, csaladi kedvezmény), illetve adokedvezmények.
Ha az egyéni vallalkozé az szja torvény szerinti ad6zast valasztja, akkor a vallalkozoi
jovedelem kiszdmitasanal a bevételek és a koltségek kiillonbozete adja a jovedelmet, amelyet
9% személyi jovedelemado terhel, majd a fentmarado, adozott nyereség az osztalékfizetés
szabdlyai szerint tovabb adozik 15% szja és 13% szocidlis hozzdjaruldsi adoval.

(Konyveléscentrum, 2022)

A vallalkozo6i jovedelemet és osztalékjovedelemet a kovetkezoképpen szamoljuk ki:

I. +Vallalkozoi bevétel

II. =+ Bevételt modosito tételek

III. - Vallalkozéi koltségek

IV. = Vallalkozoi jovedelem (I+II-I1L.)

V. * Vallalkozo6i személyi jovedelemado (VSZIJA 9%)
VI. - Addokedvezmények

VILI. Fizetendo vallalkozoi személyi jovedelemado (V-VI.)
VIII. = Adozott vallalkozéi jovedelem (IV-VIIL.)

IX. £ Moddosito tételek

X. = Vallalkozo6i osztalékalap (VIII£IX.)

XI. * Vallalkozoéi osztalékalap addja (15%)

Az egyéni vaéllalkoz6 valaszthatja még az szja torvény szerinti atalanyadozast is. Az
atalanyadozas soran a bevételekbdl koltséghanyad levondsa soran allapitjuk meg az
atalanyado alapjat szamldk és bizonylatok nélkiil. Ez az atalanyban megéllapitott jovedelem
a személyi jovedelemadonak, a tarsadalombiztositasi jaruléknak és a szocialis hozzajarulasi
adonak is az alapja lesz. FOszabaly szerint a bevételeknek a 40%-a koltség, de bizonyos
feltételek teljesiilése esetén 80%, illetve 90% is tekinthetd koltséghdnyadnak. A kiilonb6zo
mértékli koltséghanyadokhoz ado- és jarulékmentes bevételi hatarok tartoznak. Ez azt
jelenti, hogy 40%-o0s koltséghanyad esetén 2 milli6 forint, 80% esetén 6 milli6 forint, mig
90% esetén 12 milli6 forint bevétel (mely 1,2 milli6 forint jovedelemnek felel meg) ado- és

jarulékmentes lesz. Ezekben az esetekben, amennyiben féfoglalkozast egyéni véllalkozorél
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beszéliink, csak a minimalbér vagy a garantidlt bérminimum szerinti minimum
tarsadalombiztositasi jarulékot és a szocialis hozzajarulasi adot kell havonta megfizetni az
elébb emlitett bevételi 6sszeghatarig. Ezek alapjan a vallalkozoi bevételbdl a torvény altal
meghatdrozott koltséghanyad levondsa utdn maradt jovedelem képezi a személyi
jovedelemado alapjat, amely utdn a 15% mértékii ado fizetendd a mentes Osszeghatér feletti

részre. (Konyveléscentrum, 2022)

2.2.3. Addtorvény valtozasok

2022-ben a személyi jovedelemado szerinti talanyado6zas jelentdsen atalakult. Megsziint a
korabbi 4 + 4, tehat osszesen 8 koltséghanyad kulcs alkalmazésa, helyette a mar korabban
emlitett 40%, 80%, 90% Iépett életbe. Kordbban a kiegészitd tevékenységet végzok
kedvezOtlenebb koltséghanyadokat alkalmazhattak, mint a f6foglalkozast egyéni
vallalkozok. Meghatarozott feltételek teljesiilése esetén egy egyéni vallalkozd 40%, 80%,
87% ¢s 93% koltséghanyadot valaszthatott, mig ugyan ezeknek a feltételeknek a megléte
esetén egy kiegészitd tevékenységet folytatd csak 25%, 25%, 83%, 91%. Ehhez képest
egyszerUsitést jelent a jelenlegi 3 koltséghanyad kulcs. A koltséghanyadok véltozasat az

alabbi tablazatban (9. tablazat) foglaltam 0ssze.

7. tablazat: Koltséghanyadok valtozasa 2022-ben

ATALANYADOZO

Fofoglalkozasu ev. 2021-ig 40% | 80% | 87% | 93%
Kiegészito tevékenységet folytato ev. 2021-ig 25% | 25% | 83% |91%
Atalanyadéz6 2022-t61 40% | 80% | 90%

Forras: Sajat szerkesztés

2022-ben bevezetésre keriilt az ad6d és jarulékmentes Osszeghatdr, amely kiilonb6zd
koltséghanyadok érvényesitése esetén eltérd nagysagu, amelyeket az alabbi tablazatban (10.

tablazat) foglaltam Ossze:

8. tablazat: Ado- és jarulékmentes osszeghatar

Koltséghanyad Ado- és jarulékmentes bevétel
40% 2.000.000 Ft

80% 6.000.000 Ft

90% 12.000.000 Ft

Forras: Sajat szerkesztés
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Foéfoglalkozast atalanyaddzo esetén csak a minimalbér vagy a garantdlt bérminimum
szerinti minimum tarsadalombiztositasi jarulékot és a szocidlis hozzdjarulasi adot kell
havonta megfizetni az el6bb emlitett bevételi dsszeghatarig, azonban a nem féallast egyéni

véllalkoz6 az emlitett 6sszeghatarig teljes ado- és jarulékmentességet élvez.

2021-ben fdszabaly szerint csak akkor valaszthatott egy egyéni vallalkozo6 atalanyaddzast,
amennyiben a bevételei egész adéévben nem haladjdk meg a 15 millié forintot. Ez 2022-
ben véltozott 40% ¢és 80% koltséghdnyad esetén 4atalanyadodzast az éves minimalbér
tizszereséig lehet valasztani, azaz 2022-ben érvényes minimalbér szerint 24 millio forintig.
Kiskereskedelmi tevékenység esetén 2021-ben akkor lehetett dtalanyad6zast valasztani, ha
megel6z6 adoévben a vallalkozoi bevétel nem haladta meg a 100 millié forintot. 2022-t61
kereskedelmi tevékenység esetén az éves minimalbér 6tvenszeres€ig valaszthato, azaz 120

milli6 forintig. (Konyveléscentrum, 2022)

2.3. KISADOZO VALLALKOZASOK TETELES ADOJA

A kisad6zo vallalkozasok tételes adojat (roviden: KATA) a 2022. évi XIII. toérvény a
kisad6zo vallalkozok tételes addjardl szolo torvény szabalyozza. Az adénem célja, hogy
biztositsa a legkisebb adoalanyok szdmara a vallalkozasi tevékenységiik végzését. A
torvény alacsony, tételes dsszegli, kevés adminisztracioval jard adozasi format kinal az arra

jogosult kisadoz6 vallalkozasoknak.

2.3.1. A kisadozo vallalkozasok tételes adojanak alanya
Az ado alanya csak fofoglalkozasu egyeéni vallalkozo lehet. (2022. évi XIII. térvény a

kisad6z6 vallalkozok tételes adojarol)

Az egyéni vallalkoz6 fogalmat 2009. évi CXV. torvény az egyéni vallalkozorol és az egyéni
cégrol hatdrozza meg. A térvény értelmében egyéni vallalkozo lehet:

e magyar allampolgar,

e az FEurdpai Unid tagallamanak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szo6lo
megallapodasban részes mas allamnak az allampolgéara, tovabba az Eurodpai
Ko6zosség ¢és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasdgi Térségrol szolod
megallapoddsban nem részes mas allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzOdés
alapjan a letelepedés tekintetében az Europai Gazdasagi Térségrol szo6lo
megallapodasban részes mas allam allampolgaraival azonos jogéllast élvezd

személy,
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a szabad mozgas és tartozkodas jogéaval rendelkezd személyek beutazasarol és
tartdzkodasarol sz016 torvény hatdlya alé tartozo, aki a szabad mozgas és tartdzkodas
jogat Magyarorszag teriiletén gyakorolja,

a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasardl szolo torvény
hatdlya ald tartoz6 bevandorolt vagy letelepedett jogallasi személy, a
keresdtevékenység folytatdsa céljabol, csalddegyesités céljabol vagy tanulmanyi
célbol kiadott tartdzkodasi engedéllyel rendelkezd személy, valamint a humanitarius
célbol kiadott tartozkodasi engedéllyel rendelkezé befogadott és hontalan. (2009.

évi CXV. torvény az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrol)

Nem lehet alanya a kisad6z6 vallalkozasok tételes adojanak:

2.3.2.

az egyéni cég,

a betéti tarsasag,

a kozkereseti tarsasag,

az liigyvédi iroda,

azok az egyéni vallalkozok, akik nem mindsiilnek féfoglalkozasti egyéni
vallalkozonak (példaul, akik legaldbb heti 36 oOrds foglalkoztatassal jard
munkaviszonyban 4llnak, kozép- vagy felsdoktatdsi intézményben nappali
rendszerli oktatas keretében folytat tanulméanyokat, stb.) (2022. évi XIII. torvény a

kisad6z6 vallalkozok tételes adojarol)

A kisado6z6 vallalkozasok tételes addjanak alapja és mértéke

A kisad6z6 vallalkozéasok tételes adojanak a mértéke havonta 50 ezer forint. A kisad6zo az

adoalanyisag fennalldsdnak idészakédban mentesiil az aldbbi kozterhekkel kapcsolatos

kotelezettségek alol:

az Szja tv. szerinti vallalkozo6i személyi jovedelemado és vallalkozoi osztalékalap
utani ado vagy atalanyad6 megallapitdsa, bevallasa és megfizetése;

a sajat maga utan fizetendd személyi jovedelemado és tarsadalombiztositasi jarulék
megallapitdsa, bevalldsa és megfizetése;

a szocialis hozzajarulasi adé megallapitasa, bevallasa és megfizetése. (2022. évi

XIII. torvény a kisadozo vallalkozok tételes adojarol).

Amennyiben a kisad6z6 a naptari év minden honapjadban megfizeti a tételes addé mértékét,

abban az esetben az egyéni vallalkozasbol szarmazo bevétele egész évben 18 millié forint

lehet. Ha a kisad6z6 nem egész évben volt alanya a torvénynek, azaz nem fizette meg
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minden honapban a tételes adot, gy a bevételét a keretdsszeg egytizenkettedének érintett
honapokra vonatkoz6 szorzataval kell szdmolni. Azaz a kisadézonak ahany hoénapban

fennallt az addalanyisaga, annyiszor 1,5 milli6 forint a bevételi keretdsszege.

Nem kell megfizetni a tételes adot azokra a honapokra, amelyek egészében:

e tappénzben, baleseti tdppénzben, csecsemdgondozasi dijban, 6rokbefogadoi dijban,
gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermeknevelési
tamogatasban vagy gyermekek otthongondozasi dijaban, apolasi dijban részesiil,

e katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona,

o fogvatartott,

o cgyéni vallalkozoi tevékenységét sziineteltette,

e kivéve ha az e torvény szerinti addalanyisdgéba tartozd tevékenységet végez,

1deértve kiilonosen, ha az emlitett id6szakban bevételt szerez.

Fontos megjegyezni, hogy ez a torvény sem tudja megkeriilni az altalanos forgalmi ado
(tovabbiakban: afa) térvényt. Az altalanos forgalmi adot a 2007. évi CXXVII. térvény az
altalanos forgalmi adordl szolo térvény szabdlyozza. Az alanyi adomentesség valasztasara
jogosito felsd értékhatar: 12 milli6 forintnak megfeleld pénzosszeg. Amennyiben a kisad6zd
atlépi a 12 millios értékhatart, onnant6l kezdve nem élvezheti az alanyi adomentesség

kedvezményeit és nem mentesiil az afa fizetés alol.

Kiilonadot kell fizetnie annak a kisad6zonak, aki a naptari év minden honapjara megfizette
a tételes adot és az egyéni vallalkozasabdl szarmazo bevétele a naptari évben elérte a 18
millié forintos keretdsszeget. A meghaladd rész utan 40 szdzalékos mértékli kiilonado

fizetésére kotelezett.

2.3.3. Addtorvény valtozasok
A kisadozok tételes adoja ala 2013-t6] kezdve lehetett belépni. A tételes addo mértéke az
évek alatt nem valtozott, a bevezetés 6ta 50 ezer forint havonta. Azonban a bevételi

keretdsszeget tobbszor emelték az alabb lathato tablazat (11. tablazat) szerint:

9. tablazat: Kisadozo vallalkozasok tételes adéjanak bevételi keretosszege

Evszam 2013-2016 2017-2022 2022. szeptember 1. -
Bevételi keretosszeg 6 milli6 forint 12 milli6 forint 18 milli6 forint

Forras: Sajat szerkesztés
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2021-ben a legnagyobb valtozas a 40% mértéki kiilonado kiterjesztése, azokra bevételekre,
amellyel a kisad6z6 egy nem maganszemélyes partnerrel szemben atlépte a 3 milli6 forintot.
Ezt a kiilonadot annak a vallalkozéasnak kellett megfizetnie, az értékhatar atlépését kovetéen
minden olyan honapot kovetd honap 12. napjaig, aki a kisadozonak bevételt juttat. Ez a
torvényvaltozds 2022. szeptember 1-jétdl értelmét veszitette, ugyanis mar csak

maganszemélyek részére lehet szamlat kiallitani.

Kiilonadot a régi szabalyok szerint tobb feltétel esetén is kellett fizetni. Amennyiben a
kifizetd olyan kisad6z¢d véllalkozasnak juttatott bevételt, amellyel kapcsolt vallalkozasi
viszonyban allt, minden bevétel utan a juttatast koveté honapban meg kellett fizetnie a
kifizetének a 40% mértékli kiilonadot. Ha ez a kapcsolt vallalkozas kiilfoldi illetdség,
akivel kapcsolt vallalkozasi viszonyban all a kisad6z6, Ggy a bevétel 71,42%-a utan kellett

megfizetnie a kiaddzonak a kiilonadot.

2022. szeptember 1-jétdl 1ényegesen atalakult a KATA. A legfontosabb valtozas a KATA
alanyai és a vevdi korben tortént. Kordbban az egyéni cég, a betéti tarsasag, a kdzkereseti
tarsasag is alanya lehetett a KATA-nak, azonban az 0j torvény hatalybalépésétol mar csak
féfoglalkozasu egyéni vallalkozok vélaszthatjak ezt az addzasi format. Ez azt is jelenti, hogy
akik korabban mellékallasban, féfoglalkozas mellett voltak KATA-s egyéni vallalkozok, 6k
is kiszorultak az adoénem alanyai koziil. Akik mellékéllasban tartoztak a kisad6zo
véllalkozasok tételes adoja ald, nekik a tételes addo mértéke 50 ezer forint helyett 25 ezer

forint volt.

A 2022-es torvény szerint a torvény hatdlya ald tartozd egyéni vallalkozok csak
maganszemélyeknek allithatnak ki szamlat, tehat csak Ok tartozhatnak a vevdi korébe,
kivéve, ha a véllalkozo6 bevétele taxis személyszallitdsbol szarmazik. Ezzel jelentds szamu

kisaddzo kiszorult ebbdl az adozasi formabol.

A 2022. szeptember 1-jén hatalyba 1épett torvénymaddositas kapcsan nyilatkozniuk kellett a
véllalkozoknak, hogy az 1) KATA torvény szerint szeretnék-e folytatni a tevékenységiik
végzését. Amennyiben nem nyilatkoztak, Ggy foszabaly szerint kikeriiltek a régi KATA
torvény hatéalya alol és csak nyilatkozat alapjan kertilnek be az 01j térvény hatdlya ala. Ez az

éppen sziineteltetett vallalkozasokra is érvényes.

2.4. TARSASAGI ADO
A téarsasagi add rendelkezésit a 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adordl és az

osztalékadorol szabdlyozza. A tarsasdgi adotorvény szerint a tarsasadgi addztatas célja
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biztositani az 4llami feladatok ellatdsdhoz sziikséges bevételeket, megteremteni a
véllalkozasok idedlis milkodéséhez sziikséges feltételeket és érvényesiteni az Eurodpai
Kozosségekhez valo tarsulasbol eredd szempontokat. A tarsasagi adorol szolo torvény a
szamviteli torvény figyelembevételével keriilt megalkotasra. A vallalkozésok a szamviteli
torvény szerint megallapitott addzas el6tti eredményt alapul véve hatdrozzak meg a
tarsasagi ado alapjat. A szdmviteli torvény €s a tarsasagi adorol szolo torvény Osszefiiggését
alatdmasztja a tarsasagi ado torvény alapelvei kozott megfogalmazott tétel, miszerint ,,E
torvényt a szamvitelrdl szold torvény rendelkezéseire figyelemmel Osszhangban kell

értelmezni.” (Dr. Sztano, 2010)

2.4.1. A tarsasagi ado alanya

A belfoldi illetdségii ad6zo a belfoldi személyek koziil:

e a gazdasagi tarsasag,

e aszovetkezet,

e az 4llami vallalat, a troszt, az egyéb allami gazdalkod6 szerv, az egyes jogi
személyek vallalata, a leanyvallalat,

e az ligyvédi iroda, a végrehajtdi iroda, a szabadalmi iigyvivéi iroda, a kozjegyzoi
iroda, az erddbirtokossagi tarsulat,

e Munkavallaloi Résztulajdonosi Program szervezete (a tovabbiakban: MRP),

e a vizitarsulat,

e az alapitvany, a kozalapitvany, az egyesiilet, a koztestiilet, tovabba az egyhazi jogi
személy, a lakasszovetkezet és az onkéntes kdlcsonds biztositd pénztar,

e a felsdoktatasi intézmény, a didkotthon,

e az europai teriileti tarsulas,

e azegyéni cég,

e az euroOpai kutatési infrastruktaraért felelés konzorcium (ERIC),

e a vagyonkezeld alapitvany, a kozfeladatot ellatdé kozérdekli vagyonkezeld

alapitvany.

Adoalany a kiilfoldi személy, illetve az lizletvezetése helye alapjan kiilfoldi illetdségii, ha:

e belfoldi telephelyen végez vallalkozédsi tevékenységet, feltéve, hogy az
iizletvezetésének helyére tekintettel nem tekinthetd belfoldi illetéségli adozonak (a

tovabbiakban: kiilfoldi vallalkozo);
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e ingatlannal rendelkezé tarsasagban meglévd részesedésének elidegenitése vagy

kivondsa révén szerez jovedelmet (a tovabbiakban: ingatlannal rendelkez6 tarsasag

tagja).

Nem alanya a tarsasdgi adonak: Magyar Nemzeti Bank, a biintetés-végrehajtasért felelos
miniszter felligyelete ald tartozo, a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara létrehozott
gazdalkod6 szervezetek, a kizarolag a fogvatartottak foglalkoztatasa céljabol létesitett
kozhasznll tarsasag, illetve a tevékenységét folytatd kozhasznii nonprofit gazdasagi
tarsasdg, a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt., a jogszabalyban meghatarozott
kozszolgalati médiaszolgaltatok, a felszamolds kezdd napjatol a felszamolasi eljaras alatt
allok, a kényszertorlési eljaras kezdd napjatol a kényszertorlési eljaras alatt allok; a partok,
a Magyar Tavirati Iroda Részvénytarsasdg, az a jogi személy, amely az adéévben az
egyszerlsitett vallalkozoi adé alanyanak mindsiil. a koltségvetési szervként miikodo
felsdoktatasi intézmény (ideértve az altala létrehozott intézményt is) és didkotthon, a
Nemzeti Eszk6zkezel6 Zrt., az az ad6z0, aki az adoévben a kisadozo vallalkozasok tételes
adojanak alanya vagy a kisvallalati ad6 alanya. a nemzeti otthonteremtési kozdsségek.

(1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol)

2.4.2. Tarsasagi ado alapja

Egy gazdasagi tarsasag eredményét a szamviteli torvény eldirasai szerint kell meghatarozni.
Ahhoz, hogy meghatarozhassuk a tarsasagi ado alapjat, ezt az eredményt kell korriglni az
adotorvénynek megfeleléen. Ezek alapjan a tarsasagi ado alapjat az adotorvényben eldirt
modosito tételek és a szamviteli elszamolasok alapjan kimutatott addzas el6tti eredmény

Osszesitésével kell meghatarozni. (Sandorné, 2016)
A tarsasagi adoalap a kdvetkezdképpen szdmolhato ki:

Adodzas eldtti eredmény
+/- Az eredményt noveld és csokkento tételek
= Téarsasagi ado alapja
Az adoézas elbtti eredmény ¢és a tarsasagi add alapja nem kezelhetd azonos
eredménykategoriaként. Az addzas eldtti eredményt az ad6zo6 a beszamolo alapjan allapitja

meg.
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2.4.3. Tarsasagi ado mértéke

A tarsasagi ado mértéke 2017 ota egységesen 9%. A tarsasagi ado gy szdmolhato ki, hogy
a tarsasagi adéalapot megszorozzuk a tarsasagi adokulccsal, azaz a 9%-kal. igy megkapjuk
a szamitott adot, amelyet még csokkenthetiink adokedvezményekkel és ezek utan allapitjuk
meg a fizetendd tarsasagi adot. Azonban, ha az ad6zé adodalapja vagy az addzas eldtti
eredménye koziil a nagyobb érték nem éri el az adoévben a korrigalt dsszes bevétel 2
szazalékat, azaz a jovedelem minimumot, akkor az ad6z6 kétféleképpen donthet az
adozasarol. Kitdlti a kiegészitd nyilatkozatot a tarsasagi adobevallasban és a kimutatott
adoalapnak megfeleléen adozik, vagy a jovedelem minimumot tekinti adoalapnak és ez

alapjan allapitja meg a tarsasagi adot.

2.4.4. Adotorvény valtozasok

Mint ahogy mar korabban emlitettem 2017 6ta a tarsasdgi addé mértéke 9%. 2017-ben
elfogadott adotorvény valtozas soran szdmottevéen mérséklodott a tarsasagi ado mértéke.
A koréabbi években érvényes 10%, illetve 500 milli6 forintot meghalad6 adodalap felett
érvényes 19% helyett. Ezzel Osszefiiggésben tobb helyen is hajtottak végre modositast.

Elveszitette hatalyat példaul a kiilfoldi telephelyek jovedelmét érintd progressziv mentesités

szabdlya.
10. tablazat: Tarsasagi ado mértékének valtozasa
Evszam 2010-2016 2017-jelenleg
Tarsasagi ado mértéke 10% és 19% 9%

Forras: Sajat szerkesztés

Ami a KKV szektorban nagyon széles kort érinthet a fejlesztési adokedvezmények
szabalyozasa kapcsan, az a Tao tv. 22/B § 1 (i) pontja szerinti lehetdség. A fejlesztési
adokedvezmény a kiszamitott adot csokkentd tétel, azaz adokedvezmény. A fejlesztési
adokedvezménnyel a fizetendd tarsasagi adét maximum 80%-kal lehet csdkkenteni és az
igénybevételéhez eldzetes bejelentésre van sziikség. A kis- és kozépvallalkozasok altal
megvalositott beruhdzas minimum értékei 2019.07.24-ét6l fokozatosan csokkentek az

alabbiak szerint:
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11. tablazat: Fejlesztési adokedvezmények valtozasa

Adatok millio forintban
Villalkozas tipusa | 2019.07.23-aig | 2019.07.24-ét61 | 2021.01.01- 2022.01.01-
jétol jétol
Kisvallalkozas 500 300 200 50
Kozépvallalkozas | 500 400 300 100

Forras: Sajat szerkesztés

Azok a kis- és kozépvallalkozasok, amelyek targyi eszkoz beszerzéshez vagy eldallitdshoz
pénziigyi intézménytdl hitelt vesznek fel, adokedvezményben részesiilhetnek a hitel kamata
utan. 2017-t6l az adokedvezmény mértéke a felvett hitelre a megfizetett kamat, a korabbi
60% (2013-2015 kozott), illetve 40% (2016-2017 kozott) képest. Megsziint a korabban
érvényben 1évé 6 millio forintos levonasi korlat is. Az adokedvezmény mértéke nem lehet
tobb, mint a 80 szdzalékos addkedvezménnyel csokkentett tarsasagi add 70%-a. A
kedvezmény igénybevétele a hitel visszafizetéséig, de legkésébb a targyi eszkoz

allomanyban tartasaig lehetséges. (dr. Tormané, 2016)

A kis- és kozépvallalkozasok beruhazési addalap kedvezménye szerint a KKV adozot
meghatarozott feltételek fennallasa esetén adoévi 0 targyi eszkdz beszerzése, 0j ingatlan
felujitasa, 0j immaterialis javak beszerzése alapjan addalap kedvezmény illeti meg. Ha az
ad6z6 adozéds eldtti eredménye 0, akkor nem élhet a kedvezménnyel. Az adoalap
kedvezmény 6sszege nem haladhatja meg az ad6zés el6tti eredményt. 2017-t6] megsziint az
a korlatozas, miszerint a kedvezmény 9sszege nem haladhatja meg a 30 milli6 forintot. (dr.

Tormang, 2016)

2.5. KISVALLALATI ADO

A kisvéllalati ado (KIVA) egy egyszerlsitett adonem a KKV szektorban miikodd
véllalkozasok szamdra. Célja, hogy kivaltson a vallalkozdsok altal fizetendé masik két
(korabban harom) adonemet: a szocialis hozzajarulasi adot és a tarsasagi adot. A kisvallalati
adot a 2012. évi CXLVIL torvény a kisad6zo vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati

adorol szolo torvény szabalyozza.
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2.5.1.

A Kkisvallalati ado alanya

A kisvallalati ad6 alanyai a kovetkezOk lehetnek:

az egyéni cég,

a kozkereseti tarsasag,

a betéti tarsasag,

a korlatolt felel6sségli tarsasag,

a zartkoriien miikodo részvénytarsasag,
a szovetkezet és a lakasszovetkezet,

az erddbirtokossagi tarsulat,

a végrehajto iroda,

az liigyvédi iroda ¢és a kdzjegyzdi iroda,
a szabadalmi tigyvivdi iroda,

a kiilfoldi vallalkozo,

a belfoldi tizletvezetési hellyel rendelkezé kiilfoldi személy. (2012. évi CXLVIL

torvény a kisad6zé vallalkozasok tételes adgjarol)

Az elébbiekben meghatarozott adoalanyok akkor valaszthatjdk a kisvallalati adot, mint

ado6zasi format, amennyiben az aldbbi feltételeknek megfelelnek:

az atlagos statisztikai dllomanyi 1étszama az ad6évet megel6z6 addéévben varhatoan
nem haladja meg az 50 f6t;

az adoévet megel6z6 adoévben elszamolando bevétele varhatdan nem haladja meg
a 3 milliard forintot, 12 honapnal rovidebb adoév esetén a 3 milliard forint
idéaranyos részét;

az adoévet megeldz6 két naptari évben addszamat az allami adod- és vamhatosag
véglegesen nem tordlte;

iizleti évének mérlegforduld napja december 31.;

az adoévet megel6zd adoévérdl készitendd beszamoldjaban a mérlegfdosszege
varhatéan nem haladja meg a 3 milliard forintot;

ellendrzott kiilfoldi tarsasaggal az adoévet megeldzé adéévben nem rendelkezik;

az az 0sszeg, amellyel az ad6z6 vallalkozési tevékenysége érdekében felmertilt, Tao.
tv. szerinti finanszirozasi koltségei meghaladjdk az ad6zé adokoteles
kamatbevételeit és a gazdasdgi értelemben azzal egyenértékiinek tekintendd

adokoteles bevételeit, az adoévet megel6z6 addéévben varhatdoan nem haladja meg a
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939 810 000 forintot. (2012. évi CXLVII. torvény a kisadozé vallalkozasok tételes

adojarol)

2.5.2. A Kkisvallalati ado alapja és mértéke

A kisvallalati ad6é mértéke 2022. januar 1-jét6l az addalap 10%-a.

Az adodalap két pillérbdl tevodik Ossze: a toke és osztalékmiiveletek eredményébdl és a

személyi jellegl kifizetések 0sszegébdl. A személyi jellegii kifizetések egyfajta minimum

adoalapként szolgal, ugyanis, ha a két komponens Osszege negativ addalapot vagy a

személyi jellegti kifizetéseknél alacsonyabb addalapot hoz ki eredménytil, akkor legalabb a

személyi jellegli kifizetések 0sszegét kell addalapnak tekinteni.

Ahogy mas adénemeknél, ennél az adonemnél is figyelembe kell venni a szdmoladsnal a

kiilonb6zd adodalap csokkentd és noveld tételeket.

Az adodalap megallapitasanal noveld tételként figyelembe kell venni:

tokekivonas cégbirdsagi bejegyzésére tekintettel az adoévben a sajat toke
csokkenéseként elszamolt dsszeget,

az adéévben jovahagyott fizetendd osztalék dsszegét,

a pénztar értékének targyévi ndvekményét,

nem a vdllalkozési tevékenység érdekében felmeriild egyes koltségeket,
raforditasokat,

megallapitott és megfizetett birsag, potlék osszegét,

a behajthatatlannak nem mindsiild kovetelés elengedése esetén az elengedett
kovetelés Osszegét. (2012, évi CXLVIL torvény a kisadozo vallalkozésok tételes

adojarol)

Csokkentd tételként figyelembe kell venni:

a tokebevonas cégbirdsagi bejegyzésére tekintettel az adoévben a sajat toke
novekedéseként elszamolt 6sszeget,

a kapott (jar6) osztalék cimén az addévben elszamolt, a kiilfoldon megfizetett
(fizetendd) ado Osszegével csokkentett bevétel 0sszegét

a pénztar értékének targyévi csokkenését,

a2017. januar 1-je el6tt a kisvallalati ado hatalya ala tartoz6 vallalkozasnal specialis
csokkentd tételeket. (2012. évi CXLVIL torvény a kisad6zo6 vallalkozésok tételes

adojarol)
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Az adodalap modositd tételeken kiviil a vallalkozdsok igénybe vehetnek kiilonb6zd
kedvezményeket a foglalkoztatottak utdn, mint példaul szakképzettséget nem igényld

munkakorben foglalkoztatott munkavallalo, munkaerdpiacra 1épé munkavallal6 utan.

A béreket a 2022-ben hatdlyos 13%-0s szocialis hozzajaruldsi add helyett csak 10%
adokulcs terheli. Ez alapjan azoknak a KKV-knak is megéri a kisvallalati ado hatalya ala
tartozni, akik tobb munkavallalét foglalkoztatnak, illetve magas bér és személyi jellegii

kifizetések terhelik a vallalkozast.

2.5.3. Addtorvény valtozasok

A kisvallalati ad6 mértéke az évek alatt folyamatosan csokkent. A 2013-ben bevezetett
adonem egyre nagyobb népszerliségnek orvendett a csokkend addkulcs, az adminisztracid
konnyedsége és a beruhdzasok azonnali elszdmolhatdsaga miatt. A kovetkezd tablazatban

(12. tdblazat) az adomérték valtozasokat lehet megfigyelni.

12. tablazat: KIVA mértékének valtozasa

Evszim 2013 2017 2018 2020 2021 2022
KIVA mértéke 16% 14% 13% 12% 11% 10%

Forras: Sajat szerkesztés

2017-ben megvaltozott a KIVA alapjanak a kiszamitasa. A kordbban pénzforgalmi
szemléletli eredmény kategodridja helyett a mar korabban emlitett toke- és osztalékmiiveletek
korrigalt eredménye alkotja az adodalap egyik Osszetevdjét. Az 0 szamitds alapjan a
véllalkozas pénzeszkdzeinek a valtozdsa nem befolydsolja a tovabbiakban az adonak az
alapjat. Ezek alapjan a KIVA egy pénzforgalmi adova valt, amely a vallalat és a tulajdonos

kozotti pénzmozgasra épiil. (Kironsky, 2019)

2017-ben a létszamkorlat is megvaltozott. A KIVA-ba belépdknek 25 fordél 50 fore
emelkedett a 1étszamkorlatja. Egy mar KIVA adodalany szdméra mindaddig megmarad az

adoalanyisag, ameddig a foglalkoztatottak szdma nem haladja meg a 100 f6t.

2.6. MUNKALTATOT ES MUNKAVALLALOT TERHELO ADOK

2022-ben hatdlyos minimalbér 200.000 Ft, mig a garantalt bérminimum O6sszege 260.000
Ft. A bérjellegti kifizetéseket mind a munkaltatd, mind a munkavallalé részérdl kiillonbozo
adok és jarulékok terhelik. Egyes KKV-k altal valaszthato adozasi formak kivalthatjak ezek

egy részét vagy akar egészét is.
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13. tablazat: Munkaltatot és munkavallalot terhelé adokat és jarulékokat kivalto

adozasi formak

TIPUSA MERTEKE | TAO |SZJA | KATA | KIVA
Szocialis hozzajarulasi ado 13 % X X
Személyi jovedelemado eléleg 15 % X
Tarsadalombiztositasi jarulék 18,5 % X

Forras: Sajat szerkesztés

A fenti tabldzatban (13. tabldzat) a munkaltatdé — szakképzési hozzijarulas - és a
munkavallalot terheld — személyi jovedelemado eldleg, tarsadalombiztositasi jarulék - adok
¢és jarulékok lathatéak. A tablazat azt szemlélteti, hogy az egyes addzasi formak mely
terheket valtjak ki. A tarsas vallalkozasokat érintd tarsasagi add szerinti ad6zas nem valt ki
egyetlen bér utan fizetendd terhet sem. Ennek az az oka, hogy egy tarsas vallalkozasban
akar az ligyvezetd, akar a munkavallalok a bejelentett bériik utan adéznak. A KIVA esetében
a KIVA kivaltja a szocialis hozzajarulasi adot. Az egyéni vallalkozasok addzasa
tekintetében a KATA teljeskortien kivaltja az egyéni vallalkozot érintd terheket, azonban,
ha a KATA hatalya alad tartozé egyéni vallalkoz6 foglalkoztat munkavallalokat, akkor
azoknak a terheit természetesen meg kell fizetni. Az SZJA szerinti ad6zés esetében is meg

kell fizetnie az egyéni véllalkozénak minden adét és jarulékot.

2.7. VALASZTHATO ADOZASI FORMAK OSSZEGZESE

Az elézéekben bemutattam, hogy egy KKV szektorba tartoz6 véllalkozas milyen addzasi
formak koziil valaszthat. Megfigyelhettik, hogy egy kisvallalat miikodhet tarsas
véllalkozasként ¢és egyéni vallalkozasként is. Egy vallalatnak az adézasi forma
megvalasztdsa nagyon fontos feladata, ugyanis a vallalkozas miikodésétdl fliggden tudja

érvényesiteni az adott ad6zasi formdara jellemzd eldnyoket és hatranyokat.

A személyi jovedelemadodzast tekinthetjik az egyéni vallalkozasok alapvetd addzasi
formajanak. A SZJA torvény szerint a vallalkozo kétféleképpen tud adozni: vallalkozoi
személyi jovedelemadd (tovabbiakban: VSZJA) szerint és atalanyadd szerint. Ha a
véllalkoz6 a VSZJA szerinti adozast valasztja, akkor a személyi jovedelemado mellett, a
fentmarad6 0Osszeg még tovabb adozik SZJA és szocialis hozzajarulasi adoval.
Atalanyadozas esetében meghatarozott koltséghanyadokat kell figyelembe venni, ezek
alapjan megallapitani a jovedelmet és a meghatirozott jovedelem alapjan addzik a

vallalkozo.
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A kisadoz6 vallalkozasok tételes adojat valaszthatd vallalkozok kore 2022. szeptember 1-
jével jelentdsen lecsokkent. Sokan kiszorultak az adoalanyok koziil, ugyanis mar csak olyan
foallasa  egyéni vallalkozok valaszthatjdk ezt az adozasi format, akik csak
maganszemélyeknek allitanak ki szamlat. Akik megfelelnek az adoalanyisag feltételének,
kihasznélhatjdk az adoénem adta lehetdségeket, mégpedig alacsony adminisztraciods
kotelezettséggel ki lehet valtani tobb adonemet is. Leginkabb azoknak éri ezt meg
valasztani, akik alacsony kiadasi koltségekkel rendelkeznek és beleférnek a bevételi
korlatba. Hatranya, hogy tételes ado 1évén nincs aranyositas benne, a bevételi 6sszegtol

fiiggetleniil meg kell fizetnie mindenkinek a tételes addo mértékét.

A kisvallalati ado egy egyszerlsitett adonem, amely tovabbi két adonemet valt ki. Azoknak
a vallalkozasoknak éri meg a KIVA hatalya ala tartozni, akiknek a nyereségiikh6z képest
magas a személyi jellegli kifizetések mértéke. Ugyanis az addénem eldnye, hogy a
véllalkozasban keletkezett nyereséget és bértomeget ugyanaz a kulcs terheli, ezért
foglalkoztatasra 0sztondz. Az addalap meghatdrozdsa lehetdvé teszi a vallalkozas
vagyondnak novelését gy, hogy a beruhdzasra, készlet vasarlasra forditott eredmény nem

ndveli az addalapot.

A tarsasagi ado szerinti adozast azoknak a véllalkozasoknak érdemes valasztani, akik az
el6z0 kategoridkba nem tartoztak. Magasabb, mint évi 12 millié forint felett kedvezObben
ki lehet hasznalni a torvény adta kedvezményeket, mint példaul adéalap csokkentd tételeket

¢és adokedvezményeket.
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3. MODELLEZES

Az el6zd fejezetben bemutatott addzasi formak kiilonb6zd tulajdonsdgokkal rendelkezd
vallalkozasok szamara kedvezdk. A legfontosabb befolyasold tényezdk egy vallalkozasi
forma meghatarozasaban az arbevétel, a foglalkoztatotti 1étszam, a koltségstruktira, illetve
a beruhdzas mértéke. A vallalkozasi forma meghatdrozasa utan tud donteni a vallalkozas
arrol, hogy milyen ado6zési forma lenne a legkedvezdbb a miikddése sordn. Ebben a
fejezetben altalam paraméterezett mintavallalkozasokon keresztiil mutatom be, hogy egy
bizonyos tulajdonsdgokkal rendelkezd KKV hogyan adoézik a kiilonboz6 addénemek

alkalmazasa esetén.

3.1. ELSO MINTAVALLALKOZAS

Az elsé mintavallalkozasban a tevékenységet egy {6 végzi féallasban egyediil, tovabbi
munkavéllalokat nem foglalkoztat. Altaldban elére meghatarozott megrendelései vannak,
koriilbeliil havi 1 milli6 forint bevételre tud szert tenni. A vallalkozds mezdgazdasagi

tevékenységet végez.

3.1.1. Kisadozé vallalkozasok tételes adoja szerinti adozas

Az els6 mintavallalkozéas valaszthatja a kisad6z6 vallalkozasok tételes addja szerinti
adozast. Ebben az esetben havonta meg kell fizetnie a tételes adé mértékét, azaz 50.000 Ft-
ot. Mivel a vallalkozas teljes adoévben miikodott, igy az egész éves bevétele 18.000.000 Ft
lehet. Azonban az egyéni vallalkoz6, mivel csak 12.000.000 Ft-ot keresett, igy az év elején
valasztott AFA alanyi adomentesség hatarat nem lépte tul, ezért nem kellett belépnie az
adoévben az AFA torvény hatalya ald. Az egyéni véllalkozonak havonta a tételes adon kiviil

nem keletkezik semmilyen adofizetési kotelezettsége.

A KATA torvény szerint az 50.000 Ft-tételes add6 nem jelent tarsadalombiztositasi
szempontbol teljeskorti ellatast. Valamennyi tdrsadalombiztositdsi és 4allaskeresési
jéradékra jogosult a kisaddzo, azonban az ellatdsok szamitdsanak az alapjan 2022-ben
érvényes minimalbér alapjan 108.000 Ft, fiiggetleniil az ad6z6 altal az adoévben szert tett
jovedelemtdl. A KATA adonemnemben megszerzett bevétel 60%-a szamit jovedelemnek.
Ipartizési adot meg kell fizetnie azon a telepiilésen, ahol a tevékenységét végezte. Az
iparlizési adé ebben az adonemben szintén egy tételes add, ahany telepiilésen iizletszeriien
végezte a vallalkozas a tevékenységét és székhellyel vagy telephellyel rendelkezett, minden

telepiilésen meg kell fizetnie az 50.000 Ft-ot.
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14. tablazat: Elso mintavallalkozas - KATA

KATA-s egyéni vallalkozo

Foglalkoztatotti 1étszam 0 f6

Eves arbevétel 12.000.000 Ft

Eves fizetend6 adok és jarulékok osszesen 650.000 Ft
= 12 *50.000 Ft tételes ado + 50.000 Ft HIPA )

Forras: Sajat szerkesztés

A fenti tablazatban (14. tablazat) lathatd, hogy az elsd mintavallalkozds szerinti
tevékenységet folytatd egyéni vallalkozas évi 12.000.000 Ft arbevételre tett szert és ez utan

650.000 Ft fizetendd ado- és jarulékkotelezettsége keletkezett.

3.1.2. Atalinyadé szerinti ad6zas

Az elsé mintavallalkozas valaszthatja az SZJA torvény szerinti atalanyadozast is. Mivel
mezOgazdasagi tevékenységet folytat és a tevékenysége a jogszabalyban meghatarozott
feltételeknek megfelel, ezért valaszthatja az atalanyaddzasban a kedvezdébb, 80%-os
koltséghanyad figyelembevételét. A 2. fiiggelék alapjan megfigyelhetjilkk, hogy a
véllalkozasnak itt nem minden honapban ugyanolyan mértékli ado- és jarulékfizetési
kotelezettsége keletkezik, hanem a bevételek utan kell megfizetnie a kotelezettségeit. 80%-
os koltséghanyad alkalmazéasa mellett az els¢ 6.000.000 Ft adomentes, igy ez utdn nem
keletkezik személyi jovedelemado fizetési kotelezettség. Ameddig a vallalkozés bevételei
el nem érik az adomentes részt, mivel a mintavallalkozasunk tevékenysége szakképzettséget
igényel, ezért addig a garantalt bérminimum utan kdteles megfizetni a tarsadalombiztositasi
jarulékot (18,5%), illetve a bérminimum 1,125-szerese utan a szocidlis hozzajarulast (13%).
fgy ez tervezhet és 6.000.000 Ft-ig minden hénapban 86.125 Ft fizetési kotelezettsége
keletkezik. 6.000.000 Ft felett mar a tarsadalombiztositasi jarulékon és a szocidlis
hozzajarulason feliil 15% személyi jovedelemadd is terheli a bevételt. Igy, mivel a
mintavallalkozasunk minden honapban egyenld 6sszegili bevételre tud szert tenni 116.125
Ft fizetési kotelezettsége keletkezik minden hdnapban. Mivel 80%-os kdltséghanyadot tudja
alkalmazni a vallalkozas, igy a bevételének csak a 20%-a tekinthetd jovedelemnek, levonva
beldle a 6.000.000 Ft adomentes részt. Ezek alapjan az elsé mintavallalkozasunk 12.000.000
Ft megszerzett bevétel utan 1.200.000 Ft jovedelemre tudott szert tenni. Iparlizési add
fizetési kotelezettsége is keletkezik a vallalkozasnak. Az ad6 alapja a teljes bevétel 20%-a
megszorozva 1,2-vel. Ennek kell venni a 2%-4t és a példank szerint igy megkapjuk, hogy a
fizetendd ado Osszege 57.600 Ft. Amennyiben a vallalkozas tobb telepiilésen is végezte a

tevékenységét, ugy a fizetendd adodja a telepiilések kozott arbevétel aranyosan megoszlik.
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15. tablazat: Els6 mintavallalkozas - Atalz’myad()

Atalanyadézast valaszto egyéni vallalkozas (80% ktg)
Foglalkoztatottak 0 f6

Eves arbevétel 12.000.000 Ft
Eves fizetend6 adok és jarulékok osszesen
=577.200 Ft thj + 456.300 F't szocho + 180.000 Ft szja + 28.800 1.242.300 Ft
Ft HIPA

Forras: Sajat szerkesztés

A fenti tablazatban (15. tablazat) lathatd, hogy a mintavéllalkozdsunk 12.000.000 Ft
arbevételre tudott szert tenni az adéévben és ezek utan 1.242.300 Ft ado- €s jarulékfizetési

kotelezettsége keletkezett.

Osszehasonlitva a mintavallalkozasunkra nézve a két adozasi médot — a KATA-t és az
atalanyadozast — megallapithatjuk, hogy a KATA szerinti adézas kedvezdbb az egyéni
véllalkoz6 szamadra, ugyanis ugyanolyan mértékii bevételt fele annyi fizetési kotelezettség

mellett tudott megkeresni.

3.2. MASODIK MINTAVALLALKOZAS

Az mésodik mintavallalkozéasban a tevékenységet egy {0 végzi féallasban egyediil, tovabbi
munkavéllalokat nem foglalkoztat. Altaliban elére meghatarozott megrendelései vannak,
koriilbeliil havi 1 millié forint bevételre tud szert tenni. A vallalkozas miiszaki tervezési

tevékenységet végez.

3.2.1. Kisadozo vallalkozasok tételes adoja

A masodik mintavallalkozés is valaszthatja a kisad6z6 véllalkozasok tételes adojat. KATA
szerinti ad6zasi szempontjabol nincs kiilonbség az elsé és a masodik mintavallalkozas
kozott. Masfajta tevékenységet folytat, azonban az el6zével megegyezd mértékli bevételre

tesz szert, igy erre a vallalkozasra is érvényes az 1. fiiggelék tablazata.

16. tablazat: Masodik mintavallalkozas - KATA

KATA-s egyéni vallalkozo

Foglalkoztatotti 1étszam 0 6

Eves arbevétel 12.000.000 Ft

Eves fizetend6 adok és jarulékok osszesen 650.000 Ft
= 12 *50.000 Ft tételes ado + 50.000 Ft HIPA )

Forras: Sajat szerkesztés
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A fenti tablazatban (16. tablazat) lathatdo, hogy az elsd mintavallalkozds szerinti
tevékenységet folytatd egyéni vallalkozas évi 12.000.000 Ft arbevételre tett szert és ez utan

650.000 Ft fizetendd ado- és jarulékkotelezettsége keletkezett.

3.2.2. Atalinyadé szerinti ad6zas

Az masodik mintavallalkozas is valaszthatja az SZJA torvény szerinti atalanyadozast is.
Mivel miszaki tervezési tevékenységet folytat és a tevékenysége a jogszabalyban
meghatarozott  feltételeknek nem felel meg, ezért 40%-os koltséghanyad
figyelembevételével kell adoznia. A 3. fiiggelék alapjan megfigyelhetjiik, hogy a
véllalkozasnak itt nem minden honapban ugyanolyan mértékli ado- és jarulékfizetési
kotelezettsége keletkezik, hanem a bevételek utan kell megfizetnie a kotelezettségeit. 40%-
os koltséghanyad alkalmazasa mellett csak az elsé 2.000.000 Ft adomentes, igy ez utan nem
keletkezik személyi jovedelemado fizetési kotelezettség. Hasonldan az elézd példahoz,
ameddig a vallalkozds bevételei el nem érik az addomentes részt, addig mivel a
mintavallalkozasunk tevékenysége szakképzettséget igényel, ezért a garantalt bérminimum
utan koteles megfizetni a tarsadalombiztositasi jarulékot, illetve a bérminimum 1,125-
szerese utan a szocialis hozzajarulast. Az elébbiekhez hasonléan minden hénapban 86.125
Ft fizetési kotelezettsége keletkezik az adomentes rész eléréséig. 2.000.000 Ft felett mar a
tarsadalombiztositasi jarulékon és a szocialis hozzajarulason felil 15% személyi
jovedelemado is terheli a bevételt. A mintavallalkozdsunk minden hénapban egyenld
Osszegli bevételre tud szert tenni, ezért 279.000 Ft fizetési kotelezettsége keletkezik minden
honapban. Az adéév 12. honapjdban mar nem keletkezik szocidlis hozzéjaruldsi fizetési
kotelezettség, mivel a vallalkozo elérte az ugynevezett szocho plafont. Mivel 40%-o0s
koltséghanyadot tudja alkalmazni a véllalkozas, igy a bevételének a 60%-a tekinthetd
jovedelemnek, levonva beldle a 2.000.000 Ft adomentes részt. Ezek alapjan az masodik
mintavallalkozasunk 12.000.000 Ft megszerzett bevétel utdn 6.000.000 Ft jovedelemre
tudott szert tenni. Ipartizési add fizetési kotelezettsége is keletkezik a véllalkozasnak. Az
ado alapja a teljes bevétel 60%-a megszorozva 1,2-vel. Ennek kell venni a 2%-at és a
példank szerint igy megkapjuk, hogy a fizetendd ad6 172.800 Ft. Amennyiben a vallalkozés
tobb telepiilésen is végezte a tevékenységét, ugy a fizetendd addja a telepiilések kozott

arbevétel aranyosan megoszlik.
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17. tablazat: Masodik mintavallalkozas - Atalényad()

Atalanyadézast valaszto egyéni vallalkozas (40% ktg)
Foglalkoztatottak 0 f6

Eves arbevétel 12.000.000 Ft
Eves fizetend6 adok és jarulékok osszesen
= 1.206.200 Ft tbj + 778.050 Ft szocho + 900.000 Ft szja + 3.028.250 Ft
144.000 Ft HIPA

Forras: Sajat szerkesztés

A fenti tablazatban (17. tablazat) megfigyelhetd, hogy a vallalkozds az addévben
12.000.000 Ft bevételt szerzett és ezek utan 3.028.250 Ft fizetendé ado- és
jérulékkotelezettsége keletkezett.

Osszehasonlitva a masodik mintavallalkozas altal valasztott két adozasi format, a KATA-t
¢és az atalanyaddzast, megallapithato, hogy a mintavallalkozasnak ebben az esetben is
jobban megéri a KATA szerint addznia. Mint, ahogy azt mar korabban emlitettem egy
véllalkozasnak nagyon koriiltekintden kell megvalasztania azt, hogy milyen addzasi forma
szerint fog a miikodése soran addzni, ugyanis a példank szerint az egyik esetben 650.000
Ft, mig a masik esetben 3.028.250 Ft fizetési kotelezettsége keletkezik ugyanolyan
feltételek mellett.

3.3. HARMADIK MINTAVALLALKOZAS

A harmadik mintavallalkozasban a tevékenységet egy f6 végzi féallasban egyediil, tovabbi
munkavéllalokat nem foglalkoztat. Altaliban elére meghatarozott megrendelései vannak,
kortilbeliil havi 1 milli6 forint bevételre tud szert tenni. Azonban év kdzben egy nagyobb
megrendelést kapott, igy a tervezett bevételei megugrottak. A vallalkozas épitdipari

tevékenységet végez, sok koltséggel rendelkezik.

3.3.1. Kisadozé vallalkozasok tételes adoja szerinti adozas

Az harmadik mintavallalkozas valaszthatja a kisad6zé vallalkozéasok tételes adoja szerinti
adozast. Ebben az esetben havonta meg kell fizetnie a tételes adé mértékét, azaz 50.000 Ft-
ot. Mivel a vallalkozas teljes adoévben miikodott, igy az egész éves bevétel 18.000.000 Ft
lehet. Adoév eldtt a véllalkozo Ggy gondolta az elézd évi tapasztalatai alapjan, hogy
koriilbeliil havonta egymilli6 forint bevételre szamithat, azaz évi 12.000.000 Ft-ra. Azonban
az egyéni vallalkozd, mivel egy nagyobb megrendelésre tett szert, 12.000.000 Ft helyett
19.000.000 Ft lett az éves bevétele, igy az év elején vélasztott AFA alanyi adomentesség
hatarat tallépte és be kellett 1épnie az adoévben az AFA hatalya ala. A 12.000.000 Ft feletti
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rész utan afa fizetési kotelezettsége keletkezik ¢és minden targyhdnapot kdvetd honap 20-
aig afa bevallasi kotelezettsége van. Adoévben 7.000.000 Ft bevételhez 4.500.000 Ft kiadasi
szamla tartozott, igy a kettd kiilonbsége utan (2.500.000 Ft) kellett megfizetnie az AFAT,

ami az 6 esetében 531.496 Ft volt.

Ezen kiviil a KATA bevételi Osszeghatarat is atlépte és ez utan 18.000.000 Ft felett
biintetéadot kell fizetnie. Tehat 1.000.000 Ft utan 400.000 Ft volt a biintetdadd Osszege.
Ipartizési adot meg kell fizetnie azon a telepiilésen, ahol a tevékenységét végezte. A
vallalkozas a tevékenységét ugyanazon az egy telepiilésen végezte, ahol székhellyel vagy
telephellyel rendelkezett, igy csak ezen az egy telepiilésen kell megfizetnie az 50.000 Ft-ot.

A vallalkozas havi bontasu bevételeit a 4. szamu fliggelék tartalmazza.

18. tablazat: Harmadik mintavallalkozas - KATA

KATA-s egyéni vallalkozo

Foglalkoztatotti 1étszam 0 f6

Eves arbevétel 19.000.000 Ft

Eves fizetend6 adok és jarulékok dsszesen
=12 *50.000 Ft tételes ado + 400.000 Ft biintetd ado +531.496 1.581.496 Ft
Ft AFA + 50.000 Ft HIPA

Forras: Sajat szerkesztés

A fenti tdblazatban (18. tdblazat) megfigyelhetd, hogy a vallalkozds az addéévben
19.000.000 Ft bevételt szerzett és ezek utan 1.581.496 Ft fizetendd ado- és

jérulékkotelezettsége keletkezett.

3.3.2. Atalinyadé szerinti ad6zas

A harmadik mintavallalkozas vélaszthatja az SZJA torvény szerinti atalanyadozast is. Mivel
épitdipari tevékenységet folytat és a tevékenysége a jogszabalyban meghatarozott
feltételeknek megfelel, ezért valaszthatja az atalanyaddzasban a kedvezdébb, 80%-os
koltséghanyad figyelembevételét. A 5. fliggelék alapjan megfigyelhetjiik, hogy a
véllalkozasnak itt nem minden honapban ugyanolyan mértékli ado- és jarulékfizetési
kotelezettsége keletkezik, hanem a bevételek utan kell megfizetnie a kotelezettségeit. 80%-
os koltséghanyad alkalmazéasa mellett az els¢ 6.000.000 Ft adomentes, igy ez utan nem

keletkezik személyi jovedelemado fizetési kotelezettség.

A vallalkozas az el6z6 évek tapasztalatai alapjan tigy tervezett, hogy nem fogja meghaladni
az alanyi mentesség hatdrat, azonban nagyobb munkdk végett az adoévben 19.000.000 Ft

bevételre tett szert és be kellett 1épnie az AFA torvény hatalya ala. Az AFA torvény
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fiiggetlen a valasztott vallalkozasi formatol, igy az el6z6hoz hasonldan mivel az adoévben
7.000.000 Ft bevételhez 4.500.000 Ft kiadasi szamla tartozott, igy a kettd kiilonbsége utan
(2.500.000 Ft) kellett megfizetnie az AFAT, ami az 6 esetében 531.496 Ft volt. Mivel 80%-
os koltséghanyadot tudja alkalmazni a vallalkozas, igy a bevételének csak a 20%-a
tekinthetd jovedelemnek levonva bel6le a 6.000.000 Ft adomentes részt. Ezek alapjan az
elsé mintavallalkozasunk 19.000.000 Ft megszerzett bevétel utan 3.800.000 Ft jovedelemre
tudott szert tenni. Ipartizési add fizetési kotelezettsége is keletkezik a véllalkozasnak. Az
ado alapja a teljes bevétel 20%-a megszorozva 1,2-vel. Ennek kell venni a 2%-at és a

példank szerint igy megkapjuk, hogy a fizetendd ad6é 91.200 Ft.

19. tablazat: Harmadik mintavallalkozas - Atalz’\nyad()

Atalanyadézast valaszto egyéni vallalkozas (80% ktg)
Foglalkoztatottak 0 f6

Eves arbevétel 19.000.000 Ft
Eves fizetend6 adok és jarulékok osszesen
=706.700 Ftthj +526.175 Ft szocho +390.000 Ft szja + 531.496 2.245.571 Ft
Ft AFA + 91.200 Ft HIPA

Forras: Sajat szerkesztés

A fenti tdblazatban (19. tdblazat) megfigyelhetd, hogy a vallalkozds az addéévben
19.000.000 Ft bevételt szerzett és ezek utan 2.245.571 Ft fizetendé ado- és
jérulékkotelezettsége keletkezett.

3.3.3. Vaillalkozoi személyi jovedelemado szerinti adozas

A harmadik mintavéllalkozas véalaszthatja az SZJA torvény szerinti tételes VSZJA szerinti
adozast is. A mintavallalkozasunk tevékenysége szakképzettséget igényel, ezért a garantalt
bérminimum utan koteles megfizetni a tarsadalombiztositasi jarulékot (18,5%) és a
személyi jovedelemadot (15%), illetve a bérminimum 1,125 szerese utdn szocidlis
hozzajarulast (13%). Ezeket kiszamolva az egyéni vallalkozonak havonta 260.000 Ft
bejelentett munkabére utan 125.125 Ft fizetendd ado és jarulék kotelezettsége keletkezik,

amely éves szinten 1.501.500 Ft-nak felel meg.

Az egyéni vallalkoz6 a VSZJA szerinti ad6zas valasztasakor a vallalkozoi tevékenységébdl
szarmazd jovedelmét a bevételbdl az elismert koltségek levonasaval allapitja meg a

kovetkezdképpen:
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I.  +Vallalkozoi bevétel: 19.000.000 Ft

II. + Bevételt modosito tételek: 0 Ft

III. - Vallalkozoi koltségek: 12.350.000 Ft

IV. = Vallalkozo6i jovedelem (I£II-I11.): 6.650.000 Ft

V. * Vallalkozoi személyi jovedelemado (VSZJA 9%): 598.500 Ft
VI. - Addokedvezmények: 0 Ft

VII. Fizetendo vallalkozodi személyi jovedelemado (V-VI.): 598.500
VIII. = Adézott vallalkozoi jovedelem (IV-VIL.): 6.051.500 Ft

IX. £ Mddosito tételek: 0 Ft

X. = Villalkozoéi osztalé¢kalap (VII£IX.): 6.051.500 Ft

XI. * Vallalkozoéi osztalékalap addja (15%): 907.725 Ft

A fent lathat6 szamitasok azt mutatjak, hogy az egyéni vallalkoz6 az adéévben 19.000.000
Ft bevételre tudott szert tenni, amelyhez 12.350.000 Ft koltsége tartozott, amely tartalmazza
a vallalkozoi kivét 0sszegét is. A bevételeket csokkentjiik a koltségekkel, majd ez adja ki a
véllalkoz6i jovedelmet, amelyet 9% vallalkozo6i személyi jovedelemado terhel. Esetlinkben
nem voltak érvényesitheté adokedvezmények, igy a fizetendd VSZJA 6sszege 598.500 Ft
lett. A vallalkoz6i jovedelmet tovabb csokkentjiik a fizetendd VSZJA Osszegével és igy
megkapjuk az adozott vallalkozoi jovedelmet. Esetiinkben nem tudunk modosito tételeket
alkalmazni. Az adozott vallalkozo6i jovedelmet a 15% vallalkozoéi osztalékalap adoja is
terheli, amely a mintavallalkozasnal 907.725 Ft. Az osztalékot tovabba 13% szocialis

hozzajarulési ado is terheli, amelynek az 6sszege 786.695 Ft.

A vallalkozas az el6z6 évek tapasztalatai alapjan tigy tervezett, hogy nem fogja meghaladni
az alanyi mentesség hatdrat, azonban nagyobb munkdk végett az adoévben 19.000.000 Ft
bevételre tett szert és be kellett 1épnie az AFA torvény hatalya ala. Az AFA torvény
fiiggetlen a valasztott vallalkozasi formatol, igy az el6z6hoz hasonldan mivel az adoévben
7.000.000 Ft bevételhez 4.500.000 Ft kiadéasi szamla tartozott, igy a kettd kiilonbsége utan
(2.500.000 Ft) kellett megfizetnie az AFAT, ami az 6 esetében 531.496 Ft volt.

A vallalkozast iparlizési add fizetési kotelezettség is terhel, amely az el6z6 példakhoz

hasonléan 2%, amely a mintavallalkozas esetében 180.000 Ft.
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20. tablazat: Harmadik mintavallalkozas - VSZJA

VSZJA szerint ad6zo egyéni vallalkozas
Foglalkoztatottak 0 f6
Eves arbevétel 19.000.000 Ft
Eves fizetend6 adok és jarulékok osszesen

= 577.200 Ft thj + 456.300 Ft szocho + 468.000 Ft szja
+598.500 Ft VSZJA + 907.725 Ft osztalékalap ado + 786.695 Ft
szocho + 531.496 Ft AFA +180.000 Ft HIPA

4.505.916 Ft

Forras: Sajat szerkesztés

A fenti tablazatban (20. tablazat) megfigyelhetd, hogy a vallalkozds az addévben
19.000.000 Ft bevételt szerzett és ezek utan 4.505.916 Ft fizetendé ado- és
jérulékkotelezettsége keletkezett.

A harom adézasi format dsszehasonlitva megallapithatd, hogy annak ellenére, hogy a
harmadik mintavallalkozas a KATA szerinti adézasnal biintetéadot volt kénytelen fizetni,
még igy is az egyéni vallalkozasi formak adozasa szerint ez volt a legkedvezébb. A KATA
szerint 1.581.496 Ft, az ataldnyadozas szerint 2.245.571 Ft, mig a véllalkozo6i személyi
jovedelemado szerint 4.505.916 Ft éves fizetendd ado- és jarulékkozelezettsége keletkezett
a vallalkozasnak. A harmadik mintavallalkozas 19.000.000 Ft bevételt ataldnyadozoként
2.245.571 Ft ado- ¢és jarulékkozelezettség megfizetése mellett keresett meg. Ha KATA
szerint addzna, akkor ugyanekkora fizetendd kotelezettsége 21.988.927 Ft bevétel mellett
keletkezne. Azonban, ha 21.988.927 Ft-ot ataldnyadozoként keresne meg a vallalkozo,
akkor azt csak 1.891.025 Ft adoteher terheli.

A lent lathatd tdblazatban (21. tdblazat) a KATA ¢és az ataldnyaddzés szerinti addzast
hasonlitottam 6ssze (ipartizési adoval, azonban afa nélkiil) egész éves folyamatos miikddést
feltételezve. A tablazatban megfigyelhetd, hogy az egyes bevételekhez az eltéré adozasi
formakat alkalmazva mekkora 6sszegli éves fizetendd ado- €s jarulékkotelezettség tartozik,
illetve ez hany szédzalékos adodterhet jelent a véallalkoz6 szdmara (a bevétel szazalékaban).
Megallapithat6, hogy 20.000.000 Ft éves bevételig a KATA ad6zési forma a legkedvezdbb.
Az ennél magasabb megszerzett éves arbevételt figyelembe véve az atalanyadozés
kedvezObb lehet az ad6z6 szdmara, amennyiben a 80%-o0s koltséghanyadot érvényesiteni
tudja. Ha az ad6z6 40%-os koltséghdnyadot alkalmazza, mert nem jogosult a kedvezébb

koltséghdnyadra, ugy szamara tovabbra is a KATA szerinti adozas a legkedvezdbb.
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21. tablazat: KATA és Atalanyadé osszehasonlitisa

) Adéteher ) 40% | Adéteher ) 80% | Adoteher
ARBEYV. KATA (%)| ATALANY (%) ATALANY (%)
1 000 000 650 000 65% 1033 500 103% 1033 500 103%
2 000 000 650 000 33% 1033 500 52% 1033 500 52%
3000 000 650 000 22% 1240 775 41% 1033 500 34%
4 000 000 650 000 16% 1 448 050 36% 1033 500 26%
5000 000 650 000 13% 1 655 325 33% 1033 500 21%
6 000 000 650 000 11% 1 862 600 31% 1033 500 17%
7 000 000 650 000 9% 2 069 875 30% 1 068 300 15%
8 000 000 650 000 8% 2277150 28% 1103100 14%
9 000 000 650 000 7% 2 484 425 28% 1137900 13%

10 000 000 650 000 7% 2 691 700 27% 1172 700 12%
11 000 000 650 000 6% 2 860 950 26% 1207 500 11%
12 000 000 650 000 5% 3028 250 25% 1242 300 10%
13 000 000 650 000 5% 3157 525 24% 1277100 10%
14 000 000 650 000 5% 3372925 24% 1311900 9%
15 000 000 650 000 4% 3 588 325 24% 1346 700 9%
16 000 000 650 000 4% 3 803 725 24% 1421375 9%
17 000 000 650 000 4% 4019 125 24% 1496 050 9%
18 000 000 650 000 4% 4312 525 24% 1570 725 9%
19 000 000] 1050 000 6% 4527925 24% 1 645 400 9%
20 000 000§ 1450 000 7% 4743 325 24% 1720 075 9%
21 000 000§ 1 850 000 9% 4 958 725 24% 1794 750 9%
22 000 000§ 2250 000 10% 5174125 24% 1 869 425 8%
23 000 000§ 2 650 000 12% 5389 525 23% 1944 100 8%
24 000 000§ 3 050 000 13% 5604 925 23% 2018 775 8%

Forras: Sajat szerkesztés

3.4. NEGYEDIK MINTAVALLALKOZAS

A negyedik mintavallalkozas egy korlatolt feleldsségii tarsasdg, ahol az ligyvezetdn kiviil
tovabbi 4 foallast munkavallald dolgozik. A vallalkozas épitdipari tevékenységet végez,
sok koltséggel rendelkezik. A tevékenységre és az arbevételre valo tekintettel a KFT az afa

torvény hatalya ald tartozik, havi bevallasi kotelezettsége van.

3.4.1. Tarsasagi ado szerinti adozas

A negyedik mintavallalkozas korlatolt feleldsségii tarsasagként valaszthatja a tarsasagi ado
szerinti adozast. A KFT-ben egy ligyvezetd és rajta kiviil tovabbi négy munkavallalo
dolgozik. Az {ligyvezetd bruttdé bére 350.000 Ft, 3 szakképzettséggel rendelkezd
munkavallal6 brutté bére 260.000 Ft és tovabbi egy segédmunkas dolgozik brutté 200.000
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Ft-ért. Ez 0sszesen havonta 1.330.000 Ft bérkdltséget jelent. Ez utdn a munkavallaloknak
meg kell fizetnie a tdrsadalombiztositasi jarulékot (18,5%), a személyi jovedelemadd
eléleget (15%), illetve a tarsasdgnak a bruttd bériik utdn a szocidlis hozzéjaruldsi adot
(13%). Ez 6sszesen a vallalkozasnak havi szinten 1.502.900 Ft-ot, éves szinten 18.034.800

Ft koltséget jelent.

A vallalkozas a targyévben 57.800.000 Ft arbevételre tudott szert tenni, amelyhez tovabbi
25.248.000 Ft koltség tartozott. A tarsasagi adot a kovetkezdképpen tudjuk kiszadmolni:

Adoéévi bevételek: 57.800.000 Ft

— Adoévi koltségek, raforditasok: 43.282.800 Ft

= Adozas eldtti eredmény 14.517.200 Ft

— Csokkentd korrekcios tételek: 0 Ft

+ Noveld korrekcids tételek: 0 Ft

= Adoalap: 14.517.200 Ft

(+) Adodalap x 9% = Szamitott tarsasagi ado: 1.306.548 Ft
— Addkedvezmény: 600.000 Ft

=Fizetendo ado: 706.548 Ft

A szamitasok alapjan megallapithatd, hogy a vallalkozasnak 706.548 Ft fizetendd tarsasagi
adoja keletkezett. Ervényesiteni tudott a vallalkozas 600.000 Ft tarsasagi adokedvezményt,
ugyanis a vallalkozés rendelkezik egy hitellel is, amelyet egy targyi eszkoz beszerzéséhez
pénziigyi intézménytdl vett igénybe. Ennek a hitelnek a kamata utan érvényesiteni tudott

adokedvezményt, amelynek a mértéke a hitel kamataval egyezik meg.

A KFT alanya az AFA-nak, igy a bevételek és a kiadasok kiilonbozete utina AFA fizetési
kotelezettsége is keletkezett minden honapban, amely 6sszesen 8.789.040 Ft adoteher volt
a teljes évben. A tarsasdgi adon feliil helyi ipartizési adot is fizetnie kell azokon a
telepiiléseken, ahol a tevékenységét folytatta. A mintavallalkozasunk csak egy telepiilésen

érintett, igy a 2%-os helyi ipartizési ado 0sszegét, amely tovabbi 651.040 Ft.

22. tablazat: Negyedik mintavallalkozas - TAO

Tarsasagi ado szerint adozo KFT.
Foglalkoztatottak 516

Eves drbevétel 57.800.000 Ft
Eves fizetend6 adok és jarulékok osszesen
=2.952.600 Ft tbj + 2.074.800 F't szocho + 2.394.000 F't szja + 17.568.028 Ft
706.548 Ft tao + 8.789.040 Ft AFA + 651.040 Ft HIPA

Forras: Sajat szerkesztés
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A fenti tablazatban (22. tablazat) megfigyelhetd, hogy a vallalkozds az addévben
57.800.000 Ft bevételt szerzett és ezek utan 17.568.028 Ft fizetendd ado- és
jérulékkotelezettsége keletkezett.

3.4.2. Kisvallalati ado szerinti adozas

A negyedik mintavallalkozas valaszthatja a kisvallalati ado szerinti adozést is. A KFT-ben
az elézéekhez hasonléan az iigyvezetd bruttd bére 350.000 Ft, 3 szakképzettséggel
rendelkez6 munkavaéllalé bruttd bére 260.000 Ft és tovabbi egy segédmunkas dolgozik
bruttd 200.000 Ft-ért. Ez Osszesen havonta 1.330.000 Ft bérkoltséget jelent. Ez utan a
munkavallaloknak meg kell fizetnie a tarsadalombiztositasi jarulékot (18,5%), a személyi
jovedelemado eldleget (15%), illetve a vallalkozasnak a béreket terhelé adokulcsot (10%),
amely 1ényegesen kedvezobb a kivaltott szocialis hozzajarulasi ado kulcsanal (13%). gy ez
a véllalkozéasnak havonta 1.463.000 Ft, mig éves szinten 17.556.000 Ft koltséget jelent.

A vallalkozas a targyévben 57.800.000 Ft arbevételre tudott szert tenni, amelyhez tovabbi
25.248.000 Ft koltség tartozott. Az add alapja f6szabaly szerint:

a személyi jellegli kifizetések ¢és jovahagyott osztalék Osszege:
15.960.000 Ft

amely a kapott osztalékkal és a nettd tOkebevonassal is
csokkenthetd: 0 Ft

de legalabb a személyi jellegli kifizetések Osszege (minimum
adoalap): 15.960.000 Ft

= Fizetend6 ado (10%): 1.596.000 Ft

A szamitasok alapjan megallapithatd, hogy a vallalkozdsnak 1.596.000 Ft fizetendd
kisvallalati adoja keletkezett. A KFT alanya az AFA-nak, igy a bevételek és a kiadasok
kiilonbozete utana AFA fizetési kotelezettsége is keletkezett minden honapban, amely
Osszesen 8.789.040 Ft addteher volt a teljes évben. A tarsasagi adon feliil helyi ipartizési
adot is fizetnie kell azokon a telepiiléseken, ahol a tevékenységét folytatta. A
mintavallalkozasunk csak egy telepiilésen érintett, igy a 2%-os helyi ipartizési ado osszegét,

amely tovabbi 413.800 Ft ezen az egy telepiilésen kdteles megfizetni.

47



23. tablazat: Negyedik mintavallalkozas - KIVA

Kisvallalati adé szerint ad6zo KFT.
Foglalkoztatottak 516

Eves arbevétel 57.800.000 Ft
Eves fizetend6 adok és jarulékok osszesen
= 2.952.600 Ft thj + 2.394.000 Ft szja + 1.596.000 Ft KIVA + 16.145.440 Ft
8.789.040 Ft AFA + 413.800 Ft HIPA

Forras: Sajat szerkesztés

A fenti tablazatban (23. tablazat) megfigyelhetd, hogy a vallalkozds az addévben
57.800.000 Ft bevételt szerzett és ezek utan 16.145.440 Ft fizetendd ado- és
jérulékkotelezettsége keletkezett.

A két adozasi format Osszehasonlitva megéllapithatd, hogy mivel a vallalkozas tobb
munkavallalot foglalkoztat (az ligyvezetdvel egyiitt 6t fot), ezért beigazolodott, hogy ilyen
esetben a kisvallalati adozas kedvezdbb a tarsasagi adonal. A TAO szerint 17.568.028 Ft,
mig KIVA szerint mindossze 16.145.440 Ft éves fizetend6 ado- és jarulékkozelezettsége

keletkezett a vallalkozasnak.

3.5. OTODIK MINTAVALLALKOZAS

Az 6todik mintavallalkozas egy betéti tarsasag, ahol a tevékenységet egy f6 végzi féallasban
egyediil, tovabbi munkavallalokat nem foglalkoztat. Altalaban elére meghatarozott
megrendelései vannak, koriilbeliil havi 1 millid forint bevételre tud szert tenni. A
véllalkozas tliz- és munkavédelmi szolgaltatast nyujtd tevékenységet végez, tehat
szerzddéses partnerei vannak, akik kivétel nélkiil adoszdmmal rendelkezd vallalkozasok,

egyesiiletek, non-profit szervezetek.

3.5.1. Kisadozé vallalkozasok tételes adoja szerinti adozas

Az 6todik mintavallalkozas korabban, a 2022. szeptember 1-jén hatalyba Iépett torvény elott
vélaszthatta a kisad6z6 vallalkozasok tételes adodja szerinti adodzast, azonban az 1j torvény
szerint két okbol sem miikddhet a tovabbiakban KATA szerinti ad6zoként: egyrészt BT nem
Iéphet be a KATA al4, illetve csak maganszemélyeknek allithat ki szamldkat. Ebben a
fejezetben azt fogom megvizsgdlni, hogy a térvénymodositas elétt és utdn milyen
lehetdségei voltak, illetve vannak a véallalkozonak. A torvénymodositas el6tt a korabbiakban
mar bemutatottak szerint kellett addznia a betéti tarsasdgnak. Ez esetben havonta meg kell

fizetnie a tételes ado mértékét, azaz 50.000 Ft-ot.
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Mivel a véllalkozas teljes ad6évben miikodott, igy az egész éves bevétel 12.000.000 Ft lehet,
azonban az egyéni vallalkoz6é mivel csak 12.000.000 Ft-ot keresett, igy az év elején
valasztott AFA alanyi adomentesség hatarat nem lépte til, ezért nem kellett belépni az
adoévben az AFA hatélya ala. Az egyéni véllalkozonak havonta a tételes adon kiviil nem
keletkezett semmilyen adofizetési kotelezettsége. A vallalkozéds bevételeit és fizetési

kotelezettségeit az 1. szamu fiiggelék tartalmazza.

A KATA adénemnemben megszerzett bevétel 60%-a szamit jovedelemnek. Ipartizési adot
meg kell fizetnie azon a telepiilésen, ahol a tevékenységét végezte. Az iparlizési add ebben
az adonemben szintén egy tételes ado, ahany telepiilésen iizletszertien végezte a vallalkozas
a tevékenységét és székhellyel vagy telephellyel rendelkezett, minden telepiilésen meg kell

fizetnie az 50.000 Ft-ot.

24. tablazat: Otodik mintavallalkozas - KATA

KATA-s egyéni vallalkozo

Foglalkoztatotti 1étszam 0 f6

Eves arbevétel 12.000.000 Ft

Eves fizetend6 adok és jarulékok osszesen 650.000 Ft
= 12 *50.000 Ft tételes ado + 50.000 Ft HIPA )

Forras: Sajat szerkesztés

A fenti tablazatban (24. tablazat) lathatd, hogy az elsd mintavallalkozds szerinti
tevékenységet folytatd betéti tarsasag €vi 12.000.000 Ft arbevételre tett szert és ez utan

650.000 Ft fizetendd ado- és jarulékkotelezettsége keletkezett.

3.5.2. Tarsasagi ado szerinti ad6zas

Azoknak a betéti tarsasagoknak, akik KATA szerint addztak, komoly dontést kellett
meghozniuk. Ki kellett valasztaniuk a szdmukra legkedvezdbb addzasi format, azonban
azoknak a vallalkozasoknak, akik nem tudjék elére kiszamitani a bevételeiket, nehezen

tudtak meghozni a legjobb dontést.

Ahogy arrdl mar kordbban is beszéltem, minden addzasi forma mas és mas paraméterekkel
rendelkezé vallalkozadsoknak kedvezd. Esetiinkben a vallalkozas tovabbra is betéti
tarsasagként szeretne tovabbra is mitkddni és mivel foglalkoztatottja nincs, ezért szdmara
nem a KIVA szerinti ad6zas, hanem a tarsasagi ad6 szerinti ad6zas a kedvezObb. A tovabbi

vizsgalatot eszerint folytatom.
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A vallalkozas tiz- ¢s munkavédelmi szolgaltatas nyujtasaval foglalkozik, kevés koltséggel
rendelkezik. Az éves bevétele 12.000.000 Ft volt, amelyhez 1.800.000 Ft koltség tartozott.
Az ligyvezetd bére 260.000 Ft, amely utdn a meg kell fizetnie a tarsadalombiztositasi
jarulékot (18,5%), a személyi jovedelemado eldleget (15%), illetve a szocialis hozzajarulasi
adot (13%). Ez havi szinten 293.800 Ft, éves szinten 3.525.600 Ft koltséget jelent. A

tarsasagi adot a kovetkezOképpen szdmolhatjuk ki:

Adoéévi bevételek: 12.000.000 Ft

— Adoévi koltségek, raforditasok: 5.325.600 Ft

= Adoézaés eldtti eredmény 6.674.400 Ft

— Csokkentd korrekcios tételek: 0 Ft

+ Noveld korrekcids tételek: O Ft

= Addalap: 6.674.400 Ft

(+) Adodalap x 9% = Szamitott tarsasagi ado: 600.696 Ft
— Adokedvezmény: 0 Ft

=Fizetendd ado: 600.696 Ft

A szamitasok alapjan a betéti tarsasagnak 600.696 Ft fizetendd tarsasagi adoja keletkezett.
A mintavallalkozasunk csak egy telepiilésen érintett, igy a 2%-os helyi ipariizési ado

Osszegét, amely tovabbi 204.000 Ft ezen az egy telepiilésen koteles megfizetni.

25. tablazat: Otodik mintavallalkozas - TAO

Tarsasagi ado szerint adozo BT.

Foglalkoztatotti 1étszam 0 f6
Eves arbevétel 12.000.000 Ft
Eves fizetend6 adok és jarulékok osszesen

= 577.200 Ft tbj + 405.600 Ft szocho + 468.000 Ft szja + 2.255.496 Ft
600.696 Ft TAO + 204.000 Ft HIPA

Forras: Sajat szerkesztés

A fenti tablazatban (25. tablazat) lathatdo, hogy az elsd mintavallalkozds szerinti
tevékenységet folytatd betéti tarsasag évi 12.000.000 Ft arbevételre tett szert és ez utan

2.255.496 Ft fizetendd ado- és jarulékkotelezettsége keletkezett.

Osszegzésként megallapithatd, hogy az 0j KATA tdrvénymddositas eldtt azok a betéti
tarsasagok, akik megfeleltek a KATA szerinti adozas feltételeinek, sokkal kedvezObben
tudtak adoézni, még akkor is, ha szinte nem volt koltségiik. A mintavallalkozasunk betéti

tarsasagként milkodve KATA szabdlyai szerint 12.000.000 Ft éves arbevételt 650.000 Ft,
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mig tarsasagi add szerint 2.255.496 Ft éves add ¢és jarulék megfizetése mellett tudott

megkeresni.

3.6. MINTAVALLALKOZASOK OSSZEGZESE
A mintavallalkozasok elemzése utan elmondhatd, hogy a jovedelemadozasi formak kozotti
véalasztds nagyban befolydsolja egy vallalkozas adozasat, fizetendd adoterheit. Ennek
tiikrében a dontés meghozatalat alapos tervezési folyamat kell, hogy megelézze. Kezdd
vallalkozas esetében a vallalkozas inditasakor tobb szempontot is figyelembe kell venni,
hiszen bizonyos feltételek fennalldsa mar a legelsd pillanatban sziikiti a lehetdségeket,
ezaltal megkonnyiti a dontést. Az elsé és legfontosabb kérdés induld vallalkozas esetében
az, hogy egyediil vagy partner bevonasaval kivan vallalkozast inditani. A kérdésre adott
véalasz maris vildgossa teszi, hogy egyéni vagy tarsas vallalkozasi formakat valaszthat a
tovabbiakban. Ha egyéni vallalkozasrol beszéliink, akkor a kovetkezd szempontokat
érdemes megvizsgalni:

o Fofoglalkozast egyéni vallalkozé lesz?

e Mi a fétevékenysége?

e Mennyi a tervezett nett6 arbevétel?

e Mennyi a varhato koltség?

e Kiknek fog szamlazni? Maganszemélyeknek vagy adoszdmmal rendelkezd

partnereknek is?

A kérdésekre adott valasz alapjan, amennyiben a vallalkozo féfoglalkozast egyéni
vallalkozoként végzi a tevékenységét és csak maganszemélyeknek fog szamlat kiallitani,
ugy a KATA szerinti adozds szdmara a legkedvezdbb, mint ahogy ezt a
mintavallalkozasoknal is lathattuk. Ez utan az 4taldnyad6zast javasolnam kezdd
vallalkozasoknak, leginkdbb azoknak, akik a kedvezébb 80% vagy 90% koltséghanyadba
tartoznak. Ebben az esetben az adémentes bevételi hatar magasabb (6, illetve 12 millid
forint), igy a meghatarozott 6sszegig nagyon kedvezd az addzasuk. A tevékenység alapjan
elére tervezhetd, hogy mekkora adoteherre szamithat a vallalkozas. A VSZJA szerinti
adozas Osszetettebb, azonban, akinek sok koltsége van és rendelkezik alkalmazott
munkavallaloval, kedvezébben tud adozni, fdleg, ha a tevékenysége szerint

atalanyaddzasban a 40% koltséghanyadot kellene alkalmaznia.

A tarsas vallalkozasoknal a véllalkozasi formatol fiiggetleniil az alkalmazotti latszam az

egyik legmeghatarozobb dontési tényezd. Megfigyelhettiik a mintavallalkozasok soran,
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hogy a KIVA szerinti adézas a TAO-val szemben akkor kedvezdbb, ha a tarsasag tobb
alkalmazottat foglalkoztat. Illetve az osztalékként ki nem fizetett profitot, amelyet a

vallalkozas visszaforgat a nyereségbdl, nem terheli ado.

1. abra: Egyéni vallalkozas jovedelemadozasi formai kozotti valasztas dontési faja

EGYENI VALLALKOZAS

v

Mekkora az éves darbevétel mértéke?
" J
\/ ! \f
0-12 millié forint 12-20 milli6 forint 20 milli6 forint felett

Y

Csak maganszemélyeknek dllit ki szamlat?
ES
Fofoglalkozasa egyéni vallalkoz6?

J .

- /\ N
IGEN NEM
- J
4 ¢ ™\
KATA Myt
- 4

IGEN NEM
s N
Hatdrozza meg a tevékenységének a
VSZIA TE!%OR szamat!
\. J
s ¢ N
~ 40%, 80%, 90%
ATALANYADOZAS
- J

Forras: Sajat szerkesztés

A fent lathaté abran (1. abra) az egyéni vallalkozas altal valaszthaté jovedelemaddzasi

formak kozotti valasztast szemléltettem az eldézéekben felmeriilt kérdések alapjan.

52



Megfigyelhetd, hogy bizonyos kérdésekre adott valaszok kizarjdk az adott
jovedelemadozasi forma valasztasanak a lehetdségét. Ezért nagyon fontos, hogy a dontés

egy tervezési folyamatot kovetden sziilessen meg.

2. abra: Tarsas vallalkozasi formak kozotti valasztas dontési faja

TARSAS VALLALKOZAS

v

Legalabb 2 {6 milkddteti a vallalkozast?

IGEN NEM

Fontos, hogy a feleldsség ne
terjedjen ki a maganvagyonra,
hanem korlitozott legyen?

pd

e N e N
Mekkora tokével
NEM IGEN rendelkeznek az
alapitashoz?
. J \. J
Yy s N N [ N
FOROS & thgoxc 3 milli6 forint 5 millio forint 20 milli6 forint
egyenranglsaga’?
t : - ¢ J ¢ RN ¢ J
e N e N e N N N
IGEN NEM KFT. ZRT. NYRT.
N ¢ J . ¢ J S J AN J
e N s ™
KKT. BT.
" J " J

Forras: Sajat szerkesztés

A fent lathato abra (2. ébra) a tarsas vallalkozasi formak kozotti valasztast segiti eld. A
dontési fa a vallalkozé megtudhatja, hogy milyen véllalkozasi forméban érdemes végeznie
a tevékenységét. Jovedelemaddzasi formdjat tekintve mind a négy vallalkozési formanal a
tarsasagi ado és a kisvallalati ad6 szerinti ad6zas koziil valaszthat a cégvezetd, amelyet mar
korabban részleteztem. A dontést eldsegitd kérdések lehetnek: Legalabb 3 alkalmazottat
foglalkoztat a vallalkozas? Magas az eredmény? Magas a beruhdzasi osszeg? Ezekre a

kérdésekre adott valasz alapjan a vallalkozé konnyen meg tudja hozni a dontést.
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Mindezek tiikrében elmondhato, hogy egy vallalkozasnak tobb szempontot is figyelembe
kell vennie, mind a vallalkozasi forma, mind a jovedelemaddzasi forma megvalasztisa
soran. Fontos megvizsgalni a véllalkozasra jellemz6 tulajdonsédgokat, hiszen vannak olyan
tényezOk, amelyek alapjan nem valaszhat bizonyos ad6zési formakat, igy szlikiti a sajat

lehetdségeit, amellyel megkonnyiti a sajat dontését.
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4. KUTATASI EREDMENYEK

A dolgozatom témajahoz kapcsoldoddan, a téma mélyebb megismeréséhez készitettem
interjukat. Mivel a KKV szektorban mitkodd vallalkozasok nagymértékben tdmaszkodnak
a konyvel6ik szaktudadséra, tandcsaira az életciklusuk minden szakaszaban, igy ezek a
szakemberek lényeges informdaciokat szolgaltathatnak az addzédsi forma valasztdsdnak
szempontjairol. Az alanyok tehat valamennyien konyveldk voltak, akiket minden esetben
sikeriilt személyes interju keretein beliill megkeresnem (a kutatasban valo részvétel onkéntes
volt, ismeretségi alapon keriiltek megkérdezésre az interji alanyai). Fontosnak tartottam,
hogy az interju ne telefonon vagy az online térben valosuljon meg, hiszen egy személyes
interju soran sokkal pontosabb és mélyebben kifejtett valaszokat kaphat a kérdezd, mint egy
kérdoiv kitoltése utjan. A verbalis kommunikacion kiviil a nonverbalis kommunikaciénak
is nagy szerepe van, ugyanis a mogottes gondolatokat is at tudja adni az interji alanya. A
megkérdezettek hozzdjarultak a neviik felhasznalasahoz, igy a fliggelékben (6.-9. fliggelék)
a teljes interjuk névvel egyiitt olvashatdoak. Az interji sordn 9 kérdést tettem fel a
megkérdezetteknek a jovedelemadozasi formak kozotti vélasztasrol. A kutatasi

eredményeimet a kovetkezokben fogom ismertetni.

4.1. A JOVEDELEMADOZASI FORMA MEGFELELO KIVALASZTASA

Az interju elsd kérdésében arra voltam kivancsi, hogy mit gondolnak a konyveldk arrol,
hogy hogyan lehet egy vallalkozdsnak jol jovedelemaddézasi format valasztani. A
valaszadok egyetértettek abban, hogy a valasztist egy tervezési folyamat utdn lehet
meghozni. A vélasztas soran figyelembe kell venni a véllalkozas mitkddésének jellemzoit,
igy példaul bevételeket, koltségeket, eredményt, az addalapot érintd korrekcidkat, valamint
a kiilonb6zd ad6zéasi modok szerinti adolevezetést. Ezek alapjan lehet kiszamitani, hogy
milyen mértékili adoteher varhat6 a vallalkozas miikodése soran. Tapasztalataim alapjan a
véllalkozasok sokszor nem tudjék eldre meghatarozni a kovetkezd évi paramétereket, ezért
a dontésiiket tobbnyire a konyveldjiikkel vagy addtanacsaddjukkal egyiitt, az 6 javaslatuk,

becslésiik alapjan hozzak meg.

4.2. AZ ADOZASI FORMA VALASZTASANAK SZEMPONTJAI

A kovetkezd kérdésben a jovedelemaddzéasi forma valasztdsa sordn figyelembe vett
szempontokra kérdeztem ra, hogy mik azok a tényezdk, amelyeket egy konyveld
figyelembe vesz, amikor egy véllalkozasnak jovedelemaddzasi format ajanl. Az interjuk

soran nagyon sokféle szempont kertilt el6. Az elsddleges kérdés az interjik alapjan az, hogy
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a vallalkozas melyik agazatba tartozik. Ez alapjan lehet azt meghatarozni a tovabbiakban,
hogy a véllalkozas tevékenységéhez sziikség van-e indul6 tékére, illetve, hogy a vallalkozas
mitkddése mennyire koltségigényes. Meg kell hatdrozni tovabba a vallalkozas formaé;jat,
mégpedig, hogy egyéni vagy tarsas vallalkozoként fog mitkddni, mert a két kategoriara
eltérd addzasi formak vonatkoznak. Nem elhanyagolhatd tényezd a vélasztds sordn a
varhato arbevétel nagysaga, ugyanis ez alapjan lehet megvizsgalni sok fontos tovéabbi
tényezOt, mint példaul az alkalmazotti 1étszamot, a varhaté beruhazasok mértékét, illetve a

sziikséges tOke bevonasat.

Ezek a szempontok komplex figyelembevétele alapjan tudja egy vallalkozas meghatarozni,
hogy melyik adézasi forma szamdra a legkedvezdbb. Lathatd, hogy nagyon Osszetett
szempontrendszer sziikséges ahhoz, hogy egy vallalat vezetdje meghozza a szdmara
megfeleld dontést. Ez a legtobb esetben nem egyszerti, ugyanis ezeket a szempontokat a
jovore nézve mindig csak tervezni tudja a vallalkozas. Az, hogy 6 j6 dontést hozott-e adoév
el6tt, amikor az ad6zési formdjat valasztotta, csak az adoévet kovetd évzaras soran tudja

megallapitani.

4.3. FELMERULO PROBLEMAK AZ ADOZASI FORMA VALASZTASA SORAN
A harmadik interjukérdésem arra irdnyult, hogy egy vallalkozas adozéasi formajanak a
valasztdsa soran milyen problémak meriilhetnek fel. A valaszadasok alapjan két csoportba

tudom sorolni a felmeriild problémakat: belsd és kiilsé problémakra.

Bels6 probléma akkor mertil fel, amikor a tervezés pontatlan volt. Ezt azért sorolnam belsé
problémaénak, mert ezt ki lehetett volna kiiszobolni azzal, ha nagyobb kortiltekintéssel, tobb

szempontot figyelembe véve tortént volna meg a kalkulacio.

Kiilsd problémardl akkor beszélhetlink, amikor a tervezett adatok eltértek a varakozéasoktol,
amely nem feltétlen a vallalkozo6 hibéja, hanem legtobb esetben téle fiiggetlen. Ez alatt arra
gondolok, hogy a tervezetthez képest elmaradt a jovedelem, megndvekedtek a
kintlévéségek, nagyobb beruhazasra volt sziikség, emelkedtek az arak, év kozben
megvaltoztak az adotérvények. Probléma lehet még: egy 1j addzasi forma és a korabbihoz
képest komplikalt adminisztracios kovetelményeknek vald megfelelés, amelyek tobb
raforditassal jarnak a vallalkoz6 szamara. Ezeket a tényezdket mind figyelembe kell venni
az ado6zési forma valasztdsa sordn, és szamolni kell az esetlegesen felmeriild véaratlan

¢lethelyzetekkel is.
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4.4. ADOZOK NYITOTTSAGANAK VIZSGALATA

A kovetkezd kérdésemben arra szerettem volna vélaszt kapni, hogy a mar miikodo
véllalkozasok mennyire nyitottak egy 0j addzasi forma valasztasara. Ez volt az els6 olyan
kérdés, ahol a valaszadok kozott nem volt teljes egyetértés. Természetesen mindenki arra
torekszik, hogy a szamdra a legoptimalisabb addzasi format valassza, minél kevesebb

adminisztracioval.

Ezek alapjan a vallalkozasokat két csoportra tudtam bontani: Az egyik résziik nem szereti
az 1j adézasi formakat. A 10 évnél régebben alakultak megszoktdk és megtanultak az
adotorvényeket €s annak a hatdsait, ezért nehezen valtoztatnak, nem nyitottak az Uj
lehetdségekre. Ha valami bevalt és jol mitkddik nehezebb a valtas a vallalatvezetd részérdl,
kivételt képez ez alol, ha egy 1) addzasi forma kedvezdbb feltételeket kinal a vallalkozo
szamara. Jellemzd, hogy az 0j addzasi forma valasztidsa soran a dontéshez sziikséges
informécid megszerzésére is sajnalja a vallalkozé az idejét, igy a sziikséges informaciot,
oOtletet, javaslatot kiilsd személytdl, elsdsorban konyveldjétdl, addstanacsadotol, vagy

szakért6tol varja.

A masik résziikk keresi az 1 lehetdségeket, vallalkozdsuk éves eredménye szerint
véltoztatnanak a jobb ¢és kedvezObb lehetdségek kozott. A mai torvények valtozasa soran
nagyon fontosnak tartom, hogy naprakészek legyenek a vallalkozasok az éppen aktualis
adozasi lehetdségek kapcesan. Ezeket az informécidkat a vallalkozok altalaban nem tudjak
maguknak 0Osszegylijteni, mert vagy elvesznek az adotorvények értelmezésében vagy
egyszerlien nincs idejiik arra, hogy folyamatosan a valtozasokat figyeljék. Ha van olyan
személy, akiben megbiznak a véllalkozasuk pénziigyei tekintetében, példaul a konyveldjiik
vagy az addtanacsadojuk, akkor egy kedvezObb addzas tekintetében meg lehet gydzni a

vezetOket az 01 torvény lehetdségeinek bemutatdsaval, hogy jobban jarnanak, ha valtananak.

4.5. ADOTORVENYVALTOZASOK VALLALATVEZETOI SZEMMEL NEZVE

Az 6todik kérdés az interjlialanyaimhoz az volt, hogy az adotdrvényvaltozasokat hogyan
¢élik meg a vallalkozasok vezetdi. Egy vallalkozas iranyitdsdhoz elengedhetetlen, hogy a
vezeté naprakész legyen a vallalkozasat érintd koriilményekkel. Altalanossagban
elmondhat6, hogy minden év végén sziikséges atgondolni a kovetkezd évet, mérlegelni,
hogy mik voltak azok a tényezdk, amelyeket meg kell drizni a miikddés sordn és mik azok,
amiken valtoztatni kell. Optimalis esetben egy torvény bevezetését az addév elsé napjan

kellene eszk6zolIni, hiszen akkor a vallalkozas a tervezési folyamatdba mar be tudja épiteni
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a valtozasokat. Azonban ez az elmult évek tapasztalatai alapjdn nem mindig igy torténik.
Eppen ezért a vezetok nagyon nehezen élik meg az év kozbeni valtozasokat, mert nem
tudnak tervezni, hiszen minden 0j forma uj feltételekkel, esetleg 0j eljarasokkal jar, amit el
kell sajatitani, meg kell tanulni vagy alkalmazkodni kell hozza. Ez megneheziti a
véllalkozasok miikodését, azonban elmondhatd, hogyha megfeleld tajékoztatast kapnak a
véllalkozasok példaul a konyveldjiiktdl, akkor el tudjak donteni, hogy szdmukra a valtozas
kedvez6-e, tudjak-e folytatni a vallalkozasukat a jelenlegi forméban, esetleg mas iranyban

kell tovabb miikodniiik vagy pedig a sziineteltetés, megsziintetés mellett dontenek.

4.6. ADOTORVENYVALTOZASOK BEVEZETESENEK JAVASLATAI

A kovetkezé kérdésben arra kérdeztem rd, hogy az interjialanyok milyen javaslatot
tennének az adotorvényvaltozasok bevezetésével kapcsolatban. Az el6z0 kérdésre
visszacsatolva az lenne az egyik javaslat, hogy ne ad6év kozben valtoztassdk meg az
adotorvényeket. Adni kell id6t felkésziilni mind a vallalkozasok dontéshozoinak, mind a
vallalkozasok adobevallasat és szamviteli beszamolojat elkészitdknek. gy lenne elegendd
1d6 a torvények értelmezésére, tervezésre. Az év kozbeni torvényvaltoztatas felvet még egy
masik problémat is. A valtoztatas ketté osztja azt az iddszakot, amelyre egy adott torvény

hatéalyos, ennek hatasara egy adoév két kiilonboz6 addzasi mod szerint keriil lezarasra.

Az adotorvények valtozasaval kapcsolatban a masik javaslat az lenne, hogy nem folyamatos
valtoztatasokat kellene eszkozolnie a dontéshozoknak, hanem inkabb szakemberek
bevonasaval, hatistanulmanyok elkészitésével egy kidolgozott addtdérvényvaltoztatast

lehetne bevezetni, amelyet a bevezetés utan mar nem kell korrigalni.

4.7. KATA TORVENY BEVEZETESENEK JAVASLATAI

A hetedik kérdés az el6z6 kérdésnek a kiegészitése, mert itt egy konkrét adotorvényvaltozas,
a2022. szeptember 1-jén életbe 1épett 1) KATA torvény bevezetésével kapcsolatban voltam
kivéancsi a javaslatokra. Az interjuk alapjan javasolnam, hogy a masodallasuak, illetve a
nyugdijasok, nappali tagozatos hallgatok is valaszthassak tovabbra is ezt a vallalkozasi
format, akiknek sziikségiik lenne erre bevételre a megndvekedett inflacid és energiadrak
finanszirozéasa érdekében. Az ¢ fizetendd tételes adojuk a régi KATA torvény szerint 25
ezer forint volt, ezt megemelném 50 ezer forintra, amelyhez havi 500 ezer forint bevételi
korlatot hataroznék meg. Igy akar kedvezd, 10%-os adoteher mellett tudnak folytatni a

tevékenységiiket.
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Volt olyan kdnyveld az interjik soran, aki azt javasolta, hogy elegendd lett volna a fizetendd
KATA adoét ésszerti (20-25%) mértékben megemelni. Ezzel részben egyet tudok érteni,
ugyanis ez egy nagyon kedvezd adozasi forma volt a tobbihez képest. Megemelkedett a
minimalbér, novekedett az inflacio ¢és a régi KATA torvény szerint dolgozok az Osszes

terhiiket majdnem ki tudtak valtani havi 50 ezer forint megfizetése mellett.

Véleményem szerint nem azon kellett volna szigoritani, hogy a KATA-sok kinek adhatnak
szdmlat, hanem azoknak a véllalkozoknak a korét, akik a KATA torvény alé tartozhatnak.
Olyan vallalkozasokra gondolok, akiknek kevés a koltsége és szellemi tevékenységet

folytatnak, mint példaul orvosok, ligyvédek, konyveldk, tervezok stb.

4.8. A KATA TORVENY ALOL KILEPO VALLALKOZASOK

A kovetkez6 kérdésben arra kérdeztem ra, hogy azok a vallalkozasok, akik kikeriiltek a
KATA-bol, milyen adézasi formét vélasztottak, mi segitette a valasztasukat, illetve milyen
szempontok alapjan hoztdk meg a dontésiiket. Az interjuk alapjan egyértelmiien
megallapithatd, hogy a vallalkozdsok dontd tobbsége - a megkérdezett konyveldk

tapasztalatai alapjan - az atalanyadozast valasztotta, kisebb résziik tarsas vallalkozo6 lett.

A vallalkozok valasztasat a konyveldjiik, adotanacsadojuk javaslatai alapjan hoztak meg,
de dontésiikben a média és az internet is segitségiikre volt. Véleményem szerint azért volt
kiilondsen nehéz a valasztas azoknak, akik kikeriiltek a régi KATA-bol, mert ezek a
vallalkozasok hozzaszoktak ehhez az addzasi formdhoz. A KATA-ban volt a legkevesebb
az adminisztraci6 a tobbi ad6zasi formahoz képest. Sok vallalkozéas nem is tudta, hogy a
tobbi forma hogyan miikodik, milyen addterhek vonatkoznak az adozdkra vagy egyaltalan

kik vélaszthatjak.

A valasztas sordn tobb szempontot is figyelembe kellett venni, azonban szinte mindenkinél
a legfontosabb szempontnak a minél kevesebb adofizetési kotelezettség volt. Ezen feliil a
véllalkozasi tevékenységtdl is fliggbtt a valasztds, hiszen fontos, hogy mekkora a
koltséghdnyad, igy mekkora az adodalap. Az atalanyadonal még azt is figyelembe kellett
venni, hogy egyenletes-e a bevétel, vagy havonta nagyon eltérd, mert ennek fliggvényében
nagy eltérés lehet a fizetendd ado 6sszegében. Ezen kiviil figyelembe kell venni a vevékor

meghatarozasat, illetve a bevételek nagysagat.

59



4.9. EGY IDEALIS ADONEM A KKV SZEKTORNAK

Az interju utolso kérdését arra iranyitottam, hogy az alanyok szerint milyen sajatossagokkal
rendelkezé adonem lenne a legidedlisabb a KKV szektor szerepldi szamara? A valaszok
alapjan elmondhato, hogy egy a régi KATA-hoz hasonlo, kevés adminisztracids teherrel
rendelkezd, konnyen kiszamithato, elfogathaté mértékii €s hosszu tdvon stabil adonem lenne
idedlis. Azoknak a mikro- és kisvallalkozasok, akik eddig a KATA-ban tudtak miikddni,
nagyon fontos, hogy tudjanak tervezni. Ezek a véllalkozok a sajat szakmajukhoz értenek,
de legtobb esetben nem kovetik az adotorvények valtozasat. Szamukra az a legfontosabb,

hogy egyszeriien ki tudjak szdmolni, hogy a bevételiik utdn mennyi adot kell befizetniiik.

Zambo Andrea az interju soran igy nyilatkozott: ,, En 60 millié forint netté drbevételig tobb
ado alol mentesitett egykulcsos adozasi formdat vezetnék be, ami egyszeriisitett bevallassal,
atlathatobb gazdasagi iranyitassal biztositana a koltségvetés fix bevételét. Nekem 18 % tb
+ 15 % szja + 5 % hipa = 38 % terhelné a netto arbevételt, igy 62 % maradna a
vallalkozasnak.” Ezzel az éllasponttal én részben tudok egyetérteni. A tobbi addzasi
formahoz képest a 60 millio forintos éves arbevételi hatart kicsit magasnak gondolom. Az
egyszerusitett bevallast és az egykulcsos ad6zast teljes mértékben tAmogatnam, hiszen mint
ahogy mar korabban emlitettem a kisebb vallalkozasoknak fontos az egyszerli adozas és
kiszamithatosag. A 38%-o0s addkulcs, ismerve a jelenlegi terheket, elfogadhatd, amennyiben
a vallalkozasnak semmilyen mas adoterhe nem lenne. A régi KATA-hoz hasonlé adonem
idedlis lehet, azonban jobban sziirném azokat a vallalkozasokat, akik munkaviszony helyett

kényszer vallalkozok lettek.

Sajnos a torvénymodositasi javaslatainknak csak elméletben van 1étjogosultsaga, az Gjfajta

ado6zasokrol és az adonemekrdl fels6bb hatdosagok fognak dontést hozni.
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5. OSSZEGZES

A dolgozatomban a jovedelemado6zasi formak kozotti valasztas hatasat vizsgaltam a kis- és
kozépvallalati szektorban mitkodo vallalkozasokra. Mivel a dolgozatom a KKV szektorban
miikodd vallalkozasok vizsgalatara irdnyult, igy eldszor a kis- és kozépvallalkozasok
fogalmat, magyarorszagi helyzetét mutattam be. Ezt kdvetéen megvizsgaltam, hogy a
szektort milyen eldnydk és hatranyok érintik. Fontosnak tartottam a szektor adoztatasat is
kiilon vizsgalni: milyen az addézasi moral, a foglalkoztatds és ennek kapcsan milyen
kihivasokkal kell szembenéznie a gazdasagnak. Az adozashoz hozzatartozik a rejtett
gazdasag fogalma is, amely Magyarorszag tekintetében is nehézséget jelent. A
véllalkozasoknak a maganszemélyekkel ellentétben tobb lehetdségiik van a jovedelmiik
eltitkolasara. A KKV szektor ellendrzése azonban nagyon koltség- és iddigényes folyamat,

hiszen sok szerepld folytat tevékenységet a gazdasagban.

A vallalkozasi forma meghatdrozd a vallalkozds miikodésében, ezért a valaszthatod
véllalkozasi formakat és adonemeket is bemutattam ebben a fejezetben. Egy KKV formajat
tekintve az egyéni vallalkozas, egyéni cég, kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt
feleldsségli tarsasag és a részvénytarsasag koziil valaszthat. Ha meghatarozta, hogy milyen
formaban fog miikddni, akkor ehhez kapcsoldodoan az adonem tipusok koziil kell meghozni
a dontést, hogy milyen adonem alapjan fog addzni: SZJA térvény szerinti tételes addzas,
SZJA torvény szerinti atalany ad6zéas, KATA, KIVA vagy tarsasagi add. Fontos kiemelni,
hogy a tarsasagi formarol valé dontés kihat a vélaszthatd jovedelemaddzasi lehetdségek
korére, mely befolydsolja a vallalkozast sujto adoteher mértékét. Mivel a KKV szektorban
gyakoriak a likviditasi problémak, igy a koltséghatékonysag jegyében jol megvalasztott

ado6zasi forma elengedhetetlennek tlinik a hosszl tdva miikodéshez.

A kovetkez0 fejezetben részletesen bemutattam a valaszhatd jovedelemadozasi modokat és
ismertettem az egyes adonemeknél, hogy kik lehetnek az add alanyai, mi az ad6 alapja és
mértéke, illetve, hogy milyen valtozasok zajlottak le az elmult években az adénem
tekintetében. A legnagyobb valtozason idén a KATA szerinti adozas esett at, ugyanis a
torvénymodositassal sok vallalkozé kiszorult ebbdl az ad6zési formabol és masik adonemet
kellett valasztania. A valtast nehezitette, hogy nem az addéév végén tortént meg a
torvénymodositas, hanem szeptember elsején, igy a KATA szerint adézoknak a 2022-es

adoév két részre osztodott. Megallapithato, hogy a KKV szektorban miikodé véllalkozasok
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sokféle jovedelemadozasi forma koziil valaszthatnak attdl fiiggden, hogy szamukra melyik

ado ala valo tartozas a legelénydsebb.

Az elemzésem soran mintavallalkozasok modellezésével szemléltettem, hogy milyen
eltérések keletkezhetnek a fizetendd adok és jarulékok tekintetében, ha nem optimalisan
vélasztja meg egy vallalkozas az addzasi formajat. A vizsgalat sordn a figyelembe vett
szempontok: a vallalkozasi forma, az arbevétel, a foglalkoztatotti 1étszam ¢€s az esetlegesen
igénybe vetheté adokedvezmények voltak. A mintavallalkozasok létrehozasanal
igyekeztem figyelembe venni a kiilonboz6é iparagak, szektorok, illetve tevékenységek
jellegzetességeit €s azok alapjan elvégezni a kalkuldciét. A modellezés soran ot
mintavallalkozds addzasat vizsgaltam meg ¢és hasonlitottam 0Ossze. Az elemzések
eredményét tablazatokban foglaltam Ossze, amelyek jol szemléltetik, hogy a valasztasok
sordn nagy eltérések keletkezhetnek a fizetendd adok és jarulékok tekintetében, amennyiben
rosszul vélasztja meg az ad6zd a jovedelemaddzasi formdjat. Egy vallalat ad6zdsanak
megvalasztidsa sordn szamos egyéb tényezot is figyelembe kell vennie. Egy megfeleléen
kivalasztott adozasi forma eldsegitheti a vallalat sikeres gazdasagi eredményeit, ezért
fontosnak tartom a valasztas eldtt a vallalkozas érdekeit és jellemzoéit figyelembe venni és

kalkulaciot végezni.

Végezetiil a dolgozatomat kiegészitettem még egy kvalitativ kutatdssal, amelynek keretében
négy konyveldvel készitettem személyes interjut, hogy megismerhessem az &
szemszOgikbdl is a jovedelemaddzasi formak kozotti valasztdsnak a hatdsat. A
véalaszadasok alatamasztottak azt, hogy az adonem kivalasztasa egy Osszetett folyamat. A
vélasztasnak tobb szempont figyelembevétele mellett és alapos tervezés soran kellene

megvaldsulnia ahhoz, hogy a vallalkozas a legoptimalisabb adonem szerint adézzon.

Az elemzésem tiikrében azt tudom javasolni a KKV szektorban miik6dd vallalkozasok
szamara, hogy amennyiben a torvényi keretek és a vallalkozds mérete megengedi, Ugy a
KATA szabalyok szerinti ad6zést valasszak, mert ez a legkedvezdbb. Ha azonban ez nem
lehetséges, ugy az atalanyaddzés és a korlatolt feleldsségli tarsasag tarsasagi ado szerinti
adozasa kozil javasolnék, feltételezett arbevétel és az ehhez tartozd koltséghanyad
figyelembevételével. Ha szellemi tevékenységet végzd vallalkozasrol beszéliink, akkor az
atalanyadozas kedvezobb lehet, azonban, ha koltségigényes a tevékenység, akkor vélhetéen

a tarsasagi adozas lenne a jobb valasztds magasabb arbevételszint mellett.
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Amennyiben viszont egy sajat adonemet kellene javasolnom, arra a dontésre jutnék, hogy
egy olyan KATA-hoz hasonld ad6zési format kellene bevezetni a szektor szamdara, amely
sz¢élesebb korben engedi a vallalkozonak, hogy az adonem ala tartozzanak, viszont
magasabb adofizetési kotelezettséggel is jarna. Egy munkavallald utdn a munkaltatonak a
bruttd bérének 46,5%-at ado- és jarulékkotelezettség formdjaban meg kell fizetnie. En
ennek tiikrében egy olyan adonemet tudnék javasolni, amely a minimalbér/garantalt
bérminimum 50%-at jelentené havi addteherként, viszont emellé legalabb havi 2.000.000
Ft bevételi korlatot rendelnék hozza. Egy bejelentett alkalmazott utan fizetend6 addteher
ennél kevesebb, igy talan gatat tudna szabni a vallalkozas bujtatott munkavallalasként valo
alkalmazaséra. Ez igy a vallalkozdsnak is megérné, viszont az allamhdztartas is megfeleld

bevételhez jutna.

A KKV szektort tobb probléma is érinti, amelyre néhdny megoldasi javaslattal szeretnék
szolgélni. A vallalkozasinditasra az oktatds nem késziti fel a leendd vallalkozokat és egy
egyéni vallalkozas inditdsdhoz a térvény alapjan nincs sziikség semmilyen tékére és tudasra.
Véleményem szerint egy vallalkozés elinditdsat mindenképpen induld tékéhez kellene
kotni, legyen sz6 egyéni vagy tarsas vallalkozasrol. Erre azért van sziikség, mert egy
véllalkozas inditdsa sordn tobb koltség is felmeriil, amelyek finanszirozasdhoz tékére van
szlikség. Ha a véllalkozas mar a kezdeti koltségeket sem tudja fedezni, akkor nem érdemes
elinditani a miikodését és a késObbiekben sem fog tudni beruhazni, fejlédni. Sok esetben
egy megrendelést eldre kell megfinansziroznia a vallalkozasnak, amihez szintén tékére van
szlikség. A masik feltétel, amihez kotném egy vallalkozas alakuldsat az pedig nem mas,
mint a tudds. Legalabb kozépfoktn iskolai végzettséghez vagy valamilyen
véllalkozasismereti képzéshez kdtném a vallalkozasok induldsat. Erre véleményem szerint
azért lenne sziikség, mert egy vallalat vezetdjének tudnia kell értelmeznie a jogszabalyokat,
torvényi valtozasokat, illetve a dontéseik is nagy felelésséggel birnak. Ez a két feltétel tobb

problémara is megoldast tudna kindlni, illetve szlir6ként szolgalna a szektor szdmara.

Osszegzésképpen elmondhato, hogy a jovedelemadozasi formak kdzotti valasztasnak nagy
hatésa van a vallalkozdsok mitkddésének szempontjabol. Habar a dontés megfontoltsagot
kovetel, de nem Ordkre szol. A torvény adta lehetdségek keretein beliil egy vallalkozas
attérhet masik adozasi formara, ha nem a tervnek megfelelden alakult az adott ad6év. Ugy
gondolom, hogy a kutatdsommal sikeriilt bemutatnom néhany tipikus agazatban miik6do
véllalkozasi format, amelyeken keresztiil jol érzékelhetok a kiilonbségek az adoterhek

tekintetében. Konyveldként munkdm sordn sok ilyen és ehhez hasonlé dontéssel talalkozom
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nap, mint nap. Bizom abban, hogy a kutatdsom iranymutatds lehet azoknak a

véllalkozasoknak, akik még nem biztosak a dontésiikben.
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7

FUGGELEK

1. fiiggelék: Kisadozo vallalkozdsok tételes adoja mintavallalkozas

Szakképzettséget igényld villalkozis? (Igen / Nem) Igen
Jéarulékalap: 260 000
Minimalbér: 200 000
Garantdlt bérmin.: 260 000
Thb-jarulék mértéke: 18,50%
Szoc.ho mértéke: 13,00%
Szja mértéke: 15,00%

2022. év janudr februdr mércius aprilis méjus Jinius jalius augusztus | szeptember oktober november | december | Osszesen
havi bevétel 1 000 000 1 000 000 1 000 000| 1 000 000| 1 000 000] 1 000 000| 1000000 1000000 1000000 1000000| 1000000 1000000| 12000000
gongyolitett bevétel 1 000 000 2 000 000 3 000 000| 4 000 000| 5 000 000] 6 000 000| 7 000 000 8 000 000 9 000 000| 10 000 000 11 000 000| 12 000 000
gongyolitett jovedelem 600 000 1200 000 1 800 000| 2 400 000| 3 000 000| 3 600 000| 4200 000 4 800 000 5400000 6000000] 6600000 7200000
havi jovedelem 600000 600000 600000 600000 600000 600000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000| 7200000
Th-jarukék alapja 108 000 108000( 108000 108000 108000 108000 108 000 108 000 108 000 108 000 108 000 108 000 1296 000
Fizetendd tb-jarulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szoc.ho alapja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizetendd szoc.ho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szja alapja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizetendd szja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen Sizetendd 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 600 000
IPA mértéke: tételes
IPA Gsszege: 50 000
ADO-, JARULEK EVES MINDOSSZESEN: 650 000 Ft

Forras: Sajat szerkesztés
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2. fiiggelék: 80%-os koltséghanyadu atalanyadozo mintavallalkozas

Szakképzettséget igényld vallalkozas? (Igen / Nem) Igen
Jarulékalap: 260 000
Mintmdlbér: 200 000
Garantalt bérmin.. 260 000
Koltséghanyad: 80,00%
Jovedelemhdnyad: 20,00%
Th-jarulék mérteke: 18,50%
Szoc.ho mértéke: 13,00%
Szja mérteke: 15,00%
2022, év janudr februdr mircius dprilis mijus jinius jiilius augusztus |  szeptember oktober november | december Osszesen

havi bevétel 1000 000( 1000000] 1000000{ 1000000( 1000000] 1000000( 1000000( 1000000 1000000 1000000{ 1000000( 1000000 12000000
pongyolitett bevétel 1000 000] 2000000 3000000 4000000 5000000{ 6000000{ 70000000 8000000 9000 000{ 10000000] 11000000{ 12000000
pongyolitett jovedelem 0 0 0 0 0 0 200 000 400 000 600 000 800000 1000000{ 1200000
havi jovedelem 0 0 0 0 0 0 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200000) 1200000
Th-jarulék alapja 260000) 260000( 260 000] 260000{ 260 000( 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 3120 000
Fizetendd tb-jarulék 48 100 48 100 48 100 48 100 48 100 48 100 48 100 48 100 48 100 48 100 48 100 48 100 577200
Szoc.ho alapja 292 500 292 500 292 500 292 500 292 500 292 500 292 500 292 500 292 500 292 500 292 500 292500( 3510000
Fizetendd szoc.ho 38 025 38025 38025 38025 38025 38025 38 025 38 025 38025 38025 38025 38025 456 300
Szja alapja 0 0 0 0 0 0 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 1200 000
Fizetendd szja 0 0 0 0 0 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 180 000
Osszesen fizetendd 86 125 86 125 86 125 86 125 86 125 86 125 116 125 116 125 116 125 116 125 116 125 116125 1213500
Ipar(izési ad6 alapja 1 440 000
IPA mértéke: 2,00%
IPA Osszege: 28 800

ADO-, JARULEK EVES MINDOSSZESEN: 1242 300 Ft

Forras: Sajat szerkesztés
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3. fliggelék: 40%-os kdltséghanyadu datalanyadozoé mintavallalkozds

Szakképzettséget igényld vallalkozas? (Igen / Nem)

Igen

Jérulékalap: 260 000

Minimdlbér: 200 000

Garantalt bérmin.: 260 000

Kéltséghanyad: 40,00%

Jovedelemhdnyad: 60,00%

Th-jarulek meértéke: 18,50%

Szoc.ho mértéke: 13,00%

Szja mérteke: 15,00%

2022. év janudr februdr mércius dprilis méjus janius jalius augusztus szeptember oktober november december 0sszesen

havi bevétel 1000000( 1000000] 1000000( 1000000] 1000000( 1000000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1000 000 12 000 000
peongyolitett bevétel 1000000 2000000] 3000000 4000000] 5000000( 6000000] 7000000 8 000 000 9000 000{ 10000000{ 11000000{ 12000000

gongyolitett jovedelem 0 0 600 000] 1200000] 1800000] 2400000 3 000 000 3 600 000 4200 000 4 800 000 5 400 000 6 000 000

havi jovedelem 0 0 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600000 6000000
Th-jarulék alapja 260 000 260 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 6520000
Fizetendd th-jarulék 48 100 48 100 111 000 111 000 111 000 111 000 111 000 111 000 111 000 111 000 111 000 111 000 1206 200
Szoc.ho alapja 292 500 292 500 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 0 5985000
Fizetendd szoc.ho 38 025 38 025 78 000 78 000 78 000 78 000 78 000 78 000 78 000 78 000 78 000 0 778 050
Szja alapja 0 0 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000] 6000 000
Fizetendd szja 0 0 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 900 000
Osszesen fizetendd 86 125 86 125 279 000 279 000 279 000 279 000 279 000 279 000 279 000 279 000 279 000 201000 2884250
Ipariizési adé alapja 7200 000

IPA mértéke: 2,00%

IPA Gsszege: 144 000

ADO-, JARULEK EVES MINDOSSZESEN: 3028 250 Ft

Forras: Sajat szerkesztés
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4. fliggelék: KATA szerint adozo biintetéados mintavallalkozds

Szakképzettséget igényld villalkozis? (Igen / Nem) Igen
Jarulékalap: 260 000
Minimalbér: 200 000

Garantdlt bérmin. : 260 000
Th-jérulék mértéke: 18,50%

Szoc.ho mértéke: 13,00%

Szja mértéke: 15,00%

2022. év janudr februdr mdrcius aprilis méjus Jjinius jalius augusztus | szeptember oktober november | december | Osszesen

havi bevétel 1 000 000| 1 000 000| 1 000 000| 1 000 000| 3 000 000| 2 500 000| 1 500 000 1000 000 1 000 000 2000000| 2000000| 2000000( 19000 000
gongydblitett bevétel 1 000 000| 2 000 000| 3 000 000| 4 000 000| 7 000 000| 9 500 000| 11 000 000| 12 000 000 13 000 000| 15 000 000| 17 000 000| 19 000 000
| 2Ongyolitett jovedelem 600 000| 1200 000( 1 800 000| 2 400 000| 3 000 000| 3 600 000 4200 000| 4 800000 5400000 6000000 6600000| 7200000
havi jovedelem 600 000| 600000 600000| 600000|1800000|1500000 900 000 600 000 600000 1200000 1200000| 1200000|11400000
Tb-jarulék alapja 108 000| 108000 108000, 108000 108000/ 108000 108 000 108 000 108 000 108 000 108 000 108 000| 1296 000
Fizetendd tb-jérulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szoc.ho alapja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizetendd szoc.ho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szja alapja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizetendd szja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen Sizetendd 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 600 000
IPA mértéke: tételes Afa bevallis:

IPA Osszege: 50 000 Bevételek: 7000000

Biintetbadé mértéke: 40% Kiaddsok: 4500000

Biintetdadé dsszege: 400 000 Fizetendé afa: 531496

ADO-, JARULEK EVES MINDOSSZESEN: 1 581 496 Ft

Forras: Sajat szerkesztés
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5. fiiggelék: 80%-os dtalanyado szerint adozo dfakords mintavallalkozds

Szakképzeltségetl igényld vallakozas? (lgen / Nem) lgen
Jarulékalap: 260000
Minimdlbér: 200000
Garantdlt bérmin.: 260000
Koltséghanyad: 80,00%
Jovedelemhényad: 20,00%
Tb4arulék mértéke: 18,50%
Szoc.ho ménéke: 13,00%
Szja méntéke: 15,00%
2022. év janudr _ februar _ marcius _ aprilis _ majus _ jlnius _ jalius _ augusztus _ szeptember _ oktdber _ november _ december | osszesen

havi bevétel 1000 000 1000000 1000000 1000000 3000000 2500000 1500000 1000000 1000000 2000000 2000000 2000000| 19000000
gongyolitett bevétel 1000000 2000000| 3000000| 4000000 7000000| 9500000( 11000000| 12000000 13000000 15000000| 17000000( 19000000
gongyolitett jovedelem 0 0 0 0 200000 700000 1000000 1200000 1400000 1800000 2200000 2600000
havi jévedelem 0 0 0 0| 200000| 500000 300000 200 000 200 000 400000 400 000 400000 | 2600000
Th-jarulék alapja 260000 260000 260000 260000 260000 500000 300000 260000 260000 400000 400000 400000| 3820000
Fizetendd th-jarulék 48 100 48 100 48 100 48 100 48 100 92 500 55500 48 100 48 100 74 000 74 000 74 000 706 700
Szoc.ho alapja 292500/ 292500| 292500 292500 292500/ 500000 300000 292500 292500 400000 400000 400000 4047500
Fizetendd szoc.ho 38025 38025 38025 38025 38025 65000 39000 38025 38025 52000 52000 52000 526 175
Szja alapja 0 0 0 0| 200000( 500000 300000 200000 200000 400000 400000 400000 2600000
Fizetendd szja 0 0 0 0 30000 75000 45000 30000 30000 60000 60000 60000 390000
Osszesen fizetendé 86125 86125 86125 86125| 116125| 232500 139500 116125 116125 186 000 186 000 186000| 1622875
Ipariizési adé alapja 4560000 Afa bevallds:
IPA mértéke: 2,00% Bevételek: 7000000
IPA Bsszege: 91200 Kiaddsok: 4500000

Fizetendd &fa: 531496

ADO-, JARULEK EVES MINDOSSZESEN: 2245 571 Ft

Forras: Sajat szerkesztés
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6. fiiggelék: Interjii Gombosi Agnessel
1. Véleménye szerint hogyan lehet egy vallalkozasnak jol jovedelemadozasi format

valasztani?

Tervet kell késziteni a varhatd bevételrdl, koltségekrdl, eredményrdl, az addalapot érintd
korrekcidkrol, valamint a kiilonb6z6 addzasi modok szerinti addlevezetésrol. Ezeket lehet
Osszehasonlitani.

2. Milyen szempontokat vesz On figyelembe, amikor egy vallalkozasnak adézasi
format ajanl?

Igazabdl nem sok addzasi forma koziil lehet valasztani: tarsasagi add, KIVA, SZJA szerinti
adozas, atalanyadozas, KATA, EKHO. A KATA, EKHO olyan szilik réteg alkalmazhatja,
nagyon kevés esetben lehet szamba venni.

Ha a tarsasagi format és az szja-s egyéni vallalkozot hasonlitjuk dssze, addzasba, tb fizetési
kotelezettségben nagysagrendileg nincs kiilonbség. A megalakulds koltségeiben ¢és az
esetleges megsziinés koltségeiben, bonyolultsdgadban van jelentds eltérés.

Legfontosabb szempont a varhat6 arbevétel, varhato koltségek nagysaga.

3. Milyen problémak meriilhetnek fel az adézasi forma valasztasa soran?
Osszességében adofizetési kotelezettség nagysagrendjében nem jelentds az eltérés.

4. A mar mikodo vallalkozasok mennyire nyitottak egy uj adozasi forma
valasztasara?

Természetesen mindenki arra torekszik, hogy a szdmara a leg- optimalisabb ad6zasi format
valassza, minél kevesebb adminisztracidval.

5. Az adotorvény valtozasokat hogyan élik meg a vallalkozasok vezetdi?

Nagy az altalanos jogbizonytalansag, nem atgondoltak a torvények, hatdrozatok.

Sosem lehet tudni mi lesz holnap. Ez nem fehériti a gazdasagot.

6. Milyen javaslatot tenne On az ad6torvény valtozasok bevezetésével kapcsolatban?
Az adotorvényeket nem folyamatosan valtoztatni kellene, hanem végig gondoltan, minden
szektorra gondolva, (nem kivételezve) az életben is jelenlévd igazi szakemberek
bevonasaval megalkotni. A kdzépréteget mar igy is tonkretették.

7. Milyen javaslatot tenne On az ij KATA torvény bevezetésével kapesolatban?
Nincs javaslatom, ez a kdosz Gigy sem fog valtozni.

8. Az 1j KATA torvény bevezetése utan azok a vallalkozasok, akik kikeriiltek a
KATA-b6l milyen adézasi format vilasztottak? Mi segitette a valasztasukat? Milyen
szempontok alapjan hoztak meg a dontésiiket?

A legfébb szempont mindenkinél a kevesebb adofizetési kotelezettség.
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Nagyon vallalkozési tevékenységtdl fliggd a valasztas, attdl is fligg, hogy mekkora a
koltséghdnyad, igy mekkora az adodalap. A kis koltséghanyadua vallalkozasok tobbnyire az
atalanyadozast valasztottdk. Nem lehet atlagolni, mert minden vallalkozast kiilon kell
értékelni, vizsgélni, szdmolni.

Igazabol nagy valasztasuk nem volt, mindenképpen nagyon rosszul jartak.

9. On szerint milyen sajatossagokkal rendelkez6 adénem lenne a legidealisabb a KKV
szektor szerepl6i szamara? (ha On fejleszthetné ki, hogyan alakitana).

Ahogy latom arra torekednek, hogy a KKV szektort teljesen tonkre tegyék, csak multi cégek
legyenek, ahol minden ,,alkalmazott” és a létminimumon tengddjon, a vilagban X szamu
ember iranyitasaval. A jelenlegi helyzet nagymértékben romlani fog.

Ki kell varni, mig ez az egész ,,steldzsi” Osszeddl és akkor beszélhetiink 0j torvények
megalkotasi lehetdségérol.

A tOrvényvaltozasi javaslatoknak nincs értelme, mert semmilyen beleszoldas nem

véghezvihetd az orszag irdnyitasaba, helyzetiink megvaltoztatasaba.
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7. fiiggelék: Interjii Zambé Andredval

1. Véleménye szerint hogyan lehet egy vallalkozasnak jol jovedelemadozasi format
valasztani?
Véleményem szerint egy vallalkozas akkor tud jol donteni a jovedelemaddzési formak
koziil, ha gondosan meg tudja hatarozni az éves arbevételét és a raforditdsok Osszetételét
illetve nagysagat.
2. Milyen szempontokat vesz On figyelembe, amikor egy vallalkozasnak adézasi
format ajanl?
Tobb szempontot kell tisztdzni:

e avallalkozas melyik 4gazatba tartozik?

e export-import tevékenységet végez-e?

e avallalkozas besorolasat a KKV szektorban (mikro-, kis- vagy kozépvallalkozas)

o fejlodési lehetdségek mérlegelése

3. Milyen problémak meriilhetnek fel az adézasi forma valasztasa soran?

Az addzasi forma valasztasa sordn problémat jelenthet: az elmaradt jovedelem, a
megnovekedett kintlévdség, az év kozben megvaltozott adotérvények, az inflacié mértéke.
4. A mar mikods vallalkozasok mennyire nyitottak egy uj adozasi forma
valasztasara?

A mar mikodo vallalkozasoknak véleményem szerint 2 csoportja van. Kisebb része nem
szereti az Uj adozasi formakat. A 10 évnél régebben alakultak megszoktdk és megtanultak
az adotorvényeket €s annak a hatasait, ezért nehezen valtoztatnak, nem nyitottak az 0j
lehetdségekre.

A masik résziik — 6k vannak tapasztalataim szerint tObben — keresik az 11j lehetdségeket,
vallalkozasuk éves eredménye szerint valtoztatndnak a jobb és kedvezdbb lehetdségek
szerint. A mai torvények értelmében pontosan ezt lehet megfigyelni az én iigyfeleim
korében is.

5. Az adotorvény valtozasokat hogyan élik meg a vallalkozasok vezetdi?

A vallalkozasok vezetéi zommel hozzaszoktak ahhoz, hogy minden év végén at kell
gondolniuk a kovetkezd gazdasagi évet, az 6 szavaikkal élve ,Ujra terveznek”. A 4.
kérdésnél mar emlitett kisebb csoport nehezen éli meg, szdmara az 0j térvények szerinti

atallas tobb gondot okoz, még akkor is ha kedvezdbben tudnak a késdbbiekben addzni.
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6. Milyen javaslatot tenne On az ad6torvény valtozasok bevezetésével kapcsolatban?
Az egyik javaslatom az lenne, hogy év kozben az adétorvényeket ne valtoztassuk meg.
Adjunk id6t felkésziilni mind a véllalkozasok dontéshozoinak, mind a vallalkozdsok
adobevallasat és szamviteli beszamolojat elkészitoknek. Gondoljunk bele, hogy év kdzbeni
valtoztatas ketté osztja azt az id6szakot, amelyre egy adott torvény hatalyos. Ebbdl igy két
mérleg, két beszamol6 késziil egy kozzétételbe szerkesztve.

7. Milyen javaslatot tenne On az ij KATA torvény bevezetésével kapesolatban?
Javasolnam, hogy a mésodallasuak, illetve a nyugdijasok is valaszthassak tovabbra is ezt a
véllalkozasi format, akiknek szilikségiik lenne erre a megnovekedett inflacio és energiadrak
finanszirozasa érdekében. Ok tobbletmunkat kénytelenek vallalni. Az & bevételi korlatjukat
havi 500 ezer forintban hatdrozndm meg 50 ezer forint adoteher megfizetése mellett. Ez
10%-o0s adoteher, amellyel biztosithatndk és lehetdvé tennék a megélhetésiiket.

8. Az 1j KATA torvény bevezetése utan azok a vallalkozasok, akik kikeriiltek a
KATA-b6l milyen adézasi format vilasztottak? Mi segitette a valasztasukat? Milyen
szempontok alapjan hoztak meg a dontésiiket?

Irodankban az 1j KATA torvény bevezetése utan a vallalkozasok 80%-ban valasztottak az
atalanyadozast, 10%-a tarsas vallalkozo lett, 10%-a pedig maradt a régi ado6zéas szerint.
Vilasztasukban iroddnk konyveldjének tanacsat kérték, de dontésiikben a média és az
internet is segitségiikre volt. Legfontosabb szempont a vevokor meghatarozasa volt, illetve
a bevételiik nagysaga.

9. On szerint milyen sajatossagokkal rendelkezé adénem lenne a legidealisabb a KKV
szektor szerepl6i szamara? (ha On fejleszthetné ki, hogyan alakitana).

En mar 20 éve konyvelek. Szerintem volt mér hasonlo vallalkozas, amit EVA-nak hivtak.
Osszevetném a KATA és KIVA szabalyok elényeivel. En 60 millié forint netté arbevételig
tobb add alol mentesitett egykulcsos addzasi format vezetnék be, ami egyszerisitett
bevallassal, atlathatobb gazdasdgi irdnyitassal biztositand a koltségvetés fix bevételét.
Nekem 18% tb + 15% szja + 5% hipa = 38 % terhelné a nett6 arbevételt, igy 62% maradna

a vallalkozasnak.
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8. fiiggelék: Interjii Bihari Jozseffel
1. Véleménye szerint hogyan lehet egy vallalkozasnak jol jovedelemadodzasi format
valasztani?
Ugy, hogy teljeskoriien ismerni kell az adézasi formakat, azok mértékét, elényeit és
hétranyait is, az ad6zasi formaban igénybe vehetd adokedvezmények mértékét, valamint a
jérulékos koltség és idoraforditas terheit. Jol kell ismerni a vallalkozas miikodésének
jellemzdit. Meg kell vizsgélni, hogy a vallalkozas tevékenysége illeszkedik-e vagy hogyan
illeszkedik a kiilonbozd jovedelemadozési forméakba azok szabalyrendszerébe.
2. Milyen szempontokat vesz On figyelembe, amikor egy vallalkozasnak adézasi
format ajanl?
e Milyen forméban szeretné, tudja folyatni a vallalkozasat a véllalkoz6 (egyéni,
tarsas).
e Van-e, kell-e indulo toke.
e Mekkora az arbevétele, vagy mekkora arbevételt tervez a vallalkozo6. (véllalkozés
nagysaga)
e Lesznek-e alkalmazottak, foglalkoztatottak szama.
o Koltségigényes-e a vallalkozas.
e Tervez-e¢ beruhazast, eszkozbeszerzést a vallalkozo. (beruhazasi aktivitas).
e Folyamatos vagy id6szakos a vallalkozoi tevékenység (sziineteltetés lehetdsége).

e Igénybe veheté adokedvezmények.

3. Milyen problémak meriilhetnek fel az adézasi forma valasztasa soran?

A legnagyobb probléma, ha a vallalkozasnak egyik addzasi forma sem felel meg
teljeskoriien, és vagy a fekete gazdasdg felé mozdul el vagy felhagy a vallalkozoi
tevékenységével. Ennek oka lehet, hogy til magasak az addterhek és alacsony lesz a
jovedelmezdség, vagy az ) adonemben megemelkedett addterhek miatt megemelkedett
arakat (pl. atalanyad6zas 37-40%) a vasarloi piac nem tudja, vagy nem hajlandé megfizetni.
Probléma lehet még az 0j adozési forma kordbbihoz képest komplikalt adminisztracios
kovetelményeknek valé megfelelés.

4. A mar mikodo vallalkozasok mennyire nyitottak egy uj adozasi forma
valasztasara?

Szerintem nem igazan nyitottak a vallalkozasok egy 0j ad6zési formara, ha valami bevalt és
jol miikodik nehezebb a valtas, kivétel, ha egy 0j ad6zési forma kedvezdbb feltételeket kinal

a vallalkozo részére, pl. tobb jovedelme marad, mert kisebb az adokulcs, adokedvezményt
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vehet igénybe, vagy bizonyos koltségekkel csokkentheti adozéds eldtti nyereségét.
Ugyancsak kedvezd lehet, ha az adézashoz kapcsolodd adminisztracids terhe csokken a
véllalkozonak, pl. mert az adminisztracioval kies6 idejében pénzt keres. Jellemzd, hogy az
Uj adozasi forma valasztasa, a dontéshez sziikséges informacid megszerzésére is sajnalja a
véllalkoz6 az idejét, igy a sziikséges informdciot, Otletet, javaslatot kiilsd személytdl,
els6sorban konyveldjétol, adostanacsadotol, vagy szakértdtdl varja.

5. Az adotorvény valtozasokat hogyan élik meg a vallalkozasok vezetdi?

Szerintem nagyon nehezen, mert nem szeretik a valtozasokat, kivéve ha az szamukra
kedvezobb feltételeket tartalmaz. Ha az dllam, a kormanyzat véltoztat, ott mocorog a gyanu
a vallalkozokban, hogy ezt a valtoztatast azért eszk6zolik, mert az dllamra nézve kedvezdbb
lesz, pl. nagyobb addbevételt szeretne az allam egyben pedig ez azt is jelenti, hogy kevesebb
marad a vallalkozonak. Minden 0j forma uj feltételekkel, esetleg 0j eljarasokkal jar, amit el
kell sajatitani, meg kell tanulni vagy alkalmazkodni kell hozza.

6. Milyen javaslatot tenne On az ad6torvény valtozasok bevezetésével kapcsolatban?
Elsésorban azt, hogy kelldképpen torténjen meg a tervezés, legyen hatdstanulmany, legyen
megfeleléen eldkészitve, vonjak be az eldkészitésbe az érintetteket, legyen megfeleld 1d6
az atdllasra, az ) adozasi forma valasztasahoz és a felkésziilésre. Nem javasolt az év
kozbeni valtoztatas kényszere.

7. Milyen javaslatot tenne On az 4j KATA torvény bevezetésével kapesolatban?
Elegendd lett volna a fizetendé KATA adot ésszerii (20-25%) mértékben megemelni.

8. Az 1j KATA torvény bevezetése utan azok a vallalkozasok, akik kikeriiltek a
KATA-b6l milyen adézasi format vilasztottak? Mi segitette a valasztasukat? Milyen
szempontok alapjan hoztak meg a dontésiiket?

A legtdbben az atalanyadozast valasztottdk. Leginkdbb meglévd vagy 1) kdnyvel6jiik
tanacsa javaslatai alapjan. F6 szempont a fizetendd add Osszege, kiilonds tekintettel az
atalanyaddzasban igénybe vehetd éves adokedvezmények mértéke, amit KATA-sként nem
vehettek igénybe (1,2 millio, 25 év alatti, csaladi adokedvezmény)

9. On szerint milyen sajatossagokkal rendelkez6 adénem lenne a legidealisabb a KKV
szektor szerepl6i szamara? (ha On fejleszthetné ki, hogyan alakitana).
Adminisztracios terhektdl mentes, konnyen kiszdmithato, elfogathaté mértékii és hosszl

tavon stabil.
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9. fiiggelék: Interju Decsi Zsuzsanndval

1. Véleménye szerint hogyan lehet egy vallalkozasnak jol jovedelemadozasi format
valasztani?

A tevékenység ismerete, a vallalkozéval tortént beszélgetés utdn a varhato bevételek,
koltségek meghatdrozdsa utan a lehetdségek koziil a legoptimalisabb adozasi mod
valasztésa.

2. Milyen szempontokat vesz On figyelembe, amikor egy vallalkozasnak adoézasi
format ajanl?

Villalkozasoknak, vagy maganszemélyeknek fog szolgaltatni, palydzni szeretne-e,
beruhdzasok nagysaga, hitel felvétele, a kalkulalt jovedelem/eredmény alapjan melyik
ado6zasi forma a kedvezdbb hossza tavon.

3. Milyen problémak meriilhetnek fel az adézasi forma valasztasa soran?

Nem a tervek szerint alakul a vallalkozés bevétele és a koltsége, a vallalkozo tévesen mérte
fel a lehetdségeket.

4. A mar mikods vallalkozasok mennyire nyitottak egy uj adozasi forma
valasztasara?

Ha kedvezdbb az ad6zés, meg lehet gydzni dket, hogy jobban jarnak.

5. Az adotorvény valtozasokat hogyan élik meg a vallalkozasok vezetdi?

Ha megfeleld tdjékoztatast ad a konyveld, donteni tudnak, folytatjak-e a vallalkozast, vagy
abbahagyjak.

6. Milyen javaslatot tenne On az ad6torvény valtozasok bevezetésével kapcsolatban?
Legyen elegendd id6 a torvények értelmezésére €s a kapcsolodo torvényekben is legyen
atvezetve a valtozas.

7. Milyen javaslatot tenne On az ij KATA torvény bevezetésével kapesolatban?

A mikro- és kisvallalkozoknak engedélyezném, hogy vallalkozasoknak is szamlazhassanak,
ne kelljen ez miatt més ad6zéasi modot valasztani.

8. Az 1j KATA torvény bevezetése utan azok a vallalkozasok, akik kikeriiltek a
KATA-b6l milyen adézasi format vilasztottak? Mi segitette a valasztasukat? Milyen
szempontok alapjan hoztak meg a dontésiiket?

Altaldban az atalanyadozas adoi bizonyultak kedvezdbbnek, amelyik vallalkozasnak kevés
a koltsége. Az atalanyadonal még azt is figyelembe kellett venni, hogy egyenletes-e¢ a
bevétel, vagy havonta nagyon eltérd, ezért volt akinek kevés koltség mellett kedvezdbb volt

a bevétel-koltség = jovedelem alapt ad6zasi forma.
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9. On szerint milyen sajatossagokkal rendelkez6 adénem lenne a legidealisabb a KKV
szektor szerepl6i szimara? (ha On fejleszthetné ki, hogyan alakitans)
A régi KATA-hoz hasonld, de jobban szlirném azokat a vallalkozdsokat, akik

munkaviszony helyett kényszer vallalkozok lettek.
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