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,» Talan csak a tdvolsdg mutatja meg, mennyire hidnyozhat valami.

Talan messzire kell utazni, hogy kideriiljon, milyen becses is az a hely, ahonnan

elindultunk.” (Jodi Lynn Picoult)

1. Bevezetés

Szakdolgozatom kozéppontjaban egy olyan téma all, mely szervesen meghatarozza a
huszonegyedik szazadi vilaggazdasag egészét, hiszen a kiilfoldi munkavallalas az
egész vilagon egy olyan kérdés, melynek fontossaga elengedhetetlen, hisz szamos
elénye, és hatranya van annak, ha egy nemzetgazdasag aktiv munkavallaloi ugy
dontenek, hogy kiilfoldre véandorolnak, ezaltal az adott orszag gazdasagénak
migransaiva valnak, s ott keresnek munkalehetdséget, igy ezzel a téméval foglalkozni
kell. Szakdolgozatomban a kiilfoldi munkavéllalashoz kapcsolodd fogalmi
rendszereket mutatom be, illetve feldolgozom az adott kor, a huszonegyedik szazad
elvandorlasi- és kiilfoldi munkavallalasi ratdinak 6sszességét, kitérve igy az elénydkre,
hatranyokra, a rendelkezésemre 4ll6 adatok nem, kor, iskolai végzettség szerinti

feloszlasara, illetve egyéb statisztikai adatok 0sszevetésére.

A Szakdolgozatom témavalasztasat befolyésolta, hogy alapvetden érdeklédtem a
kiilfoldi munkavallalas jelentdsége irant, s nagyban hozzésegitettek az egyetemi évek

alatt megszerzett ismereteim is.

Vilasztasom azért erre a témara esett, mert véleményem szerint elengedhetetlen a
kiilfoldi munka sajatossaga, hisz abszolut kiillonbségek vannak a hazai és a fent
emlitett, kiilfldi munkavallalas k6zott. Lehetetlen ezen téma mellett vélemény nélkiil
elmenni, hiszen a vilagban szinte minden embernek meglatisa van a kiilfoldi
munkavallalas jelentéségérdl, kinek pozitiv, kinek negativ, igy kutatdsi modszereimet
is a tarsadalom emberei kozott végeztem. Témavalasztdsomban a szakmai szemlélet
iranti kivancsisdg vezérel, amikor a kutatasi modszerek Osszehasonlitdo elemzését
bemutatom. Masodsorban a valasztasom oka az volt, hogy kozeli és tavolabbi
csaladtagjaim, ismerdseim koziil tobben éltek/élnek kiilfoldon, s dolgoztak

hosszabbrovidebb ideig messze a hazdjuktdl. Az 6 véleményiiknek kdszonhetden



dontottem a téma atlathatdo bemutatasa mellett, hiszen sziikségszerti azzal foglalkozni,
hogy mekkora tarsadalmi, kulturalis, gazdasagi, s foképp egzisztencialis kiilonbségek
vannak kiilonb6z6é nemzetek kozott, s a legfobb motivald erd a magas egzisztencia a

kulfoldi munkavallalas tekintetében.

A dolgozatomat 6t f6 részre tagoltam.

A dolgozatom elsé részében a munkaerdpiac, a migracio, a népvandorlds, a
kivandorlas, mint fogalmakat fogom feldolgozni kiilonb6z6 szakirodalmak
segitségével, illetve részletesen be fogom mutatni a migracio okait, tipusait, a
kivandorlas okait, illetve azt, hogy kit tekinthetiink migransnak, és menekiiltnek, s
hogyan lehet a migransokat csoportositani kiilonb6z6 szempontok alapjan, valamint a
migracid szabalyozasanak alapfogalmait fogom bemutatni, illetve az ingdzas, ¢ a

brexit fogalmi rendszerét fogom ismertetni.

A dolgozatom masodik részében statisztikai adatokat fogok feldolgozni kiilonb6zo
szakirodalmi forrasok segitségével. Kielemzem a kivandorlé magyarsag osszetételét,
kiilfoldi munkavallalasi ratdjat, a kiilfoldrél vald hazatérés gyakorisagat, mindezen
adatokat nem, kor, csaladi allapot és iskolai végzettség szerint fogom felosztani, illetve
vizsgalni fogom a fiatalok kiilfoldi munkavallalasi 6sszképét. Mindezek mellett kitérek
a koronavirus-jarvany megjelenésének kiilfoldi munkavallalasra gyakorolt hatdsanak

bemutatasara.

A dolgozatom harmadik részében mutatom be altalanossagban anyag és modszer név

alatt a kutatasi modszereimet .

A dolgozatom negyedik részében az els6 kutatasi modszeremet fogom bemutatni, mely
a kérddiv elemzést foglalja magaban. A készitett kérddivem valaszainak
Osszevetésével fogok foglalkozni, szazalékos ardnyban elemzem ki a vélaszokat, az
altalam megfogalmazott hipotéziseket fogom elemezni, miutan megkapom a

szézalékos aranyokat a kutatdsom soran.

A dolgozatom 6tddik részében a masodik kutatdsi modszeremet ismertetem, mely a

mélyinterjukészitésbol all.



Munkam soran elsdsorban a magyar ¢€s kiilfoldi konyveket, folyoiratokat, cikkeket, az

Internetet, valamint a tanulmanyaim soran szerzett ismereteimet fogom felhasznalni.

Kutatasi kérdések:

A dolgozatomban a kutatds soran az alabbi kérdésekre keresem a valaszokat:

* Kizar6lag a fiatal munkavallalok vandorolnak el kiilfoldre, s vallalnak ott munkat

vagy az idésebbekre is jellemz0 a kiilfoldi munkavallalas?

* A kiilfoldre vald elvandorlas, illetve a kiilfoldi munkavallalas a huszonegyedik
szazadban kizardlag azok szamara kedvezoO, akik hajadonok/nétlenek, s nem
rendelkeznek csaladdal, avagy egyre gyakoribb azon elvandorlok szdma, akik

hazastarsi kapcsolatban élnek?
* A kilfoldre valo elvandorlasnak, s munkavéallalasnak els6sorban anyagi okai
vannak, azaz a hazai munkavallalok leginkdbb az egzisztencidlis okok miatt

vandorolnak-e el kiilfoldre, s vallalnak munkat?
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3. Szakirodalmi attekintés

3.1.A munkaerdépiac

A munkaerdpiac a korszerii piacgazdasag egyik nélkiilozhetetlen, szerves alkotdeleme.
A munkaerépiac a munkaerd adasvételével kapcsolatos viszonyok 0Osszessége,
egyszerre része a tarsadalmi és a gazdasagi szféranak. Alapvetden két kategoridja van;
a munkaerd-kereslet és a munkaerd-kindlat. A ,,munka” Snmagiban nem képes
megjelenni a piacon, hiszen nem elvalaszthatdé az embertdl, aki magaban hordozza a

munkavégzd képességét. (Vamosi, 2013)

A kereslet alakuldsanak vizsgalata a kindlatéval azonos jelentéségli a
munkagazdasagtanban. A két oldal elemzésének eszkdzei azonban 1ényegesen eltérnek
egymastol: mig a kindlati oldal esetében természetesen az dallast keresd egyén
jellemzdit és viselkedési szabalyossagait elemezziik, a keresletet a vallalkozasok,

vallalatok és a kormanyzati szervek munkapiaci viselkedése hatarozza meg. (Ko6rosi,
2002)

A munkaerdpiac hatassal van a gazdasagra, mivel a gazdasag teljesitményét a
munkaerd, mint eréforrds miikodése, kihasznaltsaga alapvetden meghatarozza.
Masrészt hat a tarsadalomra, hiszen a munkaerdpiac szerepl6i maguk az emberek, akik
azért jelennek meg a munkaerépiacon, hogy munkajuk révén jovedelemhez jussanak.

(Dajnoki, 2015)

A munkaerdpiac két formélisan azonos statusu szerepléi (munkavallald és munkaltatd)
kozotti  cserek  Osszessége, amelyek sordan megvalosul a munkavallalok

munkatapasztalatokkal vald Osszekapcsolodasa, illetve munkakapcsolatok kozotti

crer

reallokacidjanak nevezziik. Toémorebb megfogalmazasban a munkaerdpiac a

munkaerd allokacios, illetve reallokéacids intézménye. (Galasi, 2000)
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3.2.A migracio

A migracié latin eredetli sz6, melynek jelentése ,,vandorlas”, ,helyvaltoztatas”,
»elvandorlas”, ,.elkoltozés”; a lakossag tomeges lakohelyvaltoztatasa egy orszagon

beliil vagy attelepiilése egyik orszagbdl a masikba. (Bakos, 1994)

A migracié az emberi torténelem folyaman mindenkor jelen 1évé népmozgalom,
amelynek soran kisebb vagy nagyobb szamu népesség foldrajzi tekintetben elmozdul,
atmenetileg vagy véglegesen szallashelyet, telepiilési teriiletet valtoztat. A fogalom
egyfeldl a meghatarozott teriiletrdl valo kivandorlas, masfeldl egy masik teriiletre valo
bevandorlas teljes esemény-és hatastorténetét, valamint mechanizmusait oleli fel.

(Poczik, 2008)

A migracio definicidja dnmagaban fontos €és sok bizonytalansagot jelentd kérdés.
Amennyiben elfogadjuk azt a szokdsos ¢és a nemzetkozi statisztikdkban elfogadott
értelmezést, ami szerint migransnak az tekinthetd, aki egy évig tartézkodik tavol, akkor
nagyon sokan esnek ki a rostan. A migracié mind gyakrabban jelent tartds és egyiranya
1épés helyett ismétlodd munkavallalast, amit hazatérd idOszakok szakitanak meg.

(Agunias, 2006)

Az emberi helyvaltoztatas vagy vandorlas, valamint az azzal kapcsolatban érvényesiild
tarsadalmi és gazdasagi hatdsok mar régota szinterei a kozvélekedésnek vagy a
tudoményos gondolkodasnak. A migraci6 elméleti alaptéziseinek, kutatdsanak ¢&s
legfontosabb elméleti tudnivaldinak napjainkban mar konyvtari irodalma van, fogalmi
kozéppontjaban még mindig emberi magatartés, a lakohely megvaltoztatasa, a koltozés

vagy a vandorlas all. (Hautzinger-Hegediis- Klenner, 2014)

A migracid, mint tarsadalmi jelenség értéksemleges kifejezés is, amelynek vannak

egyértelmiien pozitiv és negativ hatésai. (Orddg, 2013)

A véandorlas mogott azonban részletesebben is korvonalazhato tényezdk allapithatok

meg. A migracidés dontés kifejezi a kibocsatd és befogadd orszag polgérainak
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elégedettségi szintjét, illetve a politikai és gazdasagi helyzetet, emellett a migracio a

mozgasra valo képességet jelenti. (Rédei, 2007)

3.3.A migracio okai és tipusai

A migracio okait tekintve az alabbi szempontok szerint tudjuk azt megkiilonboztetni:

Szocialis-politikai okok

Az etnikai, vallasi, faji, politikai és kulturalis alapon torténd iildozés aldozatai sokszor
arra kényszeriilnek, hogy elhagyjak orszagukat. A migraciot kivalthatja haborq,
fegyveres konfliktus, vagy annak a veszélye, illetve a menekiiloket sokszor sajat
korményuk fenyegeti. A fegyveres konfliktusok, vagy az emberi jogok megsértése
miatt menekiilok &ltaldban humanitarius tadmogatdst kapnak. Olyan orszagban
telepednek le, amely befogad6 a humanitarius okok miatt menekiilokkel szemben. A

menekiiltek gyakran a legkozelebbi biztonsagos orszagban telepednek le. (Internet 2)
Demogrdfiai és gazdasagi okok

A demografiai tényezok hatarozzak meg, hogy egy tarsadalom novekvd vagy
csokkend, eloregedd vagy fiatal, ez hatissal van az adott orszdg gazdasagara, a
foglalkoztatasi lehetdségekre. A demografiai vagy gazdasagi okok miatti migracionak
foként az adott orszdg munkanélkiiliségi ratajahoz, a munkavallalok jogaihoz,
munkakdriilményeinek biztositasahoz és az allam gazdasagénak helyzetéhez van koze.
Az ilyen tipust migracio egyik tipikus péld4ja, amikor valaki a magasabb bérek,
oktatasi lehetdségek, vagy magasabb életmindség reményében koltozik egy masik

orszagba. (Internet 2)
Kornyezeti hatasok

A kornyezet mindig is a migracié egyik f6 mozgatorugodja volt, az embereknek
menekiilnitik kell a természeti katasztrofdk, példaul arvizek, hurrikanok &s
foldrengesek eldl. Az éghajlatvaltozas pedig varhatéoan noveli majd a katasztrofak

szamat, igy a jovoben még tobb ember indulhat utnak ilyen okok miatt. (Internet 2)
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Az emberi vandorlas szdmos szempont figyelembevételével, kiilonbozd moddon

csoportosithatd. (Loérincz-Zambo, 2012)
Kiilso vagy belso (orszagon beliili vagy nemzetkdzi) migrdacio

A migracid csoportositasanak egyik legismertebb szempontja a vandorléast aszerint
kiilonbozteti meg, hogy az allamhatar atlépésével valdsul-e meg. Az orszagon beliili
vandorlas alapja, hogy az allamok a teriiletiikon jogszertien tartozkodo (sajat
allampolgarsdga ¢és a teriiletre jogszeriien belépett) személyek szdmara altaldban
megengedik a tartozkodast és a szabad helyvaltoztatast. (Hautzinger-Hegediis-

Klenner, 2014)

A bels6é migracio esetén a legfobb mozgatoérugot a gazdasagi okok jelentik, amelyek

koziil kitlintetett szerepet jatszanak a munkaerdpiaccal kapcsolatos motivaciok. (Baba,

2008)

Az allamhatér atlépésével jard migracid jogalapja is a szabad helyvaltoztatdshoz valo
jog. Ez azonban a bels6 migracid szabalyozasahoz képest sokkal Osszetettebb
normarendszert feltételez. A mozgas szabadsaganak altalanos értelmezéséhez
napjainkban mar hozzatartozik az orszag teriiletére vald belépés lehetdsége, az onnan
vald kiutazds, a kivandorlashoz és a hazatéréshez vald jog, illetve az ezeket

érvényesitd, korlatozo vagy kizaro6 jogintézmények kore. (Toth, 2004)
Kifelé vagy befelé iranyulo migracio (kivandorldas vagy bevandorlds)

A kivandorlas a szarmazasi vagy kiindulasi helye szerinti orszag allami féhatalma aloli

kikeriilést vonja maga utan. (Internet 8)

A kivandorlas oka a gazdasagi természete mellett lehet a push-faktorok keletkezése is.
Mig a kivandorlés esetében push tényezok, tigy a bevandorléas esetében pull tényezdk
(vonzoéfaktorok) jatszanak szerepet. A migracid raciondlis mivoltabol eredden egy
orszag teriiletére csak abban az esetben iranyul vandorlds, ha az a migracio alanyai

egyéni érdekeit szolgalja. (Ravenstein, 1977)

A bevandorlés ilyen szempontbdl a célorszag politikai és gazdasagi jellemzditdl fiigg,

hiszen a bevandorlok olyan orszagot keresnek, ahol menedéket kaphatnak a politikai
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ildozés eldl, illetve ahol gazdasagi sziikségleteiket jobban ki tudjak elégiteni.
Napjainkban elsédleges migraciot motivaléd tényezének mindsiil az a fajta gazdasagi
perspektivanélkiiliség, amely nem okoz kozvetlen egzisztenciakarosodast. Az ilyen
személyes  indittatdst  gerjeszthetik a  célorszagban  fellelhetd  vonzd
munkakoriilmények és szocialis ellatorendszerek, amelyek azonban a gazdasagi

crcr

2005)
Egyéni vagy tobbes migrdcio

A migracié meghatarozhatd az abban résztvevok szama vagy terjedelme szerint is.
Kiindulé tételként kell azonban megfogalmazni, hogy a vandorlas, mint emberi
magatartds mindig egy természetes személyhez, a migranshoz kapcsolodik. Az egyén

van a kozpontban a vandorlas sordn 1étrejovo egyes jogviszonyokban is. (Gddri, 2008)

Az egyéni migracid6 mind a dontést, mind a cselekvést tekintve onalldan torténik.
Eléfordulhat, hogy a vandorlasban tobben is 6sszekapcsolddnak, de ez a kapcsolat csak
laza koteléken alapuld mozgést jelent, amelynek soran a tarsak akar Orokre is
eltavolodhatnak egymastol. Az egyéni migracio a kezdetektl megdrzi individualista
jellegét, az utazds mogott meglévd, konkrét személyhez kapcesolodo torekvés nem
kapcsolodik szorosan masokhoz. A csoportos migracid meghatdrozasa mogott az
egyéni célok kapcsolata figyelhetd meg. A csoportos mozgas mogott lehetnek rokoni
vagy barati kapcsolatok, amelyek egyarant jelentds szerepet jatszhatnak az elindulés

¢s a megérkezés vagy beilleszkedés soran. (Sik, 2012)

Szabad akaraton alapulo vagy kényszer sziilte migracio (Onkéntes vandorlas vagy

elmenekiilés)

A migréacidban érvényesiild motivacios tényezdk szerint a vandorlds alapulhat szabad

akaraton, avagy olyan korlilmények tulsulyba keriilésének a hatdsira, amelyek nem

hagynak valasztast a migracidban résztvevd szamara arra, hogy akaratdnak megfeleléen

ne ¢ljen a helyvaltoztatas szabadsagdval. A szabad akaraton alapuldé vandorlas vagy

koltozés esetében a migracio mogott elsdsorban gazdasagi érdekek, azon beliil a célorszag

felél érzékelheté hiizohatisok érvényesiilnek. Onkéntes vandorlds esetén az egyén a

mozgas szabadsagaval, azon beliil is az orszag megvalasztasanak-igy egy orszag
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teriiletének elhagyasa és a letelepedés, munkavallalds-jogaval kivan ¢élni. (Toth-

Majtényi-Pap, 2009)

Az dnkéntes vandorlassal szemben a kényszer sziilte migracié mogott nem gazdasagi,
egy jobb életkoriilményeket biztositd hely igérete fesziil, hanem az egyén akaratan
kiviili krizishelyzet, amely mint taszitéer6 minden mas tényezonél hangstlyosabban
jelentkezik, €és lényegében nem hagy esélyt a késObbi vandornak arra, hogy a
migracioban ne vegyen részt. A kényszermigracid ugyanakkor a kiindulo tényezd
egyénre gyakorolt hatasa, illetve a kényszer dominanciaja tekintetében is tovabb
értelmezhetd. A kényszermigracidt eldidézhetik tarsadalmi vagy természeti
jelenségek, amelyek miatt az életkoriilmények elviselhetetlenné valnak, vagy amikor
valamilyen fegyveres konfliktus miatt alapvetd emberi jogok gyakorladsa valhat

kétségessé. (Internet 6)

Ildoszakos vagy tartos (ideiglenes vagy dllando célu, elsodleges vagy mdsodlagos)
migrdcio

A migréci6 elsésorban térbeli fogalom, hiszen a vandorlas alapvetden csak ebben a
dimenzidban képzelhetd el. Emellett, ugyanakkor a migréacio a vandorlas id6tartama
szempontjabol is értelmezhetd. S6t, a mozgas szandéka mellett az iddtartam az a
tényezd, amely a migracié meghatdrozasa szempontjabol érdekes lehet. A mozgas
jellege, tartossdga alapjan beszélhetiink a rovid tartamu, ideiglenes kiutazasrol és az
ideiglenes (hatarozott idejii) tartozkodasrol, tovabba megkiilonboztetjiik a végleges
tavozast, valamint az ahhoz tarsuld letelepedést (hatarozatlan idejii tartézkodast),

illetve a huzamosabb tavollétet kovetd hazatelepedést vagy hazatérést. (LukacsKiraly,

2001)
Gazdasagi, politikai, okoldgiai vagy kulturdlis migrdcio

A migracio felosztasanak egyik legaltalanosabb modja, hogy annak mi a konkrét
kivalté oka, motivacids tényezdje. Korinek Laszl6 szerint a vildg fejlett és fejletlen
régioi kozott meglévo tetemes életmindség-kiilonbség, valamint a demokratikus és az
egyes polgaraikat ild6z0 anti-demokratikus allamok kozott biztonsagi okok miatt

l1étezik gazdasagi és politikai migracid. (Korinek, 2010)
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Gazdasagi indittatdsu a migracio, ha annak kivalté oka a jobb megélhetésre torekvés,
a szarmazasi orszagban 1€v0d, elsdsorban financialis lehetdéségeknél jobb feltételek
keresése. A fentiekkel 0sszhangban a gazdasagi migracid minden esetben Onkéntes
vandorlast feltételez, azaz a jobb pénziigyi lehetdségek keresése, avagy a szarmazasi
orszagban tapasztalhatd megélhetési lehetdségek sziik vagy ki nem fizetddd volta nem

lehet alapja menedékjogi statusz megadasanak. (Melegh, 2011)

Szintén kiilon tipust jelenthet a kornyezeti problémak miatti vandorlas. E
helyzetvaltoztatasnak tovabba politikai vonatkozasai is lehetnek, hiszen az ilyen
artalmak, a természeti vagy ipari katasztrofak, a kronikus vizhidny vagy maés okbol

¢lhetetlenné valo kornyezet eldidézte a migraciot. (Sallai, 2012)

A vandorldsnak kulturdlis vonzatai is lehetnek. Egyfel6l maga a kultira is mozoghat,
amelynek révén a kulturalis migraci6 nem mas, minthogy az egyes foldrészekre,
orszagokra vagy orszagrészekre jellemzd szokasok az ember és az informaci6 dramlasa

révén tavoli teriiletekre is eljutnak, integralodnak. (Kovacs-Szarka, 2003)

3.4.A nemzetkozi migracio és a belsé vandorlas

3.4.1. A nemzetkozi migrdcio jellemzdi

A nemzetkdzi vandorlasok végeélja lehet egy masik orszag, vagy egy mésik kontinens
is. Ha kontinensek kozott zajlik, akkor interkontinentdlis, ha azon beliil, akkor
intrakontinentalis migraciordl beszeéliink. Nemzetk6zi migracid esetén van egy

,kild0” vagy ,.kibocsato™ allam ¢€s egy-egy ,,fogado” allam. (Internet 4)

3.4.2. A nemzetkozi migrdcio elonyei és hdtranyai

Az emberek mindig 0j és jobb otthont kerestek, ezért a vandorlds a sajatjuknal
viszonylag gazdagabb orszagok fel¢ iranyul. A nemzetkdzi migracié érinti a
gazdasagot, a népesedést, a politikat, a nemzetbiztonsagot, a kultarat, a nyelvet, sot
még a vallast is. Az egyes orszagok magasan vagy alacsonyan képzett munkaerd iranti
igénye a bevandorlasi politikdt befolyasolja. Néhany gazdasagi szektor példaul-
szolgaltatdsok, mezdgazdasdg-szamit a bevandorldé munkaerdre. Ez a bevandorlok

szamara 1s eldnyos lehet. Az eloregedd tarsadalmak is igyekeznek a bevandorldkat
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magukhoz vonzani, mivel a lakossag -eloregedése miatt potolniuk kell a
munkaerdpiacon fellépd munkaerdhianyt. A kibocsatd orszagokra és gazdasagokra,
ahonnan a bevandorlok tdvoznak, a migracid egyszerre lehet aldas és atok: pénzt,
kiilfoldi kapcsolatokat biztosit, ugyanakkor elveszi a ratermett és szakképzett

munkaer6t. (Internet 4)

3.4.3. A belsé vandorlas tipusai

Az orszagon beliili mozgasok lehetnek interregionalis mozgasok vagy intraregionalis

mozgasok. Ezen mozgasokat egyrészt az urbanizéacios folyamatok valtottak ki.

Legtipikusabb példaja, a falubol varosba koltdzés. Megfigyelheté egy masik irdnyu
vandorlas is, a perifériar6l a centrumtérségbe koltozik a lakossdg. Ha a lako és a

munkahely kozott kovetkezik be a vandorlés, akkor ingdzéasrol beszéliink. (Internet 4)

3.5. A migraci6 osztalyozasa és szabalyozasanak alapfogalmai

Sorszam Lehetséges kritériumok Tipusok
1. Orszaghatar atlépése Belsé Kalsé
2. Doéntéshozok kdre, déntéshozatal médja | Onkéntes Kényszer
3. Torvényi szabdlyozas Legalis Illegalis
4. Vandorldk szama Egyéni Csoportos
5. Tavolmaradasi, ill. tartézkodasi Ideiglenes | Végleges

id6tartam

6. Indokok Okok Célok

Forras: Illés, 2000
1. abra: A migracio osztalyozasa

A migraciot érintd szabalyozas alapfogalmai korébe azok az alapvetd meghatarozasok
tartoznak, amelyek az emberi helyvaltoztatdshoz kapcsolédd egyes joganyagot

foglaljak magukban. (Hautzinger, 2016)
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3.5.1. A migrdcios jog

A vandorlas joganak elso jogi emlékei az 6kori ROmabol szarmaznak. Az ius migrandi
a mozgads vagy a helyvaltoztatas szabadsagaként egyszerre foglalta magaban a
bevandorlas és a letelepedés lehetoségét és a kivandorlassal Osszefiiggésben azt, hogy

a rémai polgar mas allamba koltézése milyen jogkdvetkezménnyel jar. (Broadhead,

2001)

A migrécié joga a késObbiekben a mozgas szabadsagaval fonodott 0ssze. Maga a
mozgasszabadsag a legrégebben elismert €s ezaltal a torténelem sordn gyakorta
korlatozott alapjoggd valt. A mozgasszabadsag a jogtorténetben eldszor az orszagon
beliili koltozeés és letelepedés szabadsagat jelentette és csak iddvel késdbb, a modern
allam megjelenésével és az allamhatarok hatdsagi ellendrzése ala vonaséaval alakult ki

a huszadik szazadban a nemzetk6zi migracio szabalyozasa. (T6th-Majtényi-Pap, 2009)
3.5.2. A kiilfoldi jog és a nemzetkozi jog

Egy allam jogalkalmazéasaban a kiilfoldi jog akkor lehet érdekes, ha az adott orszag
bels6 viszonylatdban polgari jogi, csaladi jogi és munkajogi vonatkozasu. (Madl-

Vékas, 1997)

Mind a migracios, mind a nemzetkd6zi maganjogi szabalyozastdl élesen el kell
kiiloniteni a nemzetk6zi jog fogalmat, amelynek targyat elsésorban az dllamok kozotti
kapcsolatok képezik, amelyek az allamok, mint a f6hatalom gyakorloi kozott jonnek
létre. A nemzetkozi jog azoknak a magatartasi szabalyoknak az 6sszessége, amelyek
kiilonb6z6 szuverén allamok kozotti kapesolatok rendezését szolgaljak és az allamok

megegyezésével jonnek 1étre. (Bokorné, 1999)

A nemzetkozi jog fejlddése felfoghatd olyan folyamatként, amely a népek szamara a
legtobb szenvedést okozo erdszakos cselekményeknek a korlatozasat vagy megtiltasat

célz6 szabalyok megalkotasaban €s érvényesitésében all. (Herczegh, 1981)

3.5.3. Az idegenjog

A szarmazasi allam polgara barhol is tartézkodjon, megkoveteli a feltétlen hiiséget, a

hazai jog kovetését a tartozkodasi helytdl fiiggetleniil, a fogadd orszag pedig szintén
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elvarja, hogy az idegenek tartézkodjanak a jogsértd cselekményektdl. Alaphelyzet,
hogy a kiilfoldi kotelessége betartani a tartozkodasa szerinti orszag jogrendszerét, az
adott allam pedig jogszabalyi keretek kozott ellendrzi a nem honos személyekkel

Osszefiiggd jogviszonyokat. (Balga, 2015)

Az idegenjog tagabb értelemben a kiilfoldiekkel kapcsolatos jogszabalyok olyan
Osszessége, amelyek az adott allam jogszabalyban rogzitett allasfoglalasat fejezik ki a
vele allampolgarsagi kotelékben nem allo, de kiilonbozo tarsadalmi viszonyokban vele

kapcsolatba kertilt természetes vagy jogi személyek helyzetére (jogaira €s

kotelességeire). (Elias, 1987)
3.6. Kit tekinthetiink migransnak és menekiiltnek?

Klasszikus megfogalmazas, értelmezés szerint azok tekinthetok migransoknak, akik
lakohelytiket elhagyva mas orszagba koltoznek, ott tartosan letelepednek a befogado,
illetve célorszag allandd népességének részévé valnak. Egy meghatarozott orszagban,
egy adott idészakban €16k koziil azok tekinthetok migransnak, akik tartdsan ott élnek,

¢s nem az adott orszagban sziilettek. (Internet 5)

A koznyelvben menekiiltnek azt a kiilfoldi allampolgart vagy hontalan személyt
nevezik, aki vallasi, faji, politikai okokbol vagy valamely nemzetiséghez,

meghatérozott tarsadalmi csoporthoz tartozasa miatti tildoztetése-vagy az tildoztetéstol
vald megalapozott félelme-miatt hagyta el allampolgarsag szerinti orszagat vagy

koréabbi lakohelyét. (Kapitany, 2015)
3.6.1. A migrdnsok csoportositisa

l. Etnikai migrans: akiknél a kisebbségi helyzet jelentette a vandorlas kivalto okat.

I. Gazdasagi migrans: akiket leginkabb az életfeltételek javitdsanak szandéka, a

gyerekek jovdje iranti aggodalom késztetett a vandorlasra.

I1l.  Karriermigransok: képességeik jobb kihasznalasanak, szakmai eldrejutasuknak a

lehetdsége a motivald tényezo.

IV. Csaladegyesitd migransok: a szekunder migracid alanyai, kovetik a csaladbol

elvandorolt, a fogadd orszagba sikeresen integralodott személyeket. (Spéder, 2004)
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3.7. A népvandorlas, kivandorlas

A népvandorlas korrekt és rovid definicidja a Magyar Nagylexikon szocikke alapjan a
kovetkezd: ,,népvandorlas: a lakohelyiiket gazdasagi vagy politikai okbdl elhagyd
népek nagyobb foldrajzi teriiletet érintd, mas népekkel Osszelitkozéseket kivaltd

elmozdulésa, attelepiilése”. (Magyar Nagylexikon, 2003)

A vandorlas egyéni vagy csoportos akarat eredménye, amelyet az altalanos tarsadalmi,
gazdasagi, politikai folyamatok, az egyéni szandék ¢és a mindennapok torténései

egylitt, egyszerre hatdroznak meg. (Rédei, 2007)

Kivandorlo kiilfoldi allampolgar az a személy, aki a visszatérés szandéka nélkiil
elhagyja az orszagot, vagy nem ujitja meg lejart tartozkodasi, letelepedési,

bevandorlasi kérelmét. (Internet 3)

Kivandorl6 magyar allampolgaroknak azok a személyek szdmitanak, akik kiilfoldi
letelepedés szandékaval, a visszatérést nem tervezve (véglegesen), vagy a visszatérést
tervezve, de tartdsan (ideiglenesen) hagyjak el Magyarorszagot, és ezt be is jelentik.

(Kapitany, 2015)

3.7.1. A kivandorlas okai:

A kivandorlasnak lehetnek ciklikus €s strukturalis okai is. (Docquier-Rapoport,

2012)

I. Ciklikus okok:

» munkanélkiiliségi rata, elhelyezkedési esélyek kiilonbségei a kiildo és a fogado orszag
kozott: A kivandorlasi dontésben az elhelyezkedési esélyek kulcsfontossaguak.
Recesszioban megnd a munkanélkiiliség, ami told hatasként a kivandorlas
valoszinliségét noveli, mikdzben a fogadd orszagban huzé hatasként jelenik meg az
alacsony munkanélkiiliség, magas allastalalasi rata. (DocquierRapoport, 2012)

1l. Strukturalis okok:

* bérkiilonbségek: a neoklasszikus elméletek szerint a bérkiilonbségek (amelyek a toke

¢s a munka relativ mennyiségének és igy termelékenységének eltéréseit tiikkrozik a
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kiildo és a fogado orszag kozott) nagymértékben befolyasoljak a kivandorlasi dontést.
A munkaerd nemzetk6zi vandorlasa hozzajarulhat az orszagok kozotti bérek
kiegyenlitddéséhez. A bérkiilonbségnek ugyanakkor elég magasnak kell lennie ahhoz,

hogy a koltozés, a beilleszkedés koltségeit is fedezze.

nyelvi hasonlosag, illetve a fogado orszagban lévok szama a kiildo orszagok
dllampolgarai koziil: néveli a kivandorlas valoszintiségét, a kiildo és a fogado orszag
nyelvének hasonlosagat, valamint a bevandoroltak szamat a fogadd orszagban.

adminisztrativ akadalyok: a bevandorlas és munkavallalds adminisztrativ terheinek

csokkenése az orszagok kozott pozitivan befolyasolja a nemzetk6zi vandorlast.

joleéti kiadasok eltérése a kiildé és a fogado orszag kézott, szocidlis ellatorendszer,
oktatasi rendszer: kiilonOsen a tartoés kivandorlas esetében lehet 1ényeges tényezo a

joléti kiadasok szintje, az ellatas nagyvonalusaga, az oktatasi rendszer fejlettsége.

kulturalis kornyezet: az altalanos politikai hangulat, instabilitds, kulturalis
kirekesztddés novelheti a kivandorlas valdszinliségét, mikdzben a fogadd orszagok e
szempontokbol  altaldban  kedvezébb  feltételeket  tudnak  biztositani.

(DocquierRapoport, 2012)

3.8. Az ingazas és a brexit

Ingézasnak mindsiil az a munkaba jaras, amely telepiiléshatar atlépésével jar. Két
fajtdja van: a napi ingazas ¢€s a tavolsagi ingdzas. A lakohelyiik €s a munkahelytik
kozott naponta utazok a napi ingdzok; a nem napi gyakorisagu, tulnyomo részt hetente,

kéthetente, vagy anndl ritkabban utazok a tdvolsagi ingazok. (Illés, 2000)

MOBILITAS
Tarsadalmi mobilitds Térbeli mobilitds
(nemzedékek kizori, beliili) / \
Vindorlds Ingdzds

/N /N

Interregiondlis Intraregiondlis Napi  Tivolsigi
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Forras: Sebék, 2016

2. abra: A mobilitas szerkezeti bontasa

Az ingazas kialakulasanak négy feltétele van:

l. Szabad munkaerd a kiildo telepiilésen.

Il. Be nem t61tott munkahely a fogado telepiilésen.

I1l.  Megfelel6 kozlekedési kapcsolat a két telepiilés kozott.

IV. Az utazési id6 hosszisaga még elfogadhato-elviselhetd legyen az ingdzo szamara.

(I11és, 2000)

A Brexit a britek, azaz az Egyesiilt Kiralysag Eurdpai Uniobol valo kilépését jelenti.
A Brexit sz6 a British és exit szavak 0sszevonasabol keletkezett. A sorsdontd brexit
népszavazasra 2016. junius 23-an keriilt sor, amikor is a britek 72 szdzalékos részvételi

arany mellett az EU-bol torténd kilépés mellett dontottek. A soft Brexit, azaz puha

Brexit azt a forgatokonyvet takarja, amikor az Egyesiilt Kiralysag és az Eurdpai Unid
teljes egyetértésben hoznd meg a kilépési dontéseket és az EU legfontosabb
alappillérei (példaul a munkaerd szabad dramlasa) valtozatlanul érvényesek lennének.
A hard Brexit esetében megsziinne a munkaerd szabad dramlasa, a britek dontenék el

kit engednek be az orszagukba. (Internet 1)
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4. A kiilfoldi munkavallalas jellemzdi a statisztikai adatok tiikrében

4.1. Az unios elvandorlas valtozo folyamata

Az EU bdoviilése, a kelet-eurdpai orszagok 2004 utani csatlakozasa, a munkaerd szabad
aramlasanak a lehetOsége, kiteljesedése megvaltoztatta az Unidn beliili mozgésokat.

(Kahanec-Pytlikova-Zimmermann, 2016)

A gazdasdgi és munkaerd-piaci hatdsokat részletesen és bdségesen vizsgilja a

nemzetkozi szakirodalom. (Kahanec-Zimmermann, 2016)

Természetessé valt az elvandorlas, amely nem atmeneti, hanem sokkal inkdbb egy

likvid, 4llanddan valtozo folyamat. (Engbersen, 2018)

A korabbi iddészakok gazdasdgi motivacidju bevandorldsa, az 1950-60-as évek
vendégmunkds programja vagy az EU kordbbi dél-eurdpai és ujabb kelet-eurdpai
iranyl bdvitési folyamatdnak Osszehasonlitdsa tanulsdgos parhuzammal szolgél az

europai munkaerdpiac és a szabad munkavallalas sajatossagaira. (Constant-Massey,
2003)

A Brexit sokkja is kihivast jelentett a szabad munkaerémozgas megértésében ¢és az
igazolddott, hogy hatasara inkabb azok térnek haza vagy mentek tovabb egy harmadik
orszagba, akik amugy is ezt tervezték, s a maraddkat helyzetiik feladasanak anyagi és

szocialis koltsége inkabb visszatartotta ettdl a 1épéstol. (Kilkey-Piekut-Ryan, 2020)

Mikozben valtozik az Union beliili mozgas iranya, természete, keveset valtoznak a
mozgast fenntartd hatasok, az Union beliili gazdasagi kiilonbségek, bar a kelet-europai
Uj EU-orszagok helyzete és az altaluk adott gazdasagi valaszok nem egységesek. Az
otthoniakat segitd hazautaldsok mellett a hazadramlo tudds, a transzformalt
¢letmindség, kultara is mindinkabb megjelenik a kibocs4jtd orszagokba visszaszivargd

hatasok kozott. (White-Grabowska-Kaczmarczyk-Slany, 2018)

A kivandorlé-illetve az orszagot hosszabb-rovidebb iddére elhagyd-népesség
demografiai és tarsadalmi Osszetétele jelentds kovetkezményekkel jar az érintett

orszagra nézve. A kibocsatd orszdg esetében alapvetk a munkapiaci hatdsok,
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melyeket nagyban meghataroz az elkoltozok életkora, iskolai végzettsége, korabbi
munkapiaci helyzete €s munkatapasztalata. A képzettek, szaktudassal rendelkezok
tavozasa az orszdg gazdasagi novekedését is negativan befolydsolhatja. Emellett
szamolni kell még a kivandorlok életkorabol, csaladi helyzetébdl, meglévo, illetve
sziiletend6 gyermekeik szamabol adodé demografiai hatdsokkal is. Bar az emberi toke
allomanyaban elszenvedett veszteséget hosszabb tdvon a visszavandorlas
kompenzalhatja, rovidebb tavon a negativ hatasok a meghatarozok. (Hars- Simon,

2015)

A kétezres évek végéig az EU-hoz 2004 utan csatlakozott orszagokbol megindult
példatlan értéki elvandorlas Magyarorszagot 1ényegében érintetleniil hagyta, a helyzet
azonban 2010 utdn gyorsan valtozott. A Tdrsadalmi Riport legutdbbi kotetében
megjelent tanulmanyban ugy fogalmaztunk, hogy a hazai elvandorlas megkésve indult,
de gyorsan ndvekvo és kiteljesedd a folyamat, az elvandorlast 6sztonzd €s motivald
tényezok tartosnak és erdsnek tlinnek, az elvandorlas intenzitasa varhatdéan fennmarad.

(Hars, 2018)

4.2. Az elvandorlo, illetve visszavandorlé magyarsag szamanak eloszlasa 2010 és 2020

kozott

2010 ¢és 2020 kozott 430.000-en vandoroltak el Magyarorszagrél, a visszavandorlasok
szama pedig 198.000 kortil alakult ugyanebben az iddintervallumban-dertilt ki abbodl a
tanulmanybol, ami a Kozponti Statisztikai Hivatal Demografia cimii
népességtudomanyi folyoiratban jelent meg. 2020-ban a Magyarorszagrdl torténd
kivandorlasok szama 18.000 koriil alakult, a korabbi években tapasztalhatd 37.000-
51.000 f6s kivandorlasokhoz képest, a visszavandorlok szama 2020-ban 26.000 f6
volt. (Koncsek, 2022)
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1.tablazat: Kivandorlasok és visszavandorlasok szama 2010 és 2020 kozott

Kivandorlasok Visszavandorlasok szama
SZé,ma m m
Ev Osszesen Ebbdl elsé Osszesen Ebbdl elsé
kivandorlas visszavandorlas

2010 16.745 16.374 2.940 2.825
2011 27.175 26.336 4.614 4.392
2012 42.428 40.143 8.669 8.146
2013 44934 41.921 11.229 10.322
2014 49.483 44,996 14.949 13.517
2015 51.088 45.259 19.018 16.930
2016 52.756 44.961 20.325 17.598
2017 47.209 40.102 29.182 25.543
2018 42917 35.351 30.499 26.523
2019 37.213 29.457 29.947 25.639
2020 18.146 13.775 26.157 21.140

Forras: Koncsek, 2022

2019-ben a 37.000 £6s kivandorlas mellett, kozel 30.000-en valasztottak ismét allando

lakohelyiil Magyarorszagot. A tanulmany szerint az évtized elején, a kivandorlasok

intenziv szakaszdban tdvozok fele maig nem tért vissza, a kiilfoldon €é16 magyarok

szamanak folyamatos novekedése pedig az évtized masodik felétdl kezdve lehetové

tette a folyamatos visszaaramlasokat a hosszabb 1d6 6ta kiilfoldon é16k korébdl is. Az

évtized végére Nagy-Britannia sokat vesztett népszertis€gébdl a kivandorlok kozott,

igy mostanra Németorszag és Ausztria tekinthetdk a legfobb célorszagoknak-irjak.

(Koncsek, 2022)

A KSH meghatarozasa szerint kivandorloknak azok szamitanak, akik kiilfoldi

letelepedés szandékaval, a visszatérést nem tervezve (véglegesen) vagy a visszatérést

tervezve, de tartdsan (ideiglenesen) hagyjak el Magyarorszagot, €s ezt be is jelentik.
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2013 marciusaban az ideiglenes tavozas bejelentési kotelezettsége megsziint. A hivatal
azt is rogziti, hogy a kivandorlok szdmanak becslése megbizhatd, hivatalos
kivandorlasra vonatkozo statisztikai adatok hianyaban nehézségekbe litkozik. A hazai
becslés kérddives adatfelvételekre épit, és a tiikkorstatisztikak segitségével vizsgalja a
kilfoldon tartozkodo, illetve egy-egy évben tavozd magyarok szamat, annak
valtozasat. Az adatok 2015-t6] kezdtek csokkenni. 2015-ben 32.852-en hagyték el az
orszagot, 2016-ban 29.425-en, 2017-ben 26.957-en, 2018-ban 23.808-an, 2019-ben

21.900-an. A csokkenés mértékét a jarvany és a brexit is befolyasolhatta. A kivandorlo
magyarok 37 szdzaléka Ausztriat, 27 szazaléka Németorszagot, 10 szazaléka
NagyBritanniat valasztotta 11j otthonanak. Mikdzben az Ausztridba kivandorlok
hanyada emelkedett 2019-hez viszonyitva, addig Németorszagé enyhén, Nagy-

Britanniaé jelentésen csokkent. (Internet 7)

4.3. Az elvandorlé magyarsag nem, kor, csaladi allapot szerinti megoszlasa

Kiilfoldre leginkabb a fiatal korosztaly tagjai vandorolnak: 42 szézalékuk 30 év alatti,
68 szazalékuk pedig nem érte el a 40 éves kort. Ezek az aranyok jelentdsen eltérnek az
itthoni népesség kormegoszlasatol (31 és 44 szazalék). A kivandorlok 53 szazaléka
férfi, csaladi allapot szerint pedig tilnyomod résziik nétlen, illetve hajadon (65
szézalék) volt. Noha a ki-és visszavandorlé magyarokra vonatkozo6 statisztika is
aldbecsiili a tényleges mozgasok szamat, feltételezhetjiik, hogy a hazatérés

bejelentésében Ok inkabb érdekeltek-all a KSH beszamolodjaban. (Internet 7)

2.tablazat: A 2010 és 2021 kozott elvandorlok nem és célorszag szerinti

megoszlasa
Férfi
Orszag 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ausztria 546 | 1.514 | 1.470 | 2.668 | 3.678 | 3.890 | 3.893 | 3.961 | 3.712 | 3.846 | 3.798 | 4.665
Németorszag | 537 | 1995 | 2494 | 3.984 | 6276 | 6514 | 5438 | 5111 | 4151 | 3489 | 3.035 | 3.762
Egyesiilt | 1.399 | 1582 | 1.606 | 2.721 | 3.625 | 3.621 | 2.963 | 2.259 | 1707 | 1311 | 839 622
Kiralysag
Egyéb 1.003 | 1.463 | 1.352 | 2.191 | 3.216 | 3.532 | 3.279 | 3.256 | 3.030 | 2.789 | 2.544 3.088
Osszesen | 3485 | 6,554 | 6.922 | 11.564 | 16.795 | 17.557 | 15.573 | 14.587 | 12.600 | 11.441 | 10.216 | 12.137
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Orszag 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ausztria 531 | 1.300 | 1.292 | 2.491 | 3.644 | 3.953 | 3.770 | 3.620 | 3.488 | 3.601 | 3.381 | 3.340
Németorszdg | 501 | 1315 | 1.749 | 2831 | 4423 | 4734 | 4077 | 3495 | 3073 | 2631 | 2220 | 2599
Egyesﬁlt 1597 | 1.835 | 1.722 | 2.811 | 3.635 | 3.548 | 3.056 | 2.360 | 1.809 | 1.484 | 1.014 757
Kiralysag
Egyéb 1.204 | 1409 | 1.279 | 1.883 | 2.888 | 3.060 | 2.949 | 2.895 | 2.838 | 2.743 | 2.491 | 2.897
Osszesen | 3833 | 5.859 | 6.042 | 10.016 | 14590 | 15.295 | 13.852 | 12.370 | 11.208 | 10.459 | 9.106 | 9.593
Osszesen
Orszag 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 202
1
Ausztria 1.077 | 2.814 | 2762 | 5159 | 7.322 | 7.843 | 7.663 | 7.581 | 7.200 | 7.447 | 7.179 | 8.005
Németorszag | 1038 | 3310 | 4243 [ 6815 | 10699 [ 11.243 | 9515 | 8.606 | 7.224 | 6.120 | 5.255 | 6.361
Egyesﬁlt 2.996 | 3.417 | 3.328 | 5532 | 7.260 | 7.169 | 6.019 | 4.619 | 3.516 | 2.801 | 1.853 | 1.379
Kiralysag
Egyéb 2207 | 2.872 | 2631 | 4074 | 6.104 | 6592 | 6.228 | 6.151 | 5.868 | 5532 | 5.035 | 5985
Osszesen 7.318 | 12.413 | 12.964 | 21.580 | 31.385 | 32.852 | 29.425 | 26.957 | 23.808 | 21.900 | 19.322 | 21.73
0

Forras: KSH, 2022

4.4. Az elvandorlo magyarsag iskolai végzettség szerinti megoszlasa mas

nemzetekkel szemben

A magyarorszagi elvandorlasban az iskolai végzettségek szerinti kiilonbségek, a

felséfoku végzettséglieck folyamatosan magas, az alacsony iskolai végzettségliek

alacsony elvandorlési aranya bizonyult fontosnak és tartosnak. (Hars, 2018)
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Iskolai végzettség szerint és orszdgonként jelentdsek a kiilonbségek az elvandorlasi
aranyokban. 2015 ¢s 2019 kozott az alacsony iskolai végzettségiliek nettd elvandorlasa

arnyalatnyit ndvekedett. (Hars, 2020)

Elvdndorldsi ardny nettd vdltozdsa,
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Forras: Eurostat online adatbazis

3. abra: Elvandorlasi arany nett6 valtozasa, 2015-2019 kozott az alacsony

végzettségiieket tekintve

Elvdndorldsi urdny netté viltozdsa,
2015-2019 (szdzalékpont)
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Forras: Eurostat online adatbdzis

4. abra: Elvandorlasi arany nett6 valtozasa, 2015-2019 kozott a kozépfoku

végzettségiieket tekintve

Elvdndorldsi ardny netté viltozdsa,

2015-2019 (szdzalékpont)
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Forras: Eurostat online adatbazis

5. abra: Elvandorlasi arany nett6 valtozasa, 2015-2019 kozott felséfoku

végzettségiieket tekintve

Szembeszokd, hogy azokban az orszagokban, ahol sszességében jelentds az elvandorlas,
ott alacsony-¢és 1ényegesen kisebb mértékben a kézépfoku-iskolai végzettségiiek teszik Ki
az elvandorlok nagy tobbségét. A kvalifikalt felsdfoku végzettségliek elvandorlasdnak az
aranya érthetden nagyobb aggodalmat kelt. Az agyelszivas, a képzett polgarok elvesztése
miatt a magasan kvalifikaltak elvandorlasa nagyobb ¢€s nehezebben pdtolhato
veszteségnek tlinik. Azokban az orszagokban, ahol az elvadndorlds viszonylag kisebb
aranyl, ott a fels6foki végzettségliek elvandorldsdnak az ardnya relative magas és
meghaladja az 4tlagos elvandorlasi aranyt. A fels6fokl végzettségiliek elvandorlasanak a
relativ ardnya alapjan kétféle mintazat és ezek kevert formdja rajzolodik ki. A régid
orszagainak a tObbségében a legképzettebbek nettd elvandorlasi aranya nem tért el
jelentésen egymastol, 2019-ben 5-6 szazalék kozott volt. Magyarorszag esetében ezt

kevéssel meghaladva kozel 7 szazalék az arany, de a 10 szazalékot csak a kiugré romaniai
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elvandorlas haladja meg, mikdzben az alacsony végzettséglieck elvandorlasanak az aranya
nagyon eltéréen alakul a vizsgalt orszagokban. (Hars, 2020)
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Forras: Eurostat online adatbazis

6. abra: Elvandorlasi arany iskolai végzettség szerint EU10-orszagokban, 2019-ben

A fels6foku végzettségliek elvandorldsi aranya alacsony teljes elvandorlasi arany
mellett kozel kétszerese az alacsony iskolai végzettségiiekének (Csehorszagban
1,9szeres, Magyarorszagon 1,8-szeres, Szlovadkidban 2,1-szeres az arany, ettol
kevéssel elmaradva Szlovénidban 1,4-szeres), a magasabb teljes elvandorlasi arany és
a kvalifikalatlanok jelentésebb elvandorlasa mellett ez az arany 0,5 koriil alakul
(Lengyelorszagban és Romaniaban 0,6, Litvaniaban, Bulgariaban 0,5, Esztorszagban
0,4 és Lettorszagban kicsit magasabb, 0,9). Hasonl6 ardnyokat latunk a dél-eurdpai
orszagokban is (Spanyolorszagban és Olaszorszagban alacsony elvandorlasi arany
mellett 2,1-szeres a fels6-, illetve alsofoktl iskolai végzettségiick egymashoz
viszonyitott elvandorlasi aranya, GoOrdgorszagban ¢és Portugalidban magasabb
elvandorlasi arany mellett 0,7, illetve 0,5-szeres). Az elvandorlasi mintazat karakterét,
az aranyokat és az eltéréseket az egyes orszagok adott iddszakban jellemz6 gazdasagi,
munkapiaci sajatossagai, torténeti hagyomanyai befolyasoljak és modositjak. (Hars,
2020)

4.5. Magyarok kiilfoldon-egy online felmérés tanulsagai cimii kutatas eredményei

A felmérés soran a kutatok az Gsszesitett adatokat nem, kor, csaladi allapot, iskolai
végzettség, foglalkozasi ag, kivandorlasi célorszag, kivandorldsi motivacio, illetve
kivandorlasi indok szerint vizsgaltdk, melynek soran a kovetkezd adatokat kaptdk meg:
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A SEEMIG adatai szerint az eurdpai kivandorlokrdl altalaban elmondhatd, hogy
tobbségiik (63 szazalékuk) 40 éves kora eldtt vag neki, a kivandorlok kozott enyhe
tobbségben vannak a férfiak, a végzettséget tekintve pedig a szakmunkas ¢és a diplomas a
két meghatarozo réteg. Ez a két csoport jellemzden eltérd kivandorlasi stratégiat kovet:
mig a szakmunkasok gyakrabban ingdznak, és kotddnek az otthoni héztartashoz, a
diplomasok jellemzden csaladdal egyiitt koltoznek. A legfobb célorszdgok az Eurdpai
Unidoban Németorszag, az Egyesiilt Kiradlysdg, Ausztria, Svdjc és Hollandia. A
mikrocenzusbol szarmaz6 adatok szerint a magyar kivandorlok 55,1 szazaléka férfi, a TK-
s kutatok felmérésében 51,2 szazalék volt a férfiak aranya. Emellett elmondhatd, hogy mig
a mikrocenzus nagyjabol hasonloéan alakult a harom korcsoport, azaz a 30 év alattiak, a
30-39 évesek, valamint a 40-64 évesek aranya, addig a 2019-es TK-s kutatasi projektben
derékhadat a két id6sebb korcsoport adta (a kitdltok 41, illetve 39 szizaléka), mig a
legfeljebb 29 éves kitoltok aranya 21 szazalékot tett ki. Ugyancsak jelentOsen
feliilreprezentaltak voltak a frissebb kutatdsban a diplomasok (65,4 szazalék a
mikrocenzus 29,8 szazalékahoz képest), mig az érettségizettek alig tették ki a minta
negyedét (26,4 szazalék a mikrocenzus 40,8 szazalékahoz képest). (Kovats-Kovacs-Papp,
2019)

tkki

Foglalkozasi ag szerinti megoszlas (%)

Szakképzettséget nem igényl6 (egyszeri) foglalkozdsok ‘
Gépkezel6k, osszeszereldk, jarmivezetdk “ 9,9
Ipari és épit6ipari foglalkozasok | ——————

Mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok L 13

Kereskedelmi és szolgéltatasi foglalkozasok e 2 0
Irodai és Ugyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok m 6,1
Egyéb fels6foku vagy kdzépfoku képzettséget igénylé foglalkozasok 18,7

Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazésat igényl6 foglalkozasok 313

Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk, torvényhozok 27

E

H Sajat minta ™ Mikrocenzus
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Forras: Kovats-Kovacs-Papp, 2019

7. abra: A magyar elvandorlék foglalkozasi ag szerinti megoszlasa

Egyik magyar vonatkozas(i kutatasban sem jelent meg a fontosabb kivandorlasi

célorszagok kozott a fentebb emlitett Svajc és Hollandia:

ivandorlési célorszag szerinti [As(5e) —cee=mtkki
Kivandorlasi célorszag szerinti megoszlas(%) ol L KK
31,0 31,5
300
25,7
250 24,2
212 22,3
150 14,0
11,5
6,5
I 5,0
" 36 34 .
Németorszag Ausztria Egyesiilt Kirdlysag  Egyéb EGT orszag Eszak-Amerika Egyéb orszag

® Mikrocenzus ® Sajat minta

Forras: Kovats-Kovacs-Papp, 2019
8. abra: A kivandorlok kivandorlasi célorszag szerinti szazalékos megoszlasa

A kitoltok atlagos életkora a 2019-es Onbevalldsos felmérésben 37,5 év volt, és a
megkérdezettek atlagosan 6,4 éve élnek az adott célorszdgban, a kivandorlas tehat 3031
éves ¢életkorban a legjellemzébb. A fogado orszagok kozott nem mutatkozott nagy eltérés
sem abban, hogy hany évesen koltoznek oda a magyarok, sem abban, hogy milyen régota
élnek ott; egyediil az Egyesiilt Allamok logott ki kissé a sorbol, ahol a kitoltok
atlagéletkora (42 év) volt, és a valaszadok hosszabb ideje is élnek ott (10,1 év). A minta
az USA-ban még inkabb torzitott a magas végzettségiiek felé, a valaszadok 77 szazaléka

diplomas volt, vagy posztgradualis képzésben is részesiilt. (Kovats-Kovacs-Papp, 2019)

Kiilonosen érdekes képet mutat a kivandorlas motivacioja: a felmérésben mar harmadik

¢s negyedik helyen megjelenik a magyarorszagi gazdasagi, illetve politikai helyzet
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kilatastalansaga, de a magasabb életszinvonal és a jobb munka lehetdsége az uralkodo. A
nagy aranyban a diplomasok altal kitoltott felmérésben az utolso két helyre szorul az akut

pénzgyjtés (hiteltorlesztéshez, beruhazashoz), mint hajtoero.

Mint lathato, orszdgonként is vannak eltérések a kivandorlasi motivacidkban:

tkki

Kivandorlas motivacidja

(Miért jott el Magyarorszagrél? 1- egydltaldn nem fontos;... 10 — nagyon fontos)

Egyesiilt
Németorszdag  USA Ausztria  Kirdlysag Total

Magasabb életszinvonal, jobb megélhetés reményében 8,34 7,71 8,61 8,15 8,26
Jobb munkalehet6ség reményében 7,81 7,21 7,92 7,51 7,66
A magyarorszagi gazdasagi helyzet kilatdstalansaga miatt 7,57 6,69 7,88 7,69 7,6
A magyarorszagi politikai helyzet kilatastalansaga miatt 7,44 6,75 7,56 7,44 7,4
A személyes vagy szakmai fejl6dés, Gnmegvaldsitas

reményében 6,43 7.3 6,28 6,63 6,55
Jobb (tovabb)tanuldsi lehet6ségek reményében 4,95 5,29 5,05 49 4,97
Kivancsisagbol, kalandvagybol 4,52 6,05 4,32 5,26 4,9
Magdnéleti (csalddi, parkapcsolati) okok miatt 3,75 4 3,47 3,56 3,64
Pénzt kell gydjteni az otthoni hiteltorlesztéshez 2,74 1,95 2,56 2,65 2,61
Pénzt kell gy(ijteni az otthoni véllalkozashoz,

beruhdzashoz 2,42 2,2 2,53 2,52 2,46

Forras: Kovats-Kovacs-Papp, 2019

9. abra: A magyar elvandorlok kivandorlasi motivacidja

A kivandorlas f6 motivald ereje a kutatok hipotézise szerint az elmult bd évtizedben is
korszakonként eltért: elobb az EU-csatlakozédssal megnyilé nemzetkdzi munkaerdpiac,
majd a gazdasdgi valsag hajthatta kiilfoldre az embereket, a kozelmultban a jelentds
fizetéskiilonbségek és a mar kint €16k haldzati hatdsa is kozrejatszhatott. Annyi bizonyos,
hogy a kivandorldas 2006 ¢és 2012 kozott tetdzott, akkor havi 65.000, egyes
tiikorstatisztikak szerint 100.000 magyar hagyhatta el az orszagot. 2013 6ta a kitelepiilok
szama stagnal, 2016-t6l pedig csokkenésnek indult, s6t 2018-t6] mar a visszavandorlasban

tapasztalhatdo némi novekedés. (KovatsKovacs-Papp, 2019)

A kivéandorlas indoka (ami nem ugyanaz, mint a motivacidja) nagyobb eltéréseket mutat
fogad6 orszagtol fliggden. A felmérést kitoltok 48 szazaléka mar tudta, hol fog dolgozni,

amikor megérkezett kiilfoldre, ez kiilondsen a Németorszagba és Ausztridba kivandorolt
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magyarokra jellemzd6 (56,1, illetve 57,6 szazalék). 23 szazalék csak akkor kezdett munkat
keresni, amikor mar kint volt, ez leginkabb az Egyesiilt Kiralysagba érkezett magyarok
korében gyakori a felmérés alapjan (ott 36,8 szazalék volt az allas nélkiil érkezok aranya).
Igen nagy csoportot-16,7 szazalékot-tesz ki a kitoltok kozott a csendes hdztartasok ardnya,
akik parjukat, csaladtagjukat kisérték kiilfoldre, az 6 aranyuk az Egyesiilt Allamokban a
legnagyobb (26,1 szazalék). A mintdban 6,1 szazalékot tett ki azoknak az aranya, akik
egyetemre vagy foiskolara tanulni mentek ki, ez elsdsorban az Egyesiilt Allamokra és
Ausztriara jellemzo (8,2, illetve 7,5 szazalék). Az 6tddik legnagyobb csoport (5,1
szazalék) pedig azoké, akik a ,,nem volt vildgos cél, csak szerencsét probalni jottem”
opciot jeloltek be, és talan nem olyan meglepd, hogy ebben az amerikas magyarok voltak
kifejezetten feliilreprezentéltak-az USA-ban €16 kitoltdk 11,4 szdzaléka valaszolta ezt.
(Kovats-Kovacs-Papp, 2019)

4.6. A hazatéréo magyarsag nem, kor, csaladi allapot, kivandorlasi orszag szerinti

megoszlasa

2020-ban 23.100 korabban kivandorolt, Magyarorszagon sziiletett magyar allampolgar
vandorolt vissza, ami szinte megegyezik a 2019-es 23.172-vel. A visszavandorlok 34
szézaléka Ausztriabol, 24 szazaléka Németorszagbol, 21 szazaléka Nagy-Britannidbol
tért haza. A 2019-es adatokhoz viszonyitva az Ausztriabdl visszakoltozOk aranya
nagymértékben emelkedett, a Németorszagbol jovoké jelentdsen csokkent, a Nagy-
Britanniabol hazatéréké pedig stagnalt. A visszaérkezok 61 szazaléka 40 évesnél
fiatalabb, 28 szazaléka 30 év alatti, 56 szdzalékuk férfi, jellemzden (53 szazalék)
hajadonok vagy nétlenek, de a kivandorld6 magyarokhoz viszonyitva koriikben

magasabb volt a hdzasok aranya (35, illetve 24 szézal¢k). (Internet 7)
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4.7. Kiilfoldon dolgozé magyarok

4.7.1. Kiilfoldon dolgozo magyarok nem szerinti megoszlasa 2017 és 2020 kozott

Megallapithat6, hogy els6sorban a férfiak nyitottabbak a kiilfoldi munkavégzésre.
Ko6zel haromszor annyi férfi dolgozott kiilfoldon 2020 és 2019 soran, mint amennyi

né. (Harsanyi, 2021)

3.tablazat: Kiilfoldi telephelyen dolgozé magyarok nem szerinti

megoszlasa 2017 és 2020 kozott

Kiilfoldi telephelyen dolgozik
Ev Férfi N6 Egyiitt
2017 83.240 26.365 109.606
2018 77.343 27.338 104.681
2019 86.157 29.936 116.094
2020 75.092 24.792 99.884
Forras: KSH

4.7.2. Kiilfoldon dolgozo magyarok megoszlasa a kedvelt célorszag szerint 2004 és 2020

kozon

A legtobb magyar a szomszédos Ausztriaban dolgozik, szamuk 2020-ban meghaladta
az 50 ezret. Németorszagban tobb mint 26 ezer, az Egyesilt Kiralysagban pedig
nagysagrendileg 5 ezer magyarnak volt allasa. 2020-ban 0sszesen kozel 100 ezer
magyar allampolgar vallalt kiilf6ldon munkat. Szamuk 2019-hez képest 16 ezer fovel
csokkent, ami alapvetéen a koronavirus-jarvanyra és annak negativ gazdasagi,

egészségligyl hatdsaira vezethetd vissza. (Harsanyi, 2021)

36



4.tablazat: Kiilfoldon dolgozo magyarok kedvelt célorszag szerinti megoszlasa

2004 és 2020 kozott

Ev Ausztria | Németorszag | Egyesiilt Egyéb Kiilfoldi
Kiralysag kiilfold telephelyen
dolgozok
Osszesen
2004 7.830 4.684 978 6.997 20.489
2005 7.864 5.235 1.437 6.955 21.492
2006 10.123 6.013 1.875 6.688 24.698
2007 11.054 5.800 2.132 6.316 25.302
2008 11.513 7.553 3.978 10.283 33.327
2009 14.135 10.021 5.934 10.247 40.336
2010 17.463 11.347 7.662 13.062 49.534
2011 22.889 13.682 8.200 16.602 61.373
2012 29.820 23.771 8.931 17.867 80.389
2013 44.759 28.630 8.293 15.778 97.459
2014 44.102 29.723 6.503 19.412 99.741
2015 52.684 31.328 9.309 17.787 111.108
2016 51.545 33.882 10.769 20.190 116.387
2017 49.300 32.924 10.721 16.661 109.606
2018 50.155 32.268 5431 16.826 104.681
2019 56.543 33.272 6.220 20.058 116.094
2020 50.612 26.411 4.800 18.061 99.884
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Forras: KSH

4.7.3. A kiilfoldon dolgozo magyarok dltal hazautalt pénzek alakuldsa, illetve a
koronavirus-jarvany megjelenésének hatisa a kiilfoldi munkavdllalds

tekintetében

2019-ben tobb mint 158 milliard forintot utaltak haza a kiilf6ldon dolgozé magyar
munkavallalok. A legtobbet, mintegy 65 millidrd forintot Németorszagbol utaltak
Magyarorszagra. A koronavirus eldtti harom évben latott kétszamjegyii béremelkedésnek
koszonhetden 2017-t6]1 gyorsuld litemben ndtt a vandorlasi tobbletiink és a hazatérdk
szdma. A koronavirus hatdsara 16 ezer honfitarsunk kiilf6ldi munkaviszonya sziint meg.
1995 ota egyre tobb pénzt utalnak haza a kiilfoldon €16 és dolgozé magyarok-tudtuk meg
a Kozponti Statisztikai Hivataltol. A tendencia a 2008as globalis pénziigyi valsag ota
gyorsult fel. Mig 2008-ban 10,3 milliard forintot utaltak haza az orszaghataraikon kiviil
dolgoz6é magyar munkavallalok, addig 2019-re ez az 6sszeg 158,3 milliard forintra hizott.

(Harsanyi, 2021)
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Forras: KSH

10. abra: Kiilfoldrél kapott munkavallaloi hazautalas (milliard forint)

Az egyes orszagok koziil toronymagasan Németorszagbol utaltdk haza a legtobb pénzt a
magyarok: a hazautalasok Osszege 2019-ben megkozelitette a 65 milliard forintot. A
sorban Ausztria a masodik, mig az Egyesiilt Kiralysag végzett a harmadik helyen. A
Németorszagbdl hazautalt nagyobb 6sszegek tobbek kozott a magasabb hozzaadott értékii

munkavégzés jelentdsebb stlydval magyarazhato. (Harsanyi, 2021)
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Forras: KSH

11. Abra: Magyarorszagra érkezo kiilfoldi utalasok orszagonként (milliard forint)

39



5.  Anyag és modszer

A kutatasom soran kétféle kutatasi modszert alkalmaztam. Az egyik a kérddivelemzés,
a masik pedig az interjuelemzés. A kutatasi modszerek segitségével kerestem a valaszt

a bevezetésben megfogalmazott kérdésekre.

A mélyinterju olyan beszélgetés, mely szandéka szerint a személyiség mélyrétegeibe
hatol, és olyasmit is felszinre hoz, amit maga az interjualany sem tud magar6l- mondja

Kemény Istvan, a mélyinterju technikdjanak els¢ magyarorszagi alkalmazdja.

A kvalitativ interju egyediilalldéan érzékeny és erés modszer arra, hogy megismerjiik
az alanyok mindennapi vilagukbol meritett tapasztalatait €s ¢ mindennapi vilag megélt
jelentéseit. Az interjuk soran az alany helyzetét sajat szavaival kozvetitheti masok

szamara. (Gyulavari és szerzdtarsai, 2019)

A kérdéivelemzés sordn 19 kérdést tettem fel, amelyet a Google Urlapon keresztiil
készitettem el, s osztottam meg a kozosségi média felilletén. A kérddiv kozott
szerepeltek kiilonb6zé demografiai kérdések (5 kérdés), majd a témat illetden tettem
fel a kérdéseket. A kérddivet 82 személy toltotte ki, tobbségiikben 25 és 50 éves kor
kozotti, kozségben, hdzastarsi kapcsolatban €16, érettségivel rendelkezd nd. Harom
férfival volt alkalmam interjut késziteni, akik készségesen valaszoltak a kérdéseimre.
A kérdéseim kozott szerepeltek demografiai kérdések, majd a témat illetéen olyan

kérdések, amelyek a kutatas eredményében nagyon sokat segitenek.

L.hipotézis: Feltételezem, hogy az életkor elérehaladtaval csokken a kiilf6ldon

vallalok aranya.

2.hipotézis: Feltételezem, hogy els6sorban a nétlen/hajadon munkavallalok

vandorolnak ki kiilfoldre.

3.hipotézis: Feltételezem, hogy a hazai munkavallalok a magas egzisztencia

megteremtésének céljabol vandorolnak el kiilfoldre.

40



6. Kérdoives kutatas

6.1. Eredmények értelmezése

A majusban kozzétett kérdéivemet 82 személy toltotte ki. A kiilfoldi munkavallalési
tapasztalatokra épiild kérdések mellett szerepeltek demografiai kérdések is, melyek a
kitoltok nemére, korara, iskolai végzettségére, lakohelyére, csaladi allapotara,
foglalkoztatottsagara reflektal. A 82 kitolté 89 szazaléka nd, mig csupan 11 szazaléka

férfi.

Neme
82 vélasz

® N6
@ Ferfi

e

Forrds: Sajat kutatds

12. abra: A Kkit6ltok nem szerinti szazalékos megoszlasa

A kitoltok életkorat tekintve az aranyok érdekesen alakulnak, hiszen a kitdltdk 52,4

szazaléka 25 és 50 éves, tehat tobbségében fiatalok. A kitoltok 25,6 szazaléka 18 és 25

év kozotti, ami szintén arra enged kovetkeztetni, hogy tobbségében a fiatal munkavallalok

érdekeltek a kiilfoldi munkavallalas kapcsan, mig a fennmaradé 22 szazalék a

kovetkezOképp alakul: a kitolték 20,7 szézalékat az 50 és 70 éves korosztaly adja, és a

kitoltok 1,3 szdzaléka 70 éves feletti, tehat ennek a korosztalynak csak csekély szazaléka

érdekelt e témat illetOen.
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Eletkora

82 vélasz

® 18-25
® 25-50
@ 50-70
® 70+

Forras: Sajat kutatds
13. abra: A Kkitoltok életkor szerinti szazalékos megoszlasa

A kitoltk tobbsége lakohelyet tekintve kozségben, faluban €1, ez minddssze a kitdltok
76,8 szazaléka, majd a szazalékos bontds masodik helyén azok allnak, akik varosban
¢lnek, Ok a kitoltok 13,4 szazalékat adjak. A kitoltok kevés szazaléka él megyeszékhelyen

¢és fOvarosban, 6k minddssze a teljes kitolték 9,8 szazaléka.

Lakéhelye

82 valasz

@ Févaros

@ Megyeszékhely
@ Viros

@ Kozség, falu
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Forras: Sajat kutatds

14. abra: A Kkitoltok lakohely szerinti szazalékos megoszlasa

Csaladi allapotat tekintve a 81 valaszadd koziil 66,7 széazalék ¢l hazastari/élettarsi
kapcsolatban, mig a fennmaradé 33,3 szazalék oszlik el az egyediil €16k, a sziileikkel ¢l6k

vagy a gyermekeikkel €16k kozott.

Melyik igaz Onre?

81 valasz

@ Egyediil él

@ Hazastarsaval/élettarsaval él
@ Szdleivel él

@ Gyermekeivel él

Forras: Sajat kutatads

15. abra: A kitoltok csaladi allapot szerinti, egyiittélési szokasainak szazalékos

megoszlasa

Az iskolai végzettségre vonatkozd kérdést 82 személy toltotte ki. A valaszok igen
sokszinlien alakultak, hiszen a kitoltok 47,6 szézaléka rendelkezik érettségi
bizonyitvannyal, illetve 18,3 szdzaléka szakkozépiskolai végzettséggel, azaz
Osszességében a kitoltok 65,9 szazaléka kozépfoku végzettségli, mig 24,4 szazaléka
fels6foku végzettségl, csekély szamban jelennek meg alapfokt végzettségiliek a kitoltok
korében. Ezen adatokbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a kiilfoldi munkat vallalok

tulnyomo részben kdzépfoku végzettségiiek.
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Legmagasabb iskolai végzettsége
82 valasz

@ 8 altalanos

@ Szakkozépiskolai bizonyitvany
@ OKJ-s bizonyitvany

@ Erettségi bizonyitvany

@ Faiskola, egyetem

Forras: Sajat kutatds

16. abra: A kitoltok iskolai végzettség szerinti szazalékos megoszlasa

A foglalkoztatottsagi ratdhoz kapcsolodo kérdést 81 személy toltotte ki. A kitoltok 79
szazaléka teljes munkaidében dolgozik, mig a fennmaradé rész eltérden oszlott meg, a
valaszadok 18,5 szdzaléka azt nyilatkozta, hogy nem dolgozik, mig a fennmarado 2,5
szazalék részmunkaidében dolgozik. A kitoltok koziil egy személy sem valaszolta azt,

hogy alkalmi munkat végez és azt sem, hogy iskola mellett dolgozik.

Milyen munkarendben dolgozik?
81 vélasz

@ Teljes munkaidében

@ Részmunkaidében

@ Alkalmi munkat végzek
@ Iskola mellett dolgozom
@ Nem dolgozom
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Forras: Sajat kutatas
17. abra: A Kitoltok foglalkoztatottsagi ratajanak szazalékos megoszlasa

A kovetkezo kérdések a kiilfoldi munkavallalasi szokasokra reflektalnak. Arra a kérdésre,
hogy megéri-e kivandorolni kiilfoldre, 82 valasz érkezett. A véalaszadok 57,3 szdzaléka
véleménye alapjan megéri elvandorolni, 36,6 szazaléka pedig nem biztos abban, hogy

megéri-e, mig a kitoltok 6,1 szazaléka szerint egyaltalan nem érdemes elvandorolni
kiilfoldre.

On szerint megéri kivandorolni kiilféldre?
82 valasz

@ lgen

$ - @® Nem
\ : . @ Talan

Forras: Sajat kutatds

18. abra: A Kkitoltok valaszai arra a kérdésre, hogy megéri-e kivandorolni kiilfoldre
A kovetkez0 kérdés ezek koziil a legaltalanosabb, mely arra kérdez ra, hogy a kitoltok
dolgoztak-e kiilfoldon. Eme kérdésre 81 valasz érkezett. A 81 kit61td koziil csupan 14,8
szazalék dolgozott kiilfoldon, ez a szdm igen csekély. Ebbdl az adatbol arra
kovetkeztethetlink, hogy a valaszadok rétegében nem oly gyakorta a kiilfoldi

munkavallalas.
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On dolgozott mér kiilféldén?
81 vélasz

® Igen

® Igen, jelenleg is kiilfsldén dolgozom
@ Nem

@ Nem, de tervezem

@ Nem, de nem is tervezem

Forras: Sajat kutatds

19. abra: A Kkitoltok valaszai arra a kérdésre, hogy dolgoztak-e kiilfoldon

A kovetkez kérdés, miszerint mennyire érezte jol magat kiilfoldon, kifejezetten azoknak
sz0l, akik éltek és dolgoztak tavol a hazajuktdl, ezért csupan 23 valasz érkezett, &m a
valaszok eltérden alakultak. A kitdltok 39,1 szazaléka nagyon jol érezte magat, mig 8,7

szazalékuk egyaltalan nem érezte jol magat kiilfoldon.

Ha dolgozott kiilféldon, mennyire érezte magat ott joI?
23 vélasz

10,0

9 (39,1%)
75

6 (26,1%)

5.0

2,5 3 (13%) 3 (13%)

0,0

Forras: Sajat kutatas

20. abra: A Kkitolték valaszai azzal kapcsolatban, hogy mennyire érezték magukat

jol kiilfoldon
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Arra a kérdésre, hogy a hazai vagy a kiilfoldi munkavallalés tartjak jobbnak a kitoltok,
tehat hogy melyik munkavallalas soran kedvezdbbek a feltételek, 78 valasz érkezett. Igen
érdekesen alakultak a valaszok, hiszen a fenti kérdés tekintetében csupan a kitoltok 14,8
szdzaléka dolgozott kiilf6ldon, erre a kérdésre mégis a kitolték 66,7 szazalé¢ka valaszolta
azt, hogy a kiilfoldi munkavallalas feltételeit talalja kedvezdbbnek, jobbnak. A kit6ltok
20,5 szazaléka szerint a hazai munkavallalds bir kedvezdbb feltételekkel, mig 12,8

szazaléka nem érzékel kifejezett kiillonbséget a hazai ¢s kiilfoldi munkavallalas kozott.

On szerint a hazai vagy kiilféldi munkavallalas jobb?
78 vélasz

@ Hazai munka
@ Kaulfsldi munka

Nincs kulénbség a hazai és kulfoldi
munkavallalas kozott

Forras: Sajat kutatads

21. abra: A kitoltok valaszai azzal kapcsolatban, hogy véleményiik szerint melyik

munkavallalas jobb

A kovetkezé kérdés anyagi vonzatl, azaz az egzisztencia megteremtésének céljara
fokuszal ra, hisz talan ez a kérdés az egyik legfontosabb, legjelentésebb a huszonegyedik
szazadban, ugyanis a legtobb elvandorld gazdasigi indittatdsi migrans, aki a
jovedelmezdbb, magas anyagi helyzetet eredményezé munkalehetdség miatt vandorol el
kiilfoldre. A valaszok ezen kérdés esetén igazan érdekesen alakultak, azonban a 81

személy kitoltd 60,5 szazaléka gondolta tigy, hogy érdemes kiilfoldi munkat vallalni az
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egzisztencia megteremtésének céljabol, az anyagi hatteret tekintve. A fennmarad6 39,5
szazalék a kovetkezOképp alakult: a kitoltok 27,2 szazaléka valaszolta azt, hogy talan
érdemesebb ezen okbdl kivandorolni kiilféldre, mig 12,3 szazalék nem talalja érdemesnek

ilyen okok érvényesiilése mellett a Magyarorszagrodl vald elvandorlast.

Mit gondol az egzisztencia megteremtése céljabol érdemesebb kiilféldon dolgozni?
81 vélasz

® Igen
® Nem
Talan

Forrds: Sajat kutatds

22. abra: A kitolték valaszai az anyagi vonzati kérdésre

A kovetkezd kérdés egy nagyon fontos problémara Osszpontosit, miszerint milyen
alapveto kiilonbséget érzékelnek a kitoltok, s a tapasztalt munkavallalok a kiilfoldi, s hazai
munkavallalas kozott. Ez a kérdés azért jelent egy megoldatlan problémat, mert a hazai
gazdasagi élet egy folyamatosan fennélld hianyossagot 6lt magara azzal, hogy szemben
all a kiilfoldi diiborgd gazdasagi €lettel, hiszen az ott tapasztalhato magas bérek nem
tapasztalhatoak hazankban, mely jelenség a modern vildggazdasagok szdmara mindig is
egy vitas kérdés lesz. A 78 kitoltd 62,8 szazaléka szerint a legalapvetdbb kiilonbség
hazank és kiilfold kozott az egzisztencialis okok, a jovedelemszerzés, mig a masik ok,
melyre a masodik legtobb valasz érkezett, szintén anyagi vonzatd, miszerint a kitdltok
28,2 széazaléka szerint a kiilfoldi munkavéllalas sordn tobb pénzt lehet sporolni. Ezen
adatok Osszevetésébdl arra kovetkeztethetiink, hogy a legtobb munkavallalo, aki elhagyja

hazdjat, gazdasagi indittatast, azaz csupan egzisztencialis okokbdl vandorol el kiilfoldre.
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On szerint milyen alapvetd kiilénbségek vannak a hazai és kiilfoldi munkavallalas kézott?
78 vélasz

@ Egzisztencia, jévedelemszerzés
@® Konnyebb fizikai munka
@ Tbb pénzt lehet sporolni

@ Nagyobb megbecsiilés a munkaltaté
szempontjabol

Forras: Sajat kutatas

23. abra: A Kkitolték valaszai arra a kérdésre, hogy véleményiik szerint milyen

kiilonbségek vannak a munkavallalasok kozott

A kovetkezo kérdés arra keresi a valaszt, hogy a kitoltd személyek szerint milyen hatranyai
lehetnek a kiilf6ldi munkavallaldsnak, hiszen a szamos el6ny mellett megannyi hatrannyal
is szdmolni kell azoknak a munkavallaloknak, akik kiilf6ldre mennek szerencsét probalni.
A 81 személy koziil a legtobben, azaz a 65,4 szazalé¢k valaszolta azt, hogy a legnagyobb
hatranyt az jelenti, hogy a munkavallalo elidegenedik csaladjatol, szeretteitél. A
fennmarado szézalékok megoszlottak, melyek a kultirara, s az esetleges hazatérésre

reflektaltak.

On szerint milyen hatranyai lehetnek a kiilféldi munkavallalasnak?
81 valasz

@ Elidegenedés a csaladtdl, a szeretteitd|
@ Eltér a hazai kultaratol
@ Nehezebb lesz a hazatérés

@ Koriilményesebb lesz majd hazai
munkat talalnia hazatérése utan
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Forras: Sajat kutatds

24. abra: A kitoltok valaszai arra a kérdésre, hogy véleményiik szerint milyen

hatranyai lehetnek a kiilfoldi munkavallalasnak

A kovetkezd kérdésem arra iranyult, hogy a kitdlték szerint a fiatalok szamara
kedvezdbbek-e a lehetdségek kiilfoldon, mint hazankban. Ezt a kérdést 81 személy toltotte
ki, kiknek valasza szazalékos eloszlasban eltéréen alakult, hiszen a kit6ltok legnagyobb
része, 54,3 szazaléka valaszolta azt, hogy nyilvanvaldan tobb és kedvezdbb esélyeik,
lehetdségeik vannak a fiataloknak a kiilfoldi munkavallalas sordn, azonban megannyi
hatrannyal is szdmolniuk kell. Emellett a kitoltdk 38,3 szdzaléka valasztotta azt a
lehetdséget, hogy teljes mértékben tobb esélye, lehetdsége van a fiatal munkavallaléknak
kiilf61don, mint hazankban, s csak egy kevés szazalék gondolta azt a kitoltok koziil, hogy
egyaltalan nem kedvezdbbek a fiatalok lehetdségei, az ardnyuk minddssze a teljes kitoltok
7,4 szazaléka. Ezen adatokbol arra kovetkeztethetiink, hogy a fiataloknak megéri
elvandorolni kiilfoldre, s ott munkat talalni, hisz kedvezébbek a lehetdségeik, s tobb van

azokbol.

A munkaeré-piaci adatokat tekintve On szerint a fiataloknak tobb lehetésége van kiilfoldon, mint
hazédnkban?

81 valasz

@ Teljes mértékben tobb
@ Igen, de vannak héatranyai is
Nem

50



Forras: Sajat kutatas

25. abra: A kitoltok valaszai azzal kapcsolatban, hogy véleményiik szerint tobb

lehetosége van-e a fiataloknak kiilfoldon

Arra a kérdésre, hogy a kitoltok szerint kedvezdbbek-e a fiatalokon beliil a diplomasok
helyzete, 79 valasz érkezett. A kitoltok 57 szdzaléka szerint a fiatal diplomasok elott
sokkal kedvezObb, kimagaslobb lehetdségek nyilnak meg a kiilfoldi munkaerépiacon,
mint hazankban. Mig 32,9 szazaléka szerint kdzel azonosak a feltételek és a kitoltok 10,1
szazaléka szerint egyaltalan nem kedvezobbek a kinalt lehetdségek a fiatal diplomasok

hazai és kulfoldi munkavallalasat tekintve.

On szerint kedvezébbek a feltételek a fiatal diplomasok kiilféldi munkavallalasa esetében?
79 valasz

@ Egyaltalan nem kedvezébbek a
feltételek

@ Koézel azonos feltételek, mint a hazai
munkavallalas esetében

Sokkal kedvezébbek, kimagaslobbak a

feltételek a kulfoldi munkavallalas
w esetében

Forras: Sajat kutatads
26. abra: A kitoltok valaszai azzal kapcsolatban, hogy véleményiik szerint
kedvezobbek-e a fiatal diplomasok kiilfoldi munkavallalasi lehetoségei

Az, hogy mennyire gyakori a fiatalok korében a kiilfoldi munkavallalas, a kovetkezd
kérdés valaszaibol egyértelmiien ki is deriil, hiszen a 81 kit61t6 koziil 46,9 szazalék szerint

igen gyakori, mig csupan 1,2 szdzaléka szerint egyaltalan nem gyakori.
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On szerint mennyire gyakori a kiilféldi munkavallalés a huszonegyedik szézadban a fiatalok
korében?

81 valasz

40
38 (46,9%)

30
28 (34,6%)

20

14 (17,3%)

10
1(1,2%) 0 (0%)

1 2

Forrds: Sajat kutatds

27. abra: A kitoltok valasza arra a kérdésre, hogy véleményiik szerint mennyire

gyakori a fiatalok kiilféldi munkavallalasi szokasa a huszonegyedik szazadban

A kivancsisagom vezérelt a kovetkezd kérdés feltevésében is, amely arra iranyul, hogy a
kitoltok szerint a fiatalok mellett az iddseknek is kedvezdbb lehet-e a kiilfoldi
munkavallalas, talalnak-e 6k is kell6 lehetéséget annak érdekében, hogy érdemes legyen
elvandorolniuk kilfoldre. A 81 kitoltdo koziil tobb mint a fele, azaz 50,6 szazaléka
vélaszolta azt, hogy talan megéri az idésebbeknek is elvandorolni kiilfoldre. Ez az adat
kelld bizonytalansagot sugéaroz, hisz mig a fiatalok korében megéri kivandorolni, bar
szdmolni kell a hatranyokkal is, addig az id0sebbeknek nem feltétlen éri meg elhagyni
hazajukat, bar volt egy bizonyos réteg, akik szerint még az iddsebbeknek is megéri
elhagyni hazajukat, 6k a kitoltok 39,5 szazalékat teszik ki. Mig a fennmarad6 9,9 szdzalék

szerint egyaltalan nem éri meg az idésebbeknek kiilfoldre vandorolni.
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On szerint a fiatalok mellett az id6seknek is kedvezébb lehet a kiilféldi munkavallalas?
81 vélasz

® Igen
® Nem
Talén

Forrds: Sajat kutatds

28. abra: A kitoltok valasza arra a kérdésre, hogy véleményiik szerint kedvezobb

lehet-e az id6ésebbeknek is a kiilfoldi munkavallalas

Az idegen nyelv ismerete, bizonyos szinten val6 elsajatitisa, megismerése, megtanulasa
némely célorszag esetében -elengedhetetlennek bizonyul, azonban nem feltétlen
elémenetele annak, hogy a kivandorld6 munkavallaldo megtalalja helyét kiilfoldon, hiszen
vannak olyan nyelvek, amelyeket kdnnyen el lehet sajatitani a mindennapok sordn. A
nyelvismeret kérdése a huszonegyedik szazadban egy kiemelkedd fontossagl téma, emiatt
kérdésként meriilt fel bennem az is, hogy a kitoltok mit gondolnak errdl, azaz sziikséges-
e a kiilféldon munkat vallalonak bizonyos szinten elsajatitania a célorszag nyelvét. A
kérdésre 78 valasz érkezett. A kitoltok 47,4 szazaléka, azaz 37 személy szerint nagyon
fontos az, hogy elsajatitsa bizonyos szinten a célorszag nyelvét a munkavallald, mig a
valaszadok 5,1 szdzaléka vélte tigy, hogy a nyelvismeret egyaltalan nem fontos. Ezen
adatokbdl arra kovetkeztethetiink, hogy egészen fontos a mai modern, huszonegyedik

szazadban a nyelv bizonyos szinten vald ismerése.
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On szerint mennyire fontos a kiilféldi munkavégzéshez a célorszag nyelvének bizonyos szinten
vald elsajatitdsa, megtanuldsa?
78 vélasz

40
37 (47,4%)
30

20

17 (21,8%) 17 (21,8%)

10

Forras: Sajat kutatas

29. abra: A Kkitoltok valaszai, amelyek arra vonatkoznak, hogy mennyire fontos a

nyelvismeret

Az utolsd kérdés arra reflektal, miszerint a kitdltdk mit gondolnak a jovot illetden, azaz
5,10 vagy akér 15 év mulva tobb lesz a hazai munkavallal6 kiilf6ldon, mint hazankban
vagy sem. 81 személy valaszolta meg ezt a kérdést, kiknek valaszai a lehetd legeltérédbben
alakultak, hiszen mig 27,2 szazaléka és 34,6 szazaléka szerint alapvetden tobb lesz a hazai
munkavallalo kiilf6ldon, addig a kitoltok 18,5, illetve 11,1 szézaléka szerint nem lesznek
lényegi kiilonbségek. Volt azonban egy olyan réteg, akik azt valaszoltdk, hogy a hazai
munkavallalok alapvetéen nem is fognak

elvandorolni kiilfoldre, 6k a kitdltok mindOssze 8,6 szazalékat teszik ki. Ezen valaszok
alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a kozeljovoben alapvetden tobb lesz a hazai

munkavallalok szama kiilf61don, mint hazankban.
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On szerint 5, 10 vagy akér 15 év mulva tobb lesz a hazai munkavallalé kiilféldén, mint hazankban?
81 vélasz

@ Teljes mértékben sokkal tébb lesz
® Igen

Nem lesznek lényegi kilonbségek
@ Nem

@ A hazai munkavallalék hazénkban
maradnak, nem fognak elvandorolni

Forrds: Sajat kutatds

30. abra: A kitolt6k valaszai arra a kérdésre, hogy véleményiik szerint milyen lesz

a magyar munkavallalok elvandorlasi szokasa a kozeljovében

6.2. Kovetkeztetések és a SWOT-analizis

A Szakdolgozatom elején megfogalmazott 1. hipotézisem, miszerint ,, Feltételezem,
hogy az életkor eldrehaladtaval csékken a kiilfoldon vallalok aranya” nem teljesen
igazolodott, ugyanis a fiatalok mellett az idésebbeknek is kedvezdek a lehetdségeik a
kiilfoldi munkavallalas soran, ezt igazolja az online kérddiv, illetve a mélyinterji soran

kapott valaszok is.

A 2. hipotézisem, miszerint ,, Feltételezem, hogy elsésorban a ndtlen/hajadon
munkavallalok vandorolnak ki kiilféldre ”-csak részben igazolddott, hiszen ez a kérdés
még kutatdsra szorul, hiszen a tarsadalom emberei, ezaltal az online kérdoiv kitoltdi és

az interjualanyok is eltér6 valaszokat adtak ezzel a kérdéssel kapcsolatban.

A 3. hipotézisem, miszerint ,, Feltételezem, hogy a hazai munkavallalok a magas
egzisztencia megteremtésének céljabol vandorolnak el kiilfoldre ”-teljes mértékben
beigazolodott, hiszen a kapott valaszok sordn egyértelmilen kijelenthetd, hogy a
magyar munkavallalok egzisztenciélis okok miatt vandorolnak el kiilfoldre, s vallalnak

ott munkat.
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A kiilfoldi munkavéllalds sajatossagait a SWOT-analizis segitségével szeretném

bemutatni.
5.tablazat: SWOT-analizis a kiilfoldi munkavallalas tekintetében
Strengths- Weaknesses- Opportunitiesleheté Threats-
erésségek gyengeségek ségek veszélyek

« A kiilfoldi
munkavalla
las
tekintetébe
n
erdsségnek
szamitanak
a
kiemelkedo
bérek,
magas
egzisztenci
alis
helyzet.

« A kilfoldi
munkavallala
s tekintetében
gyenges¢gnek
szamit az,
hogy nehéz
fizikai mellett
lehet  elérni

ezt a
kimagaslo
jovedelemsze
rzest.

* LehetOség lehet

a
kiilfoldi
munkavalla
las tekintetébe
n az 0 kultura,
az 1) szokas
megismerése.

» A kiilfoldi
munkavall
alas
tekintetébe
n
veszélynek
szamit az,
hogy a
munkavall
alo
elidegened
ik
szeretteitol

« Erdsségnek
szamit az,
hogy a
kiilfoldi
munkaltat
6 nagyobb
elismerést
mutat a
magyar

munkavall
alok felé.

» A kulfoldi

munkavalla
last illet6en
lehetdségként
meril fel az
idegen nyelv
bovitése, minél
szélesebb kori
megismereése.

e A kilfoldi
munkavall
alo eltér a
hazai
kulturatol,
hagyoman
ytol,
szokasokto

Forras: Sajat szerkesztés
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7. Interjus kutatas

7.1.Interjualanyok bemutatasa

Személyes mélyinterju keretében harom férfit volt alkalmam felkeresni, az 0k kiilfoldi
munkavallalasi szokasaiknak, kiilfoldon szerzett tapasztalataiknak koészonhetden volt
lehetdség a feltett kérdéseim megvalaszolasara. Koziiliik két férfi apa-fia kapcsolatban all,
mig a harmadik férfi téliik kiilonallo személy. Valasztasom azért az 6 személyiikre esett,
hiszen hosszabb-rovidebb ideig éltek kiilfoldon, a harmadik interjialanyom pedig jelenleg
is kiilfoldon €1, igy az ott szerzett tapasztalataikra hagyatkozva készitettem el az

interjimat.

6.tablazat: Interjualanyaim demografiai jellemzo6i

Interjualanyaim | Interjialanyaim | Interjualanyaim | Interjualanyaim
¢letkora csaladi éllapota . ISkOIa! kiilfoldon eltoltott
vegzettsege ideje, betoltott
munkaviszony
24 nétlen kozépfoku 1 évet tartozkodott
vegzettseg Németorszagban,
fizikai munkdésként
dolgozott
46 hazas kozépfoku 2 évet tartozkodott
vegzettseg eurdpai
orszagokban
kamionos
mivoltabol
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46 n6tlen felséfoku 6 éve él

vegzettseg Ausztriaban,

szamitastechnikus

Forras: Sajat szerkesztés

A tablazatos adatok alapjan az figyelhetd meg, hogy a harom interjualany koziil ketten
a 40-es éveikben jarnak, tehat nem mondhat6 el altaldanossagban az, hogy csak a fiatal
munkavallalok vandorolnak ki kiilfldre. Tovabba megfigyelhetd az is, hogy a harom
interjualany koziil ketten nétlenek, igy kijelenthetd az, hogy altalaban azok a férfiak

vandorolnak kiilfoldre, akiknek nincs csaladjuk.

Az iskolai végzettségiiket tekintve nagyobb aranyban vannak kozilik, akik
szakmunkas iskolaval rendelkeznek, azaz kozépfoku végzettségiiek, egyikiik pedig
fels6foku végzettséggel rendelkezik. A kint toltott idot tekintve pedig két interjlialany
kevesebb, mint 5 éve tartozkodott kiilfoldon, mig egyikiik 6 éve €l tavol a hazdjatol.
Az orszagok kozott megfigyelhetd, hogy a legfobb célorszagok az interjialanyaim

tekintetében is Németorszag és Ausztria.

7.2. Interjielemzés

Az interju soran elsosorban néhany demogrdfiai adatra voltam kivancsi, azaz az
interjualanyok korara, csaladi dllapotdra, iskolai végzettségére, majd arra, hogy

meddig dolgoztak kiilféldon, hol és milyen teriileten.

Az els6 interjialanyom a 24 éves, csaladi allapotat tekintve ndtlen, szakmunkés férfi,
aki kordbban 1 évet t6ltott Németorszagban fizikai munkasként. Az interjialanyom

készségesen valaszolt az altalam feltett kérdésekre.
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A masodik interjualanyom a 46 éves, hazas, kozépfokl végzettségii, kamionosként
dolgozé férfi. O korabban az eurdpai orszagok nagy részében jart, igy van tapasztalata

azzal kapcsolatban, hogy milyen a kiilf6ldi munkavallalas.

A harmadik interjualanyom a 40 éves, nétlen, fels6foku végzettségli, Ausztridban
szamitastechnikusként dolgoz6é férfi. Interjialanyom 6 éve dolgozik a szomszédos
Ausztridban, igy szamos pozitiv, illetve negativ tapasztalattal rendelkezik a kiilfoldi
munkavallalast illetéen. Hosszt évekkel ezel6tt dontott ugy, hogy kiilfoldre vandorol,
s ott keres maganak munkat, hiszen az idegen nyelv elsajatitasa, s a jovedelmezdbb
bérek iranti vagy vezérelte, igy 6 gazdasagi indittatasbol koltozott el kilfoldre.
Felsofokt végzettségiiként sem volt Magyarorszagon kiemelkedd a bére, kiilfoldon

pedig jobban elismerik a képzett munkavéllalokat.

A kutatasom sordn kivancsi voltam arra, hogy az interjualanyaim mennyire itélik meg

kedvezden a kiilfoldi munkavallalasi lehetoségeket, s mi lehet ennek az oka.

Az elsd interjualanyom elmondta, hogy személy szerint 6 sokkal kedvezdbbnek itéli
meg a kiilfoldi munkavallalési lehetéségeket, hiszen az egzisztencia megteremtésének
céljabol sokkal érdemesebb kivandorolni kiilfoldre, ugyanakkor nagyobb a
megbecsiilés, az elismerés a munkaltaté személye feldl is. A munkat tekintve bar
fizikai munkar6l van sz6, az ¢ szavaival élve ,,mégis sokkal egyszerlibb, mint a
magyarorszagi munkahelyeken tapasztalt teljesitménybérezés miatti hajtés,
megszoritas”. A jovedelmezObb munkavallalasnak koszonhetden kiszamithatobb,
biztonsagosabb jovo elé nézhet az, aki kiilfdldre vandorol, s ott vallal munkéat, hiszen
,nem feltétlen kell azon gondolkozni, hogy megengedjen-e maganak a kiilfoldon
dolgoz6 egy kisebb luxuséletet, melyet Magyarorszagon a minimalbérbdl sajnos nem
tehet”- mondja a 24 éves interjialanyom. A magasabb jovedelemszerzés, illetve a
konnyebb fizikai munka mellett az idegen nyelv elsajatitdsanak, minél szélesebb kort
megismerésének céljabol is egy elengedhetetlen lehetdség a kiilfoldi munkavallalas.
Bar a nyelvismeret fontos és elengedhetetlennek bizonyul, véleménye szerint

»~-mégsem ez a legsziikségesebb feltétele a Magyarorszagrol valod elvandorlasnak”-

mondja.
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A masodik interjualanyom véleménye szerint elénye és hatranya is van a kiilfoldi
munkavallalasnak a huszonegyedik szazadban. ,Elonyeit tekintve a magas
egzisztencia a legkiemelked6bb jelenség, illetve az 10j szokasok, kultirdk, népek
megismerése is egy rettentden fontos tényezo a kiilfoldi munkavallalas soran”-mondja.
,Azonban a hatranyokkal is szamolni kell, hiszen a csaldd hidnya, illetve a hazai
kultaratol valo eltérés egy fokozatosan jelentkezd folyamat, amelyet nehéz még az
esetleges hazatérés utan is visszaforditani”-folytatja. Az interjialanyom véleménye
szerint sokkal kedvezObbek a kiilfoldi munkavallalasi keretfeltételek és lehetdségek,
szemben a hazaival, hiszen a kiilfoldi munkaltatdé nagyobb megbecsiilést éreztet a

magyar munkavallalok irant, mint hazankban.

A harmadik interjualanyom szerint kedvezdbbek a kiilfoldi munkavallalasi
lehetdségek. ,,Alapvetden meg vagyok elégedve a keresetemmel, hisz

Magyarorszagon ezért a fizetésért 4-5 honapot kellett volna dolgoznom nehéz, fizikai
munkasként, mig itt, Ausztridban ezt meg tudom keresni szdmitastechnikusként, azaz

szellemi munkasként.”

A kérdésem kiterjedt arra is, hogy az interjualanyok szerint kiknek érdemes

kivandorolni kiilfoldre, s milyen csaladi dllapottal.

Az elsd interjialanyom véleménye szerint megéri kivandorolni kiilfoldre nemcsak a
fiataloknak, illetve a nétlen/hajadon férfiaknak/ndknek, de az idésebbeknek is, akik
csaladdal rendelkeznek, hisz csaladként még gordiilékenyebb a beilleszkedés, az
elfogadés, az elfogadtatas, illetve nem utolsé indok, hogy igy nem lesz tavol a
munkavallalo a szeretteitdl, emiatt az esetleges visszavandorlas esélye is csokkend

tendenciat mutat.

A masodik interjualanyom véleménye szerint leginkabb a fiataloknak érdemes
kivandorolni kiilféldre, hisz nekik sokkal tobb és szertedgazobb lehetdségeik vannak,
mint az idésebb munkavallaloknak, hiszen szdmukra az idegen nyelv ismeretének
elsajatitasa is jelentésen egyszeriibb, mint az 50-64 éves munkavallaloknak. Arra a
kérdésre, hogy csaladi allapotat tekintve kiknek érdemesebb kivandorolni kiilfoldre,

nem érkezett egyértelmii valasz, hisz ,,azt mindenki maga donti el a dontés
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meghozatala eldtt, hogy hatrahagyva csaladjat vandorol el kiilfoldre, és hazautalasokat
hajt végre, &m nem latja tobb honapig a csaladjat, avagy a csalad egyiitt vandorol ki az
elvandorolni kivant személlyel, ezek utan 'migranssal’, és a csaladnak ezéltal még
magasabb, stabilabb anyagi helyzete lesz, s a csaladegyesités sem évek mulva

kovetkezik be jra.”

A harmadik interjualanyom szerint ndtlenként/hajadonként érdemesebb kivandorolnia
a fiatal korosztalynak, hisz ,,igy-a csaladi problémak nélkiil-szdmos munkaltatd tart
karokkal varja a magyar munkavallalokat, am ha a munkaerOdmigrans csaladdal
érkezik, sokkal dsszetettebb a helyzet, am nem feltétlen stabilabb”-nyilatkozott arra a

kérdésemre, hogy szerinte milyen korosztalynak, kivel érdemes kivandorolnia.

A mélyinterju soran feltett kérdéseim kitértek arra is, hogy a korabbi munkahelyén
milyen aranyban voltak magyarok, s milyen volt a nem, kor, csaladi allapot, iskolai

vegzettség szerinti eloszlds.
Erre a kérdésre csak az elsd interjualanyomnak voltak adatai.

Ezekrdl az adatokrol az interjualanyomnak volt tudomadsa, hiszen kelléen ismerte
azokat a magyarokat, akik vele egy munkahelyen dolgoztak. A valaszairdl diagramos

abra készilt.

A magyar munkavallalok nem szerinti megoszlisa A magyar munkavillalok kor szerinti megoszlasa

\/
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Forras: Sajat szerkesztés

31. és 32. abra: Az adott munkahely magyar munkavallaléinak nem és kor

szerinti megoszlasa

A magyar munkavillalok csaladi allapot szerinti A magyar munkavallalok iskolai végzettség szerinti
megoszlasa eloszlasa

Forras: Sajat szerkesztés

33. és 34. abra: Az adott munkahely magyar munkavallaléinak csaladi allapot

és iskolai végzettség szerinti eloszlasa

A kordiagramon jol lathato, hogy az adott munkahelyen dolgozé magyar munkavallalok
szama 20 6, melynek teljes egésze férfi nemu. Ebbdl az adatbol arra kovetkeztethetiink, -
mely kovetkeztetésiink be is igazolddott az interjlialany elmondasa szerint-, hogy ezen a
munkahelyen kizardlag fizikai munkalehetdség van, s nincs szellemi munkavégzés, ahova

ndi alkalmazott is kaphatna munkalehetdséget.

A kordiagramot tekintve a kor szerinti megoszlas is érdekesen alakult, hiszen a 20 év alatti
és az 50 és 64 év kozotti munkavallalok csak kevesen tartozkodnak ezen a munkahelyen,
ez mindOssze a teljes magyar munkavallalok 0,1 szazaléka, mig a 0,9 szazalékot a 20 és
29 év kozotti, €s a 29 és 50 éves korosztaly teszi ki. Ezen beliil is a 20 és 29 év kozotti
munkavallalok vannak tobbségben, hiszen 6k teszik ki a 0,5 szazalékot, ami azt jelenti,
hogy a vizsgalt munkahelyen 20 f6 magyar férfi alkalmazott koziil 8 6 a 20 és 29 éves
korosztalybol kertil ki.

Ezen adatok figyelembevételével megallapithatd, hogy ezen a munkahelyen az aktiv
munkavallalok vannak tobbségben, akik a 20 és 29 év kozotti korosztalybol, illetve a 29
és 50 év kozotti korosztalybol keriilnek ki.
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Az adott munkahely magyar munkavallaloi koziil 0,85 szazalékuk ¢l hazastarsi/élettarsi
kapcsolatban, amely soran beigazolddik, hogy altalanossagban elmondhat6, hogy megéri
ndsként is kivandorolni kiilféldre, s ott munkat vallalni. Interjialanyom elmondasa szerint
ezeknek a férfiaknak a zome, kozel 60 szazaléka a feleségiikkel érkezett kiilfoldre, mig a
fennmaradd csekély szazalékuk érkezett csalddjuk nélkiil Németorszagba. A 0,15
szazalékuk koziil 0,1 szazalékuk ndtlen, mig

0,05 szazalékuk, azaz mindossze 1 személy Gzvegy a teljes magyar munkavallalokat

tekintve.

A magyar munkavallalok iskolai végzettség szerinti eloszlasa is nagyon sokszinlien
alakult, hiszen a teljes egész 0,6 szazaléka kozépfoku végzettségii, mig 0,25 szazaléka
fels6foku végzettségli, s elszortan voltak csak, minddssze 0,15 szazalékuk, akik alapfoku
végzettséggel rendelkeztek. A tilnyomd tobbség, azaz a kozépfoku végzettségliek azt az
altalanos elmondhaté kijelentést igazoljdk, hogy nagyrészben szakmunkasként

vandorolnak ki kiilfoldre a munkavallalok.

Kivancsisagom vezérel annak a kérdésnek a feltevésenél is, amikor a visszavandorlas

okat kutatom.

A statisztikai adatok megvitatasa utan az elsd interjialanyom elmondta, hogy meg volt
elégedve a kiilfoldi fizetésével, azonban az egyre dragulo arak, és a csalad hianya miatt
dontott gy 4 évvel ezelott, hogy hazatér. Hazatérése utan szavaival €élve ,,nem volt
nehézkes a visszailleszkedés a munkalehet6séget tekintve sem, hiszen viszonylag

hamar, 1 honap elteltét kovetden sikeriilt munkat taldlnom”.

A masodik interjialanyom visszavandorldsanak oka a csalad hidnya, illetve az

egészseégligyi allapotvaltozasara valo hivatkozas volt.

Kérdeéseim kozott szerepelt egy olyan-a huszonegyedik szazadban-égeto problémat
jelento jelenség, mint a koronavirus-jarvany megjelenésének és elterjedésének hatasai

a munkahelyekre, igy ezzel is foglalkoztam kutatasom soran.

Azzal kapcsolatban, hogy mit gondol a koronavirus-jarvany mennyire érintette a

magyar munkavallalok kiilfoldi munkavallalasi ratajat, szokasat, a kovetkezot
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valaszolta az els6é interjualanyom: ,,Mint minden mas gazdasagi valsagra, illetve
vildgjarvanyra, Gigy a koronavirus-jarvany elterjedésére is érzékenyen reagaltak a
nemzetek, foként azok a munkavallalok, akik ezen intézkedések bevezetése miatt
veszitették el megélhetési forrasukat, bevételiik legnagyobb részét, a magyarok
szamara sem volt ez masként, hiszen nagyon-nagyon sokan -elveszitették
munkahelyeiket, s a megélhetésiik is veszélybe keriilt. En igy gondolom, hogy egy
ilyen jarvany, mint a koronavirus nagyban megbélyegezte a munkahelyeket. Nagyon

nehéz idok voltak ezek, nyilvanvaloan a kiilfoldon dolgozé magyar munkavallaloknak

1s.”

A masodik interjualanyom szerint ,,minden olyan nagyobb hatis vagy torténelmi
esemény, mint példdul a koronavirus-jarvany megjelenése, nagy hatassal vannak a
kiilfoldi munkavallalasi szokdsokra, hiszen teljes mértékben megvaltozik az addigi
tendencia, az addigi mutatdszam, igy volt ez a valsag ¢s a jarvanyok idején is, am ismét
egy javuld tendenciat, novekve statisztikai adatot lathatunk, hisz egyre tobben
vandorolnak el foként a kedvelt célorszagokba, Németorszagba, Ausztriaba, az

Egyesiilt Kiralysagba, Hollandiaba.”

A harmadik interjalanyom szerint: ,,Ugy gondolom, hogy a koronavirus-jarvany
megjelenése és rohamos terjedése nagyon-nagyon negativ hatassal volt a gazdasagi
¢letre mind Magyarorszagon, mind Ausztridban, s ebbdl mi, munkavallalok is rettentd
sokat érzékeltiink, hiszen a jarvany okozta valsaghelyzet sajnos a mi cégiinket sem
keriilte el, tobb magyar munkavallaldo vesztette el munkéjat emiatt, csupan a
szerencsésebbek maradhattak meg pozicidjukban.” Osszességében a  kiilf5ldi

munkavallalasrol.

Az elsé interjualanyom véleménye szerint: ,,Mindenkinek ajanlom a kiilfoldi

munkavallalast, sokkal kedvezdbbek a feltételek.”

A masodik interjialanyom véleménye szerint: ,,A kiilfoldi munkavallalas soran
szerzett 0sszjovedelem egy biztos, stabil, kiszamithato jovoképet eredményez, igy a
fiataloknak nagyon szivesen ajanlom, hogy probaljanak szerencsét kiilfoldon, hisz a

szamos hatrannyal szemben rengeteg eldnye is van a migracionak.”
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A harmadik interjialanyom szerint: ,,Osszehasonlitva a 6 évvel ezel6tti magyarorszagi
munkasként valo életemet és a mostanit, akkor egyértelmiien azt mondom, hogy a

mostani életemet valasztanam, s nem szeretnék visszatérni Magyarorszagra.”’-mondta.

7.3. Eredmények elemzése

Osszesitve a harom interjualanyom valaszait igen sokszinii és sokrétii képet kapok arrol,
hogy véleményiik szerint milyen korosztalynak, milyen csaladi allapottal kellene
elvandorolni kiilfoldre, s ott munkat vallalni, valamint arrdl is, hogy egzisztencidlis
okokbdl hagyjak-e el az elvandorlok Magyarorszagot. A nem, kor, csaladi allapot, iskolai
végzettség, kedvelt célorszdg szerinti eloszlas tekintetében az a meglatdsom, hogy
leginkabb kiilfoldre a férfiak vandorolnak el, akik leginkédbb a 20 és 50 éves korosztaly
valamelyik korcsoportjdhoz tartoznak, csaladi allapotukat tekintve egy résziik ndtlen, mig
masik résziik hdzastarsi/élettarsi kapcsolatban él. Ezen adatok alapjan nem rajzoldodik ki
az a felvetés, hogy kifejezetten csak a fiatal és nétlen/hajadon munkavallalok vandorolnak
el kiilfoldre a munkavallalas céljabol. Iskolai végzettségiiket tekintve leginkdbb a
kozépfoku végzettségliek vandorolnak el, mig a legkedveltebb eurdpai célorszagok kozott
els6sorban Ausztria és Németorszag szerepel. Az a felvetésem, hogy egzisztencialis
okokbdl vandorolnak el a munkavallalok, teljes mértékben beigazolodni latszik. A
munkavallalok csak kicsiny szdzaléka vandorol el mindosszesen az idegen nyelv

ismeretének bovitése céljabol, s mas okok miatt.
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8. Osszegzés

A kiilfoldi munkavallaléas jelentosége a huszonegyedik szazadban egy kiemelten fontos
téma. Kutatasi modszereim sordn bebizonyosodott az, hogy rengeteg elonye €és hatranya
van annak, ha valaki elvandorol Magyarorszagrol ¢és kiilfoldon véllal munkat.
Véleményem szerint a kiilfoldi munkavallalas soran sokkal kedvezdbbek a lehetdségek,
mint a hazai munkavallalas tekintetében, ezért érdemes kivandorolni kiilfoldre leginkabb
a fiatalok, am egyre kedvezdbbek a feltételek az iddsebb korosztdly munkavallalasat

illetGen.

A kérddivelemzés és az interjus elemzés kovetkeztében eltérd adatok figyelhetok meg
minden jelentés kérdés tekintetében, azonban Osszességében azt az altalanos
kovetkeztetést tudom levonni a kutatdsi eredmények szem el6tt tartasa mellett, hogy a
kiilfoldi munkavallalasi szokésok igen meghatarozok a huszonegyedik szazadi

munkaerdpiacon.

Szeretnék koszonetet mondani Barabasné dr. Karpati Déra Tanarnének a Szakdolgozatom
elkészitése kozbeni segitségéért, a szakmai tuddsanak kdszonhetd értékes gondolataiért,
melyeket munkdm sordn felhasznalhattam. Mérhetetleniil halds vagyok a témahoz
kapcsolodo alapossagéért, mindent athatarold ismereteiért, melyeket kellden atadott

nekem.

Koszonetet szeretnék mondani Krivacs Andras Tanar Ur, kiils6 konzulensemnek a

szakmai tudasanak atadasaért, illetve 6nzetlen munkajaért.
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10. Melléklet-online kérdoiv kérdések és eredmények

Kiulfoldi munkavallalas

huszonegyedik szazadban

Kedves Ismerdseim!

Szabd Anasztdzia vagyok, a Nyiregyhazi Egyetem turizmus-vendéglatas szakos,
levelezo tagozatos, II1. évfolyamos hallgatdja.

Szakdolgozatom cime: Kilfoldi munkavallalas a

huszonegyedik szazadban. Kérem, ha érintett On vagy kedves csaladja,
ismerdse ebben a témaban, toltse ki kérdéivemet, ezzel is nagyban
megkonnyitve a Szakdolgozatom elkészitését! A kitoltéseket és esetleges

megosztasokat halas szivvel megkdszondom!

Neme
Soronként csak egy ovdlist jeloljon be.

N6

Férfi

Eletkora

Soronkent csak egy ovdlist jeléljon be.

18-25
25-50
50-70
70+
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3. Lakohelye

Soronként csak egy ovdlist jeloljon be.

Q Fovaros
-, Megyeszékhely

@ Varos

) Kozség, falu

4. Melyik igaz Onre?

Soronként csak egy ovalist jeloljon be.
() Egyediil él
() Hézastarsaval/élettarsaval él

Q Sziileivel él

) Gyermekeivel ¢l

5. Legmagasabb iskolai végzettsége

Soronként csak egy ovalist jeloljon be.

() 8altalanos

D) Szakkozépiskolai bizonyitvany
() OKJ-s bizonyitvany

-, Erettségi bizonyitvany

- Fdiskola, egyetem
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6. Milyen munkarendben dolgozik?

Soronként csak egy ovdlist jel6ljon be.

Teljes munkaidében
Részmunkaidében

Alkalmi munkat végzek

Iskola mellett dolgozom

J0000

Nem dolgozom

7. On szerint megéri kivandorolni kiilfoldre?

Soronként csak egy ovdlist jeloljon be.
Igen

8. On dolgozott mar kiilfldén?
Soronként csak egy ovdlist jeloljon be.

Igen
Igen, jelenleg is kiilf6ldon dolgozom
Nem

Nem, de tervezem

00000

Nem, de nem is tervezem
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9. Ha dolgozott kiilf61don, mennyire érezte magat ott jo1?

Soronkent csak egy ovalist jeloljon be.

Nem volt j6 a kilféldi munkavallalas

Sokkal jobb volt a kilfoldi munkavallalas

10.  On szerint a hazai vagy kiilf6ldi munkavallalas jobb?

Soronként csak egy ovdlist jeloljon be.

C ' Hazai munka
@ Kiilf6ldi munka
O Nincs kiilonbség a hazai és kiilfoldi munkavallalas kozott

11.  Mit gondol az egzisztencia megteremtése céljabol érdemesebb kiilfoldon dolgozni?

Soronkent csak egy ovdlist jeléljon be.

- Igen
D Nem
@ Talan
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12.  On szerint milyen alapvetd kiilonbségek vannak a hazai és kiilféldi munkavallalas
kozott?

Soronkent csak egy ovdlist jel6ljon be.

- Egzisztencia, jovedelemszerzés

- Konnyebb fizikai munka

-
-,

Tobb pénzt lehet sporolni

Nagyobb megbecsiilés a munkaltatd szempontjabol

13.  On szerint milyen hatranyai lehetnek a kiilféldi munkavéllalasnak?
Soronként csak egy ovdlist jeloljon be.

- Elidegenedés a csaladtol, a szeretteitdl

-
-

Eltér a hazai kultaratol
Nehezebb lesz a hazatérés

Koriilményesebb lesz majd hazai munkat talalnia hazatérése utan

14. A munkaeré-piaci adatokat tekintve On szerint a fiataloknak tobb lehetdsége van
kiilf61don, mint hazankban?

Soronként csak egy ovdlist jeloljon be.

- Teljes mértékben tobb
- Igen, de vannak hatranyai is

@ Nem
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15.

16.

On szerint kedvezdbbek a feltételek a fiatal diplomasok kiilfoldi munkavallalisa
esetében?

Soronkent csak egy ovalist jeloljon be.

- Egyaltalan nem kedvezdébbek a feltételek

-,

- Sokkal kedvezdbbek, kimagaslobbak a feltételek a kiilfoldi munkavallalas
esetében

Kozel azonos feltételek, mint a hazai munkavallalas esetében

On szerint mennyire gyakori a kiilféldi munkavallalas a huszonegyedik szazadban
a fiatalok korében?

Soronkent csak egy ovalist jeloljon be.
Egyaltalan nem gyakori

Nagyon gyakori
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17.

18.

On szerint a fiatalok mellett az idéseknek is kedvezébb lehet a kiilfoldi
munkavallalas?

Soronkent csak egy ovdlist jel6ljon be.

) Igen
D Nem
@ Talan

On szerint mennyire fontos a kiilféldi munkavégzéshez a célorszag nyelvének
bizonyos szinten val6 elsajatitasa, megtanulasa?

Soronkent csak egy ovalist jeloljon be.

Nem feltétlenil sziikséges

Nagyban hozzajarul
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19.

On szerint 5, 10 vagy akér 15 év mulva tobb lesz a hazai munkavallalo kiilfoldén,
mint hazankban?

Soronkent csak egy ovdlist jel6ljon be.

Teljes mértékben sokkal tobb lesz
Igen
Nem lesznek Iényegi kiilonbségek Nem

A hazai munkavallalok hazankban maradnak, nem fognak elvandorolni

Mélyinterja kérdések és valaszolok
1. Mélyinterja

A témaval kapcsolatos kérdéseim elott néhany demogrdfiai kérdésre szeretném, hogy
rafokuszaljunk, mely a korodra, csaladi dllapotodra, iskolai végzettségedre

reflektalnak.

»24 éves vagyok, nétlen, iskolai végzettségemet tekintve pedig szakmunkdsképzd
iskolat végeztem, tehat kozépfoku végzettségii vagyok.” Meddig dolgoztal kiilfoldon

és hol, milyen teriileten?

»Kordbban 1 évig dolgoztam Németorszagban nehéz fizikai munkasként.”

Véleményed szerint milyen lehetéségek vannak a kiilfoldi munkavallalas tekintetében,
kedvezobbek ezek a lehetdségek, mint a hazaiak vagy sem? Miért érdemes elvandorolni

kiilfoldre, s ott munkat vallalni?

»Személy szerint én sokkal kedvezdbbnek itélem meg a kiilfoldi munkavallalasi
lehetdségeket, hiszen az egzisztencia megteremtésének céljabol sokkal érdemesebb
kivandorolni kiilfoldre, ugyanakkor nagyobb a megbecsiilés, az elismerés a munkaltatd
személye feldl is. A munkat tekintve bar fizikai munkarol van szo, mégis sokkal
egyszeriibb, mint a magyarorszagi munkahelyeken tapasztalt teljesitménybérezés
miatti hajtas, megszoritas. Nem feltétlen kell azon gondolkozni, hogy megengedjen-e

maganak a kiilfoldon dolgozo egy kisebb luxuséletet, melyet Magyarorszagon a
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minimalbérbdl sajnos nem tehet, s gy gondolom, hogy emiatt Magyarorszagrol

mindig sok fiatal el fog vandorolni tanulmanyait kovetéen.”

Hogyan latod, mennyire célszerii, mennyire sziikséges az adott orszag célnyelvének

elvandorlas elotti elsajatitasa, bizonyos szinten valo megtanulasa?

,Fontos a nyelvismeret, mégsem ez a legsziikségesebb feltétele a Magyarorszagrol
valo elvandorlasnak, vannak sokkal fontosabb feltételek, mint az adott célorszag

nyelvének megtanulésa.”

Véleményed szerint mely tarsadalmi csoportoknak érdemes elvandorolni kiilféldre, s
ott munkat talalni? Némely statisztikai adatok szerint csak a fiataloknak, mig masok
szerint az idosebbeknek is kedvezo lehetdoségeik vannak a kiilfoldi munkavallaldst

illetéen.

,,Ugy gondolom, hogy ezt mindig az adott személy és csaladja donti el, hogy mennyire
éri meg a csalad idésebb tagjainak is elvandorolni. Véleményem szerint megéri
kivandorolni  kiilfdldre nemcsak a fiataloknak, illetve a ndtlen/hajadon
férfiaknak/néknek, de az idOsebbeknek is, akik csaladdal rendelkeznek, hisz
csaladként még gordiilékenyebb a beilleszkedés, az elfogadas, az elfogadtatas, illetve
nem utols6 indok, hogy igy nem lesz tdvol a munkavallal6 a szeretteitdl, emiatt az
esetleges visszavandorlas esélye is csokkend tendenciat mutatna. En személy szerint
sokkal jobban preferalom, ha ndtlenként egyediil tudok elvandorolni Magyarorszagrol,

de mindenki sajat dontése ez a kérdés.”

Voltak-e az adott munkahelyen magyar munkavallalok rajtad kiviil?

,lgen, voltak elég sokan magyarok.”

Milyen megoszldasban voltak a magyar munkavallalok nem, kor, csaladi allapot, iskolai

végzettség szerint?

,»20 f6 magyar munkavallalo koziil mindenki férfi volt, hiszen ezen a munkahelyen a
nehéz fizikai munka miatt nem lehet n6i munkavallalot alkalmazni, a ndk leginkabb
szallodakban dolgoznak, ez pedig nem egy szalloda, &m a fizetés itt is kiemelked6en

magas volt, akarcsak barmilyen konnyi fizikai munkéanal. Eletkor szerint a megoszlas

79



igen sokszinl volt, hiszen a 20 magyar kozil 10 férfi volt 20 és 29 éves kor kozott,
mig szintén tobb munkavallald, azaz nyolcan voltak, akik 29 ¢és 50 év kozott voltak,
csak igazan kevesen voltak azok, akik 50 és 64 éves kor kozott, illetve 18 év alattiak
voltak, minddssze 1-1 volt az el6fordulasuk. Az adatok persze nagyon sokat elarulnak
arrol, hogy kik az aktiv munkavallalok, kik birjak igazan a kiilfoldi munkat. Csaladi
allapotuk szerint 17 férfi €It hazastarsi vagy élettarsi viszonyban, mig dsszesen ketten
voltak olyanok, akik nétlenek voltak, illetve egy férfi, igen fiatalon, 45 évesen volt
O0zvegy. A legtobb férfi magaval hozta elvandorlaskor a csalddjat is, s 6k nem is igen
tértek vissza Magyarorszagra. Iskolai végzettségiik szerint 12 férfinak kozépfoku
végzettsége volt, mig 5 férfinak volt csupan fels6foku végzettsége, 3 férfi pedig sajnos
csupan alapfoktl végzettséggel rendelkezett. Ezen adatokbol is tiikkrozddik, hogy
kiilf6ldon nem minden az iskola, hiszen akit felvesznek dolgozni altalanos iskolai
végzettséggel, annal csupan az a lényeg, hogy dolgozni birjon. Am legtobb a

szakmunkas volt, akik rendelkeztek legalabb egy szakmaval.”

Mi volt a visszatérésed oka, s mikor tértél haza Németorszagbol? Milyen volt a

visszavandorlas?

»Négy évvel ezelott dontottem ugy, hogy visszatérek Magyarorszagra, amelynek
szamos oka volt, de leginkabb a dragulo arak és a csaladom hianya vezetett a dontés
meghozataldhoz. Nem volt nehézkes a visszailleszkedés a munkalehetdséget tekintve

sem, hiszen viszonylag hamar, 1 honap elteltét kovetden sikeriilt munkat talalnom.”

2020. marciusaban bekdoszontott a koronavirus-jarvany, s egyre rohamosan terjedt,
melynek kovetkeztében a hatarokat is lezartak, illetve rengeteg ovintézkedést hajtottak
végre, mindemellett szamos munkahely is bezart. Mit gondolsz, mennyiben érintették

ezek az intézkedések a kiilfoldon dolgozo magyarokat?

»Mint minden mas gazdasagi valsagra, illetve vilagjarvanyra, 1Ugy a
koronavirusjarvany elterjedésére is érzékenyen reagaltak a nemzetek, foként azok a
munkavallalok, akik ezen intézkedések bevezetése miatt veszitették el megélhetési
forrasukat, bevételiik legnagyobb részét, a magyarok szamara sem volt ez masként,
hiszen nagyon-nagyon sokan elveszitették munkahelyeiket, s a megélhetésiik is

veszélybe keriilt. En ugy gondolom, hogy egy ilyen jarvany, mint a koronavirus
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nagyban megbélyegezte a munkahelyeket. Nagyon nehéz id6k voltak ezek,

nyilvanvalodan a kiilf61don dolgozé magyar munkavallaloknak is.”
2. Mélyinterju

A kiilfoldi munkavallalasod soran tapasztaltak elmonddsa elott szeretnék néhany
kerdest feltenni, mely a korodra, csaladi allapotodra, iskolai végzettségedre

vonatkozik.

46 éves vagyok, hazastarsi kapcsolatban ¢lek, iskolai végzettségemet tekintve
kozépfoka  végzettségli  vagyok,  szakmunkdsképzd  iskolat  végeztem,

szobafestdmazolo-tapétazd végzettséget szereztem.”

Hol dolgoztal, meddig és milyen munkakorben?

»Kordbban 2 ¢évig dolgoztam eurdpai orszagokban, hiszen kamionosként

tevékenykedtem."

Mit gondolsz a kiilféldi munkavallaldsrol? Kedvezébbek a feltételek a kiilfoldi

munkavallalas tekintetében, mint Magyarorszagon?

,» Véleményem szerint rengeteg elénye van a kiilfoldi munkavallalasnak. El6nyeit
tekintve a magas egzisztencia a legkiemelkeddbb jelenség, illetve az 10 szokdsok,
kultarak, népek megismerése is egy rettentéen fontos tényezd a kiilfoldi munkavallalas
soran. Azonban a hatranyokkal is szdmolni kell, hiszen a csalad hianya, illetve a hazai
kultaratol valo eltérés egy fokozatosan jelentkezd folyamat, amelyet nehéz még az
esetleges hazatérés utan is visszaforditani. Sokkal kedvezObbek a kiilfoldi
munkavallalési keretfeltételek és lehetdségek, szemben a hazaival, hiszen a munkaltato
nagyobb megbecsiilést éreztet a magyar munkavallalok irant, mint hazankban. Ugy

gondolom sokkal kiemelked6bbek a kiilfoldi munkavallalési

feltételek €s lehetdségek, nagyobb az életszinvonal is.”

Véleményed szerint mely tarsadalmi csoportoknak, milyen csaladi dllapot érdemes

kivandorolni?
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»Véleményem szerint leginkdbb a fiataloknak érdemes kivandorolni kiilféldre, hisz
nekik sokkal tobb ¢és szerteagazobb lehetéségeik vannak, mint az idésebb
munkavallaloknak, hiszen szamukra az idegen nyelv ismeretének elsajatitasa is
jelentésen egyszeriibb, mint az 50-64 éves munkavallaloknak. Csaladi allapotat
tekintve mindenki maga donti el a dontés meghozatala el6tt, hogy hatrahagyva
csaladjat vandorol el kiilfoldre, és hazautalasokat hajt végre, &m nem latja tobb honapig
a csaladjat, avagy a csalad egyiitt vandorol ki az elvandorolni kivant személlyel, ezek
utan ‘'migranssal’, és a csaladnak ezaltal még magasabb, stabilabb anyagi helyzete lesz,
s a csaladegyesités sem évek mulva kovetkezik be jra. Mindenki maga tudja, melyik

a jobb lehetdség.”

Mit gondolsz a koronavirus-jarvany mennyiben érintette a hazai munkavallalok

kiilfoldi munkavallalasi esélyeit?

»Minden olyan nagyobb hatds vagy torténelmi esemény, mint példdul a
koronavirusjarvany megjelenése, nagy hatassal vannak a kiilfoldi munkavallalasi
szokasokra, hiszen teljes mértékben megvaltozik az addigi tendencia, az addigi
mutatdszam, igy volt ez a valsadg és a jarvanyok idején is, am ismét egy javuld
tendenciat, ndvekvd statisztikai adatokat lathatunk, hisz egyre tobben vandorolnak el
foként a kedvelt célorszagokba, Németorszagba, Ausztridba, az Egyesiilt Kirdlysagba,

Hollandiaba.

Mi volt a visszavandorlasod oka?

»Visszavandorldsom oka a csalad hidnya, illetve az egészségiigyi allapotom romlasa

volt.”

Osszességében mi a véleményed a kiilfoldi munkavallalasrol, mindent egybevetve?

»A  kilfoldi munkavallalas sordn szerzett Osszjovedelem egy biztos, stabil,
kiszamithat6 jovoképet eredményez, igy a fiataloknak nagyon szivesen ajanlom, hogy
probaljanak szerencsét kiilfoldon, hisz a szdmos hatrannyal szemben rengeteg elénye

is van a migracionak.”
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3. Mélyinterju

A tenyleges kiilfoldi munkavdallalasi szokasaidra vonatkozo kérdések feltevése elott
néhany demografiai kérdest teszek fel, mely a korodra, csaladi allapotodra, iskolai

vegzettségedre reflektalnak.

,46 éves vagyok, nétlen, iskolai végzettségemet tekintve szamitastechnikus vagyok,

felséfoku végzettséget szereztem.”

Miota élsz kiilfoldon, hol dolgozol, milyen szakteriileten?

,0 éve élek Ausztridban és szamitastechnikusként dolgozok egy nagy multicégnél,
szerencsés vagyok, mert a szakmamban talaltam munkat és az elsé perctdl kezdve itt

dolgozom, nagyon szeretem a munkamat, nagyon szeretem az orszagot.”

Miért dontottél ugy, hogy kiilféldre kéltozol és ott vallalsz munkat?

,,Hosszu évekkel ezeldtt azért dontottem gy, hogy elvandorlok Magyarorszagrol, mert
vonzott az idegen nyelv elsajatitasa, s a jovedelmezOobb bérek iranti vagy vezérelt,
hiszen fels6foku végzettségiiként sokkal magasabb a bérem, mint Magyarorszagon
lenne. Nagyon vonz Ausztria kultiraja, vonzanak az 0j dolgok. Egy szoval gazdasagi

okokbol vandoroltam el Magyarorszagrol."

Mit gondolsz arrol, mely tarsadalmi csoportoknak, milyen csaladi allapottal érdemes

kiilfoldre vandorolni, s ott munkat vallalni?

»Véleményem szerint nétlenként/hajadonként sokkal érdemesebb kivandorolni a
fiataloknak kiilfoldre, hisz igy-csaladi problémdk nélkiil-szamos munkaltato tart
karokkal varja a magyar munkavallalokat, &m ha a munkaerdmigrans csaladdal
érkezik, sokkal 6sszetettebb, bonyolultabb, s rendszerint nehezebb is a helyzet, am nem
feltétlen stabilabb, harmonikusabb, kiegyenstlyozottabb, igy ugy gondolom, hogy

csaladként nem érdemes kivandorolni.”

Meg vagy elégedve a kiilfoldi kereseteddel?
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»Alapvetden meg vagyok elégedve a keresetemmel, hisz Magyarorszagon ezért a
fizetésért 4-5 honapot kellett volna dolgoznom nehéz, fizikai munkasként, mig itt,
Ausztriaban ezt meg tudom keresni szamitastechnikusként, azaz szellemi munkasként.

A béremen feliil altaldban kapok plusz juttatdsokat, melyek igen kedvezdek.”

Ausztria vagy Magyarorszag? Hol kedvezobbek a feltételek, hol kecsegtetobb az élet?

»lermészetesen Ausztria. Osszehasonlitva a 6 évvel ezel6tti magyarorszagi
munkasként valo €letemet és a mostanit, akkor egyértelmiien azt mondom, hogy a
mostani ¢életemet valasztanam, s nem szeretnék visszatérni Magyarorszagra, sokkal

jobb itt az élet.”

Mit gondolsz a koronavirus-jarvany mennyire volt hatassal a kiilfoldi munkavallalasi

szokasokra?

,Ugy gondolom, hogy a koronavirus-jarvany megjelenése és rohamos terjedése
nagyon-nagyon negativ hatassal volt a gazdasagi életre mind Magyarorszagon, mind
Ausztridban, s ebbdl mi, munkavallalok is rettentd sokat érzékeltiink, hiszen a jarvany
okozta valsaghelyzet sajnos a mi cégiinket sem keriilte el, tobb magyar munkavallald
vesztette el munkdjat emiatt, csupan a szerencsésebbek maradhattak meg

pozicidjukban.”

Nem szeretnél visszatérni Magyarorszagra?

,,Soha, tokéletes a kiilfoldi életem, a kiilfoldi munkam.”
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