Az edzovaltasok és az eredményesség kapcsolatanak vizsgalata

a profi magyar labdarugo bajnoksagokban

BEVEZETES

Témavalasztasunk szempontjabol nagyon fontos volt, hogy valami olyan témat talaljunk, ami
szamunkra érdekes és hozzank elég kozel all. Fontos tudni rélam, hogy tobb, mint egy éve
dolgozok erdnléti-edzoként utanpotlas koru jatékosoknal a Nyiregyhdzi Bozsik Jozsef
Akadémian. Kozel all hozzank a labdaragas, igy sejthet6 volt, hogy a labdartigason beliil fogjuk
megtalalni a szamunkra megfeleld témat, amivel kapcsolatban szivesen végziink kutatomunkat.
Szakirodalmi kutatasaink soran fogalmazdodottak meg benniink azon kérdések, hogy milyen
szerepet toltenek be az edzok a csapatok életében, vagy éppen, hogy milyen hatassal van egy
edzdvaltas foként a szezon kdzben a csapat teljesitményére és eredményességére. Konzulens
tanaraimmal, Ggy dontottiink, hogy kutatasunkban az edzévaltasok és az eredményesség
kapcsolatat fogjuk vizsgalni a profi magyar labdartgasban, hiszen, sok érdekességet foglalhat
magaban, amibdl megtudhatjuk, hogy vajon tényleg van-e befolyasa az edz6knek a csapat
teljesitményére és eredményességére. Ugy gondoltuk, hogy ez egy érdekes téma lehet, féleg
Magyarorszagon, ahol elég megosztd szerepet tolt be a labdartgas, a teljesitmény hullamzasa
miatt.

A témahoz kapcsolodo publikaciot nem taldltunk a hazai szakirodalomban, igy nemzetkdzi
irodalmakat tanulmanyoztunk a kutatdsunk sordn. A legtobb kutatdas kimondottan az
eredményességét vizsgalta az edzOvaltasoknak, viszont taldltunk egy-egy tanulmanyt, amelyik
mas szempontokbol is foglalkozott az edzévaltasokkal. Balduck €és mtsai. (2010) kutatisa az
edzoi fluktuacio hatasat vizsgalta a kialakult csapatdsszhang vonatkozasdban. Adataikat a belga
férfi labdarugé véalogatott mérkdzéseinek eredményei alapjan értékelték 7 évre visszamendleg.
A kapott eredmények arra utaltak, hogy egy esetleges 0j edz6 tobbnyire pozitiv hatassal van a
csapatosszhangra, amely nagyban befolyasolja a csapatok késObbi eredményességét. Tobb
szakirodalom kondiciondlis szempontok alapjan foglalkozott az edzdk cseréjével (Guerrero-
Calderon és mtsai., 2021; Radziminski és mtsai., 2022; Castellanos és mtsai., 2022). Eltér6
kovetkeztetésekre jutottak, hiszen Guerrero-Calderon és mtsai. (2021) és Radziminski és mtsai.
(2022) eredményei alapjan nem volt valtozas a fizikai mutatok terén az edzdvaltasokat kdvetd
id6szakban. A spanyol profi labdarugasban (els6, masod €és harmadosztaly) szerepld profi
labdarugokat vizsgaltak az edzovaltast megel6zo és kovetd 4 hét soran. A kapott eredmények
alapjan arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy egy esetleges szezon kozbeni edzdvaltds nem

novelte a jatékosok fizikai teljesitményét sem edzésen, sem mérkdzésen (Guerrero-Calderon és



mtsai., 2021). Radziminski és mtsai. (2022) kutatasanak célja az volt, hogy megvizsgaljak a
professzionalis labdarigd csapatokat fizikai teljesitményét az edzdvaltasok hatasara. A
tanulmany arrdl szamol be, hogy a szezon kozbeni edzdvaltas rovid tavu javuld eredményt
hozhat, viszont ez a pozitiv hatds 5 mérkézés utan eltinik. Ezekkel az eredményekkel
ellentétben mas kovetkeztésekre jutottak Castellanos és mtsai. (2022). Nem csak fizikai, hanem
technikai €s taktikai hatésait is vizsgaltak az edzdvaltasoknak. A 2020-2021-es szezonban
nézték meg az elsd osztalyl spanyol labdaragokat, osszesen 103 mérkézésen. Eredményként
azt kaptak, hogy a sprintek teljesitménye novekedett az edzévaltas utan az elsé négy hétben,
majd 8 hét alatt pedig tobb golt és kapura 16vést tudtak produkalni a labdaragok. Arra
kovetkeztetésre jutottak, hogy az edzdcsere j6 megoldas lehet, ha a csapat a vart teljesitményt
nem éri el.

Egy amerikai kutatas soran érdekes eredményre jutottak az edzdvaltdsok kapcsan jégkorong
terén. White és mtsai. (2007) tanulmanyukban 15 szezont vizsgaltak az amerikai jégkorong
bajnoksagban (NHL) 1989 és 2003 kozott. A csapatok teljesitményét egy teljes szezonon
keresztiil kovették nyomon az edzévaltads eldtt, az edzOvaltds eldtti és utani atmeneti
idészakban, valamint egy teljes szezonban az atmenet évét kdvetden. Az edzdi tapasztalatok
mérlegelésekor az eredmények azt mutattak, hogy az érkezé edz6knek kevesebb tapasztalatuk
volt NHL-vezetdedz6ként, mint a levaltott tarsaiknak. Az eredmények arra utalnak, hogy a
szezon kozbeni edzdi fluktuacié rovid tdvon €s a teljes szezonban a csapat teljesitményének
javulasdhoz vezet a fluktuacidt kovetden. Az eredmények azt is mutatjak, hogy a csapat
teljesitménye javult annak ellenére, hogy a tapasztalatlan edzOk valtottak a tapasztalt edzoket.
Szintén egy amerikai kutatds foglakozott a ndi labdarugasban bekovetkezett edzévaltasokkal.
Osszesen 11 szezonon keresztiil 695 csapatot vontak be a kutatdsukba. A nemek kozti
kiilonbségeket nézték meg az edzévaltasok alkalmaval és arra kdvetkeztetésre jutottak, hogy a
gyenge eredmények miatt bocséjtjak el az edzéket és nem szamit, hogy férfi vagy néi edzoérol
beszéliink. Azonban az eredmények azt mutatjak, hogy a néi edzdket lényegesen nagyobb
valoszintiséggel alkalmazzak Gjra (Wicker és mtsai., 2019).

Tobb szakirodalomban olvashattuk ugyanazt a fobb kovetkeztetést, miszerint rovid tavon
minimalis pozitiv hatdsa van az edzdvaltasoknak, de hosszu tadvon nem talaltak javulast a
vizsgalt csapatok teljesitményében (Lago-Penas és mtsai., 2011; Argentieri és mtsai., 2019;
Behnam és mtsai., 2013; Galdino és mtsai. 2020). Lago-Pefias és mtsai. (2011) kutatasaban a
szezon kozbeni edzdvaltdsok hatdsat figyelték meg a teljesitményre vonatkozdan a profi
spanyol labdaragasban. Az 1997-98-as és 2006-2007-es szezon kozotti években vizsgaltak

adataikat, keresve a kapcsolatot a csapat teljesitménye és az edzdvaltdsok kozott. Az



eredmények alapjan elmondhato, hogy az edzdi fluktuécio csak rovid tdvon van pozitiv hatassal
a csapat teljesitményre, amit fokozatos romlas kovet. Az eredmények alapjan, amikben az 0j és
régi edzoket vizsgaltak az edzovaltast megeldzd és kovetd 10, 15 és 20 mérkozés tavlatabol,
kimondhat6, hogy az edz6i fluktuacidé hosszu tavon nem lesz hatdssal a csapatok
teljesitményére. Hasonld kovetkeztetésekre jutottak Argentieri €s mtsai. (2019), akik az olasz
Serie A 2007/2008-as és 2016/2017-es kozotti szezonok adatai hasznaltak fel arra a célra, hogy
meghatarozzak, hogy milyen hatassal van egy esetleges szezon kdzbeni edzOvaltas a gyenge
csapatteljesitményre. Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy a szezon kdzbeni edzdvaltas
hatasa rovid tdvon minimalis mértékben mutat pozitiv eltéréseket, mig hosszi tdvon viszont
jelentds negativ hatast gyakorol. Ezek az eredmények egy kisebb kaliberti csapat esetében is
relevansnak bizonyultak. Az irani bajnoksagot vizsgalva is megegyez6 eredményekre jutottak
Behnam és mtsai. (2013), akik 30 csapatot vizsgaltak, ahol edzévaltas tortént. Eredményiikben
ravilagitottak arra, hogy a csapat teljesitményére rovid tdvon, némileg kimutathat6 a hatasa, de
hosszi tdvon nem. Tovabba kutatdsuk eredményeként azt kaptdk, hogy az edzdvaltasok
nincsenek hatassal a teljesitményre, viszont mas elemek, mint példaul a motivacio, fizetés,
jutalmak és jatékvezetd mindsége befolyasolhatjak a csapat teljesitményét. Galdino és mtsai.
(2020) tanulméanyaban a brazil labdarigast vették figyelembe, ahol az edzdi fluktudcid
magasabb a vilag barmely mas orszagaihoz képest. Tanulmanyuk 594 vezetdedzd levaltasanak
okait és hatasait vizsgalja 2003 ¢és 2018 kozott. Az eredmények azt mutattak, hogy az
edzdvaltast jelentdsen meghatarozza a cserét megel6zd 3-4 mérkdzéses negativ iddszak. A
teljesitmény tekintetében az tapasztalhatd, hogy 7 mérkdzésre van sziikség ahhoz, hogy az
edzdvaltast kovetden barmilyen javulés is €szlelhetd legyen, ennek ellenére se ismertek fel az
eredmeények alapjan egyértelmi pozitiv hatasokat edzdvaltast kovetden.

Egyértelmii pozitiv valtozast allapitott meg az edzdvaltasok kovetkeztében Zart és Giillich
(2022) és Van Ours ¢és Van Tuijl (2016). Zart és Giillich (2022) tanulmanya azt vizsgalta, hogy
a szezon kozbeni vezetdedzd valtasok milyen hatassal vannak a csapat késébbi teljesitményére
a férfi angol, német és spanyol élvonalbeli labdarugd bajnoksadgokban. A 2010-2019-es
idészakban 149 vezetdedzd cserén datesett csapatot és 3960 meccset vettek figyelembe.
Osszefoglalva, a kapott eredmények pozitiv rovid, kozép és hosszli tavii hatdsokat mutatnak.
Van Ours és Van Tuijl (2016) kutatdsdban a holland elsé osztily vezetdedzdinek szezon
kozbeni menesztésének okait €s kovetkezményeit vizsgaltak, 14 egymast kovetd szezonban.
Kutatasukban azt az eredményt kaptak, hogy a vezetéedzOk levaltdsa utan, a csapat jobb

teljesitményt nytjtott, mint eldtte.



Tozetto ¢s mtsai, (2019) kutatasanak alapjaként a brazil, professzionalis labdarugd-bajnoksagot
vettek. A 2012 ¢és 2017 kozotti versenyszezonokat vizsgaltdk és az akkor bekovetkezd
edz6valtasok hatasat a csapatra nézve. Osszesen 20 edzd munkajat kisérték végig, a szezon
elejétdl, egészen az elbocsatasig. Az edzdket két csoportba soroltak, a tapasztalt és a kezdo
csoportokba. Az eredmények azt bizonyitjak, hogy atlagosan egy edz6 16,5 fordulot dolgozott
a csapattal, illetve az edz6k minddssze 26,3%-a fejezte be a szezont elbocsatas nélkiil. Lényeges
kiilonbséget nem talaltak a kezdd és tapasztalt edzok kozott, tehat nem mutathatod ki, hogy
valamelyik csoport tobb fordulot vitt volna végig. Kim (2015) tanulmanyaban az edz6i
fluktuécio €s a profi sportcsapatok kozotti kapesolatot vizsgalja a koreai profi labdarugas
tekintetében. A kutatasban az 1983 és 2013 kozotti idoszakot vizsgaltak, amely 226 csapat €s
81 edz6 megfigyelését tartalmazta. Az eredmények azt mutatjak, hogy a szezonon kiviili edzoi
fluktuécido pozitiv, mig a szezon kozbeni fluktudcié negativ hatdssal van a csapat
teljesitményére. Emellett a tovabbi eredmények arra utalnak, hogy a profi sportcsapatok edzdi
fluktuacidja jelentds tényezd, amely befolyasolja a csapat teljesitményét. Adler és mtsai.
(2012) tanulmanyaban felmérték az edzévaltasok hatasat az egyetemi labdarugd csapatok
teljesitményére vonatkozdan. Az eredmények alapjan elmondhato, hogy a kiilondsen gyengén

teljesitd csapatok esetében az edzdcsere csekély hatassal van a csapat teljesitményére.

2. Célkitilizés

A kutatasunk célja az volt, hogy jol lathato képet kapjunk arrél, hogy van-e barmilyen kapcsolat
a szezon kozbeni edzdvaltasok és az eredményesség kozott a magyar elsd és masodosztalyl
labdarugd csapatok tekintetében. Ennek vizsgalatdhoz az alabbi kérdésekre keressiik a
valaszokat.

Milyen gyakran valtanak szezon kozben edz6t a klubok? Talalunk-e olyan klubbot, amely
kiemelkedden magas edzdvaltasi arannyal rendelkezik? Eredményesek az edzdvaltasok? Van
kiilonbség az NB1 és NB2 edzdvaltasainak szamaban? Kik azok az edzdk, akiket legtobbszor
valtottak le vagy neveztek ki a bajnoksagok soran? Az edzdvaltdsok milyen valtozasokat
mutatnak a kiilonb6z6 eredményességi mutatok esetében (szerzett pontok, 16tt- és kapott gélok,

helyezések).

3. Anyag és modszer
Eredményeinkhez 9 évnek az edzévaltasait vizsgaltuk meg, amely Osszesen 155 edzévaltast
foglal magaba. A 155 edzdvaltason beliil 58 (37,4%) az els6 osztalyban, mig 97 (62,6%) a

masodosztalyban tortént. A kapott szamadatok kozotti nagynak mondhato kiilonbség amiatt


https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Adler%2C+E+Scott

tapasztalhatd, hogy a 2016-os évtol az els6 osztalyban 12 csapat szerepel, amig eldtte 16 csapat
szerepelt a bajnoksagban. A masodosztalyban a 2013-as évtdl folyamatosan 20 csapattal indul
el a bajnoksdg minden évben, tehat kimondhat6, hogy lényegesen tobb csapat szerepel

atlagosan évente a masodosztalyu bajnoksagban Magyarorszagon (1. tablazat).

1. tdblazat: Az edzdévaltasok bajnoksag szerinti megoszlasa (N=155)

Bajnoksag N %
NB1 58 37,4
NB2 97 62,6

Total 155 100,0

A 9 évre visszamendleg vizsgalt adatainkat szezononként is megvizsgaltuk az elsé és
masodosztalyt egyiittvéve. Az eredményekbdl lathatd, hogy az Osszes (155) edzdvaltas
figyelembevéve a 2020-2021-es szezonban tortént a legtobb szezon kdzbeni edzdvaltas az elsd
¢s masodosztalyban, ez szamszertien 22-t (14,2%) jelent. A legkevesebb edzdvaltas a 2019-
2020-as szezonban tortént, ahol Gsszesen 12-szer (7,7%) valtottak vezetdedzOt a csapatok a

magyar profi labdarigoé bajnoksagokban (2. tablazat).

2. tdblazat: Az edzdvaltasok évenkénti megoszlasa (N=155)

Szezon N %
2021-2022 20 12,9
2020-2021 22 14,2
2019-2020 12 7,7
2018-2019 19 12,3
2017-2018 14 9,0
2016-2017 20 12,9
2015-2016 16 10,3
2014-2015 17 11,0
2013-2014 15 9,7

Total 155 100,0




Az adatainkat a dokumentumelemzés modszerével gytjtottik be. A Magyar Labdarugo
Szovetség hivatalos adatbankjat hasznaltuk. Minden egyes adatot az Excel programba vittiink

fel, az adatok elemzését pedig az SPSS 23.0 program segitségével végeztiik.

4. Eredmények és megbeszélés

A célkitlizésekben megfogalmazott kutatasi kérdések alapjan vizsgaltuk azokat a klubokat, ahol
az atlagnal tobbszor valtottak edzdt és amelyek az atlagosnal magasabb edzdvaltasi ardnnyal
rendelkeztek. A kapott eredményeink alapjan megvizsgaltuk, hogy kik azok az edzok, akiket a
legtobbszdr valtottak le vagy neveztek ki a vizsgalt idészakban. Emellett az edzdvaltasok
eredményességre gyakorolt hatdsanak szempontjabol vizsgaltuk az NB1 ¢és NB2-es
bajnoksagban a szerzett pontok, 16tt gblok, kapott golok és az elért helyezés kozotti
kiilonbségeket.

Fontosnak tartottuk kiemelni azokat a klubokat, ahol 9 év alatt a legtobb edzdvaltas volt
megfigyelhetd, ezért vizsgaltuk a legtobb edzovaltas klubok szerinti megoszlasat. Az
eredményekbdl elmondhato, hogy a 9 évre visszamendleg torténd osszes (155) szezon kozbeni
edzdvaltasbol, a Gydri ETO tudhatja magéaénak a legtobbet, ahol 0sszesen 9-szer valtottak
vezetdedzdt az elmult 9 évben, de szorosan mogottiik kovetkezik a Mezdkovesd és a BFC
Siofok 8-8 edzdvaltassal. A kapott eredményeket vizsgalva tobb olyan csapatot is talaltunk,
ahol az elmult 9 évben 7 edzdvaltas tortént, ilyen csapatok a Cegléd, Budapest Honvéd, DVTK
¢sa ZTE (1. 4bra).
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abra: A legtobb edzdvaltas klubok szerinti megoszlasa (N=155) (alkalom)



Kutatasunkban vizsgaltuk az elmult 9 év szezon kdzbeni edz6valtasai koziil, azokat az edzoket,
akik a legtobbszor voltak menesztve a kispadrél, mint vezetéedzd. A vizsgalt adatok és az
eredmények alapjan 3 vezetdedzO nevét mindenképpen érdemes megemliteni. Az elsé ilyen
edz6 Horvath Ferenc, akit az elmult 9 évben 5-sz6r menesztettek a kispadrol, mint vezetéedzo,
de szorosan mogotte Kondas Elemér és Spisljak Zoran, akiket 4-szer valtottak le az elmult 9 év

soran (2. abra).
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2. dbra: A legtobbszor levaltott edz0k a mintdm tekintetében (N=155) (alkalom)

Ha mar vizsgaltuk a legtobbszor levaltott edzoket, fontosnak tartottuk, hogy megvizsgaljuk
azokat az edzoket is, akiknek a legtobbszor sikeriilt helyet foglalniuk egy 0j csapat kispadjan,
mint vezetéedz6. Eredményeink alapjan Horvath Ferenc és Pintér Attila, azok a vezet6edzok,
akiket a legtobbszor neveztek ki a csapat ¢lére. Horvath Ferencet az elmult 9 évben 5-szor
menesztették, ahogy lathato 5-szor sikeriilt neki uj klubot talalni és helyet foglalni a kispadon.
Mogotte Pintér Attila az, akinek az elmult 9 évben, 0sszesen 4 vezetéedzoi kinevezést sikertilt

gytjtenie (3. abra).
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3. abra: A legtobbszor kinevezett edzk a mintdm tekintetében (N=155) (alkalom)

4.1. Teljes minta eredményei

A kutatasi kérdéseink arra vonatkoztak, hogy az 1, 3 és 5 mérkozést kovetden szerettiik volna
megfigyelni, hogy valtozott-e az edz6knek a pontokban, a 16tt és kapott golokban meghatarozott
eredménye. A teljes mintdban az lathato, hogy a szezon végi helyezések és az edzdvaltaskor
bekovetkezett helyezések kozotti kiilonbség, nem érte el az egy pozicionyi javulast. Az
eredmények alapjan megfigyelhetd, hogy az edzdévaltast megel6z6 5 mérkdzés szempontjabol
atlagosan 4,81 (32,06%) pontot konyvelhettek el a csapatok a megszerezhetd 15 (100%)
pontbdl. Ezzel ellenben az edzdvaltast kovetd 5 mérkdzés adatait megfigyelve elmondhato,
hogy a csapatok atlagosan 6,53 (43,53%) pontot tudtak szerezni a megszerezhetd 15 pontbol.
Az edzOvaltast megeldz6 3 mérkdzeésen, a csapatok atlagosan 2,66 (29,55%), mig az edzovaltast
kovetden atlagosan 3,62 (43,55%) pontot tudtak szerezni a csapatok a maximalisan
megszerezhetd 9 pontbol. 1 mérkdzés tavlatabol az edzdvaltast megel6zd mérkdzésen 0.83
(27,66%), mig az edzovaltast koveté mérkdzésen atlagosan 1,18 (39,33%) pontot szereztek a
csapatok a megszerezhetd 3 pontbol. Adatainkat az edzévaltast megel6z6 és kovetd
mérkdzéseken is vizsgaltuk 16tt golok €s kapott golok szempontjabol. Létt golok esetében az
edzdvaltast megel6z6 5 mérkdzésen atlagosan 5,49, mig az edzdévaltast kovetden atlagosan 6,3
g0l sziiletett. Az edzOvaltast megel6z0 3 mérkdzésen atlagosan 3,14, mig az edzdvaltast kovetd
3 mérkdzésen atlagosan 3,8 golt tudtak szerezni a csapatok. Az edzdvaltdst megeldzd 1
mérkdzés tavlatabol elmondhato, hogy a csapatok atlagosan 1,01, mig az edzévaltast kdvetden
1,23 golt szereztek. Kapott golok szempontjabdl is javulas figyelhetd meg az edzdvaltast

kovetden. 5 mérkozés tavlatabol, edzévaltast megelézden atlagosan 7,68, mig az edzdvaltast



kovetden 6,8 golt kaptak a csapatok. Ezeket az adatokat is megvizsgaltuk 3 és 1 mérk6zés
tavlatabol és megtfigyelhetd, hogy az edzdvaltast megel6z6é 3 mérkdzésen atlagosan 4,88 golt,
mig az edzdvaltast kdvetden 4,2 golt kaptak a csapatok. 1 mérkdzés szempontjabol ezek az
eredmények, edzévaltast megelézéen 1,69, mig edzovaltast kovetden atlagosan 1,46 kapott gol

(3. tablazat).

3. tablazat: Az edzévaltasokat megel6zo és kdvetd mérkdzések eredményeinek bemutatasa a

teljes minta tekintetében (N=155)

Teljes minta
Mérkozések -5 -3 -1 +1 +3 +5 Helyezés
Pontok 4,81 2,66 0,83 1,18 3,62 6,53

Pontok % | 32,06 | 29,55 27,66 39,33 43,55 43,53

-0,80
Létt gélok 5,49 3,14 1,01 1,23 3,8 6,3

Kapott gélok | 7,68 4,88 1,69 1,46 4,2 6,8

Eredményeinkbdl az latszik, hogy kapott és 16tt golok, illetve a szerzett pontok esetében is kis
mértékii javulas tapasztalhato. Ezen eredmények nagyban hasonlitanak a Lago-Pefias és mtsai.
(2011), Argentieri és mtsai. (2019), Behnam és mtsai. (2013), Galdino és mtsai. (2020)
kutatasaikban kapott eredményekhez, amelyekben megfigyelték, hogy az edz6i fluktuacio rovid
tavon pozitiv hatassal van a csapat teljesitményére. A teljes minta esetében a tablazatunkban
lathatd, hogy vizsgaltuk az edzovaltast megel6z6 és azt kovetd 1, 3, 5 mérkozést. A kapott
eredményeket vizsgalva megfigyelhetd, hogy a pontok tekintetében 5 mérkdzésre
vonatkoztatva 1,7 pontot tudtak atlagosan fejlddni a csapatok. Az 5 meccs alatt megszerezhetd
maximalis pontszam 15, ezzel szemben a pontoknak a javulasa csak 1,72 jelentett, azonban a
két mintas-T probaval végzett szamitas szignifikans eredményt hozott a pontok, a 16tt golok és
a kapott golok vonatkozasaban 5 ¢és 3 mérkdzés esetében. 1 mérkézés eredményeinek

kiilonbségét vizsgalva, viszont csak a pontok estében volt szignifikans a valtozas (4. tablazat).



4. tablazat: Az edzdvaltasokat megel6zo és kovetd mérkdzések eredményeinek

Osszehasonlitdsa a teljes mintam tekintetében (N=155)

Teljes minta kiilonbségek

Mérkozések | -5 +5 p t -3+43 p t -1+1 p t

Pontok 1,72 | 0,000 | -5,158 | 0,96 | 0,000 | -4,201| 0,35 | 0,014 | -2,496

Pontok % | 11,47 14 11,67

Lott golok | 0,81 | 0,021 |-2,331| 0,66 | 0,001 |-3,337| 0,22 | 0,079 | -1,770

Kapott golok| -0,88 | 0,021 | 2,327 | -0,68 | 0,010 | 2,620 | -0,23 | 0,117 | 1,577

Az edzdvaltasok és a helyezések kozotti kapcsolat esetében, minimalis kiilonbségeket lehet
felfedezni a két bajnoksag kozott. Helyezések szempontjabol megfigyelhetd, hogy az NB2-es
bajnoksag, ha csak minimalisan is, de jobb arannyal rendelkezik, mint az NB1-es bajnoksag,
de mindkét bajnoksag esetében megfigyelhetd, hogy az edzdvaltaskor a tabellan elfoglalt
helyezés €s a menesztéskor vagy szezon végén tabellan elfoglalt helyezés kiilonbsége, nem érte
el az egy pozicionyi javulast. A kapott eredményeink alapjan elmondhatd, hogy nagy a
hasonlosag Adler és mtsai. (2012) kutatasi eredményeivel, ahol az edzdvaltas csak csekély

mértékben volt hatdssal a csapatok teljesitményére (5. tablazat).

5. tablazat: Az edzévaltasok és a helyezések kozotti kapcsolat bemutatasa (N=155)

Minta Helyezés kiilonbség
Teljes minta -0,80
NB1 -0,78
NB2 -0,81

A helyezések terén azt vizsgaltuk, hogy melyek voltak azok a valtozok 1,3 vagy 5 mérkdzés
tavlatdban, amelyek a legerdsebben befolyasoltdk a helyezések kozt kialakult kiillonbségeket
pozitiv irdnyba. Ehhez Pearson-féle korrelacio szamitast végeztiink. Az tablazatban azokat az

eredményeket latjuk, ahol szignifikans kapcsolat van a helyezés kiilonbsége ¢és az adott



https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Adler%2C+E+Scott

forduldban szerzett és kapott golok €s a pontok tekintetében. Az lathatd, hogy a legerdsebb
korrelaciot az 5 fordulé alatt szerzett pontok adjak, ami azt gondolom, hogy egy egyértelmii
megallapitas, hiszen a pontok kiilonbségénél, a szerzett pontok aranya mindenféleképpen
pozitiv, de lathatd, hogy kozepes korrelaciot mutat a szerzett golok 3, illetve 5 mérk6zés

tavlatabol is (6. tablazat).

6. tablazat: A helyezésekre leginkabb pozitiv kapcsolatban 1év6 mutaték bemutatisa (N=155)

Helyezés korrelacio

+3 +3 +3 +5 +5
A helyezés forduloban | forduléban | forduléban | forduloban | forduloban
kiilonbség és a ... | szerzett szerzett kapott szerzett szerzett
pontok golok golok pontok golok
Pearson 0,297 0,314 -0,312 0,359 0,324
Sig. 0 0 0 0 0

4.2. Az NB1 eredményeinek bemutatasa

A kapott eredményeket megvizsgaltuk az NB1-es bajnoksag tekintetében is, az edzovaltasokat
megeldzo €s kovetd mérkdzések eredményei alapjan, az edzévaltast megeldzo és kovetd 1,3 €s
5 mérkdzés tavlatabol. Eredményeink alapjan elmondhat6, hogy szerzett pontok, 16tt és kapott
golok szempontjabol minimalis javulas tapasztalhatdo az edzdvaltast kovetd mérkdzéseken.
Szerzett pontok esetében az edzdvaltast megel6z6 5 mérkdézésen 4,62 (31,13%), mig az
edzdvaltast kovetden 6,44 (42,93%) pontot tudtak szerezni a csapatok a maximalisan
megszerezhetd 15 pontbol. Az edzdvaltast megel6zo 3 mérkdzés tavlatabol 2,29 (25,44%), mig
az edzovaltast kovetden atlagosan 3,46 (38,44%) pontot konyvelhettek el a csapatok a
megszerezhetd 9 pontbdl. 1 mérkdzés szempontjabdl az edzévaltast megeldzden atlagosan 0,78
(26%), mig az edzévaltast kovetden 1,24 (41,33%) pontot tudtak gyijteni a csapatok a
megszerezhetd 3 pontbol. Létt golokat illetden elmondhatd, hogy az edzévaltast megeldzo 5
mérkdézésen atlagosan 5,11, mig az edzdvaltast kdvetden 6,43 golt szereztek a csapatok. Az

edzovaltast megel6z6 3 mérkdzés tavlatabol megallapithato, hogy a csapatok atlagosan 2,84,



mig az edzdvaltast kovetden 3,68 golt szereztek. 1 mérkdzés tavlatabol is minimalis, de javulas
tapasztalhato a 16tt golokokat illetden. Megfigyelhetd, hogy az edzdvaltist megeldzden
atlagosan 0,91, mig az edzdvaltast kovetden 1,22 golt szereztek a csapatok. Kapott golok
kapcsan is hasonlo eredményeket kaptam. Az edzdvaltast megel6z0 5 mérkdzésen atlagosan
7,33 golt, mig az edzdvaltast kovetden 7,29 golt kaptak a csapatok. 3 mérkdzés tavlatabol ezek
az eredmények az edzdévaltast megeldzden 4,95 kapott gol, mig az edzdovaltas kdvetden 4,6
kapott gol. Az edzdvaltas megeldzd és kdvetd 1 mérkdzés tekintetében is minimalis javulés
tapasztalhatd. Ez esetben az eredmények edzovaltast megelézden atlagosan 1,59, mig
edzdvaltast kovetden 1,47 a kapott golok szama. Helyezések szempontjabol elmondhato, hogy
az edzovaltaskor a tabellan elfoglalt helyezés és a menesztéskor vagy szezon végén tabellan
elfoglalt helyezés kiilonbsége, nem érte el az egy pozicionyi javulést az els6 osztaly bajnoksag

esetében (7. tablazat).

7. tablazat: Az edzdvaltasokat megel6zo és kovetd mérkdzések eredményeinek bemutatasa az

NB1-es minta tekintetében (N=58)

NB1
Mérkozések -5 -3 -1 +1 +3 +5 Helyezés
Pontok 4,67 2,29 0,78 1,24 3,46 6,44
Pontok % 31,13 25,44 26 41,33 38,44 42,93
-0,78
Lott gélok 5,11 2,84 0,91 1,22 3,68 6,43
Kapott gélok| 7,33 4,95 1,59 1,47 4,6 7,29

A kapott eredmények alapjan az edzdvaltasokat megeldz6 és kovetd mérkdzések eredményeit
Osszehasonlitva az NB1-es minta tekintetében elmondhatd, hogy az edzdvaltast megel6zo és
kovetd 1, 3 és 5 mérkozés vizsgalatanal, szintén szignifikans a kiilonbség a szerzett pontok

esetében mindharom vizsgalt forduloszamot kdvetden, viszont a 16tt golokat illetden, csak 5 €s



3 fordulot kovetden volt szignifikans a kiilonbség. A kapott golokat nézve pedig egyaltalan nem

talaltunk szignifikdns kapcsolatot (8. tablazat).

8. tablazat: Az edzévaltasokat megel6z6 és kovetd mérkdzések eredményeinek

Osszehasonlitasa az NB1-es minta tekintetében (N=58)

NBI1 Kkiilonbségek

Mérkozése
-5+5

K p t -3+3 p t -1+1 p t

Pontok 1,77 | 0,005 |-2976 | 1,17 | 0,003 | -3,110 | 0,46 | 0,041 | -2,087

Pontok % | 11,8 13 15,33

Lott golok | 1,32 | 0,026 | -2,299 | 1,28 | 0,023 | -2,330 | 0,31 | 0,175 | -1,375

Kapott

. -0,04 | 0,714 |1 -0,369 | -0,35 | 0,475 | 0,719 | -0,12 | 0,601 | 0,526
golok

4.3. Az NB2 eredményeinek bemutatasa

Az kapott eredményeket az NBI1 mellett a madasodosztalyi bajnoksagban (NB2) is
megvizsgaltuk, az edzoévaltasokat megel6z6 és kovetd mérkézések eredményeinek
Osszefliggésében, az edzdvaltast megeldzd és kovetd 1, 3 és 5 mérkdzés tavlatabol. Az
eredmények alapjan kijelenthetd, hogy hasonléan az NB1-es bajnoksaghoz, a szerzett pontok,
16tt és kapott golok szempontjabdl is javulas tapasztalhato az edzdvaltast kovetd mérkdzéseken.
Szerzett pontok tekintetében, az edzvaltast megel6z6 5 mérkdzésen, atlagosan 4,88 (32,53%)
pontot tudtak szerezni a csapatok, ezzel szemben az edzd valtast kovetd 5 mérkdézésen, a
maximalisan megszerezhetd 15 pontbdl, atlagosan 6,57 (43,8%) pontot gyljtottek a csapatok.
Az edzdvaltast megel6z6 3 mérkdzés tavlatabol a csapatok edzdvaltast megeldézden atlagosan
2,88 (32%) pontot, mig edzdvaltast kdvetden 3,72 (43,8%) pontot szereztek a megszerezhetd 9
pontbol. 1 mérkdzés tavlatabol lathato, hogy az edzdvaltast megel6zden a csapatok atlagosan
0,87 (29%) pontot, edzdvaltast kdvetden pedig 1,14 (38%) pontot szereztek a megszerezhetd 3
pontbdl. A kapott eredményeinket vizsgaltuk az edzovaltast megel6z6 és kovetd 16tt golok

tekintetében is. Elmondhatd, hogy 5 mérkdzés tavlatabol az edzévaltast megeldzden, a csapatok



atlagosan 5,71 golt, mig az edzdvaltast kdvetden 6,22 golt szereztek. 3 mérkdzés tavlatabol az
edzovaltast megeldzden 3,32, edzovaltast kdvetden pedig atlagosan 3,88 golt szereztek a
csapatok. Ezeket az eredményeket szintén megvizsgaltuk 1 mérkézés tavlatabol is, ahol az
edzdvaltast megeldzden atlagosan 1,06, mig az edzdvaltast kovetden 1,23 golt szereztek a
csapatok. Ahogy az NB1l-es bajnoksagban, adatainkat itt is vizsgaltuk kapott golok
szempontjabol is. Eredményeink alapjan elmondhat6, hogy hasonloan a tobbi adathoz, itt is
javuld tendencia volt megfigyelhetd. 5 mérkdzés tavlatabol az edzdvaltast megeldzden
atlagosan 7,87 golt, mig edzdvaltast kovetden atlagosan 6,53 golt kaptak a csapatok. 3 mérkdzés
tavlatabol is javulas tapasztalhato, hiszen az edzdvaltast megel6zden atlagosan 4,85 golt kaptak
a csapatok, ezzel ellenben edzovaltast kovetden ez az eredmény atlagosan 3,97 kapott gél volt.
Hasonloak az eredmények 1 mérk6zés tavlatabol is, ahol a csapatok az edzovaltast megeldzéen
atlagosan 1,75 golt kaptak, mig az edzdvaltast kovetden ez a szam 1,45-re csokkent. A
helyezések szempontjabdl az NB2-es bajnoksagrol is elmondhatd, hogy az edzdvaltaskor a
tabellan elfoglalt helyezés és a menesztéskor vagy szezon végén tabellan elfoglalt helyezés

kiilonbsége, nem érte el az egy pozicionyi javulast (9. tablazat).

9. tablazat: Az edzdvaltasokat megel6z0 és kovetd mérkdzések eredményeinek bemutatasa az

NB2-es minta tekintetében (N=97)

NB2
Mérkozések -5 -3 -1 +1 +3 +5 Helyezés
Pontok 4,88 2,88 0,87 1,14 3,72 6,57
Pontok % 32,53 32 29 38 41,33 43,8
-0,81
Lott gélok 571 3,32 1,06 1,23 3,88 6,22
Kapott golok| 7,87 4,85 1,75 1,45 3,97 6,53

A két bajnoksagot dsszehasonlitva elmondhatd, hogy hasonlé eredmények sziilettek szerzett

pontok, 16tt golok és kapott golok tekintetében. Az eredményekbdl megfigyelhetd, hogy az



NB2-es bajnoksagban helyezések kiillonbségének az aranya nagyobb volt, mint az NB1-es
bajnoksagban, illetve elmondhatd, hogy az edzdvaltast megel6zo és kovetd 3 és 5 mérkdzés
tekintetében, szerzett pontok ¢és kapott golok esetében is szignifikans kiilonbségek
tapasztalhatok, mig a 16tt goloknal ez csak 3 mérkdzés Gsszehasonlitdsanal volt megfigyelhetd

(10. tablazat).

10. tablazat: Az edzévaltasokat megel6zo és kovetd mérkdzések eredményeinek

Osszehasonlitasa az NB2-es minta tekintetében (N=97)

NB2 kiilonbségek

Meérkozése

K -5+5 p t -3+43 p t -1+41 p t

Pontok 1,69 | 0,000 |-4,192| 0,84 | 0,004 | -2,932 | 0,27 | 0,124 | -1,552

Pontok % | 11,27 9,33 9

Lott golok | 0,51 | 0,253 | -1,152 | 0,56 | 0,019 | -2,387 | 0,17 | 0,260 | -1,133

Kapott

, -1,34 | 0,003 | 3,096 | -0,88 | 0,007 | 2,743 | -0,30 | 0,122 | 1,559
golok

5. Osszefoglalas

Kutatasunk kozponti témaja a profi magyar labdarigé bajnoksadgokban torténd szezon kdzbeni
edzdvaltasok hatdsa az eredményességre. A kutatas célja az volt, hogy jol lathato képet kapjunk
arrol, hogy van-e barmilyen kapcsolat a szezon kozbeni edzdvaltasok és az eredményesség
kozott a magyar elsd és masodosztalyli labdaragd csapatok tekintetében. Adatainkat
dokumentumelemzés modszerével gytijtottiik be. Az adatokat a 2013-as szezontol, egészen a
2021-es szezonig, tehat 9 évre visszamendleg vizsgaltuk. A kapott adatok alapjan elmondhato,
hogy az elmult 9 évben Osszesen 155 szezon kozbeni edzdvaltas tortént az elsé (NB1) és
masodosztalyt (NB2) egyiittvéve. Kutatasunk soran vizsgaltuk a csapatokat az edzdvaltast
megeldzo és kdvetd 1, 3 €s 5 mérkozés tavlatabol, ahol kivancsiak voltunk a helyezések kozti
kiilonbségekre és a szerzett pontok, 16tt golok és kapott golok szamanak novekedésére vagy
csokkenésére egyarant. A kapott eredményeink alapjan elmondhat6, hogy a szezon végi
helyezések és az edzOvaltaskor bekovetkezett helyezések kozotti kiillonbség, nem érte el az egy

pozicionyi javulast. Mindemellett eredményeink azt mutattak, hogy szerzett pontok, 16tt és



kapott golok szempontjabol minimalis javulds tapasztalhatdé az edzovaltast kovetd
mérkézéseken. Osszességében megéllapithato, hogy a magyar profi labdarigé bajnoksagokban
a kapott kutatdsi eredményeink alapjan minimalis javulds volt tapasztalhaté az edzdvaltast
kovetd 1, 3 és 5 fordulo tekintetében. Helyezések tekintetében pedig olyan kis mértékii volt a
javulas, hogy nem érte el szezon végén, vagy menesztéskor az egy helyezésnyi javulast sem.
Ezen eredmények tekintetében atgondolando egy esetleges szezon kozbeni edzévaltas, hiszen
annak rengeteg szakmai és gazdasagi vonzata is van a klubok életében, az eredmények alapjan
pedig nem biztos, hogy olyan mértékii teljesitmény javulas fog bekovetkezni a csapatoknal. A
vizsgalt kutatasi teriilet rovidtava eredményeit nézve, elmondhatd, hogy tobb olyan, lehetdség
van, amellyel bdvithetdek a kapott eredményeink. A fent emlitett magyar profi labdarugoé
bajnoksagok hosszabb tavi vizsgalata, vagy a nemzetkozi porondon szerepld klubcsapatok

vagy mas csapatsportagak vizsgélata is igéretes kutatasi lehetdségeknek mutatkoznak.
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