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1. BEVEZETES

1.1. A témavalasztas indoklasa

Noként kiemelten érdekel, hogy miként hatarozzuk meg a ndi és férfi szerepeket a
tarsadalomban. Foglalkoztat, hogy miért van sziikség évtizedek Ota a feminista mozgalmakra?
Valdban jelen van-e a nemi alapu egyenl6tlenség a tarsadalmunkban, és ha igen, akkor mit
lehet tenni ellene? Miért vannak olyan szakmak, ahol az egyik nem feliilreprezentalt és vajon
hogyan egyeztethetd Ossze a munkéban vald sikerek elérése és a gyereknevelés? A
mindennapokban én is talalkoztam mar szexizmussal példaul, mikor egy tanarom azzal kezdte
a tanodrat, hogy szed;jiik 6ssze, hogy a néknek miben kell ahhoz fejlddnie, hogy olyan j6 vezetdk
legyenek, mint a férfiak. Ugyanakkor viszont, az is megfogalmazddott bennem, hogy alsod
kozéposztalybeli fehér néként sok szempontbol kedvezményezettje vagyok a tarsadalomnak.
Rengeteg lehetdségem van, €s nem kell szembenéznem egyéb tulajdonsagaim miatti hatranyos
megkiilonboztetéssel. Azt gondolom, hogy ennek a csoportnak a tagjaként fontos, hogy az
enyémnél hatranyosabb helyzetii csoportokat ismerjek meg. Szeretném, hogy ha a nemi alapu
egyenldsités nem csak a férfiak és ndk kozott, de ndk €és ndk kozott is megvaldsulna. Azt
gondolom, hogy a nemi alapu egyenlétlenségeket nem lehet pusztan nmagukban vizsgalni.
Fontos észre venni, hogy ezek egy olyan tarsadalomban jelennek meg, ahol eltérd osztaly
helyzetii, etnikumq, fizikai €s szellemi képességli emberek élnek.

Anyukam gyogypedagogusként dolgozik, igy egészen kiskoromtol kezdve taldlkoztam
fogyatékossaggal €16 személyekkel. Volt, hogy egyiitt mentiink kirandulni. Gimnazistaként
egy kis ideig Anglidban laktam egy idds hazasparnal, akiknek az unokdja Down szindroémas
volt. Vele nagyon sokat jatszottam, és azota is szép emlék, hogy megismerhettem 6ket. Szintén
gimnazistaként sokat jartam a megvaltozott munkaképességiicket foglalkoztatd Premier
Kultcaféba. Ezek az €élmények mind hatdssal vannak arra, hogy miért is foglalkoztat a
megvaltozott munkaképességliek helyzete a tarsadalmunkban. Azt gondolom, hogy a
diverzitdsra vald torekvés terjedésével egyre nagyobb figyelmet kap a megvaltozott
munkaképességli emberek munkaerdpiaci helyzete. Viszont a vallalatok sok esetben nincsenek
felkészlilve a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsara. Az azonban, hogy a
megvaltozott munkaképességii emberek ne lennének képesek munkéat végezni, egyszeriien nem

igaz. Persze a kérdés ennél sokkal arnyaltabb, de mindenképp érdemes figyelmet forditani ra.



1.2. A Kkutatasi kérdés meghatarozasa

Az egyetemi tanulmdnyaim szorosan kapcsolédnak a kiilonb6zd vallalatok kultirajanak
vizsgalatdhoz és a szervezetfejlesztéshez. Azt gondolom, hogy a cégeknek fel kell késziilnie
arra, hogy megvaltozott munkaképességli embereket foglalkoztassanak. Ugyanakkor azt
gondolom, hogy torekedniink kell arra, hogy tarsadalmunkban a nék és a férfiak egyenld
esélyekkel legyenek jelen a munkaerdpiacon. Vallalati szinten torekedni kell arra, hogy az
emberek nemtdl fliggetleniil egyforman sikeresek tudjanak lenni. Rendszerszinten pedig az
elérendd cél, hogy a nék altal dominalt szakmak és a férfiak altal dominalt szakmak egyforméan
megbecsiiltek legyenek a tarsadalomban. A tarsadalmi egyenlOség szempontjabdl érdemes
foglalkozni mind a nék mind a megvaltozott munkaképességli emberek munkaerdpiaci
helyzetével. Dolgozatomban szeretnék ramutatni azoknak az embereknek a specialis
helyzetére, akik mindkét csoportnak a tagjai. Kutatisomban a megvaltozott munkaképességii
noék csoportjaval foglalkozom. Olyan tapasztalataikat szeretném megismerni, amelyek sem a
megvaltozott munkaképességli férfiak, sem az ép ndék nem tapasztalnak meg. A kutatasi
kérdésem a kovetkezo:

Hogyan jelenik meg az interszekcionalitds az megvaltozott munkaképességli ndk
munkaerdpiaci tapasztalataiban (allaskeresés, munkavallalas, karriertervek)?

Emberi erdforrasok szakos hallgatoként fontosnak tartom azt, hogy egy munkahely inkluziv
legyen. Ugy gondolom, hogy minden ember tudésa hasznos tud lenni a koz3sség szamara,
munka képességtdl fliggetleniil. Ahhoz azonban, hogy valdban alkalmas legyen egy vallalat a
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara, valtoztatasra lehet sziikség, mind az irodak

kialakitdsaban mind az emberek szemléletmodjaban.



2. A SZAKIRODALOM BEMUTATASA

2.1. Interszekcionalitas mint a feminizmus 3. hullama

Dolgozatomban a megvaltozott munkaképességli ndk munkaerdpiaci tapasztalatait fogom
vizsgalni, az interszekcionalitds lencséjén keresztiill. Ahhoz, hogy vilagossa valjon az
interszekcionalitas fogalma, és annak sziikségessége a ndjogi kérdések megismerésekor,
elészor attekintem a feminizmus torténet fobb hullamait. Ezek megfogalmazasahoz nagyban
tamaszkodtam tobb cikkre (Pruitt, 2022) (History.com Editors, 2022.) (Fejes, 2019) (Antoni,
2010) (Antal, 1998), amelyek a n6i jogokért vald kiizdelem torténeti alakulasat targyaljak.

A néjogi mozgalom évtizedekre visszanyuld torténettel rendelkezik. Alapja annak felismerése,
hogy a n6k nem csupan, mint egyének, de mint tarsadalmi csoport is el vannak nyomva a
tarsadalomban. A szisztematikus elnyomds a patriarchalis tarsadalmi berendezkedés
eredménye, ami a férfit, és jellemzéen a fehér kozép és felsbosztalybeli férfit helyezi a
tarsadalmi hierarchia csucsara. “Természetesen a torténelem kezdeteitdl beszélhetiink
hatalommal biré nékrél, uralkodokrol, kirdlyndkrdl, vezetdkrdl, befolyasos eldékeld ndkrol,
vagy éppen szinészndkrol, irondkrdl, akiknek sikertilt feliillemelkedniiik a koruk hétkéznapi néi
elott tornyosuld akadalyokon [...] Feministanak viszont csak az nevezhetd, akinek van szeme
a nok szisztematikus és nemiikbdl fakad6 elnyomasara, és az onérvényesités mellett nd tarsai
sorsat is szivén viseli.” (Antoni, 2010, 1) Az idézet is kiemeli, hogy a feminizmus nem csupan
a n61 normakkal valé szembenallast, hanem a rendszerszintli elnyomas felismerését €s a tobbi

ndvel valo szolidaritas vallalasat is jelenti.

A feminista mozgalmakat megeldzden is volt a ndk helyzetét vizsgald diskurzus. Ennek témaja
jellemzden a ndk oktatashoz vald hozzaférése és a hazassag intézményének biralata volt. Ezt
képviselték példaul Nagy-Britannidban az “Uj N6k”, akik a ndk szabad valasztasanak jogat
kovetelték, illetve foglalkoztak a nék munkdhoz és oktatashoz kothetd jogaival, a ndk
csaladban és tarsadalomban betoltott szerepével, a ndi szexualitdssal €s egyéb, a ndk
mindennapjait érintd témakkal is. Ekozben Franciaorszagban kitort a francia forradalom,
aminek egyik 6 eredménye az 1789-ben irodott “Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozata” volt.
Ez a dokumentum az emberek kozotti egyenldséget hirdetve probélta 0 alapokra helyezni a

politikai rendszert. A ndk azonban tovabbra sem voltak teljes jogu allampolgarként elismerve,
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erre valaszul irta meg Olympe de Gouges a “N0i Jogok Nyilatkozatat”, ami kijelentette, hogy

a ndknek joga van a szélasszabadsaghoz. (Antoni, 2010)

A feminizmus els6é hullama a 20. szazad elejére tehetd. Ekkor indult a sziifrazsett mozgalom
aminek 6 célja a ndk szavazati joganak megszerzése volt. A korszakban jellemzo kérdés volt
még a nok altali 6roklés és a nok hazassagban vald jogfosztottsdga is. A szavazati jogért
folytatott kiizdelem sok helyen sikeresnek bizonyult, a ndk 1907 és 1970 kdz6tt minden eurdpai
orszagban kivivtadk szavazati jogukat. Magyarorszdgon el0szor az &szirdzsds forradalmat
kovetden kaptak részleges valasztojogot a ndk, majd 1945-ben keriilt sor az 4ltalanos

valasztojog bevezetésére. (Antoni, 2010)

Az elsé vildghaboru alatt végbemend tarsadalmi valtozasok egyike a n6k munkéba alldsa volt.
Mig a férfiak jellemzden a fronton harcoltak, addig a gazdasigot és a hatorszagokat a ndk
voltak kénytelenek fenntartani. A feminizmus masodik hulldma a 60-as évekre tehetd. A
masodik vilaghaborat kovetden megerdsddtek a torekvések, hogy a ndket kiszoritsak a
munkaerdpiacrol €s ismét a haziasszony szerepet huzzak rajuk. A maganszféraban a ndkre
harult a haztartas vezetése a csalad és otthon fenntartdsa és a gyereknevelés is. Sok esetben ezt
azzal magyaraztdk, hogy a ndk természetébdl fakad a gondoskodés, igy valdjaban a
gondoskodasi feladatok, érzelmi munka és haztartdsi munka elvégzése természetesen az 0
feladatuk. A masodik hullamos feminizmus felismeri a n0kre hato tarsadalmi hatasokat is. ,,Az
ember nem sziiletik nének, hanem azza valik.” (Beauvoir, 1969, 197.) Ez az allitas ramutat,
hogy a ndi 1ét nem pusztan a bioldgiai adottsdgokbdl adodik, hanem a tarsadalom altal is
alakitott. A haziasszony szerepet el nem fogadd ndk azonban a férfiakéval egyenld
lehetdségeket szerettek volna szerezni. Igény alakult ki a hdzimunka bérezésére, illetve az
otthoni feladatok felosztdsara. Bar az allam bizonyos feladatokat atvéllalt a csaladoktol -
példaul bolesddék és dvodak biztositdsa a gyerekeknek - a ndk kettds terhe - a munkavéllalés
¢€s a haztartasi munka 0sszessége - a mai napig fennalldo probléma maradt. Figyelmet kapott a
nok onrendelkezése és a reproduktiv jogok, mint a fogamzasgatlashoz és abortuszhoz valo
hozzaférés jogai. Eldkeriilt a nemi erdszak és szexualis zaklatds szankcionalasanak kérdése,
illetve a pornografia és prostiticié témai is (Antoni, 2010).

A feminizmus helyzete Magyarorszagon mashogy alakult. A szocialista rendszer a teljes
egyenldség képét probalta mutatni, igy a néknek volt lehetdsége munkat vallalni, akarcsak a
férfiaknak. Az azonban nem meriilt fel, hogy a korabban felsorolt maganszférahoz kothetd

feladatokat elosszak a férfiak és a nék egymas kozott. (Antoni, 2010).
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A harmadik hullam a 90-es évek elején indult. A feminista mozgalom egyes szerzoi
felismerték, hogy a néjogi mozgalmak nem vizsgaljak az osztaly és faji kiilonbségekbdl eredd
megkiilonboztetést, igy rejtve maradnak a halmozottan hatranyos helyzetli ndket ért
igazsagtalansagok (Antoni, 2010). Ennek a gondolatmenetnek az eredménye lett az
interszekcionalis feminizmus, ami a nemi alapi megkiilonboztetés kérdését egyiitt vizsgalja az
osztalyhelyzet, etnikai hovatartozds és egyéb jellemzOk hatasaival. Az interszekcionalitas
megjelenésével egy egészen 1) szemléletmod terjedt el a ndk munkaerdpiaci tapasztalatainak
vizsgalatdhoz. A harmadik hulldmban még nagyobb figyelmet kapott a ndk és férfiak kozotti
bérkiilonbség, és a ndk vezetdi pozicidba jutdsanak kérdése, emellett pedig megjelent a
kisebbségi ndk kihivéasainak vizsgalata is (Antoni, 2010). Az interszekcionalis megkozelités
lathatova teszi a kisebbségi ndket ért nemi alapi megkiilonboztetést, €s felhivja a figyelmet a
feminista mozgalmon beliili egyenl6tlenségekre. “Az interszekcionalitas kifejezés arra a
kritikai belatasra utal, hogy a faj, az osztaly, a nem, a szexualitas, az etnikum, a nemzet, a
képesség (ability), és az életkor nem egységes, egymast kizard entitdsként miikodik, hanem
inkabb kolcsondsen az egyén felépitésében” (Collins, 2015, 1.) Ahogy Collins (Collins, 2015)
is irja, az interszekcionalitds nem egymastdl elkiilonitve vizsgédlja az egyén védett
tulajdonsagait. Az interszekcionalitds gy kezeli az egyén tulajdonsigait, mint amik
kolcsondsen hozzdjarulnak az egyén felépitéséhez, €s nem csak dnmagukban hanem egymasra

hatva, egymassal 0sszekapcsolodva is alakitjak az egyén élettapasztalatait.

A szakirodalomban diskurzus folyik arr6l, hogy jelenleg a feminizmus harmadik vagy talan
mar a negyedik hullamat éljiik. A negyedik hullam a mellette érveldk szerint a 2012-ben
kirobband #metoo kampanyhoz kotddik, aminek f6 célja felhivni a figyelmet a szexualis
erOszakra, és szamonkérni a férfiakon a hatalmukkal val6 visszaélést, és a nok elleni zaklatast.
Attol fliggetleniil, hogy a feminizmus harmadik, vagy negyedik hullamat ¢ljiik napjainkban, az
mindenképp igaz, hogy az interszekcionalis megkozelitési mod egyre nagyobb korben ismert

és alkalmazott.

2.2. Interszekcionalitas és gender

Az interszekcionalitas fogalma a 90-es években kapott nagyobb figyelmet Amerikdban. A

fogalom szorosan kotddik Kimberlé Crenshaw nevéhez. Crenshaw az afroamerikai noket ért



hatranyos megkiilonboztetést kutatta, ramutatva arra, hogy tapasztalataik nem csupan
egymastol fliggetleniil, de szorosan Osszekapcsolodva is hatnak a ndk ¢életére. Az
interszekcionalitast szerzotarsaival tigy jellemezte, mint ,,modszer és hajlam, heurisztikus és
analitikus eszk6z" (Carbado et al., 2013,303). Crenshaw és munkatarsai az interszekcionalitast
mint eszkoz jellemzik, ami segit feltarni eseteket, problémakat.

Crenshaw (1989) ramutat, hogy ahhoz, hogy megértsilkk az afroamerikai ndket ért
megkiilonboztetést foglalkozni kell a gender és etnikum altal képzett interszekcidval, tehat az
afroamerikai és ndi tapasztalatok mellett az afroamerikai ndi tapasztalatokkal is. Crenshaw
kifogasolja, hogy a feminista mozgalom jellemzden a fehér kdzéposztalybeli ndk igényeit és
értekrendjét képviselik, az antirasszista mozgalmak jellemzden tdmaszkodnak a tarsadalmi
hierarchia altal megszabott fliggdségi viszonyokra és a férfiak érdekeit képviselik, igy a fekete
ndk specialis tapasztalataival egyik csoport sem foglalkozik, és ezek a tapasztalatok rejtve

maradnak.

Crenshaw (1989) Emma DeGraffenreid példajan keresztiil mutatja be az interszekcionalitast.
Emma DeGraffenreid egy afroamerikai nd, aki beperelt egy céget, mivel azt gondolta, hogy
negativ diszkriminacid érte nemi és etnikai alapon. Az {ligyet elvesztette, mivel a cég
bizonyitani tudta, hogy mind néket mind férfiakat alkalmaztak. Amit azonban nem vettek
figyelembe, az az, hogy a cégnél alkalmazott afroamerikaiak jellemzden fizikai munkat végzd
ferfiak voltak, mig az adminisztracios poziciokban fehér nék dolgoztak. Bell Hooks - az
interszekcionalitds egyik legmeghatarozobb gondolkoddja - a feminista és antirasszista
mozgalmon keresztiil szemlélteti az interszekcionalitast egy vele késziilt interjuban (Lutz,
1993)). A fehér nék reprodukcios jogaiért valo kiizdelem soran az abortuszhoz vald hozzaférést
szerették volna elérni, a fekete n6knél pedig a biztonsagos sziiléshez vald hozzaférés élvezett
prioritast. Ennek oka, hogy a fekete ndk sokszor osztaly helyzetiik miatt nem rendelkeztek elég
eréforrassal a megfeleld egészségligyi ellatashoz, emellett pedig gyakran vallasi okok miatt
nem tdmogattak az abortuszt. A fekete ndk torekvéseit azonban nem képviselte sem a fehér
nok altal dominalt feminista mozgalom, mivel a fehér ndk igényei valtak az univerzalis ndi
igényekké, sem a fekete férfiak altal vezetett antirasszista mozgalom, mert a reproduktiv
jogokat a ndk tigyének tartottak.

Ezek a példak jol szemléltetik, hogy miként jelenik meg az interszekcionalitas a
mindennapokban, ¢és miért sziikséges ez a megkozelitési mod. Az interszekciondlis
tapasztalatok jelentés része a mai napig rejtve marad. DeGraffenreid példajabol egyértelmi,

hogy az amerikai jogrend fel van késziilve a pusztan nemi alapli vagy rassz alapt
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diszkriminacidra, am ezek kapcsolatara nincs. Bar a liberalis feminista és antirasszista
torekvések egyre nagyobb hangsulyt kapnak, mégsem teljeskori a ralatasunk a tarsadalomban
fenntartott negativ jelenségekre.

Crenshaw jogaszndként elsésorban a jogrendszer hianyossagaival foglalkozott, és arra probalt
ramutatni, hogy az igazsagszolgaltatdis nem tartalmazza a fekete ndk tapasztalatait.
Misodsorban pedig a mozgalmi €s civil szféra fel¢ fogalmazott meg kritikat, amiért azok nem
forditottak elég figyelmet a fekete ndket ért diszkriminéciora. “...nem csak a birésagok, hanem
feminista és polgari jogi gondolkododk is tigy bantak a fekete ndkkel, hogy tagadtak helyzetiik
egyedi Osszetettségét €s a ndk és feketék nagyobb osztilyai szdmara szerzett tapasztalataik
kozponti szerepét” (Crenshaw, 1989,150)

Az interszekcionalitas el6szor az Egyesiilt Allamokban kapott nagy hangsulyt, és jellemzéen a
gender - etnikum - osztaly harmassag kapcsolatat vizsgalta. Emiatt a szakirodalom jelentOs
része az amerikai tarsadalmi viszonyokat mutatja be. Ezt az is jelzi, hogy nagyon kevés
szakirodalom érhetd el, ami a magyar vagy kozép eurdpai kisebbségek interszekcionalis
tapasztalataival foglalkozna. Bar az interszekcionalitds kezdetben szorosan kotédott a
feminista mozgalmon beliili etnikai kisebbségek élet tapasztalatainak vizsgalatdhoz, mara
sokkal nagyobb skalan mozognak a vizsgalt alanyok. Az interszekcionalitds egyarant
foglalkozik ndék és férfiak élet tapasztalataival, a maszkulinitas és feminitas kérdéskorével, és
az osztalyhelyzet, illetve etnikum vizsgélatan tul olyan teriiletekkel, mint a munkaképesség,
szexualis orientacid €s egyéb queer témak. A szakirodalom attekintése soran érdemes

vizsgalni, hogy mely esetek és milyen formaban jelenhetnek meg tarsadalmunkban.

Anne Sisson Runyan (Runyan, 2018,) rdmutat, hogy a tarsadalom egyenldsité mozgalmai nem
minden esetben inkluzivak a mozgalmon beliili kisebbséggel szemben. A nemi alapu
egyenldtlenségek felszamolasa fontos a fekete és fehér borti ndk egyenldsitéséhez is, mégis
észre kell venni, hogy ez a két csoport eltéréen tapasztalja a szexizmust. Es bar a fekete nok és
férfiak is talalkoznak diszkriminacioval, az altaluk tapasztalt rasszizmus nem ugyanolyan.
Ennek felismerésére van sziikség ahhoz, hogy valoban feltarjuk a marginalizalt csoportok
¢lettapasztalatait. “[...] az interszekcionalitds teoretikusai hangsulyozzak, hogy az elnyomas
formai nem csupén additivak, mintha az uralom teljesen kiilonallo rétegei lennének. Inkabb
ugy értelmezhetd, hogy a szines borti ndk a rasszizmus egy masik formajat tapasztaljak meg,
mint a szines bért férfiak, ahogyan a szexizmus egy masik formajat tapasztaljak meg, mint a

fehér nok.” (Runyan, 2018.) Nem gondolom, hogy ennek azt kell jelentenie, hogy mindenkin



szamonkérjiik sajat privilégiumait. Azt viszont fontosnak tartom, hogy szembesiiljiink sajat

helyzetiinkkel és szolidaritast vallaljunk embertarsaink, munkatarsaink mellett.

Ahogy azt kordbban targyaltuk, a masodik hullimos feminizmus egyik fontos eleme a nék
munkaerdpiaci helyzetének megoldasa volt. A nék sok esetben ma is hatrannyal indulnak a
munkaerdpiacon a férfiakhoz képest. Gondolhatunk itt arra, amikor a nék kevesebb fizetést
kapnak férfi kollégaikhoz képest, vagy akar a jellemzden ndkre terhelt meg nem fizetett
maganszféraban ellatott feladatokra is - ilyen a gyereknevelés, hazimunka, idésgondozas. Sok
esetben, leginkabb a férfiasnak tartott munkakorokben a ndk iivegplafonba (glass ceiling)
iitkznek, szembesiilnilik kell azzal, hogy egy bizonyos szintet nem képesek meghaladni
karrierjikben. Ennek oka nem feltétlen az egyénben keresendd, hanem a tarsadalomban
felallitott normakban és elvaras rendszerekben, amik gyakran internalizaljdk a szexizmust.
Jellemzdbb, hogy vezetdi pozicidkra férfiak keriilnek kinevezésre, igy ezen a téren is elonyt
¢lveznek a nokkel szemben. Christine L. Williams (Williams, 2013) tanulmanyaban az liveg
mozgolépcso (glass escalator) fogalmat helyezi 4t interszekciondlis kontextusba. A fogalom
arra a jelenségre irdnyul, mikor a nék altal dominalt szakmakban - jellemzéen gondoskodasi és
interperszonalis feladatokat hordozé munkak, tanarok, betegapolok... - a férfiak nagyobb
megbecsiilést kapnak. Igy a nék mind a férfiasnak mind a néiesnek itélt szakméakban hatranybol
indulnak a férfiakkal szemben. Williams (Williams, 2013,) ramutat, hogy ezt az elényt nem
minden férfi tapasztalja. “A meleg férfiak és a faji/etnikai kisebbségben lévd férfiak
kirekesztettnek tlinnek az {iveg mozgolépcsd eldnyeibdl”. (Williams, 2013, 613) A férfi
identitas alapvetden privilegizaltnak mondhato, azonban, ha ez dsszekapcsolodik, interszekciot
képez egy marginalizalt tulajdonsaggal, akkor az egyén tapasztalatai is eltérdek lesznek.
Willams (Williams, 2013) szerint, ha valaki privilegizalt valamilyen oknal fogva, nehezen latja
hogyan miikodik a privilégium dinamikaja. Igaz ez a nemi alapt megkiilonboztetés esetében
is. Bar vannak kiilonbozd probalkozéasok arra, hogy a diszkriminatorikus esetek a felszinre
kertiljenek, ezek sokszor csak egymas mellett értelmezik az egyén identitdsanak elemeit, ami
olyan kovetkeztetésekhez vezethet, mint hogy minden férfi privilegizalt €¢s minden n6 el van
nyomva.

Coston ¢és Kimmel (Coston & Kimmel, 2012) olyan embereket kutattak, akik nemi alapon
elonyt ¢élveznek a tdrsadalomban, de szexualis iranyultsag, osztalyhelyzet vagy munkaképesség
tekintetében hatranyos helyzetben vannak. Hangsulyt fektettek a maszkulinitas vizsgalatara is,
mivel férfiak esetében gyakori jelenség, hogy a marginalizalt csoporthoz valo tartozasra valo

tekintettel a tobbségi tdrsadalom a maszkulinitds hidnyat feltételezi. Rdmutatnak, hogy a
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hagyomanyos férfi kép olyan jellemzoket hordoz magadban, mint az erd, sportossag,
kockazatvallalas. Ezek azonban, a tarsadalom szemléletében nem férnek Ossze a nem ép
emberekkel. A homoszexualitas gyakran a femininitassal van parba 4allitva, ami a mindennapi
¢letben is megmutatkozik. A feminin férfiak buzis-nak homo-nak titulalasa rengeteg negativ
hatasa mellett a maszkulinitas felsébbrendiiségét erdsiti. Ez pedig olyan dinamikakat alakit ki
¢és tart fenn, amik a heteroszexualitast a homoszexualitas f6l1é a maszkulinitast a femininitas
fol¢ emelik, a hetero férfit pedig a ndk és meleg férfiak folé. A férfi 1ét azonositdsa a
maszkulitassal pedig olyan kijelentésekhez vezethet, mint, hogy a homoszexualisok nem igazi
férfiak. A harmadik csoport pedig a munkésosztaly, akik ugyan fizikai megjelenésiikben
megfelelnek az erds, maszkulin férfi képnek, azonban szellemi képességeik sokszor
megkérddjelezésre keriilnek a kozép és felsGosztaly altal. Ezek a szempontok is ramutatnak,
hogy az egyén tulajdonsagait nem elég Onmagukban vizsgélni, torekedni kell ezen
tulajdonsagok kapcsolatdnak megismerésére is. “Amerikai kontextusban a hegemodn
maszkulinitds a nékkel, fiatal, barmilyen etnikumu szegény és munkdsosztalybeli férfiakkal,
fekete férfiakkal vald szembeallitaskor adodo kiillonbségekben definialodik. “Mas szavakkal a
hegemon maszkulinitast formalja a nem, a kor, az osztalyhelyzet, szexualitas és etnikum.” (Hill

Collins, 2005)

2.3. Interzsekcionalitas és megvaltozott munkaképesség

Az interszekcionalitds hagyomanyos alkalmazasi modjahoz képest egészen 0j dimenzidk
jelentek meg a teriilet kutatasat illetden. Az etnikumbdl, nemi és osztalyhelyzetbdl adodo
tapasztalatokon tal egyéb védett tulajdonsdgok kutatdsa is el6térbe keriilt. Naples, és
munkatarsai (Naples et al., 2019) ramutatnak, hogy bar az interszekcionalitas egyre nagyobb
tertileten alkalmazott, sokszor a fogyatékossag kimarad a vizsgalatokbol. Mara mar egyre tobb
kutatds vizsgalja a megvaltozott munkaképességli és fogyatékossaggal €16 emberek
tapasztalatait interszekcionalis megkdzelitéssel, &m igy is sziik szakirodalommal rendelkezik a
tertilet.

“A foglalkoztatasi torvény szempontjabol megvaltozott munkaképességii személy: aki testi
vagy értelmileg akadalyozott, vagy akinek az orvosi rehabilitdciot kdvetden munkavallalasi és
munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek.” (Foldi, 2014,
1) Foldi (Foldi, 2014) cikke szerint a megvaltozott munkaképesség arra vonatkozik, hogy a

személy egészségiigyi allapota milyen hatassal van az & foglalkoztathatosdgara. A



foglalkoztatasi torvény értelmében minden olyan személy megvaltozott munkaképességii, aki
fogyatékos, vagy olyan egészségiigyi karosodasa van, ami befolyasolja munkaképességét.
Megvaltozott munkaképességiinek szamit a személy akkor is, ha munkavallalo, de akkor is, ha
jelenleg nem dolgozik.

Dolgozatomban a nemzetkdzi szakirodalomban hasznalt “disabled” kifejezést forditom
megvaltozott munkaképességli kifejezésre. A “disabled” szd jelentése nem meghatarozhato
egyértelmiien. Olyan emberek meghatarozasara szolgal, akik példaul valamilyen testi vagy
szellemi fogyatékossaggal, addikcios problémaval, sulyos betegséggel kiizdenek. A kiilfoldi
szakirodalombol olyan szovegeket hasznaltam, amikben a “disabled” ember megvaltozott

munkaképességiinek szamit Magyarorszagon.

A megvaltozott munkaképesség és fogyatékossag hatasai szorosan kapcsolatban allnak mas
védett tulajdonsagokkal. Shaw, L. R., Chan, F (Shaw et al., 2012,) tanulmanyukban a
megvaltozott munkaképességli embereket ért zaklatast vizsgaltak figyelembe véve az etnikum,
kor és nem dimenzioit. Shaw (Shaw et al., 2012) kutatasa szerint a kisebbségi csoportba tartozo
megvaltozott munkaképességli emberek szamdra valoszinlibb, hogy munkahelyi zaklatés
aldozatai lesznek. A Kutatasban meghataroztak az 6t legtobb zaklatasi tigyet jelent6 csoportot.

Ezek jellemzden etnikai kisebbségi n6éi csoportok voltak valamilyen fogyatékossaggal.

A megvaltozott munkaképesség interszekciot képezhet az etnikai kisebbségi identitassal. A
megvaltozott munkaképességii sami - etnikai kisebbség Norvégidban - embereket vizsgalo
kutatés (Fylling & Melboe, 2019,) példakon keresztiil mutatja be, miként tér el a kisebbségi és
tobbségi etnikumhoz tartozd megvaltozott munkaképességliek tapasztalata. Az egyik
interjialany arrél szdmolt be, hogy fogyatékossaga miatt tandrai ugy dontottek, nem €rdemes
megtanulnia a sami nyelvet, ami igy elhatarolja 6t a samit beszéld kozosségtdl. Egy masik
esetben, a mozgassériilt sami személy egy, a kultirajdhoz ko6t6dd komoly fizikai munkat
végzett. Amellett, hogy szembe kell néznie a kisebbségek elleni politikaval, folil kell
kerekednie fizikai képességeinek hianyossagan is. A harmadik példa egy ADHD-s fiatal
tapasztalatardl szol, aki kénytelen gyogyszereket szedni, hogy részt tudjon venni az oktatasi
rendszerben. Edesanyja szerint, a sami életmodot kovetve kevésbé lenne szigora keretek kozé
fogva. A harom példa rdmutat, hogyan képes 0Osszekapcsolodni egy etnikai kisebbség
elnyomasa az ép emberek képességeihez mérten kialakitott tarsadalmi berendezkedés okozta

nehézségekkel.
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A szakirodalomban gyakran keriil el6 a szegénység, osztilyhelyzet és a fogyatékossag
kapcsolata. Ezek egymast erdsitd jellemzokként fordulnak eld. A kapcsolat e két tulajdonsag
kozott kolesonos, azok, akik megvaltozott munkaképességiiek, gyakran nem tudnak részt venni
az oktatdsban igy a munkaerdpiacon is rosszabb lehetdségeik vannak, azok pedig akik
szegénységben ¢lnek, koriilményeikbdl adoddéan konnyebben valnak megvaltozott
munkaképességiivé. “Az iskolai kategoriak Osszehasonlitasakor, egyértelmi, hogy tobb
fogyatékossaggal €16 ember, és kiillondsen tobb fogyatékossaggal €16 nd, nem jart iskolaba.”
(Moodley & Graham, 2015,27) A kutatas (Moodley & Graham, 2015) szerint amellett, hogy a
kornak ¢és a fogyatékossagnak volt kapcsolata az iskoldzottsaggal, a legnagyobb hatranyt az
etnikai kisebbségek szenvedték. Ugyanebben a kutatasban a kisebbségek foglalkoztatasara is
kitérnek. Ennek eredményei szerint a fehér megvaltozott munkaképességli nok és a fekete ép
férfiak kdzel azonos szintli diszkriminaciot tapasztalnak. Naluk is rosszabb helyzetben vannak
a megvaltozott munkaképességili afroamerikai ndk. A jovedelmiiket tekintve, a ndk jellemzden
kevesebbet keresnek, mint a férfiak, am az is igaz, hogy a megvaltozott munkaképességii n6k
nagyobb eséllyel jutnak szocidlis tdmogatdsokhoz, mint a megvaltozott munkaképességl
férfiak. Egy masik tanulmany (Brown & Moloney, 2019) a munkahelyi jol-létet vizsgalja a
megvaltozott munkaképességiiek esetében, bevonva a gender kérdését. Feltevésiik szerint a
megvaltozott munkaképességliek esetében jellemzdbb, hogy pszicholdgiai rosszullét. Ez lehet
az eredménye annak a jelenségnek, hogy sokszor rosszabbul fizetett pozicidkban, rosszabb
munkakorilmények kozott kell dolgozniuk. Tanulmanyukban arra keresték a valaszt, hogy
van-e kiilonbség a megvaltozott munkaképességii ndk és férfiak altal tapasztalt jollét kozott.
Az éaltaluk talalt kolesonhatasok ramutatnak, hogy a fogyatékossdggal €16 ndk bérezése
alacsonyabb, meglehetésen nagy munkahelyi stressznek vannak kitéve, és ritkabban
tapasztaltak autonom munkakoriilményeket, mint az ép ndk, valamint a fogyatékossaggal €16
¢s fogyatékossaggal nem rendelkezd férfiak. Esetiikben jellemz6ébb a depresszio eléforduldsa
is. Kiemelik, hogy a fogyatékossag sulyossdga is nagyban hozzdjarul a fogyatékossaggal €16

nok negativ tapasztalatainak mértékéhez.

A megvaltozott munkaképességli nOk sok esetben tapasztalnak diszkriminaciot. Zheng és tarsai
(Zheng et al., 2020) azt vizsgaltak, hogy a megvaltozott munkaképsességii ndk szamara az
online munkavégzés képes-e felszabaditban hatni. A megkérdezett megvaltozott
munkaképességii nok a kozosségi médiat hasznaljak mindennapi munkavégzéshez. Mindegyik
alany esetében az a tapasztalat, hogy mig korabbi munkaerdpiaci tapasztalataik soran

hatranyosan voltak megkiilonboztetve a tobbi ndvel szemben, addig online az ép ndk kozé
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vannak sorolva. A ndk esetei eltérnek abban, hogy nyiltan vallaljdk-e, hogy megvaltozott
munkaképességliek. Vannak koziiliik, akik szivesen osztjak meg tapasztalataikat, ezzel akar
példat mutatva mas megvaltozott munkaképességli ndknek, mésok viszont inkabb nem
kommunikélnak errdl, attol tartva, hogy ha megtennék nem ismernék el hozzaértésiiket, vagy
azt gondolnak, sikeriik méas emberek sajnalata miatt 4ll fenn. Az online munkavégzés nem csak
sz¢éleskorti lehetdségeket nyujt, de az otthonrol vald dolgozast is lehetdvé teszi. Ez a fajta
munkavégzés nagyobb anyagi fliggetlenséget és altaldban vizsgalva nagyobb 0Onallosagot
jelenthet. A megélhetési koriilmények javuldsa a parkapcsolatokban vald szabadabb
gondolkodés lehetdségét is megteremti, hiszen igy ne szorulnak ra egy Oket tamogatd
személyre.

Bar a dolgozatomban a megvaltozott munkaképesség és a n6i identitas kapcsolatat vizsgalom,
szeretnék szot ejteni a megvaltozott munkaképességli férfiak tapasztalatairdl. A tarsadalmi
hierarchidban a férfiak sok esetben privilégiumokat élveznek a ndkkel szemben, mig a
megvaltozott munkaképességii emberek hatranyokat tapasztalnak az €ép emberekkel szemben.
gy a két identitas megjelenhet igy, mint egy marginalizalt, és egy privilegizalt jellemz,
egészen specifikus interszekciot képezve. Ugyanakkor a megvaltozott munkaképesség negativ
hatast fejthet ki a férfi identitas tekintetében, és a maszkulinitast vizsgalva.

Ostrander (Ostrander, 2008) 11 olyan férfival készitettek interjut, akik egy erdszakos sériilés
kovetkeztében valtak megvaltozott munkaképességiivé. A férfiak jellemzden a csaladjukra €s
barataikra tdmaszkodtak, nem hagytak el a “gang”-et ahova tartoztak, illetve a kozosséget
amiben megsebesiiltek €s ritkan probaltak munkat vallalni vagy tanulni. A férfiak beszamoltak
arrol is, hogyan gyengiiltek meg maszkulinitdsukban. Az érzékelt tarsadalmi elvaras az a
férfiak felé, hogy fizikailag erdsek legyenek, é€s eltartsak a csaladjukat. A megvaltozott
munkaképességli férfiak azonban sok esetben kiszolgaltatottak mdésok felé. Az alanyok
beszamoltak arrol, hogy sériilésiik utan kevésbé érezték magukat biztonsagban az utcan. A
biztonsagérzet gyengiilése a fizikai erd vélt vagy valds hianyabol fakad, ami szorosan kétddik

a maszkulinitas meggyengiiléséhez is.

2.4. Interszekcionalitas a munkahelyen

Korabban mar volt sz6 a férfiak és n6k munkaerdpiaci tapasztalatai kozti kiilonbségekrol.
Emlithetem a bérkiilonbségeket (wage gap) az livegplafont (glass ceiling) vagy a meg nem

fizetett elndiesedett szakmakat, egyértelmiivé valik, hogy a munkahelyi hierarchia is a
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férfiaknak kedvez. McBride és szerzétarsai (McBride et al., 2014) szerint a munkavallalok
tapasztalatait altaldban a férfiak ¢és a ndk szemszogébdl vizsgaljuk. Szerintik az
interszekcinalitas altal valik egyértelmiivé, hogy a nemeken beliil is van diverzitds masodszor
pedig lathatova teszi az interszekciokba tartozok tapasztalatait és ezzel hangsulyozza az

“interszekcionalis érzékenység” (intersectionally sensitive) fontossagat.

A véllalatokon szervezeteken beliili interszekcionalitas kutatasat Rodriguez és szerzdtarsai
(Rodriguez et al., 2016) két részre bontjak. Az egyik tipus az egyéneket és csoportokat ért
tarsadalmi helyzetiik szerint vizsgalja, és individudlis tapasztalataikat probalja feltérképezni,
mig a masik tipus az egyént a rendszerszintii hatalmi dinamikak fényében vizsgalja, és ezen
dinamikakat teszi vizsgalhatova az interszekcionalitast alkalmazva. A tanulmanyban harom
javaslattal élnek (Rodriguez et al., 2016) az interszekcionalitas vizsgalatat illetéen. E16szor is
ramutatnak, hogy nem elég a dominancia és elnyomas statikus vizsgalata, figyelni kell az egyén
altal tapasztalt elonyok és hatranyok kapcsolatdra is. Azokat az interszekciokat is érdemes
vizsgalni, amikor egy privilegizalt és egy marginalizalt tulajdonsdg talalkoznak, specifikus
hatast eredményezve. Munkamban én is kitérek arra, hogy az interji alanyaim milyen pozitiv
¢s milyen negativ tapasztalatokkal rendelkeznek. Bar alapvetéen a megvaltozott
munkaképesség és a néi nem kapcsolatat vizsgadlom, igyekszem minél Osszetettebb képet
alkotni interju alanyaim tapasztalatair6l. A masodik pont, hogy az egyéni tapasztalatok
feltérképezése helyett érdemes a rendszerszintli dinamikakat vizsgélni, ez a megkdozelités
ugyanis lehetdvé teszi a tarsadalmi hierarchia intézményesitett megjelenésének vizsgalatat is.
Dolgozatom elsdsorban feltaro jellegii, igy nem célja javaslatot tenni a tarsadalmi hierarchia
leépitésére, a cél, hogy konkrét eseteket ismerjek meg. Ugyanakkor fontosnak tartom a
rendszerszinti gondolkodasra valé torekvést. Harmadszor pedig javasoljak, hogy a gender -
osztaly- etnikum harmassdgon tal is vizsgalodjunk, mivel azzal jobban feltérképezhetdvé
valnak a vallalaton beliilli dinamikdk. A dolgozatomban egyértelmiien beemelem a
megvaltozott munkaképesség dimenzidjat a nem mellé, ezzel egy olyan teriiletet vizsgalva, ami
gyakran még az interszekcionalitast vizsgald kutatok figyelmét is elkertili. A kovetkezokben
szeretném szemléltetni, hogy hogyan jelenik meg a harom pont mas kutatasokban, igy

vilagossa téve, hogy én miként szeretném alkalmazni azokat.

Sealy ¢és Ryan (Sealy & Ryan, 2020) a BAME ndék munkahelyi tapasztalatait vizsgaltak. A
BAME betiiszo6 jelentése Black, Asian and minority ethnic azaz fekete, azsiai és kisebbségi
etnikuma. “Ha egy n6é vagy egyéb kisebbségi kozosségek tagja hajlamos diszkriminaciot
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tapasztalni munkahelyén, akkor egy komplex helyzet 4ll el6 mikor azt vizsgaljuk, hogy egy
egyén lehet nd és egyben egy etnikai kisebbség tagja is egyszerre, mind ez azeldtt, hogy
figyelmet szentelnénk a nemzetiség és allampolgarsag specialis 0sszjatékara” (Sealy & Ryan,
2020,9) Tanulmanyukban az etnikai kisebbségekhez tartoz6é nék munkaerdpiaci tapasztalatait
igyekeztek megismerni, ugy, hogy figyelembe veszik a brit identitdsukat is. Arra az
eredményre jutottak, hogy a vizsgalt néknek sokszor kell megjelenésiik, vallasuk, kulturajuk
miatt negativ megkiilonboztetéssel szembenéznilik, azonban brit identitasuk elényként
hasznalhat6 a munkaerdpiac bizonyos teriiletein. A brit kultirahoz valé kotédés és az angol
nyelv ismerete elonyt jelenthet szdmukra, olyan kisebbségi személyekkel szemben, akik
példaul erds akcentussal beszélik a nyelvet. Ebben a tanulmanyban az interszekcionalis
tapasztalatok kovetkezményei nem kizarélag diszkriminacié formajaban jelennek meg. Persze
vitathatd, hogy a tobbségi tarsadalommal szemben, mekkora eldny az, ha kisebbségi ndként
jobban beszéli valaki az angol nyelvet mas kisebbségi néknél, de az megallapithat6, hogy az

interjualanyok egyszerre szembesiilnek identitasuk pozitiv és negativ hozadékaival.

Memoona Tariq ¢és Jawad Syed (Tariq & Syed, 2017) az interszekcionalitast hasznaltak a dél-
azsiai muszlim nék diszkrimindcids tapasztalatainak vizsgéalatara. Kutatasukban elkiilonitik az
interjuialanyok diszkriminacids tapasztalatait aszerint, hogy azoknak mi az alapja. Rdmutatnak,
hogy ezek a ndk tapasztalnak diszkriminaciot, nem, etnikum és vallas, illetve csaladi statusz
miatt is. Emellett pedig interszekcionalis kapcsolat is all fenn a felsorolt tulajdonsagok kozott.
Az interjukbol kideriil, hogy sok esetben a muszlim férfiak allitanak elvarasokat a muszlim
nokkel szemben, ami hatraltathatja karrierjiiket. Ugyanigy a muszlim ndék megjelenésének
gyakran része a vallasukhoz kothet6 61tozek, amit a nyugati divat altal dominalt munkahelyek
nem mindig fogadnak jol. A muszlim ndk esetében, részben vallasi okok miatt, erésen jelen
vannak a szlilok altal tamasztott elvarasok, és a gyermekvallaldsra 6sztonzé normak. A vizsgalt
szempontok megjelenhetnek a mindennapi életben, am fontos kiemelni, hogy milyen hatéssal
vannak a dél-azsiai muszlim nék munkaerdpiaci jelenlétére. Az iddsek tisztelete és a férfiak
dominancigja olyan helyzetet teremt, amiben a nének meg kell felelnie a csaladi vallasi és
kulturalis elvarasoknak. A kutatasban a hagyomanyos szempontok mellett megjelenik a vallas
és csaladi helyzet kérdése is. Fontos észre venni, hogy ezek a szempontok nem csak egymastol
fliggetleniil l1éteznek, hanem hatnak egymasra is. A vallds dimenzidja fontos ennek a néi
csoportnak az esetében, mivel sok, a noktdl elvart norma és érték kovetkezik beldle. Ezeknek
az elvarasoknak a mindennapokban valé megjelenése pedig egy specifikus tapasztalatot

eredményez a vizsgalt n6k szamara.

14



Netto €s szerzotarsai (Netto et al., 2020) alacsonyan fizetett bevandorlokkal készitett interjukat,
hogy ramutassanak a munkahelyeken megjelend rasszizmusbol és patriarchélis rendszerbol
fakad6o dinamikékra. A vélaszadok élményeibdl sok esetben kdvetkeztettek arra, hogy az
interjialanyok diszkriminaciodt tapasztaltak, és ez nem csupan egyéni szinten jelenik meg,
hanem rendszerszintli problémaként. A munkahelyeken visszakészon a rendszerszintii
rasszizmus, illetve a patriarchalis, néket elnyomo hierarchia. “A faji alapt attitidok és a nemi
alapu feltételezések akadéalyozhatjdk a munkahelyi fejlodési lehetdségeket™ (Netto et al., 2020,
1031). Az egyik valaszado elmesélte, hogy fehér férfi kollégaihoz képest, 6 nem kapott a
munkakorébe 116, nagyobb feleldsséggel jaro feladatokat. Ezért kérddre vonta fonokeét. “Azért,
mert fekete vagyok? Vagy azért, mert n6 vagyok’...Miért nem csinalhatom? Ez az én [munka]
profilom...Ez vagy szexizmus, vagy rasszizmus. A kett6 koziil valamelyik.” (Netto et al., 2020,
1031) Ahogy a tanulmanyban is olvashatd, ez az eset rdmutat, hogy a bevandorl6 ndknek
nagyobb nehézséget jelenthet a munkatapasztalat szerzés, mint a bevandorl6 férfiaknak. Mig a
példabol nem egyértelmii, hogy a munkaltatd rasszista, szexista, vagy mindketté lenne, azt
kijelenthetjiik, hogy az interju alany tapasztalatdhoz hozzajarult az, hogy bevandorlo, illetve
neme ¢és / vagy etnikuma. Rasszizmussal és szexizmussal nem csak a munkahelyen
talalkozhatunk. A munkahely és a szervezeti kultira sok esetben a tarsadalmi mintak és a

tarsadalmi hierarchia leképezddése

A bemutatott tanulmanyok megalapozzak azt a szemléletmodot, amit én is szeretnék képviselni
a dolgozatomban. Az interjualanyaim olyan megvaltozott munkaképességli ndk, akik
egyértelmli sikereket értek el az életiikben. Itt nem csupan munkahelyi sikerekre, hanem
maganéletbeli, Karrierbeli, sikerekre gondolok. Ezek a tapasztalatok a tobbségi tarsadalom
elismerésével jarnak, ami tekinthetd egy privilegizalt helyzetnek. A kutatdsom elszakad a
hagyomdnyos ndi, etnikai kisebbségi, alacsony osztalyhelyzetli emberek helyzetének
megismerésétol, és a ndiség dimenzidja mellé a megvaltozott munkaképesség dimenziodjat
parositja, amelyek - potencidlisan egyéb identitdst képzd tulajdonsadgokkal egylitt -
interszekciot képezve hatnak az egyén munkaerd piaci tapasztalataira. A dolgozatomban az
interszekcionalitast, mint eszkdz alkalmazom, ami képes feltarni a rendszerszintii problémak

eredményeit az individuum tapasztalatainak feltarasa altal.
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3. A KUTATAS ISMERTETESE

3.1. Modszertan

Kutatdsomban a megvaltozott munkaképességii ndk interszekcionnalis tapasztalatait
vizsgadlom. Célom, hogy konkrét torténeteket és példakat ismerjek meg, olyan eseteket,
amelyekben megjelenik az interszekcionalitds. A téma jellegét figyelembe véve félig
strukturalt interjukat készitettem. Az interji soran hat f6 témakdrt hataroztam meg, ezek a
tanulmanyok, munkakeresés, munkahelyi tapasztalatok, egyéb tevékenységek, jovobeni tervek
¢s Magyarorszagra valo kitekintés témakorei voltak. A témakorokhoz 6sszegytijtott kérdéseket
tovabbi négy csoportra bontottam ezek az éltalanos kérdések, a megvaltozott munkaképesség
hatésait vizsgdlod kérdések a néi nem hatdsait vizsgald kérdések és az interszekcionalitast
vizsgald kérdések. Az igy meghatarozott csoportok egy kérdésekbdl dsszeallitott matrixot
hataroztak meg. Az interji alapjat az Aaltalanos kérdések adtdk, mint “Meséljen a
tanulmanyairdl.” “Milyen tapasztalatai vannak munkakereséssel kapcsolatban?” “Milyen
pozicidoban ¢és munkakorben dolgozik most?” “Van olyan egyéb tevékenysége, amit
szorakozas/fejlodés céljabol rendszeresen végez?” “Milyen tervei vannak karrierjét illetéen?”
“Mit gondol, milyen ma Magyarorszagon a megvaltozott munkaképességli ndk helyzete?”. Az
interjuk menetét az interjlialanyok kérdésekre adott valaszai alakitottak. Az elmesélt torténetek
¢s tapasztalatok alapjan esetenként egyedileg mérlegelve tettem fel specifikusabb kérdéseket,
mint “Miként befolyasolja a vezetdi pozicidba jutisat az, hogy ndé?” ,,Milyen modon jelenik
meg allaskeresés kozben az, hogy megvaltozott munkaképességli?” “Vannak olyan
munkahelyi tapasztalatai, amiket kifejezetten a megvaltozott munkaképességli ndk
tapasztalnak meg?”. A kérdések elvalasztdsa egyszerlibbé tette az interszekcionalitds
fogalméanak megértését és a gyakorlatban valo eléforduldsanak felismerését.

A kutatasban kritérium-fiiggd mintaval dolgozom. Az interjhalanyok felkutatdsaban
segitségemre volt konzulensem, Dr. habil Csillag Sara és kollégaim Kalapos Rita és Podonyi
Janos. Az interjualanyok megfelelnek a kovetkezd kritériumoknak: tobb éves
munkatapasztalattal rendelkezik, nd, megvaltozott munkaképességli. A harom interjualanyban
koz06s, hogy nagy feleldsséget megkivanod vezetdi pozicidkban dolgoznak, azonban eltérd okok
miatt és eltérd id6 ota megvaltozott munkaképességiick. Az elsd interjialanynal két éve
diagnosztizaltak mellrakot. Tanulmanyai és korabbi munkai sordn nem tartozott a megvaltozott

munkaképességili nok kozé. A masodik interjualany sziiletése ota latassériilt. Mind tanulmanyai
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soran mind munkai soran fogyatékossaggal ¢16 személy, megvaltozott munkaképességii ember
volt. A harmadik interjlalany 33 éve egy autdbalesetet kovetden keriilt kerekesszékbe. A
mozgassériilt nd részt vett az oktatasban és jelen van a munkaerdpiacon.

Mindhdrom interju online zajlott. Az elsé két interju Teams feliileten a harmadik interju
Messenger videdhivasban. Az interjuk megkozelitdleg egy ora hosszuak voltak. A

beszélgetéseket telefonos hangrogzitd alkalmazassal rogzitettem. Az interjuk anonimek.

3.2. Kutatasi eredmények

Ebben a fejezetben ismertetni fogom a lefolytatott interjuk eredményeit, kiemelve azokat az
eseteket, amik interszekcionalis tapasztalatok voltak, vagy feltételezhetd, hogy tovabbi
vizsgalatukkal talalnank interszekcionalis tapasztalatokat. Az interjuk soran hat f6 témakor
vizsgalva kérdeztem az interjlalanyokat. El@szor tanulmanyaikrol majd munkakeresésrol,
munkavégzésrdl, egyéb tevékenységekrdl €és jovobeli tervekrdl kérdeztem Oket, illetve
kitértiink a magyarorszagi helyzet vizsgalatara is. Az interjuk anonimek. Sem az interjtialanyok
igazi neve sem a munkahelylik nem keriil azonositasra a dolgozatban. A tovabbiakban az

interjuialanyokat az igazi neviiktdl eltérd neveken, dlneveken azonositom.

Léna: “...folyamatosan kaptam a visszajelzéseket hogy hihetetlen hogy milyen erd van
bennem, hogy mégis milyen csinos vagyok mindig, és mosolygok, és vidam, és izé. Szivem

szerint mondtam volna nekik, hogy ja beliil meg orditani tudnék.”

Az elsd interju alany - tovabbiakban Léna - egy 38 éves 3 gyerekes csalddanya, egy munkaerd
kolcsonzd cégnél a bérszamfejtési osztaly vezetdje. 2 éve diagnosztizaltdk mellrakkal,
kemoterapids kezelésen ¢és sugarkezelésen esett at, illetve tobb mitétje is volt. Ennek
kovetkeztében megvaltozott munkaképességiitként dolgozik és folytatja egyetemi
tanulmanyait. Az 6 esete onmagéban nagyon fontos az interszekcionalitast vizsgalva. Az els6
interjualany egy olyan ok miatt valt megvaltozott munkaképességiive, ami kifejezetten a noket
érinti. A betegség, az emberre gyakorolt pontos hatdsait sem a megvaltozott munkaképességii
férfiak, sem az ép nék nem tapasztaljak, igy feltételezhetd, hogy az interji alanynak vannak a

megvaltozott munkaképességbdl és a ndi nembdl eredd interszekcionalis tapasztalatai.
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Tanulményainak nagy részére nem volt hatassal egészségiigyi allapota. Mivel az elmult 2
¢vben valt megvaltozott munkaképességlivé, az azt megel6z6 idészakban ép emberként vett
részt az oktatasban. A diagndzis 6ta felsdoktatasi szakképzésen tanult jelenleg pedig egyetemi
alapképzésen vesz részt. Elmesélése szerint nagy segitségére volt, hogy az 6rai a pandémias
id6szakban online zajlottak, és vizsgai nagy részét is online teljesithette.

Léna beszamolt arrdl, hogy a tanulds mindig fontos szerepet toltott be az €letében, €s betegségét
kovetden sem szeretett volna alacsonyabb teljesitményt nyujtani. Torekedett arra, hogy a
jegyeit ne “jéindulatbdl” kapja meg, hanem a teljesitményéhez mérten. “a betegség az
tulajdonképpen csak felerdsitette [a megfelelésre valo torekvését | mert nem, semmilyen
szempontbol nem szerettem volna a gyenge oldalamat mutatni. Meg akartam mutatni, hogy
igenis, ennek ellenére is meg tudom csinalni”

Az interju soran megkérdeztem, hogy megosztotta-e helyzetét hallgato tarsaival, tanaraival, és
ha igen, milyen reakciokat kapott. Elmondédsa szerint csoporttidrsai tamogatok voltak,
igyekeztek segiteni neki abban, hogy kevesebb feladata legyen. Tanaraival kapcsolatban is
jellemzOen pozitiv tapasztalatokat osztott meg. Egy alkalommal jelezte tanara felé, hogy a
meghirdetett vizsga alatt kemoterapias kezelésen kell atesnie, igy szeretné maskor teljesiteni a
szamonkérést. Ekkor a tanar felajanlotta neki, hogy egy beadand6 dolgozat megirasaval
szerezzen jegyet. Egy masik esetben azutan kellett volna prezentaciot eléadnia, hogy el6z6 nap
kemoterapias kezelésen vett részt. A tanar figyelembe vette a koriilményeket a prezentacio
értekelésekor.

Volt olyan eset is azonban mikor egy tanara nem volt hajlando segiteni neki. A tanartol kérte,
hogy egészségiigyi allapotara valo tekintettel online vizsgat tehessen, ezt azonban a tanar nem
engedélyezte. Ezt kovetden vizsgakurzusra jelentkezett, €s elore probalt egyeztetni a tanarral,
hogy 6 hirdessen meg majusi vizsga idépontokat, mivel a hallgatonak juniusban miitétje lesz.
A tanar ennek a kérésnek ellenére juniusi idOpontokat hirdetett meg, és az online torténd
vizsgazast sem tette lehetévé. Igy Léna harmadszor, ismét vizsgakurzusként vette fol a targyat.
Léna szerint a tanar hozzaalldssa nem kothetd sem ahhoz, hogy & megvaltozott

munkaképességii, sem ahhoz, hogy nd, hanem a tanar szabalykdvetd magatartasabol ered.

Léna kevés munkakeresési tapasztalattal rendelkezik. Kordbban dolgozott vendéglatasban,
illetve mas irodai munkaban. Mar a jelenlegi munkahelyén dolgozott mikor megvaltozott
munkaképességii lett. Jelenlegi munkahelyével teljesen elégedett, nem szeretne munkahelyet
valtani. “Elismerik a munkamat, nagyon szeretnek, nagyon tisztelnek. A betegségem ellenére

folyamatosan foglalkoznak velem, és terveznek velem, tehat mindig adnak visszajelzést, hogy
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igenis most a gydgyuldsra koncentraljak, de terveznek velem” Az interju tovabbi részeiben is
ezt a pozitiv tapasztalatot erdsiti meg munkahelyét illetden. Miutan megkapta diagnozisat
beszElt a felettesével, akit bar egy nem empatikus emberként jellemez, mégis tdmogatdan és
megértden reagalt. Elore jelezték neki, hogy ha nem is tud minden nap dolgozni, nem kell
tappénzre mennie, kifizetik a teljes bérét. A fondke eldre egyeztetett egy kollégaval, hogy 6
vegyen at feladatokat Lénatol, ha arra sziikség lesz. A kollégak szintén timogatoan reagaltak,
a beosztottak is onallobbak lettek, igyekeztek nem leterhelni Lénat.

A bérszamfejto csapat vezetdjeként a teljesség igénye nélkiil a munkakdrébe tartozik a csapat
Osszefogasa, a belsds kollégakhoz kapcsolddd bérszamfejtés, a didk iizletdg szamfejtése,
riportok és kimutatasok készitése. A munkakorében nem tortént valtozas, el tudta vallalni a
német iizletdg szamfejtésébe vald besegitést. Betegségére vald tekintettel elhalasztottak a
korabban tervezett vezetSképzési program kezdetét. Allitasa szerint sokszor nehezére esett a
kezelések mellett dolgozni, és a német iizletdg magara vallalasa tal soknak bizonyult. “Az,
hogy megvaltozott munkaképességii vagyok én ezt azért nem érzékelem annyira itt a
munkahelyemen mert mar ide dolgoztam mikor kideriilt. Tehat én nem ugy mentem el egy
munkahelyre, hogy interjun elmondtam, hogy megvaltozott munkaképességii vagyok, hanem
tulajdonképpen ez menet kozben alakult ki. Igy szerint ndlam a kérnyezet meg mindenkinek a
hozzdadllasa teljesen mas hiszen tudjik, hogy valdjaban milyen vagyok, milyen a

’

munkamoralom, milyen a jellemem és az, hogy most ez jott mellé, nem valtoztat semmin.’

Léna elmondasa szerint sokdig nem szivesen beszélt helyzetérdl. Mivel a munkdjat otthonroél
is végezhette, tobb kollégaja nem is tudott egészségiigyi allapotardl. A diagndzis utan masfel
¢vvel egy Teams értekezletben jelent meg eldszor ugy, hogy lathatok voltak a kezelések hatasai
kinézetében. Az interji sordn tobbszOr megerdsitette, hogy kinézetének valtozasat nagyon
nehezen dolgozta fel. A kezelések hatdsara kihullott a haja, szempilldja, és szemoldoke. A
gyogyszerek szedése sulyndvekedéssel jart. Mivel az elsé miitétje nem sikeriilt, egy idoére
eltavolitottak a mellimplantdtumat. Sajat allitasa szerint egy csinos viddm mosolygos embernek
ismerik, aki szeret ndiesen megjelenni, sminkkel és az 6ltozkodésével igyekezett ellensulyozni
a valtozdsokat. “Ami igazan hatdssal volt ram, ebben az egészben, hogy megvaltozott
munkaképességii no vagyok az nem is maga a betegség, hanem az, hogy ami ezzel jart, a
kezelésekkel jart, az hogy teljesen megvdaltozott a kiilsém a testem. Nekem ezt volt a legnehezebb
megélnem, hogy a noiességem elvesztettem, hogy nem volt hajam szemoldokém szempillam ™

A munkatérsainak reakcioi jellemzden pozitivak voltak megjelenését tekintve is, 6t azonban ez

nagyon zavarja. “Igazdabol nagyon pozitivan [reagaltak a munkatdrsai]. A munkahelyemen
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nem nagyon lattak [a betegség hatadsait], jo nyilvan lattak, hogy nincsen szemoldékom
szempillam és akkor az rajzolgatva van, meg minden, de folyamatosan kaptam a
visszajelzéseket hogy hihetetlen hogy milyen eré van bennem, hogy mégis milyen csinos vagyok
mindig, és mosolygok, és vidam, és izé. Szivem szerint mondtam volna nekik, hogy ja beliil meg
orditani tudnék.”

Ez a tapasztalat szorosan kotédik ndiségéhez és megvaltozott munkaképességéhez. Az, hogy a
kinézetével nem tud, vagy sajat megitélése szerint nem tud megfelelni a ndi megjelenéssel
szembeni elvarasoknak, jelentds terhet eredményez szamara. Betegsége olyan jellemzdire van
hatassal, amik kiemelt szerepet jatszanak a ndi megjelenésben ilyen a haj, szemoldok,
szempilla kihulldsa és hogy miitét soran elvesztette egyik mellét. Ezen néi jellemzdk sériilése
olyan tapasztalat, amivel a megvaltozott munkaképességu férfiaknak ¢s az ép néknek nem kell
szembenéznie. A megvaltozott munkaképességli nok kozott eléfordulhat, hogy fizikali
megjelenésiik eltér az ép ndk megjelenésétdl, ami szintén neheziti a ndiesség megélését, de

még a megvaltozott munkaképességii ndk kozott is specialis eset a mellrakos ndk tapasztalata.

Egyéb tevékenységei soran azt érzékeli, hogy tobb 1d6t szan szabadidos tevékenységekre. Tobb
1dOt szan parjara, és tobbszor jar el szorakozni barataival. A betegsége ota megcsinalt egy
kormdos és egy sminkes vizsgat. Ugy latja, hogy ennek a tevékenységnek kapcsolata van azzal,
hogy odafigyel megjelenésére. Kiemeli, hogy betegsége ota tobb 1d6t szén olyan
tevékenységek, amik feltoltik és kikapcsoljak. A folyamatos magas teljesitményre valo
torekvés miatt korabban sokat stresszelt, ezek a tevékenységek azonban segitenek elterelni
gondolatait a munkajarol. Siker élményként emeli ki, hogy a miikormds tanfolyamon sokat

dicsérték a munkajat.

JovObeni tervei kozott van a cégnél vald eldrejutds, és a tanulméanyaiban vald haladas is.
Torekszik arra, hogy munkdjadban ne kellejen lassitania a betegsége miatt, de tigy gondolja,
hogy tanulmanyaiban erre sziikség lesz.

Léna megvaltozott munkaképességiiként vezetdi pozicidban dolgozik. Megkérdeztem, hogy
kapcsolatban all-e ez a két jellemzdje. Valasza szerint megjelenik kapcsolat, mivel nem mindig
tud olyan szinten teljesiteni, mint szeretne. Volt, hogy két nap késéssel teljesitett egy feladatot,

de ugy gondolja, hogy ez a munkahelyének nem jelentett gondot.

Léna szerint 6 szerencsés helyzetben van, de sok megvéltozott munkaképességii n6 nincsen.

Tobb olyan torténetet hallott, mikor a betegség kideriilése utan elbocsatottdk a munkavallalot.
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Mivel Léna egy munkaerd kolcsonzo cégnél dolgozik ralat arra is, hogy mas vallalatok hogyan

3

fogadjak a megvaltozott munkaképességli jelentkezoket. “...mi foglalkozunk megvaltozott
munkaképességiiek kikozvetitésével is, és latom, hogy mik a tapasztalatok. Van olyan, hogy
kikiildjiik az onéletrajzokat, és még csak vailaszra sem méltatnak a cégek.” A munkaltatok
nagyon rugalmatlanok, nem szeretnének alkalmazkodni a megvaltozott munkaképességii
személyhez, sok esetben azért alkalmaznak megvaltozott munkaképességli személyt, hogy ne
kelljen rehabilitaciés hozzajarulasi adot fizetni. Gyakran, ha a cégvezetés még pozitivan is
allna a helyzethez, a munkatarsak kozott bérfesziiltség alakul ki, amiért a megvaltozott
munkaképességli ember ugyanolyan bérezést kap, mint ép kollégai.

Elmesélte, hogy diagnozisa utan belépett tobb olyan facebook csoportba is, ahol melldaganatos
emberekkel talalkozhatott. Sokszor ezekben a csoportokban kapott segitséget egészségiigyi
kérdéseire, mivel a kezeléseken az orvosok nem mindig tudtak teljes kori tajékoztatast adni
neki.

Léna ismeretei rdmutatnak arra, hogy bar sajat tapasztalatai pozitivak, rendszerszinten

vizsgalva komoly kihivasokkal kell szembenéznie a megvaltozott munkaképességii ndknek.

Zoé: “...én példaul sokszor megéltem azt, hogy a latdassériiltség mogott nem ldatjak meg a not,

tehdt nem jutnak el odaig, hogy né...”

A masodik interjlialany - tovabbiakban Zo¢ - 35 éves, egy munkaerd kozvetitd cég szakmai

vezetdje, sziiletése Ota latassériilt.

Altaldnos iskolai tanulmanyai soran latas sériilt gyerekekkel tanult egyiitt. Az iskola
kifejezetten latassériilteknek volt kialakitva, és a tanarok is fel voltak késziilve a latassertilt
gyermekek oktatdsara. Gimndziumi tanulmanyai soran laté gyerekekkel egyiitt tanult.
Gimnaziumi tanulményai soran tobb hatrannyal is szembe kellett néznie. Elmondésa szerint az
iskola nem volt felkésziilve arra, hogy egy latassériilt gyereket tanitson. Sok esetben nem fért
hozz4 a tananyagokhoz, és nem kapott megfeleld segitséget tanaraitdl. “Foleg a nyelvoktatas
ugye olyan, hogy tankényvbe vagy munkafiizetbe ceruzaval kitoltik a feladatokat, irnak bele.
Vagy a tandr hoz egy feladatlapot, kiosztja, és akkor csindljatok, vagy forditast hoz. [...] O [a
nemet tanar| abszolut nem tudott velem mit kezdeni. Tehat ha valamit meg kellett tanulni,
sokszor adott ilyen bemagolos szovegeket, egész hosszu szovegeket is megtanultam, akkor
orakat zengett rolam a tobbieknek [...] viszont onnantol kezdve, hogy valami energiat kellett

volna fektetnie abba, hogy én mondjuk hozzaférjek egy széveghez, amit le akar forditani, akkor
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én mar probléma voltam, hatrany voltam. Egészen addig elment az elsé par honapban, hogy
azt is megkérdezte, hogy nem lehetne-e az, hogy visszamegyek oda, ahonnan én jottem.” A
matematika tanaraval pozitiv tapasztalatai voltak, ¢ igyekezett elérhetdvé tenni a tananyagokat.
Zoé példajabol latszik, hogy latassériiltként nem mindig fért hozza a tananyagokhoz. Bar a
példa Onmagaban nem egy interszekcionalitasbol ered6 probléma, érdemes volna
megvizsgalni, hogy az ép nok ép férfiak megvaltozott munkaképességii férfiak és megvaltozott
munkaképességli nék csoportjai kozott milyen eltérések lathatok, ha a csoport tagjainak

iskolazottsagat vizsgaljuk.

Szocialis szempontbol is nehéz helyzetben volt, nehezen talalt baratokat, a fitk nem kezelték
ugy, mint a tobbi lanyt, és a lanyok sem tekintettek ra “ellenfélként”. Osztalyfonoke sok
esetben nem megfelelden kezelte a latassériilt didk helyzetét. “Neki [az osztalyfonéknek] az
volt az alapvetés, hogy én [az interjualany] nem kézlekedhetek egyediil a suliban, tehdt engem
valaki mindig kell, hogy kisérjen. [...] Es akkor igy lett a tobbicknek tobblet energia. [...] Ezt
példaul tok nehéz volt megélni. [...] az elsé egy honapban valoban volt erre sziikség, de utana
mar tudtam volna ugye kozlekedni. [...] Volt olyan, hogy otthagyott mindenki, és én elindultam
mert tudtam, hogy hova kell menni, és meglatott egy tandr, hogy egyediil megyek és akkor az
osztaly kapott érte leszidast, hogy miért hagyott ott.” Tanulmanyait féiskolan folytatta és

gyogypedagoguskeént végzett.

Zoé tapasztalati szerint latassériiltként nehéz munkat talalni. A munkaltatok sokszor nincsenek
felkésziilve arra, hogy egy latassériilt embert foglalkoztassanak, és még olyan helyzetekben is
nehézséget latnak, amiben valojaban nincsen. “Latassériiltként nagyon nehéz munkat vallalni.
Ez egy olyan fogyatékossag, amivel az emberek nem tudnak mit kezdeni igazan. Fogalmuk
nincs arrol, hogy mondjuk én tudok hasznalni szamitogépet, mert van rajta képernydolvaso,
fogalmuk nincs arrol, hogy a mai okostelefonokba gyarilag bele programozzak a
képernyoolvasot, amit csak el kell inditani és akkor maris akadalymentessé valik a telefon.”
Sok esetben a cégek valoban nincsenek felkésziilve a latasseriiltek foglalkoztatasara, az altaluk
hasznalt szoftverek nem akaddlymentesek, bar a szamitogépes munka megoldhatd volna,
sokszor iktatni is kell, call centerekben olvasni kell a hivasnal a szovegeket. A munkaltatok
sok esetben problémat feltételeznek ott is, ahol alapbodl nincsen, példaul azt feltételezik, hogy

a latassériilt ember nem tudja aldirni a munkaszerzddést. Sajat tapasztalatai szerint leginkabb

1smer6sokon keresztiil tudott munkat talalni.
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Z0¢ vezetdi pozicidoban dolgozik. Elmesélte, hogy a cégnél, korabban masik pozicioban kezdett
dolgozni, és a hierarchiaban el6rébb haladva valt vezetévé. Ugy gondolja, hogy ha mas céghez
jelentkezne, nem biztos, hogy vezetdi pozicidba keriilne. “De, ha én most elkezdenék
életrajzokat kiildozgetni, hogy én szakmai vezetod szeretnék lenni mashol, akkor szinte biztos,
hogy nem jonne éssze, mert leakadndank hogy u hat nem lat, hat hogy fog bejonni, hogy fogja 6
hasznalni a szamitogépet, hogy fogja alairni a munkaszerzodését.” Rékérdeztem, hogy ennek
a jelenségnek lehet-e oka az is, hogy né. Véleménye szerint a ndkhoz kapcsolodo sztereotipiak
miatt eléfordulhat, hogy az is hatraltathatja elérejutasat, hogy nd. Szerinte vannak olyan
szakmak, ahol férfiak vannak tulsulyban. Ezeknél, ha tobb férfi dont, akkor lehet férfit
valasztanak. Zoé szerint van olyan a kozvéleményben, hogy a ndk rossz vezetdk, a ndk
hangulatemberek, kihasznaljak a szépségiik, ha csunyak akkor meg harpianak tartjak oOket.
Olyan személyes tapasztalata, ami igazolna, hogy vezet6i pozicidba jutasat hatraltatja az, hogy
no, nincsen.

Zoé¢ mnem tapasztalt még negativ megkiillonboztetést azért, mert 6 megvaltozott
munkaképességli noként vezetdi pozicidra palydzott. Meglatdsa szerint azonban mind a
megvaltozott munkaképességii emberekkel szemben mind a ndékkel szemben vannak olyan
sztereotipidk, amik nehezithetik vezetéi pozicioba keriilésiiket. Ebben az esetben a két
tulajdonsag egyiittes megjelenése erdsitheti hatasukat is, ezzel még nehezebbé téve a

megvaltozott munkaképességili nék vezetdi pozicioba valo kertilését.

Személyesen olyan helyzetekkel talalkozik, hol kollégai 6t szeretnék védeni. Van, hogy a
recepcios egy ligyfélhez direkt férfi kollégat hiv ki. A cégnél atrendezik az irodat, és a pakolasi

«

munkakat is inkdbb Zoé nélkiil végzik el. “...a munkaban ezt maximum csak tényleg ugy
tapasztaltam meg hogy inkdbb ez a ne csindld, vagy ne te csindld, vagy mit tudom én, vagy
megcsinalja mas. Peéldaul ahogy pakoljuk, rendezziik az irodat mar hetek ota. Ott mondjuk a
néi kollégaim is, ok maguk is cipelik a dolgokat néként, de nekem nem engedik, hogy segitsek
pakolni, de ez meg mar ugye a latassériilt nonek szol, hogy te ne pakolj, meg ne vigyed meg te
nem birod el. Pedig hat testalkatilag egyformak vagyunk, mert nok vagyunk mindannyian. Ha
6 elbirja akkor én miért ne birndm el Zoé ezt nem tartja pozitivnak. Ugy gondolja, hogy emiatt
a hozzaallas miatt sokszor felesleges koroket futnak. Olyan feladatokban nem engedik, hogy
segitsen, amiket el tudna latni. Az ilyen “aprosadgokkal” nem szokott a fondkéhez, vagy mashoz

fordulni, nem szeretne panaszkodni. Inkabb megprobalja bebizonyitani, hogy meg tudja

csinalni a feladatokat.
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Ez a tapasztalat is magaban hordozza a megvaltozott munkaképesség €és a ndiség kapcsolatat.
A két jellemz6é egymastol fliggetlentil is eredményezheti, hogy Zoét nem engedik segiteni
kollégai. A férfi kollégdk reakcidja magyardzhaté azzal, hogy megfelelve a tarsadalmi
normaknak, melyek szerint jellemzden a férfiak végzik a fizikai munkakat, nem engedik a
noket megerdltetd fizikai munkat végezni. A kollégandk viselkedésének oka lehet onmagaban
az, hogy kimélni szeretnék megvaltozott munkaképességli kollégajukat, fliiggetleniil attol, hogy
6 térfi vagy né. Osszességében azonban feltételezhetd, hogy a megvaltozott munkaképesség és
a n6i nem egymashoz kapcsolodva erdsitik azt a hatast, aminek eredményeként Zoét nem

engedik fizikai munkét végezni kollégai.

Munkahelyén tdmogatok a munkatarsai. Mikor magasabb pozicioba 1épett az adminisztracios
feladatokat digitalizaltak ugy, hogy azokat 6 is gyorsan ki tudja tolteni. Ez egy jelentds valtozas
volt az eddigiekhez képest, igy azonban be tudta tolteni a poziciot.

Munkaja soran eldnyként jelenik meg, hogy mint megvaltozott munkaképességili foglalkozik
megvaltozott munkaképességiiekkel. Mint érintett, aki sikeres a szakmajaban, nagyobb hatast
tud gyakorolni az tigyfelekre. Zoé elmesélése szerint céges rendezvényeken fontosnak tartja a
vezérigazgatd, hogy részt vegyen, tartson elfadast, legyen témavezetd. Mivel a cég is
foglalkozik megvaltozott munkaképességliek kozvetitésével, az 6 részvétele a cég hitelességét

noveli. Ugy gondolja, hogy ilyen eseményeken az is szamit, hogy ndként csinosan jelenik meg.

Egyéb tevékenységként nagyon szeret utazni. Elmesélése szerint ezt sokan furcsalljak, hogy
latassériilt ndként egy ilyen, veszélyesnek gondolt tevékenységet végez.

A jelenlegi munkahelyén nem szamit elrelépésre. Azon gondolkodik, hogy mi mast csinalna,
de ugy gondolja nincs elég tudasa és tapasztalata. Jelenlegi munkahelyén nem igazan vannak
elorelépési lehetdségek, és ahogy kordbban irtam, tart t6le, hogy mas munkahelyen nem tudna
vezetdi pozicioba kertilni.

Zo¢ szerint a megvaltozott munkaképességli n0k Magyarorszagon nehéz helyzetben vannak.
Az egészségiigyl problémak miatt megvaltozott munkaképességli idosek nehezen taldlnak
munkat, a fiatalok korében pedig alacsony a tanulasi hajlandosag. Azok, akiknek alacsony a
végzettsége, jellemzden kevés tapasztalattal rendelkeznek, ez pedig tovabb neheziti a
munkatalalast. “Mondjuk egész életében takarit és ezutan valik megvaltozott
munkaképessegiivé és mar nem tud takaritani, mert pont ezért lesz ugye beteg. Neki extran
nehezek a tovabbiak mert hogy mivel takaritott eleve nem volt tul sok jévedelme tehat nem kap

majd magas ellatast, rokkantsagi ellatast példaul, tehat dolgoznia kellene mellette, de nem tud
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dolgozni, mert az életbe nem dolgozott sokat és mondjuk mas munkakorbe nehezen tud
elhelyezkedni.”

Zoé elmesélt egy masik, szerinte jellemz6 esetet. E szerint a fiatal ndk, ahelyett, hogy
tanulndnak vagy dolgoznanak, inkdbb meghazasodnak. Ilyenkor a férjiik tartja el Oket
anyagilag és segiti 6ket egészségiigyi helyzetiikkel. Zoé szerint sok esetben, kiilonb6z6 okok
miatt valnak el a parok, aminek kovetkeztében a nének is munkaba kell allnia. Szerinte a nék
ilyenkor egyediill maradnak tapasztalat, munkaviszony ¢&s akarat nélkiil, nincsenek
hozzaszokva, hogy dolgozzanak, és nem is tudnak a munkaerépiacon maradni.

Ennek a jelenségnek okozoi lehetnek azok a normak, amik szerint a nék a maganszféraban
végeznek fizetetlen munkét mig a férfiak a munkaerdpiacon dolgoznak fizetésiikért. Ennek a
modellnek eredménye, hogy a nék nem képesek anyagilag fiiggetlenedni parjuktol, mivel
nincsen sajat keresetiik. Emellett lemaradasban lehetnek mind az oktatas mind a munkahelyi

tapasztalatok terén. Zo¢ elmesélésére tdmaszkodva, ez a jelenség kiilondsen negativan hathat a

megvaltozott munkaképességii ndkre.

Ugy latja, a megvéltozott munkaképességli néknek Magyarorszagon sokkal tobbet kell
bizonyitania, tanulnia, dolgoznia, mint annak, aki nem beteg, nincs fogyatékossaga. Ugy
gondolja, hogy akiknek szép a megjelenése, azoknak kdnnyebb. Nagy problémanak tartja az
altalanositast, és a negativ sztereotipidkat. Szerinte a jO6 példak €s a szemléletformalas tud

segiteni a helyzeten.

Sajat életében az a tapasztalata, hogy az ¢élet minden teriiletére kihat az, hogy latassériilt.
Emellett emberi kapcsolataira is nagy hatassal van. “Olyan ismerdsom is van, aki azt mondja,
hogy ajj én mindig elfelejtem, hogy te nem latsz. De én el se hiszem, hogy ezt el lehet felejteni.
Szerintem ez dthatia az egész személykozi kapesolatainkat” Ugy latja, hogy sokszor nem
tekintenek ra néként, csak latassériiltként. Ez megnyilvanul abban is, hogy példaul az utcan
nem kezdik el zaklatni, de abban is, hogy “nem tud elényt kovacsolni abbol, hogy jol néz ki”
mert fehér bot van a kezében, vagy példaul nem néz bemutatkozaskor a masik ember szemébe.
“...en példaul sokszor megéltem azt, hogy a latasseriiltség mogott nem latjak meg a nét, tehat

nem jutnak el odaig, hogy no.”

Nora: “...az elsd jo par percben latom, hogy nekik ez probléma, hogy egy mozgdssériilt, hogy
egy fogyatékos |[...] ember foglalkozik az 0 szerettiikkel. Mert hogy az élhet benniik, hogy

nem vagyok elég kompetens.”
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A harmadik interjlialany - tovabbiakban Nora - kozel 33 éve mozgassériilt. Ez autdbalesetben
sériilt meg a gerince, aminek kovetkeztében kerekesszékbe kertilt, és azodta is kizarolag azzal

kozlekedik. Van egy fia, vallalkozoként dolgozik.

Kozépiskolaban még ép emberként tanult. Felsofokt végzettségének megszerzése alatt
azonban mar mozgassériilt volt, igy olyan intézményeket keresett, amik akadalymentesek
voltak. Jellemzéen nem volt problémaja sem tanaraival, sem hallgato tarsaival. Bizonyos
esetekben a tananyagot idejét multnak talalta. Azt allitja, hogy ép emberekkel konnyebben
tanult egylitt, mig megvaltozott munkaképességiiekkel sokszor nehezebben tudtak haladni. Az
oktatasban valod részvételben nem volt sziiksége segitségre.

Tanulmanyai sordn el6fordult, hogy felujitdsi munkalatok miatt egy gimnaziumban tartottak
meg az orait. Ez az intézmény nem volt akadalymentesitett. A bejaratnal volt egy fellépd, amin
hallgatotarsai segitettek neki feljutni. Ezen tul a mosdok nem voltak megfelelden kialakitva.
Beszamolt réla, hogy mas helyeken is sok esetben fordul eld, hogy a mosddk nincsenek
megfelelden kialakitva. Ilyenkor a leghats6 mosdot valasztja, nyitva hagyja a flilke ajtajat, és
az ajtoban hagyja a kerekesszékét. Sok esetben a wc iiléke sincs megfelelden rogzitve. A wc-
re valo atiiléshez sokszor az lil6kére vagy a porcelanra kell tdmaszkodnia. Higiénias okoknal
fogva mindig tart maganal fert6tlenitd eszkozoket.

Azt gondolom, hogy a nem akadalymentesitett, nem higiénikus mosdok a megvaltozott
munkaképességli férfiak szamara is problémat jelentenek. Ugyanakkor feltételezhetd, hogy a
ndi ciklus és menstruacid okédn a megvaltozott munkaképességli néknek kiilondsen nagy

sziiksége volna a megfeleld tisztasagu €s jol kialakitott mosdokra.

Az elsé munkahelyének megtalalasat nehéznek gondolja. Ugy emlékszik vissza, hogy 1993-
ban szinte egyaltalan nem voltak akadalymentesitett munkahelyek. Ekkor 10 hénapos volt a
fia, azonban az sem volt elérhetd, hogy részmunkaidében dolgozzon. “93-ban teljesen mas
vildg volt, mint most és az hogy [...] egy munkahelyre nem jut be az ember, a boltba nem jutott
be az ember”

Nora ramutatott, hogy a szervezetek korabban tobb szempontbol nem voltak felkésziilve a
megvaltozott munkaképességli nok foglalkoztatdsara. A munkavégzés €s a gyermekvallalés
Osszeegyeztethetosége jellemzdéen a ndk probléméja. Az, hogy egy megvaltozott

munkaképességli személy szeretne gyereket vallalni, még inkadbb nehezitheti helyzetét. Az
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azonban. hogy a gyerekvallalas miként hat a magvaltozott munkaképességli nok
foglalkoztatasara, tovabbi vizsgalddasokat igényel.

Végiil egy irodai munkat talalt, ahova nem kellett minden nap bejarnia és meg tudta oldani,
hogy amig 6 dolgozik, addig egy rokona vigyazzon a fidra. Ezt kvetden ismerdson keresztiil
tudott elhelyezkedni. Ezutan a munkahelyen ismerdsokon keresztiil jutott el egy alapitvanyhoz,
ahol palyazatokat irt. Itt hozza hasonldé megvaltozott munkaképességli emberekkel dolgozott
egylitt, akik mind profik voltak a szakméjukban. Ezt kdvetden ligyfélkapcsolati menedzseri
pozicidban dolgozott, itt is egy ismerdse ajanlotta dt. Itt az épiilet €s a mosdo is nagyjabol
akadalymentesitett volt, és igyekeztek az irodat gy alakitani, hogy az megfeleljen a
mozgassériilt munkavallalok szamara is. Ezutdn megkeresték, hogy vegyen részt egy féléves
projektben. A 2011-ben Szegeden megrendezett kajak kenu integralt vilagbajnoksag
szervezeésében vett részt. Segitett megtervezni az akadalymentes kialakitast a mozgassériilt
sportolok szamara. Ezzel parhuzamosan egy unids projekthez keresték meg, hogy legyen

tanacsado, amit szintén elvallalt.

Nora jelenleg vallalkozoként dolgozik. Specialis kerekesszékek engedélyeztetésével,
méretvételezésével, kiszolgalasaval, szervizelésével foglalkozik a vallalkozés. A fizikai részét
- kerekesszékek bedllitasa, szervizelése - egy munkatdrsa végzi, minden mas adminisztrativ
feladatot Nora. Munkaja nagy feleldsséggel jar.

Munkéja soran van, hogy azt tapasztalja, hogy az ligyfelek nem ismerik el, azért, mert
megvaltozott munkaképességli. “A mai napig is kiizdok azzal, hogy ha uj ember keriil hozzam,
[...] hogyvha mondjuk nem 6 neki készitek kerekesszéket hanem a csaladtagjanak, gyerekének
sziilojének, testvérének, barkinek akkor eleinte az elso jo par percben latom, hogy nekik ez
probléma, hogy egy mozgasséeriilt, hogy egy fogyatékos [...] ember foglalkozik az 6 szerettiikkel.
Mert hogy az élhet benniik, hogy nem vagyok elég kompetens.”

Beszamol arrdl is, hogy sokszor az iizleti partnerek nem veszik komolyan. “Mindenkivel [nagy
forgalmazo cégek] le kellett tilnom és egy ar targyalast lefolytatni, hogy mennyiért hozom nekik
az iigyfeleket, és csindlom végig ezt a folyamatot. Es hdt egy kicsit megmosolyogtaté volt
eleinte, hogy azt gondoltdk, hogy velem barmit le tudnak nyeletni.”

Megkérdeztem, hogy azon tul, hogy megvaltozott munkaképességiiként hatranyos helyzetbdl
indul, lehet-e hatdsa tapasztalataira annak, hogy né. “Nem a ndiségem miatt, inkibb a

fogyatékossagom miatt. [...] Ezen a teriileten, ahol én dolgozom nagyon sok no dolgozik,

nagyon sok no nagyon sokat és nagyon magas minoségben dolgozik”
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Nora sok szempontbol sikeres ember. Munkaja mellett két alapitvanyt is alapitott, amelyek
koziil az egyikkel kiharcoltdk az esélyegyenlOségi torvény megsziiletését. Ekdzben kérte fel
egy ismerdse, hogy 1épjen be a vivo csapataba. A két egyesiilt, gyereknevelés ¢s munka mellett
jart edzeni. igy 2000-ben ki tudott menni Sydney-be az olimpiéra, ahol az elsé hiisz kozott
veégzett.

Az, hogy mozgassériilt sok szempontb6l van hatdssal életére. Sajat allitdsa szerint nem
dolgozna azon a teriileten, amin dolgozik, ha nem volna mozgéssériilt.

A jovoben folytatni fogja vallalkozasat, bar nehézséget jelent a kozelmultban tortént kata

torvény modositasa ¢és a jelenlegi gazdasagi helyzet.

3.3. Konkluzio

Az eddig lefolytatott interjuk alapjan elmondhat6, hogy a megvaltozott munkaképességii nék
tapasztalatait nagy mértékben befolyésolja az, hogy megvaltozott munkaképességiiek.
Tanulmanyaik soran eltérd tapasztalataik voltak. Léna és Nora esetében jellemzd volt, hogy
segitség nelkiil, teljesitménylik szerint igyekeztek elérébb jutni tanulméanyaikban. Tobbnyire
tamogato hallgatokkal, tanarokkal talalkoztak.

Munkakeresés soran sokszor taldlkoznak olyan sztereotipidkkal, amik hatraltathatjak, hogy
allast taldljanak. Ilyen esetekben nagy szerepe van az ismeretségen keresztiil torténd
allaskeresésnek. Zoé szerint a latassériiltekkel szemben sokszor meriilnek fel olyan el6itéletek,
mint hogy nem tudjdk a szamitogépet hasznalni, hiszen nem latnak. Ilyenkor nem veszik
figyelembe az olyan technikai ujitasokat, mint a képernydolvaso. Léna szerint is gyakran, ha
megvaltozott munkaképességli noket kozvetitenének ki, a munkaltatok nem is valaszolnak a
megkeresésre, valosziniileg azért, mert nem tudnak vagy nem szeretnének megvaltozott
munkaképességli embereket alkalmazni. Nora tapasztalatai szerint a mozgassériiltekkel
szemben is fennall az a sztereotipia, hogy nekik specidlis segitséget kell nyujtani, a
tobbletmunkat jelent a kollégaknak.

Munkahelyiikkel mindharman elégedettek. Léna €s Zoé vezetdi pozicidban dolgoznak, mig
Nora vallalkozoként. Léna szamara biztositottdk az otthoni munkavégzést, és szamithatott
kollégéi joindulatara. Zoé munkahelyén nagyobb atalakitasokat is végrehajtottak, hogy el tudja
lizemelteti sajat cégét.

Mindhéarman arr6l szamoltak be, hogy munkajukon kiviil is aktiv ¢€letet élnek.
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Léna jovobeni tervei kdzott van tanulményainak folytatasa és a munkajaban valé eldrelépés is,
amire a munkahelyén van is lehetdség. Zoé¢ gondolkodik azon, hogy mas teriileten probaljon
elhelyezkedni, szeretne tovabb fejlddni munkdjadban azonban erre jelenlegi munkahelye nem
biztosit lehetdséget. Nora a jovoben is folytatja vallalkozasat, ¢s probal igazodni a gazdasagi
helyzet alakulésahoz.

A magyarorszagi helyzetre valo kitekintésben az interjuk arra engednek kovetkeztetni, hogy a
megvaltozott munkaképességli nék rendszerszintii problémdkkal néznek szembe. Netto és
szerz6tarsai (Netto et al., 2020,) kutatasaban bevandorlo nok rasszista és szexista munkahelyi
tapasztalatairdl irnak. Kutatasukbol lathaté, hogy a tarsadalom karos jelenségei, mint a
rasszizmus vagy szexizmus a szervezeti kultiraban is megjelenhetnek. Léna elmondasa szerint
hozza hasonld egészségligyi helyzeti emberek gyakran szembesiilnek azzal, hogy
munkahelyiik elbocsatja ¢ket. Ugy gondolja, sok esetben a munkavallalok félnek a
megvaltozott munkaképességli emberektl, mivel attol tartanak, hogy veliik csak plusz
munkajuk keletkezik. Zoé gy gondolja, hogy a megvaltozott munkaképességii idds ndk
kiemelten hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Emellett kiemeli, hogy az emberek
sokszor altalanositanak, igy egy latassériilt személy viselkedése mas emberekben az Ossze

latassériilt emberrdl alakit ki véleményt.

A kutatasi kérdésemre, hogy hogyan jelenik meg az interszekcionalitds az megvaltozott
munkaképességli  ndék munkaerdpiaci tapasztalataiban (&llaskeresés, munkavallalas,
karriertervek) a kovetkez6 példakat talaltam.

Léna elmondasabol kideriil, hogy egészségiigyi allapota befolyasolja sajat ndiségének
kifejezodését. Sajat elmonddsa szerint szeret csinosan, ndiesen megjelenni. Ezt nagyban
akadalyozzak olyan valtozasok, mint hogy kihullott a haja, szempillaja, szemoldoke. Emellett
betegségének kovetkezménye, hogy egy miitét soran eltavolitottdk az egyik mellét. A kezelés
kdzben hasznalt gydgyszerek hatasara testsulya is megndvekedett. Ezek a véaltozasok nagyban
befolyasoljak testképét, és megjelenését. Coston és Kimmel (Coston & Kimmel, 2012) hasonlo
jelenséget azonositott a megvaltozott munkaképességii férfiak maszkulinitasat illetden.

A Zoéval készitett interju tobb ponton enged arra kovetkeztetni, hogy a megvaltozott
munkaképességli ndk egyszerre kitettek a ndkkel szembeni ¢és a megvaltozott
munkaképességiliekkel szembeni sztereotipidknak. Beszamolt arrol, hogy latassériiltként nem
szeretne masik céghez jelentkezni vezetdi pozicidba, mert nem gondolja, hogy megvaltozott
munkaképességliként volna erre lehetdsége. Elmondasa szerint hatassal lehet helyzetére az is,

hogy a ndkhoz olyan elditéletek tapadnak, melyek szerint nem jo vezetdk. Igy szaméra
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méginkabb nehézzé valik, hogy vezetdi poziciora palyazzon. Munkahelyén eléfordult, hogy
férfi kollégai nem engedték, hogy a pakoldsban segitsen, mivel nd, ép n6i kollégai pedig azért,
mert latassériilt. Ebben az esetben szintén interszekcionalisan kapcsolodnak 6ssze a nékkel
szembeni és megvaltozott munkaképességiiekkel szembeni elditéletek.

Zheng ¢és munkatarsai (Zheng et al., 2020) az online térben dolgoz6 megvaltozott
munkaképességli noket vizsgaltak. A vizsgalt személyek koziil sokan nem vallaljak fel online,
hogy megvaltozott munkaképességliek, mert akkor olyan elditéletekbe litkoznének, mint hogy
alkalmatlanok a feladat elvégzésére.

Réamutat arra a jelenségre is, hogy a hazassdg sordn haztartisban dolgozdé megvaltozott
munkaképességli nék valas utan nem tudnak elhelyezkedni a munkaerdpiacon. Héztartasbeli
néként anyagilag fliggenek parjuktol, és mivel sok esetben sosem dolgoztak, igy nehezebben
talalnak munkat. A no sokszor nem elég iskolazott, és nem rendelkezik elegendo tapasztalattal.
Zo¢ elmesélése szerint latassériiltként 6 is keriilt olyan helyzetbe, hogy nem kapott szaméra
hasznalhat6 tananyagokat. Moddley és Graham (Moodley & Graham, 2015,) arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy a megvaltozott munkaképességli emberek és kiemelten a
megvaltozott munkaképességli nék kisebb aranyban vannak jelen az oktatasban, mint az ép
emberek. Felmeriil a kérdés, hogy vajon Magyarorszagon 4altaldnosan jellemzé-€ a
megvaltozott munkaképességii ndkre, hogy kevésbé érhetd el szamukra az oktatas, mint a
megvaltozott munkaképességii férfiak és az ép emberek szamara.

Nora, mint mozgassériilt gyakran szembesiil azzal, hogy kiilonb6z6 intézményekben,
munkahelyeken nincsen megfeleld mosdo kialakitva. Az akadalymentesitésen til kiemelten
fontos lenne a megfeleld tisztasagu illemhelyiségek kialakitasa. Nem lehet eltekinteni attol
sem, hogy Nora sok esetben nyitott ajtoval kénytelen hasznalni a wc-ket, ami ugy gondolom
méltatlan barmelyik ember esetében. A higiénianak és a privat mosd6d hasznalat
megteremtésének kiemelt szerepe lehet a ndk esetében, akik menstruacidjuk soran is hasznaljak
ezeket a helyiségeket.

Nora 1993-ban, allaskeresoként szembesiilt azzal, hogy megvaltozott munkaképességli néként
egy tiz honapos kisgyereket nevelve nehezen tudott megfeleld6 munkahelyet taldlni. A
megvaltozott munkaképességli ndék gyermekvallaldsa és annak a munkavallalassal vald

Osszeegyeztetése szintén interszekcionalis tapasztalatot eredményezhet.
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3.4. Tovabbi kutatasi iranyok meghatarozasa

A kutatdsom soran megismertem harom megvaltozott munkaképességli né munkaerdpiaci
tapasztalatait. Ezek a tapasztalatok segitenek meghatarozni, hogy milyen irdnyban érdemes
folytatni a kutatast, illetve, hogy milyen teriileteken érdemes interszekcionalis tapasztalatokat
keresni.

A jovoében szeretnék tobb megvaltozott munkaképességli ndvel interjut késziteni. Azt
gondolom, hogy az interjuk segitenének abban, hogy minél tobb konkrét torténetet
megismerjek, illetve, hogy minél jobb kérdéssort allitsak Ossze az interszekcionalitas
vizsgalatahoz. Az interjuk mellett szeretném megismerni azokat a statisztikai adatokat,
amikbdl lathaté a megvaltozott munkaképességli ndk reprezentaltsiga példaul a
fels6oktatasban, munkaerdpiacon vagy vezetdi pozicidban.

A héarom interjialany eltéré okokbol valt megvaltozott munkaképességiivé. A tovabbi
vizsgalddasok soran érdemes lehet lesziikiteni az interjialanyok csoportjat a megvaltozott
munkaképességli ndkrdl olyan csoportokra, mint a mozgassériilt nok, latassériilt nék vagy mell
daganattal diagnosztizalt n6k. A felsoroltakon tul is tobb olyan csoport van, akiket érdemes
volna vizsgalni. Azt gondolom, hogy az interszekcionalitds alkalmazasa kiemelten fontos lehet
a mell daganattal diagnosztizalt n0k esetében, mivel az 6 egészségiigyi allapotuk kifejezetten
a ndkre jellemzo.

Az interjukbol meghatarozhatdva valtak egyértelmiien vagy feltételezhetden interszekcionalis
tapasztalatok, mint a ndiség megélése, a ndkkel és megvaltozott munkaképességliekkel
szembeni sztereotipidk egyiittes megjelenése vagy a megvaltozott munkaképességli ndk
gyermekvallalasa. Tovabbi kutatds soran érdemes lenne ezeket a tapasztalatokat koriiljarni 0j

interjualanyokkal is.

A kutatasom tobb iranyba folytatddhat, és fontosnak tartom, hogy foglalkozzak még a témaval.
Az interszekcionalitds szakirodalma nemzetkozileg és Magyarorszagon is ritkan foglalkozik a
megvaltozott munkaképességli ndk helyzetével. Azonban, ha mégis ezt teszi, akkor lathatd
eredményeket talal. Fontosnak tartom az interszekcionalitds alkalmazasat azért, hogy a
megvaltozott munkaképességli nék munkaerdpiaci tapasztalatai minél inkabb lathatdak

legyenek.
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MELLEKLET

Az interjuk soran hasznalt kérdés sor:

Nem

Megvaltozott
munkaképesség

Nem és megvaltozott
munkaképesség

Tanulmanyok

Meséljen a tanulmanyairdl. Mit tanult és miért? Szerette az iskolat és ha

igen/nem akkor miért?

Milyen szerepe volt az
oktatasban a lany/néi
identitasanak?

Ugy érzi, hogy a
férfiakéval egyenld
esélyekkel vett részt
az oktatasban? Ha
nem akkor tud
példakat mondani?

Tapasztalt szexizmust
tanaraitél? Ha igen,
mondjon példat.

Tanulmanyai soran
voltak olyan
tapasztalatai, amik a
megvaltozott
munkaképességbél
[fogyatékossagbol
adodtak? Ha igen,
mondana példakat?

Milyen tapasztalatai
voltak ép emberekkel
(hallgatokkal/tanarokka
[) tanulmanyai soran?

Tapasztalt
pozitiv/inegativ
megkulénbdztetést ép
emberekhez mérten?
Tapasztalt
pozitiv/negativ
megkuldnbdztetést
tanaraitol?

Mondjon példat

Tapasztalt

megkulénboztetést
azert, mert
megvaltozott
munkaképességl nd?

Ha igen, mondjon
példakat.

Munkakeresés
(keresés folyamata,
poziciék, interju)

Milyen tapasztalatai vannak munkakereséssel kapcsolatban? Milyen
pozicidkat keres altalaban? Milyen tapasztalatai vannak allaskeresd

interjukkal kapcsolatban?

Befolyasolja
dontéshozatalat az,
hogy n6, mikor egy
poziciora jelentkezik?

Ha igen, miként.

Tapasztalt
pozitiv/negativ
megkulénbdztetést
interjun, azért, mert
né?

Befolyasolja
dontéshozatalat az,
hogy megvaltozott
munkaképességl
mikor egy poziciora
jelentkezik?

Mondjon példat.
Allaskeresés soran

korlatozza, hogy
megvaltozott

Megjelennek olyan
tapasztalatok
munkakeresés kozben,
amik kdvetkezményei
annak, hogy
megvaltozott
munkaképességl né?

Mondjon példakat




munkaképesség(i?

Mondjon példat

Tapasztalt
pozitiv/negativ
megkulonboztetést
interjun, azért, mert
megvaltozott
munkaképességii?

Mondjon példat

Van hatasa az
elérhetd pozicidk
szamara és tipusara
annak, hogy
megvaltozott
munkaképességl né?

Mondjon példakat.

Tapasztalt
pozitiv/negativ
megkllonbdztetést
interjun /kivalasztasi
folyamatban amiért
megvaltozott
munkaképességl né?

Mondjon példakat.

Munkavallalas
(kollégak, féndkok,
feladatkor,
munkakornyezet,
bérezés,)

Milyen poziciéban és munkakoérben dolgozik most? Milyen poziciokban
dolgozott korabban? Melyiket szerette legjobban és miért? Milyen
feladatokat lat el jelenlegi poziciéjaban? Jellemzéen MMK emberekkel
vagy ép emberekkel dolgozik? Miért? Van e sziiksége specialis
segitségre és ha igen, kap-e ilyet? Milyen médon ismerik el a

munkahelyén?

Milyen hatassal van a
munkavégzésére noi
identitasa?

Milyen kihivasokat
jelent munkahelyén az,
hogy n6?

Milyen pozitiv hatasait
érzi n6i identitasanak a
munkahelyén?

Tapasztalt e
pozitiv/negativ
megkuldnbdztetést,
kollégaitol/fénokeitél
azert, mert n6?

Milyen tapasztalatai
vannak férfi
kollégaival?

Milyen hatasa volt a
munkavégzésére
annak, hogy
megvaltozott
munkaképesség(i?

Alkalmasnak talalta-e
eddigi
munkakdrnyezetét
mint megvaltozott
munkaképességl
munkavallalo?

Milyen elvarasokat/
kihivasokat
eredményez az, hogy
megvaltozott
munkaképesség(i?

Milyen a hozzaallasa
ép kollégainak ahhoz,
hogy 6n megvaltozott
munkaképességi?

Milyen
tapasztalatokkal
rendelkeznek a
megvaltozott
munkaképességl nék
a munkahelyen?

Megjelentek olyan
tapasztalatok a
munkahelyén, amik
annak eredményei,
hogy megvaltozott
munkaképességl nd?

Jelentett kihivast, hogy
megvaltozott
munkaképességl nd?

Mondjon példat.
Milyen tapasztalatai

voltak megvaltozott
munkaképességi / ép




Alakitotta-e az 6n
kedvéért a
munkakdrnyezetet,
munkakort,
munkakorilményeket
a munkaado?

férfiakkal/nékkel?

Tapasztalt
bérkulénbséget akar
nékkel akar férfiakkal
szemben?

Egyéb tevékenységek
(hobbik, szabadidé
tevékenységek, mas
célok pl.: sport vagy
hobbik)

Van olyan egyéb tevékenysége, amit szorakozas/fejlédés céljabdl
rendszeresen végez? Miként éli meg ezt a tevékenységet? Milyen sikerei
vannak ehhez a tevékenységhez kéthetéen? Midta végzi ezt

tevékenységet? Miért ezt a tevékenységet végzi?

Milyen érzés néként
megélni ezeket a
sikereket?

Milyen a megitélése
mas ndkkel, férfiakkal
szemben a terlleten?

Miként éli meg a
megvaltozott
munkaképességliként
ezeket a sikereket?

Egyutt végzi ezt a
tevékenységet ép
emberekkel?

Milyen a tapasztalata
azokkal kapcsolatban,
akikkel egyltt végzi ezt
a tevékenységet?

Milyen hatasa van a
tevékenységnek arra,
hogy megvaltozott
munkaképességl nd?

Jovébeni kitekintés
(karriertervek,

Milyen tervei vannak karrierjét illetéen? Milyen lehet6ségei vannak
munkahelyén az el6re lepésre? Kap segitséget karrierterveit illetéen?

Befolyasolja e
karrierterveit az, hogy

Befolyasolja e
karrierterveit az, hogy

Milyen hatassal van
terveire annak, hogy

lehetségek) no. megvaltozott megvaltozott
Ha igen, milyen munkaképességi munkaképessegl né.
formaban. . i . L
Ha igen, miben. Mondjon példakat
Mit gondol, milyen ma Magyarorszagon az MMK nék helyzete? Milyen
Maaqvarorszagi akadalyokkal talalkoznak? Milyen sztereotipiakat érzékel? Kinek a
kitegk}ilntés 9 feladata lenne az egyenl§ esélyeket és az MMk személyek/MMK nék

munkahoz jutasat tamogatni? Mit tehetnének maguk az MMK

emberek/MMK nék a tarsadalmi beilleszkedését?







