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1. Bevezetés

Jomagam az egyetem megkezdése eldtt, semmilyen eldismerettel €s eloképzetséggel nem ren-
delkeztem a szamvitel teriiletér6l. Rengeteg negativ hangvételii véleménnyel taladlkoztam,
amely a szamvitelt unalmasnak és szaraznak festi le, raadasul még nehezen teljesithetonek is.
Ennek ellenére pénziigy és szamvitel alapképzési szakra jelentkeztem és nyertem felvételt. Nem
tagadom, az els6 ora elott szamtalan kétely gyotort, hogy képes leszek-e megérteni €s megsze-
retni a szdmvitelt. Jelenleg harmadéves vagyok, és biiszkén kijelenthetem, hogy az egyetem
alatt a kedvenc targyaim, mind a szamvitelhez flizddtek. Azonban egy dolog sosem valtozik,
mindig, amikor ezt elmondom valakinek, csak annyit kérdez: ,,Hogyan lehet szeretni a szdmvi-

telt?”

Min mulik, hogy megszeretiink-e egy tantirgyat? Vajon van erre egy konkrét valasz, vagy
szamtalan befolyésolo tényezd eredményeképpen 1étrejovo szubjektiv érzésrdl van sz6?

Az, hogy egy didk mennyire szeret tanulni (és ebbdl adédéan mennyire képes dnalldan tanulni)
Osszefliggésbe hozhato a tanulés szeretete és a megismerésre vald belsd igény, mint tényezdinek
valo mértekével. (Gottfried et al. 2007; Jozsa 2002) A megismerésre valo belsd igény egyenér-
tékiinek tekinthetd olvasatomban egy valasztott tantargy irdnt érzett elsajatitasi motivaciojaval.
A motivacio fajtija kdztudottan csoportosithato belsé €s kiilsé motivacio szerint. (Ryan €s Deci
2000) Amig tankdtelezettek vagyunk, tehat a kozoktatasban érvényesiil az a kiilsé kényszer,
hogy sziikséges tanulnunk 6rarol orara minden egyes targybol. Azonban ez az érzés, a tovabb-
tanulasi szandék megvalasztasa folytdn folyamatosan csokken, mignem a felséfoku tanulma-
nyaink alatt teljesen eltiinik, hiszen egy mar nem kotelezd, szabadon valasztott vallalasrol van
sz0, amelyet elsOsorban a hallgatok érdeklddése és személyes céljai mozgatnak vagy legalabbis

kellene mozgatniuk.

Az egyetem padjaiban a didkbol lett hallgatotol elvarjak azt, hogy sokkal nagyobb foku érdek-
16dést, de minden bizonnyal nagyobb 6nallosagot, é€s ebbdl adoddan 6nallo tanulas produkaljon.
Ez azonban a mindennapok szintjén gyakran meghiusul, vagy csak részben teljestil, igy aztan a
hallgatok és az oktatok is szamos kihivassal allnak szemben. (Vezér 2020) Dolgozatomban
szeretném feltarni a hallgatoi visszajelzéseket, amely alapul szolgalhat a hallgatoknak, hogy
szembesiiljenek motivacioikkal és szokasaikkal, és ezeket az oktatdk is megismerve, remé-
nyeim szerint képesek lesznek jobban megérteni a hallgatoikat és ezek hatasa még nyitottabbak

lesznek a valtozasokra és valtoztatasokra.



A szakirodalom feldolgozas alkalmaval igyekszem éattekinteni: a hazai felsdoktatas jelenlegi
helyzetét és kilatasait, a hallgatok felsdoktatasi intézmények belépésének motivacioit, a Z ge-
neraciod tagjainak meghatarozo jellemzdit, a szamvitel oktatasanak jelenlegi helyzetét és kilata-
sait, az érdekl6dés, a preferenciak és a szokasok alakulasat, az érdeklédés — a szamvitel iranti
szeretet — a teljesitmény kozotti kapcsolatot, végiil az oktatdéi motivacid fontossagat és sziiksé-

gessegét.

Kutatasom hipotézisei igen valtozatosak, hiszen nem egy konkrét tényezordl szerettem volna
irni, hanem egy sokkal atfogobb és dsszetettebb képet szandékozok e témarol nyujtani, ahogyan
ezt én, mint hallgaté érzem és latom. Ugy gondolom, hogy a hipotéziseim bizonyitasig vezet
ut, amikor is feltérképezem mintam jellemzdit, is ép oly izgalmas, meglepd és fontos lehet,
amelyek ismerete hozzatehet az ebben a témaban megjelent kutatasok valamennyié¢hez. Azon-
ban, ha egyetlen egy mondatban 6ssze kellene foglalnom, hogy mi is inditott el ezen az uton az
Cooper 1979-es megallapitasdban rejlik: a hallgaté esetleg nem érti tanulmanyi sikertelenségé-
nek okait. (Cooper 1979)

Dolgozatom konkrét kutatasi kérdése a kovetkez6: Tudatosan valasztanak-e a hallgatok tovabb-
tanulési szandékukat illetden, illetve képesek-e megszeretni (masképpen fogalmazva, képesek-
e a felsdoktatasi intézmények megszerettetni) a szamvitel targyakat, amelyek elsére nem tiin-
hetnek annyira szimpatikusnak az j belépok szdmara, belefoglalva az oktatoi szerep jelentOsé-
gét. Valamint, milyen kiilonbségek vannak a gazdalkodési €s menedzsment, valamint a mé-
lyebb szamviteli tanulmanyokat folytaté pénziigy és szdmvitel alapszakos hallgatok tanuldsi

szokasai €s elért teljesitményei kozott.

A dolgozatomban feltett 4 hipotézisre keresem a valaszt, a Budapesti Gazdasagi Egyetem Pénz-
igy ¢€s Szamvitel Kar masodéves pénziigy €s szamvitel, illetve gazdalkodasi és menedzsment
szakos hallgatoi kozremitkodésével, amely reményeim szerint teret enged a valtoztatasokra és
valtoztatadsokra mind a hallgatok, mind az oktatok korében. Hipotéziseimet a kés6bbiekben is-

mertetem.

Dolgozatomat végig kiséré mottoja a kovetkezo: ,,Félig sem olyan fontos az, amit tanitunk
gyermekeinknek, mint az, ahogy tanitjuk. Amit az iskolaban tanultunk, annak legnagyobb részét
elfelejtjiik, de a hatas, melyet egy jo oktatasi rendszer szellemi tehetségeinkre gyakorol, meg-

marad.” (Eotvds Jozsef)



2. Empirikus szakirodalmi attekintés

2.1. A felséoktatasi intézmények szerepének meghatirozasa

Szamomra mindig is egyértelmii volt, hogy szeretnék egyetemre jarni, viszont dolgozatom irdsa
kozben rengeteg kérdés fogalmazodott meg a fejemben a dontésemet illetden (a sajat magam,
hallgatoi szerepének értelmezése, illetve motivacidim és szokasaim feltarasa kapcsan). Egy do-
logban azonban biztos vagyok, amelyet egyetemi éveim, sot jelen dolgozatom megirasa kap-
csan is érzek: ,,Sokat kell tanulnia az embernek ahhoz, hogy megtudhassa, milyen keveset is
tud.” (Széchenyi Istvan) Elsoként azonban nem a sajat szerepemet szeretném megkérddjelezni

¢s meghatarozni, hanem a fels6oktatasi intézményekét.

Vajon mi is a felsGoktatasi intézmények szerepe egy nemzet életében? Egy szdval azt is mond-
hatnénk: oktatds. Ha példaul a gazdasagi szerepét tekintjiik, megéllapithatjuk: sikeres miiko-
dése kulcsfontossagu a gazdasag hosszu tava ndvekedése szempontjabol. (Aghion et al. 2008)
Ezenfeliil szerepe rengeteg tovabbi kozvetett, jelentds hatast valt ki. Torok Imre: Gondolatok a
felsoktatas (sajat) feladatairdl (2018) cimii értekezésében ezeket Osszefoglalja: a tarsadalom
felépitésének az atrendezkedésében, a tdrsadalom (nemzetkozi elismertség) €és az egyén (€let-
szinvonal, ¢letmod) jovdjében épitésében, a tomegesen megjelend tudomanyos kutatdsok révén
a tudomanyos életben, az innovacio jegyében, kiilonféle tevékenységek és rendszerek fejlesz-
tésének kidolgozasaban, illetve véghezvitelében, a nemzet kulturalis értékeinek gyarapodasa-
ban, valamint az orszdg nemzetkdzi megitélésében jelentds hatast valt ki. A jelenleg zajlo glo-
balis versenyben egy orszag akkor lehet sikeres, ha jellemzi 6t a magas foku teljesitményorien-
taltsag, igaz ez a felsdoktatasi intézmények tekintetében is. (Torok és Nagy 2018) Ha a jelenlegi
kormany sikerkritériumaként elismert nemzetkozi erejét vessziik alapul, akkor is jelentds a fel-
s6oktatas szerepe egy nemzet €letében, hiszen: ,,nemzetkdzileg jegyzett teljesitménye sokat ja-
vithat a gazdasag és a tarsadalom 6sszképén” (Torok 2009: 241). A fentebb emlitett hatdsok
megerdsitettek abban, hogy a felséoktatds mennyire is fontos egy nemzet €letében, €s verseny-
képesseégiik megdrzésében, igy Magyarorszagon is. Nemcsak azonban a felsfoktatas jelenléte
sziikséges, hanem szerepének ¢és sokrétli feladatainak magas szinten torténd ellatasa, amelyet
nem Onkényesen, hanem az adott kor és a piac elvarasainak megfelelden kell folyamatosan

ujragondolni, fejleszteni és alakitania. (Torok és Nagy 2018)

Kitekintés: A technikai fejlodés adta rohamos fejlddés és az ehhez vezette gyors 1éptek ellenére
is, meg kell probalnia a felsdoktatasi intézményeknek értékes tananyagot €s minden bizonnyal

olyan moédszertant kidolgozni, amely eleget tesz a kor kihivasainak. Amennyiben viszont, ha a
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hétkdznapi tapasztalataimra hagyatkozok, a hallgatok, mint leendé munkavallalok, ugy szeret-
nének belépni az elsé munkahelyiikre, hogy tisztaban legyenek a modern viladg vivmanyaival,
példaul a szamvitel teriiletén maradva, a cégnél alkalmazand6 konyveldprogramok ismeretével.
Azonban egy képzési idoszak végére a mai hallgatok akar 0j rendszerekkel, szabalyokkal, tech-
noldgidkkal taldlhatjak magukat szemben, igy véleményem szerint, a felsOoktatasi intézmé-
nyeknek elsdsorban az ismeretek mélyebb elsajatitasara, az 0sszefliggések érzékelésére, a prob-
lémamegold6 képesség fejlesztésére kell hangstlyt forditaniuk. Véleményemet nagyban befo-
lyasolta a Vilaggazdasagi Forum (2014) vizsgalata, amely szintén az elvart kompetenciakat so-
rakoztatja fel és teszi meg jelenleg és a jovoben is fokozodova a komplex probléma megoldo
képességet. (1) A konyveldprogramoknal maradva, pont a kdnyvelés, mint szakma jovojét be-
folyasold folyamatok (digitalizacio), amely hatasara nem csak a szakma szerkezete, de a kony-
velokkel kapcsolatos elvasarok is valtoznak. (Repka 2019) Az adatrogzités helyett az elemzési,
ellendrzési €s tanacsado szerepkorok keriilnek fokuszba, amelyek kovetkeztében az eddig is
Osszetett, bonyolult munka még komplexebbé valnak. (Kdsa 2020)

Gondoljunk csak a multbéli és a jelenlegi munkahelyi elvarasok alakulasara, azoknak milyen-
ségére ¢s fontossagi sorrendbe allitdsdra. A szakmai ismeretek mar alapfeltételeknek vannak
titulalva, tehat ezt a cégek mar nem érzik sziikségesnek kiemelnitik egy-egy allashirdetés alkal-
maval, ezzel parhuzamban azonban kiemelt szerepet kap az 6nismeret, a motivacio, az egyiitt-
miikodés, a rugalmassag és a szocialis és nyelvi készségek. (Mendenhall et al. 2013)

Az UNESCO (2005) tanulmanya szerint a tudasalapu tarsadalom egy olyan, sajatos, tudomany
vezérelte fejlodési foka a kapitalizmusnak. (2) A fentebb emlitett problémak, elvarasok és ki-
hivasok (mint a demografiai valtozasok, gazdasagi problémak, munkahelyek ndvekvo elvara-
sok) Osszetettsége és Osszekapcsolddasa nyoman a felsdoktatas jovojét befolyasolo transzfor-

maciok egyik dontd teriilete a tudasalapu tarsadalom kibontakozasa. (Simai 2018)

Szadmomra két igazan szimpatikus idézettel talalkoztam, amely kijeldli azt a célt, amely mentén
a felsOoktatasi intézmények feladatait el kellene latnia. Galileo Galilei szavaival élve: ,,A gye-
rek feje nem edény, amit meg kell tolteni, hanem féklya, amit langra kell lobbantani.” (Galileo
Galilei) Szent-Gyorgyi Albert szavaival kiegészitve ezt: ,,Az iskola arra valo, hogy az ember
megtanuljon tanulni, hogy felébredjen tudasvagya, megismerje a jol végzett munka Sromét,
megizlelje az alkotas izgalmat, megtanulja szeretni, amit csindl, és megtaldlja azt a munkat,

amit szeretni fog.” (Szent-Gyorgyi Albert)



2.2. A hazai felsdoktatas szamokban

A 21. szazadban rengeteg kihivas elé néz a felsdoktatasa, kiilondsen jelentdsek ezek koziil a
demografiai, tarsadalmi, geopolitikai, geodkondmiai, technikai, geodkologiai transzformaciok

kovetkezményei. (Simai 2018)

2021/22-es tanév soran 293 566 hallgato folytatta fels6foku tanulmanyait (1. abra), a Magyar-
orszagon mikodd 63 felsdfoku intézmén valamelyikében. Ebbdl felsdfoku szakképzésben
11 956-an (a teljes felsofoku képzési 1étszdm 4%-a), felsdfoka alapképzésben 171 446-an
(58%-a), mesterképzésben 37 526-an (13%-a), osztatlan képzésben 44 955-en (15%-a), szak-
iranyu tovabbképzésben 17 164-en (6%-a), mig doktori képzésben 10 519-en (4%-a). (ksh.hu.,
Felsoéoktatas, 2021/2022) Elmondhat6, hogy minden egyes képzési szinten néttek a hallgatoi
1étszamok az el6z6 tanévhez mérten. Ez a novekedés azonban megtévesztd lehet, hiszen meg-
vizsgalva a Bolognai folyamat eredményeképpen 1étrejové haromciklust rendszer (Bachelor-
Master-PhD, 2005) megszilardulasa utani hallgatoi 1étszamok alakulasat, arra a kovetkeztetésre

jutunk, hogy a kezdeti novekedést csdokkenés kovette.

doktori képzés;

10 519: 4% felséfoki
szaklépzés;
1956;4%

szakiranyi
tovabbképzes:
17 164; 6%

osztatlan képzés:
44 955; 15%

1. abra: A magyar felsooktatas szamokban, képzési szintenként
Forrds: ksh.hu, Felséoktatas 2021/2022, sajat szerkesztésii abra

A dolgozatomban két alapképzési szak hallgatoéi kutatdsom alanyai, igy részletesebben az alap-
képzésben résztvevok létszamanak alakuldsa mentén szeretném szemléltetni a hanyatlast, és
annak kivalto okait. 2010/11-es tanévet kovetden 1,63%-kal, mig 2011/12-es tanévet kovetden
1,23%-kal nétt az alapképzésben részvevok szama. (Mellékletek, 1.) Ekkor még csak a hallgatoi

1étszam novekedésének a lassuldsa latszott, ami szoros Ossze fiiggésben lehetett azzal, miszerint
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2010 ¢és 2011 kozott 10 millid f6 ala esett a hazai népesség nagysaga. Ezt kovetden, szinte
folyamatosan a hallgatoi 1étszam csokkenésének lehetiink tanui, amelyet altaldban demografiai
valtozasokkal magyaraznak. (Siklosi és Sisa 2017; Mikaczo 2021) Azonban ez csak részben
jelenthetd ki, hiszen egy 2016-os cikket olvasva dobbentem ré arra, hogy nem ilyen egyszerii a

valasz.

Polonyi Istvan 2016-ban megjelent FelsOoktatas a koncepcidk keresztutjan cimi tanulméanya-
ban az alabbiakat olvashatjuk: 2010-hez viszonyitva 10%-ot csokkent a felsdoktatasi bemenet
relevans korosztalyanak (18 évesek) a l1élekszama a demografiai folyamatok hatasara, azonban
2009 és 2015 kozott az uj belépdk 1étszama 26,6%-kal csokkent. (Polonyi 2016) Ebbdl megal-
lapithatjuk, hogy a felsGoktatédsi intézménybe ujonnan belépd hallgatok szamanak csokkenése
kétszer akkora volt, mint azt a korosztalyi 1étszam csokkenése ezt bizonyithatta és okozhatta
volna. A tovabbi tényezdk kozott mutathatd ki az olykor nem megfeleld, az Eurdpai Unio stra-
Terv miatti megszoritasok, amely kovetkeztében a felsGoktatasi tamogatas nagysaga csak 2016-
ban tért vissza a 2012. évi szintre, mikdzben jelentds miikddési problémakat hozott 1étre, de
nagyban 4tformalta a felsdoktatéasi finanszirozasi rendszert is.

Egy valosabb pillanatkép reményében, ellendrzom, hogy ezek a szdmok hogyan véltoztak az
elkovetkezend6 években, figyelembe véve a Polanyi altal alapul vett évjaratokat. A 18 évesek
2010-es korosztalyi Iétszama 28 061-el, mig a 2011-es 22 829 fovel csokkent 2020-ra. A mér-
séklodés ezek szerint 21,81% és 18,43% kozé esik, azaz a felsGoktatasi bemenet relevans kor-
osztalya mintegy 20,12%-ot csokkent, a demografiai valtozasokat figyelembe véve. (Mellékle-
tek, 11.) 2009 (dari.oktatas.hu: 83 202 1j belépd) és 2020 (dari.oktatas.hu: 62 057 0j belépd)
kozott az 0y belépdk 1étszama 25,4%-kal csokkent. Az emlitett cikkben megjelenitett adatokhoz
képest mérséklddott az 1) belépdk szaménak csokkenése, mig a demografiai valtozasok hatasa

jelentdsen romlott.

Egy 2010-es tanulmanyt olvasva, amely eldrejelzéseket kivant nyujtani 2020-ra a kovetkezoket
jelenti ki: a felsdoktatasi expanzio folytatodni fog. Ennek magyarazatat abban talalja, miszerint
a hazai fels6oktatas expanzidjanak megtorpandsa elsésorban nem demografiai, hanem oktatés-
politikai okokra vezethetd vissza. (Kozma 2010) Az bizonyosan jol latszik, hogy a Polonyi
Istvan altal mért adat magyarazatdnak OsszetevOinek mérteke nagyban kiilonbozik az altalam
szamitottol. A 2016-os adathoz képest nagyban nétt a demografiai folyamatok negativ hatésa,
mig az egyéb tényezdk, mint pl. oktataspolitika altal eldidézett kihatds nagy mértékben csok-
kent (ennek indoklasat a 2016-os adatban mért, idoben rendkiviil kdzeli és érzékelhetd Széll
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Kalman Terv miatti megszoritasoknak és a jelenleg végbemend maganositas, azaz fliggetlene-
dés az 6nos érdekii politikai dontésektdl, pl. a koltségvetésben, latom). Dolgozatomban nem
szeretném, tovabba a politika sajat torekvései altal hozott dontések fajstulyossagat elemezni,

crer

ban is hangsulyozott és ami jelenleg sorra megy végre az intézmények koreiben.

Minezzel csak azt szerettem volna érzékeltetni, hogy a demografia valtozasok hatasa igazan
jelentds, emellett az oktataspolitikai dontések is meghatarozoak (pl. finanszirozasi rendszer at-
alakulasa), amely altal bemutatott szamok rémisztoek lehetnek, viszont ez egyre nagyobb teret
ad a versenyre a felsGoktatasi piacon, hiszen egyre tobb felsdoktatasi intézmény egy csokkend,

de minden bizonnyal stagnal6 1étszamu, potencialis hallgatoi réteg eléréséért kiizd.

Az el6z0 részben olvashato rémiszto statisztikai adatok sokasdga utan reményt nyujtva a felso-
foku intézmények szdmara, szeretném bebizonyitani, hogy a fentebb emlitett 2010-es Kozma-
féle eldrejelzés valoban teljesiil: a felsoktatds expanzid Magyarorszagon is folytatddni fog,
datalva 2020-tdl. Ennek szemléltetéseként a ksh.hu adatai alapjan szerkesztettem egy diagram-
mot, amely a 10.000 lakosra jut6 hallgatok szamat mutatja (2. abra), amely a felsGoktatasi ex-
panzio jellegzetes abrazolasi modja. Kozma eldrejelzését az idd igazolta, 2019-2020 kozott va-

l6ban enyhe novekedés latszik, amely a felsGoktatas expanzionak a folytatasat jelzi.
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2. abra: 10.000 lakosra juto hallgatok szama
Forras: ksh.hu, 2001-2021, sajat szerkesztésii abra

2.3. A felséoktatasi intézményekbe belépé hallgatok, mint a Z generiacio tagjai
Dolgozatom alanyai a Z generacio tagjai, am hivhatjuk ket N-generacionak (N, mint net), D-

generacionak (D, mint digitalis) vagy akar jatékosok nemzedékének is. (McCrindle és Wolfin-

ger 2010) Mi is teszi Oket olyan kiilonlegessé? Prensky csak ugy hivatkozik rajuk: digitalis
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bennsziilottek. Ezeket a fiatalokat mar fiatal koruk 6ta koriil veszik a modern kor vivmanyaival:
gondoljunk itt csak a szamitdgépre, az okostelefonra vagy az éppen internetre, amelyeket akar
egy karnytjtasnyira is elérhetnek. ,,Mostanra vilagossa valt, hogy az ket koriilvevo kornyezet
¢s a kornyezettel valo interakcid gyakorisaga miatt a mai didkok alapvetéen masképp gondol-
kodnak, és masképp dolgozzak fel a kornyezetiikbol érkezd informacidkat, mint elodeik.”

(Prensky 2001: 1)

Tovabba ez a generacio elsdként 1épte at a globalis hatarokat (Homo Globalis), amelyet a tech-
noldgiai fejlédés nytjtotta lehetdségek tettek lehetdove, mint példaul az internet hasznéalatanak
sz€les korben torténd elterjedése. A vilag barmely pontjan €16 fiatalok, példanak okaért hasonlo
stilusu ruhadarabokat hordanak kovetve a legujabb trendeket és a kdzosségi média eszk6zok
segitségével ugyanazokat az ismert személyeket kovetik, mig azonos zeneszamokat ¢s filmeket
fogyasztanak, hiszen ugyanazok az események, trendek és folyamatok alakitjak életiiket és vi-
laglatasukat, mindezt az teszi lehetdvé, hogy a kiilonb6zd kulturak kapcsolatba keriilnek egy-
massal a vilaghalo segitségével. Szintén ugyanezen cikkben fogalmazddik meg, miszerint a Z

generacioé politikailag elkotelezettek és kornyezettudatosak. (McCrindle és Wolfinger 2010)

Kései (2011) publikacidjaban 6sszegyljtotte a Z generadcid legfontosabb jellemzdit, amelyek
szerint: ,,A személyi szabadsag nagyon fontos szdmukra. Tarsas életiiket a nyilvanossaggal fo-
lyamatosan megosztjak. Elddeiknél sokkal gyorsabb ritmusban élnek. Nem a szavak és érzel-
mek jellemzik Oket elsdsorban. A valtozastol nem félnek, mert hozzéaszoktak, ebbe sziilettek
bele. Kevésbé lojalis fogyasztok. Inkabb magukban, mint a koriilottiik 1évé vilagban biznak.
Praktikus személet jellemzd rajuk. Inkabb okosak, mint bdlcsek. Batrak és kezdeményezdek. A
szabalyok betartasara kevésbé mutatnak hajlanddsagot. Az elektronikus szerkezeteket profin

kezelik.” (Pal 2013: 6-7)

Azonban, ideje attérniink a tanulds témakorére, mit is preferdlnanak a digitalis bennsziilottek,
Prensky irdsaira hagyatkozva. E generacio tagjai nagyon gyorsan képesek rengeteg informaciot
feldolgozni, ezt igénylik is. A multitasking elengedhetetlen része életiiknek, szeretnek tobb
mindennel is egyszerre foglalkozni, éppen ezért nem képesek tiirelemmel és figyelemmel végig
hallgatni az el6adasokat. Jobban kedvelik a szoveg helyett az dbrakat és a képeket tanulma-
nyozni, emellett hatékonyabb szdmukra a haldézaton valé miikodés. Eldnyben részesitik a gya-
korlati tudast, a jatékos feladatokat, mig nagyban vagynak a megerdsitésekre és a jutalmaza-
sokra. (Prensky 2001) A Z generaci6 tagjai olyan szavakat és kihelyezéseket hasznal, amelyeket

mas generacido mar nem ért meg. (Tar1 2011)



A jelen kor gazdasagi ¢és tarsadalmi valtozasai alapot adtak annak a megfogalmazéasnak, misze-
rint a tanulas nem korlatozodik a felséfoka tanulmanyokra, az élethosszig tart6 tanulas kiala-
kuldsahoz vezettek. Tovabba szintén ebben a tanulmanyban olvashatjuk, hogy az egyetemek ¢€s
foiskolak jo alapot €s motivacios tényezot adnak a fiataloknak, ami egész ¢€letiik soran tudasuk

¢és készseégeik fejlesztésére készteti Oket. (Czeglédi és Juhasz 2013)

Prensky irasaiban a digitalis bevandorl6 fogalmaval is gyakran €1, amely azoknak a koreit adja
meg, mint a digitalis bennsziilottek tanarai. Az oktatds legnagyobb problémajanak tarja
Prensky, miszerint: ,,a digitalis bevandorl6 tanarok, akik régi, elavult nyelvet beszélnek, azon
kinlodnak, hogy egy olyan csoportot tanitsanak, akik egy teljesen mas, 1j nyelvet beszélnek.”
Az oktatok feladata kell legyen, ennek az akadalynak a lekiizdése, amely elérése érdekében a
tanaroknak meg kell tanulniuk a didkok nyelvén és stilusaban beszélni, ugy, hogy az gyorsabb
tempoju és szabadabb teret engedjen meg a véletlenszerli elérésnek, mikozben mégis rendezett

gondolkodast tanit. (Prensky 2001: 2)
2.4. A felsooktatasi intézményekbe belép6 hallgatok motivacidjanak feltérképezése

A mar korabban targyalt felsdoktatasi expanzid eredményeképpen boviilt a felséfokt tanulma-
nyokat folytatok szama, mely altal a felsdoktatas tomegessé, illetve diverzifikaltabba valt.
(Szemerszki 2015) Szamos tanulmany foglalkozik azzal, hogy sziikséges-e motivalni a hallga-
tokat, azonban eldszor vizsgaljuk meg, hogy 0k maguk milyen motivaciokkal érkeznek. A be-
1épési motivacid vizsgalata azért is fontos €s érdekes, mert a felsGoktatasi tovabbtanulés iranti
elkotelezettség erdteljesen Osszefligg azzal, hogy milyen céllal jelentkezett valaki a felsdokta-
tasba. (Szemerszki 2015) A hallgatokat szamos tényezd motivalja a felsdoktatasba valo tovabb-
1épésre, ezek a motivumok befolyasoljak: hogyan €s miért tanulnak, valamint milyen szinten

teljesitenek. (Pintrich és Schunk 1996)

3 kutatds eredményeit szeretném bemutatni: Juhasz Csilla 2017-es kutatasat, a BGE PSZK
szamvitel oktatdi altal irt 2015-0s kutatést, valamint egy nemzetkozi, kifejezettem szdmvitelt

tanul6 hallgatokat megfigyeld 2005-0s ir kutatés.

Juhasz Csilla: Z generacios hallgatok felsdoktatasi motivacidjanak vizsgalata cimii, 2017-es
kutatdsa a Miinnich kérddiv alapjan késziilt, amelynek valaszadoi a Debreceni Egyetem Gaz-
dasadgtudomanyi kar elsééves nappali és levelezd szakos hallgatdk adtdk valaszaikat. A vizsga-
lat célja alapvetden a Z generacio tanulasi motivaciok feltarasa, hogy megtudjuk mi motivalja

Oket a felsdoktatasra és az abban maradasra. A vizsgalat soran 3 kiillonb6z6 kialakitott csoport
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keriilt bemutatasra, a levelezdsok, a felsdéoktatasi szakképzésben részvevo nappalisok, valamint
az alapszakos hallgatok korében. Jomagam a tovabbiak a nappali tagozatos hallgatok eredmé-

nyeit ismertetem.

Az alapszakosok szamara a legfontosabb tényezd, hogy a végzés utan konnyebb lesz megvalo-
sitani céljaikat (6,38), az egyszeriibb munkavallalas (6,36), majd a diplomas 1ét altal elért
anyagi fiiggetlenség (6,32) kovetkezett. Emellett szintén fontos szamukra a képességfejlesztés
¢s tudasbovités (6,01), a biztos egzisztencia megteremtése és a karrierjiik megkoronazasaul a
vezetdi szerep betdltése. Kozepesnek tekinthetd a pozitiv élmények megszerzése, a csaladi
biiszkeség megléte és az 0j barati kapcsolatok megkotése. A legkevésbé fontosnak itélt tényezd
kozott van a tanulmanyi 6sztondij (3,93), a leendd elismerés (3,86), késobbi sikeresség (3,83)
¢s végiil a baratok tovabbtanulasa (2,67). A vizsgalt motivacios tényezok fontossagat az 1. tab-
lazat foglalja 6ssze. Ez az iras szamomra tobb aspektus miatt is érdekes volt, hiszen ezt a kuta-
tast Gergely és Nagy is elvégezte az Y generacio korében, amelyeket dsszevetve, megallapit-
hatjuk, hogy alapjaiban nem valtoztak, tehat a generacids valtozasok (Y és Z generacio kozott)
nem voltak jelentds hatassal a tanulasi motivaciok alakuldséara. (Juhasz 2017) Tovabba felfe-
dezhetjiik, hogy a Maslow-sziikséglethierarchia pillérei is részben kirajzolodnak, hiszen az
anyagi joléthez tartozé tényezdk (késobbi anyagi fliggetlenség, vezetdi szerep) fontosnak tar-
tottak, viszonylag az els6k kozott szerepelnek, mig az ,,én” dnmegvaldsitasdhoz (elismerés, si-
keresség) kapcsolodo motivatorok a végén allnak. (Malow 1943) Egy masik vizsgalatabol az is
kideriil, hogy a diploma megszerzését fontosnak tartjdk a hallgatok, hiszen a munkaerdpiaci
helytalashoz ez sziikséges, ugymond alap elvaras, de ezzel egyidejiik azzal is tisztdban vannak,
hogy a tomegképzés kovetkeztében a diploma megszerzése nem jelent plusz megbecsiilést az

ember ¢letében, am jovoje nagyban fligghet tole. (Czeglédi és Juhasz 2013)

1. tablazat: Vizsgalt motivdcios tényezok fontossdga

Vizsgalt motivacios tényezo Fontossag
a baratok is tovabbtanulnak L
PR Legkevésbé
tanulmanyi 0sztondij
sikeresség
elismertség
sok 1j barat .
) Kozepesen

sziileim/csaladtagjaim biiszkesége

sok pozitiv élmény szerzése

késObbi vezetdi pozicid

biztos egzisztencia teremtése

képességfejlesztés, tudasbovités Leginkabb

kénnyebb munkat talalni
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konnyebben megvalosithato célok
késdbbi anyagi fiiggetlenség megteremtése
Forras: Juhasz, 2017

A Szamvitel oktatas és hallgatéi motivaciok vizsgalata az iizleti felsboktatdsban cimti 2015-6s
tanulmanyt, azért talaltam kiilondsen fontosnak, hiszen ezek a hajdani tanulok, a jelenlegi ku-
tatdsom alanyainak ,,0sei”. A BGE PSZK, mint tovabbtanulasi intézmény valasztasa az ered-
mények szerint tudatosok voltak. (Kardos et al. 2015) Elsésorban a diploma ,,ugrodeszkaként”
torténd értelmezése, a karrier lehetdségek és emellett a szakmai ismeretek, a tudas-és ismeret-
bdvités igénye is megjelenik, mint motivator. A valaszadok 95%-a az oktatds szakmai tartalmat

helyezi el6térbe.

A 2005-6s ir kutatas az els6éves szamvitelt tanuld hallgatok motivéacioinak, felkésziiltségének
¢s elvarasainak megismerésére iranyult, Kifejezetten a szamviteli oktatok szamara, mivel olyan
tanuléasi kornyezet kialakitdsara kell torekedniiik, amely elsegiti a magas, mindségi tanulasi
eredményeket, a lemorzsolodas veszElyét visszaszoritva. A felsGoktatas célja a magas szinvo-
nala tanulas eldsegitése (Davidson 2002), ezért a pedagdgusoknak meg kell értenilik azokat a
tényezdOket, amelyek befolyasoljak a hallgatok tanulasban vald részvételét folyamatot, majd a
tanulmanyi teljesitményre gyakorolt hatast (Biggs 1999). A felsoktatasi intézménybe vald be-
1épésiik belsd és kiilsé motivacio dsszhatasanak kdszonhetd, azaz a hallgatoknak kiildd és belsod
céljaik is vannak. (Byrne és Flood 2005) A hallgatok legnagyobb motivaciojat a karrier lehetd-
ségek (tobb, mint 90%) és az intellektudlis fejlddés vagya jelentette. Feltlint az eredmények
kiértékelése soran, hogy a valaszadok nagyon kevés szazaléka valasztja azért a felsGoktatast,
mert pl. a baratai is tovabbtanulnak (4%), ennek megfejtését késdbb magyar kutatasok is iga-
zoltak, a kiviilr6l érkezé 6sztonzok kevésbé vannak hatassal a belépési motivaciora, tobbnyire
ezek a rangsor végén helyezkednek el a hallgatok indittatasaiban. (Gergely és Nagy 2015) A
felmérés azt is kimutatta, hogy a hallgatoknak tobbnyire pozitiv elvarasaik vannak. Tobb, mint
90%-uk bizik abban, hogy az egyetemen eltdltott id6 és megszerzett tapasztalat segiti dket tu-
dasuk bovitésében, kompetenciajuk fejlesztésében és uj készségek megszerzésében, valamint
Uj tavlatok megteremtésében és a kapcsolati halojuk gyarapitasaban. Mig a minta 84%-a ugy

gondolta, hogy onbizalma és Onbecsiilése is igy képes lesz ndvekedni.

Azt biztosan allithatjuk, hogy a fels6oktatasi tanulmanyok egy jo alapot és motivacios igényt
eredményeznek, amely 4ltal a fiatalok a munkajuk soran is igényiik lesz a folyamatos ismeret,
tudas-és készségfejlesztésre. (Czeglédi és Juhasz 2013) Super altal megalmodott integralt élt-

palya modelljében felsorolja az életpalya épitésének meghatarozé elemeit, mind egyéni, min
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tarsadalmi tényezok szintjén. Super megfogalmazasaban a tanulo szerep 5-6 évesen elkezdddik,
majd gyakran az ember 20-as évei kdzepéig is jelen van, st akar a késébbiekben is olykor kiilsé
nyomas (krizis) hatdsara vagy 0j képzési irany lehetdsége és valasztasa altal. (Super 1973) Az
¢lethosszig és életszélig tartd tanulas azonban jelen van az egyén életében, formalis, de tobb-
nyire informalis tanulési folyamatokban. (Kiss 2009) A tudas legfejlettebb formajanak az é€let-
hosszig tartd, folyamatos fejlodést garantalo, kontextusba agyazott tudast tekintik, amelyben

akar a hallgato sajat perspektivaja is teret kaphat. (Flippo és Caverly 2000)
2.5. A szamvitel oktatasardl a fels6oktatasi rendszer tiikrén keresztiil

A gazdasagtudomanyok teriiletén 8 alapképzési szakon keresztiil tanulhatnak a hallgatok: al-
kalmazott kdzgazdasagtan szak, emberi eréforrasok szak, gazdalkodasi és menedzsment szak,
kereskedelem és marketing szak, kozgazdasagi adatelemzés szak, nemzetkdzi gazdalkodas
szak, pénziigy és szamvitel szak és turizmus-vendéglatas szak. (3) Az oktatési hivatal altal ki-
bocsatott képesitési kovetelmények a fentebb emlitett alapképzési szakokrol az 15/2006. (IV.
3.) OM rendeletben olvashatdak. A viszonylag ,,Jaza” megfogalmazasok kételyt okoznak a kép-
z¢s tartalmi szempontjabol, hiszen a képzési célokbol ezek nehezen definidlhatéak. (Sztand
2015) Az alapoz6 ismeretek kozott valamennyire mindegyik alapszak megemliti a szamvitelt,
azonban részletesen csak a pénziigy és szamvitel alapképzési szak tekintetében keriil meghata-

rozasra.

»A képzési célja pénziigyi és szamviteli szakemberek képzése, akik korszerli, nemzetkozi ko-
vetelményeknek megfeleld kdzgazdasagi miiveltséggel, pénziigyi és szamviteli alkalmazasok-
hoz elméleti ténybeli és mddszertani ismeretekkel rendelkeznek, képesek az adatok valdsaghii
eldallitasara, hasznositasara, a tudastoke, mint szervezeti vagyon gyarapitasara, a pénziigyi €S
szamviteli rendszerek atlatasara, mikodtetésére, fejlesztésére, stratégiai dontések meghozata-
lara, korszerii tervezési, gazdalkodasi, elszdmolési, kontrolling eljarasok és modszerek alkal-
mazasara, az intézményi feltételek formélasara, nemzetkozi, orszagos és regionalis vallalkoza-
sok informacids rendszerének attekintésére, miikodtetésére, fejlesztési céljainak megvaldsitasat
szolgald helyzetfelmérésre €s javaslattételre, az érdekegyeztetési folyamatok koordinélasara.
Felkésziiltek tanulményaik mesterképzésben torténd folytatasara.” (4) E célok mentén kell ké-
pezni a pénziigy és szamvitel alapképzési szakot végzd hallgatot, aki szamvitel alapjait, pénz-
ligyi szamvitelt, vezetdi szamvitel alapjait, elemzés-ellendrzés modszertant, lizleti tervezést, a

pénziigyi és szamviteli informatika, sajatos szamviteli esetek, elszdmolasara vonatkozo
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ismeretek tovabba valaszthato specializacidk valamennyiét kotelezden, valamennyiét valaszt-

hatdan tanuljak.

A szamviteli végzettség szerezhetd felséfoku szakképzésben (szdmviteli ligyintézd), alapkép-
zésben (pénziigy és szamvitel szak) és végiil mesterképzésben (szamvitel szak). A szamvitel
oktatasar6l Magyarorszagon a kovetkezoket allithatjuk: A kozépiskoldk ma mar nem bézisai,
viszont a felsdoktatasi intézményekben, kizardlagos tekintettel a pénziigy és szamvitel alapkép-
z¢si szakra és szamvitel mesterszakra, a szdmvitel oktatdsa meghatarozo, tehat ezek a képzések

a szakemberek-utanpotlas lehetséges forrasai. (Sztand 2015)

Pénziigy és szamvitel alapképzési szak Magyarorszag 18, mig szamvitel mesterképzési szak 8
felsdoktatasi intézményben torténik. 2022-ben a TOP 5 (0sszes felvettek alapjan) pénziigy és
szamvitel (nappali) alapképzési szakot oktatd egyetemre jelentkezett és felvett hallgatok szama
lathat6 a 2. tdblazatban. (felvi.hu) A szamok lattan kovetkezhetiink az intézmények k6zott folyo
versenyhelyzetre, de azt minden bizonnyal megéllapithatjuk, hogy a pénziigy és szamvitel alap-

képzési szak oktatasdban a BGE piacrészesedése a legjelentdsebb.

2. tablazat. PSZ (nappali) alapképzési szakot indito egyetemek (TOP 5),
jelentkezok és felvettek szama szerint

I . . Jelentke- | Jelentke- Felvettek
Pénziigy és szamvitel (nappali) alapképzési szakot |, .. . . o
oktatd intézménvek 70k Ossze- | zOk elsd Osszesen
Y sen () | helyen (fo) (£6)
Budapesti Gazdasagi Egyetem 1643 339 333
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem 1261 213 192
Budapesti Corvinus Egyetem (Budapest) 843 270 135
Debreceni Egyetem 492 127 100
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 642 71 89

Forras: felvi.hu, Elmult évek statisztikai, Ponthatarok, jelentkezok és felvettek szama
szak(par)onkeént, 2022

A gazdalkodési és menedzsment alapképzési szakon a szdmvitel oktatdsa tobbnyire a szamvitel
alapjaira, konyvvezetési és vezetdi szamvitel alapjai oktatdsara terjed ki, Magyarorszagon 30
felsoktatasi intézményben. Szintén bemutatnam a 2022-ben TOP 5 (6sszes felvettek alapjan)

kialakul6 rangsort, amelyet a 3. tablazat szemléltet.
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3. tablazat: GM (nappali) alapképzési szakot indité egyetemek (TOP 5),
Jjelentkezok és felvettek szama szerint

, L . JelentkezOk | JelentkezOk | Felvettek
Gazdalkodasi és menedzsment (nappali) alap- . . i
képzési szakot oktatd intézmények 0sszesen SRRl osszesen
(f6) (f0) (f6)
Budapesti Corvinus Egyetem (Budapest) 3665 922 560
Budapesti Gazdasagi Egyetem 3365 505 511
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem 2858 502 371
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi 2370 278 247
Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem 1047 223 163

Forras: felvi.hu, Elmult évek statisztikai, Ponthatarok, jelentkezok és felvettek szama
szak(par)onkeént, 2022

Megvizsgalva 2016-t0l a pénziigy és szamvitel alapképzési szak népszeriiségét, 2016-ban a 9.
helyen allt, mig 2017-ben és 2018-ben mar nem szerepelt az elsé tiz kozott. 2019-ben a 10.,
2020-ban a 8., 2021.ben a 7. helyen allt, mig 2022-ben végiil a 8. helyre csuszott vissza. Ezzel
szemben a gazdalkodasi ¢s menedzsment szak az elmult években kivétel nélkiil a dobogo tetd-
fokan, azaz az 1. helyen helyezkedett el, ez a rangsor is jelezheti a Z generacid tagjainak a

szamviteli szakmahoz kapcsolatos attittidjét. (Sikldsi és Sisa 2018)
2.5.1. A szamviteli oktatas tapasztalatai és fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A hallgatok megkezdve a fels6fokt tanulmanyaikat, nemcsak eldzetes tudasukat és eredménye-
iket hozzak magukkal, hanem feltevéseiket, indittatasuk és szandékaik felhalmozodasat, ame-
lyek kolcsonhatasba 1épnek az egyetemen végzett tanulasi tevékenységeikkel és esetlegesen ez
meghatarozhatja a kurzust ¢s a tanulas minéségét (Biggs 1996). Szamos kiilfoldi tanulmany ir
arrol, hogy a kordbban megszerzett szamviteli ismeretek pozitiv asszociacids kapcsolatban all-
nak az egyetemen elért elsd évi teljesitménnyel (Byrne és Flood 2008; Eskey ¢s Faley 1988),
mig masok nem talaltak kapcsolatot e kettd valtozo kozott (Keef 1988; Koh és Koh 1999).

A felsdoktatasi intézményekben felmeriild probléma az alacsony prioritds, amelyet a hallgatok
tanulmanyaiknak tulajdonitjak. A hallgatok egyre inkabb elvarjak egyetemiiktél, hogy illesz-
kedjenek az életiikkhdz, nem pedig forditva. (Mclnnis 2003) A mar korabban emlitett ir kutatas
szerint a hallgatok atlagosan heti 10 6rat forditottak a szamvitel targyuk tanuldsra, amely ered-
mények arra utalnak, hogy ezek a didkok alabecsiilik azt az munkaerdfeszitést, amit ez a szak
megkivan téliik. (Byrne és Flood 2005) Bar a tanulassal eltoltott id6 nem garantalja a sikert, a
hallgatok tanulmanyaik iranti elktelezettségének hidnya valoszintileg stilyos kovetkezmények-

kel jarhat. (Taylor és Mander 2007) A jo teljesitménynek a hatterében szamos 6sszetevo all:
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kognitiv képességek (altalanos értelmi képesség), kreativ személyiségtulajdonsagok (problé-
maérzékenység, Otletgazdagsag), j6 személyiségjellemzdok (motivacio) és megfeleld kiilso fel-
tételek megléte sziikséges. (Gyarmaty 2001) Egy spanyol kutatds mintdjanak eredményei sze-
rint a Pénziigyi szamvitel 1 tantargyat tanulok korében magasabb osztalyzatot kaptak azok, akik
érdeklédnek a szamviteli szakma irant és magabiztosak voltak képességeikben. (Arquero at al.
2009) A BGE PSZK koreiben elvégzett 2015-0s kutatas igazolast nyert hipotézise, szintén meg-
erdsitette ezt, amely a kovetkezOképpen szolt: ,,a hallgatok altal elért Szamvitel alapjai gyakor-
lati jegyet befolyasolja a hallgatok motivaltsaga és felkésziiltsége a felsGoktatasra”. (Kardos et
al. 2015) Korabbi kutatasok kimutattak, hogy a diakok sikerelvarasa és a képességeikbe vetett
bizalom pozitivan kapcsolodik a tanulmanyi teljesitményiikhoz. (Vollmer 1986; Gigliotti és
Secrest 1988; Zeegers 2004)

Az alapképzésben résztvevok oktatdi a hagyoméanyosnak tekinthetd oktatasi modszereket al-
kalmazzak a képzés kezdetén. Az 5. és 6. félév mar teret ad a kisebb csoport kialakitasara, a
hallgatokat aktivan foglalkoztatdé mddszerek alkalmazéasara. A szamvitel targyak oktatasa jel-
lemzden 2-szer 45 perces eldadas €s tantermi gyakorlat elemeibdl allnak ma Magyarorszagon.
A BGE-PSZK eldadasait, kisebb esetoldd mintafeladatok is 6tvozik, amelyeket a hallgatok az
ora el6tt Coospace-n vagy Moodle-n keresztiil megkapnak. Az online oktatas alkalmaval okta-
toink elére felvett videdkat osztottak meg a hallgatokkal, amelyeket tobb részre osztottak fel,
egy-egy rész tovabbhaladasat egy-egy rovidebb teszt kitoltéséhez kotottek, amely a hallgatdk-
nak visszajelzést nyujthat, hogy sikeriilt-e a megfeleléképpen feldolgozni az adott tananyag-
részt. Szamvitel oktatok meglatasa, miszerint megfontolando lenne a 90 perces eléadasok id6-
tartamat 60 percre csokkenteni, ennek okat elsdsorban a Z-generacio altalanos attitlidjei, illetve
koncentracios képességeinek korlatoltsagaban latjak. (Siklosi és Sisa 2017) Az els6 és masodév
alatt a tantermi gyakorlatok az adott el6adas anyaghoz kapcsolodo gyakorlati feladatok megol-
dasat jelenti, altalaban papir alapon, amelyet a szobeli modszerek koziil eldadas, magyarazat,

elbeszélés, megbeszEles, szemléltetés €s olykor vita is ovezi.

Egy empirikus vizsgalat alkalmaval kérddiven keresztiil megkérdezték a szamvitelt oktatokat
szerte az orszagban, hogy mit is preferalnak. A kit61tok tobb, mint 90%-a egyetértett, miszerint
a szamviteli ismeretek oktatasa az éves beszamolo készitésének feltérképezéséve, valamint a
mérleg és eredménykutatés felépitésének, tartalmanak megismerésével, majd a gazdasagi ese-
mények fOkonyvi elszdmolasaval és az egyes vagyonelemek értékelésével kellene folytatodnia,
ezt kovetve az ,,egyszeriibb” beszamolasi formak esetében alkalmazott ,,egyszerisitéseket be-
mutatdsaval”. A vizsgalat soran az is kideriilt, hogy a valaszadok 60%-a, a szamonkérések
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alkalmaval az ajanlott szamlakeret tiikor segitségével torténd gazdasagi események elszamola-
sat varna el hallgatoitol, mig 20-uk felesnek tartja a konkrét szamlaszamok hasznalatat. A va-
laszadok 85%-a érzi gy, hogy valamilyen formaban be kellene épiteni a konyvel6 programok

oktatasat. (Kardos et al. 2015)

Az, hogy hogyan is kellene oktatni a szamvitelt, az erre vonatkozo javaslatok a kovetkezdek.
,Kevésbé az a fontos, hogy mit tanulnak a gyerekek az iskoldban, inkabb az, hogy hogyan
tanuljak, mert ez meghatarozza a tudasuk felhasznélasat egész életiik soran.” (Max Plancot) A
tananyag oktatasanak modszertananak ujragondolasara és korszertisitésére lenne sziikség, nem
monoton egy-egy gazdasagi esemény konyvelési szabdlyainak ataddsara, hanem egyfajta gon-
dolkodasmdd kialakitasara, ok-okozati Osszefiiggések megfogalmazasara, a tranzakciok koz-
gazdasagi tartalmanak megvilagitasara, az értékelési elvek €s eljarasok bemutatasara, valamint
a beszamol6 elemzésére, hiszen az a cél, hogy a hallgat6 kapcsolddni tudjon és akarjon isme-
reteik halozatdhoz, ez a kifejezetten nem pénziigy €s szamvitel szakos hallgatok esetében még
fontosabb lenne. (Kiss és Lukacs 2017) Esettanulmanyi feladatok, projektfeladatok bevonasat
javasoljak a szamvitel témaju orakra, amely egy szamviteli probléma vagy kihivas csapatmun-
kaban val6é megoldéasa révén, segitené az elméleti anyag mélyebb megértését, elsajatitasat és
gyakorlatba helyezését, valamint jobban felkészitené a hallgatokat a munkahelyi létre. Emellett
az e-learninges tananyag, online példatarak hasznalatara intik az oktatokat, amelyet a Z-gene-
racio igényeihez jobban igazodna. Tovabba a szamviteli szakma vonzobba tétele és a szakma
presztizse emelése érdekében a szakma nagyjainak meghivasat javasoljak egy-egy eldadas ere-

jéig. (Siklosi és Sisa 2017)
2.5.2. Segit6 pedagégusi attitiidok

Arra vonatkozoan, hogy milyen hatassal van a hallgatok teljesitésére az oktatd személye, nem
talaltam a szakirodalomban utalast, azonban azzal tetemes mennyiségii, altalanos oktatasi ta-
nulmény foglalkozik, hogy hogyan lehet javitani a tanitds hatékonysagat. A tanitas hatékony-
sagat Feldman harom tényezd fiiggvényként modellezte: eldadés, facilitacid €és szabalyozas
(Feldman 1976), mig Marsh egy négytényez0s modellt allitott fel: eléadoi készségek, kapcsolat,
tananyagok és munkamennyiség (Marsh 1991). A késébbiekben Lowman kéttényezés modellje
mar a lehetséges negativumokat is magaba foglalta: ,,intellektualis izgalom” és az ,,interperszo-
nalis kapcsolat”. (Lowman 1995) Lowman kiemelte, hogy fontos mind a pozitiv érzelmek el6-
mozditasa, mind pedig a negativ érzelmek (példaul tanar iranti talzott szorongas) elkeriilése.

Tovabba felhivta arra is a figyelmet, hogy mennyire fontos a pedagogusok szamara, hogy
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megtalaljak a motivalas modjat az osztalytermekben a teljesitmény novelése érdekében.
(Lowman, 1995) ,,Aktiv pszichologiai 1égkor megteremtése a cél az ora elején, és ennek a meg-
tartdsa az ora végéig. A motivacio és a teljesitmény kozott 6sszefiiggés van, a nagyobb motiva-
cio, nagyobb teljesitmény elérését eredményezi, egy bizonyos hatarig.” (Kugemeann 1976,
1977, In: Békéné Zelencz 2012: 141) A motivacid kialakitasaban jelentés szerepe van a tan-
anyagnak, az orai légkornek és a pedagogus-diak viszonynak. (Békéné Zelencz 2012)
Lowman kéttényezds modelljére vonatkozdan azt allitja, hogy véleménye szerint nem kell min-
den aspektusaban kivalonak lenni egy oktatonak, e helyett legalabb mérsékelt készségekkel kell
rendelkeznie.

A szakirodalmi feldolgozast, sajat gondolataimmal szeretném lezarni-e téma kapcsan. Joma-
gam is tgy gondolom, hogy minden felsorakoztatott modell altal hasznalt tényez6 fontos és
ismeretiik, valamint alkalmazasuk segitik a tanitas hatékonysaganak novelését, azonban csatla-
kozva Lowman gondolatahoz, nem kell mindegyiket kivaloan teljesiteni, a torekvés és az erre

iranyulé segit6 szandék is sokat jelenthet egy-egy ora folyaman.
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3. Anyag és modszer

3.1. Alkalmazott médszertan ismertetése

A kvantitativ kutatasom online kérddives modszeren alapszik. Valasztasom oka, miszerint sze-
rettem volna minél tébb, a célcsoportomnak potencialis hallgatot megszolitani, és ezzel minél
magasabb szamu kitoltést elérni. A kérdéivemet probaltam minél felhasznaldbaratabba tenni,
igy a Z generacid korében igen kedvelt Google Form feliiletét hasznéltam, igyekezve minél
tobb feleletvalasztos kérdést feltenni, elkeriilve a kifejtést igénylo kérdéseket, ezzel is tudatosan
elOsegiteni a még magasabb valaszadasi hajlanddsagot és csokkenteni a kitoltést félbehagyok
szamat. A kérdoéivvel fokuszaltan szerettem volna megszolitani a BGE-PSZK masodéves gaz-
déalkodasi és menedzsment, valamint pénziigy és szamvitel szakos hallgatoit, igy a Szamvitel
Tanszék segitségével a Coospace szinterek valamennyién keriilt megosztasra konzulensem 4l-
tal, pontosabban a Vezetdi szamvitel és a Pénziigyi szamvitel 2 résztvevdi kozott. Az online
kérdéivem 2022. szeptember 21-én keriilt megosztasra, majd 2022. oktdber 8-an zartam le a

valaszadasi lehetdséget.

Kutatdsom alanyai a Budapesti Gazdasagi Egyetem Pénziigyi és Szamviteli Kar masodéves
gazdalkodasi és menedzsment és pénziigy és szamvitel szakos hallgat6i. Valasztdsom oka egy-
értelmii, hiszen jomagam itt tanulok és itt szerettem meg a szamvitel, emellett statisztikai ada-
tokra hivatkozva: a 2022 szeptemberében induld felvételi alapjan az egyetemi karok koziil a
PSZK-ra keriilt be a legtobb tanulni vagyd fiatal, a képzési teriiletek megkiilonboztetésétdl fiig-
getleniil. Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakra Gsszesen: 10.302-en jelentkeztek,
ebbdl a PSZK-ra: 4.147-en, a felvett hallgatok szdma Osszesen: 3.678, ebbdl a PSZK-ra: 754-
en nyertek felvételt, képzési forma, nyelv és finanszirozasi forras megkiilonboztetése nelkiil.
Pénziigy és szamvitel alapképzési szakra 0sszesen: 3.880-an jelentkeztek, ebbdl a PSZK-ra:
2.225-en, a felvett hallgatok szdma: 1.536, ebbdl a PSZK-ra: 503-an nyertek felvételt, képzési
forma, nyelv és finanszirozasi forras megkiilonboztetése nélkiil. (felvi.hu) A PSZK-n tanul te-
hat a gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakos hallgatok 20%-a, mig a pénziigy €s
szamvitel alapképzési szakosok 32%-a, ennek Osszefoglaldsat a 4. tablazat szemlélteti. To-
vabba valasztdsom azért esett pont a masodéves hallgatokra (3. félévesek), hiszen a kérddiv
kitoltési idoszakaban még csak a masodév elején alltak, és valdjaban az elsé évi szokdsaikrol,
teljesitményiikrdl és preferencidikrdl nyilatkoztak, amelyekre megfigyeléseimhez és hipotézis-
vizsgéalatomhoz sziikségem volt. Az els6évesek még nem rendelkeztek ekkor elég tapasztalattal

a felsoktatasban szerzett szamviteli tanulmanyukat illetden, a fels6bb évesek vélaszai pedig
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mar nem lettek volna relevansak hipotéziseimhez, hiszen a GM alapszakon a 3. félév végén
befejezddik a szamvitel targyak oktatasa. Még ez az adat sem ment fel az alol, hogy kutata-
somba bevont emberek nem felelnek meg a teljeskortt homogenitasnak, viszont a jelentds nagy-
sagu szazalékos aranyok bizonyitjak azt, hogy a PSZK-n a gazdéalkodési €s menedzsment ¢€s a
pénziigy és szamvitel alapképzési szakos hallgatdi megfeleld mértékli részesedést tudhatnak
maganak az adott fels6oktatasi piacon, igy mintavételembdl nyert valaszokat a tovabbiakban

altalanos érvénytinek tekintem.

4. tablazat: BGE jelentos piacrészedeésének szemléltetése
a GM és PSZ alapképzési szak tekintetében

Gazdalkodasi és Pénziigy és
menedzsment szamvitel

JelentkezOk szama Gsszesen (f6) 10302 3880
BGE-PSZK-ra jelentkez6k szama 0sszesen (f0) 4147 2225
BGE-PSZ"K-ra ’Jeler.l.tkezok szama 0sszesen/ 40,25% 57.35%
Jelentkez6k szama Gsszesen (%)
Felvettek szama 0sszesen (f0) 3678 1536
BGE-PSZK-ra felvettek szama 6sszesen (f6) 754 503
BGE-PSZK-ra felvettek szama G6sszesen/ . .
Felvettek szama 6sszesen (%) 20,50% S2:1>%

Forras: felvi.hu, Elmult évek statisztikai, Ponthatarok, jelentkezok és felvettek szama
szak(par)onkeént, 2022

Vizsgalataimat a Microsoft Excel program segitségével végeztem el, hipotéziseimet hipotézis-
vizsgalattal teszteltem, 5%-0s szignifikanciaszint (o) mellett. Amennyiben a probafiiggvény
érteke beleesik az elfogadasi tartoményba, elfogadom a nullhipotézist (HO), mig az alternativ
hipotézist (H1) elutasitottam. Ezzel szemben, amikor probafiiggvény értéke nem esik bele az
elfogadasi tartomanyba, az mar a kritikus tartomanyba esik, a H1 hipotézis keriilt elfogadasra,
mig a HO pedig elutasitasra. A teszt eredményei, ahogyan mar korabban is hivatkoztam ra, al-
talanos érvénylinek tekintem, azonban csak a sajat mintdmra vonatkozo6an. Tisztaban vagyok
azzal, hogy a mintam nem reprezentativ, igy nem tehetem és nem is szeretnék az egész alapso-

kasagra vonatkoz6 allitdsokat megfogalmazni.

Kérdoéivem 2 oldalbol allt. Az els6 oldal a specifikacios adatok megadasaval indult, ugy, mint
nem kivalasztdsa, alapszak megnevezése, foglalkoztatottsagra €s elétanulmany/eléképzettségre
vonatkoz6 kérdések felsorakoztatdsa. A kovetkezdkben a szamvitel teriilete iranti érdeklddés
alakulasara vonatkoztak kérdéseim, majd a szamvitel targyak tanulasa soran kialakult szokéasok

és elért eredmények kertiltek sorra, illetve az oktato szerepének, mint a tantargyi teljesitményt
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befolyésold tényezonek a meglétére €s annak milyenségére kérdeztem ra. Végezetiil a masodik
oldalon pedig a felsdoktatasi tanulmanyok folytatdsara vonatkozd indittatdsokat és motivacio-
kat szerettem volna kérdéseimmel feltarni. Az els6 oldal kérdéseihez feleletvalasztds, jelolo-
négyzetes ¢s rovid szoveges valaszt igénylo kérdéseket tettem fel, mig a masodikon négyfoku

Likert-skalat alkalmaztam.
3.2. Hipotézisek ismertetése

Hipotéziseimre ezen kérdésekre kapott valaszok alapjan igyekeztem eredményre jutni, amelyek
a kordbban megemlitett és feldolgozott szakirodalmakon vagy éppen sajat tapasztalataim és
feltételezéseim alapjan sziilettek. Kevésbé tlinik professzionalisabbnak az utobbi, azonban ugy
gondoltam, hogy ki fogalmazhatna meg hitelesebben hallgatokkal kapcsolatosabb hipotézise-
ket, mint maga egy hallgato, természetesen e mondatom kezeljék némi humorral. Dolgozatom-

ban az alabbi 4 hipotézist igyekszem igazolni, ezeket kiilonb6zd kategoridkra osztva.

1. Az el6képzettség, vagyis a korabbi szamviteli ismeretek birtoklasaval kapcsolatos hi-

potézisek:

H1: Az eloképzettség birtoklasa az egyetem megkezdésekor nem fiiggetlen attol, hogy a

hallgatok milyen alapszakot valasztanak.

H2: Az el6képzettség, vagyis a korabbi szamviteli ismeretek és az elsé évben elért teljesit-

mény (szamvitel témaju targyak tekintetében) kozott szignifikans kapcsolat van.

2. A szamvitel targyak teljesitése soran kialakult hallgat6i érdeklodéssel és szokasokkal

kapcsolatos hipotézisek:

H3: Akiknek az érdeklédése pozitiv iranyba valtozott a szamvitel irant az egyetem meg-
kezdése ota atlagosan magasabb eredményt (szamvitel témaju targyak tekintetében) értek

el.

H4: A pénziigy és szamvitel szakosok jellemzéen tobb idé6t forditanak a szamvitel targyaik

tanulasara, mint a gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgatok.
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4. Primer kutatas eredményei

4.1.A minta jellemzoi — specifikacios adatok alapjan

A rendelkezésre allo 18 nap alatt 6sszesen 255 valasz érkezett be kérdéivemre. A Vezetdi szam-
vitelt €s a Pénziigyi szamvitel 2 targyat hallgatok szama 6sszesen 807, igy a valaszadési hajlan-
dosag 32%-ra tehetd. A GM alapszakosok valaszadési hajlandosaga 43%, mig a PSZ alapsza-
kosoké 21%.

A specifikacids adatok elsGsorban a nem megadasara és a szak kivalasztasara iranyultak, ma-
sodsorban az eldképzettségre ¢s a foglalkoztatottsagra vonatkozé kérdések feltevését éreztem

szlikségesnek ahhoz, hogy alanyaimat a megfelel6képpen beazonositsam és feltérképezzem.

A kérdéivemet dsszesen 255-en toltotték ki, ebbdl 163 nd (63,9%) és 92 férfi (36,1%). Ennek
szemléltetésére az 5. tdblazat készitettem, amely a nemek szerinti gyakorisagot és megoszlast

mutatja kvantitativ kutatdsomban.

5. tablazat: Kérdoiv kitoltdinek nemek szerinti gyakorisaga (fo) és megoszlasa (%)

Nem | Gyakorisag (f6) | Megoszlas (%)
N6 163 63,9%
Férfi 92 36,1%
Osszesen 255 100,0%

Forras: Sajat kérdoivem eredményei, 2022

Elézetesen volt egy olyan feltevésem, hogy a Hallgatéi motivaciok és szokasok feltarasa a
szamvitel oktatasaban cimii kérdéivem kitoltdi kozott magasabb lesz a pénziigy és szdmvitel
alapszakos hallgatok ardnya, mintsem gazdalkodasi €s menedzsmenteseké. Meglepddve tapasz-
taltam, hogy a 255 valaszado koziil, 172-en gazdalkodasi és menedzsment (67,5%), mig 83-an
pénziigy és szamvitel (32,5%) alapszakosok voltak. Ennek szemléltetésére a 6. tablazatot ké-
szitettem, amely a szakok szerinti gyakorisagot és megoszlast mutatja kvantitativ kutatadsom-

ban.

6. tablazat: Kerdoiv kitoltdinek szakok szerinti gyakorisaga (fo) és megoszlasa (%)

Szak Gyakorisag (f6) | Megoszlas (%)
Gazdalkodasi és menedzsment 172 67,5%
Pénziigy és szamvitel 83 32,5%
Osszesen: 255 100,0%

Forras: Sajat kérdoivem eredményei, 2022
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Masodéveskeént a 255 kitoltd koziil csupan 97 hallgato (38%) jar kizardlag egyetemre. 137 hall-
gatd (53,7%) jelenleg felsdoktatdsi tanulmanyai folytatasa mellett dolgozik, mig 21 (8,3%) ak-
tivan torekszik arra, hogy munkat taladljon. Ennek szemléltetésére a 7. tablazatot készitettem,
amely a foglalkoztatottsag szerinti gyakorisagot és megoszlast mutatja kvantitativ kutatasom-

ban.

7. tablazat: Kerdoiv kitoltoim foglalkoztatottsag szerinti gyakorisaga és megoszlasa

Gyakorisag (f6) | Megoszlas (%)
Kizarolag egyetemre jarok. 97 38,0%
ISEegkyetemre jérok és mellette aktivan munkat kere- 21 8,2%
Egyetemre jarok és mellette dolgozom. 137 53,7%
Osszesen: 255 100,0%

Forras: Sajat kérdoivem eredményei, 2022

Utolsé specifikacios kérdésként megkérdeztem kérddivem alanyait, hogy rendelkeztek-e a
szamvitel teriiletébdl valamilyen elétanulménnyal/el6képzettséggel az egyetem megkezdése
elott. A kitoltdk koziil 202-en (79,2%) vélasztottak azt, hogy nem rendelkeztek semmiféle eld-
tanulmannyal/eloképzettséggel a szamvitel teriiletérdl, 36-an (14,1%) szakkozépiskolai tanul-
manyaik soran tanultak réla, mig 17-en (6,7%) elvégeztek ehhez kapcsolodo 1 évnél hosszabb
vagy rovidebb szakmai képzést. Meglepd volt szamomra, hogy a hallgatoknak lehetdségiik volt
valasztani egy olyan opcid koziil is, miszerint oktatdsi intézményben nem tanultam rola, de
érdeklddésemet kovetve sokat olvastam/hallottam rdla (pl. konyvekbdl, szakmai eléadasokrol),

viszont ezt senki sem valasztotta. Ennek szemléltetésére a 8. tablazatot készitettem.

8. tablazat: Keérdoiv kitéltoinek elotanulmanyainak, eloképzettségeinek feltérképezése,
azoknak gyakorisdga (f6) és megoszlasa (%)

Gyakorisag (f6) | Megoszlas (%)

Nem rendelkezem semmiféle el6tanulmannyal/eléképzett- 202 79.2%
séggel.

Igen, (részben) ilyen jellegli szakkozépiskolat végeztem. 36 14,1%
Igep, §lve’geztem ehhez kapcsolddo 1 évnél hosszabb szak- 14 5.5%
mai képzeést.

Igen, elvégeztem ehhez kapcsolodod 1 évnél révidebb szak- 3 1.9%

mai képzeést.

Oktatési intézményben nem tanultam rola, de érdeklédése-

met kdvetve sokat olvastam/hallottam rola (pl. konyvek- 0 0,0%
bdl, szakmai eldaddsokrol).
Osszesen: 255 100,0%

Forras: Sajat kérdoivem eredményei, 2022
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4.2. Belépési motivaciok vizsgalata

Megkértem a hallgatokat, hogy négyfoku Likert-skalan adjak meg, hogy a felsorolt 8 db allitast

mennyire érzik igaznak vagy éppen nem igaznak magukra vonatkozoéan (1 - Egyaltalan nem

igaz ram, 2 - Inkabb nem igaz ram, 3 - Inkabb igaz ram, 4 - Teljes mértékben igaz ram).

A 9. tdblazat az 6sszes megkérdezett hallgato 8 db allitasra vonatkozo6 valaszainak a megoszla-

sat tartalmazza.

9. tablazat: Hallgatoi motivaciok feltérkeépezése,
motivacios tényezok és elvarasok megoszilasa (GM~+PSZ)

jelentkeztem felsGoktatasi
intézménybe.

Teljes
, Egyaltala Inka
Atlagos pont gyiaaa; artznrllem ni azbr;im Inkabb igaz ram| mértékben
g & igaz rdm
Szerettem volna,
minél mélyebb és atfogobb 3,46 1% 7% 36% 56%
szakmai ismereteket szerezni.
Szerettem volna
jobban megismerni 6Gnmagam 3,15 4% 18% 39% 40%
és sz¢€lesiteni a vilaglatdsomat.
Szerettem volna
e 1, 2,96 7% 24% 34% 35%
épiteni a kapcsolati halomat.
Szerettem volna
diplomas emberré valni, 3,67 3% 4% 16% T1%
az oklevél nytjtotta elénydk miatt.
Szerettem volna
a barataimmal egyiitt élvezni 2,17 32% 31% 26% 11%
még az iskolas éveket.
Nem tudtam eldonteni,
m1t 1s"szerefnek 1g.z.12an.cs%na1{11a a 2,42 350 16% 23% 27%
jovében, igy az lizleti képzést,
mint ,,jolijoker” képzést
Az egyetemen eltoltott id6
lehetdséget adott arra,
N .. , 2,85 10% 23% 40% 28%
hogy eldontsem mit is szeretnék
igazan csindlni a j6voben.
A sziileim/rokonaim/tanaraim
nyomasara €s javaslatara 183 53% 20% 18% 9%

Forras: Sajat kérdoivem eredmeényei, 2022

A 10. tablazat a gazdalkodasi €és menedzsment (sziirke szinnel kiemelve) €s a pénziigy €s szam-

vitel szakos hallgatok 8 db allitasra vonatkoz6 valaszainak a megoszlasat tartalmazza.
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10. tablazat: Hallgatoi motivaciok felterképezése, kiilon-kiilon szakonként

intézménybe.

Gazdalkodasi és menedzsment | . Egyaltalan nem | Inkabb nem s , Teljes
- - — Atlagos pont . i . , Inkabb igaz ram o
Pénziigy és szamvitel igaz ram igaz ram mértékben
Szerettem volna, 3,45 1% 8% 37% 54%
minél mélyebb és atfogdbb
szakmai ismereteket szerezni. 3,49 2% 5% 34% 59%
Szerettem volna 3,20 3% 16% 38% 42%
jobban megismerni 6nmagam
és sz€lesiteni a vilaglatasomat. 3,04 5% 20% 41% 34%
0, 0, 0, 0,
Szerettem volna it 0 & 234 R
épiteni a k i halomat.
épiteni a kapcsolati haldoma 271 12% 31% 30% 27%
Szerettem volna 3,70 2% 4% 17% 7%
diplomas emberré valni,
az oklevél nyujtotta elényok miatt. 3,61 5% 5% 14% 76%
Szerettem volna 2,27 31% 26% 28% 15%
a barataimmal egyiitt élvezni
még az iskolas éveket. 1,96 34% 40% 23% 4%
Nem tudt Id6nteni
e tuctati CContetl, 2,63 25% 17% 28% 30%
mit is szeretnék igazan csinalnia a
Jovob.en, ¥gy“az uzletlr kepzest, 1,99 54% 13% 12% 20%
mint ,,jolijoker” képzést
Ay Lo i3
egy?termen eltoltott ido 2.90 8% 24% 40% 28%
lehetdséget adott arra,
hogy elfionts.erTl 1T11t 1s s%eretnek 2,77 14% 20% 39% 2704
igazan csinalni a j6vében.
A sziilei konaim/tanarai
szilleim/rokonaim/tandraim 1,78 55% 21% 16% 8%
nyomasara és javaslatara
jelentkeztem felsGoktatasi 1,03 49% 19% 20% 11%

Forrds: Sajat kérdoivem eredményei, 2022

Az allitasok mogott igyekeztem elrejteni motivacios tényezoket, amelybdl a kovetkezékben

kovetkeztetéseket szeretnék levonni, miszerint az egyes motivacios tényezoket, milyen mérték-

ben tartjak fontosnak a hallgatok, valamint ezek milyen mértékben befolyasaltak dontésiiket,

hogy tanulmanyaikat szeretnék felsdoktatasi intézményben folytatni.

Motivacids tényezdk beazonositasa:

1. Szerettem volna, minél mélyebb és atfogdbb szakmai ismereteket szerezni. — tudas- és

ismeretbdvités, mint motivacios tényezo

2. Szerettem volna jobban megismerni onmagam ¢és sz¢lesiteni a vilaglatdsomat. — Onis-

meretfejlesztés és vilaglatas-bovités, mint motivaciods tényezd

3. Szerettem volna épiteni a kapcsolati halomat. — kapcsolatépités, mint motivacids té-

nyez0

24



4. Szerettem volna diplomas emberré valni, az oklevél nyujtotta elonyok miatt. — kony-
nyebben megvalosithato célok, mint motivacios tényezo

5. Szerettem volna a barataimmal egyiitt élvezni még az iskolads éveket. — a baratok is to-
vabbtanulnak, mint motivacios tényezo

6. Nem tudtam eldonteni, mit is szeretnék igazan csinalni a jovoben, igy az lizleti képzést,
mint ,,jolijoker” képzést valasztottam. — Ezen allitas mogott nem rejtettem el semmiféle
motivacios tényezdt, hiszen itt azt szerettem volna mérni, hogy a kiillonboz6 alapszakos
hallgatok hatarozott szakmai és karriercélokkal érkeznek-e.

7. Az egyetemen eltoltott 1d6 lehetdséget adott arra, hogy eldontsem mit is szeretnék iga-
zan csinalni a jovoben. — Ezen allitas valamelyest az el6zével dsszefiigg, azonban itt azt
szerettem volna megtudni, hogy a hallgatoknak hany szézaléka varja el azt, hogy az
egyetemi tanulmanyai (és valdjaban maga az egyetem) segiteni fogja annak a foglalko-
zasnak a kivalasztasaban, amit akar aktiv munkavallaloi évei folyaman folyamatosan
lizhet.

8. A sziileim/rokonaim/tanaraim nyomasara ¢€s javaslatara jelentkeztem felsdoktatasi in-

tézménybe. — sziileim/rokonaim/tandraim biiszkesége, mint motivacids tényezd

A hallgatok vélaszai alapjdn megallapithatjuk, hogy felsdoktatési tanulmanyaik folytatésat tu-
datosan valasztjak, hiszen a kitoltok 92%-a szeretett volna mélyebb ¢és atfogdbb szakmai isme-
reteket szerezni. A valaszadok 93%-a nyilatkozott Gigy, hogy szeretne diplomas emberré valni,
ez bizonyosodott a legfontosabb befolyasolo6 tényezdnek. Az oklevél nytjtotta elényodk altal a
hallgaték konnyebben megvalosithatjak karriercéljukat, azaz egyszeriibbé valik szdmukra a
munkavallalas és természetesen ez nagyban segiti Oket az anyagi fiiggetlenségiik kialakitasaban
1s, ezek mind biztonsagi sziikségleteknek szamitanak a Maslow-piramis szintjei kozott. Jelentds
kiilonbségeket véltem felfedezni a gazdalkodasi és menedzsment, valamint a pénziigy €és szam-
vitel alapszakosok kozott a ,,Nem tudtam eldonteni, mit is szeretnék igazan csinélnia a jévében,
igy az lizleti képzést, mint ,,jolijoker” képzést valasztottam.” allitas kapcsan, hiszen itt a GM-
esek atlag pontszama 2,63, mig a PSZ-eseké 1,99. Ez utdbbi allitassal a GM-esek 58%-a, mig
a PSZ-esek 33%-a értett egyet. Ennek okai mogott azt vélem felfedezni, hagyatkozva szakiro-
dalmi feltarasomra is (Kardos et al. 2015), hogy a GM szakot a kevésbé kiforrott szakmai cé-
lokkal érkezd hallgatok vélasztjak, hiszen ez altal egy altalanosabb képzésen vehetnek részt és
tobb gazdasagi teriiletbe nyerhetnek bepillantast, igy a késébbiekben még szélesebb karrierutak
koziil valaszthatnak. A gondolkodési id6 szintén magasabb atlagpontszamot kapott a GM alap-

szakosoknal (GM: 2,90, PSZ: 2,77), ennek okait ugyanabban latom, ezenfeliil ez az allitas
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ramutat arra is, hogy a hallgatok 68%-a olyan elvarassal érkezik az egyetemre, hogy itt felfe-
dezhetik mit is szeretnének igazan csinalni a jovében. Ugyanigy az Onismeret és a kapcsolati
halé kevésbé jelentds kiillonbséget mutat, azonban ezt is viszonylag fontos befolyasold ténye-
zOnek tartjak (GM:3,20, PSZ: 3,04). A baratok jelenléte felséoktatasi tanulmanyaik soran vi-
szonylag mindkét szak tekintetében elég alacsony atlagpontszamot ért el (GM: 2,27, PSZ:1,96),
ugyanigy a sziilok/rokonok/tanarok hatasa a tovabbtanulasi dontésiikre nem volt jelentds (GM:
1,78, PSZ:1,93). Az egyes kutatasok kimutattak, hogy a kiviilrél érkezd 0sztonzok kevésbé
vannak hatassal a belépési motivaciora. (Byrne és Flood 2005; Gergely és Nagy 2015).

Azért tartottam fontosnak a belépési motivaciok vizsgalatat, hiszen szdmos hazai és nemzetkozi
szakirodalom igazolta, hogy az elért teljesitményiiket befolyasolja a hallgatok motivaltsaga.
(Kardos et al. 2015; Byrne és Flood 2005; Arquero et al. 2009) igy az oktatasi intézményeknek,
illetve az oktatoknak a feladatanak talalom, hogy fenntartsak a hallgatok motivacioit, esetleg 0]

tavlatok felfedezésével gazdagitsak azt.
4.3. A szamvitel teriilete iranti érdeklodés alakuldsa a hallgatok életében

A hallgatok érdeklodését 6tfoku Likert-skala segitségével mértem fel. Meg kellett adniuk, hogy
az egyetem kezdetekor milyen mértékben érdeklddtek a szamvitel teriilete irant (1 - Egyaltalan
nem érdeklddtem, 2 - Inkabb nem érdeklédtem, 3 - Nem tudtam eldonteni, hogy érdekel-e vagy
sem, 4 - Inkabb érdeklédtem, 5 - Teljes mértékben érdeklédtem). Ennek szemléltetésére a 11.
tablazatot készitettem, amely egyiittesen, majd kiilon-kiilon szakonként bemutatja, hogy milyen

pontszamot adtak-e kérdésemre.

11. tablazat: Az egyetem megkezdése elott, milyen mértékben érdeklodott
a szamvitel teriilete irant? (6sszefoglalo tablazat)

Az egyetem megkezdése el6tt, milyen mértékben érdeklddott a szamvitel teriilete irdnt?
r o X Nem tudtam . -
Atlag- Egyaltalan nem Inkabb nem . . S . Teljes mértékben
’ - \ , Y eldonteni, hogy |Inkabb érdeklédtem ; .
pontszam érdeklédtem érdeklédtem i érdeklodtem
érdekel-e vagy sem
Egyiittesen (gyakorisag, f6) 68 43 68 53 23
2,69
Egyiittesen (megoszlas, %) 27% 17% 27% 21% 9%
GM (gyakorisag, f6) 53 39 43 29 8
2,42
GM (megoszlas, %) 31% 23% 25% 17% 5%
PSZ (gyakorisag, f6) 15 4 25 24 15
3,24
PSZ (megoszlas, %) 18% 5% 30% 29% 18%

Forras: Sajat kérdoivem eredményei, 2022
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A GM ¢és a PSZ alapszak Osszehasonlitdsa érdekében készitettem egy halmozott oszlopdiag-
rammot (3. abra), amely a megoszlasukat mutatja az egyes Likert-skala pontjai, mint egyes
érdeklddi kategorianként.

60%

50%

40%
30%
20%
10% I
0%

Egyaltalan nem Inkabbnem  Nem tudtam Inkabb Teljes
érdeklodtem  érdeklodtem eldSnteni. hogy érdeklodtem mértekben
érdekel-e vagy érdeklddtem
sem
®mGM mPSZ

3. abra: Szamvitel iranti érdeklodés az egyetem kezdetekor -GM és PSZ, megoszldasa (%)
Forras: sajat kutatas eredményei, 2022)

Egyiittesen a hallgatok 29,8%-a nyilatkozta azt, hogy inkdbb vagy teljes mértékben érdeklddott
a szamvitel teriilete irant az egyetem kezdetekor. Magatdl értetddd, eldzetes, felvetésem volt,
hogy a PSZ alapszakosoknal ez a szdzalék sokkal magasabb lesz, hiszen ezért dontenek a mé-
lyebb szamviteli ismereteket nytijtd szak mellett. A PSZ-eseknél ez 47% volt, mig a GM-esek-
nél 22%. Azok, akik inkabb nem vagy egyaltalan nem érdeklédtek a GM-esek 54%-at tették ki,
azaz tobb, mint az e szakot hallgatok felét. PSZ-eseknél ez a szazalék csupan 23% volt, ezek
azok a hallgatok, akik valdsziniileg a pénziigyi teriilet mélyebb és atfogobb megismerése miatt
valasztottak ezt a szakot. A GM-esek 25%, mig a PSZ-esek 30%-a valaszolta azt, hogy egye-
temi tanulmanyai el6tt nem tudta eldonteni, érdekli-e, ezek azon jellemzden eloképzettséggel
nem rendelkezd hallgatdk, akiknek az egyetem alkalmaval valik ismerté ez a teriilet, s késéb-
biekben az egyetem padjaiban szerzett élmények és tapasztalatok formaljak a szamvitel iranti
érdeklodésiiket. Osszességében a GM szakosok atlagpontszdma 2,42 volt, mig a PSZ-eseké

3,24.

A kovetkezd kérdés alkalmaval, feltettem azt a kérdést, miszerint az elsé év élményei és tapasz-
talatai alapjan, amit a szamvitel témaju targyaik teljesitése soran gylijtdttek, milyen hatéssal
voltak érdeklédésiikre. Ezek szemléltetését az alabb lathato kordiagrammok szolgaljak (4., 5.,
6. abra), amely egyiittesen, majd kiilon-kiilon szakonként mutatja be, hogy a hallgatok érdek-

16dése pozitiv, negativ iranyba mozdult-e el vagy éppen nem valtozott.
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H Jobban érdekel ®Nem valtozottaz érdeklodésem = Kevesbé érdekel

4. abra: A hallgatoi érdeklodés iranyainak valtozasai a szamvitel teriilete irant
Forras: sajat kutatas eredményei, 2022

Egyiittesen a valaszadok 62%-a valaszolta azt, hogy pozitivan valtozott az érdeklddése, ugy
gondolom, hogy ebbdl az adatbdl levonhatjuk azt a kdvetkeztetést, hogy tobbnyire az egyetem,
ideértve minden szamvitel oktatot sikeriilt a hallgatok érdeklddését pozitiv iranyba terelni. Ter-
mészetesen, a valtozast tovabbi tényezok is okozhattik, illetve lehetséges, hogy egyiittes hata-

suk eredménye, azonban erre vonatkozoan nincsenek haszndlhat6 adataim.

m Jobban érdekel mNem valtozott az érdeklddesem  m Kevésbé érdekel

5. dbra: GM alapszakos hallgatoi érdeklodés iranyainak valtozasai a szamvitel teriilete irant
Forras: sajat kutatas eredményei, 2022

28



m Jobban érdekel mNem valtozott az érdekl 6désem Kevesbé érdekel

6. abra: PSZ alapszakos hallgatoi érdeklodés iranyainak valtozdsai a szamvitel teriilete irdant
Forras: sajat kutatas eredményei, 2022

A GM alapszakosok 65%-4nak az érdeklddése nét, mig PSZ-sek korében ez 55% volt. Ugy
gondolom, hogy mindkét szazalékos szam jelentds és mindenképpen egy pozitiv eredménynek
szamit a PSZK-n foly6 szamvitel oktatasa szempontjabol. Ami a legérdekesebb adat a sza-
momra, hogy mig a PSZ szakosok 16%-a nyilatkozta azt, hogy negativ irdnyba valtozott az
érdeklédési kore, azaz kevésbé érdekli a szamvitel, a GM szakosok mindossze 7%-a. Ennek
okai mogott els@sorban a nehezebb szamviteli anyagot, mint nehezebb teljesitési kovetelmény-
rendszer meglétét latom, azonban ennek pontos okaira a kérddiv soran nem kérdeztem ra. Hall-
gatoként érdekes helyzeteknek lehettem szemtantja, volt szaktarsam, aki a Pénziigyi Szamvitel
1-et mar nem tudta teljesiteni sokadjara sem, igy inkabb valtott gazdalkodasi és menedzsment
szakra, mig egy baratom GM szakrdl valtott PSZ-re, mert az els6év alatt annyira megtetszett

neki a szamvitel, és amit az kinalni tud szamara a jovében.

Ugy gondoltam azt is érdemes lenne vizsgalnom, miszerint milyen irAnyba mozdult el a hall-
gatdk érdeklddése, 3 csoportra bontva kitoltdim, fiiggetleniil attol, hogy milyen szakosok. Az
elsd csoport tagjai azok lettek, akik azt valaszoltdk, hogy nem igazan vagy egyaltalan nem ér-
deklédnek a szamvitel teriilete irant. A masodik csoport tagjai azok lettek, akik nem tudtdk
eldonteni, hogy érdekli-e ket a szamvitel teriilete, mig a harmadik, aki inkabb érdeklddott vagy
teljes mértékben érdeklodott. Ennek szemléltetése érdekében, alabb lathatd a 12. tablazat,

amely az egyes csoportok érdeklédésének alakulasat, annak megoszlasat (%) mutatja.

12. tablazat: Kialakitott csoportok érdeklodésének alakulasa, annak megoszlasa (%)

csoport/megoszlas (%) Jobban érdekel Nem valtozott az érdeklédésem Kevésbé érdekel
1. csoport 70% 21% 9%
2. csoport 68% 24% 9%
3. csoport 45% 43% 12%
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Forras: Sajat kérdéivem eredményei, 2022

A legnagyobb mértékben meglepd mdodon az elsd csoportnak alakult pozitiv iranyba a szamvitel
iranti érdeklédése, azaz azok a hallgatok, akik az egyetem kezdetekor nem igazan vagy egyal-
talan nem érdeklodtek a szamvitel teriilete irant. Az els6 csoport tagjainak 70%-a jobban érdek-
16dik a szamvitel irdnyt, a méasodik csoport 60%-a, mig a harmadik csoport 45%-a. Természe-
tesen, azoknak valtozhat legnagyobb mértékben az érdeklédése, akik alapbol nem igazan vagy
teljes mértékben nem érdeklddtek a szamvitel irant, viszont mégis gy érzem, hogy hatalmas
eredmény, miszerint a hallgatok dontd tobbségének pozitiv irdnyba valtozott a szdmvitel irdnti

érdeklddése, fliggetleniil attdl, hogy melyik csoportrol van szo.

Megkérdeztem a hallgatokat, hogy nehéznek taldljak-e szamvitel targyaikat. Egyiittesen
(GM+PSZ) a valaszadok dontd tobbsége, 56% egyetért ezzel. (Melléklet, 111.) Megvizsgaltam
szakonként is, hogyan oszoltak meg a vélemények, ezeknek a megoszlasat az alabbi kordiag-
rammok szemléltetik (7., 8. abra). Oszintén, eldzetesen, amikor megfogalmaztam ezt a kérdést,
nem igazan tudtam eldonteni, hogy a GM vagy a PSZ szak esetében lesz-e tobb igen valasz,

természetesen a relativ megoszlasukat viszonyitva egymashoz.

49%

51%

H]gen ENem

7. abra: Nehéznek talalja-e az eddigi szamvitel témdju targyait? — GM
Forras: sajat kutatas eredményei, 2022)
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34%

66%

m]gen ®Nem

8. dbra: Nehéznek taldlja-e az eddigi szamvitel témaju targyait? — PSZ
Forras: sajat kutatas eredményei, 2022)
A GM alapszakosok 51%-a tartja nehéznek a szamvitel, mig a PSZ-esek 66%-a. Az, hogy mi
milyen nehéz, persze elég relativ. Eldzetes feltevésem azért nem volt, mert bar tudtam, hogy a
PSZ-esek els6 éves targyai mar joval nehezebbek (hiszen a PSZ-esek 2 db a 6 kredites Szam-
vitel alapjait, illetve a 6 kredites Pénziigyi szamvitel 1-t kellett teljesiteniiik, mig a GM-eseknek
a 6 kredites Szamvitel alapjait és a 3 kredites Konyvvezetés elnevezésii targyat), mégis emellett
azt, gondoltam, hogy a GM-eseknek nehezebb lesz megérteni egy-egy szamvitel témajh targyat,
témakort, hiszen kevésbé van hozza affinitasuk, de mint sok minden ebben a kutatasban, ez is

igazan érdekesnek €s megddbbentdnek bizonyul.
4.4. Zarthelyi dolgozatokra/vizsgara valo felkésziilési id6 vizsgalata

Megkértem a hallgatokat, hogy adjak meg heti hany orat toltottek az el6z6 (2021/22-es félév-
ben) a zarthelyi dolgozatokra/vizsgakra valo felkésziilésre. E szemléltetésére lentebb lathato
egy abra, amely bemutatja, hogy hanyan (f6), milyen megoszlasban (%) mennyi id6t is fordi-

tottak a tanulasra.

A 2021/22-es félévben a GM alapszakosok Konyvvezetést, mig a PSZ-esek Pénziigyi szamvitel
1-et tanultak. A konyvvezetés egy 3 kredit értéki targy, amely magaba foglalja: gazdasagi tar-
sasag alapitasa, idébeli elhatarolasok szamvitele, targyi eszk6zok szamvitele, pénzeszkozok,
kovetelések szamvitele, kotelezettségek szamvitele, Kereskedelmi és szolgaltato tevékenység
folyamatainak szamviteli feladatai, termeld tevékenység folyamatainak szamviteli feladatai, a
konyvviteli zarlat munkafazisai és a beszamol6 Osszeallitasanak folyamatai, eredménykimuta-
tas részletes megismerését és végiil a vagyonelemek a beszamoloban ismeretanyagok elsajati-

tasat. (Targyleiras, Konyvvezetés (GM), BGE-PSZK) A Pénziigyi szamvitel 1 egy 6 kredit
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értekil targy, amely magaba foglalja: idobeli elhatarolasok szamvitele, targyi eszk6zok szamvi-
tele, vasarolt készletek szamvitele, pénzeszk6zok szamvitele, kovetelések szamvitele, kotele-
zettségek szamvitele, értékpapirok szamvitele, immaterialis javak szamvitele ismeretanyagok
elsajatitasat. (Targyleiras, Pénziigyi szamvitel 1 (PSZ), BGE-PSZK) Természetesen, a Pénz-
gyl szamvitel 1 mélyebbre menden targyalja a mérleg egyes elemeit, amit még az erre raépiild
Pénziigyi szamvitel 2 is kovet PSZ alapszakon, mig GM-en a Konyvvezetéssel befejezddik a

pénziigyi €s kezdetét veszi a vezetdi szamvitel oktatasa.

1 kredit 30 ora teljes tanulasi idoraforditast fejez ki (ECTS keretei), azaz hetente a gazdalkodas
¢s menedzsment alapszakos hallgatoknak legalabb 6 orat kellett volna a szamvitel targyaik ta-
nulédsara forditani, mig a PSZ-eseknek legalabb 12 orat. A kitoltok valaszai az alabbiak szerint
alakultak, szakonként az alabbi kdrdiagrammok (9., 10. abra) szemléltetik a heti, tanulasra for-

ditott 1d6 alakulasat.

22;13%

e ™ ‘
26; 15% __i'

31; 18%

34; 20%

r

' e

® 2 dranal kevesebb ®3-4 6ra v 5-6 6ra ®7-8 dra = 9-10 éra = 11 oranal tébbet

9. abra: Zarthelyi dolgozatra/vizsgara valo felkésziilési ido, hetente — GM
Forras: sajat kutatas eredményei, 202)

19; 23% /—
‘

7% ,y

3; 4%

10; 12%

273320

|
18; 220

= 2 oranal kevesebb = 3-4 6ra = 5-6 Gra = 7-8 6ra = 9-10 éra = 11 6ranal tébbet

10. dbra: Zarthelyi dolgozatra/vizsgara valo felkésziilési ido, hetente — PSZ
Forras: sajat kutatas eredményei, 2022
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Akik kevesebb, mint 3 orat tanultak, azaz valojaban az eléadasokon ¢€s a kotelezo tantermi gya-
korlatokon, szeminariumokon vettek részt, ez a GM alapszakosok 20%-a, mig a PSZ-esek 12%.
Akik ezen tulmenden valoszinileg megcsinaltdk a hazi vagy szorgalmi feladataikat, tehat kb.
legfeljebb 4 orat forditottak felkésziilésre, ez GM alapszakosok 47%-a, mig a PSZ-esek 44%-a
volt. A legfeljebb 6 6ra véleményem szerint teret engedhetett az eléadasokon, szeminariukon,
illetve hazi és szorgalmi feladatok elvégzésén tulmenden az adott heti tanagyag atnézésére, at-
tanulmanyozasara, illetve a hallgatok szamadra a valodi tanulési folyamatok elinditaséban, ezt a

GM alapszakosok 65%-a, mig a PSZ-esek 66%-a teljesitette.

A GM alapszakosoknal legalabb 6 orat 35%-uk tanult, azaz a GM-es hallgatok tobb, mint 75%-
a alulértékeli a megfeleld felkésziilésre, tanulasra forditott idot. A PSZ alapszakosoknal leg-
alabb 12 orat (azaz 11 o6rat vagy annal tobbet) 23%-uk tanult, azaz a PSZ-es hallgatok tobb,
mint 77%-a alabecsiili a megfeleld felkésziilésre, tanulasra forditott id6t. Mar tobb tanulmany
is irt arrdl, miszerint a hallgatok alulértékelik a szadmvitel téméju targyaikra forditott felkészii-
1¢ési id6t (Kardos et al. 2015; Byrne és Flood 2005). Ahogy a szakirodalomban is megtalalhato,
bar a tanulassal eltoltott id6 nem garantalja a sikert, a hallgatok tanulmanyaik iranti elkotele-

zettségének hianya valosziniileg sulyos kovetkezményekkel jarhat. (Taylor és Mander 2007).

Zarthelyi dolgozatokra/vizsgara valo felkésziilési id6 vizsgéalatara vonatkozé megallapitdsaimat
egy torténettel, illetve sajat tapasztalatommal zarom. Egyik oktatdm mesélte, hogy orajara be-
menvén megkérdezte a felsdbb éves hallgatoit, hogy mit tanacsolnanak az els6éveseknek, a
tanacsok kozott volt kettd is, ami a zarthelyi dolgozatokra, vizsgékra vald felkésziilési idovel
volt kapcsolatos. Az egyik tandcs igy szolt: ,,Egy nap alatt nem lehet a vilagot megvaltani, igy

"’

2-3 napot mindenképpen szanj a vizsgakra valo felkésziilésre!”, mig a masik a kovetkezokép-
pen: ,,Azt a targyat, aminek a vizsgajara nem lehet 3 nap alatt felkésziilni, el sem érdemes kez-
deni tanulni.”. Azt hiszem mindannyian értjiilk a mondatokban rejlo ironiat, hiszen a tanulasnak
nincs felso korlatja, azonban ez a kis torténet mégis ramutat arra, hogy valdjaban milyen viszo-
nyuk és milyen értékitéletiik van az egyetemistaknak (természetesen nem mindenkit, illetve
nem minden szakot ideértve) a felkésziilésre forditott idére egy-egy megmérettetés alkalmaval.
A szamvitel témaja targyaim, sajat tapasztalataimra hagyatkozva (is), jelentés mennyiségi, on-
allo tanulasi idot igényeltek, azaz az orarél hazaérve sziikséges volt begyakorolnom a mar ko-

rabban megoldott feladatokat és ezzel lehetdségem volt mélyebben megérteni a gazdasagi ese-

mények mogott huzodo jogszabalyi és kozgazdasagi tartalmat is.
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Tovabba megkérdeztem a hallgatokat, hogy nehézséget okoz-e fenntartani a figyelmiiket a tan-

oran. Ennek szemléltetésére a 11. dbrat készitettem.

24%

16%

T% _— /
200

——_51%

= Egyaltalan nem, hiszen a tanodrai feladatok és az oktatoim konnyen fenntartjak az érdeklddésem, szinte
az Ora végéig.

= Jgen, kb. az ora elsd 20 percében tudok csak aktivan figyelni.
Igen, kb. az ora elso 30 percében tudok csak aktivan figyelni.

m Igen, kb. az ora elsd 45 percében tudok csak aktivan figyelni.

= Igen, kb. az ora elsd 60 percében tudok aktivan felelni.

11. dbra: Nehézséget okozott-e, végig figyelemmel kisérnie a szamvitel oradit?
Forras: sajat kutatdas eredményei, 2022

A valaszadok 51%-a kdnnyedén képes fenntartani a figyelmét, hiszen a tanorai feladatok meg-
feleloképpen lefoglaljak 6ket. Mindossze a hallgatok 9%-a nyilatkozott ugy, hogy legfeljebb
30 percig képes figyelni, 16%-uk legfeljebb 45 percig, azaz a tandra feléig, mig 24%-uk legfel-
jebb 60 percig.

4.5. Oktatoi befolyasolas a hallgatoi teljesitményre

Megkérdeztem a hallgatokat, hogy a tantargyi teljesitményiiket befolyasolja-e, hogy melyik
oktato tanitja. A valaszadok 98,4-a igennel, mig csupéan 1,6%-a nemmel valaszolt. (Melléklet,
IV.) (Megjegyzés a valasz értelmezéséhez: Természetesen, ez a szam nem azt fejezi ki, hogy
valdban igy van-e, tehat matematikailag nem bizonyitott, hogy példaul: magasabb eredményt
értek-e el azok a hallgatok, akiknek szamit az oktatd személye (hiszen erre nincsenek megfeleld

adataim), mindossze ez a szazalékos aranyszam csak a hallgatok érzéseit jelenitik meg.)
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A kovetkezOkben megkérdeztem dket, hogy a felsorolt 5 tulajdonsagot, mint az oktatd szemé-
lyisége, felkésziiltsége, eldadasmaddja, segitokészsége, valamint az oktatd egyedi tanitdsi mod-
szertana, mint befolydsolasi tényezd, tegyék sorrendbe. Elsé helyre a legnagyobb mértékben
befolyasold tényezd keriiljon, mig az 6todik helyre a legkevésbé. Ennek elemzésére 1étrehoztam
egy tablazatot, amely oszlopai az adott befolyasolo tényezdoket tartalmazta, mig sorok szerint
1-t61 5-ig, azaz a sorrendi helyeket. A sorok és oszlopok metszeteibe kiszamoltam, hogy meny-
nyi volt az egy-egy befolyasolo tényezot valasztok gyakorisaga az egyes sorrendi helyeken. Ezt
kovetden sulyoztam a gyakorisdgokat, a leginkabb befolyasolo tényezo (1) kapta a legnagyobb
értéket, azaz az 5-6t, mig a legkevésbé befolyasold tényezo (5) az 1-et, mint szorzo tényezd. A
gyakorisdgokat megszorozva a kapott pontszdmmal, megkaptam az adott befolyasold tényezok
végsO pontszamait a hallgatok értékitélete alapjan, ami altal rangsorolni tudtam az egyes befo-

lyasolod tényezdket. Ennek szemléltetésére a 13. tablazatot készitettem.

13. tablazat: Hallgatok értékitélete alapjan rangsorolt befolydsolo tényezok
az oktatok személyére vonatkozoan

Rangsor oktato személyisége | oktato felkésziiltsége | oktatd eldadasmodja | oktatd segitGkészsége ol](tgto ,e gyedi Kapo'/tt
oktatasi médszertana | pontszam
1 54 20 79 21 81 5
2 44 61 62 58 30 4
3 46 66 42 62 39 3
4 55 60 37 74 29 2
5 56 48 35 40 76 1
Sulyozva, 750 710 878 711 776
az egyes gyakorisagok
Rangsor 3. 5. 1 4 2.

Forras: Sajat kérdoivem eredményei, 2022

Az els6 helyen az oktato eléadasmoddja, a masodik helyen az egyedi oktatasi modszertana, a
harmadik helyen a személyisége, a negyedik helyen a segitékészsége, mig az utolso helyen a
felkésziiltsége allt. Az eldadasmod, mint eléadoi készségek, szinte mindegyik tanitas hatékony-
sadgat bemutatni célz6 modell tartalmazza, magatol értetéd6é modon, igy ez nem meglepd, hogy
az elsd helyre kertilt. A masodik helyre kertilt befolyasolo tényezoén sem lepddhetiink meg iga-
zan, hiszen példanak Vezetd6i szamvitel alatt az 6nkoltségszamitas alkalmaval mindenki a ,,cro-
issant gyarban croissant siitott”. Egy-egy mozaikszo vagy érdekes, figyelemfelkelté megkoze-
litések, esetlegesen egy komplexebb esemény, feladat, folyamat mindennapi életre valo lefor-
ditasa talan eldsegitik a hallgatdkat a konnyebb megértésben és az emlékezésben. Amit viszont
biztosan kijelenthetiink, hogy a hallgatok ezeket nagyra becsiilik. A dobogd harmadik fokan
kapott helyet az oktatd személyisége, amely mar egy joval nehezebben megfoghatd befolyéasolo
tényezd, amely egyedien jellemzi az adott egyént, igy errdl nem vonnék le egyéb megallapita-

sokat, tovabbi informaciok hianyaban.
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4.6. Erdemjegyek alakulasa

Az érdemjegyek alakuldsat a 14. tablazat foglalja 6ssze, megjeleniti az érdemjegyek gyakori-

sagat egyiittesen, illetve kiilon-kiilon szakonként, emellett a hallgatok szamtani atlagat és annak

szorasat.
14. tablazat: Kérdoivem kitoltoi érdemjegyeinek gyakorisaga (f0),
illetve egyiittesen és kiilon-kiilon szakonkeént a tanulmanyi atlaga, szorasa
1 2 3 4 5 atlag sz0Oras
Egyiittesen 4 43 95 82 31 3,55 0,93
Gazdalkodasi és menezsdment 2 30 58 57 25 3,61 0,96
Pénziigy és szamvitel 2 13 37 25 6 3,42 0,88

Forras: Sajat kérdoivem eredmeényei, 2022

Egyiittesen a hallgatoknak 3,55 volt az els6 éves tanulmanyi atlaga. A GM alapszakosok tanul-
manyi atlaga Szamvitel alapjai, illetve Konyvvezetésbol tevodott dssze, amelynek értéke 3,61,
szorasa pedig 0,96. Mig a PSZ-esek els6 éves tanulmanyi atlaga Szamvitel alapjaibol és Pénz-

iigyi Szamvitel 1-bol tevodott 6ssze, amelynek az értéke 3,42, szordsa pedig 0,88.
4.7. Munkavallalas a szamvitel teriiletén

Zarasképpen szerettem volna megvizsgalni, hogy a masodév elején a hallgatok hogyan érzik,
szivesen helyezkednének-e el valamilyen szamvitel jellegli munkakdrben. A kérdést alkalmaval
igyekeztem azt is megtudni, hogy ezt elsdsorban milyen fajta motivaciobdl teszik: kiilsé moti-
vacid — kiils6 cél élérése érdekében cselekszik, pl.: (jovObeli) kedvezd fizetés, elismerés a kor-
nyezetétdl, belsé motivacio — belsd indittatas vezeti cselekedeteit, pl.: onmegvalositas, joér-
z¢és/€lvezet a szamvitel teriilete irant.) A valaszok megoszlasat az alabbi csoportositott sav di-

agramm (12., 13. ébra) szemlélteti, kiilon-kiilon szakonként.
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Nem, hiszen egyaltalan nem érdekel a szamvitel teriilete. _ 16%
Meég nem tudom elddnteni, hogy vallalnék-e munkat a szamvitel
: ete R, 3294
teriiletén.

Lehetséges. hogy dolgoznék a szamvitel teriiletén. elsésorban belsé

motivéci 6m indittatasibal. 17%

Lehetséges, hogy dolgoznék a szamvitel tertiletén, el sésorban kiilsé _ 200
motivaci ém indittatasabol. °

A jovoben legszivesebben a szamvitel terfiletén dolgoznék.
elsésorban belsé motivacim indittatasabol B a0

A jovoben legszivesebben a szamvitel tertiletén dolgoznék, . 104
elsosorban kiilsé motivaciom indittatasabol. °

A jelenlegi munkahelyemen is szamvitel jellegli munkakdrben
dolgozom. elsésorban belsd motiviciom indittatasabol. .

A jelenlegi munkahelyemen is szamvitel jellegli munkakérben -
dolgozom. els6sorban kiilsé motivaciom indittatasabol.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

12. abra: Munkavallalas(i szandék) a szamvitel teriiletéen — GM
Forras: sajat kutatas eredményei, 2022

Nem, hiszen egyaltalan nem érdekel a szamvitel teriilete. _ 12%
Meég nem tudom eldénteni, hogy vallalnék-e munkat a szamvitel
: et — e
terilletén.

Lehetséges. hogy dolgoznék a szamvitel teriiletén, el sosorban belsé
motivaciom indittatasabal.

Lehetséges, hogy dolgoznék a szamvitel teriiletén, elsdsorban kiilsoé
motivacidm indittatasabol.

11%

A jovoben legszivesebben a szamvitel terfiletén dolgoznek. _ 16%
elsosorban belsé motivaciom indittatasabol. °
A jovOben legszivesebben a szamvitel teriiletén dolgoznék, _ 804
elsosorban kiilsé motivaciom indittatasabol. g
A jelenlegi munkahelyemen is szamvitel jellegii munkakérben _ 1004
dolgozom. elsbsorban belsé motivaciom indittatasabol. °
A jelenlegi munkahelyemen is szamvitel jellegii munkakérben _ o
dolgozom, elsosorban kiilsé motivaciom indittatasabal. °
0% 5% 10% 15% 20% 25%

13. abra: Munkavallalas(i szandék) a szamvitel teriiletén — PSZ
(sajat kutatas eredményei, 2022)

A masodéves GM alapszakosok koziil 10%-uk jelenleg is a szamvitel teriiletén dolgozik, 5%-
ukat kiils6 €s 5%-ukat belsé motivaciojuk vezérli. A PSZ-esek 26%-a dolgozik jelenleg is, 7%-
uk kiils6, mig 18%-uk belsé motivacioira hagyatkozva. A PSZ alapszakosok 24%-a dolgozna
legszivesebben a szamvitel teriiletén, ebbdl 16%-uk nyilatkozta azt, hogy elsésorban belsd in-
dittatasabol. A valaszadaskor a GM-esek 32%-a nem tudta, hogy vallalna-e munkat e teriileten,
mig a PSZ-esek 14%-a. A GM alapszakosok 16%-a fordul el teljes mértékben a szamvitel jel-

legli munkakdorti allaslehetéségektdl, mig a PSZ-esek 12%-a. Osszességében, elmondhatjuk,
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hogy a gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgatok jellemzéen kiilsé motivaciojuk inditta-
tasabol helyezkednének el, am elsddlegesen nem ezt a palyat valasztanak, hiszen minddssze
5%-uk valaszolta azt, hogy legszivesebben ezen a teriileten dolgozna. A pénziigy €s szamvitel
alapszakosok munkavallalasi szandéka jelentds, tobbnyire belsé motivaciojuk indittatasabol va-

lasztanak a szamvitel teriiletét.
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5. Hipotézisek vizsgalata

Eléfeltételezésem miatt az elsd hipotézist megfogalmaztam, hiszen megfigyeltem a relativ gya-

korisag segitségével, hogy a gazdalkodasi ¢és menedzsment alapszakosok kitoltéi koziil

16,28%-a rendelkezett valamilyen eloképzettséggel a szamvitel teriiletébdl az egyetem meg-

kezdése eldtt, mig a pénziigy és szamvitel alapszakosok kitd1t6i koziil 30,12%-a. E két széza-

1ékos mutatészam, innentdl kezdve Gsszehasonlithato, igy mintamban feltiint, hogy azok a hall-

gatok, akik korabban tanultak szamvitel szivesebben vagy éppen magabiztosabban valasztjak a

mélyebb szamviteli ismereteket nyujtd pénziigy és szamvitel alapszakot, mintsem a gazdalko-

dasi és menedzsment alapszakot, amelyben kevésbé hangstlyos a szamvitel oktatdsa, sokkal

inkabb tovabbi gazdasagi teriiletek megismerésérdl szol.

15. tablazat: Eloképzettséget birtoklo hallgatok megoszidsa, szakonként

Rendelkezett-e

a szamvitel tertiletébol

valamilyen el6tanulmannyal/el6képzettséggel |

az egyetem megkezdése elott? Osszesen
Szak Igen Nem
Gazdalkodasi és menedzsment 16,28% 83,72% 100,00%
Pénziigy és szamvitel 30,12% 69,88% 100,00%

Forras: Sajat kérdoivem eredmeényei, 2022

E adatok lattan elgondoltam, hogy az el6képzettség birtoklasa az egyetem megkezdésekor,

amely elétanulmanyok mar a jelentkezési idészakban is fenndlltak, fiiggetlen-e att6l, hogy a

hallgatok milyen alapszakot valasztanak. Két mindségi ismérv dsszehasonlitasa esetén khi-

négyzet proba soran igyekeztem igazolni hipotézisem, reménykedve a H1 hipotézis elfogada-

saban.

H1: Az eloképzettség birtoklas nem fiiggetlen attol, hogy a hallgatok milyen alapszakot valasz-

tanak.

HO: Pij=Pi.*P.j, azaz az el6képzettség birtoklasa fliggetlen attol, hogy a hallgatok milyen alap-

szakot valasztanak.

H1: van olyan 1,j, amire nem igaz, azaz az eloképzettség birtokladsa nem fiiggetlen attol, hogy a

hallgatok milyen alapszakot valasztanak.
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16. tablazat: H1 hipotézisem vizsgalata, khi-négyzet probaval

Probafiiggvény,

Khi-négyzet= 6,52

Szabadsagfok= 1

Empirikus

szignifikanciaszint = 1,07%

Szignifikancia szint= 5,00%

Fels6 kritikus érték= 3,84

Déntés: HO-t elutasitom,
H1-et elfogadom

Forras: Sajat kérdoives kutatasom adatai, 2022

A vizsgalat soran a probafiiggvény nem esik az elfogadasi tartomédnyba, ezért a H1 hipotézist
5%-os szignifikanciaszinten elfogadtam. Az eloképzettség birtoklasa és az alapszak megvalasz-
tasa, mint valtozok kozott asszociacios kapcsolat van. A Cramer-féle asszociacios egylitthatd
értéke: 0,16, tehat az eloképzettség és a valasztott alapszak kozott gyenge kapcesolat all fent, igy
ebbdl nem vonnék le végbemend kovetkeztetéseket a sajat mintamra vonatkozdan sem. Ennek
vizsgalata, okainak kutatdsa soran nem taldltam példat a szakirodalmi feltdrdsom soran, azon-
ban mégis érdekesnek taldltam, hogy az elétanulmanyok sordn szerzett szamviteli ismeretek
eltantoritjdk vagy éppen magabiztosabba teszi a hallgatokat a mélyebb szamviteli ismereteket
nyujtod képzések iranyaba. Azonban bizonydara az is erdsitheti ezt a jelenséget, hogy akik szak-
kozépiskoldban nem szerették a szamvitelt, valdszinlileg nem a mélyebb szdmviteli ismereteket

nyUjtod pénziigy és szamvitel alapszakot valasztjak.

A masodik hipotézis vizsgalatat, elsdsorban az errdl sz616 szakirodalmak megismerése révén
tartottam érdekesnek, hiszen egyes tanulmanyok szerint, pozitiv kapcsolat 4ll fenn a korabbi
szamviteli ismeretek €s az elsd évi teljesitmény kozott (pl. Eskey és Faley 1988; Byrne és Flood
2008), mig masok nem talaltak kapcsolatot (Keef 1988; Koh és Koh 1999). Kitoltdim elért
eredménye az elsd évi teljesitményiiket fedi le, gazdalkodési és menedzsmenten Szamvitel alap-
jai és Konyvvezetési ismeretek, mig pénziigy és szamvitelen Szamvitel alapjai és Pénziigyi
szamvitel 1. Sajat tapasztalataim alapjan az elétanulmannyal rendelkezd tarsaim sokszor alabe-
csiilték egy-egy zarthelyi dolgozatra forditott felkésziilési id6t, mert azt hitték korabbi szamvi-
teli ismereteik nagyban elésegitik 6ket, igy megfogalmaztam masodik hipotézisem és igyekez-

tem bizonyitani egytényez0s variancia-analizissel.

H2: Az elokepzettség, vagyis a korabbi szamviteli ismeretek és az elsé évben elért teljesitmény

kozott nincs szignifikans kapcsolat.
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HO: ul=u2=p, azaz nincs szignifikans kapcsolat az eloképzettség, vagyis a korabbi szamviteli

ismeretek €s az elsé évben elért teljesitmény kozott.

H1: van olyan, amire nem igaz, azaz van szignifikans kapcsolat az eloképzettség, vagyis a ko-

rabbi szamviteli ismeretek €s az els6 évben elért teljesitmény kozott.

17. tablazat: H2 hipotézisem vizsgalata, egytényezds variancia-analizis

SK= 0,6

SB= 221,3

Szamlalo szabadsagfoka= 1

Nevez6 szabadsagfoka= 253

F-probafiiggvény= 0,68

Szignifikancia-szint= 5%

Felso kritikus érték= 3,8785

p-értéke 0,41 (p>0,05)
. HO-t elfogadom,

Dontes: H1-et elutasitom.

Forras: Sajat kérdoives kutatdasom adatai, 2022

Az F probafiiggvény beleesik az elfogadési tartoméanyba, azaz a HO hipotézist elfogadom, tehat
valdban nincs szignifikans kapcsolat az el6képzettség, vagyis a korabbi szamviteli ismeretek és
az elsd évben elért teljesitmény kozott a mintdmra vonatkozoan. Az elétanulméannyal nem ren-

delkezd hallgatdk tanulménya atlaga 3,57, mig az eldtanulméannyal rendelkezdkeé 3,45.

A harmadik hipotézisem a motivacio fontossagat méri fel, illetve a tantargyi teljesitményre gya-
korolt hatasat szemlélteti. A hipotézis megfogalmazasat elsésorban Kugemeann ihlette, hiszen
ugy gondolom a motivacio képes fokozni egy-egy tantargy irant érzett érdeklodésiinket: ,,A
motivacio €s a teljesitmény kozott 6sszefliggés van, a nagyobb motivacio, nagyobb teljesitmény
elérését eredményezi, egy bizonyos hatarig.” (Kugemeann 1976, 1977, In: Békéné Zelencz
2012: 141)

H3: Akiknek az érdeklodeése pozitiv iranyba valtozott a szamvitel irant az egyetem megkezdése

ota atlagosan magasabb eredményt értek el.

A pozitiv iranyba valtozott érdeklddésiick mogott azokat a hallgatokat vélem felfedezni, akik
azt az opciot valasztottdk, miszerint az egyetem kezdete 6ta jobban érdekli dket a szamvitel

teriilete. Az el6bb emlitett hallgatok kertilnek az 1. csoportba, mig akiknek nem valtozott vagy
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kevésbé érdeklédik keriilt a 2. csoportba. A csoportok elemszamai, mint nagy minta, lehetévé

teszi az egymintéds Z-proba elvégzését atlagra.

HO: nl=p2, azaz, az 1. csoport (pozitiv iranyba valtozott érdeklédésiiek) és a 2. csoport (nem
valtozott vagy kevésbé érdeklddésiiek) elért eredményei szignifikansan nem térnek el egymas-
tol.

H1: n1>p2, azaz az 1. csoport (pozitiv irdnyba valtozott érdeklédéstliek) szignifikansan maga-

sabb az eredményt értek el, mint a 2. csoport (nem valtozott vagy kevésbé érdeklddéstiek).

18. tablazat: Kialakitott csoportjaim tanulmanyi atlaga és annak szorasa

1. csoport 2. csoport
a minta tanulmanyi atlaga 3,75 3,22
annak szorasa 0,90 0,90
Forras: Sajat kérdoives kutatasom adatai, 2022

19. tablazat: H3 hipotézisem vizsgadlata, Z-probaval

Szignifikancia-szint = 5%
Standard hiba= 0,12
Z-probafiiggvény= 4,52
Felso kritikus érték = 1,65
. s HO-t elutasitom
D : ’
ontes H1-t elfogadom.

Forras: Sajat kérdoives kutatasom adatai, 2022

Az Z-probafiiggvény nem esik bele az elfogadasi tartomanyba, azaz a H1 hipotézist elfogadom,
tehat valoban az 1. csoport tagjai szignifikansan magasabb eredményt értek el, mint a 2. csoport
tagjai, azaz akiknek az érdeklédése pozitiv iranyba valtozott a szamvitel irant az egyetem meg-

kezdése ota valoban atlagosan magasabb eredményt értek el.

A negyedik hipotézis az els6 év szamvitel targyai teljesitése soran kialakult tanulasra, felkészii-

1ésre forditott id6vel kapcsolatos.

H4: A pénziigy és szamvitel szakosok jellemzden tobb idot forditanak a szamvitel targyaik ta-

nulasara, mint a gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgatok.

Ahhoz, hogy ezt a hipotézist igazolni tudjam létrehoztam osztalykozoket, a bekért tanuldsra,

felkésziilésre forditott idéintervallumok alapjan.
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20. tablazat: H3 hipotézisem igazolasahoz kialakitott osztalykézok,
illetve azok gyakorisaga (f6)

Kialakitott osztalykozok Gyakorisag, Gyakorisag, xi (6ra)
(ora) GM (f6) PSZ (f6)

0 - 2 34 10 1

3 - 4 46 27 3,5
5 - 6 31 18 55
7 - 8 26 3 7,5
9 - 10 13 6 9,5
11 - 12 22 19 115

Forras: Sajat kérdoives kutatasom adatai, 2022

A nehézséget mindossze a 11 6ranal tobbet tanulasra forditott id6 jelentette, hiszen a tanulasnak
nincsen felsd korlatja, azonban szdmitasaimhoz muszaj volt lezdrnom, mint osztalykdz, igy az
eldtte 1évo osztalyk6zok kozotti kiilonbségekre hagyatkozva, ezt 12 6ranal lezartam. Ez, termé-
szetesen valdjaban nem fogja megadni, hogy atlagosan a GM ¢és a PSZ alapszakos hallgatok
mennyi orat forditanak valdjaban tanulasra, felkésziilésre, azonban 6sszehasonlitasra alkalmas.
Az xi megadja az osztalykozok, vagyis iddintervallumok szdmtani atlagat (6ra), amelyet a ko-

vetkezOkben szamitasaimhoz alkalmazok.

HO: nl=p2, azaz a PSZ és a GM alapszakosok tanulésra, felkésziilésre forditott atlagos idejiik

(6ra) szignifikdnsan nem térnek el egymastol.

H1: u1>p2, azaz a PSZ alapszakosok tanulasra, felkésziilésre forditott atlagos idejiik (6ra) szig-

nifikansan tobb, mint a GM alapszakosoknak.

21. tablazat: GM és PSZ hallgatok tanulasra, felkésziilésre forditott idejének (ora)

atlaga és annak szorasa

PSZ GM

a minta tanulasra, felkésziilésre
forditott idejének atlaga (dra) 6,04 5,45
annak szorasa 34 3,63

Forras: Sajat kérdoives kutatasom adatai, 2022

22. tablazat: H4 hipotézisem vizsgalata, Z-probaval

Szignifikancia-szint = 5%
Standard hiba= 2,08
Probafiiggvény (zo) = 0,29
Felso kritikus érték = 1,65

Dontés:

HO-t elfogadom,

H1-et elutasitom.

Forras: Sajat kérdoives kutatasom adatai, 2022
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Az Z-probafiiggvény beleesik az elfogadasi tartomanyba, azaz a HO hipotézist elfogadom, tehat
valoban PSZ és a GM alapszakosok tanulasra, felkésziilésre forditott atlagos idejiik (6ra) szig-
nifikdnsan nem térnek el egymastol. Ezek alapjan a H4 hipotézisemet, miszerint a pénziigy és
szamvitel szakosok jellemzden tobb 1dot forditanak a szadmvitel targyaik tanulasara, mint a gaz-
dalkodasi és menedzsment szakos hallgatok, elutasitom. Ez azért is megdobbentd, hiszen a GM
alapszakosok egy 3 kredites targy (Konyvvezetés) tekintetében, mig a PSZ alapszakosok egy 6
kredites targy (Pénziigyi szamvitel 1) nyilatkoztak. Tovabbi informacidk hidnyaban nem von-
nék le erre vonatkozdan kovetkeztetéseket, azonban visszautalnék korabbi eredményeimre, a
PSZ-esek tanulasra, felkésziilésre forditott idejiiket tobb, mint 77%-uk alabecsiili, ez hozzaja-
rulhatott az alacsonyabb elért teljesitményhez (PSZ: 3,42, mig a GM: 3,61) a szamvitel témaju
targyaikbol, amely pedig a szamvitel teriilete irdnti motivacio, érdekl6dés csokkenéséhez vezet
(16%-uk nyilatkozott tigy, hogy kevésbé érdekli Oket a szamvitel teriilete, mig a GM-esek csu-
pan 7%-a). A GM szak tekintetében pedig lehetséges, hogy a hallgatok nagyobb mértékben
tartanak attol, hogy képesek lesznek-e elsajatitani a szamvitel témaju targyait, igy ezt azzal
kiiszobolik ki, hogy tobbet tanulnak, azonban ennek bizonyitdsara szamtalan hallgatoi interjira

lenne szilikség.
Konkluzio

Kvantitativ kutatasom végéhez érve, ugy érzem, a megfeleldképpen képes voltam feltérképezni
a hallgatok motivacioit, érdeklddésiik alakulasat és a teljesség igénye nélkiil a hallgatéi szoka-

sokat, preferencidkat.

A hallgat6i motivaciok feltdsara soran nyilvanvalova valt, hogy a hallgaték tudatosan valaszt-
jak a felsooktatasi tanulmanyok folytatasat. Tovabba a gondolkodési 1d6 atlagpontszdmabol
is kovetkeztetve, a hallgatok szamara ez is egy meghatdrozd motivacids tényezo, de ami ennél
fontosabb, ebbdl azt is megallapithatjuk, hogy a hallgatok 68%-a olyan elvarassal érkezik az
egyetemre, hogy itt felfedezheti mit is szeretne igazan csinalni a jovében. Igy az egyetemnek
meg kell felelnie ennek az elvardsnak, példaul kiilonféle karrier célokat segité eldadasok, ke-
rekasztalbeszélgetések megtartasaval, esetlegesen egy-egy orara kiilsés, szakméjukban kiemel-
kedd szakemberek meghivasaval vagy éppen kifejezetten karrier tanacsadas fogadoora 1étreho-
zasaval. Azonban, ezeknek létrehozasa onmagéban nem elég, e lehetdségek célzott népszeriisi-
tése is sziikséges, a Z generacios attitlidbéli jellemzdit megismerve.

Jellemzden a hallgatdék 62%-at jobban érdekli jelenleg a szdmvitel, mint az egyetem kezdetén,

annak ellenére is, hogy a hallgatok 56%-a nehéznek taldlta a szamvitel témaja orait. A jelentds
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hallgatoi érdeklddés pozitiv irdnyba mozdulésa, Ggy érzem, egy igazan pozitiv visszaigazolas
a BGE-PSZK-n foly6 szamvitel oktatasa szamara.

A GM alapszakos hallgatok tobb, mint 75%-a alulértékeli a megfelel felkésziilésre, tanulasra
forditott 1d6t, mig a PSZ-es hallgatok tobb, mint 77%-a.

A hallgatok 98,4%-a gy érzi, hogy a tantargyi teljesitményét befolyasolja az, hogy melyik
oktato tanitja, azonban, hogy ez valoban igy van-e, nem bizonyitott. A hallgatok értékitélete
alapjan az els6 helyen az oktat6 eléadasmaddja, a masodik helyen az egyedi oktatasi modszer-
tana, a harmadik helyen a személyisége, a negyedik helyen a segitokészsége, mig az utolsd

helyen a felkésziiltsége allt.

A hipotézisvizsgalatokra térve, igazolast nyert az a hipotézisem, miszerint: Az eloképzettség
birtoklas nem fiiggetlen attol, hogy a hallgatok milyen alapszakot valasztanak. Az el6képzettség
birtoklasa és a valasztott alapszak kozott gyenge asszociacids kapcsolat van, illetve tovabbi
informaciok nem allnak rendelkezésemre, igy ebbdl nem vonnék le végbemend kovetkezteté-
seket a sajat mintamra vonatkozoan sem.

A kovetkez6 igazolast nyert, hipotézisem, miszerint: Az el6képzettség, vagyis a korabbi szam-
viteli ismeretek €s az elsd évben elért teljesitmény kozott nincs szignifikdns kapcsolat. Az
utobbi hipotézist elsésorban Sajat tapasztalataim alapjan fogalmaztam meg, hiszen az el6tanul-
mannyal rendelkezd tdrsaim sokszor aldbecsiilték egy-egy zarthelyi dolgozatra forditott felké-
sziilési 1d6t, mert azt hitték korabbi szamviteli ismereteik nagyban eldsegitik 6ket. A szakiro-
dalomban ugyan megoszlanak az eredmények, ki talal e két valtozo6 kozott kapesolatot, ki nem,
azonban itt szeretném felhivni az el6tanulmanyokkal rendelkezd hallgatok figyelmét arra, hogy
az eldzetes szamviteli ismeretek birtoklasa, nem hozza meg mindig a varva vart sikert, megfe-
leld 1d6 és energia befektetése nélkiil.

A harmadik igazolast hipotézis, miszerint: Akiknek az érdeklddése pozitiv irdnyba valtozott a
szamvitel irdnt az egyetem megkezdése oOta atlagosan magasabb eredményt értek el. EQy spa-
nyol kutatds mintajanak eredményei szerint is a Pénziigyi szamvitel 1 tantargyat tanulok koré-
ben magasabb osztalyzatot kaptak azok, akik érdeklddnek a szamviteli szakma irant (Arquero
et al. 2009). Az érdeklddés fenntartasa, esetlegesen megteremtése, mint hipotézisem, illetve
el6z0 kutatasok is igazoljak kiemelten fontos az elért tantargyi teljesitmény tekintetében.

Az utolsd, azaz negyedik hipotézisem, amelyet elutasitottam, miszerint: A pénziigy és szamvi-
tel szakosok jellemzden tobb 1d6t forditanak a szamvitel targyaik tanulasara, mint a gazdalko-
dasi és menedzsment szakos hallgatok. A hipotézisvizsgalat eredménye, miszerint a két szak

tanulésra, felkésziilésre forditott ideje (6ra) szignifikdnsan nem tér el egymastol, ami azért is
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meglepd, hiszem a PSZ-es hallgatok egy 6 kredites, mig a GM-es hallgatok egy 3 kredites targy
tekintetében nyilatkoztak. Az azonban biztos, hogy e hipotéziseim korlatjait sziikséges elismer-
nem, hiszen nyers adatokat bekérve sokkal megbizhatobb és valdsagosabb képet kaphattam
volna, igy elismerem az idGintervallumok alapjan kialakitott osztalyk6zok okozta torzitast. Azt
azonban ugy gondolom, mindenképpen sziikséges az utolso hipotézis alkalmaval megemlite-
nem, hogy a tanulasra, felkésziilésre forditott id6 alabecstilése, hozzajarulhat az alacsonyabb,
elért teljesitményhez, illetve az ismeretek hianyaban az egyetem padjaiban atélt negativ élmé-
nyek felhalmozodasahoz, amely a motivacio és az érdeklddés csokkenéséhez vezethet. Aho-
gyan azt a szakirodalomban is olvashatjuk, bar a tanulassal eltoltott id6 nem garantalja a sikert,
a hallgatok tanulmanyaik irdnti elkotelezettségének hidnya valdszintileg sulyos kovetkezmé-

nyekkel jarhat. (Taylor és Mander 2007)
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6. Osszegzés és kitekintés

Dolgozatomban szerettem volna feltarni a hallgatoi visszajelzéseket, amely alapul szolgalhat a
hallgatoknak, hogy szembesiiljenek motivacioikkal és szokasaikkal, és ezeket az oktatok is
megismerve, reményeim szerint képesek lesznek jobban megérteni a hallgatoikat €s ezek hatasa
még nyitottabbak lesznek a valtozasokra és valtoztatasokra. Emellett szerettem volna felhivni
a kiilonbségekre is a figyelmet, a mélyebb szamviteli tanulmanyokat folytatd pénziigy és szam-
vitel alapképzési szakos hallgatok és az altalanosabb gazdasagi tanulmanyokat végzd gazdal-

kodasi és menedzsment szakosok kozott.

Ugy érzem, hogy szakirodalomfeldolgozasom, elemzéseim és vizsgalataim a teljesség igénye
nélkiil teret engedhet kitlizott céljaim megvalodsitasanak. Emellett hozzajarulhat az ezzel kap-
csolatos tanulmanyok listajanak gyarapitasahoz és talan a maga szintjén, hidnypo6tlo is lehet,

hiszen jelen dolgozat egy hallgatd szemein keresztiil irodott.

A szakirodalomfeldolgozasom elsd egységét a felsdoktatas szerepének meghatirozasa ¢€s a je-
lenlegi helyzetének feltérképezése képezte. A kovetkezO egységhben a felsboktatasi intéz-
ménybe belépo hallgatokra, mint a Z-generacio tagjaira vonatkozo attitlidbéli jellemzdket fog-
laltam Ossze. A tovabbiakban a felsdoktatasi intézményekbe belépd hallgatok motivacioit igye-
keztem feltérképezni. Az utolsé egység a szdmvitel oktatdsdnak jelenlegi helyzetét, valamint
azoknak a tapasztalatait €s javaslatait foglalja 6ssze, amelyet sziikségesnek tartottam kiegészi-

teni a segitd pedagogusi attitiidok felsorakoztatasat.

A kvantitativ kutatdsom online kérdéives modszeren alapult. Valasztasom oka, miszerint sze-
rettem volna minél tobb, a célcsoportomnak potencialis hallgatét megszolitani, és ezzel minél
magasabb szamu kitoltést elérni. 255 masodéves hallgato volt kérddivem kitoltdje, ebbdl 172-
en gazdalkodasi és menedzsment, mig 83-an pénziigy €s szamvitel alapképzési szakosok.

A hallgat6i motivaciok feltdsara soran nyilvanvalova valt, hogy a hallgatok tudatosan valasztjak
a fels@oktatasi tanulmanyok folytatasat. Tovabba a gondolkodasi id6 atlagpontszamabol is ko-
vetkeztetve, a hallgatok szdmara ez is egy meghatarozo motivacids tényezo, de ami ennél fon-
tosabb, ebbdl azt is megallapithatjuk, hogy a hallgatok 68%-a olyan elvarassal érkezik az egye-
temre, hogy itt felfedezheti mit is szeretne igazan csinalni a jovében. A hallgatok felsdoktatasba
lépésének motivacioit, indittatasait és elvarasait vizsgalni fontos, hiszen ezek a tényezok segi-
tenek meghatarozni a kapcsolatokat a hallgatok és a tanuldsi kornyezet kozott, ami befolyasolja

a tanulas minéségét és az elért eredményeket. (Byrne és Flood 2005)
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A hallgatok 62%-at jobban érdekli jelenleg a szamvitel, mint az egyetem kezdetén, annak elle-
nére is, hogy a hallgatok 56%-a nehéznek talalta a szamvitel témaju orait, azaz a BGE-PSZK
szamvitel oktatasa képes volt jellemzéen pozitiv iranyba mozditani az érdeklédésiik.

A GM alapszakos hallgatok tobb, mint 75%-a alulértékeli a megfelelo felkésziilésre, tanuldsra
forditott 1d6t, mig a PSZ-es hallgatok tobb, mint 77%-a.

A hallgatok 98,4%-a gy érzi, hogy a tantargyi teljesitményét befolyasolja az, hogy melyik
oktat6 tanitja, azonban, hogy ez valoban igy van-e, nem bizonyitott. A hallgatok értékitélete
alapjan az els6 helyen az oktatd eléadasmoddja, a masodik helyen az egyedi oktatasi modszer-
tana, a harmadik helyen a személyisége, a negyedik helyen a segitfkészsége, mig az utolsod

helyen a felkésziiltsége allt.

A hipotézisvizsgalatok soran igazolast nyert, miszerint az el6képzettség birtoklasa nem fiigget-
len attdl, hogy a hallgatok milyen alapképzési szakot vélasztanak, a valtozok kozott gyenge
kapcsolat all fenn. Tovabba az eldképzettség, vagyis a korabbi szamviteli ismeretek és az elsé
évben elért teljesitmény kdzott nincs szignifikans kapesolat. Végezetiil az a hipotézisem is igaz-
nak bizonyult, miszerint akiknek az érdeklédése pozitiv iranyba valtozott a szamvitel irant az
egyetem megkezdése Ota atlagosan magasabb eredményt értek el. Az utolsd, azaz negyedik
hipotézisem, amelyet el kellett utasitottam, hiszen statisztikailag letesztelve szignifikansan nem
tér el a felkésziilési 1d0 a két szak kozott, a kovetkezOképpen szolt: a pénziigy és szamvitel
szakosok jellemzden tobb 1d6t forditanak a szamvitel targyaik tanulasara, mint a gazdalkodasi

¢s menedzsment szakos hallgatok,

Az elemzéseim, vizsgalataim, illetve hipotézisvizsgalataim, gy gondolom, mind ramutattak
arra, hogy mennyire fontos a hallgatoknak elég 1d6t és ebbdl kifolydlag energiat szanni a tanu-
lasra a szamvitel témaju targyaik tekintetében, fiiggetleniil attol, hogy milyen eloképzettséggel
rendelkeztek és milyen alapképzési szakosok. Az oktatoknak feladatanak érzem a motivacid
fenntartasat és novelését a tanorak alkalmaval, még a tomegoktatas ellenére is, hiszen szdmos
kutatés igazolja, hogy ez pozitivan hozzéjarul az elért teljesitményhez. Fontos lenne tovabba,
hogy akar e dolgozat eredményeit is felmutatva hallgatoiknak, kihangstilyozndk a tanulésra,

felkésziilésre forditott id6 mennyiségét és szlikségességét.

Kutatasi kérdéseim kozott volt még egy kérdés, amelyre eddig nem adtam valaszt. Képesek-e
a hallgatok megszeretni (masképpen fogalmazva, képesek-e a felsdoktatasi intézmények meg-
szerettetni) a szdmvitel targyakat, amelyek elsére nem tlinhetnek annyira szimpatikusnak az 10j

belépdk szdmara? A valasz: IGEN. A kérddiv végéhez érve feltettem azt a kérdest a
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hallgatoknak, hogy jelenleg, hogy érzik, szeretik-e a szamvitelt. A hallgatok 72%-a igennel
valaszolt. Azt hiszem, jelen dolgozatomban ez az egyik legfontosabb kijelentés, hiszen mindent
Osszevetve, a hallgatok ugy érzik, szeretik a szamvitelt és tigy gondolom, elsésorban ez a fel-
sOoktatasi intézmények feladata, megszerettetni egy nehéznek ¢és olykor szaraznak titulalt tan-
targyat, teriiletet. Jomagam is, ha visszagondolok rengeteg tanulast, gyakorlast, ,,szenvedést”,
de ugyanakkor kellemes hangulata tanorak emlékét idézem vissza masodéves hallgatoként atélt
tapasztalataim és ¢lményeim alapjan, amikor még az ora vége utan is kiilon odamentem a ba-

rataimmal beszélgetni oktatoimmal €s feltenni egy-egy furfangos kérdést.

A szamvitel oktatasardl sz616 tanulméanyokat olvasva megallapithatom, hogy altalaban egy-egy
intézményre korlatozodik le az adott kutatasok, azonban mindezek gyarapitasara sziikséges,
hogy az eredmények felerdsitsék egymast, 0 perspektivat kapjanak a kutatok és valamelyest ez
a nagy egész megismeréséhez vezessen. Sziikséges lenne nem csak konkrét szdmadatokat, ha-
nem a hallgatdk és oktatok tapasztalataikat, esetlegesen 0jito Gtleteiket és véleményeiket is fel-
sorakoztatni, hiszen a példak megismerése minden bizonnyal hasznos lenne mindkét félnek.
(Journal of Accounting Education, 2013) Igyekeztem dolgozatomat is, ugy elkésziteni, hogy
azt szamtalan helyen sajat véleménnyel és valojaban onreflexidval fliszereztem, hiszen ez nem
csak egy télem fliggetlen dolgozat, ez a dolgozat valamelyest rolam szdl, hiszen egy éve még

én is ott voltam, ahol a mintam alanyai.

Elismerem kutatdsom korlatait, hiszen a kit6ltési hajlanddsag 32%-ra teheté a masodéves gaz-
dalkodasi és menedzsment, valamint pénziigy és szamvitel szakos hallgatok korében, illetve
dolgozatom végéhez érve felismertem, hogy olykor nem a megfeleld mérési skalat alkalmaztam
a kérdéivem kérdéseihez kapcsolodoan. A jovOben torekednék inkabb a nyers szamadatokra,

amelyek sokkal megbizhatobb képet alkothatnanak.

Mindezekre figyelni fogok a kovetkezo tanév soran, hiszen kérddivemet szeretném tjra lefut-
tatni a mar nem online oktatas alatt tanul6 és végeredményképpen nem online zarthelyi dolgo-
zatot, vizsgat ir6 masodéves GM ¢€s PSZ-es hallgatdkkal. Miért is tartom ezt fontosnak? Telje-
sen mas €lmény lehetett idén Osszel azoknak a hallgatoknak megirni a Szamvitel alapjai ZH-t
egy papirlapon, egy tanteremben, feliigyeld oktatok korében, mintsem otthon, online, feliigyelet
nélkil. Jomagam még otthon, online irtam ezt a ZH-t, mig par hete, lathattam a hallgatokat
idegesen ¢és Kki-ki reményekkel telve beiilni az iskolapadba, minddssze egy toll €s szamologép

kiséretében. Tovabba szeretném, immar nem TDK dolgozatom, de szakdolgozatom szinesiteni
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hallgato6i és oktatoi interjukkal, hogy immar ne csak az én tapasztalataim, megéléseim és véle-

ményeim legyenek tekinthetéek referenciaként.

A ,,hozzaadott remény” ezt a cimet valasztotta Bathory Zoltan életmiivét 6sszegzd onarcképé-
nek, 6 maga mindig is reménykedett abban, hogy képes lesz hozzaadni kevesebbet vagy tobbet
a neveléstudomany teriiletéhez (Falus 2012). Dolgozatomat ezzel a parafrazissal szeretném le-
zarni, hiszen minden egyes tanulmanyt akar hozzdadott értékként kezelhetiink e tertileten,
amely lehet nem azonnal, de iddvel mindenképpen meghozza az eredményét és minden bizony-

nyal hatésat.

Az oktatoknak hatalmas feleldssége van, hiszen azokat a hallgatdkat tanitjak, akik valojaban a
jovot alakitjak. Azonban, ezennel a hallgatok vallara is sulyt téve, 6k azok, akik valdjaban el-
dontik, hogy a tudas és mindaz az ismeret, ami az idok soran felhalmozddott, felhasznalasra

talal-e.
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Mellékletek

Hallgatok Viltozas évrdl | Valtozas évrol
Tanév szama, alap- évre évre

képzésben (f6) (%)
2008/2009 191 561 - -
2009/2010 220 489 28 928 15,10%
2010/2011 224076 3587 1,63%
2011/2012 226 841 2 765 1,23%
2012/2013 216 454 -10 387 -4,58%
2013/2014 204 351 -12 103 -5,59%
2014/2015 193 977 -10 374 -5,08%
2015/2016 181 283 -12 694 -6,54%
2016/2017 174 158 -7 125 -3,93%
2017/2018 170 320 -3 838 -2,20%
2018/2019 168 799 -1521 -0,89%
2019/2020 172 104 3305 1,96%
2020/2021 169 699 -2 405 -1,40%
2021/2022 171 446 1747 1,03%

Mellékletek, I.: Alapképzésben részvevok hallgatok szamanak alakulasa
Forras: ksh.hu, Felsdoktatas, 2008/2019-2021/2022)

Ev Leélekszém (egész Lélekszam (18) | Mérséklédés (%) 2020-ra
lakossag)
2010 10 014 324 126 360 21,81%
2011 9 985 722 121128 18,43%
2020 9730772 98 807 -

Mellékletek, I1.: A felsdoktatasi bemenet relevans korosztalyanak (18 évesek) a mérséklodé-

sének a meghatarozasahoz 2010 és 2020 kozott
Forrés: ksh.hu, Népesség és népmozgalom, 2010, 2011, 2020




Nehéznek talalta-e az eddigi szamvitel targyait?

44%

H]gen ®WNem

Melléklet, III.: Nehéznek taldlta-e az eddigi szamvitel targyait? — Egyiittesen (GM+PSZ)
Forrés: Sajat kutatas eredményei, 2022)

Mit gondol, a tantargyi teljesitményét befolyasolja-e,
hogy melyik oktaté tanitja?

4; 2%

~

251; 98%

= Igen. = Nem.

Melléklet, IV.: Mit gondol, a tantargyi teljesitményét, befolyasolja-e, hogy melyik oktat6 ta-
nitja?
Forras: Sajat kutatds eredményei, 2022

Melléklet, V.: A kovetkezo oldalakon kérddivem bemutatasa kdvetkezik.



TDK-dolgozat - kérdbiv: Hallgatoi
motivaciok és szokasok feltarasa a
szamvitel oktatasaban

Estok Agnes a BGE-PSZK harmadéves hallgatéja vagyok, aki a TDK kutatasaban szeretné
feltarni az alabbi kérddivre adott hallgatoi visszajelzéseket, amely alapul szolgalhat a
hallgatéknak,

hogy szembesiiljenek motivaciodikkal és szokasaikkal, és ezeket az oktatok is
megismerve, reményeim szerint képesek lesznek jobban megérteni a hallgatdikat

és ezek hatdsa még nyitottabbak lesznek a véltozasokra és véltoztatdsokra.

A kitoltés teljesen onkéntes, anonim, amelyeket kizarélag kutatasi célokra hasznositok.
Haldsan koszdnom hozzajarulasat a TDK dolgozatom megvaldsuldsahoz.

*Kotelez6

1. Kérem, adja meg a nemét! *
Soronként csak egy ovalist jeldljén be.
N8

() Ferfi

2. Milyen szakon tanul? *

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

() Gazdalkodasi és menedzsment

(_ ) Pénziigy és szamvitel

3. Kérem valassza ki, amelyik allitas a leginkabb igaz Onre! *

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

() Kizarélag egyetemre jarok.
() Egyetemre jarok és mellette aktivan munkat keresek.

D Egyetemre jarok és mellette dolgozom.



4. Rendelkezett-e a szamvitel terliletébdl valamilyen *
el6tanulmannyal/el6képzettséggel az egyetem megkezdése el6tt?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

() Nem rendelkezem semmiféle elétanulmannyal/el6képzettséggel.

D Igen, (részben) ilyen jellegli szakkozépiskolat végeztem.

(:) Igen, elvégeztem ehhez kapcsolédd 1 évnél hosszabb szakmai képzést.
D Igen, elvégeztem ehhez kapcsolddoé 1 évnél révidebb szakmai képzést.

() Oktatasi intézményben nem tanultam réla, de érdeklédésemet kovetve sokat
olvastam/hallottam réla (pl. konyvekbdl, szakmai el6éadasokrol).

5. Kérem jeldlje be az alabbi linearis skalan, hogy az egyetem megkezdése elétt, *
milyen mértékben érdekl6dott a szamvitel teriilete irant!

1 - Egyaltalan nem érdeklédtem

2 - Inkébb nem érdeklédtem

3 - Nem tudtam elddnteni, hogy érdekel-e vagy sem
4 - Inkabb érdeklédtem

5 - Teljes mértékben érdeklédtem

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

Egyaltalan nem érdekl6dtem

Teljes mértékben érdeklédtem



Kérem valassza ki, hogy milyen iranyba valtozott a szamvitel tertilete iranti
érdekl6dése az egyetem megkezdése ota!

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

() Jobban érdekel
( ) Nem valtozott az érdekl6désem

() Kevésbé érdekel

Nehéznek taldlta-e az eddigi szamvitel targyait? *

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

(Digen

() Nem

Kérem adja meg, hogy 0sszesen heti hany orat toltott az eléz6 félévben
(2021/22/2) a zarthelyi dolgozatokra/vizsgara valo felkésziléssel az akkori
szamvitel targyabdl!

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

(") 2 6ranal kevesebb
( )340ra

(:\) 5-6 6ra

C) 7-8 ora
(_)9-106ra

) 11 6ranal tébbet



9. Nehézséget okoz-e Onnek, figyelemmel kévetni a szamvitel orait? Kérem
véalassza ki, amelyik allitas a leginkabb igaz Onre!

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

D) Egyaltaldn nem, hiszen a tandrai feladatok és az oktatéim kdnnyen fenntartjak az

érdekl6désem, szinte az éra végéig.
@D Igen, kb. az 6ra els6 20 percében tudok csak aktivan figyelni.
() lgen, kb. az 6ra elsé 30 percében tudok csak aktivan figyelni.
@) Igen, kb. az 6ra els6 45 percében tudok csak aktivan figyelni.

() lgen, kb. az o6ra els6 60 percében tudok aktivan felelni.

10. Mit gondol, a tantargyi teljesitményét befolyasolja-e, hogy melyik oktato
tanitja? Kérem valassza ki, amelyik allitas a leginkabb igaz Onre!

Soronként csak egy ovalist jel6ljén be.

() Nem, egyaltalan nem befolyasol.

(___Jlgen, hiszen nagy mértékben befolydsol az oktatd személyisége.
@) Igen, hiszen nagy mértékben befolydsol az oktaté felkésziiltsége.
@) Igen, hiszen nagy mértékben befolydsol az oktaté el6éaddasmadja.

@) Igen, hiszen nagy mértékben befolydsol az oktaté segitékészsége.

() 1gen, hiszen nagy mértékben befolyasol az oktaté egyedi oktatdsi modszertana.

VI.



11.

12

Amennyiben az el6z6 valaszra igen-nel valaszolt, kérem tegye sorrendbe az ~ *
alabbi tényezdket, asszerint, hogy milyen mértékben befolyasolja Ont! Kezdve
az Ont legnagyobb mértékben befolyasold tényez6tdl, haladva a kevésbé
befolyasolo tényezéig.

Ont a legnagyobb mértékben befolyasold tényezé: 1.
Ont a legkevesebb mértékben befolyasold tényezé: 5.
Minden oszlopban és sorban csak egyetlen egy négyzetet jeldlhet!

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

1. 2. 3 4. S

oktaté személyisége ] [] [] L] ]
oktat6 felkésziiltsége | | ] [] [] [
oktaté eldadasméodja | | ] ] [] []
oktato E] E D D D
segitokészsége '

oktato egyedi oktatasi ‘

modszertana L o L] L] L]

Kérem, adja meg a szamtani atlagat a szamvitel targyaibdl szerzett %

érdemjegyeinek! (Pl. szamvitel alapjai: 4, pénzugyi szamvitel: 3, igy a beirando
tanulmanyi atlag: 3,5)

Soronként csak egy ovalist jel6ljén be.
@)

@A

@Y

()25

s

(D35

(Da

(a5

(s

VII.



13.

Tervez-e barmilyen szamvitel jellegli munkakor vallalasat? (Kilsé motivacio:
kilsé cél élérése érdekében cselekszik, pl.: (jovobeli) kedvez6 fizetés,
elismerés a kérnyezetétdl. Bels6é motivacio: belsd indittatas vezeti
cselekedeteit, pl.: 6Gnmegvaldsitas, j6érzés/élvezet a szamvitel tertlete irant.)

Soronként csak egy ovalist jel6ljén be.

() Ajelenlegi munkahelyemen is szémvitel jellegli munkakdrben dolgozom,
elsésorban kiilsé motivaciém indittatasabol.

() Ajelenlegi munkahelyemen is szamvitel jelleg(i munkakoérben dolgozom,
elsésorban belsé motivaciéom indittatdsabdl.

@) A jov6ben legszivesebben a szamvitel teriiletén dolgoznék, elsésorban kiilsé
motivaciom indittatdsabal.

() Ajovében legszivesebben a szamvitel teriiletén dolgoznék, elsésorban belsé
motivaciom indittatdsabol.

() Lehetséges, hogy dolgoznék a szamvitel teriiletén, elsésorban kiilsé
motivaciom indittatdsabal.

@) Lehetséges, hogy dolgoznék a szamvitel teriiletén, elsésorban belsé
motivaciéom indittatdsabdl.

() Még nem tudom eldénteni, hogy vallalnék-e munkat a szamvitel teriiletén.

() Nem, hiszen egyaltalan nem érdekel a szamvitel teriilete.

Miért

szerette volna felséoktatasi intézményben folytatni izleti
Hallgatoi tanulmanyait? Kérem adja meg, az egyes allitasok milyen
motivaciok feltarasa mértékben befolyasolta a dontését!
a felsGoktatasban 1 - Egyaltalan nem igaz ram
valé 2 - Inkabb nem igaz ram
tovabbtanulashoz 3 - Inkdbb igaz ram

4 - Teljes mértékben igaz rdm

VIIL.



14. Szerettem volna, minél mélyebb és atfogdbb szakmai ismereteket szerezni. *

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

Egyaltalan nem igaz rdm

Teljes mértékben igaz rdm

15. Szerettem volna jobban megismerni 6nmagam és szélesiteni a vilaglatasomat. *

Soronként csak egy ovalist jel6ljén be.

Egydltalan nem igaz rdm

Teljes mértékben igaz ram



16. Szerettem volna épiteni a kapcsolati halémat. *

Soronként csak egy ovalist jeléljén be.

Egyaltalan nem igaz rdm

Teljes mértékben igaz rdm

17. Szerettem volna diplomas emberré valni, az oklevél nyujtotta elényok miatt. *

Soronként csak egy ovalist jel6ljén be.

Egydltalan nem igaz rdm

Teljes mértékben igaz ram



18. Szerettem volna a barataimmal egy(tt élvezni még az iskolas éveket. *

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

Egyaltalan nem igaz rdm

Teljes mértékben igaz rdm

19. Nem tudtam eldonteni, mit is szeretnék igazan csinalni a jévében, igy az uzleti *
képzést, mint ,jolijoker” képzést valasztottam.

Soronként csak egy ovalist jeléljén be.

Egyaltalan nem igaz ram

Teljes mértékben igaz ram

Xl



20. Az egyetemen eltoltott id6 lehetéséget adott arra, hogy eldontsem mit is
szeretnék igazan csinalni a jovében.

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

Egyaltalan nem igaz rdm

Teljes mértékben igaz rdm

21. A szileim/rokonaim/tanaraim nyomasara és javaslatara jelentkeztem
fels6oktatasi intézménybe.

Soronként csak egy ovalist jeléljon be.

Egydltalan nem igaz rdm

Teljes mértékben igaz ram

XIl.



22. Tanulmanyai kdzepette, illetve a kérddiv végéhez érve, mit érez, szereti-e On a *
szamvitelt?

Soronként csak egy ovalist jel6ljén be.

(_ Jlgen
() Nem

Ezt a tartalmat nem a Google hozta létre, és nem is hagyta azt jova.

Google Urlapok

XMl.



