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1. BEVEZETES

1.1. Témavélasztas aktualitdsa, motivaltsaga

Dolgozatomban a ndk munkaeré-piaci helyzetét, fejlodését, a férfiak €és ndk kozotti
esélyegyenldséget vizsgalom. Kitérek a kisgyermeket nevel6 ndk aktualis helyzetére, illetve a
negyedik Ipai forradalom hatasara kialakult munkaeré-piaci véltozasokra. Ugy gondolom, hogy
ezt a témat érdemes kutatni, hiszen n6ként tisztaban kell lennem a foglalkoztatas, elhelyezkedés
nehézségeivel.

A ndk és férfiak kozotti megkiilonboztetés mar az 0korban is jelen volt. Ez észlelhetd volt
a munkavégzésiikben, az eredményeikben, hozzaillasukban. Platon Allam cimti miivében is
olvashatunk a két nem Kkozotti egyenléség fontossdgardl. Szokratész és Glaukon arra a
megallapitasra jutott, hogy a nok és a férfiak kozott az egyenld banasmod hozzajarulna a gazdasag
¢s a tarsagalom fejlédéséhez. (Platon, 2014) Ennek ellenére az elmult évszdzadok alatt sem
tapasztalunk valtozast a n6k egyenldbb részvételét tekintve a munkaeré-piacon. Dolgozatom soran
részletesebben térek ki arra, hogy a ndék hatranyos megkiilonboztetése hogyan van jelen a
mindennapjainkban, elsésorban a munkaerépiacon.

»A keresd munka a nék jelentds tomege szdmara a csalad életszinvonaldnak fenntartdsa
céljabol nélkiilozhetetlen €s elsédleges, mivel csak két keresd tudja megteremteni a mindennapi
1éthez sziikséges alapvetd feltételeket. Az iskolazottsdgi szint novekedésével azonban boviil
azoknak a nOknek a kore, akik a pénzkereset mellett megszerzett kompetenciaik hasznositasat
varjak el a keres6 munkatol, akiknek a keresé munka a kozdsségi 1€t iranti sziikségletiiket elégiti
ki, akik akkor sem mondananak le réla, ha anyagi szempontbdl nem lenne indokolt a
munkavallalasuk.” (Koncz, 2008, 51. oldal.)

A rendszervaltast megel6zéen a n6k munkaerdpiaci helyzete kedvezdtlenebb volt, mint a
férfiaké, szakképzettségiik hianya miatt, a munkaerd-piacon beluli Kkorlatozott mobilitasuk
kovetkeztében, illetve a munkajuk anyagi és erkolcsi elismerésének korlatjainak koszonhetéen. A
rendszervaltast kovetden drasztikusan esett a ndi foglalkoztatottsdg szintje ezzel egyidejlileg
megugrott a munkanélkiiliség az el6z6 évekhez képest. Az elmult évtizedre jellemzd lassu noéi
foglalkoztatasi boviilés ellenére, szintje az Eurdpai Unid atlaga alatt maradt még napjainkban is
hazankban. Azzal, hogy az Eurdpai Unio tagjai lettlink 2004-ben, kotelezettségunk az Unio altal

megfogalmazott iranyelvek alkalmazésa a foglalkoztatas terén. (Koncz, 2008)



1.2. Kutatasi célok, hipotézisek

A kutatasom f6 célja megvizsgalni a n0k munkaeré-piaci helyzetét. A szakirodalom attekintése
utén ravilagitok azokra a tényezokre, melynek hatasara napjainkban is jelen van a nemek kozotti
diszkrimindcio, illetve a n6k hatranyos megkiilonboztetése hazankban.

Bemutatom a nék foglalkoztatasi helyzetét hazankban és az Eurdpai Unioban, illetve milyen
negativ folyamatok jellemzik a n6k munkaeré-piaci helyzetét. Dolgozatomban kitérek a
kisgyermeket nevelé ndk foglalkoztatdsara, valamint arra is, hogy milyen lehet6séget kinal a

munkaer6-piac a csaladi élet és a munka dsszeegyeztetese erdekében.

Az atfogo célkitiizés megvalaszolasahoz az alabbi kutatasi kérdések keriiltek azonositasra:
e Ervényesiil-e hazankban az egyenlé munkaért egyenld bér elve?

e Befolyéassal van-e a negyedik ipari forradalom altal atalakult munkaerépiac a kisgyermekes

nék munkaerdpiaci helyzetére?

¢ A magasabb iskolai végzettség konnyebb elhelyezkedést biztosit a munkaerdpiacon?

A szakirodalom feldolgozasa alapjan és a kutatasi céloknak megfelel6en a kovetkez6 hipotézisek

kerultek meghatarozéasra:

H1: A tarsadalmi valtozasok, és a technologia fejlddésének hatasara az elmult tiz évben

lényegesen valtozott pozitiv irdnyba a ndk munkaerdpiaci helyzete, de még napjainkban is

megfigyelhetd, hogy a n6k, ugyan azon munka elvégzéséért, kevesebb munkabért kapnak, mint

a ferfiak.

H2: A negyedik ipari forradalom szdmos lehetdséget kindl a nék és kisgyermekes anyak
szerepének javulasara, valamint egyenlébb részvételére a munkaerépiacon.

H3: Magyarorszagon a fiatal, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk elhelyezkedési
esélyei €és munkabériik Iényegesen alacsonyabbak, mint a képzett, csalddos ndk esetében az

megfigyelhetd.

Az eredmenyek mentén kirajzolodik, hogy milyen tényezok befolyasoljak a férfiak és ndk kozotti
esélyegyenldség kialakulasat, érvényesiil-e az ,,egyenlé munkaért egyenld bér elve”, valamint a
negyedik ipari forradalom kovetkeztében kialakult technologiai fejlddések hogyan befolyasoljak

a munkaerd-piac alakulasat.



1.3. Modszertan

Primer modszer:

Kérdoives kutatas: Primer kutatadsi modszerként elsésorban a kérdéivet valasztottam, melyet
online formaban a Docs.Google.hu kérd6iv szerkeszt6 program segitsegével szerkesztettem meg.
A kérdoéives kutatasom alapja a kvantitativ modszer, vagyis az adatok lesziirése €s értelmezése a
cél. Osszesen 100 fot kérdeztem meg, akik online formaban to1tdtték ki a kérddivemet. A kitoltdk
kozott 20 és 48 éves kozotti munkavallalok egyarant megtalalhatok. A kérd6ivem nyitott és zart
kérdéseket is tartalmaz. Ugy gondolom, hogy nem tekintheté a minta, reprezentativnak, mivel a
minta nagysaga nem fedi le az egész tarsadalmat, ezért nem is mondhato, hogy egy teljes képet
kapok a megkérdezettek valaszaibdl. Azt lehet mondani, hogy egy olyan eredményt kaptam,
melybdl megallapithatd, hogyan vélekednek atlagosan a n6éi munkavallalok. Ez a kutatas teljesen
megfelelt annak, hogy olyan eredményeket kapjak, melyek segitségével a harom hipotézis
igazolhatd vagy céfolhaté. Ennek kovetkeztében a sokasdg egészére vonatkozodan tudok
kovetkeztetést levonni.

A megkérdezett munkavéllalok véleménye és tapasztalatai alapjdn Kisérlem meg
meghatarozni azokat a pénzigyi vonatkozasokat, illetve nagysagrendjiiket, amelyek a nemek
kozotti bérkulonbségek hatasara vezethetdk vissza. Kutatasom soran kapott eredmények mentén
valaszt kapok a nemek kozotti esélyegyenldséget befolyasold tényezOkrol. A valaszadok
tapasztalatai és véleménye alapjan hatarozom meg a technoldgia kovetkeztében kialakul
munkaerd-piaci helyzetet. A kérdéiv kit6ltése anonim és Onkéntes, annak eredményei nem
reprezentativak, kizarélag dolgozatom elkészitésének céljabol kerlilnek felhasznalasra,
értékelésre.

Kérdéivem elsé szakaszaban demografiai kérdéseket tettem fel a valaszadoknak, majd
rakérdeztem iskolai végzettséglikre, munkajuk agazatara, munkabériikre, melyek segitségemre
lesznek a hipotézisek igazolasaban, bizonyitasaban, cafolasaban. Kérd6éivem osszesen 11 kérdést

tartalmaz.

Interjas kutatés: Kutatasom soran keét interjut is készitettem, melyek a kisgyermeket nevel6 nék
munkaeré-piaci helyzetére és a foglalkoztatasban valé részvételére irdnyul. Az elsét egy
kisgyermekes munkavallalo ndvel, aki jelenleg atipikus formaban dolgozik. 35 éves, hazassagban
él, és egy 2 éves kisgyermeket nevel. Megyeszelhelyen él és szellemi foglalkozasu. Ebben az
1dészakban otthonr6l végzi a munkdjat kisgyermek mellett, illetve kompetens a negyedik ipari
forradalomban és ennek hatasaiban.

A maésik interju egy 55 éves, hazas holggyel készilt, aki 3 gyermeket nevel, akik 29, 24 és
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21 évesek. Szintén megyeszékhelyen él és szellemi foglalkozasu. F6 szakteriilete a munkaerdpiac,
illetve a kisgyermekes ndk helyzete, amirdl konyvet, illetve szaktanulméanyokat is publikalt.
Az interju 6sszesen 14 kérdést tartalmaz.

Egy strukturalt interjat valasztottam, amit interjavazlat alapjan téltéttek ki az interjualanyok
irasos formaban. E-mailben kiildtem el a kidolgozott kérdéssort, aminek a valaszait feldolgoztam,

majd beleépitettem a kutatdsomba.

Szekunder adatelemzés:

Mar meglévé adatok gylijtése szakkonyvbdl, tanulméanybol, szaklapbodl, publikdcios anyagbdl,
statisztikai kiadvanyokbol. Az informacidok Osszegyijtésére kiilonféle internetes oldalakat
hasznaltam: Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH), az Eurdpai Uni¢ Statisztikai Hivatala (Eurostat), a
World Economic Forum, Matarka, Mersz, Google Tudos. A hipotézisek bizonyitasara gyiijtéttem
0ssze adatokat, amiket részletesen levezettem. Dolgozatomban ismertetem a ndk munkaerd-piaci
helyzetét hazankban és az Eurdpai Unid orszagaiban, illetve a kisgyermeket nevelé ndék
foglalkoztatasat. Szt emlitek az atipikus foglalkoztatdsi formakrdl, valamint az
esélyegyenldségrol a férfiak és nék kozott Magyarorszagon és az Eurdpai Unidban. A szekunder

kutatasban tobb év viszonylataban vizsgalodtam, elemeztem az allitdsaim bizonyitasara.



2. SZAKIRODALMI FELDOLGOZAS

Az éltalam feldolgozott téméban rengeteg érdekes és hasznos cikket, folydiratot talaltam, melyek
megkonnyitették a kutatdsomat. Egyarant hasznaltam fel magyar és idegennyelvii irasokat is.
Ebben a fejezetben bemutatom a nemek kozotti esélyegyenléség értelmezését, a nbk

munkaerdpiaci helyzetét Magyarorszagon és az Eurdpai Unidban.

2.1. Esélyegyenloségi politika az Eurépai Uniéban

Az Eurdpai uni6 és a korabbi szervezetei a nemek kozotti esélyegyenldséget mar a kezdetektdl
fogva szem el6tt tartottdk. A kordbbi szlik korli figyelem folyamatosan tagul, és a nemek
tarsadalmi helyzetének egyre nagyobb teruletét fedte le. Az intézkedések szama nétt és
kiterjedtsége pedig boviilt. (Koncz, 2006, 260. oldal.)

Az Eurdpai Unid altal megfogalmazott ndék jogaival kapcsolatos tevékenységeket négy

szakaszra kulonithetjuk el:

e 1957-1975: Ebben az idészakban a figyelem kozéppontjaban a férfiak és nék kozotti
bérkilonbségek alltak. A kezdeményezés a Nemzetkdzi Munkaigyi Hivataltol indult el
1951-ben, melyben megfogalmaztak, hogy az egyenld értékii munkaért egyenld bérezés
jarjon. Az egyenld banasmod és bérezés mellett cél volt tovabba az egyenld

versenyfeltételek megteremtése a tagallamok kozott.

e 1960-1980: A hangsuly az egyenld bandsmodra helyezddott a foglalkoztatasban,

szakképzéstben, elémenetelben.

e 1980-1990: Prioritas volt az egyenld esélyek megteremtése a politikai dontéshozatal

folyamataiban, illetve a pozitiv diszkriminaci6é formainak alkalmazasa.

e Napjainkban: Diszkriminacio tilalma kiterjed a politika, gazdasag, kultura teriiletére. A
tagallamok alairtdk a Foglalkoztatasi Stratégiat 1996-ban, melynek célja a nemek kozti
esély egyenléség megteremtése, munkanélkiliseg csokkentése. (Koncz, 2006, 260-261.
oldal.)

Az europai politizalas torténelme jol mutatja, hogy a politika vilagat alapvetéen mindeniitt
férfiak uraljak. Mivel azonban a valasztok kozel fele szinte valamennyi orszagban nd, idével mégis
torténtek valtozasok. Az 1970-es évektol kezdédden egyre tobb orszagban szerepletek a ndk mind
tobb sikerrel a politikai és a kozéleti befolyas megszerzéséért folyatott kiizdelemben. A ndi
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politikusok érvrendszeriik k6zéppontjaba a n6i jogok érvényesitését allitottak. Olyan kérdésekre
iranyitottak a figyelmet, mint az azonos foglalkoztatas, egyenld értékii munkaért egyenld bérelve,
a csaladpolitika, vagy a gyermeknevelés intézményi hatterének biztositasa. (Nagy-Pongracz, 2009,
15. oldal.)

2.2. Esélyegyenloség az Europai Unidban

A nok €s férfiak kozotti esélyegyenldség biztositasa az Europai Unio egyik legfontosabb politikai
célja. Az egyenld esélyek biztositasara iranyuld kozosségi politika, valtozé tartalommal ugyan, de
az eurdpai integracio kezdete 6ta a Kozosség napirendjén szerepel”. (Albert-Gyulavari, 2001, 15,
oldal.)

»Barmelyik tagillamban is dolgozzon a kozdsségi polgadr munkavallald, nemétdl fiiggetlentil
egyenld értékii munkajaért egyenlé bérhez van joga. Az egyenldé munkaért egyenlé bér elvének
gyakorlati érvényesitése megdragithatja a n6i munkaer6 alkalmazasat. Ezért a fejlettebb
tagallamok attdl tartottak, hogy a tokebefektetések azokba a tagorszdgokba aramlanak majd
hosszabb tavon, ahol a gyakorlatban semmibe veszik az egyenlé banasméd alkotméanyban
mindenhol egyforman garantalt jogat, és ezért itt joval olcsobb a néi munkaerd. Ez ellen pedig
csak ugy lehet védekezni, ha minden tagallamot azonos szint elérésére koteleznek.” (Albert-
Gyulavéri, 2001, 16, oldal.)



1. abra: N6k bérhatranya az EU tagallamokban 2022-es adatok alapjan (%)

L 4
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Forréas: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Az éarba a n6i szazalékos bérhatranyt mutatja a férfiakhoz képest bruttd o6rabérben. Az élen
Lettorszag és Litvania all 22,3 és 21,1 %-o0s bérhatrannyal. Magyarorszag sajnos az els6 5 olyan
orszag kozott szerepel, ahol a n6k kevesebbet keresnek. Ez azt jelenti, hogy hazankban dolgoz6
nok fizetése 17,2%-kal marad el a férfiakétol.

6 olyan Eurdpai orszagot emlithetlink, ahol csekély szazalékban tér el a nemek kozti
keresetek aranyanak alakulasa. Belgiumban 5,3%, Olaszorszagban 4,7% (2019-es adatok alapjan),
Lengyelorszagban 4,5%, Szlovénidban 3,1%, Romaniaban 2,4%, és Luxemburgban minddssze

0,7%-kal tér el a nok fizetése a férfiakéhoz képest.

Koncz Katalin N6k a politikai hatalomban cim miivében olvashatunk arrél, hogy a The
World Economic Forum kialakitott egy 5 mutatobodl allo esélyegyenléségi indexet 2005-ben
(Global Gender Gap), melynek segitségével rangsoroltak a vilag orszagait. Az els6 mutat6d a ndk
gazdasagi részvételérdl szol, melybe beletartozik a ndk munkanélkiilisége, jovedelme, gazdasagi
aktivitasa valamint a bérek nemek szerinti killénbsége. A masodik mutat6, hogy milyen gazdasagi
lehetéségekkel rendelkeznek, vagyis a sziilési szabadsag, gyermekgondozasi tamogatasok,
foglalkoztatasi esélyegyenl6ség. A harmadik, hogy milyen aranyban vesznek részt a politikaban,
mennyire jelennek meg elndki, miniszterelnoki poziciokban vagy minisztériumok élén,
parlamentben, vezetésben. A negyedik mutatd, hogy milyen oktatasi lehetdségekkel élhetnek,

milyen az iskolazottsag szinvonala, milyenek a nemek szerinti kiilonbségek az oktatas bizonyos
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szintjein. Végll az utolsé mutato azt reprezentalja, hogy milyen az egészségugyi, joléti helyzetik,
mint termékenység, anyai halalozas, gyermekhalandosag. A listat a skandinav orszagok vezetik,
vagyis ebben a térségben rendelkeznek a nék a legnagyobb esélyegyenléséggel, deriilt ki a
felmérésbol. Az 58 vizsgalt orszag koziil Magyarorszag a 24. helyet szerezte meg. (Koncz, 2014.,
35-36. oldal.)

2018-ban ismért végeztek egy felmérést, mely a ndk esélyegyenldségérdl szol, melyben 149

orszagot vizsgaltak meg 4 fontos szempont alapjan:
e gazdasagi részvétel és lehetdségek
o Kképzési hozzéferés
e eQészseg es tulélési esélyek

e politikai felhatalmazés

A 149 vizsgalt orszag kozil részletesebben szeretném az Eurdpai Unid orszagait érinteni,

gazdasagi részvétel és lehetéséget, valamint a politikai felhatalmazas tekintetében.

1. tblazat: Eurdpai Unids orszagok esélyegyenléségi indexe, 2018

Gazdaséagi -

EU Orszéag Rangsor Index részvétel és Folitikal ’

lehetdségck felhatalmazas
Ausztria 53 0,718 0,658 0,242
Belgium 32 0,738 0,714 0,246
Bulgéria 18 0,756 0,708 0,346
Ciprus 92 0,684 0,679 0,092
Csehorszag 82 0,693 0,651 0,15
Dénia 13 0,778 0,734 0,406
Esztorszag 33 0,734 0,729 0,228
Finnorszag 4 0,821 0,786 0,519
Franciaorszag 12 0,779 0,685 0,458
Gorogorszag 78 0,696 0,684 0,138
Hollandia 27 0,747 0,698 0,323
Horvatorszag 59 0,712 0,681 0,191
Irorszag 9 0,796 0,725 0,493



Lengyelorszag 42 0,728 0,706 0,23

Lettorszag 17 0,758 0,807 0,246
Litvania 24 0,749 0,765 0,254
Luxemburg 61 0,712 0,693 0,184
Magyarorszag 102 0,674 0,68 0,045
Mélta 91 0,686 0,614 0,159
Németorszag 14 0,776 0,734 0,418
Olaszorszag 70 0,706 0,592 0,267
Portugalia 37 0,732 0,721 0,24
Romania 63 0,711 0,705 0,162
Spanyolorszag 27 0,746 0,66 0,354
Svédorszag 3 0,822 0,808 0,512
Szlovékia 83 0,693 0,657 0,135
Szlovénia 11 0,784 0,792 0,361

Forras: Word Economic Forum adatai alapjan sajat szerkesztés

A vizsgalt orszagok kozil a listat Svédorszag vezeti 3.-ig helyen, mdgotte szorosan pedig
Finnorszag 4.-ig helyen végzett a rangsor alapjan. A lista végen talalhatjuk meg Magyarorszagot
a 102.-ig helyen. Az adatok alapjan jol kiolvashatjuk, hogy hazank a 28 vizsgélt orszag kozul a
gazdasagi részvétel €és lehetdség alapjan a 22. helyet foglalja el, mig a politikai felhatalmazas
alapjan, az utols6 helyen all. Ugy gondolom, hogy az adatok teljes mértékben megfelelnek a
valosagnak, hiszen hazankban a nék gazdasagi részvétele nagyon alacsony szdmban van jelent,

illetve a politikai aktivitas inkébba férfiak oldalarol figyelhetd meg.

2022-ben ismét végeztek egy felmérést, mely az orszagok kozotti esélyegyenldségi indexet

mutatja. A kovetkezd tablazat ezt szemlélteti.

2. tablazat: Eur6pai Unios orszagok esélyegyenldségi indexe, 2022

Eu Orszag Esélyegyenloségi Index

Gorogorszag 0,689
Ciprus 0,696
Roménia 0,698
Magyarorszag 0,699



Malta 0,703

Lengyelorszag 0,709
Csehorszag 0,71
Horvétorszag 0,712
Szlovakia 0,717
Olaszorszag 0,72
Esztorszag 0,733
Luxemburg 0,736
Bulgéaria 0,74
Szlovénia 0,744
Dania 0,764
Portugélia 0,766
Hollandia 0,767
Lettorszag 0,771
Ausztria 0,781
Spanyolorszag 0,788
Franciaorszag 0,791
Belgium 0,793
Litvania 0,799
Németorszag 0,801
Irorszag 0,804
Svédorszag 0,822
Finnorszag 0,86

Forras: World Economic Forum adatai alapjan sajat szerkesztés

A 2018-as adatokhoz képest hazank 0,025%-kal 1épett elére, ami valljuk be nem tal sok,
viszont kis 1épésekben haladva évrdl évre feljebb keriilhetiink a ranglétran. 2020-ban irorszagban
és Németorszagban érvényesiil az esélyegyenlOség leginkabb. A vizualis szemléltetés érdekében

a 2. tablazatrol készitettem egy térképet, melyet a kovetkezd abran lathatunk.
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2. bra: Esélyegyenl6ségi index az EU orszagaiban

Esélyegyenoségi index az EU orszégaiba% &

Jelmagyarazat
Esélyegyenldségi index
(2022)
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I 0.795 - 0.805

I 0,908

500 1 000 km
| -
Készitette: Németh Boglirka

Forras: World Economic Forum adatai alapjan sajat szerkesztés

2.3. Nemek kozotti esélyegyenléség

Az agazatok, foglalkozasok, munkakorok nemek szerinti szegregacioja a vilag minden orszégara
jellemzd, jellegzetességei az eltérd gazdasagi tarsadalmi, kulturalis kornyezet ellenére gyakran
nagyon hasonlitanak egymasra. Szakirdk, politikai dontéshozok intézkedésekkel tartjak
javithatonak a n6k munkaer6-piaci poziciojat, a nemek kdzotti bérkilonbségek felszamolésat. A
kovetelmények és kovetkeztetések tobb szempontbdl sem helytallok. A ndk és férfiak bioldgiai és
tarsadalmi okokbdl eltéré kompetenciai, az ebbdl kovetkezd hatékonysagi kovetelmények miatt a
nemek szerinti elkulonllés a foglalkoztatds természetes kdvetkezménye. Nem a szegregacio
okozza a tarsadalmi egyenl6tlenségeket, hanem azok a munkaerd-piaci mechanizmusok, amelyek
tarsadalmi hatrannya formaljak a foglalkozasi struktiraban valo elhelyezkedést. A beavatkozas
csak ezeken keresztll lehetséges, ami azonban kockazatos, és amelynek tere meglehetdsen sziik.
A piaci er6k onkényes korlatozdsa nem vezet a kivanatos eredményre, terelése csak egymassal
koherens tarsadalom-, népesség- és foglalkoztatasi célrendszer megfogalmazasa esetén lehet

eredményes. (Koncz, 2011, 74. oldal.)
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A munkaerdpiac nemek szerinti szegregaltsdga a ndk ¢€s férfiak foglalkoztatasanak egyik
fontos jellemzdje. Az Europai Uni6 a ndk tarsadalmi helyzetének javitasa céljabol
megkiilonboztetett figyelmet fordit a nemek szerinti szegregacioé csokkentésére”. (Koncz, 2010, 1.

oldal.)

2.4. Nok a politikaban

A nemek esélyegyenloségének megteremtésében, a ndk tarsadalmi helyzetének javitdsaban a
politikai osztaly jatszik dontd szerepet, mivel kizardlag ez az osztaly/réteg rendelkezik azokkal az
eszkdzokkel (jogi szabalyozas, intézményrendszer, pénzugyi feltételek), amelyek a szandék
megvaldsitasahoz nélkildzhetetlen. (Koncz, 2006, 35. oldal.)

Sok férfi politikustol hallhatjuk, hogy a nék politizalasat egyértelmiien elutasitjak, mivel ugy
gondoljak, hogy a ndk helye a haztartisban van. Ugy gondolom, hogy azért van ez az egyontetii
egyetértés, mivel ugy hiszik, hogy a ndk nem tudnak 100%-0san betdlteni a helyliket a parlament
valamelyik székén. A ndék alapvetden emocionalis 1ényeg, ami az jelenti, hogy inkabb az
¢érzelmeikre hallgatnak, és ugy hiszen ez lehet a f6 ok, amiért inkabb az erésebb nem van nagyobb
aranyban jelen a politikaban.

Korabban a ndknek szavazati joga sem volt, mert nem tartottdk méltonak oOket, hogy
beleszéljanak a tarsadalom alakulasaba.

»Magyarorszagon a ndi valasztdjog altalanos és teljes korli érvényesitése 1945-ben

kovetkezett be.” (Koncz, 2006, 36 oldal.)

A rendszervaltas utan kovetkezd kormanyok semmiféle stratégiat nem alakitottak ki a néi
esélyegyenldség elérésének érdekében. Mindegyik kormany vallotta, hogy a ndk aranyos
részvétele nélkiil nem létezik demokrécia, ennek ellenére azonban nem tett gyakorlati Iépéseket.
A haza kozvélemény szdmara a mai napig idegennek tlinnek a ndi politikusok. A valasztok
tObbsége azt vallja, hogy nem kellene tobb nd a politikaba, egy néi politikus nem lenne olyan
eredményes, mint egy férfi. Ha van valasztéasi lehet6ség, akkor tobbség inkabb a férfire szavaz,

mint egy n6i jeloltre, mert jobban biznak a férfi politikusban. (Nagy-Pongracz, 2009, 19. oldal.)
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3. bra: Orszaggyiilés Osszetétele 2022-es valasztasok utan

* N6k ~ Férfiak

Forréas: Valasztas.hu adatai alapjan sajat szerkesztés

A magyar orszaggyiilés Osszetétele az idei valasztasok utan a kovetkezoképpen alakult: A
teljes létszam 210 {6, melybdl a ndk 31 helyet foglalnak el. A fenti kdrdiagramm is ezt abrazolja
%-o0s formaban. A korabban megfogalmazott néi hatrany itt is észlelhetd, hiszen minddssze
14.76%-ot foglalnak el a n6k a magyar orszaggytilésben.

Ennek ellenére nagy attorést jelentett a 2022-es évben, hogy a Magyar Koztarsasagi EInoki
posztot egy nd toltotte be. Ugy gondolom, hogy a néknek van esélyiik a ranglétran feljebb jutni,
hiszen Novéak Katalin a legjobb példa erre.

2.5. Nok munkaerd-piaci helyzete

Munkaerdpiacnak nevezziik ,két formalisan azonos statuszi szerepld (munkavallalé és
munkaltatd) kozotti cserék 0sszessegét, amelyek sordn megvalésul a munkavallalok
munkahelyekkel valo 6sszekapcsolodasa, illetve a munkavallalok munkahelyek kozotti mozgasa.”
(Dabasi, 2011. 16. oldal.)

Eurdpai Unios irdnyelvek szerint a munkaerdpiac egyenld esélyeket kell, hogy biztositson
mind a férfiaknak, mind pedig a ndknek a munkéhoz, a képzéshez, a szakmai eldémenetelhez és a
munkafeltételekhez. Ez az jelenti, hogy egyik nemet sem érheti hatranyos megkilonboztetés a
munkaerdpiacon. Amikor nemek kozotti esélyegyenldségrol beszEliink, elsdsorban a ndk
helyzetére gondolunk, hiszen 6k érintettek a diszkriminacio kérdéseben, a férfiak keveésbé. A
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klasszikus kozgazdasagi szemlélet hatranyosan hat a ndkre, hiszen a csaladot helyezi a vizsgalddas
kozéppontjaba, ahol ugy kezeli ndket, mint fliggésben 1évoket, akik keresete csupan kiegészitd
jovedelem a haztartasban. (Dabasi, 2011. 119-122. oldal.)

A 20. szézad mésodik felében gyokeres valtozasok mentek végbe a gazdasagban és a
tarsadalomban egyarant, amelynek kovetkeztében a munkaerdpiac mellett a vezetéselméletben is
markans reformok zajlottak le. A termelési, értékteremto folyamatok soran a mult szazad kdzepéig
nem a human eréforrasok fontossdga volt a kdzéppontban, sokkal inkdbb a termeldeszkozok
fejlodése jellemezte a gazdasagot. A szdzadforduldt megelézoen kezdddott paradigmavaltas mar
az emberi tényezd jelent6ségét igyekszik hangstlyozni, az emberi er6forras- menedzsment
tudomanyos alapokon torténd kialakitdsa és folyamatos fejlesztése napjainkban mar alapvetd
kovetelménynek szdmit. A tudomanyos alapokon nyugvé aspektus azonban jellemzoen a férfi
munkaerd szamara lett kialakitva, viszont a 20. szdzad utolsé harmadatol egyre t6bb n6 1épett a
munkaerdpiacra, amely folyamat napjaikban is megfigyelhetd mértékben novekszik. Ezek alapjan
alapvetd elvaras kellene legyen, hogy a néi munkaerd jellemzdit figyelembe vevd megkozelités is
kialakitasra keriiljon a teriileten. Tényként kezelhetjiik, hogy a ndk mas banasmodot, vezetési
stilust igényelnek, méas korilmények kozott képesek hatékonyan dolgozni, kiteljesiteni magukat.
Kivételek természetesen ebben az esetben is megfigyelhetok, de a néi munkavallalok nagyobb
hanyadara igaz a megallapitas, amely sziikségessé teszi a human eréforras- menedzsment
alkalmazkodasat is. A ndé1 munkaerd az el6z0 alfejezetben targyalt elméletek és rossz
beidegzddések hatdsara ma is nehezen illeszkednek be a férfiak 4ltal uralt munkaerdpiacok
tevékenységébe, mivel a sztereotipidk hatdsara lényegesen kevesebben dolgoznak vezetd
beosztasban, illetve a munkajukért jar6 bér jellemzden alacsonyabb, mint a férfi munkaerd

esetében azt megfigyelhetjik. (Ternovszky, 2013).
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4. dbra: N6k a munkaerd-piacon Magyarorszagon (15-74 éves nék szama, ezer f6)
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Forréas: HR portal adatai alapjan sajat szerkesztés

A 4. diagrammon a n6k munkaerdpiaci részvételét lathatjuk hazankban. Ahogy azt az arba
is jol mutatja a n6k munkaerdpiaci helyzete 2009-t61 évrdl évre folyamatosan novekszik egészen
napjainkig. 2021-ben kozel 2 millié 163 ezer nd vett részt a foglalkoztatasban. Legnagyobb
mértékli novekedés a 2013-as évtdl kezdddott meg, ugyanis a 1étszam kozel 275000 fével
emelkedett 2014-re. Szintén ez a novekvé tendencia figyelhetd meg a 2015 és 2016-0s évben.
2018-ban azonban megtorpant ez a mértékii ndvekedés, ugyanis a 2019-es évben mar csokkenést
tapasztalhatunk 24000 fével.

Osszességében a ndk foglalkoztatdsa évrdl évre gyarapszik, ami ugy gondolom, hogy azért
tudott megvaldsulni, mivel a ndk egyre inkabb a probalnak a férfiak arnyékabol kikeriilni, ezért a
karriert el6tértbe helyezik és a technologianak koszonhetéen a munkaadok is tdmogatjdk a ndi

munkavallalokat, azzal, hogy az atipikus foglalkoztatasban vehetnek részt.
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A kovetkez6 diagramm szintén a ndk foglalkoztatdsat mutatja, de ez esetben a legmagasabb

iskolai vegzettség szerint.

5. abra: N6i foglalkoztatasi rata a legmagasabb iskolai végzettség szerint (%)

90.0
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~ 8 altalanos iskolanéal kevesebb  * Altalanos iskola 8. osztalya
= Szakmai végzettséggel W Erettségi

= Erettségi, szakmai végzettséggel = Féiskola vagy alapképzés

B Egyetem, mesterképzés vagy Phd

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

A n6k foglalkoztatasa évrél évre folyamatosan novekszik a legmagasabb iskolai végzettség
tekintetében is. Altalanos iskola 8. osztallyal kevesebb végzettséggel rendelkezd nok
foglalkoztatasa 2009-r61 15,9%-kal nétt 2021-re. Ugy gondolom, hogy ez a ndvekedés eldrelépést
hoz a nék foglalkoztatasaban. Az abrarol azt is le tudjuk olvasni, hogy az egyre inkabb magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezdé ndk foglalkoztatdsa fokozatosan ndvekszik, vagyis minél
magasabb végzettséggel rendelkezik, annal nagyobb mértékben tud elhelyezkedni a munkaero-
piacon. 2009-r6l 2021-re a szakmai végzettséggel rendelkezé ndk aranya mutatta a masodik
legnagyobb elérelépést a foglalkoztatasban, ugyanis 42,5%-rol 53,0%-ra emelkedett a 12 év alatt.
Egyetemi mester vagy doktori végzettséggel rendelkez6 ndk foglalkoztatasa 2009-ben 76,3% volt,
mig 2021-ben 81,4%.

Osszehasonlitasként nézzilk meg a legnagyobb és legkisebb iskolai végzettégi nék
foglalkoztatasanak alakuldsat 2021-ben. 8 altalanos iskolanal kevesebb végzetségli nék 19,6%-a
volt foglalkoztatva az ¢l6z6 évben, mig az egyetemi mester vagy doktori diplomaval

rendelkezéndk 81,4%-a volt jelent a munkaerd-piacon 2021-ben.
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6. abra: Munkanélkdiliségi rata alakulasa a 15-74 éves népességen beliil (%)

2019

* Férfiak * N6k

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

A KSH.hu adatai alapjan, melyben minden évben meg volt hatdrozva a haromhavi
mozgoatlag a férfiak és a ndk esetében is, én tgy gondoltam, hogy ezekbdl az adatokbol készitem
el az éves munkanélkiliségi rata alakulasat 2017-t61 2022 juliusaig, melyet az 6. abra szemléltet.
A diagrammrdl leolvashatjuk, hogy a ndk munkanélkiilisége atlagosan magasabb, mint a férfiaké.
Ez al6l a 2019-es év kivétel, hiszen a ferfiak munkanélkilisége 0,1%-kal, magasabb volt, mint a
nék munkanélkiiliségi rataja. Szintén ez a tendencia mutatkozik a 2022-es év els6 felében is,
ugyanis a n6k 0,3%-kal t6bben vannak foglalkoztatva a munkaeré-piacon.

A legnagyobb mértékii munkanélkiiliség, mind két nem esetében, 2020-ben mutatkozott,
amikor is a férfiak munkanélkiilisége 4,2%, a nék munkanélkiilisége pedig 4,3% volt.
Osszességében elmondhatd, hogy a ndk munkanélkiiliségi rataja magasabb, mint a férfiaké.

A vizsgalt id6szak utolsé honapjaban a munkanélkiiliek atlagos 1étszama 178 ezer 6, mig
az atlagos munkanélkdiliségi rata a nemek kozott 3,6% volt.

A 6. &bra alapjan végeztem egy szamitést arrol, hogy van-e Osszefliggés a nem és a
munkanélkiliseg kozott. Ehhez Khi-négyzet probat alkalmaztam Geogebra segitségével. Az
empirikus szignifikancia szint kereken 1 lett, ezért eloszlasvizsgalatot is végeztem. A fels6 kritikus
érték 15,0863, mig az X2 értékére 0,0506-t kaptam. Ezek alapjan megallapithatd az a kovetkeztetés
miszerint a két ismérv kozott nem figyelhet6 meg sztochasztikus kapcsolat, vagyis a
munkanélkiliseg alakuldsat nem befolyasolja az, hogy milyen nemii az adott személy. A

munkaaddk alkalmaznak egyarant néi €és férfi munkavallalokat is, de eldfordulhat, hogy a
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megkiilonboztetés a pozicioban fedhetd fel. A magasabb férfi foglalkoztatas magyarazatat a nok
gyermekvallalasabol fakadé munkavallalas kieséssel indokolhatd. Ezt késébbiekben a kutatdsom

soran részletesebben is kifejtem.

7. &bra: Gazdasagi aktivitas 2021-ben (ezer o)

* Foglalkoztatott nk szama * Munkanélkiili n6k szama

Forréas: HR portal adatai alapjan sajat szerkesztés

A 7. abra a n6k gazdasagi aktivitasat mutatja 2021-ben. Lathatéan az el6z6 évben a
munkanélkiili n6k szama sokkal kevesebb volt, mint a foglalkoztatottak szama. Az 0sszes
1étszambol kiindulva, ami 2258,6 ezer f6, minddssze 95,8 ezer f6 munkanélkiili. Ugy gondolom,
hogy ez az arany az Gsszesitett 1étszamhoz képest megfeleld, viszont még ez a 95800 {6 is sok,

ahhoz, hogy ne legyenek jelen a munkaerd-piacon hazakban.

2.6. Kisgyermeket nevelé n6k munkaeré-piaci helyzete

A kisgyermeket neveld nok helyzete a munkaerdpiacon kedvezdtlen Magyarorszagon.
Haromévesnél fiatalabb gyermekek napkdzbeni ellatdsanak gondja is szerepet jatszik a ndk
munkaerdpiaci helyzetének kedvezdtlen alakuldsdban. A kisgyermeket neveld anyadk alacsony
foglalkoztatasi mutatdi, a sziilok szabadsaganak rendszerének hidnyossagai mellett a bolcsddei és
egyéb, alternativ ellatorendszer alacsony szinvonal is hozzajarul ahhoz, hogy a ndk a
gyermekvallalast kovetden lassan és nehezen térnek vissza a munka vilagéba, amelybdl gyakran
akdr harom évre, vagy még tobb idoére is kiszakadnak. A beidegzddések, amelyek jelentOs
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mértékben befolydsoljak a ndéi munkaerd foglalkoztatdsat, nem csupan a munkaerdpiac
jellegzetességei, altalanos tarsadalmi felfogas eredményeképp alakultak ki az évszazadok alatt. 29
A magyar tarsadalom- hasonldan a tobbi eurOpai tarsadalomhoz - a nemi szerepvéllalas
megitélésének szempontjabol meglehetdsen konzervativnak nevezhetd, altaldnosan elfogadott
beidegzddés, hogy a gyermeknevelés és gondozas ndi feladat, amely teljes embert kivan,
ugyanakkor a hazai lakossag jovedelmi viszonyai nem minden esetben teszik lehetévé a foallasu
anya statusz fenntartasat. A témat feltarni hivatott hazai és nemzetkozi kutatdsok eredményei
szerint a magyar lakossag korében rendkivil magas annak tdmogatottsaga, hogy az édesanyék a
lehetd leghosszabb ideig maradjanak otthon a gyermekvallalast kdvetden, mivel a kisgyermek
szocializacidja nem megfelel6en alakul az intézményi nevelésben. (Blasko, 2011)

A gondozasra szoruld kisgyermek jelenléte altalaban a ndket tartja vissza a fizetett munka
vallalasatol, mig a férfiakat a gyermektelen tarsaiknal nagyobb aranyd munkavéllalésra
kényszeriti. (Nagy-Pongrécz, 2009, 36. oldal.) A kovetkez6 abran jol lathatd, hogy a gyermekek
¢letkora hogyan befolyésolja a ndk foglalkoztatdsat.

8. dbra: 25-49 éves noék foglalkoztatasi rataja a haztattasban €16 legfiatalabb gyermek életkora
szerint (%)

I

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

*0-2év *3-5év m®6-16év *17-24év  EmNem él gyermek a haztartasban

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

A 25-49 éves nok foglalkoztatasa a haztartasban é16 gyermekek életkoranak emelkedésével
parhuzamosan novekszik. Minél id0sebb a gyermek anndl inkébb allnak munkédban az anyukak. A

diagrammon a kék szinnel jel6lt oszlop mutatja a 0-2éves gyermekeket, és lathatjuk, hogy ebben
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az esetben a nok foglalkoztatdsa a legalacsonyabb. A 3-5 év kozotti gyermekekkel rendelkezé ndk
foglalkoztatasa mar sokkal nagyobb szazalékra tehetd, hiszen a gyermekek ebben az idészakban
keriilnek bolcsédébe és 6vodaba, ezért az anyukaknak mar nem szikséges otthon maradni, és igy
munkaba tudnak &llni. Az az oszlop, ami z6ld szinnel jel6ltem meg, a gyermekek életkorat tekintve
mar 10 éves intervallumot mutat meg. Lathatjuk, hogy itt mar a ndk foglalkoztatdsa évrol évre
folyamatosan noévekszik, hiszen a gyermekek mar elkeriltek az iskolaba, kdzépiskolaba, aminek
kovetkeztében a ndk teljes munkaidében vallalhatnak munkat. A lila szinnel jelolve a 17-24 éves
gyermekkel rendelkezd ndk foglalkoztatasat lathatjuk, ami szamomra nagyon érdekes, mivel 6k
vannak a legnagyobb aranyban foglalkoztatva a munkaerd-piacon. Szorosan mdogotte
vilagosszilrkével jel6lt oszlop talalhato, ami az jel6li, hogy nem ¢él gyermek a csaladban, a nék

foglalkoztatdsa magas, azaz nem esnek ki a munkabol.

A gyermeket neveld ndk foglalkoztatdsa a mai napig alacsony szazalékra tehetd, azonban
hazankban ¢és a kdrnyez6 orszagokban is jelentésen emelkedett a szamuk az elmult 10 évben. Az
Eurostat egy grafikont készitett anyak napja alkalmabdl, melyen bemutatjak, hogyan alakul a
gyermeket nevel6 nék foglalkoztatottsdga Magyarorszagon és az Eurdpai Unid néhany
tagorszagéaban.

A kovetkezd abran 9 orszagot emlitettem a 20-bol, mivel ugy gondoltam, hogy a kérnyezd
orszagok adatai érdekesebbek lehetnek szamunkra, és ahol megfigyelhet6 a valtozas valamilyen
iranyba.

Osszesen a gyermeket nevelé ndk 67,5%-a volt foglalkoztatott 2018-ban Magyarorszagon,

ami a 2010-es adatokhoz képest jelentdsen megnétt.
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9. dbra: Foglalkoztatottak ardnya a gyermeket nevel6 nék kdzott (%)

* 2010 - 2018

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

Nagyon érdekes szdmomra, hogy szinte mind a kilenc orszadgnal novekedés figyelhetd meg
évrdl évre, azaz a gyermeket neveld ndk nem estek ki a foglalkoztatasbol. Dania esetében lathato
mas adat, ugyanis csokkenés figyelhet6 meg, 2010-r6l 1,2%-kal csokkent 2018-ra a
foglalkoztatottak aranya. Magyarorszag kozépmezonyben helyezkedik el, viszont az éves soran
tortént valtozas az adatok szerint, ugyanis 9%-kal nétt a foglalkoztatottak szama, ami szerintem
elérelépés a ndk életében, hiszen nem sziikséges feladni a munkajukat és a csaladi élet mellett a
karriert sem kell feladni. Ugy gondolom, hogy ezt a ndvekedést a technologia fejlédése és az

atipikus foglalkoztatasi formak tették lehetové.

Dolgozatom kovetkez6 szakaszaban a negyedik ipari forradalom kdvetkeztében kialakult

atipikus foglalkoztatasi formakat mutatom be.

2.7. Negyedik Ipari Forradalom

Napjainkban mar mindenki talalkozott a negyedik ipari forradalom fogalmaval és jelentdségével.
Ugy gondolom, hogy a technologia fejlédése az, ami talan az eddigi legjelentdsebb valtozast hozta,
mivel nem csak a termelést €s munkaerdpiacot alakitotta at, hanem az emberek ¢életét is. Elsoprod
ereji atalakulast hozott szamos szektorban: a mezdgazdasagban, iparban, pénziigypiacon és
munkaerdpiacon, valamint megvaltozott a kommunikéci6 és a hétkdznapi élet is. Ez az Gjszert
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valtozas azért képezi a mindennapi életiink szerves részét, mert elengedhetetlen eszkdzok kerultek
napvilagra, melyet megkdnnyitik a kommunikéaciét, a munkat valamint a tanulast, amit sajat
magam tapasztaltam med.

kijelenthetd, az Ipar 4.0 mar inkabb egy paradigma, mint pusztan technol6gia.” (Molnar, 2018, 43.
oldal.)

A technoldgia utat nyitott az atipikus foglalkoztatasi formék megjelenéseéhez. A digitélis
fejlettség hatasara megszilintek a kommunikacios és foldrajzi korlatok, ezaltal a munka barmikor
¢s barhonnan elvégezhetd lett. A tavmunka egyre gyakoribb lehetdséggé valik a vallalatoknal,
mivel a munkaltatonak csokkennek az iroda altal termelt koltségei, valamint a munkavallalonak is
rugalmasabb lehet6ségeket kinal az otthoni munkavégzés. Ezt az otthoni munkavégzést, azaz
Home-office-t igazabdl a COVID-19 jarvany segitette el6, mivel ebben az id6szakban az emberek
tavolsagtartast helyezték elStérbe, ezért a szerveztek, cégek, iskoldk munkara véltottak. Ugy
gondolom, hogy ez nemek kozotti esélyegyenldség eldsegitését is megteremtette, mivel a Home-
office-nak koszonhetden a kisgyermeket neveld nék is a foglalkoztatasban tudnak maradni.

»Az elmult években bar novekszik hazankban a nék munkaerd-piaci szerepe, de a nok
foglalkoztatési ratja tartosan alacsonyabb a férfiakénal, és alacsonyabb a n6i EU-atlagnél is. Ezt
nagyrészt az okozza, hogy hazankban a kisgyermekes nék nem, vagy nagyon nehezen tudnak
visszatérni a munka vilagéba, még akkor is, ha szdmos csal&d- és foglalkoztataspolitikai eszkdzzel
segiti Oket a korméanyzat és a munkéltatok a munkaerd-piaci reintegracioban.”

(Liptak - Matiscsakné, 2018, 41. oldal. )

A digitalis forradalom kombinadlva az 0Osszetett technoldgiakkal vezetett a példatlan
paradigmavaltashoz a gazdasagban, lizletben, tarsadalomban, és egyének szintjén. Ez nem csak a
valtozasa annak, hogy mit és hogyan csinalunk, de annak is, hogy kik vagyunk. (Schwab, 2016 8.
oldal.)

A vilaggazdasagi Forum alapitdja és vezetd elndke, Klaus Schwab alkotta meg a negyedik
ipari forradalom szakkifejezést, ami egy olyan vilagot ir le, ahol az egyének a digitalis teriilet és
az offline valdsag kozott mozogva képesek iranyitani az életliket a technologia hasznélataval.
(Miller, 2016)

A gazdasagi novekedés legfobb hajtderejének tekinthetd technologiai fejlodés Ujabb nagy
hullama, melyet negyedik ipari forradalomként, vagy ipar 4.0-ként emlegetnek, jelentds
atalakulast fog eredményezni a gazdasag miikddésében. Napjaink technoldgiai valtozdsainak
dinamizmusa feliilmalja a korabbi idészakokét, az 1jitd6 folyamat egyre gyorsabban és

komplexebben megy végbe a gazdasag kiilonb6z6 szektoraiban. Az 1700-as évek végén
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kibontakozé elsé ipari forradalom utan még tobb, mint 100 év kellett a technoldgiai
korszakvaltashoz, napjainkban azonban feltételezhetjuk, hogy a technoldgiai fejlédés a
korabbiaknal is intenzivebben folytatddik tovabb, , s mintegy 10-15 év mulva Gjabb miszaki
paradigmavaltassal szembesiilhetliink. A technolégidban megtestesiild, tletekbdl formalodo uj
tudas széleskorti gyakorlati alkalmazasa lehetové teszi a gazdasag hatékonyabb miikodését, mely
gazdasagi ndvekedéshez vezet. (Csugany, 2018, 26-27. oldal.)

A technologiai fejlédés és a digitalizacid eldnyeinek kihasznalasdhoz a megfeleld szintli
tokeberuhazasokon kiviil kiemelked6 jelent6sége lesz a human toke fejlesztésének, az Uj tipusu
tudasok és képességek megszerzésének is, amihez egy jo mindségii, modern oktatasi rendszer
mellett elengedhetetlen egy széleskori, a folyamatosan valtozo igényekhez alkalmazkodni tudo
felnottképzés is. A foglalkoztatasboviilés legf6képpen a kiber-fizikai rendszerek infrastrukturélis
szolgaltatoi, a felhGalapu szamitastechnikai szolgaltatasok, €s az Uzleti intelligenciaval
kapcsolatos tevékenységeket végzok esetében varhatok. Az Ipar 4.0 technologiak alkalmazasanak
kovetkeztében a munkaszervezés az id6 és tér vonatkozasaban varhatoan joval flexibilisebbé valik,
a munkafolyamatok transzparensebbé, decentralizaltabbd, és kevésbé hierarchikussa alakulnak at.
(Pirohov-Toth-Kiss, 2020)

2.8. Atipikus foglalkoztatas

Ma mar nehezen megéllapithato, hogy a munkaiigyi tudomanyok mely aga hasznalta el6szor az
atipikus munkavégzés fogalmat, bizonyos azonban, hogy eredetileg a munkajogviszony
hagyomanyos form4jatol eltérd munkajogviszonyokat jelolte a szakirodalom az ,,atipikus
munka(jog)viszonyok™ fogalommal, mégpedig akkor (70-es és 80-as évek), amikor emelkedni
kezdett a munkavallalok a munkajogviszony hagyomanyosnak tekintett formajatdl egyes
aspektusaiban eltérd munkajogviszonyok keretei kozott vald foglalkoztatasdnak volumene. Az
atipikus munkavegzés fogalma eredetileg tehat kizardlag a munkajogviszony nemzeti jogok altal
ismert atipikus formaira utalt, azaz rendszerint a hatdrozott id6tartamra és a részmunkaiddére
létesitett munkajogviszonyra, majd tUjabban a szezonalis munkavégzésre, a munkaerd-
kolcsOnzesre és a tavmunkara. (Hovanszki, 2005, 30. oldal.)

A negyedik ipari forradalom a globalizacio, a demografiai valtozasok és a technoldgiai
fejlodés altal hozzajarul az atipikus foglalkoztatas elterjedéséhez. Ezek 0j keletti foglalkoztatasi
format hoznak létre, amelyet konnyebb ¢és olcsobb interneten keresztiil hozzaférhetdvé tenni. A
digitalizacio miatt csokkennek a tranzakcios koltségek, a munkavallalok szamara a munkavégzeés
sokkal flexibilisebbé valik, csdkkenti a munkavallalok eldtt allo akadalyokat, példaul egy digitalis

platform segitségével be tudnak kapcsolddni az atipikus munkék vilagaba. (Florito-Sanfeliu, 2018)
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A munkavallalok szdmara a digitalis technologidk tovabbi lehetdségeket is kinalhatnak a
munka és a csaladi élet megszervezésére. Emiatt kevésbé fontos, hogy hol és mikor dolgoznak az
emberek. A digitalis munka lehetdségének megléte az adott munkatol fiigg. Azok a munkahelyek,
amelyekben a manudlis feladatok dominalnak, és ahol sziikség van személyes jelenlétre, a digitalis
munka nem lesz megvalosithatd, vagy sokkal nehezebben, illetve egy késobbi technoldgiai

fejlettségi szakaszban lehet hatékonyan bevezetni. (Walwei, 2016)

2.9. Atipikus foglalkoztatasi forméak swot-analizise

Ebben az alfejezetben a tipikustol eltérd, foglalkoztatasi formakat mutatom be. Osszesen nyolc
atipikus format olvashatunk, melyekbdl a részmunkaidét és a tdvmunkat részletesebben,
diagrammokkal és adatokkal lathatunk. Ezek el6tt az atipikus foglalkoztatas Swot-analiziset

szemlélhetjik, melyhez készitettem egy tablazatot.

3. tAblazat: Atipikus foglalkoztatasi formak Swot-analizise

Erésséges Gyengeségek
e rugalmassag o személyes és szakmai kapcsolatok
e eredményorientalt szemlélet gyengulése

kialakulasa

e magasabb IKT koltségek felmerilése

o Kkozlekedési koltségek csokkenése e specialis képzések koltségei

e nyugodtabb munkavégzés lehetésége e kizvetlen vezetdi ellendrzés

e munkahely fenntartési koltségeinek

gyengulése
csOkkentese e munkahelyi kollektiva, csapatszellem
e hatékonysag novekedés gyengulése

e jobb munkaid6 kihasznalas

o vallalatok versenyképességének
novekedése

e Ujszerli munkavallal6i és munkaadoi

készségek elterjedése

Lehetoséget Veszélyek
e munka es maganélet jobb e szakmai eldmenetel bizonytalansaga

dsszehangolasa

. , . e amunkahelyi informaciéhoz valé
e javulé munkamoral

L . hozzajutas lehetéségének ilé
e inaktiv rétegek (megvaltozott OZzaJIias TCheIOSeEenck gyenguiese

e adatvédelem

munkaképességiiek, hatranyos
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helyzetiick) mobilizalasa e nehezen valtoz6 szemléletmod, attitiid

e tarsadalmi integracio er6sodése o tarsadalmi kapcsolatok gyengulése
e (j munkamaodszerek kiprobalasa e munka és maganélet 6sszemosddasa
o élethelyzetlk, adottsagaik miatt tavol e csaladi, haztartasi tevékenységek
levé alkalmazottak megtartasa dominanssa valasa (megfeleld
e munkakultura korszeriisitése 1d6gazdalkodasi készségek hianyaban)

o afoglalkoztatottsdg névekedése a
periférian levo régiokban
e csélyteremtés a hatranyos helyzetii

csoportok szamara

Forras: NFSZ adatai alapjan sajat szerkesztées

a) Hatarozott idejii munkaviszony
A hatdrozott id6 kikotésének lényege: a munkaszerzddés megkotésekor vagy modositasakor a
szerzddésben eldre meghatarozott idépontban kiilon aktus (felmondas, kdzos megegyezés) nélkiil,
mintegy automatikusan megsziinik a munkaviszony. Az elézetes megallapodasra tekintettel a
munkaltatét a munkaviszony megsziinésével kapcsolatban sem indokolési, sem a jogorvoslat
lehetdségére vonatkozd kioktatasi kotelezettség nem terheli. Ezért fontos, hogy a munkavallalo
tisztaban legyen a munkaviszony hatarozott idejiségéhez k6tddo kovetkezményekkel.

b) Egyszertsitett és alkalmi foglalkoztatas
Az egyszerlsitett foglalkoztatds jellemzden olyan munkakra johet 1étre, amelyek révid ideig
tartanak. Ilyen az idénymunka (amelyen beliil a mez6gazdasagi vagy turisztikai idénymunkara
kilon szabalyok vonatkoznak), illetve az alkalmi munka (amely barmely munkakdrben
eléfordulhat).

c) Munkavégzeés behivas alapjan
Az Mt. meghatarozasa szerintl8 a behivasos munkaviszony részmunkaiddre jon létre, de a
munkavallalé a munkakdrébe tartozé feladatok esedékességehez igazodva teljesiti munkavégzési
kotelezettségét. Ez tehat egy normal részmunkaidds munkaviszony, amelynek minddssze harom,
az altalanostol eltérd szabalya van: — legfeljebb napi hat (heti 30) 6ra tartamtl részmunkaidét kell

és lehet kikotni a munkaszerzddésben,
e a munkaiddkeret tartama nem haladhatja meg a négy honapot, és

e a munkaid6-beosztast minimum harom nappal korabban kell k6z6lni a munkavallaldval.

25



d) Munkakdrmegosztas (job-rotation)
A munkakoér megosztdsa esetén a munkaltatdé és tobb (legaldbb két) munkavallalo a
munkaszerzddésben egy munkakorbe tartozé feladatok kozos ellatasaban allapodnak meg. Ez
esetben nem a munkaltatonak kell a barmely okbdl kies6 munkavallald helyettesitésérol
gondoskodnia, hanem a kotetlen munkarendre vonatkozé szabalyok alkalmazasaval a
munkaszerzddést koté munkavallalok egyiittesen, sajat beosztasuk alapjan kotelesek teljesiteni a
felmertiil6 feladatokat. Ugyan nem kizart, hogy a felek ett6l eltérjenek és kotott munkaidd-beosztas
alkalmazasarol is megallapodhatnak, de ezzel éppen ezen atipikus szerz6dés eldnye veszne el. A
munkabér a munkavéllalokat egyenld aranyban illeti meg, de ettdl eltér6 megallapodas is
lehetséges.

e) Munkaer6-kdlcsonzés
Kolcsonzésnél csak a munkavallald és a kdlcsdnbeadd munkaltatd kdzott létesil munkaviszony,
mig a kdlcsonbeadd munkaltatd a kolecsonvevé munkaltatoval a polgari jog szabalyai szerint kiilon
szerzédik. A kolcsonvevd és a munkavallaldo kozott pedig nincs szerzddéses kapcsolat. A
munkaer6-kolcsonzés 1ényege tehat, hogy a kdlcsonvevd munkaltatordl leveszi a munkaltatas
terheit a kdlcsonbeadd, amely ezt a tevékenységet iizletszer(i gazdasagi tevékenységeként folytatja

f) Tobb munkaltato altal Iétesitett munkaviszony
A tobb — altaldban egy cégcsoporthoz tartozé6 — munkaltaté és egy munkavallal6 altal létesitett
munkaviszony esetén abban allapodnak meg a felek, hogy a munkavallal6 a munkakdérébe tartozé
feladatokat a tobb munkaltatondl is ellatja (pl. kozés humanpolitikai iligyintézd, bérszamfe;jto,
konyvel6). (Dudés, 2017)

g) Részmunkaidd
Beszélhetlink részmunkaidés foglalkoztatasrol, melye lehet6séget ad a gyermekgondozasi
feladatoktol torténd fokozatos elszakadasra. A tdrsadalmi kornyezethez tartozik, hogy sok kelet-
eurdpai orszagban elvaras, hogy az anyak tobb évig a gyerekiikkel maradjanak. (Szabd-Morvai—
Lovasz, 2018)

Ha a felek a munkaszerz6désben részmunkaid6t kotnek ki, az adott munkakorre iranyado
teljes napi munkaidénél rovidebb napi munkaidében allapodnak meg. Az adott munkakorre
iranyado teljes munkaidd altaldban 8 ora, a készenléti jellegli munkakorben vagy hozzatartozo
alkalmazasa esetén 12 ora lehet. (Megjegyezziik, hogy a napi 8 vagy 12 6ranal rovidebb munkaidd
un. Teljes napi munkaidéként torténd kikotése is lehetséges. Mig a részmunkaidé meghatarozasa
esetén a munkavallalo dijazasa és egyéb juttatasai idéaranyosan allapitandok meg, addig a

rovidebb teljes munkaidé esetén a munkabér nem csokken idéaranyosan). (Dudas, 2017)
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10. dbra: Részmunkaidében dolgozo nék és férfiak megoszlasa a 2019-es adatok alapjan (%)

Magyarorszégon
0sszesen

* férfi *nd

Forréas: Eurostat adatbazisa alapjan sajat szerkesztés

Magyarorszagon 2019-ben 6sszesen a nepesség 10,6%-a dolgozott részmunkaidében. Ebben
jelentds részét a 15-24 év kozotti nok tették ki. Ugy gondolom, hogy ez az arany a didkmunkéknak
koszonhetd. En is mar gimnazium 6ta dolgozom didkként részmunkaidében, napi 4-6-8 6rat. Ez a
fiataloknak konnyli pénzkereseti lehetdséget biztosit ezért egyre népszerlibb a didkmunka
Magyarorszagon.

h) Tavmunkavégzés
Altalanosan elfogadott, hogy a tivmunka elésegitheti a foglalkoztatasi rata emelését, kiilondsen a
kisgyermeket neveld édesanydk és a fiatalok korében. A tdvmunka a munkdval vald6 magasabb
elégedettseg kovetkeztében emelheti a termelékenységet. A tarsadalmi hatdsok még eléggé
bizonytalanul jelezhetok eldre: egyrészt a globalis munkaerdpiac segitheti az egyenlébb esélyek
biztositasat a fejlodd vilag egyes munkavallaloi szamara, igy a teriileti egyenldtlenségek
csokkentésének iranyaba hathat. Masrészt viszont jol lathato, hogy a tavmunkaban végezhetd
munkak tobbsége felséfoku végzettséget igényel, és fejlett digitalis tudasra van szikseg az
elvégzésikhdz — ami ink&bb a tovabbi jovedelempolarizacié iranydba mutat. A tdvmunka
elterjedése a generaciok kozotti mobilitast inkabb javithatja, kornyezeti hatésai pedig
egyértelmiien pozitivak: kevesebb ingézast, kornyezettudatosabb életmodot és a vidéki lét
lehetéségét biztositja az arra igényt tartok szamara. A munkaltatoi oldal szempontjait elemezve

pozitiv tényezdként emlithetd, hogy a tivmunka alkalmazasa révén jelentds koltségmegtakaritas
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érheté el: nincs irodakoltség, a vilag alacsonyabb bérszinvonala térségeibdl is alkalmazhatok
munkavallalok extra beruhdzasok nélkiil. A problémat a munkafolyamat megfelel6 koordinalasa,
a hatékony kommunikacié biztositasa és a megfeleld vezetési modell alkalmazésa jelentheti.
(Cserhaéti, 2020, 55. oldal.)

A tavmunkavégzés a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott
olyan tevékenység, amelyet informacidtechnologiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel végeznek,
és eredményét elektronikusan tovabbitjak. Tavmunkavégzés keretében teljesithetd munkafeladat
lehet példaul a szamitdgépes adatfeldolgozas, a programfejlesztés. (Dudas, 2017)

e Otthon végzett tavmunka
e Mobil thvmunka
o Onfoglalkoztatok altal végzett tavmunka

e E-szabadlszo (e-lancer)

A kovetkez6 diagramm segitségével a 2019-es €s a 2021-es év elsé felét szeretném

bemutatni a tavmunkak alakulasat illet6en.

11. dbra: A tdvmunkaban dolgozok aranyanak alakulasa a foglalkoztatottakon belul

2] —

i il
~ o
o o

2020

* Rendszeresen [%]  * Alkalmanként [%)]

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés
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A tdvmunka elterjedése nagy segitséget jelent az anyaknak a gyereknevelés szempontjabol.
2019-ben a rendszeres tdvmunka atlagosan 0,8% volt, az esetek dontd tobbségében nem haladta
meg az 1%-ot, mig az alkalmi tivmunka atlagosan 1,2% korl alakult. 2020 elején a virus hatasara
ezek az ardnyok hirtelen jelentésen megugrottak, a januar és majus kozotti iddszakban a rendszeres
tdvmunka atlagosan 6,2% folott alakult, mig az alkalmankeént igénybe vett tivmunka a 7,6%-ot is
elérte. Ez marcius és majus kozott tetézott, amikor a két érték 6,9% ¢és 10,3% volt, amely az
alkalmi tAvmunkék esetében 10%-0s ndvekedest jelent. 2020 janiusatdl szeptemberéig ez az érték
mérséklodott, a két érték atlagosan 3,4% és 6,8% szerint alakult, majd egy rovid stagnélas utan
2021 aprilisaig ez az arany Ujra novekedésnek indult, melynek cstcspontjat februar és aprilis
kozott érte el, ahol az értékek a rendszeres thvmunka esetében 5,7%, az alkalmi tavmunka esetében
pedig 7,3% volt.

2019-ben az értékek kifejezetten alacsonyak voltak, majd 2021 elején egy hirtelen ugras
figyelhetd meg, amely a pandémia miatt alakult ki mind a rendszeres, mind az alkalmi tAvmunka
tekintetében, az utobbinal 10%-nal magasabb érték is megfigyelhetd. Ezen értékek az év kozepe

felé haladva csokkenni kezdenek, majd Gjra névekedésnek indulnak.

12. &bra: Tavmunkaban dolgozo nék és férfiak megoszlasa korcsoport szerint 2018-as adatok
alapjan (ezer 6)

25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 60-64

~ Tavmunkaban dolgozik férfi * Tavmunkéaban dolgozik né

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

Ahogy az az abran is megfigyelhetd, az er6sebb nem nagyobb aranyban dolgozik

tavmunkaban Magyarorszagon, mint a nék. Kiemelked6en magas a 35-44 éves foglalkoztatottak
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széma a férfiak és a ndk esetében is. Véleményem szerint ez annak kdszonhetd, hogy ebben az
éltkorban mar kell6 szakmai tapasztalattal és tudassal rendelkeznek a munkavallalok, és ezért a
munkaadok is nagyobb feleldsséget biznak az alkalmazottakra.

Pélyakezddk esetében is magas a tivmunkaban foglalkoztatottak ardnya, a férfiak esetében
8700, mig a ndk esetében 8000 f6. Ugy gondolom, hogy a fiatal munkavallalok munkajuk
megkezdését kovetden a csaladdalapitast tlizik ki célként. Ebben az esetben rengetek né és férfi is
a gyermek nevelés mellett folytatja feladatait a munkahelyén, a tdvmunka lehetdségeinek

kdszonhetben.

13. dbra: Tavmunkaban dolgozo6 6k és férfiak megoszlasa képzési teriilet szerint 2018-as adatok
alapjan (ezer f0)

* Tavmunkaban dolgozik férfi * Tavmunkaban dolgozik né

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

Képzesi teriilet szerinti megoszlas esetében a ndk kiemelkedden magasan dolgoznak
tdvmunkaba a Tarsadalombiztositasok, gazdasag és jog terlletén. A masodik kedvelt tertilet ebben
az esetben az Oktatas. Ez nem meglepd hiszen nem is olyan rég, a Pandémia alatt az oktatas online
formaban zajlott, ami megkdnnyitette mind az oktatok, mind pedig a diakok helyzetét ebben az
1ddszakban.

A férfiak a Matematika, szamitastechnika illetve a Miszaki, ipari és é€pitdipari képzés
tertiletén magasabb ardnyban vannak jelent a taivmunkat illetéen.

Mind a kettd nem esetében a Mezdgazdasagi és egészségiigyi, gondozasi teriilet foglalja el
a legkisebb helyet ebben a diagrammban. Ezzel teljes mértékben egyetertek, hiszen ezeket a
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munkafolyamatokat mas méodon nem lehetne megoldani, mint teljes munkaidében és személyes

jelenléttel.
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3. SAJAT KUTATAS

Primer kutatasként a kérddivet és az interjut is egyarant fontosnak tartottam, hogy az altalam

megfogalmazott hipotézisek igazolasra, cafolasra keriljenek.

Interjus kutatds: A jobb ralatés, és részletesebb attekintés érdekében interjat készitettem az

egyetem két olyan oktatdjaval, akik érintettek a témaban. Az egyik egy kisgyermekes anyuka, aki
jelenleg részmunkaiddben, tobbségében otthonrdl dolgozik. Az atipikus munkavégzés egyéb
aspektusaira torténd szélesebb korii ralatasban a masodik interjualany, emberi eréforrasok szakos
oktatoval készitett interju volt segitségemre.

Vizsgalatom egyik alanya egy kisgyermeket neveld né volt, akit arrél kérdeztem meg, hogy
milyen lehetdségei adodtak a munka és a csalad Osszeegyeztetése érdekében, illetve, hogy a
munkahelye hogyan viszonyult ahhoz, hogy 6 kisgyermek mellett is folytatni tudja a munkajat.
Az interji masik alanya egy olyan holgy volt, aki érintett a nék munkaerdpici helyzetének
vizsgalodasaban, hiszen ¢ maga is ezt kutatja. Megkérdeztem téle, hogy mit gondol a nék
helyzetér6l a munkaerdpiacon, milyen lehetdségeik vannak gyermek mellett a karrierjiik
épitésében. Szerencses helyzetben voltam, hiszen mindkét interjualany tanit/tanitott az egyetemen.

Nagyon oriiltek a felkérésnek, és nagyon részletesen, pontosan valaszoltak a feltett kérdésekre.

Kérdéives kutatas: Dolgozatomban felvetett kutatasi célok alatamasztasara kérdéives-€s interjus

vizsgalatot végeztem. A kérddives kutatdsom kovetkeztében 100 néi munkavallalo tapasztalatai
és vélemeénye alapjan a kdvetkez6 eredmények sziilettek:

Az elsé hipotézisemet a hatodik, hetedik és a nyolcadik kérdések alapjan vizsgaltam, és a
valaszok alapjan arra az eredményre jutottam, hogy a hipotézis beigazolédott.

A masodik hipotézisem a kisgyermeket nevelé nék helyzetére, foglalkoztatasban valo
részvételére helyez6dott, melyet a kérd6éives kutatas kilenc és tizedik kérdésével vizsgaltam meg,
valamint az interju keérdesei kifejezettem erre a hipotézis vizsgalatara iranyultak. A vizsgalodas
alapjan arra a kdvetkeztetése jutottam, hogy a hipotézist részben tudom elfogadni.

A harmadik hipotézisem igazolasara a kérdGives- €és az interjus kutatasom egyarént a
segitségemre voltak. A kérddivben megkérdeztem a valaszadokat az iskolai végzettségiikrdl
valamint arrdl, hogy milyen gazdasagi agazatban dolgoznak és mennyi a munkabériik. Ezeket az
adatokat a 15. abra szemlélteti. Kutatdsom soran arra a megallapitasra jutottam, hogy a harmadik
hipotézisem részben tudom elfogadni az eredmények alapjan. A hipotéziseim igazolasat, cafolasar

részletesebben a kovetkezé fejezetben fejtem ki.
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Kérdoéivem elsd szakaszaban demografiai kérdéseket tettem fel a valaszadoknak.
A kitoltok atlagos életkora 35,5 év, atlagjovedelmik pedig 274.000Ft. Csalédi allapotukat tekintve
a kitoltok 23%-a hazassagban ¢l és emellett 16 éven aluli gyermeket nevel. A kitoltok 18%-a nevel
egyedulalloként 16 éven aluli gyermeket. Legnagyobb aranyban a 16 éven fellli gyermekkel
rendelkez6, hazassagban ¢é16 holgyek voltak segitségemre, akik 48%-ot tettek ki a 100 f6
kit61tdbol. 16 éven feliili gyermekeket nevel6 egyedilallo né mindossze 3% volt. A kit61tok kozott
voltak 8-an, akik hazassagban élnek de még nem sziletett gyermekik. EIValt és 6zvegy csaladi
allapoty holgy nem volt a kit6ltok kozott. Ezeket az adatokat a 14. abra szemlélteti grafikusan. A

kitoltok 48%-a Budapesten él, 38%-a nagyobb varosban, 14%-a pedig faluban.

14. dbra: Kitoltok szama a csaladi allapotukat tekintve (%)

~ Hazassagban él és 16 éven aluli gyermeket nevel

~ Hazassagban él és 16 ében feliili gyermeket nevel

= Egyedilallo és 16 éven aluli gyermeket nevel
~ Egyedlallo és 16 éven feliili gyermeket nevel

» Hazassagban él

Forras: Kutatasi adatok alapjan sajat szerkesztés

A vaélaszadok iskolai végzettségét tekintve a kovetkezd adatok sziilettek:
100 f6bol minddssze 3 személy rendelkezik 8 osztalyos bizonyitvannyal. Munkajukat illetéen a
mezOgazdasagban és ipari tertleten dolgoznak. Kit6lték kozott vannak olyan holgyek, akik a
kereskedelem és vendéglatas, illetve az egészségiigyben és szocialis teriileten tevékenykednek. Ok
Osszesen 17-en vannak. FelsGoktatasi szakképzésben végzett holgyek 18-an vannak, akik
tobbségben a tadvkozlési és informatikai munkéat végeznek. Egyetemi alapdiploméval 34 {6
rendelkezik, akik a bankszektorban, a penzigy terlletén tevekenykednek, de vannak koztik olyan

munkat végzd személyek is, akik rendezvényszervez6i vagy vezetdi pozicioban dolgoznak. Az
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oktatas teriiletérdl is voltak a valaszaddim kozott, akik mesterdiplomaval rendelkeznek €s oktatoi,
tanari munkat végeznek, valamint jogi teriiletén tevékenykednek. Ok 21-en vannak. Doktori
végzettséggel rendelkez kitoltd mindossze 7 fot tett ki a 100 elemszambol. Ok jelentdsen a jog
és az oktatés teruletén végzik munkajukat.

KovetkezOkben egy abra segitségével lathatjuk, hogy az iskolai végzettség hogyan

befolyasolja a munkabér alakulasat.

15. &bra: Munkabér és iskolai végzettség dsszefuggése (ezer Ft)

Forréas: Kutatasi adatok alapjan sajat szerkesztés

A diagramm a gazdasagi agazatok atlagos munkabérét mutatja. Lathatjuk, hogy az iskolai
végzettség igen is befolyasolja a munkabér alakulasat. Erdekes lehet, hogy a szakmaval
rendelkezOk atlagos bére kevesebb, mint a 8 osztallyal rendelkezd holgyeké. Ennek az oka a
gazdasagi agazat lehet, mivel az iparban €és a mezdgazdasagban nagyobb pénzkereseti lehetdség
van, mint példaul a kereskedelemben. Osszességében mondhatjuk, hogy megéri tanulni, hiszen a
késObbiekben a megélés tekintetében kifizet6dé lehet. Minél magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeziink annal nagyobb munkabérre tehetiink szert, viszont, ahogy azt az eldbb is emlitettem

a gazdasagi agazatok befolyasolhatjak a berek alakulasat.
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A kérd6iv elsé kérdésében arrol kértem ki a valaszadok véleményét, hogy szerintlk jelen
van-e a diszkriminacid napjainkban Magyarorszagon. A kitolté személyek 61%-a valaszolt
igennel, vagyis 39% szerint nem tapasztalhatd a diszkriminacio jelensége hazankban.

A kovetkez6 kérdés a hatranyos megkulonboztetésre tér ki. A 2003.évi 125-0s torvény
alapjan soroltam fel azokat a tényezbket, melyek megfigyelheték lehetnek a héatranyos
megkulonboztetés terén. A kitoltd személyek tobb valaszt is megjeldlhettek, ennek eredményét a

kovetkezd diagramm szemlélteti.

16. &bra: Hatranyos megkiilonboztetés tényezdinek alakulasa (%)

Forras: Kutatasi adatok alapjan sajat szerkesztés

Az eredmények 0Osszesitését kovetden kirajzolddik, hogy a legtobben a csaladi allapotot
jelolték meg a leghangsulyosabb hatranyos megkiilonboztetés tényezdjének. Valdban nem
tévednek a valaszadok, ugyanis ha a csaladi allapotunk nem megfelelé, valamilyen formaban
meginog az egyensulya, akkor ez a munkahelyen valé teljesitményen ronthat, ami hosszUtavon
nem kifizet6dd a cégnek.

Szorosan mogotte az anyasag all 79%-kal, melyet a nem kovet 78%-kal. Ebbdl a
diagrammbdl viladgossa valik szamomra, hogy a nem igenis szamit, hiszen egy né magasabb
szinten érezheti a hatranyos megkuldonboztetés erejét, mint a férfiak. Legkevesebb szazalékban a
vagyoni helyzetet, az érdekképviselethez val6 tartozast és a nemi identitast jeldlték meg. A
hatranyos megkiilonbdztetés tényezoi kozott az ,,Egyik sem” kategoria is meg volt adva, viszont

a 100 fobdl senki nem jelolte be. Ez azt jelenti, hogy a valaszadok igy gondoljak valamilyen
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tényez6 megfigyelheté a megkulonboztetes terén.

A kovetkez6 kérdés az volt, hogy a feni tényezok koziil melyikkel talalkoztak &llaskereses

vagy foglalkoztatas soran. Tapasztalataik alapjan a kovetkez6 eredmény sziiletett:

17. dbra: Hatranyos megkiilonboztetés tényezdinek alakuldsa a valaszadok tapasztalatai alapjan
(%)

Forréas: Kutatasi adatok alapjan sajat szerkesztés

A vaélaszadok tapasztalatai alapjan mar csak 11 tényez6 kdszon vissza a fenti diagrammon.
Legnagyobb aranyban az anyasag all 41%-kal, vagyis 6k mar talalkoztak a gyermekvallalast
kovetden hatranyos megkiilonbdztetéssel a munkaerd-piacon. Ugy gondolom, hogy a munkaadok
szamara fontos, hogy a munkavallalo, attol fiiggetleniil, hogy né vagy férfi, 100%-ot tudjon
nyujtani a munkahelyén (akar Home-offfice-ban is), ezért van az, hogy az anyasag all a skéla élén,
mivel nekik a gyermekkel/gyermekekkel tobb id6t kell foglalkozniuk. Mdgotte a csaladi allapot
és a nem helyezkedik el. A vagyoni helyzetet és a részmunkaidd vagy hatarozott ideji jogviszonyt
jelolték meg a legkisebb %-ban tapasztalhato hatranyos megkulonboztetés tényezojének.

A harmadik kérdésben arrdl kértem ki a valaszaddk véleményét, hogy szerintiik a felsorolt

esélyegyenldségi elvek koziil melyik érvényestil allaskeresés soran.
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18. dbra: Allaskeresés soran érvényesiilé esélyegyenléségi elvek (%)

* Foglalkoztatasi esélyegyenléség iranyelve * Pozitiv diszkriminacio

® Hatranyos megkiilonbdztetés tilalma * Mindegyik

® Egyik sem

Forras: Kutatasi adatok alapjan sajat szerkesztés

A kérddivem kit6ltéi legnagyobb aranyban a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat jeldlték
meg az esélyegyenldségi elvek érvényesiilésének allaskeresés soran. Ez azt jelenti, hogy a nék
26%-a mar talalkozott ezzel allaskeresése soran, ami szerintem nagy elrehaladast jelent a ndk
foglalkoztatasaban. Szorosan mogotte a foglalkoztatasi esélyegyenlGség iranyelve 24%-Kal,

valamint a pozitiv diszkriminacié 22%-kal jelenik meg az esélyegyenléségi elv érvényesiilésének.

Kovetkezokben az el6zd kérdésben emlitett esélyegyenldségi elvek érvényesiilésének

fontossagarol kérdeztem a valaszadokat. Az eredményt a kovetkezd diagramm mutatja.
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19. abra: Esélyegyenléségi elvek érvényesiilésének fontossaga (%)

* Nagyon fontos  ~ Fontos = Kevéshé fontos  ~ Egyatalan nem fontos

Forras: Kutatasi adatok alapjan sajat szerkesztés

Ugy gondolom, hogy egy reélis eredményt kaptam, hiszem a nék 72%-a szerint nagyon
fontos az esélyegyenldségi elvek érvényesiilése, és teljes mértékben egyetértek veliik, hiszen ezzel
a nék megkapjak a lehetdséget a karrierépités magasabb fokozatanak megvalosuldsara. A 100
fobol minddssze 2 gondolja ugy, hogy egyaltalin nem fontos ezeknek az elveknek az

érvényestilése.

A kérddivem elsd szakaszabdl kidertil tehat, hogy a megkérdezett ndk tisztdban vannak a
hatranyos megkiilonboztetés tényezdivel, tovabba allaskeresés és foglalkoztatas sordn mér

megtapasztaltak az esélyegyenldségi elvek érvényesiilését.
A kovetkez6 harom kérdés a férfiak és ndk kozotti bérkiilonbségre tér ki. Az elsd egy

eldontend6 kérdés volt, amiben azt kérdeztem meg, hogy a valaszadok szerint érvényesil-e az

egyenlé munkéért egyenld bér elve. A kovetkezd abran ezt lathatjuk.
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20. abra: Valaszadok szerint az "egyenld munkaért egyenld bér elvének” érvényesiilése (%)

*lgen * Nem

Forras: Kutatasi adatok alapjan sajat szerkesztés

A n6ék 67%-a gondolja ugy, hogy nem érvényesiil hazankban az egyenlé munkaért egyenld
bér elve. Mig 33% szerint érvényesul. Vagyis ez azt jelenti, hogy ugyanazon munka elvégzéséért
a nok kevesebb munkabért kapnak, mint a férfiak. A hatodik kérdés arrol szol, hogy a valaszadok
szerint a férfiak magasabb bérre tesznek-e szert, mint a n6k, ugyanazon munka elvégzéséért. A
ndk 64%-a valaszolt igennel, és 36%-a nemmel. Igen esetén kértem 6ket, hogy jel6ljék meg, hany
szdzalékkal gondoljak, ugy, hogy a férfiak tobb munkabért kapnak. Osszesitett eredményként
21,3%-ot kaptam. Ugy gondolom, hogy ez az arany magas ahhoz, hogy két ugyanazon munkéért
ennyivel tobb bért kapjon egy férfi.

A kovetkezd kérdésben is ennél a téméanal maradok. Arrol kérdeztem meg a valaszadokat,
hogy a jelenlegi munkahelyikon tapasztalt-e eltérést a férfiak és nék munkabére k6zott, melyet

kovetkezd diagramm személtet.
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21. dbra: Munkabérek eltérése a valaszadok tapasztalatai alapjan (%)

*0-5% *5-10% ®10-20% ~20-50% * 50%- felett

Forras: Kutatasi adatok alapjan sajat szerkesztés

Legnagyobb aranyban a 10-20% ko6zotti értéket jelolték meg a kit6ltd személyek a férfiak
én noék munkabérének eltérése soran. Ez azt jelenti, hogy valdban redlis az el6z6 kérdésben kapott
eredmény, hiszen par széazalék eltérés figyelhetd meg. A diagrammbol kirajzolodik, hogy a
valaszadok kozott szinte mindenki tapasztal eltérést a munkabérek alakulasat illetden. Minddssze
2 6 tapasztalta, hogy nagyon kis aranyban, vagy egyaltalan nem tapasztalhat6 bérek kozotti

eltérest a férfiak és nék kozott.
Ugy gondoltam, hogy sziikséges megnézniink azt is, hogy a munkabérek kozotti eltérések

melyik gazdasagi agazatokban figyelheték meg a legjobban. Ezt a kovetkezd diagrammom

lathatjuk.
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22. bra: Nok és férfiak kozotti munkabérek eltérése a gazdasagi agazatok alapjan (%)

Forras: Kutatasi adatok alapjan sajat szerkesztés

A 22. &brén a hatodik és hetedik kérdés valaszait dsszesitettem és igy kaptam meg a
kiilonb6z6 gazdasagi agazatok kozotti munkabérek eltérését a nemek kozott. A jog teriletén
dolgozo holgyek minddssze 6-an voltak a valaszadok kozott, mégis 6k jelolték meg azt, hogy
osszesitett eredményként a férfiak 23%-kal tobb munkabért kapnak, mint 6k. Oszintén bevallom,
hogy nem gondoltam azt, hogy ezen a teriileten jelentkezik legnagyobb aranyban a munkabérek
kozotti eltérés megléte.

Az ipar és a mezOgazdasdgi szektorban a nemek kozotti munkabérek alakuldsa kozotti

eltérés kevés szazalékban figyelhetd meg.

Az 6tddik, hatodik és hetedik kérdésekbdl levonhatd az a kovetkeztetés, miszerint a ndk
veleményuk és tapasztalataik alapjan talalkoznak a mindennapokban a férfiakkal szembeni
megkiilonboztetéssel a munkabérek terén. Az egyenld munkédért egyenld bér elve csekély

szazalékban érvényesil mindennapjaikban.
A nyolcadik és kilencedik kérdésben a negyedik ipari forradalom hatasat és kisgyermeket

neveld nok helyzetét vizsgaltam. A kovetkezd diagramm szemlélteti, hogy a n6k munkavallalasi

esélyeit a technoldgia fejlédését, hogyan befolyasolta.

41



23. &bra: N6i munkavallalok esélyeinek valtozasa a technolédgia fejlodésének kovetkeztében (%)

* N6ttt ~ Csokkent = Stragnal = Nem tudom

Forréas: Kutatasi adatok alapjan sajat szerkesztés

Egyértelmiien lathatjuk a diagramm segitségével, hogy a nék 63%-a szerint a technologia
fejlédése pozitiv iranyba valtoztatta a ndk munkaerd-piaci helyzetét. 19% szerint stagnalas
figyelhetd meg, de csdkkenés szinte egyaltalan nem, hiszen minddssze 2 f6 gondolja igy. Ugy
hiszem, hogy azért gondoljak csokkenésnek, mivel a gépesitésnek kdszonhetden rengetek gép €s
eszkoz vette at az emberek kétkezi munkajat. Ez valojaban a munkaadénak jelent elényt, hiszen
hatékonyabb és gyorsabb munkavégzést jelent.

A kilencedik kérdés nyitott volt, hiszem ott a valaszadok véleményét kérdeztem arrél, hogy
mit gondolnak a kisgyermekes nok foglalkoztatasarol.

A kitoltok tapasztalataik szerint a gyermekvallalast kovetéen a ndk nehezebben taldlnak
munkat, mivel a munkaltatok tartanak attol, hogy a kisgyermek betegsége miatt a munkavallald
nem all az elvarasaiknak megfelel6 mértékben rendelkezésre. Azt is megfogalmazték, hogy a
technologia hozzasegitette a néket a munkaeré-piacon maradashoz a Home-office lehetdségével.
Héarom vaélaszad6 emlitette, hogy gyermekvallalast kovetéen a munkaltatdja felajanlotta neki a
részmunkaidds foglalkoztatast. A harombol 2 {6 ¢élt a lehetdséggel, és folytatta munkdjat a
kisgyermek vallalasa utan is. Tobb valaszado is volt, aki azt fogalmazta meg, hogy a kevés olyan
munkaadd van, aki a preferalja az otthonrol végezheté munkat. A COVID iddszak alatt 23

valaszadé tudott otthonrdl dolgozni kéthetente 5 napot.
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Az utolso kérdésben arra kértem a valaszaddkat, hogy ha a témaval kapcsolatban mertl fel
észrevétele azt ossza meg velem. Par kitoltd, pontosabban 9 fogalmazta meg, hogy a magasabb
életkor befolyasolja a munkaban valé maradast, vagy elhelyezkedést. Ennek oka az, hogy a
munkaltatok olyan munkavéllalokat részesitenek elényben, akikre hosszitavon, akar egy életen at

szamithatnak.

A kérddives kutatds soran kapott valaszok alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a
megkérdezett n6i munkavallalok tobbségének véleménye szerint a torvényi tiltds ellenére a
diszkriminacid, a hatranyos megkiilonbdztetés jelen van a magyarorszagi munkaerdpiacon.
Legtobben az anyasagot és a csaladi allapotot jelélték meg, mint hatranyos megkulénboztetes.

Az esélyegyenlOségi iranyelvek fontossaganak vizsgéalata soran lathattuk, hogy a
megkérdezettek esetében azok érvényesitése kiemelt jelentoséggel bir. Azt is megtudhattuk, hogy
atechnologia pozitiv iranyba tolja a n6k munkaer6-piaci helyzetének alakulasat, mely tobb esetben
is megoldast jelenthet, hogy a foglalkoztatasban maradjanak, viszont ezt nem minden vallalat,

munkaadoé részesiti elonyben.
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4. OSSZEGZES

Kutatdsom f6 célja a n6k munkaer6-piaci helyzetének vizsgalata, ezen beliili is a férfiak és nék
kozotti esélyegyenldség alakulasa, bérkiilonbségek meghatarozasa illetve a kisgyermeket neveld
nék elhelyezkedése a foglalkoztatasban. Ugy gondolom, hogy a kérddives- és az interjus
kutatdsom eredményes volt, hiszen az el6z6 fejezetben kifejtett valaszokat, eredményeket fel
tudom hasznalni a hipotézisek bizonyitdsara, igazolasara, cafoldsara, melyet a kovetkezokben
fejtek Ki.

Az interju kérdéseire kapott valaszok segitségemre voltak a masodik és a harmadik hipotézis
elfogadasara illetve cafolasara. Ezek mellett a kérdGives kutatds eredményeit és az interjl
kérdeseire kapott valaszok alapjan sikerilt a felvetett hipotéziseimet bizonyitani, illetve részben

elfogadni.

H1: A tarsadalmi véaltozasok, és a technoldgia fejlédésének hatisdira az elmult években
lényegesen vialtozott pozitiv iranyba a nék munkaerdpiaci helyzete, de még napjainkban is
megfigyelheto, hogy a nék, ugyan azon munka elvégzéséért, mint a férfiak, kevesebb
munkabért kapnak.

A hipotézisemet elfogadom a szakirodalmi feldolgozaés és a kérd6iv soran kapott valaszok
alapjan.

A n6k kedvezdtlenebb, a férfiakénal elénytelenebb munkaerdpiaci helyzete tobb aspektust
figyelembe véve is bizonyitast nyert. Az esélyegyenldségi elvek érvényesiilésének fontossaga
egyértelmiien felértékelddott napjainkra, pozitiv tendenciat hordoz magaban, mely eldsegiti a
férfiak és nOk kozotti esélyegyenldség kialakuldsat, valamint a diszkriminaciéo megsziintetését.
Kutatasom soran kapott eredmények és a szakirodalom feldolgozésa is megmutatja, hogy a
nemek ko6zotti bérrés jelen van a munkaer6-piacon, azaz a n6i munkavallalok ugyanazon munka
elvégzéséert kevesebb munkabért kapnak, mint a férfiak. A kérddiv hatodik kérdésének valaszait
Osszesitve, melyet a 20. diagramm mutat, a valaszadok vélemeénye szerint atlagosan 76,9%-kal
kapnak kevesebb munkabért ugyanazon munka elvégzéséért, mint a férfiak. Ezt az eltérést
gazdasagi dgazatokra tekintve a nemek kozotti bérkilonbségek a Jog szektorban figyelheté meg

a leginkabb, melyet a 22. &bra szemléltet.
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H2: A negyedik ipari forradalom szamos lehetdséget kinal a nék és kisgyermekes anydik

szerepének javulasara, valamint egyenldbb részvételére a munkaerdpiacon.

A masodik hipotézisemet részben tudom elfogadni a szakirodalmi feldolgozas és a kérd6iv
soran kapott valaszok alapjan, ugyanis annak ellenére, hogy a negyedik ipari forradalom mar
berobbant hazankba évekkel ezel6tt, nem volt az otthoni munkavégzésre lehetdség. A COVID-
nak koszonhetden terjedt el latvanyosabban, ezéltal az otthoni munkara kényszeriilé6 néknek is
lehetdséget biztositva a munkaerdpiacon.

A kisgyermekes munkavallalok esetében bar lenne lehetdség arra, hogy otthonrdl
dolgozzanak, akér folyamatosan, akar eseti jelleggel, pl. a gyermek betegségének esetén, ezt a
hazai véllalatok kevésbé teszik lehetdvé. Javulas talan érezhetd, mely azonban elsésorban a
COVID miatti kényszerli valtoztatasoknak koszonhetd, remélhetdleg a szerzett tapasztalatok, a
bevezetett 1j munkamodszerek a jovoben a kisgyermekes munkavallalok helyzetét is kdnnyiteni
fogjak. A digitalis fejlettség megteremti a lehetdséget az otthoni munkavégzésre, hiszen
internetes eldfizetéssel €és szamitdgéppel a legtobb csalad rendelkezik, igy a home office, a
tdvmunka, valamint a részmunkaidé mindenképpen beillesztheté egy kisgyermekes né életébe.
A home office segitette az otthoni munkavégzés elterjedését, tébb cég alkalmazza tovabbra is
legalabb részben a tavmunkat, de ez nagyon szektorspecifikus és vallalatfliggd, ugyanakkor
megteremtette a lehetdséget a kisgyermekes anyak helyzetének javitasara is.

A home office alkalmazasa ma mar nem vesz fel olyan magas értékeket, mint a COVID
kezdeti iddszakdban, viszont stagndlo tendenciat mutat, amely arra enged kovetkeztetni, hogy a
jarvany idején kialakult tavmunkaval kapcsolatos szokasrendszert és az ezt el9segité modszereket
a munkahelyek jelentds része megtartotta, és vagy altaldnosan, vagy esetenként tovabbra is

alkalmazza.
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H3: Magyarorszdgon a fiatal, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezo nok elhelyezkedési
esélyei és munkabériik Iényegesen alacsonyabbak, mint a képzett, csalados nok esetében az

megfigyelheto.

A hipotézis részben igazolhat6o a szakirodalmi feldolgozas és a kérd6iv soran kapott
valaszok alapjan.
A fiatal, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk elhelyezkedési esélyei valéban nagyon
alacsonyak, ugyanakkor a képzettséggel, magas iskolai végzettséggel rendelkez6 csalados nék
esetében is megfigyelhetd volt hatranyos megkilonboztetés, mivel a gyermekvallalasbol adédé
esetleges problémak (otthoni gyermeknevelés, betegség esetén, tappénz igénybevételénél) szintén
hatranyt okozo tényezoként keriiltek azonositasra. A kérddives kutatasom soran kapott eredmény,
melyet a 15. diagramm szemléltet, nagyon élesen kirajzolodik, hogy a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezd néi munkavallalok bére 1ényegesebben magasabb, mint az alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezd nék munkabére.

A magasan képzett néi munkavallalok esetében is diszkriminativ tényezOként kertilt
azonositasra, hogy a munkaltatok alapvetden azt feltételezik, hogy a gyermekvallalas miatt kiesett

1d6 szakmai fejlédése nem potolhato.

46



5. KOVETKEZTETES

Kutatdsom soradn kapott eredmények Kkiértékelése utan szeretnék néhény kovetkeztetést és
javaslatot megfogalmazni, mely az altalam meghatarozott kutatasi téma tartalmat fedi le.

Kideriilt szdmomra, hogy a nok és férfiak kozotti esélyegyenldség megvalosuldsa még
nagyon hosszi folyamatot kovetel, annak ellenére, hogy évrdl évre javult a nék egyenlébb
részvétele a munkaerd-piacon. Ez tobb aspektusbol is megfigyelhetd, példaul a nemet kozotti
bérkiilonbségek kapcsan vagy a ndk nehezebb elhelyezkedési esélyeit tekintve.

Tobb olyan hatraltatd tényez6t is megemlithetiink, melyek gatoljak a ndket a
foglalkoztatasban valo elhelyezkedésben vagy a foglalkoztatdson beliil maradasban. llyen példaul
az iskolai végzettség. Kutatdsom soran kapott eredmények mentén kirajzolodik, hogy a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkez6 nék elhelyezkedése sokkal konnyebb a munkaeré-piacon, mint
az alacsonyabb iskolai Vvégzettsegi ndéké. Azonban ¢k is talalkozhatnak hatranyos
megkiilonboztetés tényezdjével. Ilyen a gyermekvallalas kérdése. Sziilés utan a nék tobbsége
Kiesik a munkabdl ket-harom évre.

A munkaaddok nem preferaljak a thvmunka vagy a Home-office lehet6ségét, hiszen ugy
gondoljak, hogy romlik a munkavallalo teljesitménye és nincs meg az a kelld informacidaramlas,

amit az adott munka megkovetel.
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6. JAVASLATOK

Ugy gondolom, hogy az esélyegyenldség megvalosulasa érdekében, elsésorban az allamnak
kellene olyan intézkedéseket tennie, melyek megakadalyozzak a nék és férfiak kozotti egyenldtlen
banasmaod alakulasat. Egy olyan atfogo koncepcid kialakitasara kellene torekedni, mely képes
felismerni a problémat és olyan megoldast kinal, ami a valodi esélyegyenléség megvalosulasara
iranyul.

A gyermekvallalas, gyermeknevelés kérdéseében is Ugy gondolom, hogy mindenképp
beavatkozas kellene, mégpedig az &llam részérél. A néknek a gyermekek elhelyezése bolcsédébe,
6vodaba gondot jelenthet, példaul akkor, ha az agglomeracidjaban nem is talalhaté meg egy-egy
ilyen intézmeény, ezért utazni sziikséges.

Véleményem szerint az allam is tudna olyan lépéseket tenni, melyek hozzasegitenék a ndket,
hogy hasznosan toltsék azt a két-harom évet, amig otthon vannak, példaul online képzésekkel,
tavoktatassal, tivmunkakkal, melyek segitségével szakmai fejlédésiik titjan maradhatnak.

A gyermekvallalds, az anyasag nem lehet probléma egy n6 éltében. Sosem gondoltam volna,
hogy ez a néket hatranyban részesiti. Epp az ellenkezjét kellene kivaltania ennek a jelenségnek,
hiszen tdmogatasra, megértesre van szikseguk.

Személy szerint én nem szeretnék ilyen problémékkal szembesilni az életem soran.
Szerintem a gyermekvallalas az egyik legszebb dolog az ¢letben és nem igazsagos az, ha a ndnek
a karrierjét fel kell adnia emiatt. Ennek az egyensulynak a javitdsara mindenképp térekedni kell,

akar az altalam megfogalmazott javasaltok kapcsan.
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8. MELLEKLETEK

8.1. [Els6 melléklet-Kérdoiv

Kérdoiv

Nok munkaerdé-piaci helyzetének vizsgalata
Kisérészoveg:
Kedves Valaszadd!
Németh Boglarka vagyok, az egri Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Emberi Eréforrasok
alapszakos végzds hallgatoja. A szakdolgozatomban a nék munkaerdpiaci helyzetét vizsgalom,
kiilonos tekintettel a férfiak és n6k kozotti esélyegyenléséget, bérkulonbségeket, és a technologia
valtozasok hatasat a munkaer6-piacon.
Az alabbi kérd6iv kitoltésével hozzajarul a szakdolgozati kutatdbmunkamhoz. A kitoltés 5-10
percet vesz igénybe, és természetesen anonim maédon torténik.

Nagyon kdszéném, hogy a valaszaival segiti munkamat!

Kérem, adja meg a betoltott életkorat!

Milyen a csaladi allapota?

o Egyediilallo, hajadon, nétlen.

o Egyediilall6 és 16 éven aluli gyermeket/gyermekeket nevel.

o Egyediilallo és 16 év feletti gyermeket/gyermekeket nevel.

0 Héazasséagban él.

0 Hazassagban €l és 16 éven aluli gyermeket/gyermekeket nevelnek.
0 Hazassagban €l és 16 év feletti gyermeket/gyermekeket nevelnek.
o Elvélt, 6zvegy.

o Egyéb:

Mi a legmagasabb iskolai végzettsége?
0 Altalanos iskola 8 osztaly

0 Szakmunkasképzo iskola

o Szakkozépiskola

o Erettségi, technikum
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0 FelsOoktatasi szakképzés
o Faiskola (alapfokozat)

o Egyetem (mesterfokozat)
0 Posztgradudlis képzés

o Doktori, Phd

o Egyéb:

Dolgozik/vagy nem?

Kérem, jel6lje meg munkabérét (netto):
Munkavégzésének gazdasagi agazata:
o Ipar

0 Mezbgazdasag

o Kereskedelem, vendéglatés

o Egészségiigy, szocidlis teriilet

o Oktatas

o Kozlekedés, szallitmanyozas

o Tavkozlés, informatika

o Kozigazgatas

o Bank, pénziigy, biztositas

o Jog

o Egyéb:

Milyen poziciéban dolgozik a munkahelyén?
o Szellemi felsévezetd

o Szellemi kozépvezetd

o Szellemi alsovezetd

o Szellemi alkalmazott/beosztott

o Fizikai k6zépvezetd

o Fizikai als6/csoportvezetd

o Fizikai alkalmazott/beosztott

o Egyéb:
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1. Véleménye szerint jelen van a diszkrimindci6 Magyarorszagon a munka vilagaban, a
foglalkoztatdsban napjainkban? (munkahoz vald hozzéjutésban, munkéara vald felvételben,
foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében és
megszintetésében)

Igen Nem

2. Véleménye szerint a kovetkezd tényezok koziil melyik figyelhet6 meg a hatranyos
megkulonbdztetés terén? Tobb valaszt is megjel6lhet!
o Nem

o Faji hovatartozas

0 Boérszin

o Nemzetiség

o Nemzetiséghez valo tartozas

o Anyanyelv

o Fogyatékossag

o Egészségi allapot

O Vallasi meggy6z6dés

o Politikai vélemény

o Csaladi allapot

o Anyasag

o Szexualis iranyultsag

o Nemi identitas

o Eletkor

o Tarsadalmi sza&rmazas

o Vagyoni helyzet

o Erdekképviselethez valo tartozas

0 Részmunkaidd vagy hatarozott idejli jogviszony
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3. A fent emlitett tényezdk koziil On milyen hatranyos megkiilonboztetéssel talalkozott a munka

vilagaban (allaskeresés, foglalkoztatas)?

4. On szerint az alabbi esélyegyenldségi elvek koziil melyik érvényesiil az allaskeresés soran?
0 Foglalkoztatasi egyenldség irdnyelve
o Pozitiv diszkriminacio
o Hatranyos megkulonboztetés tilalma
o Mindegyik

o Egyik sem

5. Kérem, jeldlje meg mennyire tartja fontosnak a fent emlitett esélyegyenldségi elvek

érvényesuilését?
o Egyaltalan nem fontos
o Kicsit fontos
o Fontos

o Nagyon fontos

6. On szerint érvényesiil-e hazankban az ,.egyenlé értékii munkaért egyenld bér elve™?
Igen Nem

7. On szerint igaz-e, hogy a férfiak ugyan azon munka elvégzéséért magasabb bért kapnak, mint

a nd1 munkavallalok?

Igen, hany %-kal? % Nem
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8. Jelenlegi munkahelyén tapasztalt-e eltérést a férfiak és n6k munkabére kozott? Ha igen,
mekkora az eltéres?
Igen Nem
o 0-5%
0 5-10%
0 10-20%
o 20-50%
o 50% felett

9. Véleménye szerint a technologia fejlddésének koszonhetden milyen irdnyba valtozott a noi

munkavallalok esélyei a munkaer6-piacon?
o Nott
o Csokkent
o Stagnal

o Nem tudom

10. Hogyan tudna értékelni a kisgyermekes ndk helyzetét a foglalkoztatasban?

11. Amennyiben a témaval kapcsolatban észrevételei meriltek fel, kérem, ossza meg velem!

K6szonom, hogy 1d6t szant kérdéivem kitdltésére!
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8.2. Masodik melléklet-Interja

10.

11.

12.

13.

14.

Véleménye szerint milyen hatassal volt a negyedik ipari forradalom a munkaerdpiacra?

Az On foglalkoztatasat tekintve milyen valtozasokat élt meg a digitalizacio tekintetében?
Hogyan véaltoztak meg a munkakdrilményei a technikai behatasok szempontjabdl az elmult
tiz év vetuletében?

Hogyan tudna értékelni a kisgyermekes nék helyzetét a foglalkoztatasban?

Megvan-e a megfelelé technoldgiai fejlettsége a munkahelyének, hogy gordiilékenyen
végezhesse a munkajat otthonrdl is?

Az atipikus foglalkoztatasi formak hogyan jelennek meg a mindennapjaiban?

Az On munkahelye biztosit lehetdséget az atipikus munkavallalasra kisgyermek mellett? Ha
igen, hogyan?

On szerint milyen hatassal volt a gyermeket neveld anyak munkaviéllalasi lehetéségeire a
technologiai fejlodés? Kovetkezett-e be érezhetd javulas az elmult tiz év viszonylatdban?
Mennyire épithetd be esetlegesen az atipikus munkaviszony egy kisgyermekes nd életébe?
Megfeleld lehetdségeket kinal a jelenlegi digitalis fejlettség?

Meglatasa szerint, a koronavirus okozta kényszerhelyzetbdl elterjedt home office
foglalkoztatds mennyiben segitette el6 az otthoni munkavégzés elterjedéset, ezaltal javitott-
e a kisgyermekes anyak helyzetén?

Allaspontja szerint, miben fejlédhetne még a technolégia, hogy egyenldbben tudjanak a nék
részt venni a foglalkoztatasban?

Véleménye szerint, mennyiben jarul hozza az atipikus foglalkoztatasi forma a kisgyermekes
anyukak munkahelyre torténd visszatéréséhez?

Meglatasa szerint, az atipikus foglalkoztatasi formak elterjedése milyen hatassal van a
dolgoz6 ndk gyermekvallaldsa szempontjabol? Milyen iranyban befolyasolja a
gyermekvallalasrol sz616 dontést?

On szerint a tivmunka, illetve részmunkaidé elterjedése milyen mértékben befolyésolja az
anyak gyermekiik 3 éves kora el6tti visszatérését a munkapiacra?

Osszegzésiil, hogyan tudnak a kisgyermekes nék a munkaerépiacon maradni? Milyen
valtozasokra lenne szikség, ahhoz, hogy konnyebben vissza tudjanak kerilni a

foglalkoztatasba az esetlegesen kiesett harom év utan?
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