., A sport nemcsak testnevelés, hanem a léleknek is az egyik legerdteljesebb
neveldeszkoze.”
Szent-Gyorgyi Albert
Bevezetés

Szent-Gyorgyi Albert, Nobel-dijas magyar biokémikus gondolata ravilagit, hogy a
testnevelés és a sport tobb egyszerli mozgasos cselekvéssorozatnal, jotékony hatasai
tulmutatnak a fizikumon. A rendszeres sport erdsiti az immunrendszert, elsegiti és megdrzi a
szellemi frissességet, igy egyfajta fizikalis és mentalis véd6halo jellege is van (Mikulan,
Keresztes és Piko, 2010). A legtobb kozismereti tantargytol eltéréen az iskolai testnevelés
lehetdséget teremt a fobb tanulasi célteriiletek vagy taxonomidk (Bloom és mtsai, 1956)
egyideji és komplex fejlesztésére (Csanyi és Révész, 2015). A biologiai, pszichologiai €s
szocialis nevelés, fejlesztés Osszetett, atfedd jellege hatalmas lehetdséget, egyuttal nagy
felelosséget jelent.

A magas mindségl testnevelés 6rak nem csak az individuum szamara kedvez6 hatastak.
Acs és munkatarsai (2011) kutatisukban az Eurobarometer 2010-es adatait
felhasznalvafelhivtak a figyelmet arra, hogy a magyar lakossag 77%-a mozgésszegény
¢letmodot folytat, az ehhez kotheté megbetegedések évente tobb mint hatmilliard forinttal
terhelték az allami gazdasagot egy évben. Az Eurobarometer 2022-es adatai szerint a
mozgasszegény ¢letmodot folytatok aranya nem csokkent jelentdsen.

Ezen jelenséggel eredményesen veheti fel a harcot a mindennapos iskolai testnevelés,
melynek célja az egészségtudatos, aktiv attitlid és az élethosszig tartd sportoldsi igény
kialakitdsa (Kerettanterv, 2020). Azonban a mindségi, pozitiv kornyezetben zajlo
testneveléshez magasan képzett elhivatott és energikus szakemberekre, pedagdgusokra van
sziikség.

Uhlar, Szemes és Toth 2016-os vizsgalatukban egy budapesti egyetem testneveld
tanarképzésben résztvevd hallgatoit mérték fel a képzésre vonatkozd csalddottsaggal é€s
elégedettséggel kapcsolatban. A célkitlizés az egyetemen parhuzamosan miikkodd képzési
rendszerek (osztatlan tanarképzés és BSc) hallgatoinak Osszehasonlitdsa a fenti tényezok,
teriiletek alapjan. A vizsgalatban résztvevo 107 testneveld tanarszakos hallgatdé (N=107) koziil
25 személy nyilatkozta azt, hogy elégedett a képzéssel, ezzel szemben 6sszesen 82 hallgatod
elégedetlen volt a képzés kiilonbozo aspektusaival. (Uhlar, Szemes és Toth, 2016). Egy 2019-
ben megjelent cikkben (Mihalyi, 2019) egyetemi hallgatok (N=243) véleményezték az osztatlan

tanarképzést. A valaszadok mindossze 16,5%-a adott pozitiv visszajelzést tanulméanyaival



kapcsolatban, melyek korvonalaztak a képzést érinté fobb problémakoroket (felesleges - vagy
annak gondolt — tantargyak, hossza képzési id6, kevés gyakorlat).

Esztorszagban kiilonbozé vizsgalatok igazoltdk, hogy a rovid és ebbdl kifolydlag tobb
gyakorlatot tartalmazé BA képzési rendszerekben nem, vagy kevésbé csokken a tanarszakos
hallgatok palyamotivaltsaga, mint a hosszabb, osztatlan képzésben tanulo tarsaiké (Lofstrom és
mtsai, 2010; Rots és Aelterman, 2008). Egy masik, izraeli kutatas arra vilagitott ra, hogy az
osztatlan tanarképzésben tanuld hallgatok palyamotivacidja egészen az utolséd évig csokkend
tendenciat mutatott, majd az egyéni tanitasi gyakorlat megkezdésekor a motivacios értékek
novekedtek (Agbaira, 2013).

A motivacio Osszefligghet a kiégéssel (Zsiko, 2017), mely a tanar-didk kapcsolatokban is
megnyilvanulhat. Tartar és Yahav (1999) vizsgalata ramutatott, hogy ha a diakokkal egy kiégett
tanar foglalkozik és az oktato kiégését a tanulok is észreveszik, akkor orai hatékonysaguk és
motivaciojuk csokken. Mindez a testnevelés orakkal kapcsolatban kiilonosen aggaszto lehet,
figyelembe véve a rendszeres fizikai aktivitas szamos pozitiv hatasat, illetve elmaradasanak
karos kovetkezményeit

A fenti vizsgalatokra alapozva sziiletett egy atfogd kutatas, amely két kiilonbozé évben
(2019: N=160 ¢és 2021: N=128) vizsgalta egy magyar egyetem edzd &s testneveld tanar szakos
hallgatoinak képzéssel kapcsolatos elégedettségét, motivacidjat és kiégés szintjét. A kapott
eredmények azt mutattdk, hogy az osztatlan tanarszakos hallgatok képzéssel kapcsolatos
elégedettsége negativan, tanulmanyokkal kapcsolatos cinizmusa (kiégés egyik faktora)
pozitivan korreldl a képzésben eltoltott iddvel, vagyis az 1d6 eldrehaladtaval atlagosan
novekedett a tanulmanyaikkal kapcsolatos cinizmus értéke €s csokkent a képzéssel kapcsolatos
elégedettség mérteke. A kapcsolat mindkét esetben erds, szignifikdns volt. A vizsgalatban
résztvevok jelentds hanyada cserélddott 2019 és 2021 koézott. Edzd szakos hallgatoknal nem
volt jelent6s kapcsolat a vizsgalt valtozok kozott. A 2021-es vizsgalatban mar szerepelt
nyomonkdvetett hallgatok (N=44) eredményeinek sszehasonlitasa is, 6k mindkét vizsgalatban
részt vettek. Az eredmények cinizmus, kimeriilés, személyes hatékonysag érzet, elégedettség éS
amotivacio tekintetében atlagosan gyengébb értékeket mutattak a két évvel korabbiakhoz

képest (Sarus, Paic és Prisztoka, 2021, 2022).



Célkitilizés

Kutatasunk harom évet olel fel, f6 célja a testneveld tanarszakos hallgatok motivaciojanak,
kiégésének és a képzéssel kapcsolatos elégedettségének figyelemmel kisérése, esetleges
valtozasok detektalasa, a vizsgalt faktorokban bekovetkezé valtozasok magyarazata. Atfogo
vizsgalatunk egyes részeredményei korabban mar bemutatisra keriiltek (Sarus, Paic és
Prisztoka, 2021, 2022) igy ezen dolgozat feladata kutatdsunk legujabb eredményeinek
bemutatasa, Osszevetése a korabbi adatokkal, tovabba a kapott eredmények értelmezése,
magyarazata a személyiség és alapvetO pszicholdgiai sziikségletek dimenzidjaban.

Varakozasain szerint, korabbi vizsgalatainkhoz (Sarus, Paic és Prisztoka, 2021, 2022)
hasonlé eredményeket fogunk kapni cinizmus és elégedettség tekintetében, igy feltételezziik
(H1), hogy a képzési id6 elérehaladtaval a testnevel$ tanarszakos hallgatok cinizmusa
novekedni fog, képzéssel kapcsolatos elégedettsége pedig csokken.

Agbaira (2013) munkdjdban leirja, hogy a gyakorlati év forduldépont a tanarszakosok
palyamotivaciojanak valtozasaban. Mivel a belsé motivacio és a kiégés forditott kapcsolatban
van egymassal (Cresswell és Eklund, 2005a, 2005b, 2005c; Raedeke és Smith, 2001), és a
Maslach-féle tesztek szerint a cinizmus a kiégés egyik faktora, ezért ugy gondoljuk (H2), hogy
a tanarszakos hallgatok cinizmus szintje csokken az utolso évben

Mihalyi felmérésében (2019) a hallgatoéi valaszok alapjan a gyakorlat hidnya és a
»feleslegesnek™ gondolt tantargyak a tanarképzés fobb problémai. A Maslach-féle hallgatoi
kiégés teszt tételei alapjan cinikus attitlidnek nevezhetd, ha a hallgat6 kételkedik tanulményai
hasznossagaban, fontossdgaban. Az oktatasban a gyakorlati foglalkozasok sajatossaga, hogy az
ismeretek hasznosulasa egyértelmiibben vagy hamarabb latszik. Mindez alapjan feltételezziik
(H3), hogy az altalunk vizsgalt egyetem sportszakos hallgatoi korében is magas az igény a tobb
gyakorlati 6rara, melyek emelkedése hozzéjarul a cinizmus értékeinek csokkenéséhez az utolso,
gyakorlati évben.

Az otfaktoros személyiség modellben a lelkiismeretesség dimenzidja eredményességként,
tevékenységekkel kapcsolatos attitlidként is értelmezhetd. A cinizmus is egyfajta attitiid, igy
feltételezziik (H4), hogy a testnevel6 tanarszakos hallgatok cinizmusa és lelkiismeretesség
értekei kozott forditott kapcsolat van: minél alacsonyabb a lelkiismeretesség értéke, annal
magasabb a cinizmusé.

A novekvé cinizmus azt jelenti, ha a hallgatd egyre inkabb kételkedik tanulmanyai
hasznossagaban, ennek kovetkeztében azt gondolhatja, hogy nem valik beléle jo szakember,

mivel az elsajatitott ismereteket haszontalannak érzi. Ez alapjan feltételezziik (H5), hogy a



testneveld tanarszakos hallgatok cinizmus és a kompetencia értékei kozott negativ kapcsolat

talalhato.

Anyagok és modszerek

A motivacio tobbféle modon definialhatd. Démuth szerint ez egyfajta késztetettségi allapot,
hajtoerd (drive), amely valamilyen tevékenységre iranyul. Mértéke valtozd lehet (Démuth,
2006). Szakirodalmi meghatarozasban a motivacio szocialis tényezok, személyiségfaktorok és
kognitiv folyamatok Osszessége, amelyek akkor kapnak szerepet, ha az egyén versengésbe
kezd, fontos feladatot wvallal, vagy tokéletességre torekszik (Roberts, 1992). Mas
meghatarozasban a motivacio a tanulasi-nevelési folyamat nélkiilozhetetlen eleme, amely
felelds a viselkedés beinditasaért, iranyaért, valamint annak fenntartasaért az adott cél eléréséig
(Toth, 2015). Gyombér és Kovacs (2012) értelmezésében: ,, A motivicio a latin ,,movere”
(mozgatni) szobol szarmazik, a viselkedés és a magatartas kivaltasaban, szabdlyozasaban és
fenntartasaban szerepet jatszo tényezok osszességét jelenti.” (6. 0.) A motivacid szétvalaszthato
extrinzik (kiilsd) és intrinzik (belsd) motivaciora (Deci és Ryan, 1986,2000; Vallerand, 1997).

A motivalatlansag mértéke az amotivacié (amotivatio). Ez 1ényegében a belsé és kiilsé
motivacié hidnya, amihez az inkompetencia €s a kontroll hianyanak az érzete tarsul (Vallerand
¢s mtsai, 1992).

1974-ben Herbert Freudenberger, pszichoanalitikus alkotta meg a kiégés (burnout), mint
mentalis jelenség fogalmat (Kollar, 2014). Szerinte a kié¢gés fokozott terhelés nyoman kialakult
emocionalisan, mentalisan és fizikailag kimeriilt allapot, amely tarsulhat a reménytelenség és
inkompetencia érzetével (Freudenberger, 1974). A szindroma tovabbi jellemz6i a
tiirelmetlenség, ingerlékenység, hevesebb érzelmi reakciok (Maslach és Goldberg, 1998).

A kiéges jelenségét kezdetben leginkabb az egészségligyben dolgozok korében vizsgaltak
(Chunming, 2017), azonban ez a szindroma mara mar olyan széles korben megfigyelhetd, hogy
az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) 2018-ben hivatalosan is elismerte a burnout
szindromat, mint egészségiligyi rendellenességet (WHO, 2018).

A kiégés-szindroma mérése tobb eszkozzel is lehetséges, példaul: Shirom-Malemed
Burnout Measure (Shrimon és Malemed, 2006), Coppenhagen Burnout Inventory (Kristensen,
Borrits, Villadsen és Christensen, 2005), Burnout Measure (Pines, 1993), Jerabek’s Burnout
Inventory (Bordés, 2019). A leggyakrabban hasznalt kiégést mérd kérddivek a Crishtina
Maslach pszichologus és munkatarsai altal megalkotott kiégés tesztek (Hazag és mtsai, 2010;

Malach és mtsai, 1996; Schaufeli és mtsai, 2002a,b).



A Maslach-féle tesztek a kiégést harom faktorban hatarozzak meg, melyek: az érzelmi
kimeriilés, a cinizmus ¢és a személyes hatékonysag érzet. Az elsé az érzelmi kimeriilés
(Emotional Exhaustion), a kiégés interperszonalis dimenzidja, amely egy adott tevékenységgel,
példaul munkaval, tanulmanyokkal kapcsolatos érzelmi allapotot mutatja be, vagyis, hogy az
illeté mennyire érzi szdmara érzelmileg is megterhelOnek a tevékenységet, amit végez. Gyakran
fizikai faradtsagérzet is tarsul hozza. A masodik a cinizmus (Cynicism), szintén interperszonalis
aspektus, amely a személy hozzaallasat jellemezi az adott tevékenységhez. Magas értékeknél a
személy gyakran kozonyos, vagy tavolsagtartd. A harmadik a személyes hatékonysag érzete
(Personal Accomplishment), a kiégés onértékeléssel kapcsolatos, individualis komponense. Ez
a faktor egy személy hatékonysaganak, teljesitményének valtozasat mutatja be az adott
tevékenységgel kapcsolatban (Adam és Mészéros, 2012).

A személyiség Allport (1961.) szerint egy dinamikusan szervez6d6 pszichofizikai entitas,
mely meghatdrozza az egyénre jellemz6 gondolkodast és viselkedés mintdzatot. Két részre lehet
osztani: temperamentumra ¢és karakterre, alkotd elemei a vonasok.

A személyiség elemeinek meghatarozasaban szamos kutato is arra az éallaspontra jutott,
hogy a személyiség 6t magasabb rendii faktorbdl all (Borgatta, 1964; Digman 1990; Fiske 1949;
Goldberg, 1981; Norman, 1963; Smith, 1967; Wiggins, 1996). Ezen faktorokokat eltérd
kultarakban és nyelvi kornyezetben sikeriilt detektalni (Benet-Martinez és John 1998; Church
2001; McCrae ¢és Costa 1997), igy sziilettek meg a Big Five elméletek, melyek ma a
személyiség mérésében a legnépszeriibbek (Rozsa, Téarnoki és Nagy, 2020). Széleskorben
ismert a Big Five Inventory teszt (BFI) (John és mtsai., 1991,2008), a BFQ (Caprara és mtsaia
1993) és a ZKPQ (Zuckerman és mtsai, 1993). Az ot f6 személyiségdimenzi6 mas
elnevezésekkel a kovetkezd: Az extraverzid azt mutatja, hogy az egyén mennyire kedveli a
tarsasagot, mekkora mértékben keresi az izgalmakat, a kalandot, mennyire jellemzdek ré a
pozitiv érzelmek. A baratsagossag vonas fontos eleme az dszinteség, szerénység, a masokban
vald megbizas képessége és az egyiittmilkodés. A lelkiismeretesség tekintetében jelentds
tényezo a teljesitmény, a kotelességtudat, az onfegyelem és az dvatossag. A szorongas €s a diih,
az éntudatossag ¢és impulzivitas a neuroticizmushoz kothetok. Végiil a nyitottsdg vonasaba
tartozik a fantazia, az esztétikum ¢€s érzelmek (Costa és McCrae, 1997).

Az oJndeterminacios elmélet szerint 1éteznek olyan alapvetd pszichologiai tényezok,
melyek sziikségesek a produktiv és mentalisan egészséges élethez (Deci és Ryan 1985). llyen
tényezOk vagy sziikségletek lehetnek az egyén tapasztalati tarsas kapcsolatair6l (kotodés),
autonomia érzete (Onallosag) és kompetencidja egy adott teriileten (hozzaértés). Mindezek

kapcsolatban allnak az egyén belsé motivaciojaval és teljesitményével (Deci és Ryan 2000).



Vizsgalatunkban egy vidéki egyetem (N=143) sportszakos tanuléi vettek részt, ebbdl 54
no6i és 106 férfi hallgatd volt. A legidOsebb vizsgalt személy 29, a legfiatalabb 18 éves volt. A
mintat ad6 hallgatok atlagéletkora 22 év, melynek szorasa 2,7. A résztvevok koziil 55 6 edzo
szakon, 88 6 pedig osztatlan testneveld tanarszakon tanul. A vizsgalati személyekkel harom
kiilonbozd kérddivet toltettiink ki.

Az elsé kérdéiv a vizsgalat rovid leirdsat és altalanos szociodemografiai kérdéseket
tartalmazott, tovabba megkértiik a hallgatokat, jellemezzék elégedettségiiket altalanossagban a
képzéssel kapcsolatban és kiilon-kiilon egyes szakparjaikra vonatkozoan egy otfoku Likert-
skalan, ahol az 0tos érték jelentette a maximalis elégedettséget, mig az egyes érték ennek
ellenkezdjét. Ezenfeliil nyitott kérdés formajaban megkérdeztiik a hallgatokat, hogy szerintiik
mi az, ami a, legjobb eleme képzésiiknek és hogyan lehetne még hatékonyabba tenni azt. Az
elsd kérdoiv tartalmazott még 6vodai jelre, szerencseszdmra és sportolasi szokasokra vonatkozo
kérdéseket, amelyek megvalaszolasa anonim modon lehetdséget biztosit a kitoltok értékei
valtozasanak nyomonkovetésére a vizsgalat megismétlése esetén.

A masodik rész a Maslach Hallgatéi Kiégés Teszt (MBI SS) volt, amely 15 Aallitast
tartalmaz. Az eredeti tesztet Maslach amerikai pszichologus és munkatarsai alkottak meg
(Maslach ¢és mtsai, 1996), késébb Scaufeli és munkatarsai (2002a,b) tovabbfejlesztették. A
magyar nyelvll valtozat validdlasa Hazag és munkatérsai (2012) nevéhez fiizédik. A tesztben
szerepld allitdsokra hétfoku Likert-skéalan lehetett valaszolni az alapjan, hogy azok mennyire
voltak igazak a kitoltére. A kérddiv érzelmi kimertiléssel és cinizmussal foglalkozo6 skalain a
magasabb érték felel meg a kitolto altal megtapasztalt kiégés mértékének. Ezzel szemben a
hatékonysag érzet faktorndl az alacsonyabb értékek indikaljdk a tesztet elvégzd személy
megtapasztalt kiégésének meértékét. A kérdéiv megbizhatosdgi mutatdi megfeleldek voltak
(Cronbach's a = 0.79-0.86).

Harmadik kérddivként a Globalis Motivacios Skalat alkalmaztuk (Guay és mtsai, 1999,
2007), amely 28 allitasbol 4llt, melyekre a Maslach-féle teszthez hasonl6an lehetett valaszolni.
A kérddiv az intrinzik €s extrinzik motivacid fajtait, valamint az amotivaciot mérte. Ennél a
tesztnél napjainkban mar léteznek modernebb valtozatok, példaul a Sport Motivation Scale 2
(SMS2), melyben a készitok 6sszevontak a belsé motivacié harom aspektusat. (Pelletier és Dion
2007). A mérdeszkdz belsé faktorainak konzisztenciajat becsld Cronbach-alfa-mutatok
elfogadhatok (Cronbach's o =0.73-0.81).

A negyedik teszt a Big Five Invetory tiz itemes valtozata volt (Ramstedt és John, 2007).
Ez a méréeszkdz a személyiség 6t dimenziojat két-két tétellel méri, melyekre egy otfoku Likert-

skalan lehetett valaszolni. A kérddiv altal mért személyiségfaktorok: az extraverzio, a



baratsagossag, a lelkiismeretesség, az érzelmi instabilitds és a nyitottsag voltak. A kérddiv
elérhetd magyar nyelvre forditott, validalt formaban (Rézsa és mtsai, 2020). A kérddiv
reliabilitas mutat6i megfeleléek (Cronbach's o = 0.73-0.79).

Az utols6 elem az Ondeterminacios elméleten (Deci és Ryan, 1985) alapulé Basic
Psychological Needs at Work kérdéiv volt. Faktorai: az autondémia, a kompetencia €s a
kapcsolat A kérddiv hétfoku Likert-skalat hasznal és huszonegy tételt tartalmaz. A kérddiv
megbizhatdosag értékei megfeleldek (Cronbach's o = 0.83-0.85).

Mérbeszkozeink hasznalata mellett sz616 érv, hogy papir-ceruza teszt jellegiikb6l adodoan
egyszerlien és viszonylag gyorsan kitolthetok és értékelhetok. Tovabba a teszteket egyszerre
tobb ember is kitoltheti, egymastol fiiggetleniil. Az MBI SS kérddiv célzottan felsGoktatasban
tanul6 hallgatoknak szol.

Kritika a tesztekkel kapcsolatban, hogy onbevallason alapulnak, ami magaban hordozza
azt a lehetdséget, hogy a kapott eredmények egyes kito1toknél nem fogjak tiikrozni a valésagot
teljes mértékben. Ennek remélt kikiiszobolése a résztvevok Oszinte valaszadasra torténd
ismételt felkérésével és az anonimitasra vald tobbszori felhivassal tortént.

A kérddiveket személyes jelenlét mellett, papiralapon toltettiik ki a didkokkal kiilonbozo
tanorakon, elGzetes oktatdi egyeztetés alapjan. A papir formatum preferalasa az esetleges
technikai problémak és az ezekbdl fakado tandrai idévesztés elkeriilésének céljabol tortént. A
kiértékelést a kérddivekhez tartozo kiértékeld kulcsok alapjan végeztiik el. A kapott adatokat
Microsoft Excel tablazatban rogzitettiik. Mivel mintdnk nem normal eloszlasu, ezért
nonparametrikus statisztikai eljarasokat hasznaltunk. A vizsgalt faktorok kozotti 6sszefiiggések
feltarasara az IBM SPSS 2.0 és Jamovi 1.1.7 statisztikai programban lefuttatott Spearmen
korrelacidanalizist alkalmaztunk, amellyel a képzésben eltoltott 1d6, képzéssel kapcsolatos
amotivacio, érzelmi kimeriilés, cinizmus és hatékonysag, kompetencia és lelkiismeretesség
faktorai kozott 1évo feltételezett kapcesolatokat kiséreltiik meg feltarni. Az edzd és osztatlan
tanarszakos hallgatok eredményeit kiilon-kiilon és Osszesitve is vizsgaltuk. Agbaira (2013)
eredményi alapjan a testneveld tandrszakos hallgatok eredményeit a végzds évfolyammal és
anélkiil is értelmeztiik. Az évfolyamok és faktorok egyes értékei kozotti kiilonbség feltarasara
egyutas ANOVA probat és Post Hoc Teszteket hasznaltunk. Mérdeszkozeinket reliabilitas

vizsgalatnak vetettiik ala.



Eredmények

1. tablazat: A vizsgalt faktorok kozotti Spearman-korrelacio az osztatlan tanar szakos
hallgatoknal.

M SD Evfolyam
Evfolyam 4.33 1.77 —
Elégedettség 3.08 0.967 -0.467***
Amotivacio 3.44 1.02 -0.116
Kimeriilés 3.12 1.44 0.045
Cinizmus 3.06 1.79 0.246*
Hatékonysag 4.35 0.872 -0.051

Megjegyzés. * p < .05, ** p < .01, *** p <.001

Az ,Evfolyam” és az ,Elégedettség” kozott jelentds negativ kapcsolat talalhatd. Az
osztatlan tandrszakos hallgatok atlag elégedettsége 3.08 (SD=0.967) egy egytdl otig terjedd
skalan. Az ,,Evfolyam” ¢s az ,,Amotivacio” kozott nincs szignifikans kapcsolat. Az amotivacios
atlag érték 3.44 (SD=1.02) egy egytol hétig terjedd skalan. Az ,,Evfolyam” és , Kimeriilés”
kimertilés értékei kozott nincs szignifikans korrelacid. Az érzelmi kimeriilés atlagértéke a teljes
mintanal 3.12 (SD=1.44) egy nullaté] hétig terjedd skalan. Az ,Evfolyam” és Cinizmus” kozott
gyenge, de még szignifikans pozitiv kapcsolat figyelhetd meg. A cinizmus atlagértéke 3.06
(SD=1.79) egy nullatol hatig terjedd skalan. Az ,,Evfolyam” és a ,,Hatékonysag” értékei kozotti
kapcsolat elhanyagolhat6. A hatékonysag atlagértéke 4.35 (SD=0.872) egy nullatdl hatig
terjedo skalan (1. tablazat).

2. tablazat: A vizsgalt faktorok kozotti Spearman-korrelacié az osztatlan tanar szakos
hallgatdknal az utolsé évfolyam nélkiil.

M SD Evfolyam
Evfolyam 3.10 1.36 —
Elégedettség 3.42 0.906 -0.359*
Amotivacié 3.56 0.962 -0.013
Kimeriilés 3.28 1.53 0.502***
Cinizmus 2.96 1.83 0.563***
Hatékonysag 4.29 0.831 -0.158

Megjegyzés. * p < .05, ** p < .01, *** p <.001




A végzds, gyakorlatat toltd évfolyam levalasztdsaval megvaltoztak a testneveld
tanarszakos hallgatok korrelacios eredményei. A teljes tanarszakos mintatol eltéréen (1.
tablazat), az ,,Evfolyam” és az ,,Elégedettség” kozott gyenge, de még szignifikans negativ
kapcsolat talalhato. Az osztatlan tanarszakos hallgatok atlag elégedettsége 3.42 (SD=0.962) egy
egytdl otig terjedé skalan. Az ,,Evfolyam” és az ,, Amotivacid” kozott nincs kapesolat. Az
amotivacios atlagérték 3.56 (SD=0.962) egy egytdl hétig terjedd skalan. Az ,,Evfolyam” és
,Kimeriilés” kimeriilés értékei kozott jelentds pozitiv irdnyt szignifikans kapcsolat talalhato.
A tanulmanyokkal kapcsolatos érzelmi kimeriilés atlagértéke a teljes mintanal 3.28 (SD=1.53)
egy nullatol hétig terjedd skalan. Az ,,Evfolyam” és Cinizmus” kozott jelentds pozitiv kapcsolat
figyelhet6 meg, mely szintén eltérés a teljes tanarszakos mintahoz viszonyitva. A cinizmus atlag
értéke 2.96 (SD=1.83) egy nullato] hatig terjedé skalan. Az ,,Evfolyam” és a ,,Hatékonysag”
értékei kozotti nincs kapcesolat. A hatékonysag atlag értéke 4.29 (SD=0.831) egy nullatol hatig
terjedd skalan (2. tablazat).

3. tablazat: A lelkiismeretesség és kompetencia kapcsolata a cinizmussal

M SD Cinizmus
Cinizmus 3.06 1.79 —
Lelkiismeretesség 3.03 0.623 0.170
Kompetencia 3.77 0.813 -0.039

Megjegyzés * p < .05, ** p < .01, *** p <.001

Az otfaktoros személyiségmodell ,,Lelkiismeretesség” dimenzidjanak értékei és a
,Cinizmus” értékei kozott nincs kapcsolat az osztatlan tanarszakos hallgatoknal. A
,Lelkiismeretesség” atlagértéke 3.03 ( SD=0.623) egy egytdl otig terjedd skalan. Az alapvetd
pszichologiai sziikségletek ,,Kompetencia” faktoranak értékei és a ,,Cinizmus” kozo6tt nincs
szignifikans korrelacio. A ,,Kompetencia” atlagértéke 3.77 (SD=0.813) egy egytdl hétig terjedd
skalan (3. tablazat).



4, tablazat: A vizsgalt faktorok kiilonbségei az évfolyamok tekintetében

F dfl df2 p
Cinizmus 4.880 5 19.0 0.005
Elégedettség 5.151 5 195 0.004
Amotivacio 1.871 5 23.9 0.137
Kimertilés 3.944 5 18.7 0.013
Hatékonysag 0.480 5 18.9 0.787

Megjegyzés. * p < .05, ** p < .01, *** p < 001

Az egyutas ANOVA proba eredményei ramutattak arra, hogy statisztikai kiilonbség az
osztatlan testneveld tandr évfolyamok tekintetében a cinizmus, elégedettség és a kimeriilés

értekei kozott volt (4. tablazat).
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1. abra: A cinizmus atlag értékei osztatlan tanarszakos hallgatoknal évfolyamokra bontva az
egyutas ANOVA proba leird statisztikai elemzésében
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2. abra: A cinizmus atlag értékei osztatlan tanarszakos hallgatoknal évfolyamokra bontva
polinomialis trendvonallal

A kiilonbség vizsgalat tovabbi leiro statisztikai megmutattak, hogy az egyes évfolyamok
képzéssel kapcsolatos cinizmusanak (K-C) atlagértékei masodévtél otodévig emelkedd
tendenciat mutatnak. Hatodéven az értékek alacsonyabbak az el6z6 évhez képest (1. abra). Az
osztatlan testnevel6 tanarszakos évfolyamok atlag cinizmus értékeibdl, illetve azok szorasaibol
késziilt oszlopdiagramra illesztett 6t fokszamu polinomialis trendvonal, a cinizmus szintjének

valtozasat szemlélteti (2. abra).
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3. abra: Az osztatlan tanarszakos évfolyamok hallgatdinak aranya



Vizsgalatunkban a testneveld tanarszakos hallgatok (N=88) koziil masodévfolyamos
tanulok voltak a legkevesebben (N=4, 5%), utanuk az 6todévfolyam hallgatoi (N=9, 10%),
majd az elsé évfolyam didkjai (N=10, 11%). Mintankban harmadik legnépesebb évfolyam a
negyedévesek évfolyama (N=11, 13%), utanuk a harmadévesek (N=16, 18%). A végzds
¢évfolyamon tanulo, a tanitasi gyakorlatukat végz6 hallgatok adtak kozel felét (N=37, 43%) a

mintanak (3. abra).

Tanarok Egyéb
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15%
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= Gyakorlati oktatds = Elméleti oktatas Kozosség Tanarok = Egyéb

4. abra: ,,Szerinted melyik eleme a legjobb a testnevels tanarképzésnek?” kérdéstinkre adott

hallgatoi véalaszok ardnya

Nyitott kérdésiinkre adott valaszok kiilonbozéek voltak, azonban tartalmuk, lényegiik
alapjan a kovetkezd elemekbe lehetett dket csoportositani: ,,Gyakorlati oktatas”, ,,Elméleti
oktatas” , ,,K6z0sség” , ,,Tanarok” és ,,Egyéb”. A ,,Gyakorlati oktatashoz” tartozott minden
olyan valasz, amely a moddszertannal, mozgasos tantargyakkal kapcsolatos. Az ,,Elméleti
oktatas” csoportjaba tartoztak azok a valaszok, melyek az elméleti 6rakrol, azok szinvonalarol,
kapcsolatokrol, egyetemi rendezvényekrdl szoltak. A ,, Tanarok” csoportba azon vélaszok
keriiltek, melyek az egyetemi oktatokkal voltak kapcsolatosak, példaul oktatok felkésziiltsége,
humora, segitdkészsége. A megkérdezett hallgatok tobbsége (N=78, 61%) tigy gondolja, hogy
a képzésben a gyakorlati, mozgasos, mddszertani 6rak miikodnek a legjobban, vagy ezeken a

foglalkozasokon érzik jol magukat (4. abra).
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5. abra: , Szerinted hogyan lehetne hatékonyabba tenni a sportszakember képzést?”
kérdésiinkre adott hallgat6i valaszok aranya

Masik nyitott kérdésiinkre adott valaszok 3 fobb elem koré csoportosithatok. A
megkérdezett tanarszakos hallgatok 75%-a (66 f0) szerint a képzés hatékonyabba valhat a
gyakorlati 6rak novelésével. 17% (15 f6) Ggy gondolta, hogy rovidebb képzési id6 lenne
célravezetobb, mig a résztvevok elenyészé aranya 2,3% (2 f6) alacsonyabb kovetelményszintet
tartana kivanatosnak. 5,7%-a kit6ltoknek (5 f6) mas, kiilonb6z6 vagy nem értelmezhetd valaszt

adott (5. abra).

Megbeszélés

2022-es vizsgalatunk korrelacio elemzései, az osztatlan tanarszakosok (3. és 4. tablazat)
tekintetében hasonld eredményeket mutatnak kordbbi vizsgdlataink korrelatumaival, a
képzéssel kapcsolatos elégedettség negativan, a képzéssel, tanulmanyokkal kapcsolatos
cinizmus pedig pozitivan korrelal a képzésben eltoltott idével. Ennek a harom faktornak (id6,
elégedettség, cinizmus) a kapcsolata mindharom vizsgalatunkban, a vizsgalati személyek
cserélodése ellenére kimutathatd. Mindezek alapjan els6 hipotézisiink (H1) helytallonak
bizonyult.

A testneveld tanarszakos hallgatok cinizmus értékei az utols6 évfolyamon alacsonyabb
értékeket mutattak (1. és 2. abra), igy masodik hipotézisiink (H2) is igazoltnak tekinthetd.
Azonban ki kell emelni, hogy ezen a ponton csak jelenlegi vizsgalatunk eredményeire
hagyatkozhatunk, a 2019-es és 2021-es vizsgalatunkban az utolsé évfolyamos hallgatok aranya

1% és 9% volt, melybdl nem lehet pontos, megbizhat6 kdvetkeztetéseket levonni.



2022-es vizsgalatunkban osztatlan tanarszakos hallgatoknal cinizmus és a képzési 1d6
kapcsolatanak a szignifikanciaja a korabbi merésektdl eltéréen azonban gyengébb volt. Ennek
legvaloszinlibb magyarazata az utolsé évfolyam alacsonyabb cinizmus értéke, itt megszakadt a
cinizmus emelkedd trendje (2. dbra). A szignifikancia mértéke jelentdsen er6sodott, ha az utolso
évfolyam hallgatoit eltavolitottuk a mintabol (2. tablazat). Ez azért lehetséges, mert a végzos
¢vfolyamon tanulok aranya a tanarszakos hallgatok 43%-at adta (3. abra). A cinizmus
értékeinek emelkedése, majd a tanitasi gyakorlatot végzd évfolyamnal az értékek csokkenése
Agbaira (2013) vizsgalataval Osszhangban van. JelentGs kiilonbség az egyéves egyéni
Osszefiiggd gyakorlatukat tolt6 hallgatok és az alsobb évfolyamos tanulok kozott, a gyakorlat
mennyisége, a hallgatok altal megélt szerepkor massaga. Az utdbbi csoport tanulmanyainak
szerves része az elméleti és gyakorlati képzés, az egyetemi kurzusok latogatéasa és a kiillonb6z6
szamonkérésekre késziilés, inkdbb még didk szerepben lathatjdk magukat, annak minden
kotelezettségével. A tanitasi gyakorlaton 1€évd hallgatdkra ez joval kevésbé jellemzd, kordbbi
tanuloéveiktol eltérden joval tobb lehetdségiik van a tanultak kiprobalasara és a pedagogus
énkép kialakitasara. Mindezek alapjan az eltér6 szignifikancia szint leglogikusabb magyarazata
a megnovekedett gyakorlat lehet.

Nyitott kérdéseinkre adott valaszok alapjan elmondhat6, hogy a hallgatok tobbsége a
gyakorlati orakat tartja a leghasznosabbnak (4. abra,) valamint a vizsgalatban résztvevok ugy
gondoljak, hogy a gyakorlat novelésével lehet még hatékonyabb a testneveld tanarképzés (5.
abra). A testneveld tandrszakos hallgatoknal megfigyelt eltérd szignifikancia erdsség, az egyéni
gyakorlatot végzdk alacsonyabb cinizmus értékei, a gyakorlati foglalkozasokra adott pozitiv
reflexidk és a széleskorii praktikumra, tobb gyakorlatra irdnyulo igény alapjan valdsziniisithetd,
hogy a gyakorlat novelése, a tanultak kiprobalasa alkalmas lehet a cinizmus szintjének
mérséklésére. Vizsgalataink alapjan ugy gondoljuk, hogy a tanitasi gyakorlat jelentds
mértékben hozzajarulhat a képzéssel kapcsolatos cinizmus mértékének csokkenéséhez a végzos
hallgatok korében, igy, harmadik hipotézisiink (H3) beigazolddott.

A lelkiismeretesség, kompetencia €s cinizmus vizsgalata sordn nem talaltunk szignifikans
kapcsolatot az egyes faktorok kozott, igy negyedik (H4) és 6todik (H5) hipotézisiinket nem
tudjuk elfogadni. Azonban ez a vizsgalat a személyiség és pszichologiai sziikségletek egy-egy
elemének kapcsolatat vizsgalta a kiégés egy elemével. A cinizmus, vagy akar a

hatékonysagérzet, kapcsolatai mérdeszkdzeink tovabbi faktoraival még feltaratlanok.



Osszefoglalas

Vizsgalatunk természetesen szamos limitacioval rendelkezik. Kutatdsunkban csak egy
egyetem vett részt, ezért az egész magyar testneveld tanarképzésre vonatkozo6 allitdsokat nem
fogalmazhatunk meg, azonban az ismétlodo eredmények arra batoritanak, hogy mas
egyetemeket is bevonjuk a vizsgalatba. Ezen feliil terveink kozott szerepel interjuk készitése,
igy kutatasunk kvalitativ elemekkel is boviilne. Kritika még vizsgalatunkkal szemben, hogy az
egyes évfolyamokon eltérd szamu hallgatd vett részt az adatgylijtésben, azonban ezt csak a
minta elemszam csokkenése aran lehetett volna kivédeni. Egy tobb évet feldleld vizsgalatban
pedig nem is lenne lehetséges, tekintve, hogy van olyan évfolyam, ahol 6sszesen két hallgato
tanul.

Eredményeinktdl azt varjuk, hogy segitenck a tananyagfejlesztéssel, egyetemi
halotervekkel foglalkoz6 szakembereknek a testneveld tanarképzés fejlesztésében. Egyrészt
¢érdekes gondolat lehet a gyakorlat széleskorii integralasa mar az elsé Sszemeszterekben
(iskolalatogatas, a tanora egyes részeinek megtartasa).

Masrészt eredményeink tampontként is szolgalhatnak. A vizsgalatunkban résztvevd
hallgatok tulnyomo tobbsége még korabbi képzési rendszerben kezdte meg tanulmanyait. 2021
szeptembertdl induld képzések mar egységesen tiz félévbdl allnak, vagyis rovidebbek és
nagyobb szerepet kap a gyakorlati oktatas, egyes elemei parhuzamosan indulnak a képzéssel.
Késobbi vizsgalataink célja, hogy a meglévd faktorok alapjan figyelemmel kisérjiik az uj
képzési rendszerben tanuldk motivacios és kiégés értékeit, majd ezeket Osszevetve
megvizsgaljuk, hogy milyen valtozést hozott az eltérd, atalakitott képzés.

Hipotéziseink kozott nem szerepelt a cinizmus €s a belsé motivacio kapcsolata. Korrelacios
adatbazisunkban a cinizmus és a belsd motivacio faktorai kozott erds, szignifikans negativ
kapcsolatot figyeltiink meg. Ezen eredmények Osszhangban vannak Cresswell és Eklund
(2005a, 2005h, 2005), valamint Raedeke és Smith, (2001) méréseivel. Vagyis a cinizmus
értékeinek novekedése, kedvezotleniil hathat a bels6 motivacido mértékére. A belsé motivacid
esetleges csokkend trendje aggasztd jelenség lehet a pedagogusok palyan maradasa

szempontjabol.
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