Bevezetés

., A motivacio a latin ,,movere” (mozgatni) szo0bol szarmazik, a viselkedés és a magatartds
kivaltasaban, szabalyozasaban és fenntartasaban szerepet jatszo tényezok osszességet jelenti.”
(Gyombér K. & Kovacs, 2013). Az emberek alapvetd sziikségletei kozé tartozik, hogy
mozogjon, testét eddze, illetve ezek mellet, hogy szellemileg és testileg is masokkal
versengésbe kezdjen, tokéletességre torekedjen (Paic, 2019). Ennek a legnagyobb
mozgatorugoja a motivacio.

A sportpszicholdgia egyik fontos kutatési teriilete a sportolok motivacidjanak vizsgalata,
hiszen a motivacido meghatarozza a szervezet aktivitdsanak mértékét, a cselekvés dsszetételét,
eredményességét egyarant (Kurimay et al., 2012). Ebbd6l kovetkeztethetiink, hogy a
sportpszichologia teriilete, a teljesitményndveléssel és annak az egyén pszichéjére gyakorolt
hatasaval is foglalkozik (Gyombér N., 2017).

Az a személy, aki nem érez onmagdban késztetést vagy a cselekvésre vald vagyat, dket
nevezziik motivalatlanoknak, mig azok, akik a céljuk elérése érdekében minden energiajukat
megmozgatjak, motivaltnak tekintheték. Ebbol adodoan, aki csapatban dolgozik vagy jatszik,
nagy valosziniiséggel elgondolkozik azon, hogy tarsaik vagy onmaga mennyire motivalt a
kozos cél élérése érdekében (Ryan & Deci, 2000).

A sportolok motivaciojat mérd és vizsgald elméletek koziil az egyik legismertebb Deci
¢s Ryan (2000) nevéhez fiizédik. Az 6nmeghatarozas elmélet szerint a motivacion beliil a
legalapvetdbb kiilonbség tételt a belsd (intrinzik) motivacid és a kiilsé (extrinzik) motivacid
mutatja meg, de Vallerand hierarchikus modelljében helyet kap az amotivacio szerepe is
(Vallerand, 1992).

A belsd (intrinzik) motivaciot leginkabb ugy definidljuk, hogy a tevékenység altal
kapott elégedettség érzés megléte, mig a kiilsé motivacid esetében kiilsd behatasok iranyitjak a
cselekvést a cél elérése érdekében (Pelletier et al., 1995). Amennyiben egy személy belsd
motivacidval rendelkezik, akkor inkdbb a vele jard 6rom és szorakozas miatt teszi azt, €s nem
pedig a kiils6 0sztonzésre, elvarasoknak valo megfelelés és jutalmak elérése érdekében (Szemes
et al., 2016). Az embereket foglalkoztatja a motivacio, hogy hogyan és milyen modon
0sztondzzEk sajat magukat, illetve ezt masok milyen modon teszik a cselekvés érdekében. A
sziilok, a tandrok, az edz6k 1is kiizdenek azzal, hogyan motivaljak, azokat a
sportolokat/didkokat, akiket a szarnyaik ala vettek. Az egyének pedig azzal, hogy minden
energiajukat mozgositsak €s kitartsanak a céljuk elérése érdekében az €let és a munka feladatai
mellett. Bizonyos értelemben az intrinzik motivacié egyéneken belill létezik, egy masik

értelmezés szerint pedig az egyén és az elvégzendd feladat/tevékenység kozott 1étrejon-e a
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megelégedés és érdeklodés érzése. Megfigyelhetd, hogy az emberek bdségesen fel vannak
ruhdzva a belsé motivaciora valo hajlammal és ezek csak megfeleld feltételek mellett fejlodnek
ki (Ryan & Deci, 2000).

Héarom intrinzik motivacié létezik Vallerand (1997) szerint €s ezek a kdvetkezdek:
tanulasra, fejlodésre és a tapasztalatszerzésre iranyuld szabalyozas (Paic et al., 2018).

Az dnmeghatarozas elmélete (Self-Determination Theory; SDT) olyan segitséget nyu;t
szamunkra, hogy meghatarozzuk a motivacio belso és kiils6 forrasait (Benke & Vitrai, 2018).
Az elmélet egyik sajatossaga, hogy mind a kiils6, mind a belsé motivacios tényezdket tovabbi
csoportokra osztja. Az elmélet alkotodi szerint az embernek harom vele sziiletett sziikséglete
van, az autondmia (6nallésag: a sajat céljaiért lelkesedik), a kompetencia (hozzaértés: nagy
teljesitmény irdnti vagy) és a tarsas kapcsolatok (kotddés: mindent megtesz annak érdekében,
hogy a tarsadalom elfogadja) megléte, melyek hozzdjarulnak a magas szintli motivacio ¢€s
elhivatottsdg kialakuldsdhoz, de ezek mellett a teljesitményt, a kitartast és a kreativitast sem
szabad kifelejteniink. Mindemellett az SDT arrdl is emlitést tesz, hogy a harom alapveto
sziikséglet kozott az egyén probal egyensulyt tartani, de ha ez nem torténik meg, akkor
valamelyik tényez6 gatlodni fog, és feltehetden nem lesz a jelen az egyéni jollét érzése (Benke
& Vitrai, 2018).

A kiilsé (extrinzik) motivacio Deci és Ryan (2000) gondolatai szerint: ,,egy olyan
konstrukcio, amely akkor érvényes, amikor egy tevékenységet valamilyen elkiilonitheto
eredmeény elérése érdekében végeznek”. Ez a megallapitéas alapjan arra kdvetkeztethetiink, hogy
a kiilsé motivacio teljes ellentétben all az intrinzik motivacidval, ahol az a meghatarozo, hogy
egy tevékenységet az élvezetéért végeznek. Bar a bels6 motivacié nagyon fontos érték, az
iskoldaba kertilést kovetden a didkoknal megfigyelhetd a kiilsé motivacié talnyomo
megjelenése, példaul, aki azért tanul és csinalja meg a hazi feladatot, mert fél a sziilé altal
kiszabott biintetéstdl vagy, ha a sziil6 feltételként szabja meg a j6 tanulmanyi eredményt, hogy
délutanonként a gyermek elmehessen sportolni, ellenben ez nem valdsul meg az altala kiszabott
feltétel, akkor megtiltja neki. Mindkét példa tartalmazza azokat az eszkozoket, aminek
koszonhetd a kiilsé motivacio korai megjelenése az ember €letében. Tehat kiilsd motivacionak
kifejezetten azt nevezziik, amikor kiilsé jutalmak elérési vagya hajtja az egyént (Kuuskoski,
2015). Az extrinzik kiils6 motivacion beliil hdrom tipust kiilonitiink el: introjektalt, identifikalt,
valamint az amotivaciot is ide sorolja. Aki introjektalt az egy belsd szabalyozason esik at, mert
szégyelli, hogy nincsen jo formadban és azért sportol. Az indentifikdlt személyiségli a
sporttevékenységet fontosnak itéli meg ¢és a tevékenységre ebben az esetben

személyiségfejlodése érdekében tizi (Paic et al., 2018).

2



Ezek alapjan megallapithaté, hogy a legalapvetébb kiilonbség a belséd ¢és a kiilsé
motivacio kozott, hogy a vele jard szorakozas, kihivas vagy az €lvezetesség kedvért csinalja
(intrinzik), vagy azért, mert valamilyen kiils6é nyomads, 0sztonzés hatdsira latvanyos é&s
kiemelkedd jutalomban részesiilhet (1. abra).

Az amotivacidval rendelkezd egyének a cselekvési szandék hidnyaval kiizdenek, ami azt
jelenti, hogy se kiils, se belsé motivacios késztetés megjelenése nem torténik meg (Paic et al.,

2018).

A motivacio TS Extrinzik Intrinzik
: Amotivacio 5 ipniay g0 e
tipusa motivacié motivacié
A viselkedés [Nonregulacigl | Kuls6 Introjekcié | [identifikacié Bels6
szabalyozasa szabalyozas szabalyozas

| )

Szelf determinacios kontinuum

1. abra: Vallerand hierarchikus motivacié elméletének modellje (Forras: Vallerand,
1992)

A motivacid az egyik legfontosabb viselkedési alkotoelem, amit a sziiloknek,
tanaroknak, oktatoknak és edzoknek megfeleld szinten el kéne sajatitaniuk ahhoz, hogy akiket
tanitanak/oktatnak/edzenek a megfeleld szintli energia befektetéssel, hozzaallassal, kitartassal
¢s elkotelezettséggel tudjanak megbirkdzni az élet és hivatasuk végzése sordn eléjiik gorditett
akadalyokkal. Legyen az kiils6 vagy bels6 késztetés (Paic, 2019)

Eime és munkatarsai (2013) megallapitasai szerint a csapatsportban valo részvétel, jobb
pszichés statuszhoz vezethet, mint az egyéni sportagak gyakorlasa. A kutatasuk alapjan,
amiben azt vizsgaltak, hogy csapat és az egyéni sportban vald részvétele, milyen pszichologiai
és tarsadalmi elényokkel jar, az eredményekbdl arra kdvetkeztethetiink, hogy a csapatsportolok
teljesitménye és onértékelése altalaban pozitivabban alakult, mint az egyéni sportolok esetében
(Eime et al., 2013). A sarkanyhajozas egy olyan versenyszerii vizi csapatsportag, amelyben 20
evezOs hajtja egyszerre a hajot 200, (500) és 2000 méteres versenytavokon. Ez a vizi
csapartsportag elég gyorsan kezdett kialakulni nemzetkozi szinteken is, mert az 1995-ben
megrendezett elsé sarkanyhajo vilagbajnoksagon 814 sportolordl 2007-ben 2200 sportolora

nétt a nyolcadik vilagbajnoksag idejére. A kutatok elsésorban fizikai és fiziologiai jellemzoket



vizsgaltak kizarolag férfiak korében, illetve addig csak két tanulmany foglalkozott az élsportot
végz6 férfi sarkanyhajosok korében (Ho et al., 2013). Eppen ezért Fong és munkatarsai (2021)
ugy gondoltak, hogy ndi sarkanyhajosok korében fognak vizsgalatokat folytatni, akik korabban
mellrdkban szenvedtek, majd gydgyulasuk utdn csatlakoztak a csapathoz rekredcidos mozgas
jelleggel. ,, A4 sdarkanyhajo csapatot ,,uszo tamogato csoportként” nevezték”. Ez az értelmezés
szerint mindannyian egylitt, egy csonakban és egymasért is eveznek. A sarkanyhajo sport
segitségével mindségi €lményeket szerezhettek Onmaguknak és tarsaik szaméra, mind az
edzések, mind a koz6s mas jellegii tarsas programok keretében (Fong et al., 2021).

Paic és mukatarsai (2018)) dolgoztak ki és hoztak létre egy hitelesitett magyar nyelvii
H-SMS sportmotivacios kérdéivet, ami végil 19 itembdl allt. A kérddivet 500 (319 férfi, 181
nd) sportoloval toltették ki, akiknek az atlag életkora 21,2+6,45 év volt. Az életkori csoportokat
Ot részre osztottdk: 15-17, 18-19, 20-23, 24-35, 35+ évesek. Az életkori csoportok alapjan
tortént vizsgalatokbol kideriilt, hogy a belsd motivacid csokken az életkor elérehaladtaval,
valamint az intrinzik motivacid kognitiv faktora minden ¢€letkori csoportban nagyobb, mint az
effektiv faktor. Az amotivacidé megléte a legfiatalabbaknal a legalacsonyabb és ahogy
novekedik az életkor anndl magasabb lesz ennek a faktornak a jelenléte. Az extrinzik motivacid
teljesen 35 éves korig novekedést mutatott, majd ezutdn csokkenés vehetd €észre. A kutatas
soran arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy belsdleg leginkdbb motivalt sportolok a
kézilabdazok voltak, mig kevésbé motivaltak pedig a vizilabdazok (Paic et al., 2018).

Egy masik vizsgalat kutatasi témdja a fOiskolai, kezdd angol evezdsok motivacidjanak
vizsgalata volt. A kutatdsuk sordn egy kérddivet allitottak Ossze, ami harom részbdl allt: 1.
altalanos kérdések, 2. SMS-II sportmotivacios kérdéiv (18 item), 3. evezds sportaggal valo
elégedettség. A kérddivre 328 kitdltés érkezett kezdd evezds sportoloktol, amibdl 233 valasz
kertilt teljes rogzitésre. A tanulmany f6 célja az volt, hogy meghatdrozza, miért népszerli az
elsd éves noi hallgatok korében az evezés és emellett a motivacio, az elégedettség és a
viselkedés kozotti 6sszefiiggés elemzése. Megallapitottak, hogy a kezdd evezdsok magas belsd
motivacidval, elégedettséggel rendelkeznek és természetesen az evezést tovabbra is folytatni
kivanjak (Kuuskoski, 2015).

Coon (2015) szerint az egyetemi ndi evez4sok novekedést mutatnak az elmilt harom
évtizedben nemzetkdzi szinten. Az egyetemek valasztdsdnal egy nagyon vonzo ajanlat lehet,
hogy ndveljék campusuk létszamat, hiszen olyanok is csatlakozhatnak a csapathoz, akiknek
nincs Korabbi evezOi tapasztalata (azaz ,,igazi ujoncok™). Sajnos az egyetemek altal kinalt
véltozatos mozgasprogramoknak kdszonhetéen a kezdd ndi evezdsok koziil nagyon sokan

lemorzsolodnak. A kutatas célja az egyéni és a tarsadalmi tényezok vizsgalata volt, melyek
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hozzajarulnak az evezOsok motivacidjanak fenntartdsahoz, illetve a sportbol valo
lemorzsoldédashoz. Az eredmények kiilondsen az edzOk szamdara lehetnek informativak.
Nagyon fontos, hogy a sportolok igényeit teljes mértékben ki kell elégiteni foleg az els6 évesek
korében, hiszen, ha nincs megfeleld infrastruktira, akkor nem tudnak kell6 koriilmények kozott
edzeni. Ez hozzéjarulhat ahhoz, hogy nem fognak jol szerepelni, igy 6romiiket sem lelik a
sportagban. Ezen feliil, ha nagy lemorzsolddas tapasztalhato, akkor érdemes megvizsgalni az
edz6-sportolo kapcsolatat is (Coon, 2015).
Célkitiizés

Vizsgalatunk sordn célul thztik ki a kiilonb6z6 egyetemi sarkanyhajo csapatban
versenyzd, ndi sarkdnyhajosok sportmotivacidjanak elemzését az edzésévek, korabbi sportoloi

mult, edzésgyakorisag alapjan.

Vizsgalati anyag és modszer

A kutatasunk soran online kérd6ives megkérdezést alkalmaztunk a Google Forms prog-
ram segitségével. A kutatasban valo részvétel onkéntes €s anonim volt. Egy harom részbdl allo
kérdoivet allitottunk 6ssze. A mintavételre 2022. november 29-t61 2023. januar 14-ig kertilt sor.
A vizsgalat helye és ideje

A vizsgalat soran 6t, hazai egyetem sarkanyhajo csapatanak ndi hallgatoit kerestiik meg
¢s kértiik fel 6ket arra, hogy toltsék ki kérddiviinket. A kérdéiv 2022. november végeén kertilt
kikiildésre online formaban, amit e-mail cimek alapjan és a kozosségi portalok segitségével
valdsitottunk meg.
Vizsgalati személyek

Vizsgalatunkban 46 ndi egyetemista hallgato (atlagéletkor: 22,96+2,29 év) vett részt. A
kutatasban részvevok atlagosan 3,13+2,58 éve sarkanyhajoznak, illetve megallapithato, hogy a
megkérdezettek 91,3% rendelkezett valamilyen sportmulttal. A sportolok 34,8%-a heti 1-2
alkalommal, 47,8%-a 3-4 alkalommal, mig 17,4%-a 5-6 alkalommal folytat sarkanyhajo edzést
(szarazfoldi és vizi). A vizsgélati személyek keresése sordn kritérium volt, hogy néi egyetemista
sarkanyhajozok legyenek, akik jelenleg aktiv jogviszonnyal rendelkezd hallgatok.
A kérdoiv bemutatasa

A kérdoiv elsé részében megkérdeztiik a kitoltdket, hogy melyik egyetem sarkanyhajo
csapataban eveznek, az ¢életkorukat, a korabbi sportol6i multjukat, volt-e korabbi kotddésiik a
sarkanyhaj6zashoz, valamint az edzésgyakorisagat vizen, illetve szarazfoldon egyarant.

A kérd6éiv mésodik része egy sportmotivacios skalat hasznaltunk, amit el6szor Pelleteir

¢s munkatarsai dolgoztak ki 1995-ben, Deci és Ryan 6nmeghatarozés elméletére alapozva. A
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sportmotivacid mérésére kialakitott kezdetleges mérések nem voltak alkalmasak a motivacid
Osszes fajtajanak vizsgalatara. A téma népszerlisége lehetdvé tett, hogy egy sokkal pontosabban
mérd kérddivet alkossanak. A kutatdsok eredményeként 1étrehoztak a Sportmotivacios Skalat
(SMS). Az SMS eredeti valtozatat egy idOben fejlesztették Franciaorszagban (Echelle de
Motivation dans les Sports) és Nagy-Britannidban (Sport Motivation Scale). A kérddiv 28
itemet tartalmazott, amit harom nagy faktorra osztottak el: a belsd, a kiils6 motivacié és a
harmadik faktor a motivalatlansag. A motivaciorol szolo két nagy faktort 3-3 kisebb faktorra
osztottak. A belsé motivaciot: a tudas, a végrehajtas és a tapasztalat 0sztonzése; a kiilsd
motivaciot: az azonositas, a kivetitett kiilsd motivacio és a kiils0 szabalyozas alapjan vizsgaltak.
Az SMS kérddivet ijragondoltak és ebbdl lett az1j SMS 2 kérddiv. Az elézdleg emlitett kérddiv
kérdéseit és validalt modszertanat vette alapul Paic és munkatarsai 2018-ban, amikor
megalkottdk a magyar nyelvii sportmotivacios skalat (H-SMS). A magyar nyelvii skéla
elkészitése soran megtartottak az SMS-2 eredeti faktorit (intrinzik, identifikalt, introjektalt,
integralt, kiilsé szabalyozas, amotivacid), de az intrinzik motivaciot kognitiv és effektiv
motivaciora osztottak, igy végiil 19 kérdésbol allo kérddivet alkottak, amit végiil mi is
hasznaltunk kutatasunk soran. A valaszokat 1-t61 7-ig terjed6 Likert-skalan jelolhették, hogy az
allitdsok milyen mértékben igazak rajuk, ahol az 1-es az ,,egyaltalan nem jellemzd ram”, a 7-es
pedig a ,teljes mértékben jellemz6 ram” értelmezéseket kapta (Paic és mtsai., 2018).

Paic és munkatarsai (2018) az Onmeghatarozas-elmélet (SDT — Self-detemination

theory) és annak faktorit (bels6é motivacio, integralt, identifikalt, introjektalt, kiils6 szabalyozas,
amotivacid) megtartva a magyar viszonyokhoz igazitottak. A H-SMS kérddiv kérdéseire kapott
valaszokat az el6z6ekben emlitettek alapjan a kovetkez6 hét faktor segitségével vizsgaltuk.
Az els6 faktor Intrinzik szabalyozasok beliil, az Effektiv intrinzik, amit a 3, 9, 14 allitasok
vonatkoznak. A masodik faktor Intrinzik szabalyozason beliil, a Kognitiv intrinzik, amit a 7,
11, 19 allitdsok vonatkoznak. A harmadik faktor Integralt szabdlyozés, amit a 4, 13 allitdsok
tartoznak. A negyedik az Extrinzik motivacion beliil az Identifikalt (azonositas) szabalyozas,
amihez a 6, 12, 18 allitasok tartoznak. Az 6tddik az Extrinzik motivaciéhoz tartozo Introjektalt
szabalyozas, amihez az 1, 16 allitdsok vonatkoznak. A hatodik az Extrinzik motivacion beliil a
Kiils6 szabalyozas, amit az 5, 8, 15 allitasok segitségével vizsgalhatunk. A hetedik az Extrinzik
motivacion beliil a Amotivacid, amit a 2, 10, 17-es allitas segitségével mérhetiink.

A kérddiv harmadik szakaszéban a sarkdnyhajo csapattal/csapatban valo elégedettségre
kérdeztiink ra hét allitds magyar nyelvre valo forditasaval, amit jelen esetben is egy hét fokozata
Likert-skalan értékelték dnmagukra vonatkozoan. A kérdésesek feltevésével az volt a célunk,

hogy megtudjuk azt, hogy elégedettek e korabbi dontésiikkel, amikor a csapathoz csatlakoztak.
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Megkérdeztiik toliik, hogy jelenlegi helyzetiikben idealisnak gondoljak, hogy a csapat részei €s
ez altal oromteli élményekkel is gazdagodnak (Kuuskoski, 2015).
Statisztikai elemzés modja

A kérddiv altal kapott eredmények feldolgozasat és kiértékelését a MS Office Excel,
valamint az IBM SPSS 20.0 programokkal végeztiik, ahol Mann-Whitney.U féle teszt és
Kruskal Wallis teszteket alkalmaztunk. A szignifikancia szint p<0,05 volt.

Eredmények és megbeszélésiik

Az egyetemista sarkanyhajos noktdl megkérdeztiik, hogy midta lizik rendszeresen ezt
a fajta mozgasformat, igy ez adta elso elemzési szempontunkat. Négy valaszlehetoség koziil
valaszthattak a kitoltok, hogy 1 év és annal kevesebb ideje, 2-3 éve, 4-5 éve és 5 évnél tobb
ideje. Ebben az esetben egy szignifikans eredményt vehetiink észre, mely az Effektiv intrinzik
motivaciondl lathatd. Megfigyelhetd, hogy a 2-3 éve sarkdnyhaj6zoknal legmagasabb az érték,
illetve azok, akik 5 évnél tobb ideje lizik a sportot az 6 esetiikben, pedig lathatéan alacsonyabb

értéket kaptunk (2. dbra).

W] év és ammal >
N=46 m2-3 éve
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2. abra: A H-SMS kérddiv eredményei a sarkanyhajozas idejének végzése alapjan
*p=0,016
A tobbi faktor esetében nem lathatunk szignifikans kiilonbséget, viszont az vehetd észre,
hogy az Integralt (extrinzik) szabalyozasnal és az Indentifikalt (extrinzik) szabalyozanal, akik
2-3 éve vagy 4-5 éve sarkanyhajoznak, az adott valaszok alapjan nagy szorasi értékeket
kaptunk, mint a tobbi esetben. Ebbdl arra kdvetkeztethetlink, hogy vannak ebben a rétegben,

akik szamara fontos a kiilsé motivacio megléte. Kordbbi kutatdsok alapjan megallapitottak,



hogy a kezdd evezOsOk magas belsé motivacioval, elégedettséggel rendelkeznek ¢és
természetesen az evezést tovabbra is folytatni kivanjak (Kuuskoski, 2015).

A kovetkezo elemzési szempontunkat az adta, hogy egy héten milyen rendszerességgel
végeznek edzést, itt beleértve mind a vizi, mind a szérazfoldi edzéseket is. Négy
valaszlehetdség koziil valaszthattak az alanyok, hogy heti 1-2 alkalommal, heti 3-4 alkalommal,
heti 5-6 alkalommal vagy heti 7 és annal tobb alkalommal végeznek sarkanyhajo jellegii edzést.
A valaszlehetdségeknél csak az elsé harom lehetdségre kaptunk jeloléseket. Ebben az esetben
két szignifikans kiilonbség figyelhetd meg az eredmények kozott. Az Identifikalt (extrinzik)
szabalyozas esetében, akik heti 1-2 alkalommal, illetve a tobbi valaszado kozott (heti 3-4
alkalommal, heti 5-6 alkalommal) szignifikans kiilonbség lathat6. Amit még ennél a faktornal
ki kell emelniink, hogy akik heti 1-2 alkalommal edzenek, ott nagy szoras figyelhetd meg. A
masik faktor, ahol szignifikans kiilonbség lathat6 az Itrojektalt (extrinzik) szabdlyozas esetében
Osszességében magasabbak a szorési értékek, mint az el6z6 esetben. Ennél a faktorndl pedig a

legnagyobb szorasi értékkel a heti 5-6 lakalommal edz6k oszlopanal figyelhetd meg (3. abra).
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3. abra: H-SMS kérddiv kiértékelése az edzésmennyiség alapjan
*p=0,011, *p=0,012
Lathatjuk mind a hdrom vélaszadd csoportnal, hogy a kiilsé szabélyozas, illetve az
amotivacios értékek elég alacsonyak, ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a megkérdezett
sportolok szeretik azt, amit csinalnak és elég motivaltak is ahhoz, hogy ezt folytassdk

tovabbiakban.



Az alanyokat arrol kérdeztiik, hogy volt-e kordbban barmilyen evezéssel kapcsolatos
sportmultjuk vagy tapasztalatuk, ahol két valaszlehetdséget adtunk meg (igen, nem). A
faktorokat tekintve itt is az figyelhet6 meg, hogy a Kiils6 szabalyozas és az Amotivacio
alacsony értékeket kapott. A Kognitiv Intrinzik €s az Integralt szabalyozas esetében az vehetd
¢észre, hogy a két csoport kdzel azonos szinten van mindkét faktor esetében és a szorasi
intervallumok is kozel megegyeznek, azonban szignifikéns eltérést nem tapasztaltunk a két

csoport faktorai kozott (4. abra).
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4. abra: H-SMS kérddiv eredményei a korabbi evezdi mult alapjan

A korabbi evezdi multbol kovetkeztethetiink, hogy tobben vannak, akik ugy valasztjak
ezt a sportagat, hogy korabban nem volt semmilyen evezds sportagban tapasztalatuk.

A H-SMS kérddiv faktorait megnéztiik a kutatdsban részvevo egyetemekre vetitve és
négy helyen is talalhatunk szignifikans kiilonbséget. Az Integralt szabalyozas esetében a 2.
csapat n6i hallgatoi atlagosan alacsonyabb értékeket jeloltek, viszont elég nagy szorassal.
Ugyanennél a faktornal a 4. csapat ndi csapattagjai, pedig elég magas atlagot produkaltak.

Az Identikalt szabalyozasnal vehetd €észre a kovetkezd szignifikdns kiilonbség szintén a
2. csapat tagjai esetében, itt nagyon alacsony értéket kaptunk, viszont a szoéras értéke magas.
Az 1. csapat és a 4. csapat n6i tagjai szamara ugyanolyan fontos ez a faktor, ami a kis szorasi
érték is bizonyit.

A harmadik szignifikans kiilonbség az Introjektalt szabalyozas esetében figyelhetd meg

a 3. csapatanak oszlopanal.



Az Amotivaci6 az utols6 szignifikdns eredményt produkalo faktor, ami a
legalacsonyabb a 4. egyetemi csaptanal, ezzel szemben a legmagasabb érték pedig a 2.

csapatban van jelen. Az eredmények a 5-6. abran lathatoak.

N=46 m]. csapat
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Likert-skala
'y

Integralt szabalyozas Identifikalt szabalyozas Introjektalt szabalyozas Amotivacio

5. abra: H-SMS kérd6iv eredményei az egyetemek alapjan 1.
*p=0,018, **p=0,005, *p=0,032
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6. abra: H-SMS kérddiv eredményei az egyetemek alapjan 2.
*p=0,018, **p=0,005, *p=0,032
Ha 0sszeségében nézziik az 6sszes faktort akkor az 1. csapat ndi tagjai esetében, mind
a kiils6 és bels6é motivacid egyarant fontosnak bizonyul. A 4. csapat lany hallgatdi esetében az

figyelheté meg, hogy inkabb az extrinzik motivaciéo magasabb értékekkel rendelkezik, mint az
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intrinzik motivacio. A 2. csapat esete nagyon meglepd volt szamunkra, mert sem a kiils6, sem
a bels6 motivacidjuk nem magas és emellett naluk a legmagasabb az Amotivacié jelenléte.
Koréabbi kutatasok alapjan a sarkédnyhajozas egyik elonye a kozos csapatmunka, amely jobb
pszichés allapothoz vezethet, igy a kozos célok, eredmények eléréseben nélkiilozhetetlen az
azonos motivaciod csapaton beliil (Fong et al., 2021)

A kérd6iv végén a sarkanyhajo csapattal/ban elégedettség érzésre vonatkozo kérdéseket
tettlink fel a vizsgalati személyek szamara. Amibdl arra kovetkeztethetiink, hogy minden
megkérdezett egyetemnél kiemelked6en magas volt az emlékezetes élmények szerzése az edzés
évek alapjan. Az utébbibdl arra kovetkeztethetliink, hogy nagyon jol telnek az edzések és
egymas tarsasagat is élvezik a csapattagok.

Az edzés mennyiség alapjan szignifikans (p=0,01) kiilonbséget allapitottunk meg, azzal
kapcsolatban, hogy jelenleg elkdtelezettek-e a sarkanyhajo sport irdnyt. Azok az kitoltdk, akik
heti 1-2 alkalommal vesznek részt sarkanyhajo edzéseken, azoknal alacsony értékeket kaptunk,
magas szorasi szamokkal. Ezzel szemben, akik egy héten 5-6 alkalommal eddzenek magasan
elkotelezettek a sarkanyhajo sport irant.

Egyetemeket tekintve atlagosan két egyetemi csapat tagjai voltak azok, akik kevésbé
érzik magukat elégedetten a sarkanyhajo csapatban vald részvételiik miatt. Ez azt is mutatja,
hogy ebben az esetben a hét allitas koziil 6tnél vehetiink észre szignifikans (p=0,031; p=0,008;
p=0,00; p=0,021; p=0,00) kiilonbséget (7. abra).

N=46
9 -

i 11 H HlE ame

i

Likert-skala

Kk1 Kk2 Kk3 Kk4 KKkS5 Kké6 Kk7

B 1. csapat M2, csapat M3. csapat 4. csapat 5. csapat

7. abra: H-SMS kérd6iv eredményei Osszevetve az egyetemek hallgatoi altal adott
valaszokkal a kiegészitd kérdésekre
Kk1: A dontésem, hogy a sarkanyhajo csapat tagja legyek, nagyon kozel all az altalam idealizalt
helyzetemhez.
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Kk2: Tokéletesen adottak a feltételek szamomra, hogy a sarkanyhajé csapat tagja lehessek.
Kk3: Elégedett vagyok azzal a dontésemmel, hogy a sarkanyhajo csapathoz csatlakoztam.
Kk4: A sarkanyhajozasnak koszonhetden nagyon sok emlékezetes élménnyel gazdagodtam.
Kk5: Ha ujra dontenem kellene, ismét amellett dontenék, hogy a sarkanyhajé csapat tagja
legyek.
Kko6: Tovabbra is a sarkanyhajo csapat tagja szeretnék maradni.
Kk7: Jelenleg elkotelezett vagyok a sarkanyhajo sport irant.

Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy valoszintileg ez a két egyetemi csapat sportoldi

kevésbé lehetnek elégedettek az elért eredményeikkel.

Osszefoglalas

A sportpszichologia egyik fontos kutatasi terlilete a sportolok motivacidjanak
vizsgalata, hiszen a motivacido meghatirozza a szervezet aktivitdsdnak mértékét, a cselekvés
Osszetételét, eredményességét egyarant. Vizsgalatunk f0 célja a magyar egyetemek sarkanyhajo
csapataban versenyzO, ndi sarkanyhajosok sportmotivacidjanak elemzése az edzésévek,
korabbi sportoldi mult és edzésgyakorisag alapjan.

A vizsgalat soran 6t egyetem sarkdnyhajo csapat n6i hallgatoéit kerestiik meg és kértiik
fel Oket arra, hogy toltsék ki kérdéiviinket. Vizsgalatunkban igy 46 néi egyetemista hallgato
(atlag ¢életkor: 22,96 & 2,29 év) vett részt. A kérdéiviink harom részbdl tevodott Gssze. Az elsd
részben kérdeztiink r4 az evezdi és mas sporttal kapcsolatos tevékenységeikre. A masodik
részben a sportmotivacio vizsgalatara a H-SMS (Paic és mtsai., 2018) kérdbivet alkalmaztuk,
majd a legvégén a sarkanyhajé csapattal valo elégedettségiikre is rakérdeztiink (Kuuskoski,
2015). Ezek alapjan kapott eredményeket a Mann-Whitney.U féle teszt és a Kruskal Wallis
tesztekkel elemeztiik.

Az Effektiv Intrinzik faktor esetében szignifikdnsan alacsony értékeket kaptunk azoknal
a sportoloknal, akik tobb, mint 5 éve sarkanyhajéznak a kevesebb ideje sportolokhoz képest
(p=0,016). Az edzésgyakorisdgot vizsgalva megallapithatdo, hogy az Introjektalt és az
Identifikalt szabalyozas esetében szignifikans eltérés van (p=0,011; p=0,012). Akiknek egy
héten tobb edzésiik van (3-6/hét) szignifikansan magasabb értékeket mutatnak a heti 1-2 edzést
végzokkel szemben. A korabbi evezdi mult alapjan nem talaltunk szignifikans kiilonbséget. Az
egyetemeket tekintve a 1. csapat tagjainal, mind a kiilsé és belsé motivacio megléte fontos, de
ezzel szemben a 4. csapat lany hallgatoi esetében inkabb az extrinzik motivacid a
meghatarozobb. A sarkdnyhajo csapattal valo elégedettség alapjan azt a megallapitast tettiik,

hogy a megkérdezett egyetemek csapatanak néi tagjai nagyon elégedettek a tevékenység altal
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szerzett élményekkel és az edzésen egylitt toltott idovel. Emellett két egyetem hallgatoi nem
elégedettek Osszeségében az egyetemiik sarkanyhajo csapataval.

Megallapithatjuk, hogy akik a kozelmultban, vagy kevesebb ideje sarkanyhajoznak,
magasabb belsé motivacioval rendelkeznek, mint akik 5 vagy annal tobb éve végzik ezt a
sporttevékenységet, ahol a kiilsé motivacio szerepe nagyobb. Az egyes egyetemek sarkanyhajo
csapat ndi tagjai eltérd sportmotivacioval rendelkeznek, melyet befolyasolhatnak a kdzdsen

elért eredmények, edz6i munka/hozzaallas, infrastrukturalis feltételek egyarant.
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