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Absztrakt

Dolgozatom a rendezvényszervezés torténetét, négy f6 1épését és a konferenciaszervezés
modszertanét jarja korul, féként a pandémias helyzet miatt feltérekvé online konferenciakra
fokuszalva. A dolgozatomban azt feltételezem, hogy a pandémias idészakban sok
mindenki kérdére vonta az online térbe athelyezett konferencidkat, mondvan, hogy a
személyes talalkozasokat semmi sem potolhatja, de meégis sikernek drvendhettek ezek a
konferenciak. Kutatdsomként esettanulmanyt alkalmaztam, mely sajat tapasztalasaim alapjan
irtam meg a japan Tokyo International University 2021-es TEDXTIU klubjaban végzett
szervezd bizottsagi munkam alapjan, mikor a TEDxXTIUWOMEN TEDx két nyelvii online
konferencia szervezéséhez lehetett szerencsém. Kutatasom célcsoportja a konferencia online
résztvevoi voltak szerte a vildghol. Az esettanulmanyom fokuszéban allt a TEDXTIU klub
szervezOi munkassaga és az online konferenciara valo felkésziilése. Kutatdsom sorén arra az
eredményre jutottam, hogy ténylegesen sikernek érvendhettek az online konferenciak, mivel a
pandémias helyzetnek koszonhetden személyes talalkozasokra nem volt lehetdség, helyhez

nem voltak kotve és az egész vilagot el lehetett érni a marketing kampényokkal.



Absztrakt angolul

My thesis revolves around the history of event organization, its four main steps, and the
methodology of conference organization, focusing mainly on emerging online conferences due
to the pandemic situation. In my thesis, | assume that during the pandemic period, many people
questioned the conferences moved to the online space, saying that nothing can replace face-to-
face meetings, but these conferences were still successful. | conducted research using a case
study that I wrote based on my own experiences based on my work on the organizing committee
in the TEDXTIU 2021 club of Tokyo International University in Japan, when | was lucky
enough to organize the TEDXTIUWOMEN TEDx bilingual online conference. The target group
of my research was the online participants of the conference from all over the world. The focus
of my case study was the organizational work of the TEDxTIU club and its preparation for the
online conference. During my research, I came to the conclusion that online conferences could
actually be successful, since personal meetings were not possible due to the pandemic situation,

they were not tied to a place and the whole world could be reached with marketing campaigns.

Absztrakt japanul
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1. Bevezetes

Témavalasztdsomban személyes érdeklddésem jatszotta a legfobb szerepet, mivel mindig is
érdekeltek a konferenciak €s volt lehetéségem az évek soran tobb offline és online konferencian
is részt venni kbzosségszervezés szakos mivoltombol, igy elég hamar felkeltette a figyelmem a
konferenciakon valo részvétel és a szervezesi hattere. Motivaciom az volt, hogy minél jobban
megismerhessem a magyar és japan esemény szervezesi modszereket és elmélyulhessek a

konferencia szervezés vilagaban.

Lehetoségem nyilt egy éven at a japan Tokyo International University-n a COVID-19
pandémia helyzet miatt online tanulni, s mellette az egyetem rendezvény és
konferenciaszervezé6 TEDXTIU csapataban online szervezd bizottsagi tagnak lenni, igy
sajat tapasztalatom is van a japan konferencia és rendezvényszervezésrol. Ezt a sajat

tapasztalatot szeretném a dolgozatomban bemutatni esettanulmany formajaban.

Dolgozatomban elsddleges ¢s mésodlagos forrdsokat hasznaltam fel. Elsddleges forrasként a
konferencia és rendezvényszervezés témakorével foglalkozd konyveket, magyar és angol
nyelvi szakirodalmakat, masodlagos forrasként pedig folyoiratok cikkeit, internetes forrasokat

€s a sajat japan eseményszervezd pozicidban levo tapasztalataim, méréseim hasznaltam fel.

Munkam f6 soran arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy milyen hatassal van a COVID-19
pandémia miatt bekOvetkezett helyzet az online konferenciak helyzetére s milyen Uj szervezési

folyamatokra kell felkésziilniiik a szervezdknek.

A téma igen iddészerli és hasznos elemekkel foglalkozik. A dolgozat elkészitésének
feltérképezéseét a sziikségletek feltarasaval kezdtem. Célomul azt tliztem ki, hogy egy altalanos,
a dolgozati kovetelményeknek minden szinten megfelelé anyagot lehessen dsszeallitani a leiras
alapjan. A munka elvégzeséhez feltarasi eszkozként az esettanulmanyt alkalmaztam.
Altalanosan megallapithatd, hogy egyre nagyobb hangstlyt kapnak manapsag a tudomanyos
rendezvények, a szorakoztatd és kulturalis rendezvények mellett. Ezeken a rendezvényeken
tudomanyos szintli kérdéseket targyalnak meg, vagy eldaddsokat tartanak tudoményos
témakorokben. A tudomanyos rendezvények térnyerése nem meglepd, mivel szélesedik
latokorink a globalizéacio altal, s az Eurdpai Unidba vald csatlakozasa Magyarorszagnak
nagyban hozzasegitette hazankat, hogy meg nyitottabban forduljon a vilag felé s megoszthassa,
megvitathassa gondolatait rendezvényeken, konferenciakon, kongresszusokon. Rengeteg



témakort lehet igy érinteni, mint példaul az egészségligyet, oktatast, kornyezetvédelmet,
irodalmat, természettudomanyt. A témaban jartas szakemberek eldadasokat tartanak, vagy
vitdznak a téméaban szintén mivelt hallgatosag el6tt. Az elhangzott beszédek utan altalaban
lehetdség nyilik, hogy kérdéseket tegyenek, fel, amit egy moderator vezényel le vagy esetleg
Ujabb az eredeti témahoz kapcsolddd kérdéseket hozzanak fel a résztvevok. Szervezésiiknél
legfontosabb feladat az el6adok, szakemberek felkérése, és ha sziikséges, egy szakmai vezetd

biztositasa.

2020 decemberében elnyertem a Tempus Kdzalapitvany Campus Mundi ¢sztondijat, ami arra
nyujtott lehetéséget, hogy fél éven at Japanban, a Tokyo International University-n tanulhatok
az altalam valasztott nemzetkozi kapcsolatok szakon egy igen sokrétii és nagy diverzitasu
nemzetkdzi maganegyetemen. Részt vehettem volna szervez6 gyakornokként az egyetem sajat
szervezési rendezvényein is, tobbek kozott a legnagyobb szabasu két napos International
Festival nemzetkdzi tanulokat bemutato fesztivaljukon. Sajnos a COVID-19 pandémia miatt ez
az életre sz616 élmény személyesen nem valdsulhatott meg, a japan hatarzar nem tette lehet6ve.
Helyette online, 8 ora iddeltolodassal tanultam a Tokyo International University-n €s végeztem

a Debreceni Egyetemet parhuzamosan.

2021 6szén jelentkeztem a japan egyetem sajat TEDx konferencia szervezd kozosségébe, név
szerint TEDXTIU klubjdba. A jelentkezésem sikeres volt, felvettek a csapatba, mint szervezd
tag, igy dolgozatomban be szeretném mutatni, hogy fél év alatt miket tevékenykedtem a
TEDXTIU csapataban €s hogyan szerveztiik meg kozosen a Tokyo International University elsd

nemzetkdzi, két nyelvii (angol és japan) TED* online konferenciajat.

2. A rendezvényszervezés alapjai

2.1. A rendezvényszervezés torténete és alapfogalmai

A rendezvényszervezeés torténete mar az 6skorban kezdetét vette vallasi ritudlék, szertartasok
keretein beliil. Az 6korban a Romai Birodalom kolosszeumaban gladiator jatékai novelték az
idegenforgalmat, majd az esemény utan protokollaris lakomakat rendeztek. l.e. 776-t6l évente
megrendezésre kerililt a gordg allamban az Olimpia, mely az elsé komoly szervezésii

nemzetkdzi rendezvények kdzé tartozik. Az Olimpia 6t napos volt, a sztinetekben felvonulasok



¢és el6adasok szinesitették az eseményt. ,, Ezek az iinnepségek alkalmasak voltak arra is, hogy
Osszefogjak a népet, a tdmegbefolyas eszkozeiként funkcionéljanak, illetve eltereljék a néep
figyelmét a rossz koriilményekrsl.” (Szabd 2012:2) A kozépkorban a presztizs iméazsanak
fenntartasaért rendeztek kiralyi eskiivOket és lovagi torndkat. Minél nagyobb szabasu volt a
rendezvény, annal nagyobb mértékben tlkrozte az uralkodd vagyoni és tiszteletbeli rangjat,
helyét a vildgban. A reneszansz és barokk kor a fénemesek iinnepélyeit reprezentalta,
vadészatokat, szinjatszo esteket és diszes csaladi estélyeket. Fontos szerepe volt az illem és az
etikett. Ellenben az eddig felsoroltakkal, a reformkor a kozéposztalynak kedvezett politikai
Osszejovetelekkel, hangversenyekkel, balokkal és farsangi mulatsagokkal. A 19-20. szazad
forduléjan a millenniumi rendezvényeké volt a f6 szerep kiallitasokkal és bemutatokkal, a
sportélet és tarsasagi rendezvények mellett. Ezt kovetéen a haboru visszavetette a
rendezvényszervezest, igy az csak a ,, partrendezvényekre és a kozponti allami hatalom
Osszejoveteleire, valamint néhany szakkiallitasra és konferenciara korlatozodott.” - (Szabd
2012:4) A 90-es években a rendezvényszervezés a forradalmat élte. Oriasi szammal néttek meg
arendezvények és a mindség is jocskan emelkedett. A piacra jellemzo volt a nagy profit szerzés
is. (Szabd 2012:4) Napjainkban szintén nem csak Uzleti, de maganéleti rendezvények is helyt
kapnak szép szdmmal. A jelen kor rendezvényei dinamikusak, innovativak és egyediek. Nem
csoda, hogy sok cég eldszeretettel alkalmaz rendezvényszervezdt a munkatarsai kozott, ugyanis
a céges konferenciak, targyalasok, karacsonyi ajandékozos bulik méara mar elengedhetetlenek
egy munkahely szaméara. Igy érdemes tisztaban lenniink a rendezvényszervezés fobb
alapfogalmaival. A rendezvény egy adott helyen és idében megtartott Osszejovetel. ,,A
rendezvényszervezés pedig elére meghatarozott célbdl (tarsadalmi, tudomanyos, szakmai,
kulturalis, sport és egyéb) adott helyen és idoben tartott 6sszejovetellel kapcsolatos teljes kort
elokészitd- és szervezOmunka, amely magaba foglalja az esemény megvalositasaval
kapcsolatos infrastruktdra (helyszin, technika, tolmécsolas, kiszolgalo egységek stb.)
biztositasat, valamint a résztvevokrdl vald gondoskodast (szallas, étkezés, kiséré programok
stb.)” (Nyiregyhazi Foiskola 2012:2) A rendezvényszervezés meghatiroz6 tényezdi az
alapinformaciok, mint az idépont, helyszin, id6tartam és a részvevok szama. A rendezvény fobb
résztvevOi a foszervezo, aki teljeskorlien felelés az esemény szervezési feladataiért és a
rendezvényszervezo, aki koordinalja az esemény lebonyolitasért felelés munkatarsait. Tovabba
jelen lehetnek, protokollosok, kik diplomaciai képviselok és az iinnepélyhez illéen
kifogastalanul viselkednek, hoszteszek, kik feladata az eseményre érkezé vendégek fogadasa és
Utba igazitasa, tolmacsok, ha az esemény idegen nyelven vagy tobb nyelven folyik, biztonsagi

személyzet, akik az esetleges varatlanul bekovetkezé problémas helyzetet haritjak és feladatuk
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a résztvevok testi épségének megovasa, s végiil, de nem utolsé sorban az Ujsagirok, pr-osok, a
sajto képviseldi. Egy rendezvény lebonyolitdsa 6sszehangolt tevékenységet, csapatmunkat,
flexibilitast jelent. A szervezes rész rendkivil fontos minden eseménynél, viszont az élet
érdekessége, hogy nem mindig ugy torténnek a folyamatok, ahogy a szervezok azt hdnapokkal
elotte eltervezték. Judy Allen azt irta konyvében, hogy egy esemény megtervezését ¢€s

megtartasat filmrendezéshez vagy szinpadi eldadashoz szoktak hasonlitani.

., Egy film forgatokonyvével ellentétben itt nem lehet elore megjosolni, hogy miként fognak
viselkedni a vendégek és a beszallitok. Annyit viszont megtehetiink, hogy elore terveziink, és

felkésziiliink a legvaratlanabb eseményekre is.” — (Allen 2016:7)

A rendezvényeknek kiilonbozd céljai lehetnek az emberek felé, mint példaul a
hagyomany6rzés, kozosségépités, szorakoztatds, oktatds, imazs erdsités és profit szerzés.
Tipusait pedig tudomanyos, allami, tarsadalmi, iizleti, kulturdlis, kiegészitd és csaladi

rendezvények szerint kategorizaljuk. -(Szabo6 2012:8)

2.2. Arendezvényszervezés négy lépése

A legels6 folyamat a tervezés. A tervezés magaba foglalja a brief készitését, aminek 9 fontos
informaciot kell tartalmaznia az eseménnyel kapcsolatban. ,,A briefing az a dokumentum,
amelyben a megbizo tajékoztatja az iigynokséget az altala megrendelendo hirdetés/kampany
fontosabb paramétereirdl, tartalmazza a sziikséges informaciokat, és biztositja, hogy az
elvégzett munka kiértékelése soran az értékelés alapjat jelentse.” - (Fazekas - Harsanyi
2011:35) Az esemény nevét, szervezojét, céljat, célcsoportjat, helyét, idépontjat, programjait,
nyilvanossagat és koltsegtervét. Ha szilkséges elemezzilk a kdrnyezetet, akkor hasznunkra lehet
a PEST- analizis és a SWOT elemzés. Sziikséges a megrendeld elvarasait is egyeztetni.
Ajanlatot, koncepcidt készitink, majd szukséges ebben a fazisban az Utemtervet és a
koltsegtervet is elkésziteni. Elsddleges feladat a bels6 kommunikacié kialakitasa is, a
kapcsolattartas rendje. Elengedhetetlen az engedélyek beszerzese is, mint példaul ANTSZ,
onkormanyzat, renddrség, tlizvédelem. Nem utolsd sorban tisztdban kell lennie a
rendezvényszervezének az aktualis torvényekkel, szabalyokkal ¢és korlatozasokkal.
Magyarorszagon a 1989. evi I11. torvény a gyllekezési jogot szabalyozza s kitér a rendezvenyek
szervezésére és bejelentési kotelezettségeire. A 23/2011. (111. 8.) Korm. rendelet a zenes, tancos
rendezvények miitkddésének biztonsagosabba tételérdl ir, alapfogalmakat definial, biztonsagi

tervet foglal magaba és ismerteti az lizemeltetd, illetve a szervezo kotelezettségét. Az 5/2006.
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(1. 7.) EGM rendelet a mentésrél nyilatkozik, hogy szabalyszerien hogyan kell megszervezni

egy rendezvény mentési tervét.

A masodik 1épés az eldkészités. Az elokészités soran fogjuk tudni eldonteni, hogy mennyire
valosithatd meg a tervezés részben megegyezettek. Be kell jarni a helyszint, felmérni a terepet,
esetleges zavard tényezoket, fellépd problémakat. Meg kell hatarozzuk mi, hol fog
elhelyezkedni pontosan az esemény soran. A helyszin bejardsa utan pontositani kell a
rendezvénytervet napra pontosan. Szintugy el kell késziteni a szlikséges anyagok beszerzési
megrendelését. Fontos irasban rdgziteni minden megrendelést az esetleges félreértések
elkerlilése végett. A megrendelések utan tudjuk pontositani a koltségtervet is, mert itt mar
tisztan latjuk a fix arakat. Feladatunk meg a latvanytervet és a helyszinrajzot elkésziteni,
szintlgy a félreértések elkeruilése miatt. Utolso nagy elintéznivaloként a forgatokdnyvet kell
elkésziteni. ,,Mi a forgatokonyv? A rendezvény lebonyolitasinak részletes logisztikai
Utemterve, amely hdarom szakaszt tartalmaz: az épitési, a lebonyolitasi és a bontasi szakaszt.”
— (Képoszta 2011:39) A jo6 forgatokonyv mindenki szamara konnyen értelmezhet6 és atlathato.
Minden egyes pontjat szerz6dések garantaljak. Részletesen kitér a logisztikai eseményekre,
végrehajtd személyekhez van rendelve minden feladat és realis, tehat teljesithetd. Készithetlink
e mellé ellendrzd listat is, ahol csak pipalni kell a fontosabb dolgokat, ha készek. Ha a szervezok

minden lépést folyamatosan dokumentélnak akkor nem fog kimaradni semmi.

Harmadik fazis a lebonyolitas. Elkezd6dhet az épitési szakasz, amint birtokba van véve a
teriilet. Addig tart, amig az els6 vendég meg nem érkezik az eseményre. Sziikséges
meggy6z6dniink, hogy rendben mitkodnek-e a mosdok, a ruhatar, készen all-e a személyzet,
tudjuk-e fogadni a vip vendégeket. A technikai stabbal érdemes hang- és fényprobat tartani.
Biztositanunk kell, hogy minden akadalymentesen miikodhessen. ,, Eljiik dt a vendégek kozt az

eseményeket és reagaljunk, hisz végiil is minden miattuk és értiik van!” - (K&poszta 2011:45)

Ha vége van a rendezvenynek a bontds kovetkezik. Ellendrizniink kell a beszallitok altal
visszavitt anyagokat, kellékeket s ha véletlen valami eltort akkor jegyzkonyvet kell felvenniink
rola. Sorra keriilnek a kifizetések s ne felejtsiik el megkdszonni a kozremilkddést a

segitdinknek.

Utolso lépésként az utomunkalatokat kell végrehajtsuk. Ertékelniink kell magunkat is, hogy a
jovoben még tobb és még jobb rendezvényeket tudjunk szervezni, ezzel is elnyerve a
megrendel6k kegyét. Ezt tudjuk a résztvevok elégedettségi felméréssel vizsgalni, beszallitok és

munkatarsak véleményének megkérdezésével mérni. Ezeket az informéacidkat hasznos



megorizni, leirni mert késébb is fel tudjuk hasznalni, elemezni. Tovabba, ebben a szakaszban
kell a koszonlOleveleket eljuttatni az illetékesekhez és a fotd- vided- és sajtdanyagokat
Osszegyljteni, megosztani, archivalni. ,,Szintén iktatni kell a rendezvénnyel kapcsolatos

szamldkat, miutan megtortént az elszamolds és a gazdasagi értékelés.” - (Kaposzta 2011:49)

2.3. Konferenciaszervezés mddszertana

Tudomanyos rendezvények kozé tartozik a konferencia, kongresszus, eléadas, kollokvium,
szeminarium, poszterszekcid, szimpozion, telekonferencia, tilés és workshop. A konferencia
sz0, fogalom a latin conferentia szobdl ered, tanacskozas, értekezletet jelent. (Sille 2016:155).
F6 jellemzdje, hogy egy témakor koré épiil fel. Nemzetkozi statisztikdkban Eurdpa régota tartja
az els6 helyet a legtobb konferencidt szervezd kontinensek kozott, tovabba Magyarorszag
fovarosa Budapest szintén el6kel6 helyet foglal el a ranglistakon. (Farago - Karikés 2000:63)
Ennek okai a lokacio, centralis helyen fekszik Budapest Eurdpaban, ezen felil sok nivés
széllodaval is rendelkezik, melyek toébb, mint alkalmasak magas szinvonall konferenciak
megtartasara. A helyszin kivalasztdsa fontos, hiszen befolyasol6 hatéssal bir a munka
eredményességére. Fontos a megkozelithetdség, technikai felszereltség, befogadOképesség,
ellatds és kényelem. ,,4 konferencia igen dsszetett rendezvény. Ennek megfeleléen a
konferenciaszervezés szerteagazo folyamatok preciz dsszehangolasat, felkészilt, gyakorlott
szakmai stab tobb honapos elhivatott munkajat igényli.” — (Keriil6 - Csatlosné 2018:24) A
konferenciaszervezés elsé szakasza az el6készités folyamat. Ki kell vélasztani a témat,
célkitlizését és jellegzetességeit. Létre kell hozni a szervezoi bizottsdgokat, melyek feladata
javaslatot tenni és el6késziteni a konferencia helyszinét, id6pontjat, koltségvetését, marketinges
meghirdetési modjat, tolmacsokat, ha sziikséges és a lebonyolitas madjat. ,,A konferenciairoda
élén egy hozzaértd vezetd, a konferenciaszervezd menedzser dll, aki munkdjat -a konferenciai
forgatokdnyvben megallapitott feladatokat- az eldirt hatiridék szerint végzi. O az, aki egyben
beosztja az egész szervezést és a munkatarsak munkajat szervezi és iranyitja.” — (Kaposzta
2011:63) A koltségvetés elkészitésénél tobb mindent is figyelembe kell venni, mint példaul a
résztvevok varhato 1étszamat, bevételeket, kiadasokat s ha lesznek kiilfoldiek, akkor szamolni
kell a tolmacs dijaval is. ,, Definicioja szerint a konferenciatolmacs a két- vagy tébbnyelvii
kommunikacid képzett szakembere. Lehetévé teszi a kommunikdciot kiilonbozé  nyelvi
kozosségekbdl érkezé résztvevik kozott konferencidkon, taldlkozokon, targyaldsokon vagy

hivatalos latogatasokon. Megeérti a szonok altal kozvetitett Uzenetet, és azt konszekutiv,
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szimultan vagy an. fllbesigo tolmacsolas révén szoban mas nyelven kdzvetiteni tudja. Az adott
témakorben vald alapos felkészllésen és a terminoldgiai ismereteken tiulmenden a
konferenciatolmdcs széles korii daltalanos miiveltséggel rendelkezik, ami lehetoveé teszi szamdara,
hogy a napirenden szereplé kérdések mindegyikét értse és fel tudja dolgozni. A
konferenciatolmacs ezen kivil betartja a szakmai etikai kodex eldirasait, beleértve a titoktartas
kovetelményeit is (AIIC 1995).” — (Szabari 2021:20) A nemzetkozi konferenciak tolmacsolas
nélkil a mai vilagban elképzelhetetlenek és nélkilozhetetlenek (Szabari 2021). Koéltségkent
merul fel a postai koltség, ajandéktargyak, nyomdai koltség, vendéglatas és catering, munkadij,
bérleti dij, technikai koltség. Sok konferencia belépddijat kér s ebbdl fedezi a kiadasait. Emiatt
fontos id6ben kikiildeni a meghivokat és visszajelzésiiket hataridovel ellatni. Az el6készités
folyamatéhoz tartozik az eldadok felkérése és kivalasztasa is. Célszerti eldadasvazlatot kérni
elére, hogy megbizonyosodhassunk az el6ado tokéletesen ismeri a témat és kittiné el6adoi
készségekkel rendelkezik, majd meg kell beszélni az igényelt technikai eszkdzoket, van-e
szllkség projektorra vagy tablara. A szervezO feladata az el6adasokat Osszehangolni. A
meghivékat altaldban korlevélben szokés kikildeni, célk6zonségtol fiiggden tobb platformon
is meg lehet hirdetni. Kovetkez6 tennivaldja a szervezéknek a regisztraciokat, nyilvantartasokat
szamontartani, napi szinten frissiteni, statisztikat késziteni. A regisztraciok nyilvantartasat és a
vendégek fogadasat a hoszteszek szoktdk végezni, emiatt Iétfontossdgl ezen személyek
kivalasztasa, hiszen 6k lesznek az elsé benyomas, €s az eligazitasuk az esemény eldtt. Fontos,
hogy udvariasak legyenek és felkésziltek. Igazitsak Utba a vendégeket, mutassak meg hol a
bife, eldadok, toalett és ruhatar. ,,4 hosztesz a megbizo (megrendeld-szervezd) jobbkeze, sét a
meghosszabbitott karja is! A rendezvényszervezo munkatarsai ugyanis nem érnek ra a
vendégekkel kdzvetlenill foglalkozni, kéréseiket teljesiteni, kérdéseikre valaszolni. A hosztesz
feladata, hogy amit tud, azt sajat hataskorében elintézze, amikor pedig mar nem tudja
megoldani a problémdt, osszekotd legyen a vendég és a szervezok kozott.” — (Kepes - Sille
2016:5) Ha lesznek kiilfoldiek, akkor kell6 nyelvtudassal is rendelkezzenek. ,, A nyelvtudas
ebben a foglalkozasban, a rendezvényi hoszteszmunkéknal mar alapkovetelmény, a
megbizasoknak minddssze Ot-tiz szdzalékdban nincs sziikség rda. Még a legegyszeriibb,
cegprezentacios rendezvényeken is akad kilféldi meghivott, és a megrendeld inkdabb kér angol
kozépfokd nyelvtudasu hoszteszt, akkor is, ha a legtébb vendég magyar. Elmondhato, hogy a
hoszteszmunkdk zomében az angol nyelv ismerete elengedhetetlen.” — (Kepes - Sille 2016:15).
Szintugy nelkulozhetetlen a helyszin bejarasa a konferencia el6tt és a forgatokonyv elkészitése.

Tartalmaznia kell az el6készités €s lebonyolitds fébb mozzanatait, feleldseit, hataridoket és
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idotervet. Végezetiil, ha sziikséges kisérOprogramokat is kell szerveznie a szervezoknek,

fogadast, hdlgyprogramot.

A masodik 1épés a lebonyolitds, mely mar a meghivok kikiildésével elkezdddik, s nem a
konferencia elsd napjaval. A lebonyolitasi szakasz nem lesz mas, mint a forgatokdnyv pontos,
1épésrdl 1épésre vald betartasa folyamatos ellendrzés mellett. Higgadtsagot, szervezettséget
igényel, nem egyszerii sok ember munkajat egyszerre feliigyelni és dsszehangolni. Az esemeny
elott egy héttel a szakmai kozvéleményt sajtotajékoztatoval szoktak tajékoztatni. Ebben szo
esik a konferencia céljarol, fontosabb gondolatairol és szakmai cikkeir6l. A konferencia el6tti
napokban szilkség van az utols6 meetingekre, az eligazitd megbeszélésekre, ahol at kell
beszélni a stdbbal mindenki feladatadt, hogy gordilékenyen toérténhessen élesben. A
szervezoknek ismertetni kell a konferencia egész menetét és megbizonyosodni, hogy mindenki
készen all. Ellendrizni kell a forgatokonyvet és az elékésziileteket. A konferencia napjan fontos
elso 1épés a vendégek fogadasa, a szivélyes, meleg fogadtatasra a vendégek szivesen gondolnak
kés6bb is vissza. Feladat a késObbiekben a konferenciat megnyitni, a hozzaszOlasokat

megszervezni és a beszélgetést rogziteni.

A konferencia lebonyolitasa utan is akad még bdven tennivald, az utolsd 1épésként az
utomunkalatok kdvetkeznek. A takaritd személyzetnek fel kell takaritani, el kell pakolni az
Osszes berendezést, amit mi készitettiink eld, tobbek kozott a technikai felszereléseket is.
Rendezni kell a kifizetéseket, szamlakat és pénziigyeket. Nem utolso sorban értékelniink is kell
a konferenciat, a szervezést és onmagunkat. Fogalmazhatunk meg irdsos ajanlasokat a jovore
nézve. ,, A rendezvény utan magunk kozott kell értékelniink az elvégzett munkat. Ennek
elengedhetetlen eldfeltétele, hogy még a rendezvény idején szondazzuk a résztvevik
elégedettséget. Igyekezziink meggyozodni arrdl, hogy mennyire elégedettek a latottakkal,
hallottakkal, az élménnyel, milyen volt az eltavozaskor a hangulatuk.” - (Képoszta 2011:48) Ez
nagyban hozzdjarul, hogy a szervezék tokéletesithessék szervezési munkajukat. A
statisztikdkat, kérddiveket, véleményeket, ajanlasokat mindenképp érdemes dokumentalni,

mivel késobb értékként szolgalhat a kovetkezd konferencia szervezésénél. (Kaposzta 2011:48)

Dolgozatom esettanulmanyaban egyetemi szervezésti TEDx konferenciaval foglalkozom, igy
els6 sorban meg kell emlitenem a magyarorszagi fobb egyetemi tudomanyos konferenciak
kozott az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferenciat (OTDK), ugyanis ,,az OTDK célja az,
hogy Osztonozze a hallgatoi tudomdnyos és miivészeti diakkori tevékenységet, s mellette
tamogassa a tehetséges hallgatokat és mestereiket. Segitseget ad a kutatdbmunkaban valo
tovabblépéshez, palyakezdéshez és oOsztonzi a doktori képzésre torténd jelentkezést.” (36.
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Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia felhivasa 2022) ,,Az Orszagos Tudomanyos
Diakkori Tandcs (OTDT) a tradicioira alapozo, az uj idok uj lehetoségeit felismerd és
hatékonyan alkalmazé tehetséggondozési szervezet. Ebben a hagyomanyok irénti
elkotelezettségben és a gondosan megdrzott 6rokség gyarapitdsdt szolgalé nyitottsagban rejlik
toretlen sikerének titka. ” - (Szécsi 2021:4) Anderle Ugy fogalmazott ,,a magyar felséoktatds és
tudoskeépzés jovajét szolgadlo, erdt sugdrzo.” (Anderle, 2011: 86) Ezzel a kijelentéssel teljesen
egyet tudok érteni, mivel japan tapasztalataim is ezt igazoljak, hogy az egyetemi szervezésii
konferencidk és tudomanyos programok nagy mértékben fejlesztik a diakok latdkoret,
Osszetartasat és tudasvagyat. Az egyetemes konferenciakon egyetemi konferencia protokollt
kell kdvetni. Minden egyetemi Unnepségnek, igy az egyetemes konferencidknak is szigorGan
meghatarozott ceremoéniarendje van. llyen példaul az 6ltézkodés, az elndkseég (a rektor, a
professzorok, a diszvendégek) bevonulasa az egyetem jelképeivel diszitett terembe,

megszOlitasok és a beszédek megtartdsanak sorrendje. (Sille 2016:100)

Dolgozatom sajatosséga, hogy én az online konferencidkra fokuszaltam kutatasom ideje alatt,
igy a telekonferencia fogalméaval dolgozom tovabb. , Ebbe a fogalomba beletartozik minden
tobboldali megbeszélés és konzultacid, amelyet barmilyen telefonhal6zaton vagy/és televizio-
hal6zaton keresztlll (videokonferencia) folytatnak. Sajatos technikai és formai kovetelményei
vannak, amelyek az ilyen rendezvények szervezésében kiilonleges felkésziiltséget és elokészitést
igényelnek. A rendezvények azonban rendszerint nem foglalhatok a fentiekben meghatarozott
merev és formalis keretekbe. Sajatossagaik, egyedi kdvetelményeik minden esetben kuldn
feltételek teljesitését igénylik.” — (Sille 2016:155) A ’sziikség térvényt bont’ tartja a magyar
kdézmondas, azaz kényszerhelyzetben az embernek néha meg kell szegnie az irott vagy iratlan
szabalyokat, (j modszerekhez kell alkalmazkodnia. A Covid-19 pandémia hatasara nagyon sok
konferencia maradt el vagy halasztodott el vilagszerte. Tobb konferenciat athelyeztek a
szervezOk az online térbe, ami helyenként kisebb-nagyobb nehézségeket, kihivasokat is
okozhatott. ,, 4 telekommunikdcio korszerii eszkozei mar régota lehetévé teszik a személyes
egyuttlét nélkdli targyalasokat. A telefon- és videokonferencidk azonban nem pétoljak a
személyes reszvétellel zajlo konferencidakat, kozgyiiléseket, amelyek egyik lényege a sokrétii
személyes kapcsolattartas.” - (Sille 2016:13) Az online tér egyik eldnye, hogy konnyebb az
idobeosztasunkat otthonrdl beosztani, szervezni, ha nem kell az utazast, késziillodést
belekalkulalni. Kiklszdbolhetjuk velik a tavolsag okozta akadalyokat (adott esetben a
partnerek, akik kilfoldon tartdzkodnak és nem tudnak a helyszinre utazni), ilyen médon viszont

»részt vehetnek” az eseményen. A virtudlis rendezvények nincsenek térhez kotve, emiatt
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tomérdek potencialis résztvevét elérhetiink a vilag minden tajarél. Koérnyezettudatos is az
otthonmaradés miatt, teherautdkat sem kell bérelni, amivel a személyes konferencia kellékeit
széllitandnk a helyszinre. A virtuélis vilag térhoditasanak drasztikus novekedése miatt mara
mar elvart, hogy magabiztosan tudjuk kezelni az internetet és az egyes platformokat, amik
igényelnek hang ¢és vided hasznalatot. Elénydk tovabba, hogy létrehozhatunk egyszeriien
szavazasokat, ami rovid id6 alatt leszervezhetd és szakmailag igen hatékony. Rogzithetd,
késébb visszatekinthetd a konferencia. Az offline események egyik legfontosabb része a
logisztika, mig egy online rendezvény sikere leginkabb az el6adok és hazigazdak
felkészlltségén es kiallasan, valamint az internetkapcsolat sebességén mulik. A technikai
stdbnak nagy hangsalyt kell fektetnie a kép- és hang mindségére, ugyanis ezek hianyaban
¢lvezhetetlen lesz a rendezvény a képernyd mogil. A kiilonbozd platformokon sablonok,
funkciodobozok, grafikai funkciok, kilonféle ablakok lehetnek segitséglinkre, teljes mértékben
testre szabhatd a virtualis tér. Kedviink szerinti elrendezésekkel szallhatunk a vendégek
figyelmeéért folytatott harcba, igazi élménnyé tehetjiik az online konferenciat is. A szponzori
igényeknek is meg tudunk felelni, szamos lehetéség adott a képerny6 formazasara. Az online
konferenciaterem mindenki szamdra hozzéaférhetd egy kattintassal, nem muszdj kiilon
programot sem telepiteni, linkkel elérhetéek az oldalak. A diz4jn kialakitasakor kiilonféle testre
szabasi modszerek elérhetéek, hogy latas-, hallas- vagy mozgéssérilt személyek millioi
szamara is konnyen elérhet6 legyen. Beagyazott MP4 feliratokkal is dolgozhatunk mar, tobb
hangsavot is hasznalhatunk. Immar a korlatok nélkiiliség szd szerint értelmezhetd. ,, Az
mindenki szamdra egyértelmii lehet, hogy az internetkapcsolat bar feltétele, 6nmagaban még

nem elég egy online konferencia sikeres lebonyolitasdhoz.” - (Németh - Visky 2021:18)

3. TEDXTIU Japanban - Esettanulmany

3.1. TED, TEDx, TEDXTIU

,A TED (Technology, Entertainment, Design — technoldgia, szorakoztatéds, dizajn)
konferenciak globalis sorozata, melyeket a nonprofit Sapling Foundation (alapitvany) rendez.
A konferenciak témdjat kifejezi a szervezok fo jelszava: ,,ideas worth spreading”, azaz olyan
gondolatok, amelyeket érdemes terjeszteni. A rendezvény kiilonlegessége, hogy az eléadok

szamara csupan 18 perc all rendelkezésre, hogy atadjak az informaciot, amit kivannak,
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ugyanakkor inspirdljak a hallgatoikat.” - (TED Conferences, LLC TED hivatalos weboldala
2022) A TED 1984-ben indult konferenciaként és ma mar szinte minden témat lefed — a
tudomanytol az zleti életen &t a globalis kérdésekig — tébb mint 100 nyelven. Kiildetésiuk nem
mas, mint az Gtletterjesztés A TED egy globalis kdzdsség, amely minden tudomanyaghol és
kultdrabol fogad olyan embereket, akik a vilag mélyebb megértésére torekszenek.
Szenvedélyesen hisznek az otletek erejében, amelyek megvaltoztatjak a hozzaallast, az életet
¢és végsd soron a vilagot. A TED.com-on a Vilag legihletettebb gondolkodditol szarmazé
ingyenes tudas elszdmoldhazat épitik — és egy olyan kivancsi lelkek kozossegeét, akik otletekkel
és egymassal foglalkoznak, akar online, akar a TED és TEDx eseményeken szerte a vilagon,
egész évben. Valdjaban mindent, amit tesznek — a konferencidinktél a TED-beszélgetéseken at
a The Audacious Project &ltal elinditott projektekig, a globalis TEDx és TED Translators
kozosségektdl a TED-Ed leckesorozatokig — ez a cél vezérli 6ket: ,, Hogyan tudjuk a legjobban
terjeszteni nagyszerti otletek?” - (TED Conferences, LLC TED hivatalos weboldala 2022)
2019. jdlius 1-t61 a TED a TED Foundation tulajdonaban van, amely nem profitorientalt
tarsasag. A TED athelyezte a TED Conferences LLC-t az 1996-ban Chris Anderson kiadd
vallalkozo éltal alapitott Sapling Foundation-b6l a TED Foundation-hez, hogy igazodjon
markahoz, és megkonnyitse adomanyozoi szamara a TED-adomanyok 6sszekapcsolasat a TED
Conferences, LLC-vel. A TED Alapitvany célja a nagyszerl Gtletek terjedésének eldsegitése.
Célja, hogy platformot biztositson gondolkoddk, latnokok és tanarok szamara, hogy az emberek
szerte a vilagon jobban megértsék a vilag legnagyobb problémait, és taplaljak a vagyat egy jobb
jovo megteremtésében. Ennek a célnak a 1ényege az a hit, hogy nincs nagyobb er6 a vilag
megvaltoztatasdra, mint egy erdteljes oOtlet. Szamos tényezd erdsitheti az Otletek erejét: a
tomegmédia, a technoldgia és a piaci erdk, hogy harmat emlitsiink. Korabban a Sapling olyan
projekteket tdmogatott, amelyek ezeket az eszkdzoket hasznaltdk minden elkoltott dollar
kihasznélasara és fenntarthatd valtozasok létrehozasara olyan teriileteken, mint a globalis
kdzegeészségligy, a szegényseg enyhitése és a bioldgiai sokféleség. Tobb mint 10 millié dollart
adomanyoztak olyan felvilagosult szervezeteknek, mint az Acumen Fund, az Environmental
Defence, a One World Health és a PATH. A TED Alapitvany nem fogad el palyazatokat kiilsé
tdmogatasokra; az alapitvany a maga TED-en keresztill lehetséges hatasokra helyezte a
hangsulyt, és keresi a méddokat annak érdekében, hogy a konferenciakon minden évben

1étrejovo rendkiviili szenvedély és inspiracid jotékony valtozast idézzen eld a vilagban.

A TED konferencian vald részvételi dijakbol, szponzoralasbol, alapitvanyi tamogatasbol,

licencdijakbdl és konyveladasokbdl keres pénzt, és ,,amint megkapjuk, elkoltjiik —
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videdszerkesztésre, webfejlesztésre és TED-beszélgetések és TED-Ed-videok tarolasara (az
otletek ingyenesek, de a savszélesség draga...); a kozosség dltal vezérelt kezdeményezések
tdmogatasa, mint példdul a TEDx és a TED Fellows, és természetesen méltanyos fizetések
kifizetése az alkalmazottaknak és a gyakornokoknak.” - (TED Conferences, LLC TED hivatalos
weboldala 2022) Mindenki, aki belép6t vasarol egy TED-konferenciara, segit megosztani az
ingyenes TED Talks videdt a vilaggal, valamint tdmogatja a TEDx programot, az ingyenes
TED-0sztondijakat, a TED-Ed videdleckéket és mas nagyszerti dolgokat, amelyeket ingyenesen
oszt meg a vilaggal, igy a részvételi dij egy bizonyos szazaléka jotékonysagi hozzajarulads. A
weben zajlé TED-beszélgetéseket gondosan kivalasztott szervezetekkel kotott partnerségek is
tamogatjak; a videdkon és a webhelyen megjelend hirdetéseik tdmogatjdk a TED Talks
ingyenes elérhetové tételét a vildg szamara szamos nyelven és szamos platformon. Mas
projekteket és kezdemeényezéseket alapitvanyi finanszirozds és egyeni adomanyozok
tdmogatnak. Természetesen Onkéntesek tizezrei is tamogatjdk Oket, ezaltal a TED.com és
mobilalkalmazésaik lehet6vé teszik a nagyszerii Otletek ingyenes elérését a vilag barmely
pontjan. A TED Fellows program pedig rendkivili Gj hangokat tdmogat, mikozben fejlesztik
karrierjiiket a tudomany, a miivészetek, a tdrsadalmi igazsagossag és egyebek terén. A TEDX
tdmogatja a fliggetlen TED-stilust események létrehozasat a kozosségekben szerte a vilagon.
A TED-konferencidk nyereségét ezekre a kezdeményezésekre forditjak, és a TED Alapitvany
orommel fogadja azok hozzjaruldsat, akik osztjak jotékonysagi céljait. SOt, orommel fogad
minden olyan szervezet vagy vallalat timogatasat, amely segithet a "terjesztésre érdemes
Otletek" terjesztésében. -(TED Conferences, LLC TED hivatalos weboldala 2022)

A TED konferenciak tipusai

TED: A zaszl6shajé TED-konferenciat évente rendezik meg az észak-amerikai nyugati parton.
A tartalom kiterjed a tudomanyra, az iizleti életre, a miivészetekre, a technoldgiara és a globalis
problémékra. A nagyszinpadi Ulések mindegyike tematikus, multidiszciplinaris jellegii és tébb
TED-beszélgetést is tartalmaz rovidebb eldadasokkal, koztik zenével, eldadasokkal és
vigjatékokkal. A konferencian a mindig ragyogé TED-6sztondijasok eléadasai, a Discovery
Sessions néven ismert workshopok és tevékenységek sora, kiallitasok, kisebb csoportokban

rendezett vacsorak, esti rendezvények és még sok minden maés is helyet kapott.

TEDWomen: A TEDWomen egy haromnapos konferencia, amely a ndk és lanyok alkotoi és

valtozast el6idézé erejérdl szol. Az eléadok, workshopok, délutani és esti események — €s

meresz vitdk — programja a TED eddigi legikonikusabb pillanatait valtotta ki. A TEDWomen

elészor Washingtonban, 2010-ben keriilt megrendezésre; majd 2013-ban és 2016-ban San
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Franciscoban, Kalifornidban; és Montereyben, Kaliforniaban 2015-ben; New Orleans, LA
2017-ben; és Palm Springs, Kalifornia 2018-ban és 2019-ben. A TEDWomen 2020 egy virtudlis
talalkozo volt, amely 6t TEDx-eseményt kapcsolt 6ssze, amelyek egyszerre zajlottak szerte a

vilagon.

TEDGIobal: A TEDGIobal bejarta a vildgot, és igazadn nemzetkdzi volt. A teljes TED
formatummal, el6dadok és miivészek széles skalajaval egy hétig inspiralé eldadasokon vehettek
2009-ben és 2010-ben az Egyesult Kiralysagban, Oxfordban kerullt megrendezésre; Arushaban,
Tanzéaniaban 2007-ben és 2017-ben; Edinburgh-ben, Skdciaban 2011-ben, 2012-ben és 2013-
ban; és 2014-ben Brazilidban, Rio de Janeiréban.

TEDSummit: A TEDSummit 6sszehozta a legelkotelezettebb k6zOsség tagokat 6t napon at
elmélyiilt workshopokra, el6adasokra, szabadtéri tevékenységekre, jovore fokuszalo
beszélgetésekre és egy eklektikus TED Talks programra. Az eseményt a felvilagositd és
inspirald cselekvésre tervezték és szentelték — hangsllyozva a kozosségi interakcidt, a
dinamikus vitékat és a TED-el6adok, a TED-tagok, a TEDx-szervez6k, a TED-Ed oktatoi és
néhany, a TED-re leginkabb elkotelezett résztvevok kozotti egyiittmiikodést. A TEDSummit
2016-ban a kanadai Banffban és 2019-ben Edinburgh-ben, az Egyesult Kiralysagban kertlt

megrendezésre.

Egyéb TED események: A TED més kilonleges eseményeknek is ad otthont szerte a vilagon,
amelyek egy része egy kiildetéshez kapcsolodik, masok pedig partnerekkel egyiittmitkddésben
jonnek létre. A 2021 augusztusadban megrendezett TEDMonterey egy egyedilalléan meghitt,
négynapos rendezvény volt a TED kezdetének helyén: Monterey-ben, Kalifornidban —

visszahivés a gyokereinkhez, €s egy szebb jovo épitése mindenki szamara.

Az els6 visszaszamlalasi, azaz Countdown csucstalalkoz6t Edinburgh-ben, Skdcidban tartottak
2021 oktoberében. Ez a csak meghivasos, négynapos esemény eldsegitette az egyiittmiikodést
és az éghajlat-politika iranti elkotelezettséget szamos tudomanyag vezetdi kozott. A megosztott

otleteket tovabb erdsitették a helyi események vilagszerte.

A TED kisebb eseményeknek is otthont ad, beleértve a TED-szalonokat, az estig tartd
rendezvényeket eldadokkal és miivészekkel, hogy feltarjdk az érdekes kérdéseket. Ekozben a
TED Institute rendezvényei a TED kuratori szemivegét hozzak a nagyvallalatokon belli

Otletekhez.
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Az éves TED-Ed Weekend egy ifjusagi konferencia, amely a vilag minden tajarol gytjti 6ssze
diakvezetoket, hogy inspirdlo eldadasokat, gyakorlati tevékenységeket és lebilincselé TED-
beszélgetéseket adjanak a TED-Ed Student Talks program tagjainak.

A TED 1d6rdl idoére a nyilvanossag szamara elérheté eseményeknek is otthont ad. 2020
marciusaban, amikor a COVID-19 kezdett elsoporni a Foldet, a TED ingyenes, €16 és napi
beszélgetéssorozatot inditott, amelyben olyan szakértok vettek részt, akiknek otletei segithettek
abban, hogy feleldsségtudattal, egyiittérzéssel és bolcsességgel atgondoljuk és atdolgozzuk a

nehéz idészakokat.

A TED-en jelentkezés alapjan lehet részt venni, és a résztvevok — tudosok, vezérigazgatok,
tervezok, értelmiségiek, vallalkozok, miivészek — éppoly rendkiviiliek, mint az eléadok. A TED
sikere abban all, hogy 6sszehozza a vilag legfigyelemreméltébb embereit szamos teriileten. Az
eredmény? Varatlan kapcsolatok. Rendkiviili meglatasok. Erételjes inspiracio. A TED
konferencia-tagsagnak tobb szintje van, a dijak pedig attol fliggen valtoznak, hogy melyik
konferencian szeretne részt venni. A legtobb konferencia dijanak egy része levonhatd az ad6bdl,
és a TED ingyenes programjainak tdmogatasara szolgal, a TED Talks videok széles korben
torténd terjesztésétdl a tobb mint 3000 TEDx fiiggetlen szervezd tdmogatasaig vildgszerte, a
TED Fellows, a TED-Ed és még sok mas tamogatasaig. - (TED Conferences, LLC TED
hivatalos weboldala 2022)

Ek6zben a fliggetlen TEDx események segitenek megosztani Gtleteiket a kozosségekben szerte
avilagon. ,, TEDx-ek 6nallé TED-események, amik barki daltal megszervezhetéek, akik ingyenes
TED engedéllyel rendelkeznek, és beleegyeznek néhany feltétel betartasdba. A TEDx
rendezvények nonprofitok, de olykor dijhoz kotott a 1atogatasuk, vagy szponzorok segitsegével
fedezik a kéltségeket. Az eléadoknak sem jar juttatas. Ezen feliil fel kell adniuk a szerzoi jogukat
minden felhasznélt anyaggal kapcsolatban, mert ezeket a TED esetenként szerkesztheti és
tovabbithatja. A TEDx eseményeket 6nkéntesek szervezik a helyi kozosségekben, és — akarcsak
a TED-események esetén — itt sincs szerepe semmilyen hirdetési, vallasi vagy politikai célnak.
A ceél, hogy beszélgetéseket inditson, kapcsolodast es kozossegeket segitsen els.” - (TED
Conferences, LLC TED hivatalos weboldala 2022) A TED és TEDx el6adasokat nem csak
szakmailag tapasztalt emberek nézik naponta, hanem diakok is. Akar otthon akar az iskolaban

hasznos érték lehet egy 15-20 perces tudomanyos vided megtekintése a tananyag mellett.
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., Mindennapi tapasztalat, hogy a felséoktatédsban tanulé hallgatdk Facebook oldalukon TED
konferencia videokat osztanak meg minden mas oktatasi téméju anyag kozil a legnagyobb
aranyban.” (Szits 2015:88) A TEDx videokat barki barmikor barmilyen okos eszkdzon el tudja
érni, rovidek igy kénnyen hallgathatoak, gyorsan felkeltik az érdeklédést. Ez egy 0j tanulasi
maodszer mellyel ismeretet lehet szerezni, nem tanteremben tanitjak, nincs sziikség dolgozatra

a vided végén, reformalja az elsajatitast élvezetes cselekvéssé.

A TEDXTIU egy didkkdr, egy nonprofit, diakok altal vezetett szervezet, amelynek célja egy
hosszu tava kozosség 1étrehozasa, amely tele van kiilonbozo hatterti emberekkel. (TEDxTIU

hivatalos weboldala 2022)

A TEDxTIU misszidja nem csak az izgalmas és elgondolkodtatd beszélgetések eldsegitése,
hanem a kulturalis és nyelvi kilonbségek ellenére is tartalmas kapcsolatok Kkialakitésa.
Szeretettel var sokszinli egyéneket, hogy részt vegyenek ebben a korben, akar szervezoi
feladatok bet6ltésére, akik TEDx eseményeket és workshopokat terveznek és vezetnek; és
eldadoi poszt betdltésére, akik ,,megosztasra érdemes Otleteket” hoznak a kozosségbe. Aktiv
résztvevokké valnak a tagok, akik tele vannak kivancsisaggal és aktivan keresik az innovativ
Otleteket. (TEDXTIU hivatalos weboldala 2022) A TEDXTIU didkkér a tudoméanyos
konferencidk és workshopok szervezése mellett blogot és podcastet is vezet mindennapi életbe
vago, fiatalokat foglalkoztat6 témakkal. A blogok kdzott talalunk cikket, ami a kritikaval valo
megbirkozasrol szol, a szorongas lekiizdésérol és tobb onfejleszté témakorben is olvashat barki,
aki az oldalon jéar. 1d6kozonként pedig TEDCirclet-t szervez, ami altalaban egy online esemény,
ahol a résztvevok a szervezOkkel egylitt kozosen megnéznek egy eldre kivalasztott TED videot,
majd beszélgetést inditanak és mindenki megosztja a sajat véleményét az adott témaval
kapcsolatban. A TEDxTIU klub székhelye a japan Tokyo International University, ahova
javarészt nem japan allampolgarsagu diakok jarnak, s mivel a japan a vilag egyik legnehezebb
nyelve a klub kiilon meniipontot iizemeltet az oldalan ’Japan élet’ cimszo6 alatt, amikben
Japanban val6 részmunkaidds allasokrdl, japan nyelvtanulasi praktikakrol és egyéb hasznos
tudnivalokrdl lehet olvasni. Podcastként pedig emlitésre mélt6 a TEDxTIU Radio Show a
TEDXTIU szervezdinek kétnyelvli podcast projektje, amely a klub tevékenységeirdl és mas
izgalmas havi témakrél szold informaciok terjesztésenek platformja. Minden honapban
YouTube-ra kerlilnek fel a tartalmak. Esett mar sz6 a diakéletrél, kiilonféle japan tarsadalmi
témakrol, mint példaul a nemek kozotti bérszakadék megsziintetése, a japan
munkakdrnyezetben vald boldogulds, valamint a kiilfoldi menekiiltek és menedékkérdk

tamogatasarol.
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3.2. TEDXTIU mdkodése

Jelenleg 47 didk tagja van, szamos tandri segitje és onkéntese a csapatnak. A vezet6ség 3

tagbol all, egy elnokbdl — aki a teljes csapat egyben tartasaért és feliigyeletéért felelds, egy kiilsd

alelnokbol — aki a kiilsé kommunikacioért, PR-ért felelds és egy belsé alelnokbol — aki a csapat

és az egyetem kozotti kommunikacioért felelds.

Ezen fellll van nyolc bizottsag, név szerint:

1.

Marketing Committee — Marketing Bizottsag, akik az események, programok,
konferencidk €s workshopok reklamozasaért felelosek.

Design Committee — Dizajn Tervez6 Bizottsag, akik az események, ruhak, poszterek,
ajandékcsomagok és a helyszin dizajnjaért felelések.

Events Committee — Szervezd Bizottsag, akik feladata a programok kitalalasa,
megszervezése s lebonyolitasa. Tovabba a folyamatos kapcsolattartas a miivészekkel,
eléadokkal és hazigazdakkal.

Finance Committee — Pénziligyi Bizottsag, akik a pénzligyi hattér megteremtéséért és
finanszirozéasért vallalnak feleldsséget.

Logistics Committee — Logisztikai Bizottsdg, akik a logisztika megszervezéseért
felelosek.

Translation Committee — Fordit6 Bizottsag, 6k az egyik legfontosabb bizottsag, ugyanis
a Tokyo International University-nek, csakigy, mint a TEDxTIU-nak két hivatalos
nyelve van; az angol és a japan. Nem mindenki tud fels6fokon japanul is és angolul is,
igy a Forditoi Bizottsag munkdja a nyelvi akadalyokat megsziintetni. A gytliléseken
minden angol monoldg, bejelentés utan egybdl tolmacsoljak a japan tagoknak japan
nyelven is- és forditva. Tovabba 6k felel6sek az sszes szoveg, kiirds két nyelvre valo
forditasaért és az online eseményiinket a TEDXTIUWOMEN-t is feliratoztak mindkét
nyelvre.

Tech Committee — Technikai Bizottsag, 6k biztositjak a technikai hatteret, a kamerakat,
mikrofont, fények és hangbeallitasokat az eseményeken.

Speakers Committee — Eléadoi Bizottsag, ebbdl a bizottsagbol keriilnek ki a fellépdk,
miivészek és hazigazdak, akik levezénylik az eseményt. Itt képzik ki Oket mar

tapasztalattal rendelkez6 didkok és egyetemi tandrok, hogy hogyan is kell szonokolni,
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ugy kiallni a tomeg elé és éloben eldadast tartani, hogy az megragadja a figyelmet és

sokaig emlékezetes maradjon.

Minden bizottsagnak két vezetdje van, egy japan anyanyelvii didk és egy angolul jol beszéld
didk, akik kozott nagy az 6sszhang és mar tobb éve dolgoznak egyitt. Ez azért fontos, hogy az
ujonnan belépd tagokkal is egybdl meg tudjak magukat értetni, zOkkentdmentesen menjen a
kommunikéacié. A meetingek soran folyamatosan hasznaltuk mindkét nyelvet, az angol és a
japant is, emiatt hatalmas elénynek szamit, ha valaki mindkét nyelven jol beszél, de minden

alkalommal forditottunk mindkét nyelvre mindent, ami elhangzott a megbeszélésen.

A TEDxXTIU minden szemeszter elején hirdet tagfelvétel, ahol tobb, komolyabb sziirést is
alkalmaznak, hogy a klubba csak az keriiljon be, akiben potencialt latnak a vezeték. Els6
sztirésként egy Google Form kérdoivet kell kitolteni az alap adatainkkal és hogy melyik
bizottsdg tagja szeretnénk lenni, majd egy motivacids levelet is kell irni.

[TEDxTIU] APPLICATION RESULT Beérkez6 levelek x B
TEDX TIU <tedxtiu.01@gmail.com> szept. 18., Szo 17:30 (2 nappal ezel6tt) N
cimzett: titkos méasolat: én «

¥ angol v > magyar v Uzenet leforditasa Kikapesolas a kévetkezd nyelvhez: angol
Dear applicant,
Once again, thank you for your application to our TEDXTIU club.

Each application has received a careful reading and discussion by all the members of our club, and after much deliberation, we are very happy to inform you that YOU
HAVE SUCCESSFULLY PASSED APPLICATION SCREENING FOR THE EVENTS COMMITTEE, which is the first stage of the recruitment process.

To help us better understand each other, we would like to have a 15-minute interview with you in the following week. Please choose ONE most suitable interview time
for you through the link we have attached below by 9 PM, September 19th, and reconfirm your schedule with us by replying to this email as below:
Name_Student ID_ Committee_Date and Time

Also please be mindful of the days that each ticket is available. Tickets from 10AM-6PM are only available on Monday, Wednesday and Thursday.

Link: https:/www.eventbrite.com/e/tedxtiu-recruitment-interview-tickets-169707426481

For more information and updates on our activities, please follow us on social media platforms:

Instagram: @tedxtiu
Facebook: TEDx TIU
Linkedin: TEDxTIU

Website: tedxtiu.com

Forras: sajat

Ha sikeres az els6 koros felvétel, egy igazold emailt killdenek és tajékoztatast a szobeli online
interjurol és kérik, hogy valassz egy idépontot, amit Zoomon egy idépontfoglalé weboldalon

tehetlink meg.

21



Thanks for your order! #1894453859

YOU'RE GOING TO

TEDxTIU Recruitment - Interview

ORGANIZER MESSAGE

Your booking is completed. Due to a large number of interviewees, please show up on time
so that the overall process can be carried out smoothly. Stay calm, be confident, and give
your best shot! See you then!

1TICKETSENTTO DATE
zsofesz2000@gmail.com Mon, Sep 20, 2021 10:00 AM
Send to another email address - 10:00 PM JST

ONLINE EVENT

You will receive the link to the event content in your order confirmation email, and
in a reminder email before the event starts.
View Online Content

View Tickets f © v

{

Forréas: sajat

A kovetkez6 1épces6fokként pedig online, Zoom feliiletén keresztul, interjut és meghallgatast
tartanak. A meghallgatas soran szituacios feladatokat is adnak, felmérve ezzel, hogy hogyan is
reagalnank le bizonyos helyzeteket és hogy a nyelvi akadalyokat hogyan tudnank megoldani,
illetve egylittmiikddni a sok kiilonboz6é orszagbol érkezd és kiilonbozd vallast, kulturdju
didkkal. Ezen folyamatok utan mar van egy kialakult kép a bizottsag vezetdiben, 0sszelilnek és

egyesével atbeszélik a jelentkezdket, majd dontenek, hogy kiket vesznek fel.
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2022 01.22 1220 Gmail - [TEDXTIU] INTERVIEW RESULTS

M Gmal| Zsofia Kiss <zsofesz2000@gmail.com>

[TEDxTIU] INTERVIEW RESULTS

1 Gzenet

TEDx TIU <tedxtiu.01@gmail.com> 2021. szeptember 27. 12:00
Titkos masolat: zsofesz2000@gmail.com

Dear applicant,
Once again, thank you for your interest in our TEDXTIU club.

There were a number of strong candidates applying To our club, and after much consideration, we are
excited to inform you that YOU ARE NOW AN OFFICIAL MEMBER OF TEDxTIU, IN THE EVENTS
COMMITTEE.

Please kindly follow all the steps below to join our community:

1. Please join our Discord channel and meet other members. If you haven't got an account yet, please
create one since we will mostly be communicating on Discord.

Link: https:/discord.gg/QjKCdXTv

2. After joining Discord, please make sure to set your name as what you have filled in the application
form. If you would like to be called under another name, please inform us of your Discord name by
replying to this email.

3. Please note that we will have a training period for all of the new members. If you fail to meet our
requirements, we are sorry that YOU MAY NEED TO LEAVE TEDxTIU. So please try to be active and
contributory to our community.

4. Please note that you will have THREE DAYS to consider our offer and fill in this form if you accept the
position.

Link: https:/forms.gle/APpCpQJVI9stkJabS6

After September 30, if we haven't received your reply and answer to the form, we will assume that you
have refused the position. So please make sure to reply to us within the assigned time frame if you
accept our offer.

For more information and updates on our activities, please follow us on social media platforms:

Instagram: @tedxtiu
Facebook: TEDx TIU
Linkedin: TEDxTIU

Website: tedxtiu.com

Youtube/Podcast: TEDxTIU

Thank you for your cooperation. We can't wait to meet you in our first gathering!

hitps //mail google. p 19%3A171 0-%3A1712048... 112

Forrés: sajat

3.3. TEDXTIUWOMEN

A teljes TEDXxTIU WOMEN online konferencia ezen a YouTube linken tekinthetd meg:
https://www.youtube.com/watch?v=iJHD7EKetAA
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https://www.youtube.com/watch?v=iJHD7EKetAA

TEDXTIU

WOMEN

SATURDAY 202241 /88 @A
8 JANUARY 2022 B : BARSN 4 285~ 485
2P - 4 ST BRiA 54>

TIGKETS: PREE, LIMITED SLOTS Fhry b REL BICRY BY

Forréas: sajat

Modszertanilag az esettanulmanyom bemutatdsat legelsonek a brief 10 kérdésével szeretném
ismertetni. A TEDxTIU a,,TEDxTIUWomen” nevet kapta témajabol adodoan, mar a harmadik
TEDx rendezvény a Tokyo Inernational University-n. Az eseményt a YouTube-on ¢éldben
kozvetitettlik, online tortént. Az eseményre 2022. januar 8-an ker(lt sor 14 és 16 ora kozott
japan id6 szerint. Az esemény 4 eredeti TEDX beszédbdl és 3 eredeti TEDx fellépésbdl allt. Az
eseményt nagyjabol 45 (online és offline) TEDxTIU-tag szervezte 8 bizottsagban. Az
eseményre vald felkésziilés szeptemberben kezdddott, €s nagyjabol 4 hénapig tartott. Az
esemény mottdja: ,,Women are remarkable. Women are warriors. Women now break barriers
and rule nations. Women's bodies give birth to humanity, and despite being given limited
opportunities, we have learned to make our own. We continue to prosper in an ever-changing
world, refusing to be silenced by injustice.” — (TED Conferences, LLC. TED hivatalos
weboldala 2022) Magyarra forditva: A nok figyelemre méltoak. A nék harcosok. A ndk most
attorik a korlatokat és uralkodnak a nemzeteken. A ndi test emberiséget sziil, és annak ellenére,
hogy korlatozott lehetdségeket kapunk, megtanultuk magunkéva tenni. Tovabbra is
boldogulunk egy folyamatosan valtozé vilagban és nem vagyunk hajlanddak csendben tiirni az
igazsagtalansagot. A konferencia célja az volt, hogy felhivjuk a figyelmet a ndi attorésekre,
mindennapi életben valo akadalyokra s merjunk természetesen beszélni a n6i mindennapi
cselekedetekr6l. Az esemény sordn szemtanui lehettiink Katheryn, Sarah Robinson, Natsumi
Funabiki, és Hayati Rasool TED el6adasainak, melyek témai kivétel nélkiil a n6i jogokhoz
kapcsolodtak. A komolyabb hangvételic TED-talkok kozo6tt pedig a Grand Sis varazsolta el a

nézoket a tanc eldadasaval, Rirakkuma rakugo eldadast nyujtott (egy japan szdbeli altalaban
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komédia el6adas), Suzy pedig varazslatos blivész el6adast tartott. Célcsoportnak tekintettlink
minden olyan érdekl6dét, akik nyitottak a néi jogok, néi élet nagy kérdései témakorben Uj
tudésra szert tenni n6éi el6adoktol. A konferencia nyitott volt minden érdekl6dd szamara, legyen
didk, tanar vagy barki, aki latta a konferencia reklamozasat az interneten. Végezetil,
koltségtervét tekintve, a TEDXTIU a sajat pénztarcajabdl gazdalkodott, ugyanis egyetemi
nonprofit klubként tizemel. A kiad&sokat kizéardlag a tagsagi dijbol, szponzori tdmogatasokbol
és az egyetem tamogatasaval rendezte.

3.4. TEDXTIUWOMEN szervezése

A Szervez6i Bizottsagban hat csapatot hoztunk létre, hat kiilonboz6 feladatkorrel. Egy tag
lehetett tobb csapat munkajaért is felelds. A hat csapat pedig nem méas mint, a hdzigazdakeért
felelos, miivészekért felelds, kreativ csapat, foglalkozasok ¢és workshopok, elismerési
csomagokért felelds és a meeting jegyzetekért felelés csapat. A TEDXTIU munkassagom alatt
t5bb meetingiink is volt, hogyan tudjuk elkeriilni az elére meg nem josolt eseményeket. frtunk
tobb forgatokonyvet, s mivel online konferenciardl van sz0, biztositottuk tobb forrasbol az

internet- és aramellatast.

A hazigazdakért felelés csapat feladatai kozé tartoznak a hézigazdakkal valo otletelés a
szovegszerkesztésrol, kapcsolattartas az angol és japan hazigazdakkal és tandrokkal, id6pont és
szOveg egyeztetés oktatokkal, kapcsolatot tartani az El6adoi Bizottsag valamennyi tagjaval,
informéaciot kérni a TED-beszéd elbadasok szovegeirdl, meneteirdl, végiil pedig magan az
eseményen a hazigazdakrol gondoskodni, tgyelni az esemény menete kdzben a pontos

sorrendre.

A miivészekért felelds csapat feladata a TEDXTIU konferencidkra miivészeket talalni (énekes,
tancos, blivész stb.), hogy a komoly hangvételiit TED-beszédek kdzott kicsit kikapcsolddhasson
a kozonség egy-egy érdekes miivészi eldéadas megtekintésével, Feladatuk kozé tartozik a
folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés az igényekrol és a kozos felkésziilés a miivészekkel az
eseményre. Az esemény kozben a miivészekre vald odafigyelés is része a feladatkdrnek, tartani

a pontos ilitemtervet, kisérni 6ket az 61t6z6kbdl a szinpadig.

A szemeszterek soran a TEDxTIU klub szervezett legalabb egy, de sokszor kettd-harom
foglalkozast, workshopot. Kivalasztottunk a hivatalos TED honlapjarol egy témakort (stressz,
Onbizalom, egész életen &t tartd tanulas stb.), bejelentettiilk a TED-nek, hogy a mi csapatunk ezt

a témakort szeretné feldolgozni és meghirdettik az egész egyetem szamara a részvételt. E
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csapat feladata a workshop menetét kigondolni, iitemtervet, ellen6rzo listat és Osszefoglalot

késziteni, emellett felkérni eldadokat és hazigazdakat a workshop levezénylésére.

A kreativ csapat feladata a kreativ Otletelés minden esemény kapcsan, emellett 6k tartjak
szamon az 0sszes TEDXTIU tag sziiletésnapjat és koszonti fel ket a csapat nevében. Tovabba
minden meeting eldtt a kreativ csapat talalja ki és vezényli le a (team building) csapatépitd

(icebreaker) jégtoro feladatokat, hogy meghozzak a jokedvet a sok munkéahoz.

Mivel a TEDXTIU nonprofit egyetemi klub a TED-talk eldaddinak pénzbeli juttatast nem tud
biztositani, viszont elismerési ajindékcsomagot mindig ad oklevéllel egyiitt. Ezek beszerzése,
megtervezése, egyedi logdval disztargyak ellatasa a feladatkdre az Elismerési csomag
csapatnak. Szoros egylittmiikodést igényel a Logisztikai és Pénziigyi Bizottsaggal is. Emellett

az 6 dolguk felvenni a kapcsolatot a boltokkal, megrendelni a termékeket és érte menni.

A Meeting jegyzet csapat két emberbdl 4ll, akik jegyzetet készitenek minden k6z6s meetingen
és a SzervezOi Bizottsag meetingjeirdl is. Alkalomrol alkalomra elkésziilnek a sziikséges

dokumentumokkal, szerkesztik 6ket az atlathatosag kedvéért és kimutatdsokat készitenek.

En a Hazigazdak és Miivészek csapat vezetéje voltam az online konferencia szervezése
alatt, majd a rakovetkezendé félév soran is. Feladatom volt koordinalni a csapatmunkat
és ha sziikséges volt kisebb meetingeket egyeztetni a csapattal a fontos teendék
megbeszélése érdekében. A leend6 hazigazdakat s miivészeket egyt6l egyig én valogattam ki,
zslriztem. Miutan a kivalasztds megtortént heti legaldbb kétszer, majd az eseményhez
kozeledve gyakrabban online gyakoroltuk a szoveget, az esemény menetrendjét, a miivészekkel
pedig a koreografiat. Miutan meghataroztuk a csapatokat a megfelelé emberek vezetésével a

meetingeken szamba vettiik a legfobb kérdéseket.

Ki a célkdzonséq, akinek szeretnénk szanni az online TEDxTIU konferenciat?

A célkozonség elkeriilhetetleniil hatdssal lesz a konferencia tartalméra, a kivélasztott eléaddkra,
valamint arra, hogy hogyan készittetjiik el az eseményét népszerlisitd marketingkampanyt a
Marketing Bizottsaggal. Ezért nagyon fontos leszlikiteni, hogy milyen embereket fogunk
meghivni, s milyen platformokon milyen mddszerekkel fogjuk reklamozni, népszeriisiteni az
eseményiinket. A virtualis események lehet6séget kinalnak arra, hogy szélesitsiik a kozonséget
¢és noveljiik az elérést a folyamat sordn. Lehetdségiink nyilt megcélozni azokat a leendd tagokat,
akik csatlakozhatnak a szervezetéhez a késobbiekben. Ez a célzas sikeres volt, a kovetkez6

félevben tobb olyan didk is csatlakozott a TEDxTIU-hoz, akik részt vettek az online
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konferencian, mint néz6k. Szamunkra a célkdzénseg a Tokyo International University diékjai

¢s dolgozoi, mas japan egyetemek hallgatoi és dolgozoi €s az egész vilag érdekl6doi voltak.

Milyen platformon tartsuk meg a konferenciat?

Nemcsak egy virtudlis eseményeszkozre van sziiksége a konferencia hatékony lebonyolitdsdhoz

crer

nélkildzhetetlen. Mi gy dontottiink a YouTube-on fogjuk kdzvetiteni él6ben a konferenciat, a
regisztraciokat pedig a Google Urlapok segitségével bonyolitottuk le, majd tabldzatokba

rendeztiik a késObbi informaciofeldolgozas érdekében.

Mi lesz a konferencia menetrendje?

A hibak kizarasa érdekében elsé korben azt dontottik el, hogy a TED beszédeket és a
kikapcsold miivészi eldadasokat elére rogziteni fogjuk. Ennek érdekében iitemtervet kellett
késziteni, hogy melyik el6ad6 mikor és hova érkezzen a felvétel elkészitése érdekében. Kérdés
volt eleinte, hogy az el6adok vegyék-e fel maguknak a felvételt, de abban az esetben nem lettek
volna megegyez3 mindségiiek a felvételek. Igy beosztast készitettiink a Technikai Bizottsaggal,
akik feleltek a vided felvételek mindségéért, a felvevd szoftverért, vilagitasért s a mikrofonok
mindségéért. Dontéseket hoztunk a munkamenetekrdl, hogy hany perces lesz a sziinet és az
itemtervekr6l a bizottsagok munkajat illetéen. Ennek szemléltetésére Gantt-diagrammot
készitettink. A Gantt-diagram oszlopdiagram, amely egy projekt Utemezését illusztrélja.

Szemléltette a tevékenységek és az aktualis litemezési allapot kozotti fiiggdségi viszonyokat is.

Kik legyenek a meghivott fellépdk?

Amint eldontottiik a témat el kellett kezdentink fellépdket keresni kiilonb6z6 modszerekkel.
Palyazatot is hirdettlink meg, ahova a Tokyo International University diakjai is bekildhették az
eldadasvazlatukat, amit eld szerettek volna adni a konferencian. Az El6adéi Bizottsag feladata
volt ezek elbirdlasa, hogy megfelelnek-e a TED altal el6irt mindségi szabalyzatnak. S miutan
kivalasztottuk a TED beszédet tart6 fellépoket szintén az El6adoi Bizottsag felelt a képzésiikért

¢s felkészitésiikért. A Szervezdi Bizottsdg a miivészekért €s a hazigazdakért vallalt feleldsséget.

Hogyan kossik le a virtualis kdzonséginket?

Dontéseket kellett hozzunk, hogyan fogjuk lekotni virtualis koézonséget. Az el6adok
iitemezésének megtervezése csak az egyik 0sszetevoje a virtualis konferencia szervezésének —
azt is mérlegelni kell, hogyan fogja lekotni a résztvevok figyelmét. A marketingszakemberek a

résztvevok bevonasat hasznalja a sikeres esemény legnagyobb jelz6jeként. Viszont a kozonség
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elragadtatasa nem konnytli feladat. Noha ez a siker jelzdje, a kozonség bevonasa a virtualis
rendezvények szervezO6i szamara a legnagyobb kihivas is. Mi elsédlegesen chatboxokat
alkalmaztunk, két nyelven elére megirt szovegeket, amik kapcsolodtak az eléadasok témajahoz
és a résztvevok véleményét kérdezte. A hallgatosagot batoritottuk folyamatosan, hogy
kérdéseket tegyenek fel az eléadoknak a konferencia soran és ne féljenek leirni a véleménytiket.
A hazigazdak jatékkal is késziiltek, ami hires ndk ismertségét mérte. A foprobakon pedig kiilon
végig zongoraztuk minden bizottsagi csapatnak a munkajat, koztik az online hoszteszek
munkajat is, akiknek a résztvevok fogadasa volt a feladata €és a kommunikacio kialakitasa a
nézokkel a chat feliileten. A nyelvtudds szamunkra is elengedhetetlen egy két nyelvil
konferencianal, ezért nagy hangsulyt fektettiink a forditdsok mindségére és a kétnyelvi

hoszteszek valogatasara.

Terjeszteni a hirt

Amint a tervezés nagy részét leszogeztik, eljott az ideje, hogy mindenkit értesitsunk a virtualis
eseményiinkrél. Ugyeltiink arra, hogy minden részlettel elérjiik leendé résztvevdinket a
konferencia marketingstratégian keresztil, amelyet legalabb két honappal az esemény el6tt
bevezettiink. Ahhoz, hogy a potencialis résztvevokkel tudjunk kommunikalni, tobbcsatornas
megkdzelitést kellett alkalmazzunk. Mas szoval, nem tdmaszkodtunk csak egy médiumra
(példaul e-mailes meghivok kuldésére), hogy elterjesszik a hirét konferencianak. A TEDxTIU
jelen van Facebookon, Instagramon, LinkedIn-en és sajat weboldalunk is van. A Marketing
Bizottsag tobb kisebb csalogatd videot tett kozzé a kozosségi média platformokon, exkluziv e-
mailes tartalmakat gyartott, plakatokat helyezett el az egyetemi campus f6bb teriiletein és amint
kozeledtink a konferencia nagy napjahoz egyre gyakrabban majd naponta posztolt és gyartott
tartalmat. Célkozonségiinknek korlevelet kiildott. A marketinges eléréseket monitoroztuk és
fejlesztettiik, ha szlikséges volt, hogy minél tébb emberhez jusson el. Ami a legérdekesebb volt
szamunkra, hogy meg tudtuk allapitani a mérdszamokbol, hogy a szajrél-szijra terjedd
informécionak van a leghatékonyabb ereje. Emiatt 'nagykdveteket’” neveztiink ki, akik
engedélyt kértek professzoraiktdl, hogy hadd beszéljenek a TEDXTIU Kklubrél és a
konferenciardl 10 percet az orak elejen. Ennek volt a legnagyobb sikere a tényleges megjelenést

illetéen a konferencian.

Készitsiink tervet a technikai nehézségek lekiizdésére

A technikai nehézségek tulsagosan gyakoriak a virtualis események lebonyolitasakor.

Eléfordulhat, hogy a mikrofon kialszik a beszéd kozben, a prezentdcié nem jelenik meg a
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képernydn, vagy a résztvevoknek gondot okoz a bejelentkezés a konferencia szoftverébe —
mindig fennall annak a lehetdsége, hogy valami balul siil el. Nekiink az elére felvett beszédek
¢s produkciok miatt nem kellett aggodni a TED beszéd el6adok és a miivészek miatt, viszont a
hazigazdak éloben vezényelték le a musort. Az ilyen jellegli problémak megfékezése érdekében
készitettlink tervet a technikai problémak lekiizdésére. Figyelembe vettik a gyakori
problémakat, példaul, ha a résztvevoknek problémai vannak a bejelentkezéssel, ¢és
szakért6 is a rendelkezésiinkre allt, ha netan barmilyen technikai bonyodalom alakulna ki. A
nagy nap el6tt harom féprobat is tartottunk online. Kiprébaltuk milyen virtualis résztvevoként
bejelentkezni a YouTube feliiletre és miikodik-e minden funkcio amire sziikség lesz az esemény
sorén. Meggy6zddtiink arrol, hogy az dsszes el6add prezentacidja sorban all, minden vizualis

effekt miitkodik és készen allnak az indulasra.

Nyomon kovetés a konferencia utan

A konferencia zarasanal az elkdszonés és megkdszonés résznél a chat résznél megkértik a
kozonséget, hogy toltsenek ki egy elégedettségi kérddivet, amelyet tudtunk elemezni az
utdmunkalatok soran. Kildn névre sz616 e-maileket kiildtiink ki a résztvevoknek, megkoszonve
a részvételt. Az eléadoinknak pedig ajandékcsomagokat kiildtiink postan, sajnos a Covid-19
pandémia miatt a személyes atvételre nem volt lehetdség. A kdszondcsomag tartalma TEDxTIU
logoval ellatott bogre, tea és csokoladé valogatas, logdval ellatott toll és notesz volt, amit
megkorondzott az elnokok alairdsaval ellatott mindsitést tartalmazé elismer6 oklevél. A tagok
és onkéntesek munkajat is megkoszontilk a konferencia utani meetingben és tartottunk egy

online értékelést.
Ertékelés

Legalabb annyira fontosnak tartottuk az utbmunkat, mint a szervezés részt. Meetinget hivtunk
Ossze a vezetokkel majd az egész csapattal, hogy értékeljiik és atbesz¢€ljiik az egész konferenciat
¢s sikerességét. Elemeztiik a sikermutatdkat és ajanlasokat fogalmaztunk meg a jovore nézve,

hogy mibdl tudunk még tobbet kihozni €s min tudunk még tobbet javitani.

Adatok tarolasa és feldolgozasa

A meetingek jegyzeteit, adatainkat, sikermutatéinkat és elemzéseinket nagyon gondosan
taroljuk kategoridkba szedve, tobb tablazatban és dokumentumban. Nagyon fontos, hogy

elérhetdek legyenek ezek az informaciok konnyedén a kovetkezd konferencia szervezésénél is.
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A rendezvény utan is posztolt a Marketing Bizottsag tartalmat és akik nem tudtak részt venni

buzdité emailt kaptak, hogy a kdvetkez6t semmiképp se hagyjak ki.

COVID 6vintézkedések

A szervezés soran kulon figyelmet kellett szentelnink a COVID o6vintézkedéseknek. Minden
tevékenység eldtt testho ellendrzést tartottunk, amit dokumentaltunk, valamint az 6sszes testho-
ellen6rz6 dokumentumot el6készitettiik és benyujtottuk az International Exchange Office-nak,
akik az egyetem Osszes klubjaért és tevékenységéért felelések. Az informaciokat minden
alkalommal 0Osszegytjtottik minden olyan tagtdl, aki az egyetemen tartozkodott a
tevékenysegek soran. Nem johetett a meetingre az a tag, akinek 37,0 Celsius fok felett volt a
testhOmérséklete, ezzel zarva ki a betegséggel kiiszkddd tarsainkkal valo érintkezést. A
tevékenységek kozé tartozik a heti 2 taldlkozd, workshopok, kérok, rendezvényprobék és a
januari rendezvény. Minden tag adatait be kellett irni a hémérsékleti adatlapra. Az erre
vonatkoz6 felhivast a TEDXTIU csapatan beliili f6 formalis kommunikdciés mdédunkon, a
Discordon keresztiil jelentették be és gylijtottikk Gssze a tevékenység reggelén 8 orakor. Azon
résztvevok szamara, akik nem voltak tagok helyszini hdméréket hasznaltunk. Szerencsére
tudomasunk szerint egyetlen tag sem fert6z6dott meg a félév soran. A foglalkozéasok soran az

alkoholos fert6tlenitést és a zstifoltsag elkertilését is gyakoroltdk a virus megeldzése érdekében.

3.5. Eredmények, a TEDXTIUWOMEN értékelése

Datum 2022.01.08

1dé&: 14.00-16.00 JST

Formatum online

Nyelv Angol és japan

Helyszin YouTube-on keresztiil kbzvetitve
Résztvevdk 96
TEDxTIU csapat <45 |Akik fizikdlisan, személyesen is részt vettek az eseményen
El6adok 4

Esemény kapacitas |Mivészek 3

Hazigazdak 4|Két japanul beszéld és két angolul beszél férfi és néi paros
Onkéntesek <15|Azok, akiket a TEDxTIU csapata toborzott, hogy segitsenek a miiszaki/logisztikai miveletekben
Osszesen <170

Téma TEDX Women Events - ndi jogook, esélyegyenlség

forras: sajat

A TEDxWomen License Iranyelvek szerint 6sszesen 100 résztvevd regisztralhatd. A jarvanyra
és egyeb kortilményekre valo tekintettel igy dontottiink, hogy a személyes esemény helyett
¢lében streamelve, online kozvetitjiik az eseményt résztvevOink Szamara. Regisztracios
feliiletiink a rendezvényiinket megel6z6 napig nyitva volt. Szorosan figyelemmel kisértiik az
Urlapot és a regisztralok szamat, ami az eseményt megel6z0 napokban rohamosan

megemelkedett. A regisztracios lirlapon a zaras eldtti nap 101 résztvevo érkezett 6sszesen.
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A demografiai adatok tovabbi bontasa: Résztvevoink koziil 51 a Tokyo International University
személyzeti/hallgatdi testlletének tagja volt. Az 51 résztvevo kozil 30 E-Track diak volt. (E-
track: angol nyelven tanulja a tantargyakat) Az 51 résztvevd koziil 19 J-Track diak volt. (J-
track: japan nyelven tanulja a tantargyakat) A tobbiek a TIU személyzetét6l szarmaztak. A
fennmarado 50 résztvevo a Tokyo International University-n kiviilrél jott. Ezzel az eseménnyel
eljuthattunk méas japan egyetemekre, valamint bemutathattuk rendezvényiinket olyan

orszagokbol érkezéknek, mint Indonézia, Banglades, Magyarorszag, az Egyesiilt Allamok stb.

Az alabbiakban a YouTube €16 kozvetitésébdl gyljtott statisztikdk képernydképei lathatok. A
statisztikdk azt mutatjak majd, hogy a TEDXTIU mekkora sikert ért el ezzel az eseménnyel,

annak ellenére, hogy egy kisebb méretii, online eseményrdl van sz6.

TED*TIU
WO

TEDxTIUWomen | TEDXTIU 2022

TEDx TIU

96 179:38:11

18:42 2:34:46

Forras: sajat

Ez a statisztika felvazolja, hogy eseményinket 576 alkalommal nézték meg a streamelés

megkezdése ota, 6sszesen 179 ora nézési idovel.

Concurrent viewers 96
While live-streamed Peak concurrents
120
80
40
0
0:00 2:34:00
SEE MORE

forras: sajat
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Ez a statisztikai kep mutatja, hogy a 101 regisztralo kozul 96-an voltak a nézék cstcspontjai,
valamint egy grafikon a nézettségrol az esemény soran. Az egész rendezvényen nagyon
egészséges nézészamunk volt, nagyjabdl 75-80 néz6. A rendezvény masodik felében, a sziinet

utan értuk el a legmagasabb szdmunkat.

Chat messages 1,073
While live-streamed Total chat messages
38
25
13
0
0:00 2:34:00

forras: sajat

Ez a grafikon mutatja, hogy 0sszesen 1073 chat-iizenetet kiildtek a nézok €16 kodzvetitésiink
sorén, ami azt mutatja, hogy a k6zénség nagy érdeklédést mutatott az eseményiink tartalmaval.
A csevegés volt az egyetlen modja annak, hogy a kdzoénség kommunikaljon az eseményen, €s

ezt a madszert a kdzonségunk tokéletesen alkalmazta.

8 Jan 2022 - Now

ce Since published

Sat, 8 Jan 2022

® Returning viewers —

Unique viewers Subscribers

1.1K +26

274

forras: sajat
Ez a kep felvazolja, hogy az esemény befejezése utan é16 kozvetitésiink kozel 300 megtekintést
ért el. Azdta az elmdlt 2 hétben tdbbszor is megtekintették, Osszesen nagyjabol 1100

megtekintéssel. Ez a szdm folyamatosan novekszik mara mar 1600 megtekintés felett jar.
(2022.01.24.)

32



A résztvevok visszajelzéseit dokumentaltuk, itt olvashatoak:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T7s7gWTO0OyNuhGdWrhtamxViBrUGNgevhGI94k
OelLwA/edit#gid=793037651

Rendezvénylink ezuttal sokkal kiegyenstlyozottabb volt, k6zonséglnk aranyosan értékelte
rendezvénylink minden elemét. Az aldbbiakban felsoroltam néhdny iizenetet résztvevdinktdl

arrol, hogyan vélekedtek az eseményrol:

1. ,,Minden monol6g kivalé mindségii volt! Nagyon jé volt a Iégkdr és konnyen érthetd
volt minden. Azt is szeretem, hogy minden témajuk egyedi, és 6sszessegében a felvetett
témak nagyon valtozatosak és érdekesek. Még az eldadasok is nagyon kotddtek az
atfogd témahoz. Személy szerint gy érzem, Suzy biivész el6adasa egy kis beszélgetés

volt.”

2. ,Inspiraloak voltak a torténetek az Osszes el6adotol. Mindannyian nagyon éleslatoak
voltak, és lehetdvé tették szamomra, hogy elgondolkozzam Onmagamon ¢€s a sajat
gondolataimon a kiillonbozé témakkal kapcsolatban, amelyekrél beszéltek. Az

"’

eldadasokat és a hdzigazdakat is nagyon szorakoztatonak talaltam

A rendezvény értékeléséhez elmondhatd, hogy bar nem a TEDxTIUWomen volt az elsd
eseménylink, amelyet a TEDXTIU szervezett, a TEDxTIUWomen még mindig az elsé nagy
esemény, amelyet a TEDXTIU uj generacidja hozott 1étre, méghozza online. A késdbbiekben
szoba keriilo kérdésektdl eltekintve tobb mint boldogok és biiszkék vagyunk rendezvényiink
sikerére. El6szor is, rendezvényiink kétnyelviisége és befogadasa azok a szempontok,
amelyekre a legbliszkébbek vagyunk. Bar az Osszes eldadds angolul zajlott, mind a 3
eléadasunkat (tanc, rakugo és blivészet) japan miivészek adjak eld, és japanul mutattuk be. Ez
nagyszerii egyensulyt teremt a nyelvek kozott az esemény soran. Fontos megemliteni, hogy az

esemény minden részére leforditott feliratokat is készitettink mindkét nyelven.

Masodszor, ezen az eseményen kreativitasunkat is alkalmazhattuk a kdzonség
elkotelezOdésének novelésére. Példaul szamos interaktiv munkamenetet, példaul jatékokat,

kérdezz-feleleteket alkalmaztunk, és a chatboxot (elére megirt chat moderator szovegeket)

rrrrrr
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kozvetitésben maradjanak végig a nézOk. Arra is tgyeltink, hogy hazigazdaink
professzionalisan, de baratsagosan €s viccesen bonyolitsak le a rendezvényt. S6t, a rendezvény
el6tti folyamatos probainknak kdszonhetden az egész rendezvényt anélkiil tudtuk végig vinni,
hogy a technikai beéallitdsokkal kapcsolatban komolyabb gondok lettek volna és a tervezett
programoktol sem tértiink el. BelsOleg sokat tanultunk ¢€s fejlodtiink az esemény elokészitése
soran. Uj csapat vagyunk, és sok kihivéassal szembesiiltink. Az egyik legnagyobb tanulsag,
amelyet megtanultunk, a kommunikécionkkal, és altalaban a munkarendszerinkkel
kapcsolatos. Tobb probléma is felmeriilt bels6 félreértésiink miatt, mint példaul az egyenruha,
a fix ajandékok, a hangszorok kapcsan. Tudtuk, hogy ezek a problémak kiilonb6z6 harmadik
feleknek, koztuk az International Exchange Office-nek is kellemetlenséget okoztak. Ezért t6bb
megbeszélést folytattunk a csapattal és az IEO-val, és megallapodtunk a jovére vonatkozo

készenléti tervekben, a kovetkezd bekezdésben javasoltak szerint.

Ez az esemény értékes lehetdség volt szamunkra, hogy elgondolkodjunk és fejlédjiink. Célunk,
hogy onmagunk legjobb valtozatava valjunk csapatként, vezetéként és tarsaként, valamint
személyként a szakmai kornyezetben. Eldszor is, hogy kommunikacios és jovahagyasi
rendszerunket vilagosabb és szisztematikusabb folyamatta tegy(k, arra torekszink, hogy tébb
iranymutatast és kézikonyvet hozzunk létre, amelyek egyértelmiien meghatarozzak az egyes
tagok felelosségét, valamint a kiilonb6z0 eljardsok magyardzatat a jovobeli tagjaink és
vezetdink szamara. Készitiink egy kilon dokumentumot is, amely nyomon kdvetheti minden
alkalommal, amikor barmilyen feladaton dolgozunk, és megosztjuk azt minden kapcsoldédd
személyzettel, hogy minden fél egy oldalon legyen. Hiszink abban, hogy szigoribbak és
atlathatoébbak lesziink, a jovoben kevesebb probléma lesz ezzel az tiggyel kapcsolatban.
Masodszor, elére megtervezziik és elokészitjiik a dolgokat a kdvetkezd eseményre. Ahogy ezen
a rendezvényen is, mivel csak koriilbeliil 4 honapunk volt mindent el6késziteni az egyetemi
tanulményaink mellett, nem volt sok idénk arra, hogy mindenb6l a legjobbat kihozzuk.
Ovatosabbak lesziink a déntéshozatali folyamatunkban is, és azon dolgozunk, hogy még az
International Exchange Office-val és tanacsadd professzorunkkal, Ishiguro Sensei-vel

szorosabban egyiittmiikddjiink, mielétt barmit eldontenénk.
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4. Osszegzés

A TEDxXTIUWOMEN konferencian minden konferenciaszervezési mddszertani pont teljesult
kivétel nélkll, ennek készonhette az esemény a sikerességét. Minden szabaly be volt tartva
(TED szabalyai, internet altalanos szerzOdési feltételei, Tokyo International University
szabélyai és a Covid-19 Ovintézkedések is) és pénziigyileg is el lett szdmolva. Mivel az esemény
hianytalanul meg volt szervezve oriasi sikert ért el a résztvevok kozott, a sikeres marketing
kampanynak koszonhetéen pedig tobb orszagbdl is aktivan részt vettek a konferencidn, igy
tudtuk novelni a klubunk ismertségét és népszeriiségét. Szamomra rendkivil sokat jelentett
szakmailag a TEDxTIU-ban végzett munkam, nagyon sokat tanulhattam olyan emberektdl,
akik tobb éves konferenciaszervezOi tapasztalattal rendelkeznek. A jovore nézve egyetértek,
hogy az online konferencidk nem potoljak ugyan a személyes talalkozas varazsat, viszont
hatalmas sikereket érhet el az online tartott konferencia is. A pandémia helyzet miatt nem
lehetett beutazni Japanba, igy akik kiils orszagok résztvevoéi voltak nem is lathattak volna a
konferenciat, ha él6ben lett volna szervezve. Tovabba egy online konferencianal, ha nincs is
ideje végig nézni elejétdl a végéig a résztvevonek a konferenciat egyaltalan nem gond, sét még
vissza is tudja nézni késobb. A hosszu elszigeteltségnek, bezartsagnak koszonhetéen az
emberek nagy 6rommel reagaltak az online konferenciara, mert legalabb ily médon résztvevoi
lehettek egy tudomanyos eseménynek, melyet mar legalabb egy éve hianyoltak.
Esettanulmanyomkeént vizsgalt TEDXTIUWOMEN online konferencia el6tt 2021 augusztus 5-
én japan id6 szerint 12:00-t6l 17:00-ig a TEDXTIU személyes jelenléttel s YouTubeon
kozvetitve szervezte meg a ’Defying the impossible’ azaz Dacolva a lehetetlennel
konferencigjat. Az esemény 9 eredeti TEDx talk-bdl és 3 eredeti TEDXx-eléadasbol tevodott
0ssze. A TEDx egyetemi licencek &ltalaban 100 személy részvételét teszik lehetdvé, de a
vilagjarvany miatti helyzet fliggvényében 30-ra csokkentette a klub a résztvevoi szamot, és ugy
dontott, hogy ¢éloben kozvetitik az eseményt. Egy par nap alatt el is érték a maximum
regisztraloi szamot és 30 regisztraldbdl 22-en vettek részt az eseményen személyes jelenléttel.
Ami az adast illeti, nem volt sziikség eldzetes regisztraciora. Harminc perccel az esemény el6tt
mar 50 néz6 varta az é16 kozvetitést, és ezt a szamot tartottak egészen a konferencia végeéig. A
visszanézési megtekintések szamat illetéen pedig, egy nap alatt tobb mint 1000 megtekintés
gyllt 6ssze. A TEDXTIUWOMEN és Defying the impossible szamadatait 6sszevetve azt
eredményezi, hogy az online TEDXTIUWOMEN konferencia nagyobb sikert aratott, mivel
tobben vettek részt a konferencian, tébb orszaghbdl értiink el embereket s nem csak Japanbol és

tobbszor is nézték vissza a felvett konferenciat.
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Konkrét tennivalonak realizaltam az internet és a technikai eszk6z6k mindségét, mely nagyban
befolyasolja egy online esemeény sikerességét. Mindemellett a globalizacio korat éljuk, az
internet vildga nyitott szerte a vilagon mindenki szamaéra, igy az elére megtervezett folyamatos
marketing kampannyal a vildg barmely orszagabol tudunk potencialis résztvevoket elérni az
online konferenciankra. Ehhez szlikséges nyelvtudas, magat a hirdetéseket is leforditani és a

konferencian is folyamatosan tolméacsolni vagy feliratozni.

Végezetil esettanulmanyom részletes vizsgalatat szeretném SWOT-analizissel befejezni, hogy
teljes képet kapjak az altalam is szervezett online konferencia eredményességérol. ,,4 SWOT-
analizis az Erdsségek (Strengths), Gyengeségek (Weaknesses), Lehetdségek (Opportunities) és
Veszélyek (Threats) azonositasa alapjan szolgéltat fontos informacidkat a stratégiak

kialakitasahoz. A modell egyes elemei a kiovetkezéképpen jellemezhetéek (Pearce—Robinson,
1988, 292-293. alapjan):

Eros pontok: Az erdsség lehet egy erdforrds, képesség, vagy mas relativ elony a
versenytdrsakhoz és a vallalat altal kiszolgalt kérnyezet igényeihez viszonyitva. Az elony egy

megkiilonbozteto képesség, amely a versenyben elonydket biztosit a vallalat szamara.

Gyenge pontok: A gyengeseg egy korlat vagy hianyossdg az erdforrdsokban, képességekben,
amely lényegesen korlatozza a magas szintii teljesitményt. Az épiiletek, pénziigyi erdforrasok,
vezetoi képességek, marketing képességek, a marka imazsa példaul a gyenge pontok forrasa

lehet.

Lehetoségek: A lehetoség a vallalat kornyezetében egy alapvetoen kedvezd szituacio. A
kornyezet fobb trendjei a lehetoségek egyik fo forrasat képezhetik. Korabban figyelmen kiviil
hagyott piaci szegmensek, valtozasok a versenyben vagy a szabalyozasi feltételekben, a
technologiai valtozasok, a vevéi és a szallitoi kapcsolatok javuldsa egyarant szolgaltathatnak

példat a vallalat lehetoségeire.

Veszélyek: A veszély egy alapveto fontossagu kedvezotlen szitudacio a vallalat kornyezetében és

s rer

uj versenytars megjelenését, a piac névekedési iitemének lelassuldsat vagy a kedvezétlen iranyu

technologiai valtozast. ” -(Balaton - Hortovanyi 2018:44)

Bels6 tényezOk az erdsség és gyengeség, melyekre rahatdsunk van. Erdssége a TEDxTIU
klubnak, hogy a Tokyo International University-n nincs mas hozza foghaté klub, csak mi

szerveziink tudomanyos es professzionalis eseményeket. Gyengeségkent véltem felfedezni
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jelenleg a bels6 folyamatok atlathatosagat és a belsé kommunikaciot. Ezek jelenleg még kicsit
hianyosak, a vezet6k tudnak rola, igy remélhetdleg hamarosan orvosolva lesznek ezek a
problémék. Ha nem teljesen &tlathaté egy munkafolyamat, hogy ki kinek jelenti le az
elérehaladasat egy projekttel elkeriilik egymast az informacioval az emberek és mellébeszélést,
fejetlenséget okoz. A gyengeségek beazonositasa, felmérése lehetové teszi a klubnak, hogy
kikiiszobolje azokat s még jobba tegye a kdzosségét. Kiilso tényezo a lehetdségek, ezekre nincs
rahatasunk, viszont jo, ha felmérjiik 6ket, mert jelentés mértékben tehetik sikeressé a klubot és
eseményeinket. Sikeres lehetdségként lett elkdnyvelve az online konferencia, mivel minden
technikai eszk6z rendelkezésiinkre allt, hozza ért6 szakemberekkel igy magas mindségben
tudtunk €16 adast kozvetiteni. Az internetes marketingkampanynak kdszonhetden ugyancsak
lehetdsége nyilt a klubnak tobb orszagbol nézdket szereznie, igy mar szerte a vilagon ismerik a
TEDXTIU klub nevét s az online konferenciankat a TEDxTIUWOMEN-t. Az online
konferencia altal uj és tobb célcsoportot szélithattunk meg és Uj technoldgiai ismeretekkel,
kompetenciakkal gazdagodtunk. A veszélyek felmérésénél szamolni kell az esetleges Uj
konkurencidkkal, amirél jelenleg nincs tudomasa a klubnak sem gazdasagi tdmogatés
megvonasarol. Egyetlen s legnagyobb veszély a klubnak a munkaeréhiany, mivel egyetemi
didkok izemeltetik teljes csapatot elengedhetetlen legalabb 2-3 évente a mindségi utanpotlas.
A koz0Osség sikeressége nagy mértékben fiigg a vezetotdl, egy jo vezetdség csodakra képes,

folyamatosan motivalja a tagokat és felligyeletiik alatt tartanak minden munkafolyamatot.

JovObeni kutatasként felkeltené érdeklédésem, hogy milyen hatéassal lesz a vildgra a pandémids
idGszakban feltorekedett online konferencidk térnyerése. Vajon meg fogjak-e allni a helyliket a
Covid-19 virus elmulésa utan is vagy csokkeni fog szamuk és visszatér vilagunk a személyes

konferencidkhoz?
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