
Interjú kérdései 

 

1. Milyen szerepet tölt be Ön a szervezetnél, mióta dolgozik ebben a munkakörben?  

2. A vendégek miként vehetnek részt a környezeti nevelésben a szervezetnél? 

3. Milyen mértékben kommunikál a látogatókkal? Milyen lehetőségei vannak arra, hogy jobban 

megismerje az érkezőket?  

4. Tapasztalata alapján milyen jellegű indíttatásból látogatnak el a vendégek Hortobágyra, 

melyek a legfőbb motivációs tényezők?  

5. Ismeretei alapján milyen a vendégek összetétele? Milyen arányban oszlik meg például meg 

az idősebb és fiatal generáció? 

6. Milyen gyakran érkeznek olyan vendégek, akik szakmabeliek, azaz foglalkozásuk szoros 

kapcsolatban áll a természet- és környezetvédelemmel? Számukra milyen szakmai bemutatók, 

képzések elérhetőek? 

7. Rendelkezésére álló információk alapján melyek azon akadályok, amelyek gátolják az 

emberek látogatási hajlandóságát? Megkeresik Önt - vagy a szervezetet- egy-egy problémával, 

kérdéssel kapcsolatban, vagy beszámolnak a programokon a nehézségekről? 

8. A programokon, bemutatóhelyeken mennyire jellemzőek a környezettudatos elemek? Milyen 

környezetkímélő módszerek találhatóak meg, és ezeket mennyire használják ki a vendégek? 

9. Véleménye alapján a bemutatóhelyszínek, programok milyen mértékben motiválják a 

látogatókat a későbbi környezetvédelemre? Sikeresnek tartja a helyszín/program környezeti 

nevelését?  

10. Mit gondol, hogyan lehetne színesíteni a környezeti nevelés kínálatát, legfőképp felnőtteket 

tekintve? Milyen területen lehetne fejleszteni a szervezetet?  

 

További kérdések a vezetőkhöz: 

11. Vezetőként milyen mértékben találja fontosnak a környezeti nevelést? Mekkora figyelmet 

fordít ezen tevékenységre?  

12. A felnőttek környezeti nevelésére mennyire fektetnek hangsúlyt?  



13. Mennyire elégedett a környezeti nevelés jelenlegi formájával?  

14. A jövőben milyen újításokat, bővítéseket terveznek a környezeti nevelés területén?  


