Interja kérdései

1. Milyen szerepet tolt be On a szervezetnél, midta dolgozik ebben a munkakdrben?
2. A vendégek miként vehetnek részt a kdrnyezeti nevelésben a szervezetnél?

3. Milyen mértékben kommunikal a latogatokkal? Milyen lehetdségei vannak arra, hogy jobban

megismerje az érkezdket?

4. Tapasztalata alapjan milyen jellegli indittatasbol latogatnak el a vendégek Hortobagyra,

melyek a legfébb motivacids tényezok?

5. Ismeretei alapjan milyen a vendégek Osszetétele? Milyen aranyban oszlik meg példaul meg

az 1ddsebb és fiatal generdcio?

6. Milyen gyakran érkeznek olyan vendégek, akik szakmabeliek, azaz foglalkozasuk szoros
kapcsolatban all a természet- és kornyezetvédelemmel? Szdmukra milyen szakmai bemutatok,

képzések elérhetdek?

7. Rendelkezésére 4llo informacidk alapjan melyek azon akadalyok, amelyek gatoljdk az
emberek latogatasi hajlandosagat? Megkeresik Ont - vagy a szervezetet- egy-egy problémaval,

kérdéssel kapcsolatban, vagy beszamolnak a programokon a nehézsé¢gekrdl?

8. A programokon, bemutatohelyeken mennyire jellemzdek a kornyezettudatos elemek? Milyen

kornyezetkiméld modszerek talalhatoak meg, és ezeket mennyire hasznaljak ki a vendégek?

9. Véleménye alapjdn a bemutatohelyszinek, programok milyen mértékben motivaljak a
latogatokat a késObbi kornyezetvédelemre? Sikeresnek tartja a helyszin/program kdrnyezeti

nevelését?

10. Mit gondol, hogyan lehetne szinesiteni a kornyezeti nevelés kinalatat, legfoképp felndtteket

tekintve? Milyen teriileten lehetne fejleszteni a szervezetet?

Tovabbi kérdések a vezet6khoz:

11. Vezetéként milyen mértékben talalja fontosnak a kdrnyezeti nevelést? Mekkora figyelmet

fordit ezen tevékenységre?

12. A felnéttek kornyezeti nevelésére mennyire fektetnek hangstlyt?



13. Mennyire elégedett a kornyezeti nevelés jelenlegi formajaval?

14. A jovében milyen Gjitasokat, bovitéseket terveznek a kornyezeti nevelés teriiletén?



